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Axa prioritara 2 : ,,Administratie si sistem judiciar accesibile si transparente”

Obiectiv specific 2.2: ,Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice”

Titlu proiect:, Integritate prin proceduri, instruire si prevenire-IPIP ”, Cod SIPOCA 442/
Cod MySMIS2014 118774

--------------------------------

REZULTATE S| INTERPRETARE
SONDAJ DE OPINIE

in randul personalului propriu, din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Calarasi, al serviciilor publice locale, precum
si al alesilor locali
(primar, viceprimari, consilieri locali)

pe tema prevenirii coruptiei
- chestionar anonim -

Municipiul Calarasi
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Metodologia sondajului de opinie

in cadrul proiectului ,Integritate prin proceduri, instruire si prevenire - IPIP”, Cod
SIPOCA 442/Cod MySMIS2014 118774, in conformitate cu activitatea nr. 3 a acestuia,
“Proceduri operationale si instruire profesionald’’, subactivitatea 3.1, “’Realizarea unui
sondaj de opinie’’ a fost realizat acest sondaj de opinie cu chestionar anonim.

Chestionarul a fost aplicat in vederea aflarii opiniei si nevoilor de
informare/instruire ale salariatiilor Primariei si serviciilor publice locale, alesi locali, in
ceea ce priveste integritatea si prevenirea coruptiei.

Chestionarul a fost elaborat de catre echipa de management a proiectului.
Chestionarul a fost anonim, astfel incat nimeni nu stie identitatea persoanelor care au
completat cu raspunsuri chestionarele.

Rezultatele sondajului de opinie vor fi folosite doar in scopul imbunatatirii
integritatii si prevenirii coruptiei la nivelul Primariei, al serviciilor publice locale si
Consiliului Local Calarasi, precum si al cresterii gradului de implementare a cadrului
legal de integritate la nivel U.A.T. Municipiul Calarasi.

Perioada de desfasurare a sondajului: - initial perioada de administrare a
sondajului de opinie a fost stabilita in perioada 03 decembrie - 14 decembrie 2018, insa
aceasta a fost prelungita pana la data de 01.02.2019, astfel incat toate persoanele
participante sa aiba suficient timp de raspuns.

Sondajul de opinie trebuia realizat pe un numar de 300 participanti (150 de femei
si 150 de barbati). In vederea atingerii acestui indicator -au fost inaintate 430 de
chestionare tuturor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Calarasi, tuturor alesilor locali, precum si salariatilor din cele 11 servicii
publice locale aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Calarasi. Participarea
la sondaj a fost optionala.

Au raspuns: 378 de persoane, din care:

Femei - 190
Barbati - 175
Chestionare completate fara nominalizarea sexului - 12

Chestionar necompletat - 1

Numarul de persoane reprezinta 44% din numar total salariati si
alesi locali ai Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Calarasi
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Numarul total de salariati ai Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Calarasi
este de 855 persoane (cuprinde salariatii aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Calarasi, cele 11 servicii publice locale,
aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Calarasi: Directia de Asistenta
Sociala, Directia Politia Locala, Serviciul Public Piete Oboare, Serviciul Public Pavaje
Spatii Verzi, Serviciul Public Comunitar Local pentru Evidenta Persoanelor, Serviciul
Public Centrale Termice si Administrare Fond Locativ, Caminul pentru Persoane
Varstnice Sf. Antim Iv1reanul Serviciul Public pentru Gestionarea Cainilor fara Stapan,
Administratia Cimitirelor, Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta, Complexul de
Agrement Calarasi - ZOO, precum si asistentii personali, i cei 22 de alesi locali).

Dupa completare persoanele part1c1pante au depus chestionarul anonim in cutia
ggllata cu insemnele prouectulu: aflata la sediul Primariei mumc1plulu1 Calarasi, precum
si la sediile celor 11 servicii publice locale. Practic a existat cate o cutie sigilata la
fiecare din aceste sedii, astfel incat sa fie asigurata pe deplin confidentialitatea
participantilor.

Dupa finalizarea perioadei de aplicare a sondajului de opinie, chestionarele au fost
stranse in vederea analizei si interpretarii acestora.

Au avut acces la chestionare 2 din membrii echipei de proiect in vederea incarcarii
in format electronic a datelor, iar interpretarea acestora a fost realizata de 1 membru
al echipei de proiect.

Interpretarea raspunsurilor la chestionar s-a realizat dupa mai multe metode:

* Metoda mediei aritmetice, media obtinuta urmare notelor acordate de repondenti la o
anumita intrebare;

» Metoda procentului;

= Citate repondenti.

Alaturi de aceste interpretari veti regasi puse in lumina pe de-o parte valorile
exprimate de participanti, iar pe de alta parte valorile legale.
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Informatii statistice

in ce categorie va incadrati:

ales local I

personal contractual de conducere . -

personal contractual de executie -

functionar public de conducere l
s ot o |

Ce studii aveti ?

studii medii
30%

studii
superioare
55%
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