HOTARARE
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi Céldrasi

Consiliul local al municipiului Calarasi, judetul Calérasi, intrunit in sedinta extraordinar, din data de
20.04.2026;
Examinand proiectul de hotérare nr. 77063/07.04.2026 privind aprobarea organigramei, a statului de functii
si a Regulamentului de Organizare §i Functionare pentru Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi Calarasi,
proiect initiat de Primarul municipiului Cilirasi prin referatul de aprobare nr. 77063/07.04.2026;

Aviand in vedere:
- avizul Comisiei pentru servicii publice, comert, promovarea liberei initiative;
- prevederile Hotdrdrii Consiliului Local al municipiului Cildrasi nr. 37/26.02.2026 privind alegerea
presedintelui de sedintd al Consiliului local Calérasi pe perioada 01.03.2026-31.05.2026;
- raportul Serviciului Public Pavaje Spatii Verzi, nr. 932/06.04.2026;
- referatul Primarului Municipiului Cilirasi privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare ale Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi, inregistrat cu nr.
77063/07.04.2026;
- raportul Serviciului Resurse Umane Salarizare Integritate si Mentenanti nr. 77063/07.04.2026 privind
aprobarea Organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Serviciul
Public Pavaje Spatii Verzi;
- adresa nr. 1552/17.03.2026 inregistratd la Priméria Municipiului Calarasi cu nr. 68936/18.03.2026 si adresa
nr. 2241/25.03.2026 de la Institufia Prefectului - Judetul Cilirasi, inregistratd la Primiria Municipiului
Calarasi cu nr. 72435/27.03.2026, prin care a fost comunicat nr. de posturi pe Intreg U.A.T — ul.
- prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte
normative, precum s§i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale;
- proces - verbal nr. 930/06.04.2026, privind acordul reprezentantilor salariatilor;
- prevederile art. 11 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- prevederile art. 129 alin. 2 lit. a, alin. 3 lit. ¢ din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile i completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd reorganizarea structurii de personal la nivelul Serviciului Public Pavaje Spatii Verzi si
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare, organigrama si statul de functii, conform Anexelor
1, 2 si 3, care fac parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2 Modificarile propuse in organigrama, statul de functii si statul de personal se realizeaza pani cel tirziu
la data de 1 iulie 2026.

Art.3 La data intririi in vigoare a prezentei, se abroga Hotararea Consiliului Local al municipiului Célérasi nr.
217/28.11.2024 privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi Cilarasi si Hotdrdrea Consiliului Local al municipiului
Céldragi nr. 145/2025 privind aprobarea statului de functii pentru Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi
Calarasi.

Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérdri se Insdrcineazd Primarul municipiului Calarasi prin
aparatul de specialitate si Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi Cilirasi.

Secretarul general al municipiului Céldrasi va asigura comunicarea prezentei celor interesati.

Nr. consilieri in functie 21, nr. consilieri prezenti 21.

Prezenta hotérére a fost adoptaté cu 16 voturi pentru, 4 abtineri din 20 voturi exprimate.

PRESEDINTE DE\SEDINTA,

Contrasemnea
Secretarul general al iolui,
Cs. Jr. Mérgérit SARBU

Nr. 52
Adoptatd la Célarasi,
Astdzi, 20.04.2026

Emisi in 3 exemplare




ANEXA nr1
la HCL nr. & /243((

REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE
a Serviciului Public Pavaje Spatii Verzi Cilérasi

CUPRINS

Capltolul I - Dispozitii Generale, competenti, functii, obiective, pag. 1-7
Capitolul: II - Organizare, pag. 7-8; ’
Capitolul: ITIT - Conducerea SPPSV Cilarasi, pag. 8- 9;

Capitolul: TV - Atributii compartimente/servicii, pag. 9 - 18;

Capitolul: V - Dispozitii finale, pag. 18.

CAPITOLUL 1 Dispozitii Generale.

Articolul 1.Constituire
Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi Cildrasi a fost infiinfat prin Hotararea

Consiliului Local nr. 75/2000 si reorganizat prin HCL nr. 61/26.03.2020. -

Articolul 2. Acte normative de reglementare

- OUG nr. 57/2019 — Cod administrativ;

- OG nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local; )

- Lege nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi: din
intravilanul localititilor. ~ '

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

- HG nr. 1349/2001 privind atestarea domeniului public al judetului Calaragl'
precum si al municipiilor, oraselor si comunelor din judetul Calarasi;

- HG nr. 1303/2011 pentru modificarea si completarea unor anexe la Hotirrea
Guvernului nr. 1.349/2001 privind atestarea domeniului public al judetului Calarasl ;
precum si al municipiilor, oraselor si comunelor d1 j




- OUG nr.195/2005 privind protectia mediului;
- Ordonanta nr. 21/2002 privind gospodirirea localitatilor urbane si rurale;

Articolul 3. Competenti
Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi Cilirasi, gestioneaza, admmlstreaza §1= ¥

realizeazd in baza dispozitiilor si notelor de comandi transmise de Structurlle‘
specializate din cadrul Primiriei Calirasi, urmatoarele activitati de interes local: |

a) executarea lucrérilor de construire si intretinere a strizilor si a drumurilor,
in strictd concordanti cu documentatiile de urbanism si pe baza studiilor de 01rcu1a§16'~
si de trafic;

b) verificarea stirii tehnice a strizilor, identificarea si localizarea degradarllor
produse in carosabil §i remedierea operativi a acestora;

c) cresterea eficientei lucririlor de construire gi intretinere a strazﬂor 51 aj
drumurilor, prin adoptarea unor solutii, materiale si tehnologii performante;

d) organizarea fronturilor de lucru, semnalizarea corespunzatoare a lucrarllor
s adoptarea restrictiilor de circulatie necesare desfasurarii traficului in condlpl de“_
siguranta pe toatd durata executiei lucrarilor de construire, modernizare si 1ntre11nere a

strazilor;

e) evitarea si/sau limitarea deteriordrii domeniului public, determinati de
executia lucrérilor de constructii, precum si refacerea zonelor adiacente afectate; -

f) realizarea si intrefinerea in perfecta stare de functionare a 1nsta1a1;1110r de.
dirijare a circulatiei, a semafoarelor, a indicatoarelor rutiere si a marcajelor;

g) perfectionarea si modernizarea mijloacelor de semnalizare si avertizare
rutierd si de dirijare a circulatiei;

h) amenajarea si intretinerea locurilor de parcare;

i) dezvoltarea §i amenajarea spatiilor publice in strdnsi concordantd cu.
necesitdtile comunitatilor locale §i cu documentatiile de urbanism aprobate potrivit
legii;

1) amenajarea, intretinerea si infrumusetarea zonelor verzi, a parcurilor: 51
gradinilor publice, a locurilor de j Joacd pentru copii; "

k) exploatarea bailor i WC-urilor publice date in administrare;

D conservarea, protejarea si extinderea fondului vegetal existent;

m) producerea materialului dendrofloricol necesar amenajarii, decorarn si
infrumusetrii zonelor verzi adiacente tramei stradale s1 a locuri e agrement;
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n) intretinerea si exploatarea lacurilor de agrement, a strandurilor si a
celorlalte lacuri si balti apartindnd domeniului public al municipiului Célérasi;

0) asanarea §i amenajarea terenurilor mlistinoase din municipiul Calarasi,
amenajarea si intretinerea cursurilor de apa ce traverseazd localitdtile, prin lucriri de
indiguire, dirijare si asigurare a scurgerii.

Activititile autorizate pot fi completate sau extinse doar in baza hotarérilor

Consiliului Local al municipiului Calarasi.
Activitdtile atribuite se executid doar in baza dispozitiilor/notelor de comandi

transmise.

Externalizarea unor activititi date in competentd care depdsesc p051b11itétile,_‘
tehnice ori umane pot fi realizate doar temporar, justificate, in baza dlspozmer
ordonatorului principal de credite.

Pentru lipsa personalului de specialitate corespunzitor unor activititi conexe;
atributiile pot fi externalizate cétre persoane fizice sau juridice autorizate.

Costul/pretul serviciilor autorizate prestate de SPPSV Cilarasi, sunt prezentate in.
“Structura s§i nivelul pregurilor §i al tarifelor” aprobate de Consiliul Local al

municipiului Calaragi.

Articolul 4. Patrimoniu
Pentru realizarea activititilor prezentate SPPSPV Cilaragi beneficiazd de bunur1

imobile apartindnd domeniului public, date in administrare/atribuite cu titlu gratuit de
catre Consiliul Local si bunuri mobile date in administrare ori dobandite prin aChiZitij'
din fonduri bugetare, inregistrate in evidenta contabild (patrimoniu).

Articolul 5. Surse de finantare

Finantarea cheltuielilor curente si de capital necesare functiondrii Serviciului
Public Pavaje Spatii Verzi Caldrasi se vor asigura integral din bugetul local, in baza
gestiunii directe, doar pentru activitatile date in competenta serviciului, prin hotarari
emise de Consiliul Local.

Realizarea activititilor autorizate si a indicatorilor profesionali/de performants se
vor Indeplini in limita bugetelor aprobate si a fondurilor alocate.

De asemenea, investitiile si cheltuielile necesare functiondrii SPPSV, precum
cheltuielile de intretinere a bunurilor date in exploatare/administrare sunt realizate in
limita fondurilor bugetare alocate. "

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI C,
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Articolul 6. Activititi SPPSV pe domenii de activitate

L. Administrarea si intretinerea drumurilor, trotuarelor. ciilor rutlere si
pietonale:

a) executarea lucrdrilor de construire si intrefinere a strizilor si a drumurilor,
in strictd concordantd cu documentatiile de urbanism, pe baza studiilor de circulatie si
de trafic;

b) verificarea stdrii tehnice a strézilor, identificarea si localizarea degradéril'éf
produse in carosabil si remedierea operativi a acestora;

c) cresterea eficientei lucrdrilor de construire si intretinere a strizilor si a
drumurilor, prin adoptarea unor solutii, materiale si tehnologii performante;

d) organizarea fronturilor de lucru, semnalizarea corespunzitoare a lucririlor

si adoptarea restrictiilor de circulatie necesare desfisuririi traficului in conditii. de’
sigurantd pe toatd durata executiei lucrarilor de construire, modernizare si intretinere a

strizilor;

€) evitarea si/sau limitarea deteriordrii domeniului public, determinati de
executia lucrérilor de constructii, precum si refacerea zonelor adiacente afectate; -

1) amenajarea §i intretinerea locurilor de parcare;

g) dezvoltarea si amenajarea spatiilor publice in strinsi concordantd cu
necesitdtile comunitétilor locale si cu documentatiile de urbanism aprobate potrivit
legii;

h) executarea lucrdrilor de intretinere a pirtii carosabile pentru '
crearea/asigurarea unor conditii de sigurantd in ceea ce priveste circulatia rutiers;

i) executarea lucrérilor de intretinere a cdilor pietonale.

IL. Amenajarea, intrefinerea si infrumusefarea parcurilor si zonelor. Verzi-
atribuite: -

a) amenajarea, intrefinerea si infrumusetarea zonelor verzi, a parcui‘ilb'f,'
scuarurilor si grédinilor publice, a locurilor de joac# pentru copii, date in competent;

b) administrarea toaletelor publice atribuite; e

c) conservarea, protejarea si extinderea fondului vegetal existent pentru
mentinerea biodiversitatii; '

d) producerea materialului dendrofloricol necesar amenajirii, decordrii si
mfrumuse;aru zonelor verzi adlacente tramel stradale sia locurllor de agrement e
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1) mentinerea si dezvoltarea functiilor de protectie, mentinerea peisajului: si
protectiei mediului in scopul ocrotirii sanatatii;

g) regenerarea si extinderea spatiilor verzi;

h) identificarea zonelor deficitare si realizarea de lucriri pentru extinderea
suprafetelor acoperite cu vegetatie; :

i) extinderea suprafetelor ocupate cu spafii verzi prin identificarea ppbr;

terenuri cu potential ecologic si sociocultural.

III. Crearea, mentinerea st administrarea spatiilor amenajate destinate copiilor si

activitdtilor sportive:

a) administrarea spatiilor amenajate destinate copiilor si a celor recreative
date in administrare/atribuite;

b) mentenanta articolelor si echipamentelor existente;

c) asigurarea  conditiilor de sigurantd  prin  incadrarea/delimitarea
corespunzitoare a locurilor de joaci pentru copii §i activitati sportive;

d) asigurarea, inlocuirea $i intretinerea articolelor ce pot gener'a'._
evenimente/accidente; a1

e) crearea mediului adecvat si natural in aria spatiilor amenajate.

IV. Activititi din domeniul SSM si PSI pot fi realizate prin intermediul delegirii
catre un salariat, ca persoani desemnatd, cu urmitoarele atributii complementare
fisei postului: |
f) colaboreazi cu structura externi delegatd pentru protectia muncii si stingerea
incendiilor; "
g) controleazi cu structura delegatd pentru respectarea normelor privind protectia
muncii la nivelul locurilor de munci;
h) verifici cu reprezentantul extern modalitatea de respectare a regulilor de
protectie a muncii si psi la nivelul personalului TESA; this
i) intocmeste materialele necesare pentru analiza activititii de protectia muncii si
P.S.I. la nivelul TES4; Y
J) asigura materialele de comunicare si informare in domeniul P.S.1;
k) asigura activitate de prevenire si stingere a incendiilor la nivelul TESA ;
1) participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca la nivelul SPPSV;
m) rispunde de aplicarea normativelor din domeniul legislati :

n) Indeplineste dispozitiile primite in acest domeniu;
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CA“L.(
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0) asigurd activitate de prevenire si stingere a incendiilor, tinind seama de
indicatiile prevazute de legislatia in vigoare la nivelul TES4; '
p) participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca la nivelul SPPSV. .

Articolul 7. Obiective
In vederea realizdrii domeniului sdu de competentd, previzut la art. 3, Serviciul

Public Pavaje Spatii Verzi Caldrasi indeplineste urmétoarele obiective generale:

a) desfdgoard activitifi de management privind organizarea activitatilor si
respectarea normativelor de munca pe fiecare compartiment/birou/serviciu in parte ;

b) asigurd Tmbunititirea continud a organizirii si functionarii serviciilor de
specialitate, a folosirii capacitatilor si a calitétii serviciilor prestate;

c) asigura organizarea si functionarea rationald a resurselor;

d) asigurd Incadrarea in conturile specifice de materii prime si materiale;

€) asigura utilizarea cu eficienta a timpilor normativi de lucru;

f) organizeaza controlul tehnic de calitate al prestatiilor;

g) organizeazi gestiunea si intretinerea mijloacelor
fixe/activelor/bunurilor/echipamentelor pe care le are in administrare;

h) asigura utilizarea la capacitatea a mijloacelor tehnice;

i) asigurd aplicarea normelor de protectie si igiena a muncii, PSI si- paza
bunurilor proprii sau atribuite gratuit de autoritatea locala;

1) elaboreaza planul de investitii pe care il supune spre aprobare Consiliului-
Local si raspunde de aplicarea acesteia; .

k) elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe care il supune .
aprobadrii consiliului local,

1) urmadreste executarea bugetului de venituri si cheltuieli;

m) raspunde de modul de utilizare a creditelor bugetare;

n) asigura respectarea disciplinei tehnologice a muncii; ,

0) elaboreaza studii, documentafii si proiecte pentru dezvoltarea si
modernizarea activititii pe care le supune aprobdrii Consiliului Local;

p) elaboreazi norme de consum si manopera, specifice activitatii;

qQ) efectueazd, periodic, analize ale modului de realizare a prestatiilor stabilind
si masurile necesare pentru eliminarea lipsurilor constatate;

r) organizeazd , conform legii, controlul financiar preventiv;

w
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s) organizeazd, potrivit legii, inventarierea anuala sau de cate ori este nevoie,
a materiilor prime, materialelor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar aflate in

administrare, _

t) fundamenteazd costurile pentru activititile prestate, pe baza tanfelor
aprobate; Shehe

u) intocmeste devize estimative pentru lucririle ce urmeazi a le executa pe
bazd de notd de comanda sau la cerere citre terti (institutii/autorititi); s

V) intocmeste situatii de lucrdri pentru prestatiile executate in Vederg—:é‘
justificérii costurilor realizate;

W) efectueazd plati cétre furnizorii de materiale, piese de schimb, etc;

X) efectueazd, in conditiile legii, pldfi pentru bugetul de stat si bugetul

asigurdrilor sociale.

CAPITOLUL II. Organizare
Articolul 8 Structura organizatorici 5
Structura organizatoric4 si statul de functii al Serviciului Public Pavaje Spatii’’ Ver21 i

Calarasi: .‘,
1. Conducerea SPPSV Cilarasi este asigurati de citre:
- director;
- director adjunct.
2, Organizarea — structuri functionale SPPSV:
a) Compartimente (1):
- consilier juridic.

b) Servicii (3):
- Serviciul Personal, Financiar, Contabilitate si AchiZi‘,c'i‘i;"-cu
urmitoarele compartimente, F
- compartiment Personal, Salarizare,
- compartiment Financiar, Contabilitate, Arhivd, k
- compartiment Achizitii, Administrativ.

- Serviciul Spatii Verzi, cu urmétoarele compartimente,
- compartiment Spatii Verzi,
- compartiment Serd Pepinigfa. * \?-~\
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- Serviciul Infrastructuri si Mecanic3, cu urmétoarele compbnente,
- compartiment Drumuri, i
- compartiment LPX - statie mixturi asfaltice,
- compartiment atelier,
- compartiment tehnic.

Total functii = 99.

CAPITOLUL III Conducerea SPPSV Calarasi e

Articolul 9. Conducerea si reprezentarea SPPSV este asigurata de cétre director si
director adjunct.

In realizarea obiectivelor enunfate conducerea SPPSV Ciildrasi beneficiazi’ de un
numar de 99 functii, distribuite pe structuri functionale (I compartiment si 3 servicii)
si atributii de munci. Sarcinile/dispozitiile de lucru sunt asigurate ierarhic in functie de
prioritatile si planurile de activitate zilnice/lunare/anuale.

Activitatile si prioritstile SPPSV sunt trasate in cadrul sedintelor operative de citre
conducerea Primariei municipiului Célaragi, ori transmise prin dispozitii sau note de
comandi scrise, in limita fondurilor bugetare alocate, si comunicate personalhl‘;ij
subordonat in cadrul sedintelor de lucru informale, cu sarcini i termene. | '

Conducerea SPPSV, coordoneazi, avizeazi si verificd activititile struétur-i‘li)r-_
functionale, stabileste planurile si misurile in domeniul resurselor umane si achilz:itii'l';or "
publice, aprobi notele de fundamentare si proiectele de buget.

in realizarea competentelor, conducerea SPPSV Cilaragi emite decizii cu- caracter,
intern, aprobd, avizeazi dupd caz, notele de fundamentare, cererile si r'efeﬁt_ele
structurilor interne de specialitate privind realizarea sarcinilor si derularea contractelor.

In relatiile cu tertii, pentru activitatile din sfera de competentd, SPPSV Cilirasi
este reprezentat de director, respectiv de director adjunct, In situatiile urgente si
justificate. ‘

Conducerea SPPSV Cilirasi, dispune si aprobi, in limita fondurilor aprobate,.
propunerile pentru realizarea investitiilor si achizitiilor necesare activitatii Serviciului.

Coordoneaza activitatea de informare, petitii si acces informatii publice in mod
direct, beneficiind in acest sens de sprijinul compartimentelor de specialitate
subordonate si a consilierului pentru relatii publice delegat, in agtie=de problematica

sesizati. // i
/ L = C
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Conduce si urmireste realizarea obiectivelor si activitdtilor atribuite in limita
competentelor functionale, a fondurilor alocate si a posibilitatilor concrete.

Activitatea SPPSV este prezentatd si sustinutd in cadrul Consiliului Local/
Primiriei municipiului Cilarasi prin note raport i adrese informale.

fn cadrul Consiliului Local, respectiv in sedintele operative organizate de
conducerea Primdriei, participd si asigurd informatii de specialitate pentru realizarea
unor obiective/lucrari din sfera de atributii a SPPSV Calarasi.

Aduce la indeplinire dispozitiile ordonatorului principal de credite, in lifnifa
competentelor, a fondurilor alocate, respectiv in limita posibilititilor tehnice i umane
si colaboreaza cu Directiile de specialitatea din cadrul Primariei.

Colaboreazd cu entititile ce detin atributii In domeniul pentru realizarea,
inventarierea si actualizarea permanenta a Registrului spatiilor verzi.

CAPITOLUL IV Atributiile compartimentelor/serviciilor

Articolul 10. Compartiment juridic, atributii principale:

- pastreazd evidenta documentelor juridice la nivelul Serviciului (registrul
corespondentei, avize legalitate, registrul de termene, etc. s§i sintetizeazi
neconcordantele si incilcirile normelor legale cu prilejul consultdrilor si analizelor
solicitate).

- exercitd cdile de atac ordinare si extraordinare pentru indepartarea hotararilor
netemeinice si nelegale pronuntate de instantele judecitoresti si ale Curtii de conturi;-

- stiruie in vederea afldrii adevarului in fiecare cauza si solicita administrarea
probelor necesare pentru justa solutionare a cauzei;

- va lua masuri pentru punerea in executare a hotirérilor judecatoresti definitive si
irevocabile;

-asigura documentatia necesara pentru audientele ce se acorda de conducerea
unitatii la cu privire la acest domeniu;

-colaboreazi la intocmirea proiectelor de instructiuni, norme, decizii;

-intocmeste proiecte de contracte sau proiectele oricéror acte cu caracter juridic in
legdtura cu activitatea unitétii;

- avizeazi la cererea conducerii, proiectele cu caracter normativ, de reglementare
care au legétura cu activitatea unitétii,

-redacteaza motlvand in fapt si in drept ac';lumle catre 1nstantele de Judecata

——
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urmdrire penala si le Tnainteazi acestora in termenele previzute de lege cu foate actele

probatorii necesare, puse la dispozitie de serviciul sau compartimentul de resort;
-reprezintd unitatea in fata instantelor judecitoresti si alte organe de jurisdictie;
-exercita daca este cazul ciile de atac legale si ia orice alte masuri necesare apararii

intereselor legale ale unitatii. |
Compartimentul juridic este subordonat directorului si directorului adjunct.
Colaboreazi cu Serviciul Personal, Financiar, Contabilitate si Achizitii, Serviciul

Infrastructura si Mecanica, Serviciul Spatii Verzi.

Articolul 11. Serviciul Personal, Financiar, Contabilitate si Achizitii, :

Compartiment Personal - Salarizare si compartiment Financiar, Contabi‘lit'aite;
si Arhiva, atributii principale: S

- coopereazd cu celelalte structuri g supravegheazi incadrarea cheltuiel_il,or* in
limitele aprobate, participd la activititi de reducere a cheltuielilor materiale si
eliminarea pierderilor;

- asigurd utilizarea corespunzitoare a fondurilor si urmireste realizarea la teren a
platilor;

- raspunde de eliminarea imobilizirilor financiare in stocuri supranormative, fara
miscare si disponibile, stabileste masuri de prevenire a formarii de noj imobilizari;

- asigurd respectarea prevederilor legii salarizarii si a celorlalte acte normative in
vigoare; '

- analizeazd activitatea economico-financiara, stabileste masuri concrete si
eficiente pentru imbunititirea continua a activitdfii economico-financiare;

- asigurd desfasurarea operaiunilor de decontare cu furnizorii si beneficiarii
serviciilor/lucrarilor executate;

- asigurd plata la termen a sumelor reprezentdnd obligatii legale catre bugetul
statului;

- urmareste lichidarea si stabileste masuri pentru evitarea unor debite sau pagube
materiale; _ |

-urmareste zilnic operatiunile de casa in conformitate cu prevederile legale
aprobate prin acte normative;

- asigurd si rdspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a evidentei
conturilor si valorilor patrimoniale;

- asigura efectuarea corecta si la timp a inregistririlor

fixe, mijloacele circulante, salariile si alte drepturi de @oﬁ -
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sau circulatie si calculul pretului de cost, mijloacele banesti, fonduri proprii, alte
fonduri, debitori si creditori si decontiri, investitiile si rezultatele financiare atit pe
serviciu cat si pe activitati;

- inventariazi periodic totalitatea valorilor patrimoniale si urmareste deﬁnif_iﬁ?afea
potrivit legii a rezultatelor inventarierii,

- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli Impreuna cu celelalte servicii si il
supune aprobdrii; '

- intocmeste lunar balante de verificare pentru conturile sintetice si pentru- cele
analitice si urméreste concordanta dintre acestea;

- intocmeste darea de seama trimestriala privind executia bugetara ;

- asigura aplicarea cu fermitate a controlului financiar preventiv asupra necesitatii
si oportunitétii tuturor operatiunilor care se nasc, modifica si sting drepturi siloblig;ati_i
patrimoniale;

- iIntocmeste actele privind garantiile materiale pentru gestionari si urméreste
retinerea lor;

- exercita atributiunile mentionate mai sus si altele cu caracter specific ce decurg
din actele normative in vigoare sau dispuse de conducerea unitatii;

- transmite forului ierarhic superior dari de seama contabile, realizarea planurilor
financiar contabile;

- asigura respectarea stricta a nivelului costurilor planificate pe unitate si activititi;

- stabileste, prin personalul specializat, conform atributiilor de serviciu, in: fi-rnita
fondurilor alocate, necesarul de muncitori pentru calificare si recalificare a anumltor
categorii de personal, meserii si supune aprobarii;

- asigura recrutarea, selectia si promovarea profesionala a personalului in funéﬁe_
de competente;

-raspunde de organizarea examenelor sau a concursurilor pentru mcadrarea si
promovarea in munca a personalului, precum si verificarea indeplinirii. de cétre
solicitanti a conditiilor previzute de lege;

- ia act de eventualele abateri disciplinare sesizate de sefii structurilor si sohclta
desemnarea comisiei de cercetare disciplinara;

- intocmeste contractele de muncd, actele aditionale, gestioneazi si indeplineste
activitdtile specifice reglementate de legislatia muncii; J

- verifica pontajele si intocmegte statele de salarizare pentril personalul SPPSV;
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- indeplineste, prin intermediul lucrdtorului desemnat, atributiile spec1ﬁce _
consilierului de eticd, relatii publice si avertizorului de integritate la nivelul
Serviciului, conform Codului de conduité si a procedurilor de lucru;

-seful de serviciu exerciti prerogativele de control financiar preventiv,
coordoneazi si verificd indeplinirea sarcinilor de cétre lucrétorii subordonati;

- realizeazi orice alte activitdti repartizate de conducerea SPPSV.

-elaboreazi procedurile privind managementul intern, modificarea, revizia,
difuzarea, retragerea si arhivarea acestora;

- planifica si asigura efectuarea auditurilor interne privind controlul calitétii si
urmireste finalizarea acestora prin aplicarea masurilor corective si preventive, dupi
caz.

Compartiment Achizitii, Administrativ, atributii principale:

- coopereazd cu celelalte structuri si fundamenteaza planul de achizitii anual, pe
care 1l supune aprobdrii conducerii profesionale; !

- gestioneazd activititile necesare desfasurdrii achizitiilor publice, conform
legislatiei in vigoare; ‘

- intocmeste proceduri de lucru, verifici si implementeazi documentatiile necesare
achizitiilor publice;

- verifica si respecta conditiile legale privind achizitiile publice;

-rdspunde de corectitudinea implementarii procedurllor/documenta‘;ulor de
achizitie/atribuire;

- intocmeste si verifici procesele verbale de evaluare si atribuire, incetarea si/sau
stingerea obligatiilor;

- verifica si constati prin referat/proces verbal, impreuna cu persoanele desemnate
din structurile beneficiare, stadiul, modalitatea i finalitatea indeplinirii:
clauzelor/obligatiilor contractuale de cétre prestatori;

- colaboreazi cu celelalte structuri privind achizitia bunurilor necesare functionarii
instalatiilor, echipamentelor si a utilajelor;

- urmareste respectarea termenelor de aprovizionare;

- impreuna cu celelalte servicii stabileste necesarul de energie, combustibil, gaze,
apd etc si angajeazd, cu aprobarea conducerii, contractarea cu furnizorii, asigurand
documentatia necesara si legala;

- colaboreazi cu structurile externe cu atributii privind paza punctelor de lucru.

Pentru realizarea atributiilor colaboreazi cu Directia ecesoiied. din cadrul UAT

Serviciul Infrastructurd si Mecanica, Compartiment jurighCsi'§
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ARTICOLUL 12. Serviciul Infrastructura si Mecanica.

Compartiment Drumuri, atributii:

- colaboreazid pentru indeplinirea atributiilor cu Directia Tehnicd din cadrul
autoritatii locale;

- realizeazi activitd{i de reparatii/remedieri drumuri, pavaje, trotuare, alei si
parcuri, la solicitarea autoritatii locale; '

- realizeazd drumuri, pavaje si trotuare la solicitarea autoritétii locale;

- respectd proiectul de executie si standardele de calitate, unde este cazul;

- respectd documentatia internd (grafic de executie, plan organizare santier plan de
control si calitate); ,

- urmireste respectarea figselor tehnologice de executie, procedurile tehnice si
planul de control al calitagii

- intocmegte planul de control pentru fazele determinate, unde este cazul;

- asigurd parametrii i calitatea executiei;

- verifica si pastreazd documentele de calitate intocmite de furnizorii de produse
(certificate de calitate) si avizele de insotire;

- organizeaza programul de executie a lucrérilor;

- realizeazi in colaborarea cu laboratorul de analizi retetele mixturilor; |

-respectd nivelul de calitate ce trebuie realizat corespunzitor ceﬁn‘;eilo%,
complexitate lucrdrii si gradul de dificultate al proiectului tehnic de executie, dotarea
tehnicéd de care dispune;

- avizeazi — fisele tehnologice de executie; procedurile tehnice de executie;

- colaboreaza pentru controlul si asigurarea calititii (RTE/AQ-CQ);

- intocmeste devize de lucriri si justificd consumurile realizate pe baza tarifelor
aprobate; iRt

- respectd normele SSM si PSI;

- asigurd zona de lucru prin semnalizarea corespunzitoare in scopul evitarii unor
sanctiuni, respectiv a unor accidente.

Serviciul Infrastructurd si Mecanicid este condus de seful de serviciu si. se
subordoneazi directorului si directorului adjunct.

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CHLARAS h_/ s
13/18 B S 53 )
\,



- Intocmeste i evidentiaza cantititile realizate $i consumurile necesare;

- Jjustificd modul de utilizare 4 resurselor materiale;

- Supravegheazi gi intretine utilajele atribuite pentru realizarea sarcinilor de
serviciu;

- indeplineste si respecta conditiile SSM si PSI,

- participa la activititile referitoare Ia elaborarea, implementarea, analiza, revizia
si imbunititirea calitétii produsulyj realizat; )

- asigura gestionarea sj securitatea bunurilor din dotarea statiei de mixturi;

- asigura elaborarea sj gestionarea documenteloy de conformitate conform
procedurilor apfobate;

- Dastreazi certificatele de calitate pentru betoanele asfaltice preparate sj IiV{ate
precum si rapoartele privind activitatea statiei de mixturi. 3 F

- receptioneazi, depoziteazs si verificd gospodirirea materialelor, in V,edégréa_}’
asigurarii caracteristicilor calitative impuse; |

- aplicarea, dupa ¢az, a masurilor ce se impun pentru pregitirea agregatelor;

- asigurarea verificirij metrologice a instalatiilor de dozare, conform prevederilor

- TIespectarea caracteristicilor betoanelor asfaltice comandate; |
efectuarea in conditii corespunzitoare a transportului betoanelor asfaltice;-

- respectarea ritmuluj de livrare;
- efectuarea si Tespectarea frecventei incercirilor de laborator pentru controlyj

prbductiei;

- adoptarea activitati in functie de recomandirile persoanelor autorizate;
- intocmeste lunar graficul de servicij pentru personalul de pazs.

i

Compartiment Mecanic, atributii principale: ,,

-raspunde de buna desfisurare a activitatii atelieruly; de reparatii utilaje s
mijloace de transport;

- verificd si constats nhecesarul de piese de schimb in functie de defectiunile
intervenite si de hormativele in vigoare;

- urmdreste realizares reparatiilor planificate conform planuluj de repara;ii
intocmit;

- raspunde de buna functionare a mijloacelor de transpor;
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- intocmeste notele de constatare stabilind cauzele care au produs defectiuni

accidentale;
- Intocmeste devizele de reparatii;
- intocmeste procesul-verbal de efectuare g reparatiilor ;
- tine evidenta reparatiilor pe fiecare utilaj si mijloc de transport in parte (fisa

- tine evidenta efecturij reviziilor periodice pe fiecare utilaj in parte;

- raspunde de returnarea in magazine a pieselor inlocuite;

- raspunde de modul in care S¢ respecta disciplina tehnologica si a muncij. ;

- efectueazi zilnic prezenta personalului din subordine si intocmegte pontajul -
pentru acesta; EL

- efectueazi instructajul si protectia muncii si PSI la locy] de munca;

- raspunde de modul in care sunt respectate normele de protectia muncii si PSI de

cétre personalul din subordine;

- amenajeazd, prin marcaje, parcarile auto;

- €Xecuta reparatii mecanice in parcuri si alte bunuri ce apartin domeniuluj public
ori privat al municipiului;

- montaj banci;

- realizarea lucririlor de marcare;

- indeplineste orice alte sarcini trasate de citre sefii ierarhici.

Compartiment Tehnic, obligatii principale:

- avizeazi documentele si verifici respectarea cerintelor de calitate;

- evalueazd implementarea si eficienta sistemului de management al calitatii si
Taporteaza conducerii profesionale eventualele deficiente; 5

- asigura inregistrarea, identificarea, difuzarea, modificarea. s
acestora potrivit procedurilor aplicabile aprobate;
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precum si comenzile / contractele de achizitii / livriri de materiale, produse si Servicii; -

- raspunde de efectuarea sj confirmarea controluluj de calitate efectuat Ja rcc;eptia
materialelor si produselor, in timpul executiei si la receptia lucrarilor; K5

- verifica daca echipamentele utilizate si personalul implicat in activititi corespund-
tehnic; i
- raspunde de incheierea sj derularea contractelor de colaborare cu laboratoarele de -
incercari autorizate; ‘

- supravegheazi desfisurarea activitatii metrologice in cadrul unitatii;

- verificd documentele externe si proiectul de executie;

- planul de control pentru fazele determinate;

- parametrii privind verificirile de calitate;

- documentele privind calitatea emise de furnizori; de produse (certiﬁc.g;te de

calitate)

tehnico-materials si profesionali de care dispune servicijul;
- avizeazi figele tehnologice de executie si procedurile tehnice de executie;

- respecta;:
- prevederile legii 10/1995 privind calitatea in constructii, modificirile

ulterioare;

ulterioare;
- HG 766/1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in :

constructii, cu modificirile ulterioare,
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ARTICOLUL 13. Serviciul Spatii Verzi,

Compartiment Spatii Verzi, atributii:

- asigura organizarea sj functionarea rationali a resurselor umane si materiale;

- realizarea si amenajarea spatiilor verzi cu réspectarea indicatorilor de eficients;

- protectia si conservarea spatiilor verzi;

- Organizeazi controlul tehnjc de calitate a] prestatiilor asigurate de terti;

- asigurarea, mentinerea si dezvoltarea functiilor de protectie, mentinerea peéisajului
$1 protectiei mediulyj in scopul ocrotirij sdnatatii; %

- asigura aplicarea normelor de protectie sj igiena a muncii , PSI, paza bunurilor; -

-régenerarea si extinderea spatiilor verzi;

- toaletarea si tiierea copacilor;

- asigura respectarea disciplinei tehnologice a muncii; !

- efectueazs, periodic, analize ale moduly; de realizare a prestatiilor stabilind s
masurile necesare pentry eliminarea lipsurilor constatate;
- fundamenteazs costurile de prestatii pe baza tarifelor aprobate;

- fundamenteazi, in conditiile legii, tarifele pe fiecare prestatie in parte;

- gestioneazi si intretine mobilieru] urban din parcuri (binci, foisiare, ghivece),

- gestioneazi intretine gi exploateazi lacurile de agrement, strandurile si celelalte
lacuri si balgi apartindnd domeniulyj public al municipiuluj Calarasi '

- asigurd asanarea $1 amenajarea terenurilor mldstinoase din municipiul Céféi*a-s,i,
amenajarea si intretinerea cursurilor de api ce traverseazs localitaile, prin Tucrar de
indiguire, dirijare si asigurare a scurgerii. i

Compartiment Sers — Pepinier3, atributii principale:

- stabileste pe baza documentelor aprobate cantititile de materia] floricol i
dendrologic ce trebujesc produse;

- face propuneri privind tehnologia de producere a materialuly; floricol si
dendrologic;

- urmareste consumurile de materiale §i combustibi] 3
consumurile normate;
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- respectarea normelor de protectie a muncii si PSI de ciitre personalul servi‘qi@}lui; _

- realizeazi livririle de material dendrologic si floricol citre Serviciu] spatii "‘\:/,ér;zi:;,

- verifica calitatea materialulyj livrat; b i

- intocmegte si verifics periodic si lunar centralizatorul cy productia realiza;é si. 1l
transmite, pani la data de 30 ale fiecirei luni serviciuly; financiar — contabil; .

- Intocmeste lunar graficul de servicii pentry personalul de paza. e

Serviciul este condus de cétre seful serviciuluj si se subordoneazi directorq}di",$.i
directorului adjunct,

Colaboreazs pentru realizarea atributiilor ¢y Serviciul Personal, Financiar
Contabilitate si Tehnic; Serviciul Infrastructura si Mecanics $i compartiment juri@i(:'.

CAPITOLUL V., DISPOZITII FINALE 1
Articolul 14 Competentele, obiectivele si atributiile Serviciuluj sunt regl‘:erﬁcntdte»
de OUG 57/2019 - Cod administrativ, OG pnr. 71/2002 privind organizarea i

legislatia de reglementare, pe durata existentei si functionarij serviciului public si va fi

completat in raport de modificrile viitoare. RS
Articolul 18 Prezenty] Regulament de Organizare si Functionare va fi adus la

cunostinta personalului, respectiv prin afisare la sediy] SPPSV, dupi aprobare,
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