HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Caminului
pentru persoane vdrstnice ,,Sf.Antim Ivireanul” Caldrasi

Consiliul local Cildrasi, judetul Cildrasi, intrunit in sedinta ordinari, din data de
26.06.2025;
Examinind proiectul de hotdrdre nr. 106127/18.06.2025 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare §i Functionare al Caminului pentru persoane vérstnice ,,Sf.Antim Ivireanul” Cilirasi -
proiect initiat de Primarul municipiului Célérasi prin referatul de aprobare nr. 106127/18.06.2025;
Aviand in vedere:
- avizul Comisiei pentru servicii publice, comert, promovarea liberei initiative;
- prevederile Hotérarii Consiliului Local nr. 80/29.05.2025 privind alegerea presedintelui de sedint
al Consiliului local Cilérasi pe perioada 01.06.2025-31.08.2025;
- raportul Caminului pentru persoane varstnice ,,Sf. Antim Ivireanul” Cilirasi, nr. 648/17.06.2025;
- raportul Serviciului Resurse Umane Salarizare Integritate si Mentenanti din cadrul Primiriei
municipiului Calérasi, nr. 106129/18.06.2025;
- prevederile Hotérarii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
- prevederile Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanclor varstnice, persoanelor fari ad#post, tinerilor care
au pérdsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum gi a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale;
- prevederile art. 129, alin. 2, lit. a, alin. 14 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
In temeiul art. 139 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de Organizare §i Functionare al Caminului pentru persoane
varstnice ,,Sf. Antim Ivireanul” Cildrasi, conform Anexei care face parte integranti din prezenta

hotérare.
Art.2. La data intririi in vigoare a prezentei hotirari, orice prevedere contrari 1si inceteazi

aplicabilitatea.
Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdréri se insircineazi Primarul municipiului Cilarasi
prin Aparatul de specialitate - Ciminul pentru persoane vérstnice ,,Sf. Antim Ivireanul” Cilirasi.
Secretarul general al municipiului Cildrasi va asigura comunicarea prezentei celor interesati.
Nr. consilieri in functie 21, nr. consilieri prezenti 21.
Prezenta hotérére a fost adoptatd cu 13 voturi pentru, 4 abtineri si 4 voturi impotrivi, din 21 voturi

exprimate.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL CAMINULUI
PENTRU PERSOANE VARSTNICE ,,SF. ANTIM IVIREANUL”
CALARASI

ART.1-DEFINITIE

(1)  Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social Caminul pentru persoane vérstnice ,,Sf. Antim Ivireanul”
Célaragi care a fost reorganizat cu personalitate juridicd, in vederea asigurarii
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile gi a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare de informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc, prin HCL 153/30.09.2015 .

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cét si pentru angajatii cdminului i, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,vizitatori.

ART.2-IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

Caminul pentru persoane varstnice ,,Sf. Antim Ivireanul” Caldrasi , licentiat, cod
serviciu social 8730CR-V-I cu sediul in Caldragi str.Oborului nr.2 A este o
institutie cu personalitate juridici infiintatd de cétre Consiliul Local al
Municipiului Cildrasi aflatd sub coordonarea metodologicd si de specialitate a
furnizorului Directia de Asistenti Sociald Cilidrasi cu sediul In Caldrasi
str.Progresul, nr.23, judetul Calarasi.

ART.3 —-SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

Scopul Caminul pentru persoane vérstnice ,,Sf. Antim Ivireanul” Célarasi este de
a asigura servicii sociale de interes local, respectiv conditii corespunzitoare de
gizduire si de hrani, ingrijiri medicale, recuperare si readaptare, activitifi de
ergoterapie si de petrecere a timpului liber, asistentd sociald, psihologica,
persoanelor varstnice care necesitd ingrijire medicald permanentd deosebitd, care
nu poate fi asigurati la domiciliu, nu se pot gospodiri singure, carg sunt lipsite de
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sustindtori legali sau acestia nu pot si-si indeplineasci obligatiile datorita stirii de
sanatate sau situafiei economice §i a sarcinilor familiale, nu au locuintd si nu
realizeaza venituri proprii.

Principalele obiective ale ciminului sunt:

a) sd asigure persoanelor vérstnice ingijite maximum posibil de autonomie si
siguranti;

b)  sd ofere conditii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea si
demnitatea persoanei varstnice;

c) sd permitd mentinerea sau ameliorarea capacititilor fizice si intelectuale ale
persoanelor varstnice;

d)  sd stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata social3;

e)  sd faciliteze §i s& Incurajeze legiturile interumane,inclusiv cu familiile
persoanelor varstnice;

f) sd asigure supravegherea gi ingrijirea medicald necesard, potrivit
reglementarilor privind asiguririle sociale de sinitate;

2) sd prevind gi s8 trateze consecintele legate de procesul de Imbitranire.

ART.4- CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

(1) Caminul pentru persoane vérstnice ,Sf. Antim Ivireanul” Caldrasi
functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificrile ulterioare, Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala
a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim aplicabil: Ordinul 29/2019 -Anexa 1-Standardele minime
de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale
destinate persoanelor varstnice.

(3) Caminul pentru persoane varstnice ,,Sf. Antim Ivireanul” Calarasi este

infiintat prin HCL nr.74/27.03.2008 si a funcfionat in cadrul Serviciului de
Asistentd Sociald a Primariei Caldragi pana la data de 01.07.20009.

Prin HCL nr.40 din 19.04.2009 acesta functioneazd cu personalitate juridicd
avand ca obiect de activitate acordarea in regim rezidential de asistenta si protectie
sociald a persoanelor varstnice prin servicii gi prestatii sociale.
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in perioada 01.07.2009 - 01.09.2013 Caminul pentru persoane vérstnice ,,Sf.
Antim Ivireanul” Cildragi a functionat cu personalitate juridicd, iar dupa
01.09.2013 a trecut in subordinea Directiei de Asistentd Sociald Cildragi pana la
data de 01.11.2015,urméand ca dupd aceastd datd prin HCL 153/2015 s&-si recapete

personalitatea juridica.

ART:5-PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII
SERVICIULUI SOCIAL

(1) Caminul pentru persoane vérstnice ,,Sf. Antim Ivireanul” Caldragi se
organizeaza i functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociald, precum gi a principiilor specifice care stau la
baza acordarii serviciilor sociale prevazute de legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald
sunt urmétoarele:
a)  solidaritatea sociald - intreaga comunitate participd la sprijinirea

persoanelor vulnerabile care necesitd suport gi masuri de protectie sociald pentru
depisirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii

sociale a acestei categorii de populatie;

b)  subsidiaritatea-in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

c) universalitatea-fiecare persoani are dreptul la asistentd sociald,in conditiile
previzute de lege;

d)  respectarea demnititii umane-fiecirei persoane 1i este garantatd
dezvoltarea liberd si deplind a personalititii, i sunt respectate statutul individual si
social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricérui abuz fizic, psihic,
intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuald-masurile de asistentd sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viatd a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare
caracterul si cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilititile individuale,
conditia fizicid si mentald, precum gi nivelul de integrare sociald a persoaner;
suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in masuri de
sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;
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f) parteneriatul- autoritdtile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege,
precum si membrii comunititii stabilesc obiective comune, conlucreazi si
mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viati
decente si demne pentru persoane vulnerabile;

g)  participarea beneficiarilor-beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social §i se implicd activ in viata comunititii, prin
intermediul formelor de asociere sau direct, prin activititi voluntare desfisurate in
folosul persoanelor vulnerabile;

h)  transparenta - se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a

administratie publice centrale §i locale fatd de cetitean, precum si stimularea
participérii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea-persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de
protectie sociald fird restrictie sau preferintd fati de ras3, nationalitate, origine
etnicd, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vArsti,
apartenentd politicd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau
apartenentd la o categorie defavorizati;

1) eficacitatea-utilizarea resurselor publice are 1n vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activititi si obtinerea celui mai bun
rezultat in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta-utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare - fiecare persoand are dreptul
de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ci
aceasta nu amenintd drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea-masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitétii vietii persoanei,
si intdrirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociala-pentru
aceeagi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de
acelagi tip;

0)  proximitatea-serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul
mediu de viata,

p) complementaritatea si abordarea integrata - pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei,
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comunititii si societaii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile
beneficiarului si acordate integrat cu o gamd largd de mdsuri si servicii din
domeniul economic, educational, de sinatate, cultural, etc;

q) concurenta si competivitatea-furnizorii de servicii sociale publici sau
privati trebuie si se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate
si si beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitate de sanse-beneficiarii, fard nici un fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunititile de indeplinire i dezvoltare personald, dar i la maésurile
si actiunile de protectie sociald;

S) confidentialitatea-pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul

la pastrarea confidentialitétii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la
viata privati si situatia de dificultate in care se afl3;

t) echitatea-toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

u) focalizarea-beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si
bunurile acestora;

v)  dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii-beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii

acreditafi.

(3) Principiile specifice care stau la baza pastrarii serviciilor sociale in cadrul
Ciaminului pentru persoane varstnice ,,Sf. Antim Ivireanul” sunt urmétoarele:

a) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de ganse gi tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i

pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;
e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si
exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod frecvent a unor modele de rol si statut social, prin
incadrarea in unitate a unui personal mixt;
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g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a
acesteia, tindndu-se cont, dupd caz, de varstd si de gradul sdu de maturitate, de
discerndmént §i capacitate de exercitiu,

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a
contractelor directe, dupd caz, cu fratii, périntii, alte rude, prieteni, precum $i cu
alte persoane faté de care acesta a dezvoltat legéturi de atagsament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei
beneficiare;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a
implicérii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire Ila
dezvoltarea propriilor capacititi de integrare sociald si implicarea activd in
solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea cidminului cu serviciul public de asistentd sociala.

ART.6-BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

(1) a) Caminul pentru persoane varstnice ,,Sf. Antim Ivireanul” Calarasi
dispune de o capacitate totald de 50 de locuri( din care 4 locuri sociale) iar dupd
reabilitarea etajelor doi si trei va avea capacitatea de 85 locuri (din care 5 locuri
sociale). Gizduirea beneficiarilor realizindu-se in limita locurilor disponibile si
numai daca pot fi acordate serviciile minim necesare pentru a rispunde nevoilor

acestora.

b) Caminul pentru persoane vérstnice ,,Sf.Antim Ivireanul” acorda servicii sociale
de interes local destinate beneficiarilor cu domiciliul stabilit in conditiile legii pe

raza Judetului Célarasi.

(2) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Caminului pentru persoane
véarstnice ,SfAntim Ivireanul” sunt persoane Virstnice dependente
semidependente, sau care nu sunt dependente si care au implinit varsta legald de
pensionare , au domiciliul in judetul Célérasi si indeplinesc una din conditiile:

a) nu au familie sau se afld in Intretinerea unei sau unor persoane obligate la
aceasta, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;




Regulament de organizare i functionare a Cdminului pentru persoane vdrstnice ,,Sf. Antim Ivireanul"Claragi

b) nu au locuintd si nici posibilitatea de a-si asigura conditiilor de locuit pe
baza resurselor proprii;

c) nu realizeazd venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru

d) nu se poate gospoddri singurd sau necesitd ingrijire sau supraveghere
medicala deosebitd ce nu poate fi asigurati la domiciliu, in situatia in care centrul are
posibilitatea asigurarii minimului necesar de servicii.

e) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, datoriti bolii
ori stérii fizice sau psihice;
(3) Conditiile de admitere/internare in cadrul ciminului sunt urmétoarele:

® Internarea persoanelor vérstnice in Ciminul pentru persoane varstnice ,,Sf.
Antim Ivireanul” Céléarasi se face in baza cererii formulate de persoana varstnica in
cauzi, de reprezentantul siu legal, de sot / sotie, copii ori parinti. Se considera
persoand vérstnica persoana care a implinit varsta de pensionare stabilita de lege. In
cazul in care cererea este intocmitd de sot / sotie, copii ori parinti, cererea trebuie sa
fie confirmati prin semnétura persoanei vérstnice. Cererea se va depune la sediul
Caminul pentru persoane varstnice ,,Sf.Antim Ivireanul” Cilarasi impreund cu
copie de pe buletinul/cartea de identitate ,cuponul de pensie al solicitantului de
servicii sociale, urménd a se aviza de citre directorul institutiei. De asemenea pe
cerere se va trece un numar de telefon la care solicitantul si fie gésit pentru a se
programa efectuarea anchetei sociale.

. Dupé inregistrare, cererea, impreund cu actele depuse va fi inaintatd pentru
efectuarea unei anchete sociale si evaluarea sociomedicald (geriatricd) a persoanei
varstnice in cauza de cétre echipa multidisciplinaré.

. Cererea de internare va fi aprobata / respinsa in urma referatului facut de
catre membrii comisiei de anchetd sociald , in functie de indeplinirea
urmatoarelor criterii de prioritate:

a) persoana varstnicd necesitd ingrijire sau supraveghere medicald deosebita ce
nu poate fi asigurati la domiciliu, in situatia in care centrul are posibilitatea asigurérii
minimului necesar de servicii.

b) persoana virstnici este lipsitd de sustindtori legali sau acegtia
nu pot si igi indeplineascd obligatiile datorita starii de séndtate sau
situatiei economice ori sarcinilor familiale;

C) persoana varstnicd nu se poate gospodari singura;

d) persoana vérstnicd nu are locuinta gi nu realizeaza venituri proprii;

€) persoana varstnicd indeplineste criteriile de incadrare in gradul de
dependenta.

In cazul aprobarii/neaprobdrii cererii se va comunica 1n scris persoanei care a
solicitat internarea aprobarea/respingerea cererii formulate.
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. in cazul aprobadrii se solicita totodatd completarea dosarului in termen de
maxim 30 de zile de la efectuarea anchetei sociale ,cu urmitoarele documente
necesare pentru stabilirea contributiei lunare de intretinere :

- pentru persoana varstnicé:

® Acte de stare civild( BI/CI, certificatul de nastere si de cisitorie al persoanei
ingrijite In c@min )in copie conform cu originalul;

* Declaratie pe propria riaspundere autentificati la notar a persoanei care solicit
internarea, privind lipsa sustinatorilor legali dupi caz;

* Acte doveditoare privind veniturile:talon de pensie (ultima luni); adeverinta de
venit eliberatd de organele financiare teritoriale;

» Copii ale hotirarilor judecatoresti in forma definitivi si irevocabild , prin care
s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane in favoarea beneficiarului de
servicii sociale

¢ Analize medicale(ANTIGEN- hepatiti, MRF, test HIV- pani la 70 de ani,
VDRL - péani la 70 de ani, examen coproparazitologic); ‘
® Acte care sd ateste situatia locativd dupa caz: copia contract casi proprietate
personald, copie contract vanzare-cumpdrare, copie act donatie, copie act
mostenire,copie act inchiriere;

¢ Adeverintd medicala eliberatid de medicul de familie care si precizeze ca poate
convietui in colectivitate , nu are boli infecto-contagioase si nu este inregistrat cu
boli psihice;

¢ Adeverinta psihiatrie;

¢ Scrisoare medicali citre medicul ciminului;

* Fisd de evaluare geriatrici;

¢ Card national de asigurari de sanatate CNAS(daca este cazul);

e Anchetd sociald, realizatd la domiciliul persoanei care soliciti admiterea in
centrul rezidential, de cétre comisia de ancheti sociald din cadrul ciminului pentru
persoane vérstnice, cu propunerea instituirii unei misuri de protectie de tip
rezidential intr-o institutie de protectie sociala.

- pentru sustinatorii/reprezentantii legali:

J Copie BI/CI, certificat de nastere, certificat de deces — dupi caz, conform
cu originalul;
® Declaratia sotului/sotiei, copiilor/parintilor, dupd caz, cd nu pot asigura

ingrijirea persoanei in cauzi, precum si actele doveditoare, autentificati la notar;

¢ Angajamentul cu titlu executoriu al sustindtorilor legali cd suportd diferenta
existentd intre costul mediu lunar si contributia persoanei varstnice — dupa caz;

¢ Adeverinte de venit ale sustinatorilor legali (sot/sotie, parinti/copii);
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¢ Declaratie notariald a sustinitorilor legali din care si reiasd cd in cazul
decesului persoanei véarstnice i§i vor asuma intreaga responsabilitate pentru
realizarea formalitdtilor si asigurarea funerariilor.

¢ Copie de pe ultima hotarare judecdtoreascd definitivi, prin care cei care
datoreaza plata contributiei de intretinere au stabilite obligatii de intretinere si fata
de alte persoane, daci este cazul.

¢ Fiecare rezident are un contract de acordare de servicii sociale, in baza caruia i
se asigurd servicii sociale si este protejat in baza unui Plan individualizat de
servicii, dezvoltat in programe de interventie specific.

* In baza referatului de internare aprobat de directorul ciminului, a actelor medicale
si a planului individualizat de ingrijire si asistentd, se va incheia cu persoana
vérstnicd beneficiard sau reprezentantul legal al acesteia, dupd caz, contractul de
furnizare a serviciilor sociale ce se vor acorda acesteia in Cidminul pentru

persoane vérstnice ,,Sf. Antim Ivireanul” Calaragi.

¢ Modelul contractului de furnizare a serviciilor sociale ce se vor acorda in
camin este cel aprobat prin ordinul Ministerului Muncii, Solidarititii Sociale si
Familiei.

¢ Nu vor fi primite in cdmin persoanele vérstnice care sunt bolnave psihic ,
persoane cu tulburéri grave de comportament care ar periclita buna desfasurare a

activititii sociale in unitate .

ANCHETA SOCIALA:

Ancheta sociald este documentul prin care se atestd, in baza unei verificéri,
indeplinirea de cétre persoana care/pentru care s-a solicitat internarea in centru, a
criteriilor previzute in grila nationald de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice.

Ancheta sociald se realizeazid de echipa multidisciplinard din cadrul
cdminului la locul de domiciliu al persoanei varstnice, In conditiile legii.

In cazul persoanelor varstnice dependente, la efectuarea anchetei sociale va
participa unde este cazul, si medicul specialist in geriatrie - gerontologie al
persoanei in cauza.

Colectivul de efectuare a anchetei sociale poate fi completat si cu
reprezentan{i ai organizatiilor neguvernamentale din domeniul asistentei
sociale, a persoanelor varstnice care functioneazi pe raza Judetului Céldrasi ori al

unititilor de cult recunoscute in Romaénia.

Prin ancheta sociala se va verifica si analiza situatia sociald, economica si
medicald a persoanei varstnice care /pentru care s-a solicitat internarea in centru.

Constatirile anchetei sociale vor fi inserate pe larg intr-un document numit
,Referat" cu mentionarea datelor culese, a surselor de informare, a actelor puse la
dispozitie, precum gi a eventualelor propuneri.

Ancheta sociald semnatd de persoanele care au efectuat cercetarile va

fi inaintati directorul cdminului, in cel mult 10 zile de la solicitarea ei.
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EVALUAREA NEVOILOR SOCIOMEDICALE ALE PERSOANELOR
VARSTNICE

. Medicul primar din cadrul Caminului va efectua evaluarea nevoilor socio-
medicale ale persoanelor varstnice in cauz, utilizdnd Fisa de evaluare socio-
medicald al cdrui formular este aprobat prin hotarare de Guvern.

) Incadrarea in grade de dependenti se face potrivit recomandérilor cuprinse
in normele Jegale.

DOSARUL PERSOANEI VARSTNICE INTERNATE

“ Pentru fiecare persoana varstnici care beneficiaza de servicii de asistentd
sociald in Caminul pentru persoane vérstnice ,,Sf. Antim Ivireanul” Cilarasi se
intocmesc 2 doud dosare: un dosar care trebuie sd cuprindd documentele
personale si unul ce trebuie si cuprindid documentele medicale , fisa de evaluare
sociomedicald geriatricd, planul individualizat de asistentd si ingrijire, planul de
interventii, fisa de evaluare complexd, raportul de evaluare psihologicd, planul
individualizat de servicii si figa de monitorizare activitafi.

. Dosarele astfel completate vor fi gestionate de compartimentul de
specialitate din cadrul caminului, care va urmdri atat indeplinirea criteriilor de
internare in centru, cit si a celor avute in vedere la stabilirea contributiei la
intretinere, cu obligatia de a semnala conducerii caminului modificdrile care ar
putea influenta acordarea de servicii de asistentd sociala in centru, ori cuantumul
contributiei de intretinere. De propunerile facute in ancheta sociala va raspunde

strict echipa multidisciplinara.

Al
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ART.7-CONTRIBUTIA DE INTRETINERE

Persoanele vérstnice care beneficiazi de servicii de asistentd sociald in Caminul
pentru persoane vérstnice ,,Sf. Antim Ivireanul” Calaragi sau sustindtori legali ai
acestora sunt obligati si pliteasci o contributie lunard de intrefinere.

Contributia lunard de intretinere este stabilitd anual de Consiliul Local al
Municipiului Calarasi, se calculeaza de cétre compartimentul social(lucrétorul
social/asistentul social ) , in functie de veniturile persoanei varstnice in cuantum
de 60% din venituri fard a dep3si costul mediu lunar de intretinere stabilit de

Consiliul Local.

7.1 Stabilirea contributiei lunare de fintretinere in cazul persoanelor
varstnice care realizeazi venituri proprii

Persoanele vérstnice ingrijite in C3minul pentru persoane vérstnice ,,Sf. Antim
Ivireanul” Cilirasi, care realizeazi venituri proprii din pensii de orice naturd,
indiferent de fondurile din care se plitesc acestea, din indemnizatii sau din alte
drepturi acordate potrivit legii, precum si din alte surse cu caracter permanent, sunt
obligate la plata contributiei lunare de intretinere.

La calculul veniturilor realizate de persoana varstnicd ingrijitd nu se iau in
considerare drepturile binesti care se suspenda pe perioada de ingrijire in centru.

Contributia lunara de intretinere pentru persoanele vérstnice care au venituri este
de 60% din veniturile personale lunare, fard a se depdsi costul mediu lunar de
intretinere aprobat  pentru Ca#minul pentru persoane varstnice ,,Sf.Antim

Ivireanul” Calarasi.
Pentru stabilirea contributiei de intretinere datoratd de persoanele varstnice
ingrijite 1n centru se procedeaza astfel:

a) din veniturile nete proprii lunare se deduc obligatiile legale de intretinere ale
persoanei varstnice in cauza, aflate in executare;

b) suma rémas3 se imparte la numérul membrilor de familie pe care persoana
varstnica 1i intretine efectiv - sot / sotie, copii (inclusiv persoana varstnicd
ingrijitd) - dac3 acestia nu au venituri proprii §i nu beneficiazd de protectie i
servicii acordate in institutii de asistentd sociald, stabilindu-se in acest mod nivelul
venitului mediu net lunar pe o persoana; o

c) suma astfel rezultatd reprezintd venitul net lunar care revine persoanel §1 care
se ia in calcul la stabilirea contributiei lunare de intretinere pe care persoana

vérstnicd Ingrijitd in cimin este obligata sd o plateasca.
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7.2 Stabilirea contributiei lunare de intretinere in cazul persoanelor virstnice
care nu realizeazi venituri proprii

(1) In cazul in care persoana vérstnicd ingrijitd in centru nu are venituri proprii
ori acestea sunt mai mici decat contributia de intretinere, plata contributiei de
intretinere se datoreazd in totalitate sau partial, dupd caz, de citre soful (sotia),
copiii sau périntii acesteia, sau de alte persoane obligate prin contract la aceasta(ex
contract de vanzare-cumpdrare cu clauzd de intretinere, contract rentd viagerd cu

clauzi de intretinere, etc).

(2) Contributia de intretinere se datoreazi in urmitoarea ordine de obligatie la
platd: a)sotul-sotie; b) copii pentru parinti.

(3) In cazul in care una dintre persoanele care datoreazi plata potrivit alin. (2),
nu are mijloace materiale sau acestea sunt insuficiente pentru acoperirea
integrald a intretinerii persoanei varstnice ingrijite, diferenta de plati trece in
obligatia celorlalte persoane,in ordinea stabilitd la alin. (2), pAnd la completarea
integrald a nivelului contributiei de intretinere.

(4) Cand completarea prevazutd la alin.(3) nu este posibild din lipsa
mijloacelor materiale ale celor obligati la platd, contributia de intretinere
datoratd se stabileste la nivelul sumelor ce pot fi efectiv incasate de la persoanele

respective.

(5) In cazul in care obligatia de platd a contributiei de intretinere ar reveni mai
multor persoane, ea va fi platitd individual pe fiecare familie in parte , In functie
de veniturile pe membru de familie ale persoanelor respective cu conditia ca
venitul pe membru de familie si fie mai mare decét valoarea netd a salariului

minim garantat in plata.

(6) In cazul in care persoana varstnicd are mai multi copii , dar nu pastreazd
legitura decét cu o parte dintre acestia , va da o declaratie notariald in acest
sens.Copiii cu care pistreazi legitura, vor fi obligati la plata diferentei de

contributie stabilitd individual pe fiecare familie in parte, cu conditia ca venitul
pe membru de familie si fie mai mare decit valoarea netd a salariului minim

garantat n plata.

(7) Pentru persoanele obligate la plata contributiei de intretinere, la stabilirea
venitului lunar pe membru de familie al persoanelor vérstnice Ingrijite in cdmin st
a sustinatorilor legali, se vor lua in considerare toate veniturile realizate, astfel:

a. salariile si alte venituri periodice, acordate in cadrul asigurdrilor sociale
inclusiv cele care provin din drepturi de asiguréri sociale de stat;
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b. asigurdri de somaj, indemnizatii( cu exceptia indemnizatiilor pentru insotitor
care se acordd persoanelor incadrate in gradul I de invaliditate, indemnizatia
lunard acordatd persoanelor cu handicap gradul I si bugetul complementar,
alocatiile de stat pentru copii, indemnizatia de crestere a copilului);

c. obligatii legale de intretinere;

d. incasari banesti de la societatile si asociatiile agricole, veniturile obtinute din
activititile de valorificare a produselor agricole si a altor categorii de produse;

e. venituri din vanzari si inchirieri de locuinte gi terenuri:
f.venituri din prestari de servicii, precum si orice alte venituri realizate.

(8) In cazul in care persoana varstnici lipseste din cdmin pe perioade mai mari de
5 zile, contributia de intretinere se recalculeazd scazdndu-se alocatia de hrand
corespunzitoare zilelor respective. Recalcularea se face numai pentru situatiile in
care contributia lunard de intretinere stabilitd ca obligatie de platd este egald cu
costul mediu lunar de intretinere.

7.3 Angajamentul de plati privind contributia lunara de intrefinere

(1) Persoana vérstnicd/ sustindtorul legal care a solicitat ingrijirea in
Caminul pentru persoane vérstnice ,,Sf. Antim Ivireanul” Calérasi, este obligata sa
incheie cu Ciminul pentru persoane varstnice,, Sf.Antim Ivireanul,, Caldrasi un
angajament de plati in care se inscriu datele personale si dupd caz, persoana care
se obliga la plata contributiei de intretinere a solicitantului.

(2) Angajamentul de plati a contributiei lunare de Intretinere constituie titlu
executoriu.

(3) Dupa stabilirea persoanelor obligate la platd si a cuantumului sumelor
ce le revin de plitit, se intocmeste angajamentul de platd pentru fiecare dintre
acestea, cu mentionarea sumelor datorate.

(4) Angajamentul de platd se intocmeste in doud exemplare, din care: un
exemplar riméine la dosarul persoanei ingrijite, un exemplar se transmite
persoanei obligate la plata contributiei de intretinere care urmeaza sd faca plata.

(5) In cazul in care cel obligat la platd este pensionar, suma
reprezentand contributia lunard de intreinere datoratd de acesta se retine din
pensie cu acceptul scris al persoanei in cauzi sau al reprezentantului sdu legal.

(6) Plata contributiei lunare se poate face direct la casieria cdminului
sau in contul Primériei Municipiului Caléragi.
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(7) Caminul pentru persoane varstnice,, Sf.Antim Ivireanul,, Calarasi prin
compartimentul social(asistentul social) este obligat sd informeze in scris
persoanele cu care a incheiat angajamentul de plati ori de céte ori intervin
modificiri ale contributiei lunare de Intretinere sau ale veniturilor persoanelor
ingrijite, pe baza cirora se recalculeazi cuantumul contributiei lunare de

intretinere.

(8) Contributia de intretinere se stabileste de asistentul social in functie de
veniturile beneficiarului cu aprobarea directorului, si se consemneazd in
angajamentul de platd semnat de persoana care se obligd sa facd plata.

(9) In angajamentul de plati se mentioneazi si consimtamantul persoanei
care urmeaza si achite contributia lunard de intretinere, in conditiile cresterii
cuantumului acesteia ca urmare a majordrii nivelului veniturilor §i a modificérii
contributiei lunare de intretinere in camin, precum si obligatia de a aduce la
cunostinta conducerii ciminului, orice modificare intervenitd in situatia
veniturilor personale sau ale familiei persoanei vérstnice ingrijite in camin.

(10) Recalcularea contributiei de Intretinere ca urmare a modificdrilor
veniturilor persoanei vérstnice ingrijite sau ale persoanelor obligate la plata
contributiei de intretinere, ori modificarilor aduse prin acte normative speciale,
se efectueazi in baza unui referat si a unui angajament de plata.

ART.8 CONDITII DE INCETARE/SISTARE / SUSPENDARE A
SERVICIILOR SOCIALE

8.1 Principalele situatii de incetare/sistare a acordarii serviciilor catre
beneficiar pentru o anumita perioada de timp:

a) la cererea motivati a beneficiarului in scopul iegirii din cdmin pe o perioada
determinatd -nu mai mult de 90 zile/an; se solicitd acordul scris al persoanei
care ii va asigura gizduirea si ingrijirea necesard pe perioada respectiva;
b) bl) Dreptul la serviciile de asistentd sociald inceteaza dacd nu mai sunt
indeplinite conditiile pentru acordarea acestora.

b2) Daci perioada in care asistenta sociald a persoanelor vérstnice este
temporard, dar nu mai mare de 6 luni, acordarea serviciilor de asistentd sociald se
suspendd prin decizie motivati a celui care a stabilit dreptul. La incetarea
suspendirii reluarea acordarii serviciilor sau prestatiilor de asistentd sociald se

face pe baza de anchetd sociala.

¢) in caz de internare in spital, in baza recomandérilor medicului curant sau a
personalului medical de pe serviciul de ambulanta;
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d) in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectudrii unor terapii
sau programe de recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare
sociald pe perioadd determinatd,in masura in care aceste servicii nu sunt
furnizate in proximitatea c@minului;se solicita acordul scris al
centrului/institutiei citre care se efectueaz transferul beneficiarului;

e) in cazuri de fortd major#(cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, sistarea licentei de functionare a ciminului etc.) caminul stabileste,
impreund cu beneficiarul si serviciul public de asistentd sociald pe a cdrei razd
teritoriald 1si are sediul centrul,modul de solutionare asituatiei fiecarui
beneficiar(transfer in alt centru, revenire in familie pe perioadi determinata etc.)

8.2 Principalele situatii_in care inceteazi/se sisteazdi pe perioadd
neterminati, precum si modalititile de interventie sunt urmitoarele:

1). la cererea beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discerndmant ,
sub semndturi(se solicitd beneficiarului sa indice in scris locul de
domiciliv/rezidentd) ;in termen de maxim 5 zile de la iegirea beneficiarului din
cimin se notificd in scris directia de asistentd sociald de la nivelul primériei
localitatii pe a cdrei raza teritoriald va locui persoana respectivd cu privire la

prezenta beneficiarului in localitate;

2). dupd caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de
discernimant si angajamentului scris al acestuia cu privire la respectarea
obligatiei de a asigura gizduirea ingirjirea si intretinerea beneficiarului; in
termen de maxim 48 de ore de la iesirea beneficiarului, centrul notifica,
telefonic si in scris, directia de asistentd sociald pe a cdrei raza teritoriald va
locui beneficiarul despre prezenta acestuia in localitate, pentru a facilita
verificarea conditiilor de gizduire i ingrijire oferite;

3). transfer pe perioada nedeterminatd in alt centru de tip rezidential/altd
institutie, la cererea scriséd a beneficiarului sau, dupé caz, are reprezentantului
siu legal; anterior iegiril beneficiarului din centru se verificd acordul

centrului/institutiei in care se va transfera acesta;

4). la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a
acorda toate serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se inchide;
cu minimum 30 de zile anterior datei cand se estimeazd incetarea serviciilor,
centrul stabileste, impreuna cu beneficiarul si serviciul public de asistenta
sociald pe a cérei razd teritoriald isi are sediul centrul, modul de solutionare a
situatiei fiecarui benefiaciar(transfer in alt centru, revenire in familie pe

perioadd determinata, etc.) 3

t F"‘ / ’
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5). in caz de deces al beneficiarului;

6). in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face
incompatibild gidzduirea acestuia in centru, in conditiile de securitate pentru el,
ceilalti beneficiari sau personalul centrului;

7). cand nu se mai respectd clauzele contractuale de cétre beneficiar.

8) in situatia in care beneficiarul,apartinitorul,sustinatorul legal sau alte
persoane care au obligatia fatd de acesta nu -si pliteste partea de contributie pe
o perioadd de maxim 90 zile

Incetarea/sistarea serviciilor acordate beneficiarului in ultimele doud trei
situatii mentionate mai sus se realizeazi de directorul caminului cu acordul
prealabil al unei comisii formate din directorul cdminului, 2 reprezentanti al
personalului ( inspector de specialitate 1A(resp.CFP si jurist), asistentul social
si asistentul medical gef pe unitate din echipa multidisciplinara.

In caz de iesire a beneficiarului din cimin pe o perioadd nedeterminatd, centrul
transmite, in termen de maximum 30 de zile de la iegire, directia de asistentd
sociald pe a cérei razi teritoriald isi are domiciliul sau rezidenta beneficiarul,
documente care si contind informatii despre acesta referitoare la identitatea sa,
date de contact, starea de siinitate, motivele iesirii acestuia din centru.

fncetarea/sistarea serviciilor se consemneazd in Registrul de evidenta a
iesirilor din cimin in care se inscriu: datele de identificare ale beneficiarului,
datele de transmitere a notificdrilor sau a dosarului personal a beneficiarului,
destinatarii acestora(denumire, adres3, telefon, e-mail), modalitatea de transport
si/fsau conditiile in care beneficiarul a parasit centrul(ex: Imbracat
corespunzitor, a utilizat mijloacele de transport auto, etc.).

8.3 Principala situatie in care suspenda pe perioadi determinata
contractul de servicii sociale :

a) la cererea motivatd a beneficiarului/sustindtorului legal in caz de fortd
majori(cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie , declararea
unei pandemii, sistarea licentei de functionare a caminului etc) cdminul
stabileste impreund cu beneficiarul si Directia de Asistentd Sociald modul de
solutionare a situatiei fiecarui beneficiar(transfer in alt centru, revenire in

familie pe perioadd determinati etc).
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b) suspendarea acorddrii serviciilor sociale pe perioadd determinatd potrivit
puncului a) se face pe o perioadd ce nu poate depisi 6 luni. La incetarea
suspendarii reluarea acordérii serviciilor sau prestatiilor de asistenti sociald se
face pe baza de ancheti sociald cu refacerea dosarului medical (analize, adeverinte

medicale, testari etc).
ART.9 DREPTRURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR

(1) Persoanelor varstnice internate in Ciminul pentru persoane varstnice
»oL.Antim Ivireanul” Cildrasi i se asigurd si garanteazi exercitiul tuturor
drepturilor si libertatilor consacrate in Constitutia Roméniei si actelor normative in

vigoare.
(2) Urmare a raporturilor care se nasc prin internarea in cdmin, persoanelor
varstnice li se asigurd si garanteazi beneficiul si/sau urmitoarele drepturi:

a) dreptul la intimitate;

b) dreptul de a circula liber;

c) dreptul de a renunta la serviciile ciminului;

d) dreptul de a primi vizite ale rudelor, prietenilor, etc.;

e) dreptul la hrand , spatiu de locuit i cazarmament;

f) dreptul la asistenta si servicii medicale; _ _
g) dreptul de a li se asigura conditii de igiend corporali si igiena spatiului locativ
si a spatiilor utilizate in comun,;

h) dreptul de a participa la luarea deciziilor care privesc viata in cdmin;

1) dreptul de a participa la toate activititile care se organizeazi in camin;

j) dreptul de a sesiza orice nemultumire in ceea ce priveste calitatea serviciilor
care le sunt oferite;

k) dreptul de a-gi aniversa evenimentele importante din viata lor precum si
sarbatorile religioase;

1) dreptul de a fi informati cu privire la starea lor de sénitate;

m) dreptul de a li se péstra toate datele in sigurantd gi confidentialitate;

n) dreptul de a-si manifesta liber orientdrile si interesele culturale, etnice,
religioase, etc. conform legii;

o) dreptul de a-si dezvolta talentele si abilitatile;

p) dreptul de a-si utiliza aga cum doresc lucrurile personale;

r) dreptul de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximalé a potentialului

personal;
s) dreptul de a fi informati cu privire la toate activitatile desfasurate in centrul

rezidential;
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(3) Persoanele vérstnice internate in camin au toate indatoririle si
obligatiile ce le revin potrivit Constitutiei Roméniei si actelor normative in vigoare.

(4) Urmare a raporturilor care se nasc prin internarea in Ciminul pentru
persoane varstnice ,,Sf.Antim Ivireanul”, persoanele véarstnice au urmitoarele
obligatii gi indatoriri:

a) sa respecte programul cidminului;

b) sd achite lunar contributia de intretinere stabilita;

c) sd asigure integritatea bunurilor ciminului;

d) s nu consume §i s& nu introduca bauturi alcoolice in incinta ciminului;
e) sé respecte linigtea persoanelor vérstnice din cimin;

f) sa coopereze cu celelalte persoane vérstnice din cimin;

g) in caz de conlocuire persoanele varstnice conlocuitoare s coopereze;
h) sd aibd un comportament adecvat;

1) sa fie cooperant cu personalul cdminului;

j) sd respecte regulile privind fumatul in incinta ciminului si si foloseascd
locurile special amenajate;

k) sa respecte recomandarile medicului si ale personalului de specialitate;
1) sarespecte regulamentul de ordine internd a cdminului.

(5) Incilcarea repetata a obligatiilor previzute la art.9 alin. 4 atrag externarea
persoanei varstnice 1n cauzi.

(6) Externarea se dispune prin dispozitia primarului/directorului executiv
DAS in baza cercetérii efectuate de persoana desemnatd de director tindndu-se
cont de gravitatea faptei.

(7) Externarea nu exonereazi persoana varstnica vinovata, de raspunderea
civild pentru pagubele aduse centrului prin neachitarea contributiei de intrefinere
lunard la care s-a obligat, ori prin deteriorarea bunurilor ciminului.
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ART.10 ACTIVITATI SI FUNCTII

Principalele functii ale Caminului pentru persoane varstnice ,,Sf.Antim Ivireanul” sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a_serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea

urmatoarelor activititi:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul de servicii sociale incheiat cu
persoana beneficiara;

2. gazdulrea pe perioadi nedetenmnata, prin alocarea fiecdrui beneficiar a unui spaiu de
cazare Intr-un dormitor / camerd persoanala cu respectarea standardelor minime de
calitate previzute de normele legale in vigoare, urmérindu-se asigurarea unui mediu
ambiant confortabil, adaptat nevoilor beneficiarilor, gizduirea benefiaciarilor se va
mentiona in

Registrul beneficiarilor;

3. ingirjirea personald si asistenta medicali asigurati de asistente medicale si de medicul
cdminului; asigurarea supravegherii stirii de sindtate, administrarea medicaﬁei
efectuarea ingrijirilor medicale de bazi; consemnarea in ﬂsa de monitorizare servicii a
datelor privind starea de sénétate a beneficiarului si simptomele prezentate, consultatiile si
tratamentele efectuate, regimul igienico-dietetic recomandat, evidenta medicatiei
administrate; dispunerea de un spatiu special amenajat, cu destinatia de cabinet medical
/cabinet de consultatii, ce define dotérile minime necesare(mobilier, pat de consultatii,
stetoscop, tensiometru, glucometru, seringi de unicd folosints, cantar, EKG etc.) si a unui
spatiu(dulap) inchis cu cheie unde sunt depozitate medicamentele si materialele necesare
tratamentelor medicale;

4. asigurarea unei alimentatii adecvate nevoilor si preferintelor persoanale; asigurarea a
trei mese pe zi cu respectarea prevederilor privind nivelul minim al alocatiei de hrand
pentru consumurile colective din institutiile publice de asistentd sociald destinate

persoanelor varstnice;

5. curdtenie prin elaborarea si aplicarea unui program propriu de curifenie(igienizare §i
dezinfectie) a tuturor spatiilor, materialelor gi/sau ech1pamentelor aflate in dotare; cdminul
dispune de avizele sanitare previzute de legislatia in vigoare, in functie de act1v1ta;11e
derulate si de serviciile prestate;

6. socializare si activitdti culturale; cdminul de]:ine un club dotat cu scaune, mese televizor,
jocuri (carti, rummy, dart, table), o capeld in incinta cdminului unde vine frecvent un

preot pentru a-i spovedi, Impértdsi si a tine slujbe religioase pentru beneficiari i o curte
interioard cu bdncute, doud foigoare, gridind cu flori unde beneficiarii pot iesi s se

relaxeze i sé socializeze;

7. asistenta beneficiarilor in fazi terminald si in caz de deces; elaboreazi si aplicd o
proceduIa proprie privind asistenta in stare terminald sau in caz de deces al benficiarilor
care are 1n vedere urmitoarele aspecte: supravegherea permanenti a beneficiarului aflat in
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stare terminald, servicii medicale si tratament corespunzitor, inclusiv medicatie pentru
terapia durerii; cu exceptia situatiilor in care beneficiarul este cazat intr-o camerd single,
in izolator, pentru beneficiarii aflati in stare terminald ale céror paturi se afld in dormitoare
comune, caminul are paravane despartitoare; asigurd asistenta spirituald solicitatd de
beneficiar(serviciile religioase din cultul solicitat de beneficiar); cdminul are obligatia de a
informa,in scris,prin postd electronici sau telefonic, rudele beneficiarului aflat in stare
terminala.

b) de informare a beneficiarilor. potentialilor beneficiari. autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate. prin asigurarea urmétoarelor
activitifi:

1. informarea potentialilor beneficiari / reprezentantilor legali si / sau membrilor de
familie cu privire la scopul sdu/functiile sale gi serviciile oferite;

2.punerea la dispozitia publicului de materiale informative pe suport de hartie sau
electronic(pliante, postiiri pe adresa de facebook a ciminului, filme, fotografii de
informare, etc) privind activititile derulate si serviciile oferite, care sa contind o scurtd
descriere a centrului si a serviciilor oferite, o prezentare a spatiilor de cazare individuale si
spatiile comune, numérul de locuri din centru, adaptiri pentru nevoi speciale dacd este
cazul, alte servicii si facilititi oferite, modalitatea de incheiere a contractului de furnizare
de servicii si, dupi caz, modul de calcul a contributiei beneficiarului;

3. facilitarea accesului potentialilor beneficiari / reprezentantilor legali / conventionali /
membrilor familiilor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoagte conditiile de
locuit si de desfisurare a activititilor / serviciilor in baza unui program de vizitd-vizitele
se consemneazi in Registrul de vizite aflat la intrarea In cimin( cdminul define §i o
camerd de vizite);

4. elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiva a
beneficiarilor sau, dupd caz, reprezentantilor legali / conventionali / membrilor familiilor
acestora cu privire la serviciile si facilititile oferite, care cuprinde date referitoare la
regulamentul de organizare si functionare a ciminului, serviciile si facilitdtile oferite, un
rezumat al drepturilor si obligatiilor beneficiarilor; este oferit si explicat acestuia odatd cu
incheierea contractului de furnizare servicii; actiunile de informare se consemneazi in
scris, in Registrul de evidentd privind informarea beneficiarilor, cu urmatorul cuprins:
data efectudrii informérii,numele beneficiarului/reprezentantului siu legal / convenional,
numele persoanei care a realizat informarea, materialele informative prezentate sau tema
informarii, semnétura persoanei care a realizat informarea i semnatura beneficiarului sau
dupi caz, a reprezentantului sdu legal;

5. organizarea anuald a cel putin unei sesiuni de informare a beneficiarilor privind

activitatea curentd a ciminului;

6. informarea cu privire la asistenta medical3 asigurati in cdmin.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a ei imagini pozitive a acestora. de
romovare a drepturilor omului in general. precum si de prevenire a situatiilor de
ificultate in care pot i categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
ersoane beneficiare. potrivit_scopului acestuia. prin asigurarea urmitoarelor

activitati:
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1. incurajarea gi promovarea unui stil de viatd independent si activ;

2. asigurarea posibilititii de a folosi imbriiciminte si incéltiminte proprie, in acord cu
preferintele fiecdrui beneficiar;

3. realizarea de sesiuni de informare in vederea mentinerii unui stil de viatd sénatos cu
privire la regimul sinitos de viati, educatie impotriva fumatului si a consumului de
bauturi alcoolice si de droguri etc.;

4. incurajarea unei vieti active a beneficiarilor prin participarea la activititile cotidiene din
camin, 1n scopul prezervdrii autonomiei functionale §i a unei vieti
independente,elaboridndu-se un program lunar de activititi,prin organizarea de activititi
ce necesitd un minim efort fizic, mental si intelectual(jocuri de sah, table, rummy, dart
etc), activititi in aer liber.

5. incurajarea si sprijinirea beneficiarilor pentru a mentine relatii cu familia si prietenii,
prin punerea la dispozitia beneficiarilor de mijloace de comunicare cu membrii de
familie si prietenii(telefon, e-mail, facilitarea corespondentei prin postd); membrii de
familie si prietenii pot vizita beneficiarului la orice ord in intervalul orar 8.00-20.00,
ciminul pune la dispozitia vizitatorilor un spatiu special amenajat; in cadrul cdminului va
exista si existi un Registru de vizite, in care se vor consemna cel putin urmétoarele
elemente: numele,prenumele persoanei, data nasterii, data gézduirii, numele si prenumele
vizitatorului, gradul de rudenie, cartea de identitate/buletinul de identitate(serie, numdr),
data vizitei (ziua, ora), semnétura vizitatorului; datele in registru se vor consemna separat,
pentru fiecare persoand, pentru a se putea urmari, prin ritmul vizitelor, modul de
mentinere a legiturii cu familia gi posibilitatea reintegririi acesteia dupd depasirea
perioadei de criza;

6. asigurarea conditiilor necesare pentru respectarea vietii intime a beneficiarilor adecvate
pentru cuplurile formate in cadmin;

7. incurajarea beneficiarilor si intreprind3 activititi in afara cdminului, si cunoascd gi sa
utilizeze serviciile din comunitate: posti si comunicatii, transport, educatie, servicii
medicale si de recuperare, servicii de indrumare vocationald, in functie de nevoile si
optiunile individuale;

8. asigurarea conditiilor necesare pentru derularea activititilor de socializare si petrecere a
timpului liber, organizeazi excursii, organizeazi sérbétorirea zilelor de nagtere, a unor
sirbitori religioase, faciliteazi accesul beneficiarilor la spectacole etc;

9. promovarea integririi/reintegriirii sociale a beneficiarilor prin mentinerea contactelor
sociale sau, dupd caz, prin revenirea in familie gi in comunitate;

10. elaborarea de programe de integrare/reintegrare sociald pentru fiecare beneficiar care
s cuprindi activititi gi servicii specifice nevoilor acestora;

11. desfisurarea de activitati de informare, consiliere, educatie extracuriculara, terapii
ocupationale etc, care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor sociale gi a legislatiel,
a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetateni,
pregiitire pentru viata independent3, facilitare acces la locuinta si adaptarea acesteia, acces
la un loc de muncd, acces la formare vocationald si profesional etc.;
12. respectarea drepturilor beneficiarilor prin elaborarea si aplicarea Cartei drepturilor
beneficiarilor;
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13. identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijentd in randurile
proprilor beneficiari, avandu-se in vedere oricare forméi de abuz(fizic, psihic, economic)
si orice forma de neglijare a persoanei sau de treatament degradant la care poate fi supus
beneficiarul de cétre personalul cidminului, alti beneficiari, eventual membrii de
familie/reprezentanti legali;

14. aplicarea unor reguli clare prin notificarea incidentelor deosebite peterecute in
procesul de furnizare a serviciilor; cdminul tine un Registru special de evidenta a
incidentelor deosebite care afecteazi integritatea fizicA si psihicdA a
beneficiarului(imbolndviri, accidente, agresiuni etc) sau alte incidente in care acesta a fost
implicat plecare neautorizati din centru, furt, comportament imoral etc.); cdminul notifica
telefonic, in scris sau prin e-mail familia/reprezentantul legal al beneficiarului cu privire la
incidentele deosebite care au afectat beneficiarul sau in care acesta a fost implicat. In caz
de imbolnivire grava a beneficiarului, notificarea se comunicd/transmite in maxim 48 de
ore de la producerea acesteia; pentru celelalte tipuri de incidente si dacd se impune
interventia sau suportul familiei/reprezentantului legal al beneficiarului, notificarea se
efectueazi in maximum 72 ore de la producerea incidentului; in situatii deosebite, cdnd
existd suspiciuni asupra decesului beneficiarului, s-a produs o vétimare corporald
importanti ori accident, a aparut un focar de boli transmisibile, au fost constatate fapte
care pot constitui contraventii sau infractiuni, s-au semnalat orice alte evenimente care
afecteaza calitatea vietii beneficiarilor, centrul informeaza organele competente prevazute
de lege(procuraturd, politie, directie de sinitate publicd etc); notificarea se realizeaza in
maxim 24 ore de la producerea incidentului.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitafi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. misurarea gradului de satisfactie a beneficiarului cu privire la activitatea desfiguraté;

4. aplicarea unui Cod propriu de etici care cuprinde un set de reguli ce privesc, in
principal, asigurarea unui tratament egal pentru tofi beneficiarii, fard nici un fel de
discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru protectia
acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii;

5. instruirea personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare i relationare cu
beneficiarii, in functie de particularititile psiho-comportamentale ale acestora;

6. facilitatrea participdrii tuturor beneficiarilor si a personalului la stabilirea obiectivelor si
priorititilor de dezvoltare, in vederea cresteril calititii serviciilor; elaborarea unui Plan
propriu de dezvoltare in vederea Imbunatitirii activititii i calititii beneficiarilor;

7. asigurarea conditiilor necesare pentru exprimarea opiniei beneficiarilor cu privire la
serveiile primite; punerea la dispozitia beneficiarilor a unui recipient de tip cutie postala,
in care pot depune reclamatii/sesiziri scrise cu privire la aspectele negative constatate, dar
si propuneri privind imbuntitirea activititii cdminului; sesizérﬂe/reclan.l.aplle depuse se
inregistreazi intr-un Registru de evidentd a sesizirilor si reclamatiilor, cu datd si
numar. .
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e)de administrare a resurselor financiare.materiale si umane ale centrului_prin

realizarea urmitoarelor activitati:

1.detinerea i aplicarea unui Regulament propriu de organizare si functionare,
elaborat cu respectarea prevederilor regulamentului cadru de organizare §i functionare in
vigoare

2. asigurarea instruirii personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate in camin-
Registrul de evidenti privind perfectionarea continua a personalului;

3. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea §i administrarea resurselor
financiare, materiale §i umane ale caminului; evaluarea periodicd de autoritatea /
organizatia / institutia care il coordoneazi metodologic si /sau 1l finanteaza, conform unui
set de indicatori care privesc eficiena administririi resurselor umane, financiare,
materiale, precum si eficacitatea si performanta activititii desfisurate; realizarea unui
audit intern/evaluare internd, cel putin o daté la trei ani, in baza indicatorilor proprii de
misurare e eficientei, eficacitatii si performantei activitiii sale;

4. asigurarea ci beneficiarii §i orice persoand interesatd,precum si instituiile publice cu
responsabilititi in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale;
elaborarea unui raport anual de activitate pe care-1 publica pe site-ul propriu al caminului;

5. promovarea relatiilor de colaborare cu serviciile publice de asistentd sociald,precum $i
cu alti furnizori publici §i privagi de servicii sociale, pentru solutionarea situatiilor de
dificultate in care se afld beneficiarul, precum si pentru a face cunoscutd activitatea
desfiigurata; participarea la evenimente sl programe comune cu alte servicii sociale din
comunitate;

6. dispunerea de o structurd de personal capabild sd asigure activititile si serviciile
acordate, in concordant cu scopul / functiile centrului i cu nevoile beneficiarilor prin
angajarea de personal calificat, achizitionarea serviciilor unor specialisti i / sau incheierea
de contracte de voluntariat cu acestia pentru rea izarea activitatilor / serviciilor acordate;
intocmirea fiselor de post cu atributiile concrete ale angajatului;

7. evaluarea anuali a personalului;elaborarea si aplicarea unui plan de instruire i formare
profesionald pentru angajatii proprii in vederea credrii tuturor oportunititilor si conditiilor
necesare cresterii performantelor profesionale;supunerea personalului propriu la controale
medicale periodice previzute de normele legale in vigoare;

8. tine evidenta si urmareste evolutia principalilor indicatori care vizeazi imbunétdtirea
calit3tii vietii persoanelor care sunt beneficiare de unele prestatii sociale;

9. formuleazi propuneri Consiliului Local al Municipiului Caléragi in vederea ludrii unor
masuri previzute de lege;

10 . asigurarea platii cheltuielilor de personal,a chiriiilor §i a altor cheltuieli administrativ-
gospodaresti.
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ART. 11 STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI $I
CATEGORIILE DE PERSONAL

Caminul pentru persoane vérstnice ,,Sf. Antim Tvireanul” Caldrasi functioneaza cu un
numir total de 55 posturi :

a)personal de conducere:

1.Director

b) personal de specialitate , de ingrijire §i asistenta: 44 posturi

c)personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere, reparafii,

deservire 10 posturi

d) voluntari

Caminul pentru persoane vérstnice ,,Sf.Antim Ivireanul” este organizat pe cinci
compartimente:

Personal de conducere:
- Director(111207)

Personal de specialitate

Compartiment medical

- Medic primar (221107)

- Kinetoterapeut (226405)

- Asistent medical sef pe unitate(134201)

- Asistent medical principal/asistent medical (222101)
- Infirmiere/Ingrijitoare (532103/532104)

- Spilatoreasa (912103)

- Brancardier (325801)

Compartiment social

- Psiholog(263411)

- Lucrétor social (532908)

- Asistent social ( 263501)

- Terapeut ocupational(263419)
- Instructor ergoterapie(322901)
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1. Personal administrativ:

Compartiment Buget , Finante , Contabilitate si Administrativ

Personal de executie:

-Inspector de specialitate 1A- cu atributii de exercitare CFP (242203);
-Administrator(515104)

-Referent de specialitate ( cu atributii de casier, magaziner si gestionar)(242204)
-Magaziner ( 432102)

-Muncitor -cu atributii electrician; cu atributii fochist ; cu atributii de infirmier
-Sofer (832201)

Compartiment juridic
Personal de executie:
-Consilier juridic(261103)

Compartiment resurse umane si achizitii publice

Personal de executie:
-referent de specialitate (cu atributii resurse umane si achizitii publice) (242204)

Céaminul pentru persoane vérstnice ,,Sf.Antim Ivireanul”, functioneazd cu
personalul angajat in baza contractelor de muncd pe perioadd nedeterminata
conform Codului Muncii.

Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplind si protectie a
muncii sunt stabilite prin Regulamentul de Ordine Interioard, aprobat de
directorului Caminul pentru persoane vérstnice ,,Sf. Antim Ivireanul” Calérasi.

. Personalul de specialitate reprezinti, 80 % din totalul personalului
cadminului .
° Pentru persoanele independente incadrate potrivit grilei de evaluare a

nevoilor persoanelor vérstnice in gradele de dependentd IIIA si IIIB, raportul
angajat/beneficiar recomandat este de minimum 0,2 angajati/beneficiar (1/5).

Pentru persoanele vérstnice semidependente incadrate in gradele de dependentd
IIA, IIB si IIC, raportul angajat/beneficiar recomandat este de minimum 0,33

angajati la un beneficiar (1/3).
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Pentru persoanele vérstnice dependente incadrate in gradele de dependentd IA, IB
si IC, potrivit Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice
aprobatd prin H.G. nr. 886/2000, raportul angajat/beneficiar recomandat este de
minimum 0,56 angajati la un beneficiar (1,12/2).

o Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd care asigura:

a) monitorizarea de citre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat
si obtinut licenta de functionare a Caminul pentru persoane varstnice ,,Sf.Antim
Tvireanul”, a respectdrii standardelor minime de calitate;

b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor
in ceea ce priveste functionarea cdminului;

(2) Consiliul consultativ este compus din 5 membri, dupa cum urmeaza:

-2 reprezentanti serviciul social (Caminul pentru persoane vérstnice ,,Sf.Antim
Ivireanul”

-1 reprezentant / reprezentanti ai furnizorului de servicii sociale (Directia de
asistentd sociald Calarasi);

-2 reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul cdminului, alesi In
mod democratic.

(3) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, In
special a aspectelor care au impact direct asupra serviciilor sociale( de exemplu:
achizitia obiectelor de inventar de uz personal, amenajare etc);

b) analizeaza activititile derulate in centru si propune masuri §i
programe de imbunététire a acestora;
c) dupi caz, fisi exprima acordul prealabil cu privire la

incetarea/sistarea serviciilor acordate unei persoane beneficiare in situatia in care
aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor sau are un
comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru el ceilalti beneficiari sau personalul caminului.

e Compartimentul Medical, are urmatoarele atributii:

a) asigurd consultatii si tratamente la cabinetul medical sau la patul bolnavului;

b) asigura verificarea stérii de sinitate a asistatilor la internare in camin;

c) asigurd supravegherea si ingrijirea medicald necesard potrivit reglementdrilor
legale in vigoare;

d) raspunde de efectuarea controalelor medicale periodice ale salariatilor;
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e) rispunde de obtinerea avizelor sanitare si sanitar-veterinare, necesare
functionarii cdminului;

f) in situatia decesului unui asistat, medicul de familie sau medicul unitatii
elibereazi certificatul constatator al decesului, dupi care este anuntat familia;

g) asigurd ajutor pentru menaj;

h) asigurd igienizarea spatiilor de locuit si anexelor;

i) asigurd sprijin pentru igiena personala;

j) asigurd hriinirea si hidratarea persoanelor dependente;

k) asigura igiena elimindrilor si igiena efectelor personale si a lenjeriei de pat.

e Medicul primar - are urmétoarele atributii:

a) prescrierea tratamentelor, intocmirea refetelor si identificarea necesitatii de
spitalizare;

b) monitorizarea permanentd a pacientilor, supervizarea administrérii
tratamentelor prescrise;

c) completarea si actualizarea permanenti a fisei de observatie privind starea de

sdnitate a beneficiarilor de servicii sociale;
d) informarea beneficiarilor de servicii sociale despre modul de utilizare al

medicamentelor si despre potentialele riscuri sau efecte adverse;

e) informarea continui privind cele mai noi si eficiente metode de diagnostic si
tratament din domeniu.

f) raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului
prescris;

g) este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite beneficiarilor de
servicii sociale;

h) indrum bolnavii care nu necesitd supraveghere si tratament de specialitate, la
medicii din dispensarele medicale cu indicatia conduitei terapeutice;

i) acordd primul ajutor medical §i organizeazi transportul, precum si asistenta
medicald pe timpul transportului la spital, pentru bolnavii cu afectiuni grave;

j) controleaz respectarea normelor de igiend, protectia muncii §i antiepidemice;

k) respecta Regulamentul intern si Regulamentul de Organizare si Functionare ,
respectind legislatia in vigoare;

1) participi la actiunea de prevenire §i combatere a alcoolismului;

m) s3 aibi o {inuti ingrijit, comportament si limbaj civilizat fatd de pacienti;

n) sa manifeste solicitudine i amabilitate fatd de pacienti;
o) si respecte intimitatea pacientilor ;

p) s# asigure primul ajutor in urgente medicale;
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r)serviciile medicale vor fi acordate in mod nediscriminatoriu.

s) confirma decesul, consemneaza aceasta situatie in foile de observatie ,
elibereazi constatatorul de deces si dispune transportarea cadavrelor la camera

mortuard dupa doua ore de deces;

s) asigura respectarea recomandarilor cuprinse in biletele de iesire,scrisori
medicale,planuri de recuperare si altele asemenea pentru persoanele internate pe
care le au in ingrijire;

t) efectueaza ancheta epidemiologica preliminara in cazul aparitiei unor focare de

boli transmisibile;
t) sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului care

denigreaza,defaimeaza sau prejudiciaza in orice mod sau care aduc atingere
imaginii institutiei, exprimate direct sau public, pe diferite retele de socializare;

u) este membru in echipa multidisciplinar;

¢ Kinetoterapeutul - are ca atributie principala kintetoterapia.

Kinetoterapia care consta in:

a) Evaluarea si tratarea prin mijloace kinetice a deficientelor fizice si motorii

b) Prevenirea , reeducarea sau recuperarea dizabilitatilor si deficientelor
motorii , conform conditiei terapeutice gi obiectelor fixate prin utilizarea
tehnicilor kinetice , masajul si agentilor fizici

¢) Intretinerea mobilititii articulare prin tratarea retractiilor musculo —
tendinoase , a spasticitétii i a redorilor

d)Prevenirea atrofiilor musculare
e) Mentinerea troficitatii tesuturilor moi
f) Conservarea capacitiftii de deplasare , mersul in mod particular
g) Asigurarea unei cit mai mari autonomii in conditiile in care bolnavul este
in fotoliu rulant
h) Asigurarea functiilor vitale
i) In timpul puseelor evolutive tratamentul se limiteazi la mobilizari
articulare pasive, sedinfe scurte , repetate §i posturarea corecta in pat
j) In exercitarea profesiunii kinetoterapeutul trebuie sd dovedeascd devotare,
corectitudine , disponibilitate si respect fatd de fiinta umand
k) Respectd si aplici normele prevazute in O.M.S5.916/2006 privind
prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale
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Afectiunile cu indicatii spre kinetoterapie la persoanele véarstnice sunt:

o Accident vascular cerebral (AVC) |

» Artroza, coxartroza, gonartroza, osteoporoza etc

» Boala Parkinson

« Entorsa la glezna, cot, genunchi, pumn etc.

» Fractura col femoral, femur, maleola, fibula, tibia etc

» Hemipareza sau hemiplegie (spastica /flasca, stanga/dreapta)
« Hernie de disc lombara, cervical sau toracala

» Lombosciatica si discopatie lombara sau cervicala

« Parapareza sau paraplegie (spastica / flasca)

o Periartrita scapula humerala (PSH)

o Scleroza in placi sau scleroza multipla

 Spondilita anchilopoetica (anchilozanta) si poliartrita reumatoida (PR)
« Tetrapareza sau tetraplegie (spastica /flasca)

o Sialtele.

1) sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului care
denigreaza,defaimeaza sau prejudiciaza in orice mod sau care aduc atingere
imaginii institutiei, exprimate direct sau public, pe diferite retele de socializare;

m) este membru in echipa multidisciplinar;

¢ Asistentul medical sef pe unitate:

a) Este membru in echipa multidisciplinard( comisia de anchetd sociald)
care propune admiterea/suspendarea/respingerea/ sau Incetarea
contractului unui beneficiar de servicii sociale

b) Tine evidenta dosarelor medicale ale beneficiarilor de la internare pana
la externare incluzind toate analizele gi controalele medicale efectuate
pe perioada interndrii;

c) Organizeazi intrega activitate a compartimentului medical;

d) Este persoana de legétura intre cdmin si medicul cdminului ;

e) Verificad condica medicamentelor;

f) Intocmeste figele de post ale personalului din subordine(asistenti
medicali, infirmiere);

g) Rispunde in fata organelor de control( Directia de sénétate publica,
Sanepid , AJPIS, etc);
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h) Intocmeste referatele de necesitate pentru medicamentele si  hrana

i)
J)

k)
)

asistatilor;
Verificd si coordoneazi curdtenia in camerele beneficiarilor, in bucétiria
institutiei,sala de mese, club;

Intocmeste graficul de prezentd pe care il trimite pentru viza medicului
caminului si pentru aprobare directorului cdminului;

Vizeazi cererile de concediu, recuperare ale personalului din subordine;

Participa la stabilirea componentei turelor salariailor din subordine;

m) Intocmeste meniului asistatilor ;

n)

0)

p)

Q

t)

Participd in calitate de membru la inventarierea mijloacelor fixe ,
obiectelor de inventar si materialelor consumabile existente in Caminul
pentru persoane varstnice”Sf. Antim Ivireanul” Calaragi

Indeplineste atributiile asistentului medical principal/asistentului medical
cand este singur pe tura;,

Rispunde de pistrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor
desfasurate in cadrul serviciului conform clauzei de confidentialitate si
nu poate fi obligat in nici o circumstanti de cétre nici o persoana fizicd
sau juridici si divulge secretul profesional ;

Cunoaste si respectd legislatia in vigoare privind domeniul sdu de
activitate;

Verifici elaborarea si actualizarea procedurilor operationale ale
Compartimentului Medical;

Este membru in comisia responsabild cu monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologicd a dezvoltirii sistemului de control intern
managerial;

Intocmeste caietul de sarcini pentru achizitia alimentelor necesare
hranei beneficiarilor( mic dejun si cind) si a materiei prime necesare
prepardrii hranei beneficiarilor;

Este membru in comisia responsabild cu monitorizarea, coordonarea i
indrumarea metodologici a dezvoltirii sistemului de control intern
managerial;

sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului care

denigreaza,defaimeaza sau prejudiciaza in orice mod sau care aduc
atingere imaginii institutiei, exprimate direct sau public, pe diferite retele

de socializare;
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w) Alte sarcini §i atributii stabilite de seful ierarhic superior in limita
competentelor profesionale;

e Asistentul medical /Asistentul medical principal - are urméitoarele
atributii:

a) Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor
profesionale si cerintelor postului ;

b) Respectd regulamentul de ordine interioar ;

C) Preia persoana asistatd nou venitd , verifici toaleta personald , tinuta si il
repartizeazg la camers;

d) Informeaza persoana asistatd cu privire la structura institutiei ;

e) Acordi primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul sau ambulanta,
participé la asigurarea unui climat optim si de siguranta in camer3 ;

f) Identificd problemele de ingrijire ale asistatilor, stabileste priorititile,
elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire medicala

g) Prezintd medicului persoana asistati pentru examinare si il informeazi
asupra starii de sanatate a acestuia de la sosire si pand in prezent ;

h) Observa simptomele gi starea asistatilor , le inregistreazd in dosarul de
ingrijire si informeazd medicul ;

i) Raspunde de fingrijirea asistatilor si supravegheazi efectuarea de citre
infirmier a toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp, si de pat, credrii conditiilor
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice si schimbarii pozitiei persoanelor
bolnave ;

J) Observd apetitul asistatilor, supravegheazi alimentarea, distribuirea
alimentelor conform meniului ;

k) Planificd zilnic programul personalului din subordine ;

I) Efectueazi urmitoarele tehnici :

-tratamente parenterale, vitaminiziri, imuniziri, testdri biologice |,
pansamente g§i bandaje, tehnici de combatere a hipo si hipertermiei,
resuscitare cardio-respiratorie dacd este nevoie, mésurarea functiilor vitale,
maésuratori antropometrice , notarea valorilor in fisele medicale, prevenirea si
combaterea escarelor, calmarea si tratarea durerii ;

m) Tine evidenta medicamentelor administrate ,se ingrijeste de depozitarea si

valabilitatea lor,

n) Semnaleazd medicului orice modificare depistati ;

0) Supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor’
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p) In caz de deces inventariazi obiectele personale si organizeazi transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea ciminului ,anuntd ,medicul,directorul
ciminului,rudele asistatului si se ocupa de eliberarea certificatului constatator ;
r) Informeazi in scris, prin postd electronicd sau telefonic, rudele beneficiarului
in termen de maxim 2 ore de la decesul acestuia ;
s) Executd orice sarcini de serviciu la solicitarea medicului sau conducerii
ciminului ;administreazi tratamentul asistatilor conform retetelor si in functie
de nevoi ;
s) Insoteste asistatul la cabinetele de specialitate, la internarea/externarea din
spital ;
t) Pregiteste  documentele necesare internarii in  spital,anunta
medicul,ambulanta ;
t) Se ocupi de eliberarea certificatului constatator al decesului ;
Viziteaza asistatii internati in spital ;
u) Anunti asistentul social cAnd o persoani este internatd sau pleaca in familie ;
v) Réspunde de curatenia si dezinfectia caminului ;
X) Stie in orice moment unde se afla asistatul ;
y)Colaboreazi cu ceilalti asistenti medicali precum §i cu personalul din
subordine pentru intocmirea graficului de prezentd ;
z) Anuntd directorul cminului gi face tot ce este posibil pentru gasirea
asistatilor in caz de disparitie din cdmin ;
aa) Merge la cabinetul medical pentru prescrierea de retete, bilete de trimitere,
ab) Ridica reteta de la farmacie , pregiteste tratamentul personal pe doze/zile
fiecérui asistat ;
ac) Administreaza personal tratamentul asistatilor ;
ad) Supravegheazi asistatii ;
ae) Elibereazi bilete de invoire pentru asistati ;
af) Raspunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice
defectiune in functionare a echipamentului cu care isi desfigoard activitatea,
ag) Raspunde de legalitatea actelor intocmite ;
ah) Raspunde de péstrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor
desfagurate in cadrul serviciului conform clauzei de confidentialitate §i nu
poate fi obligat in nici o circumstantd de cétre nici o persoana fizicd sau
juridic3 s divulge secretul profesional ;
ii) sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului care
denigreaza,defaimeaza sau prejudiciaza in orice mod sau care aduc atingere
imaginii institutiei, exprimate direct sau public, pe diferite retele de socializare;

ai) Alte sarcini si atributii stabilite de geful ierarhic superior in limita
competentelor profesionale
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. Infirmier/é/ingrijitor/oare/muncitorul cu atributii de infirmier 1si
desfisoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea
asistentului medical si are urmatoarele atributii:

a) Ingrijeste persoanele asistate, supravegheaza starea de sindtate a
persoanelor ingrijite;

b) Efectueazi zilnic ingrijirile corporale conform tehnicilor specifice,
toaleta zilnicd, baia partiald sau totald zilnic i ori de céte ori este nevoie,
imbracd/dezbracd persoana ingrijitd, mentine igiena lenjeriet, efectueaza
schimbarea lenjeriei, spalarea , cilcarea rufelor, agezarea in dulapul
individual;

c) Servegte masa asistatilor si in functie de necesitdti ajuta asistatil
imobilizati la hranire si hidratare;

d) Ajutd persoana ingrijitd la satisfacerea nevoilor fiziologice, deserveste
pacientul imobilizat cu plosca, urinar, tavitd renald, schimba scutecele de
dous ori pe zi §i ori de cate ori este nevoie;

e) Ajutd la transportul asistailor aflati in scaun cu rotile sau celor greu
deplasabili;

Comunica cu asistatii utiliznd limbaj specific mediului din care provin,
folosind forma de comunicare adecvata;

) in caz de deces al asistatilor, anuntd asistent] medical sau dupd caz
directorul caminului, izoleaza decedatul de restul asistatilor, are grija de
bunurile decedatului, dezinfecteaza locul unde a survenit decesul;

h) Efectueaza curitenia, dezinfectia, aerisirea camerelor, holurilor, sala de
mese, bucétaria, clubul, camera de recuperare, camera de vizitd conform
graficului de curitenie;

i) Cunoaste si respecta utilizarea produselor de dezinfectie;

j) Zilnic igienizeaza spatiul in care s€ afl3 asistatul, dezinfecteaza biile s
grupurile sanitare;

k) Dezinfecteaza vesela:

) Respecta recomandarea asistentilor medicali, ajutd asistentii medicali la
supravegherea starii de sanatate, administrarea medicatiei, efectuarea
ingrijirilor medicale acordate de asistentul medical;

m) Urmareste constiincios §i in permanenta functiile vitale ale pacientului
si informeaza asistentul medical daca sesizeaza modificari legate de
starea de sanatate a sistatului;

n) in caz de disparitie din camin a unui asistat trebuie s& anunte asistentul
medical si sé 1a masurile ce se impun pentru gésirea si aducerea in camin;

0) in lipsa asistentului medical informeaza la bucétirie numarul de portii
hrana;

p) Respecta procedurile interne legate de utilizarea —aparaturii  din
dotare(masini de spilat, fier de calcat, uscitor rufe etc)
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q) Rispunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind
orice defectiune in functionarea echipamentului cu care isi desfagoara

activitatea;
r) Raspunde de péstrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor

desfasurate in cadrul serviciului;

s) sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului care
denigreaza,defaimeaza sau prejudiciaza in orice mod sau care aduc
atingere imaginii institutiei, exprimate direct sau public, pe diferite retele

de socializare;

t) Alte sarcini si atributii stabilite de seful ierarhic superior in limita
competentelor profesionale

» Brancardier-ul - are urmitoarele atributii:

a) isi desfasoara activitatea in unitati de asisten{d sociald si unititi sanitare ,numai
sub indrumarea su supravegherea asistentilor medicali sau a medicului;

b) se ocupa de transportul beneficiarilor nedeplasabili;

¢) se ocupa de functionarea,curatenia si dezinfectarea carucioarelor de transport si
a targilor;cunoagte solutiile dezinfectante si modul de folosire;

d) efectueaza transportul cadavrelor in camera mortuara ;

e) la transportul cadavrelor se va folosi obligatoriu echipament special de
protectie (un halat de protectie,manusi de cauciuc,etc);

f) va avea un comportament etic fata de persoana vArstnicd ,apartinatorii acestuia
si fata de intreg personalul cdminului;

g) va respecta Regulamentul de Ordine Interioara al unitatii ;

h) va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului/ asistentului medical gef de
turd sau asistentului medical sef pe unitate;

i) va purta echipamentul de protectie care va fi schimbat de cate ori este
nevoie,pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic ;

j) va respecta graficul de lucry;

k) respecta reglementarile OMS nr.1 101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare; Ordinului nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare si- OMS
nr.1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;
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l) asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit ;

m) asigura transportul materialelor sanitare si instrumentarul de unica folosinta
utilizate la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii;

n) respectarea confidentialitatii si anonimatul beneficiaruluii;

o) insoteste persoana VvArstnicd impreund cu asistentul medical in vederea
efectuarii unor investigatii;

p) pregateste beneficiarul impreund cu infirmiera/ingrijitoarea in vederea
transportului (imbracaminte corespunzatoare, igiena corporala);

r) ajuta pozitionarea beneficiarului imobilizat;

s) raspunde disciplinar,contraventional si penal pentru nerespectarea normelor
legale in vigoare;

s) salariarul isi poate exercita dreptul la opinie si libera exprimare in legatura cu
profesia si/sau activitatea de la locul de munca oricand considera necesar,cu
respectarea cailor ierarhice superioare si a regimului de reglementare a activitatii
privind solutionarea petitiilor;

t) sunt interzise cu desavarsire toate actiunile slariatului  care
denigreaza ,defaimeaza sau prejudiciaza in orice mod sau carea aduc atingere
imaginii institutiei , exprimate direct sau public, pe diferite retele de socializare;

t) Primeste si executa si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiei,in
limita competentelor profesionale pe care le are;

o Spilitoreasa-are urmitoarele atributii:

a) raspunde de aprovizioarea permanenta a camerelor beneficiarilor cu
lenjerie,accesorii de pat, si calcat la timp in cantitati suficiente;

b) raspunde de starea de curatenie a spalatoriei,uscatoriei, de buna functionare a
utilajelor pe care le foloseste si sesiseaza defectiunile ivite pentru a fi remediate;

¢) primeste rufele murdare , pe care le triaza pe categorii: albe ,colorate ,Jana ,
bumbac , lenjerie de pat,lenjeric de corp,imbracaminte,materiale chirurgicale,
separandu-le si executand spalarea lor in asa fel incat sa evite eventualele infectari

sau parazitari intre ele;

d) asigura o perfecta separare in circuitul obiectelor, astfel incat obiectele curate
sa nu intre in contact cu cele murdare;

e) raspunde de spalatul uscatul si calcatul rufelor,respectand normele igienice
sanitare si regulile sanitar-antiepidemic,procedecle tehnice © de  sortare,
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dezinfectie,spalare,albire, scoaterea petelor,avand grija sa nu deterioreze rufaria
sau utilajele si instalatiile pe care le foloseste;

f) executa calcatul rufelor, ca :lenjerie de pat,camasi de noapte, pijamale,fete de
perna,cearceafuri pat si plic,etc, pe care le preda infirmierelor /ingrijitoarelor
pentru schimbatul lenjerilei in camerele beneficiarilor;

g) triaza rufaria deteriorati gi o repara;
h) raspunde de inscriptionarea hainelor asistatilor;

i) raspunde de péstrarea, manipularea rufelor primite pentru spélat, are grija ca
rufele si nu se instraineze si sa nu se schimbe;

j) asigurd spalatoria cu materialele necesare ( dezinfectanti, detergent,etc) , pe care
le primeste pe baza de bon si le foloseste rational si economicos,numai in scopul
pentru care au fost eliberate;

k) urmareste ca in sectorul sau de activitate sa nu patrunda alte persoane in afara
celor abilitate;

1)Este interzisd efectuarea unor servicii persoanelor din unitate si din afara ei, fard
aprobarea conducerii;

m)raspunde de ordinea §i curatenia din spalatorie §i sala de célcat rufe;

n) raspunde de obiectele de inventar pe care la are in gestiune si nu are voie sa

instraineze obiecte de inventar aflate in gestiunea unitatii;

0) rispunde de modul de indeplinire a sarcinilor fatd de medic/asistentul
medical sef pe unitate si in fata organelor de control sanitare;

p) contribuie la asigurarea circuitului corect al hainelor precum si la pastrarea
lor in conditii corespunzatoare de igiena si depozitare;

q) salariarul isi poate exercita dreptul la opinie si libera exprimare in legatura
cu profesia si/sau activitatea de la locul de munca oricand considera

necesar,cu respectarea cailor ierarhice superioare si a regimului de
reglementare a activitatii privind solutionarea petitiilor;

r) sunt interzise Cu desavarsire toate actiunile salariatului ~ care
denigreaza,defaimeaza sau prejudiciaza in orice mod sau care aduc atingere
jmaginii institutiei, exprimate direct sau public, pe diferite retele de

socializare;

s) Primeste si executa si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea
institutiei,in limita competentelor profesionale pe care le are;
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. Compartimentul Social are urmétoarele atributii:

a) stabilegte modalititi concrete de acces la serviciile de asistentd sociald pe baza
evaludrii nevoilor persoanelor vérstnice;

b) efectueazi evaludrile complexe in vederea interndrii persoanelor vérstnice;

c) dezvoltd planuri de actiune, programe, misuri, activititi profesionalizate si
servicii specializate specifice domeniului asistentei sociale;

d) dezvoltd programe de cercetare stiintifici si formare profesionali;

e) realizeazd activitdfi de pregitire continud in vederea cresterii calitétii
interventiei sociale;

f) participa la procesul de integrare si acomodare, consiliere, indrumare;
g)raspunde de crearea, mentinerca si dezvoltarea serviciilor sociale;

h) asigurd implementarea unor programe de ergoterapie si socializare;

i) indeplineste orice alte atributii ce ii revin, potrivit prezentului regulament, legii
si obiectului de activitate al serviciului.

. Psihologul - are urmatoarele atributii:

a) efectueazi evaluarea psihologicd a persoanelor vérstnice in momentul
institutionalizarii si reevaluarea lor semestriald sau ori de céte ori este necesar;

b) evalueaza eventualele riscuri psihosociale reprezentate de factori fizici, sociali
si psihologici prezenti In mediul institutional, actionind independent sau in
interrelatie, precum si orice element relevant din organizarea activititii pentru care
existd indicii de asociere semnificativd intre expunere si modificarea reversibild
sau ireversibild a stirii ori functiondrii psihologice si care detin potentialul de a
cauza afectiuni psihice ori accidente;

c¢) consemneazd in documentele specifice rezultatele evaludrii psihologice;
d)raspunde pentru veridicitatea datelor mentionate in figele personale de evaluare
psihologicé ale varstnicilor;

e) asigurd asistentd psihologicd beneficiarilor institutiei in vederea depégirii
momentelor dificile reprezentate de pragul admiterii in unitatea de asistentd
sociald, de pierderea unei persoane apropiate sau de deteriorarea stérii proprii de
sdndtate ori In momentele limita din preajma mortii;

f) asigurd suport psihologic In vederea imbunatatirii imaginii de sine §i a
consoliddrii autonomiei personale a beneficiarilor;

g)participa, alaturi de ceilalti profesionisti din echipa de multidisciplinaréd , la
optimizarea relatiilor dintre beneficiarii institutiei, dintre acestia §i angajatii
unitdtii, a relatiilor dintre beneficiari si rudele acestora, in cazul in care ele existé;
h) efectueaza studii privind nevoile specifice ale persoanelor varstnice;

i) participa la intocmirea §i derularea proiectelor menite sd-amelioreze viata
varstnicilor din institutie si sd atenueze efectele procesului de’ imbétrénire;
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j) intocmeste raspunsuri la cererile potentialilor beneficiari si le prezintd spre
avizare directorului institutiei;

k) mediazd conflictele apidrute intre beneficiari, intre beneficiari §i personalul
institutiei, dupa, caz - efectueazi rapoarte de activititi lunare si statistici

1) respecta termenele impuse de activitatile specifice;

m) respectd procedurile de lucru interne

n) ia mésuri pentru cresterea prestigiului unitatii si participa la activititile culturale
si stiintifice organizate sub egida acesteia;

0) sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului care
denigreaza,defaimeaza sau prejudiciaza in orice mod sau care aduc atingere
imaginii institutiei, exprimate direct sau public, pe diferite retele de socializare;

p) Alte sarcini g§i atributii stabilite de gseful ierarhic superior in limita
competentelor profesionale

@ Lucratorul social - are urmatoarele atributii:

a) Asigurd furnizarea serviciilor de ingrijire i asistentd persoanelor varstnice, in
conformitate cu prevederile standardelor specifice de calitate;

b) Este membru in echipa multidisciplinard( comisia de anchetd sociald) care
propune admiterea/suspendarea/respingerea/ sau incetarea contractului unui
beneficiar de servicii sociale.

c) Tine evidenta beneficiarilor , a dosarelor personale si medicale ale acestora;

d) Pune la dispozitia beneficiarului sau, dupd caz, a reprezentantului
legal/conventional/familiei acestuia GHIDUL BENEFICIARULUI, ca
material informativ despre: regulamentul de organizare si funcfionarea
caminului, serviciile si facilititile oferite, un rezumat al drepturilor si
obligatiilor beneficiarilor, cat si a manualului de proceduri, document ce
cuprinde toate procedurile aplicate in procesul de furnizare a serviciilor;

e) Protejeazi imaginea beneficiarilor si a datelor cu caracter personal ce privesc
beneficiarii;

f) Efectueazd evaluarea nevoilor individuale ale beneficiarilor i reevaluarea
acestora periodic, la un an sau cind apar modificdri semnificative ale stérii lor
de sandtate si a statusului functional fizic si/sau psihic al beneficiarului ;

g) Calculezi contributia de intretinere a beneficiarilor si sustinétorilor lor legali in

baza documentelor depuse la dosar;
h) Intocmeste contractele de prestdri servicii sociale, actele aditionale si

angajamentele de plati; o .
i) Intocmeste lunar constituitul cu contributia de intretinere a beneficiarilor si

reprezentantilor lor legali, pe care 1l transmite referentului 1 A(cu atributii de
casier) pentru introducerea in programul de contabilitate;
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j) Asiguri intocmirea planului individualizat de interventie;

k) Asigurd un climat de viati sinitos si un mediu de recuperare adecvat nevoilor
persoanelor varstnice;

1) Asigurd cadrul optim pentru desfisurarea Intlnirilor intre beneficiari si
familiilor acestora;

m) Asigurd servicii de informare sociald si consiliere psihologicd pentru
beneficiari si familiilor acestora;

n) Evalueazi situatia socio-economici a persoanei , identifici nevoile si resursele
acesteia;

o) Identificd situatiile de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru
consumatorii de alcool,precum §i pentru persoanele cu probleme psihosociale;

p) Evalueazi, monitorizeazi aplicarea masurilor de asistentd sociald de care
beneficiazi persoane precum si respectarea drepturilor acesteia;

q) Asiguri consiliere i informatii privind problematica sociali;

1) Asigurd prin instrumente si activititi specifice asistentei sociale prevenirea si
combaterea situatiilor care implici risc crescut de marginalizarea si excludere
sociald, cu prioritate asituatiilor de urgenta;

s) Asigurd relationarea cu diverse servicii publice sau cu alte institutii cu
responsabilitati in domeniul protectiei sociale;

t) Realizeazi evidenta beneficiarilor de servicii sociale din cadrul cidminului;

u) Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

v) Colaboreazd cu specialigti din alte centre in vederea solutiondrii
cazurilor,identificarii de resurse etc;

w) Monitorizarea respectarea standardelor minime de calitate;

x) Cunoagte si respectd legislatia in domeniul asistentei sociale;

y) Alte sarcini §i atributii stabilite de seful ierarhic superior in limita
competentelor profesionale

z) sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului  care
denigreaza,defaimeaza sau prejudiciaza in orice mod sau care aduc atingere
imaginii institutiei, exprimate direct sau public, pe diferite retele de socializare;

aa)Este desemnat responsabil de caz;

o Asistentul social

Este membru in echipa multidisciplinara si este desemnat manager de caz (MC)
pentru beneficiarii institutiei, avind urmitoarele atributii principale :
a) MC parcurge etapele managementului de caz conform - prevederilor

standardelor de calitate;
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b)

g

h)

j)

k)

D

MC in toate activititile desfagurate in cadrul etapelor managementului de
caz respectd codul de eticd profesionald, se bazeazi pe principiul
respectdrii demnitdtii inalienabile, a autonomiei individuale, inclusiv a
libertdtii de a face propriile alegeri, si a independentei persoanelor
varstnice;

MC participi la activitdti de elaborare de proceduri, instrumente de lucru si
alte tipuri de documente necesare in lucrul cu persoana vérstnica previzute
de standardele minime de calitate;

MC analizeazi si permite, dup3 caz, accesul beneficiarilor/reprezentantilor
legali la orice document din dosarul de caz care poate avea legiturd cu
persoana lor, protejind totodatd confidentialitatea informatiilor despre alte
persoane la care se referd aceste documente

Pe parcursul procesului de evaluare, MC implicd persoana varstnica si, dupi
caz, alte persoane apropiate acesteia, Intr-un proces continuu de colectare a
informatiilor si de luare a deciziilor pentru a ajuta persoana varstnici si Isi
identifice obiectivele, sa Isi inteleaga punctele forte si dificultatile

MC evalueazi resursele de care dispune beneficiarul si/sau grupul informal
din jurul sdu pentru a pune in practic3 activititile si serviciile recomandate,
utilizdnd ca tehnici de lucru: interviul, vizita, observatia, convorbirea
telefonicd, genograma, ecomapa, altele.

MC identifici/coordoneazid procesul de identificare a serviciilor sociale,
medicale, de locuire etc., care existd In localitatea in care sta beneficiarul
si/sau in proximitate, inclusiv modul in care persoana vArstnicd poate avea
acces la aceste servicii.

MC coordoneazéd si monitorizeazid implementarea planului de ingrijire si
asistentd si actualizeazi planul de interventie;

MC sustine "cauza beneficiarului” prin promovarea nevoilor, intereselor si
prioritatilor acestuia in relatia cu familia, grupul informal din jurul sau,
membrii din comunitate, personalul implicat.

MC urmadregte ca, prin actiunile, activititile gi serviciile sociale, persoana
varstnica sd trdiascd o viatd independentd cdt mai mult timp posibil pe
misurd ce imbétraneste si sd imbundtiteascd accesul acesteia la servicii
adecvate de ingrijire de Iungd durata.

MC comunici cu si sprijind beneficiarul/reprezentantul legal in realizarea
demersurilor necesare pentru implementarea Planului de interventie si a
planului de servicii sociale/planului de ingrijire si asistenta;

MC urmiregste realizarea obiectivelor prevdzute in planul de ingrijire si
asistentd pentru fiecare beneficiar
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m)  MC identificd dificultatile in implementarea Planului de actiune, pe care le
discutd cu beneficiarul/reprezentantul legal si cu profesionistii, in vederea
identificarii i aplicdrii solutiilor de remediere;

n) MC realizeaza vizite de caz ori de cite ori consideri necesar si completeazi
raportul de monitorizare, care este contrasemnat de
beneficiar/reprezentantul legal;

0) MC cunoaste si respectd procedura privind protectia impotriva torturii si
tratamentelor crude, inumane sau degradante.

p) MC incurajeaza si sprijind beneficiarii si sesizeze orice formi de tratament
crud, inuman sau degradant.

qQ) sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului care

denigreaza,defaimeaza sau prejudiciaza in orice mod sau care aduc atingere
imaginii institutiei, exprimate direct sau public, pe diferite retele de

socializare;
r) alte atributii stabilite de superiorii ierarhici in limitele competentei

profesionale;

e Terapeutul ocupational -are urmitoarele atributii:

) Evalueaza nevoile gi abilitdtile beneficiarilor si dezvoltd planuri de tratament

personalizate;

b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)

Furnizeaza terapie ocupationald pentru a ajuta beneficiarii si isi imbunatiteasca
abilitatile motorii, cognitive si de comunicare;

Colaboreazi cu medicii si alti specialigti pentru a dezvolta planuri de tratament
integrate;

Monitorizeaza progresul beneficiarilor §i ajusteazi planurile de tratament in
consecinté;

Furnizeazd consiliere si sprijin emotional beneficiarilor si familiilor sau
apartindtorilor acestora;

Documenteaza si raporteazi progresul beneficiarilor si a planurilor de tratament;
Participa la intélniri i conferinte pentru a discuta cazurile beneficiarilor si pentru
a se mentine la curent cu cele mai recente tehnologii si practici in domeniul
terapiei ocupationale;

Furnizeaza instruire si educatie beneficiarilor si familiilor acestora cu privire la
abilitatile de viata si la modul de a face fati afectiunilor si problemelor de sandtate;

sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului care denigreaza,defaimeaza
sau prejudiciaza in orice mod sau care aduc atingere imaginii mstltutlel exprimate
direct sau public, pe diferite retele de socializare;
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alte atribufii stabilite de superiorii ierarhici in limitele competentei profesionale;

o Instructorul de ergoterapie-are urméatoarele atributii

a) Desfisoard activitdti de terapie ocupafionald pentru beneficiarii cdminului in
conformitate cu restantul functional a fiecaruia;

b) Urmireste ca prin muncd sau prin orice altd ocupatie la care participd
persoanele asistate si le restaureze sau sd le mdreascd performantele, si le
faciliteze invétarea acelor sarcini i functii esentiale pentru adaptarea lor
sociald, pentru a reduce sau corecta disfunctiile §i pentru a promova sau
mentine starea lor de sinatate;

¢) Desfigoard activititi de terapie ocupationald simple, artizanale, utile, variate,
progresive si liber acceptate de beneficiari;

d) Desfigoard tehnici de ergoterapie care vizeaza tehnici de adaptare, precum:
activitdti cotidiene in dormitoare ,bucitérie, baie etc, pentru ca persoanele
asistate si se adapteze la gestica uzuald privind obiectele utilizate, in functie de
restantul functional al acestora;

e) Desfasoard activititi care si vizeze tehnici ocupationale prin practicarea unor
meserii sau a unor activititi de divertisment, precum: tesut, cusut, ceramica,
impletituri, gravura, legdtorie, cartonaj, desen, etc:

f) Ajutd persoanele asistate in aga fel incét si permitd la maximum exercitarea
autonomiei personale;

g) Manifestd deschidere si comunicare cu beneficiarii din institutie , asigurd
recunoasterea calititilor si a reusitelor, acestora, confidentialitatea datelor cu
caracter personal;

h) Cunoaste particularititile de vérstd , participd impreund cu personalul
ciminului la elaborarea Planului de Interventie;

i) Incurajeaza beneficiarii sé-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-
i privesc , inclusiv ale vietii cotidiene in institutie;

j) Respectd , in interactiunea cu beneficiarul , valorile de baza ale unei relatii de
calitate: cildurd si afectiune in limitele stabilite;

k) Abordeazi relatiile cu beneficiarii sau cu grupul de beneficiari in mod
nediscriminator fird a crea antipatii sau favoritisme;

) Nu judecd si nu eticheteaza beneficiarii, capabil si negocieze §i sd ofere
recompense beneficiarilor raportat la realizarile acestora;

m) Stie si isi controleze emotiile in fata beneficiarilor; observd, recunoagte si
incurajeazi toate aspectele pozitive comportamentale ale beneficiarilor;

n) sunt interzise cu desavarsire  toate actiunile salariatului  care
denigreaza,defaimeaza sau prejudiciaza in orice mod sau care aduc atingere
imaginii institutiei, exprimate direct sau public, pe diferite retele de socializare;
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o) alte atributii stabilite de superiorii ierarhici in limitele competentei profesionale;
Personalul administrativ reprezinti 20 % din totalul personalului angajat:

Personal de conducere

Directorul - Ciminul pentru persoane virstnice ,,Sf. Antim Ivireanul” Calirasi,
face parte din categoria personal administrativ si are in principal, urmatoarele
atributii §i responsabilititi:

a) Réspunde de buna functionare $i administrare a acticitdtii Caminului pentru
persoane varstnice,, Sf.Antim Ivireanul,, Calérasi urmirind 1n conditiile legii
realizarea obiectivelor fundamentale prevazute in Regulamentul de Organizare
si Functionare a cdminului, astfel:

- sd asigure persoanelor varstnice ingrijire, autonomie si sigurant;
- sd ofere conditii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea si
intimitatea persoanei vérstnice;
- s& permitd mentinerea sau ameliorarea capacititilor fizice si intelectuale ale
persoanelor varstnice;
- 88 stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata socialg;,
-sd asigure supravegherea si ingrijirea medicali necesar3 in conditiile previzute
de lege;
-sd prevind i sd trateze consecintele legate de procesul de imbatrénire;

b) Reprezinti ciminul in relatia cu Primarul Municipiului Calérasi precum si cu
alte persoane fizice sau juridice;

¢) In indeplinirea prerogativelor cu care este investit si pentru realizarea
obiectului de activitate al cdminului, directorul colaboreazi cu
compartimentele functionale din cadrul Primiriei Municipiului Calarasi, cu
sefii de servicii, furnizorii de servicii acreditati conform prevederilor legale in
vigoare, precum i cu alte institutii publice, dupa caz;

d) Asigura conducerea, indrumarea si controlul activitatii serviciilor din structura
cdminului §i intregului personal angajat precum si a personalului care asigura
servicii in diferite forme, urmérind in principal respectarea prevederilor legale
pe linie de asistentd sociald prin acordarea de servicii in diferite forme,
urmérind in principal respectarea prevederilor legale pe linie de asistenta
sociald prin acordarea de servicii primare si de specialitate persoanelor asistate;

e) Repartizeazd corespondenta adresatd ciminului si formuleaza indrumdri in
legéturd cu modul de rezolvare;

f) Raspunde de rezolvarea in termen a cererilor si a reclamatiilor persoanelor
asistate precum si a referatelor personalului angajat, informand Primarul
Municipiului asupra problemelor si aspectelor rezultate din acestea;
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g) Poate propune Primarului initierea unor proiecte de hotdrari privind
organigrama, statul de functii, numarul de personal, Regulamentul de
Organizare si Functionare;

h) Urmireste si raspunde de indeplinirea obligatiilor prevazute in hotararile
adoptate de Consiliul Local si dispozitiile emise de primar in domeniul
asistentei sociale a persoanelor asistate in camin;

i) Asigurd si raspunde de administrarea patrimoniului in conditii de eficients,
eficacitate i legalitate;

j) Repartizeazi prin fisa postului responsabilitatile si sarcinile fiecirui loc de
munci din subordine;

k) Organizeazi activitatea de personal in conformitate cu legislatia in vigoare,
urmérind:

-respectarea prevederilor Codului Muncii referitoare la incheierea contractului
de muncé, asigurarea drepturilor ce se cuvin salariatilor:

—solicitarea institutiilor specializate formarea si perfectionarea personalului in
conditiile legii §i in limita fondurilor previzute in buget;

_evaluarea anuald a performantelor profesionale ale personalului angajat;

I) Asiguri coordonarea s§i controlul Compartimentului Buget JFinante ,
Contabilitate, Administrativ, Compartimentului Resurse Umane si Achizitii
Publice, Compartimentului Juridic, urmérind:

-organizarea activitatii financiar contabile in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare;

Antocmirea Proiectului de buget anual al caminului, inaintarea acestuia pentru
verificare la Primdria Municipiului Ciliragi si apoi spre aprobare de cétre
primar;

-executia Bugetului Anual de venituri si cheltuieli conform sumelor repartizate
si respectarea prevederilor legale la intocmirea documentelor necesare;
naintarea citre primar de solicitéri pentru suplimentdri de fonduri banesti la
rectificdrile bugetare;

m) Asigurd aplicarea prevederilor Regulamentului de Organizare §i Functionare

al Caminului precum si celui de ordine interioard, astfel:
-aprobd, planificarea concediile de odihni ale salariatilor si urméireste

respectarea acestora;
-aprobd planificarea salariatilor pe ture de serviciu si verificd respectarea

acesteia;
n) Colaboreazd cu medicul ciminului pentru asigurarea asistentei medicale

astfel:
-completarea figelor de evaluare si grilelor de evaluare socio-medicala,

precum gi a evaludrilor periodice pentru persoanele asistate;
- desfasurarea de activitai de educatie pentru sanitate si facilitarea actiunilor

pentru protejarea sinatatii asistatilor;
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- asigurarea medicamentatiei si tratamentului prescris pentru cei bolnavi si
trimiterea la medicul specialist a celor cu probleme medicale sau internarea in

spital;
-solicitarea consultului sau consilierii psihologice de catre medicul specialist

la solicitare sau cand este cazul;

0) Organizeazi consilierea i informarea asistatilor si a familiilor acestora
privind problematica sociald si orice alte relatii referitoare la cazare hrani, cost
mediu lunar de intre;inere vizite in cdmin, etc;

p) Faciliteazi si incurajeazi legiturile interumane inclusiv cu familiile proprii ale

asistatilor;
q) Urmdreste repartizarea asistatilor in camere la internare, precum si alocarea lor

la hran;

r) Organizeazd completarea dosarelor persoanelor asistate, actualizarea si
prezentarea la controale i asigurarea confidentialitatii datelor din acestea;

s) Raspunde de péstrarea secretului profesional asupra tuturor activititilor

desfdsurate in cadrul ciminului;
§) sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului care

denigreaza,defaimeaza sau prejudiciaza in orice mod sau care aduc atingere
imaginii institutiei, exprimate direct sau public, pe diferite retele de socializare;
t) Alte sarcini i atributii stabilite de seful ierarhic superior in limita competentelor

profesionale;

Compartiment Buget, Finante, Contabilitate si Administrativ(CBFCA)

Inspectorul de specialitate 1A cu responsabilititi de exercitare control
financiar preventiv (CFP) , are urmiitoarele sarcini si responsabilititi:

1. Elaborarea proiectului de buget
a) Intocmeste proiectul de buget in baza referatelor intocmite de fiecare

Compartiment din cadrul Caminului i il prezinti pentru
analiz3 si aprobare Directorului, ordonator tertiar de credite.

b) Repartizeazd pe trimestre bugetul de cheltuieli aprobat; face propuneri de
rectificare a bugetului;
c) Tine evidenta operativdé a creditelor aprobate, repartizate conform

Normelor Metodologice. .
d) Urmaéreste deschiderea de credite, coordoneazi efectuarea platilor

pe baza documentelor justificative ce poartd viza de  control
financiar preventiv intern.
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Fiecare cheltuiald publicdi parcurge etapele de Angajare, Lichidare,
Ordonantare gi Plata.

e) Are obligatia organizirii §i conducerii evidentei angajamentelor bugetare si
legale in conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul
Finantelor Publice.

2. Incheierea si aprobarea contului de executie bugetars.

a) Intocmeste contul de executie bugetara cu respectarea clasificatiei
bugetare. Contul de executie bugetard se intocmeste pe baza datelor preluate
din rulajele debitoare §i creditoare ale conturilor de finantare bugetara si de
disponibil, care trebuie si corespunda cu cele din conturile deschise in
trezorerie.

3. Controlul bugetar. Pentru exercitarea controlul financiar preventiv propriu,
organizat in cadrul cdminului :

a) Intocmeste i utilizeazd lista proiectelor de operatiuni ce fac obiectul
controlului financiar preventiv;

b) Intocmeste registrul privind operatiunile prezentate la viza de
control financiar preventiv i  inregistreazi  cronologic documentele
primite;

c) Verifica proiectele de operatiuni din punctul de vedere al
regularitatii si al incadrérii in limitele creditelor bugetare sau creditelor de
angajament, dupé caz, stabilite potrivit legii;

d) Acordd viza prin aplicarea sigiliului si semniturii pe exemplarul
documentului  care se arhiveazd la Caminul pentru persoane vérstnice ,,
Sf.Antim Ivireanul,,Célaragi.

4. Organizeaza activitatea de Tncasdri si pliti in numerar;

a) Urmareste respectarea regulamentului operatiunilor de cass;

b) Asigura verificarea registrelor de casi  si inventarierea lunara a
casieriei.

c) Asigurd Inregistrarea platilor de casd i a cheltuielilor efective, pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat.

1) Verificad calculul efectuat de asistentul social, in stabilirea contributiei care
se va pléti de cétre persoanele ale cédror dosare pentru internarea in camin au
fost aprobate gi pune viza CFP pe angajamentele de plata.

m) Verifica si/ sau intocmeste lunar notele contabile precum si balantele de

verificare;
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f) Tine evidenta analiticd a soldurilor la conturile de furnizori, creditori si
urmaregte lichidarea acestora.

g) Verificd, analizeazi si intocmeste situatii financiare: bilantul contabil,

anexele la bilant si darea de seam3 anuals trimestriald §i lunari si le supune spre
analizd si aprobare ordonatorului tertiar de credite — Directorul Caminului, fiind
depuse apoi Primariei Municipiului Calarasi.

h) fntocmeg.te si plstreazd registrele de contabilitate obligatorii:

Registrul-jurnal, Registrul-inventar si Cartea mare, precum §i documentele
justificative care stau la baza inregistrérilor In contabilitatea financiard si se

pastreazd in arhiva institutiei.

i) Intocmeste listele de investitii §i planul de investitii pe capitole de
cheltiueli.

j) Utilizeaza sistemul informatic F orExeBug pentru raportarea executiei
bugetare, a Bugetului precum si actualizarea acestuia in cadrul platformei

Forexebug cu toate rectificirile si virdrile de credite aprobate, a situatiilor
financiare, a formularelor contabile pe care le intocmeste lunar.

k) Verifica lunar si Intocmeste in acest sens adrese citre Trezoreria Caéldragi,
in vederea confirmarii soldurilor articolelor bugetare din contabilitatea proprie a
institutiei cu soldurile din Trezorerie.

1) Informeazi si indrumd comisia de inventariere si presedintele
inventarierii in legaturd cu modul de efectuare a inventarului, inregistreazi in
contabilitate rezultatele inventarierii, si a operatiunii de casare a bunurilor
materiale, conform legilor in vigoare.

m) Coordoneazi activititile specifice sectorului administrativ: aprovizionarea ,
receptia materialelor si rechizitelor, consumul de combustibil; derularea activititii
de casierie si control.

n) Identifici toate elementele de cheltuieli necesare desfasurarii activititilor
Céminului privind administrarea, aprovizionarea, aparare Impotriva incendiilor,
securitatea §i sdnitatea in muncj , pentru inscrierea acestora in previziunile
bugetare.

o) Urmdreste constituirea si activitatea comisiilor pentru receptia materialelor
aprovizionate sau pentru alte activititi economice.

p) intocmeste si semneazi ordinele de platd atat la salarii si cheltuieli materiale
citsi la investitii.

q) Constituie angajamentele bugetare, legale si ordonantari, atat la salarii cét si la
cheltuieli materiale i investitii.
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r) inregistreazé in contabilitatea financiard toate cheltuielile salariale, materiale
sl de investitii.

s) Semneaza si pune vizd CFP pe toate documentele care se supun vizei: Referate
de necesitate, Contractele de achizitii, Titlul executoriu intocmit beneficiarului,
dispozitii de incasare-plata;

s) Se informeazid §i respectd legislatia din domeniul financiar-contabil si

administrativ,

t) Raspunde de activitatea pe care o desfasoara in cadrul compartimentului
contabilitate;

u) Raspunde de aplicarea si respectarea procedurilor de lucru din cadrul
compartimentului contabilitate;

v) Raspunde de stabilirea documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in
cadrul compartiemnetului contabilitate;

w) Raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului cel putin o data
pe an si de céte ori directorul institutiei o cere.

x) Este membru in comisia responsabild cu monitorizarea, coordonarea §i
indrumarea metodologica a dezvoltéarii sistemului de control intern managerial;

y) sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului care
denigreaza,defaimeaza sau prejudiciaza in orice mod sau care aduc atingere
imaginii institutiei, exprimate direct sau public, pe diferite retele de socializare;

z) Alte sarcini i atributii stabilite de seful ierarhic superior in limita
competentelor profesionale.

o Administratorul - are urmatoarele atributii :

a)Primeste referatele de aprovizionare(necesitate) ale personalului
administrativ (personalul din cadrul Compartimentului BFCA; consilier
juridic, asistent social, persoana responsabild cu resurse umane si achizitii) ,
asistent sef pe unitate gi le centralizeazi intr-un Referat de necesitate, pe
care 1l prezinti gestionarului in vederea -certificdrii existentei sau
neexistentei produselor cerute in magazia Céminului, apoi il inmaneaza
Referentului responsabil cu achizitiile publice pentru a trece codul CPV si
suma estimativa, dupa care il prezintd inspectorului de specialitate 1A
pentru certificarea prin semnare si stampild CFP de incadrare in creditele
bugetare, urmind si fie aprobat de Director si inmanat Referentului
responsabil cu Achizitiile publice, in vederea inceperii procedurii de

achizitie publica;
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b)Pe parte administrativa, intocmegte Caietul de sarcini, in baza Referatului de
necesitate, atunci cdnd sunt licitatii;

¢) Asigura respectarea bugetului alocat;

d) Organizeazi activitatea de transport gi receptie a materialelor;

¢) Raporteazi neconcordante intre bugetul de consumabile gi necesar;

f) Arhiveazi copii ale Referatelor de necesitate si ale caietului de sarcini;

g) Urmireste derularea contractelor cu furnizorii de servicii;

h) Monitorizeazi consumul si propune méasuri de reducere dacé este cazul;

i) Asigurd remedierea situatiilor neprevazute;

j) Mobilizeazs, indrum#, organizeazi §i coordoneazid personalul
administrativ , In vederea realizirii sarcinilor de serviciu;

k) Tine evidenta consumului de gaze, api, energie electricd, colaboreaza cu
cei de la colectarea deseurilor, a gunoiului menajer, in vederea
monitorizarii si reducerii consumului acestor utilitati;

1) Asigurd continuitate in activitatea de aprovizionare, precum si transportul
persoanelor in interesul serviciului, in lipsa soferului;

m) Propune solutii de ordin administrativ;

n)Rispunde de organizarea activititii administrative in cadrul Ciaminului In
conformitate cu prevedrile legislatiei in vigoare, Regulamentului de
organizare §i functionare a Caminului, deciziile i solicitarile Directorului
Caminului si a precizérilor Primarului;

0) Asigurd impreuna cu ceilalfi salariati administrarea cladirilor, pastrarea
si intretinerea stirii acestora, precum i a bunurilor imobile si mobile din
gestiunea Céminului ;

p) Urmireste buna functionare a instalaiilor si mijloacelor fixe de uz comun
din dotarea Caminului;

q) Asigurd intocmirea §i fluxul de documente justificative care apartin
Compartimentului BFCA, conform normelor in vigoare, arhivarea si
péstrarea acestora ;

r) Propune solutii de ordin administrativ pentru documentele care se
intocmesc la nivelul Caminului. In cazul in care lucririle sunt efectuate in
regie proprie, se intocmeste o Notd justificativd ce cuprinde numele si

semndtura persoanelor care au efectuat lucrarea, materialele folosite, viza
de legalitate, viza directorului si semnitura celui care l-a Intocmit,

administratorul.
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s) Asigurd asistenta administartivi pentru proiecte noi ce se intocmesc de
conducerea Caminului;

t) Examineazd legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor
administrative, identifica risipa si gestiunea defectuoase si fraudele, iar pe
aceste baze, propune mésuri pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea
celor vinovati ;

u)Réspunde de inregistrarea si migcarea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar, precum si de casarea acestora;

v) Participd la inventarierea patrimonilui Ciminului, conform prevederilor
dispozitiilor in vigoare si prezintd documentele spre aprobare si valorificare;

w) fntocmegte procedurile contabile aferente postului pe care-l ocupa, ajuta pe
gestionar si pe Inspectorul de specialitate 1A-responsabil CFP in elaborarea
procedurilor de sistem si operationale aferente Compartimentul B.F.C.A.
din care face parte, se ocupd impreund cu referentul de specialitate din
cadrul BFCA si Magazinerul de arhivarea documentelor
Compartimentului B.F.C.A.;

x) Intocmeste referatele pentru PAAP la fiecare sfirsit de an pentru anul care
urmeaza;

y) Respectd si isi nsugeste prevederile legislatiei din domeniul securitétii si
sandtdtii in muncé, normele generale de securitate §i sdnitate in muncd,
instructiunile interne de securitate gi sdndtate In muncd ale Céminului

pentru persoane varstnice ,, Sf.Antim Ivireanul,, Calérasi si instructiunile
specifice locului de munci sau echipamentelor si dispozitivelor de munca;

z)sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului care
denigreaza,defaimeaza sau prejudiciaza in orice mod sau care aduc atingere
imaginii institutiei, exprimate direct sau public, pe diferite retele de

socializare;
aa)Alte sarcini si atributii stabilite de geful ierarhic superior in limita
competentelor profesionale

» Referent de specialitate (casier,magaziner ,gestionar) - are urmitoarele
atributii:

a) Intocmeste evidenta primari: - inregistreaza facturile in programul de

contabilitate, emite Comanda pentru facturile care nu sunt achizitionate
prin SEAP; atageaza la factura documentele justificative ale achizitiei:
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Referat de Necesitate, NIR(care trebuie sa fie semnat de comisia de
receptie), Angajament legal si bugetar, Comandd, fisa achizite SEAP/
Oferte(cel putin 3), toate acestea fiind aduse spre a fi semnate gi stampilate
de cétre inspectorul de specialitate 1 A( responsabil cu CFP) si Director:

b) Intocmeste registrul de cass;

c¢) Intocmeste chitantele in baza dispozitiilor de incasare, cu sumele datorate
de cétre persoanele internate In Cdmin apoi sumele Incasate le depune pe
baza de borderou la Trezoreria Célarasi;

d) Opereaza zilnic in aplicatia informatica a programului de contabilitate, toate
inregistrarile ce privesc partea de evidentd primara;

e) Receptioneazd impreund cu comisia de receptie din punct de vedere
cantitativ produsele conform facturilor sau avizelor de receptie;

f) Raporteazi lunar rezultatele activititii de gestiune a stocurilor §i prezintd
trimestrial spre verificare figele de magazie,

g) Prezintd spre verificare Registrele de casd,
h) Utilizeaza eficient spatiul de depozitare al marfurilor;

i) Intocmeste referatele pentru achizitia de furnituri si materiale de curdtenie
aferente PAAP-ului la fiecare sfarsit de an;

j) Intocmeste lunar sau dupd caz, referate cu necesarul de materiale de
curatenie si furnituri de birou in baza contractului incheiat, pe care le da
spre aprobare inspectorului de specialitate 1 A(responsabil CFP) si
Directotului. Pe referatele de necesitate intocmite de Administrator, trebuie
si scrie dacd produsele sau materialele care sunt cerute spre achizifie, se
gasesc si in magazie. Materialele ce se dau in consum, se vor elibera din
magazie numai in baza referatului intocmit de fiecare solicitant (salariat) in
parte. Dupd efectuarea verificirilor mentionate mai sus, Referatul de
necesitate intocmit de Administrator, se inainteazd responsabilului cu
exercitarea CFP in cadrul Céminului spre aprobare.

k) Are obligatia efectudrii de punctaje, la solicitarea inspectorului de
specialitate 1 A( cu responsabilititi de exercitare CFP). Réspunde de buna
gestionare a tuturor bunurilor mobile gi imobile pe care le are In primire;
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1) Participi la activitatea de inventariere §i pune la dispozitia comisiei toate
actele solicitate de aceasta;

m) Impreund cu administratorul ajutd Inspectorul de specialitate se ocupa de
arhivarea tuturor documentelor emise in cadrul Compartimentului BFCA,
de unde face parte;

n) Intocmeste Procedurile-operationale specifice postului pe care il ocupd si
impreuni cu Inspectorul de specialitate ( cu atributii de asistenta sociald si
contabilitate) se ocupd de intocmirea Procedurilor de sistem i operationale
specifice compartimentului din care face parte i le prezintd spre verificare
inspectorului de specialitate 1 A(cu responsabilititi de exercitare CFP).
Raspunde de respectarea normelor legale privind secretul  si
confidentialitatea informatiilor;

0) Nu face receptia marfurilor dacé nu sunt insotite de documente justificative
(facturi, avize, certificate de conformitate)

p) Rispunde de acuratetea inregistrdrilor pe care le face in aplicatia

informatica
q) Respecti legislatia de gestiune a stocurilor;
r) Utilizeazi eficient spatiul de depozitare al marfurilor;
s) Pistreazi documentele justificative legate de stocuri;

t) Indeplineste orice atributie dispusd de director in functie de postul ocupat
si de problemele existente in cadrul Compartimentului BFCA din care face

parte,
u) Rispunde de exactitatea datelor furnizate ;

v) Coopereazid cu colegii sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricéror mdsuri sau cerinte dispuse
de citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia

s&natatii si securitdtii lucratorilor;
w) Elibereazd din magazie materia primd pentru prepararea hranei
beneficiarilor si alimentele pentru micul dejun in baza LZA(listei

zilnice de alimente)
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x) Transmite la Cantina de Ajutor Social materia primd pentru
prepararea hranei beneficiarilor;

y) Tine evidenta stocurilor de alimente si verificid termenele de
valabilitate ale acestora;

z) Receptioneazd alimentele de la firmele cu care institutia are contract;
aa)Raspunde de modul de depozitare al alimentelor din magazia pusi la
dispozitie de DAS Cilarasi;

ab)impreund cu administratorul si asistentul medical sef pe unitate
intocmeste referatul pentru achizitia de produse alimentare si
materie primé pentru prepararea hranei beneficiarilor;

ac)sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului care
denigreaza,defaimeaza sau prejudiciaza in orice mod sau care aduc atingere
imaginii institutiei, exprimate direct sau public, pe diferite retele de
socializare;

ad)Alte sarcini gi atributii stabilite de seful ierarhic superior in limita
competentelor profesionale

e Magaziner-ul are urmatoarele atributii:

a) intocmeste chitantele in baza dispozitiilor de incasare, cu sumele datorate de
citre persoanele internate in Cadmin apoi sumele incasate le depune pe baza de
borderou la Trezoreria Calarasi;

b) Opereaza zilnic in aplicatia informaticd a programului de contabilitate, toate
inregistrarile ce privesc partea de evidentd primara;

c) Receptioneazi impreund cu comisia de receptie din punct de vedere cantitativ

produsele conform facturilor sau avizelor de receptie;

d) Raporteazi lunar rezultatele activititii de gestiune a stocurilor §i prezintd
trimestrial spre verificare figele de magazie,

e) Prezinti spre verificare Registrele de casa,

f) Utilizeaza eficient spatiul de depozitare al mérfurilor;
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g) fntocmegte referatele pentru achizitia de furnituri si materiale de curdtenie
aferente PAAP-ului la fiecare sfarsit de an;

h) fntocmegte lunar sau dupd caz, referate cu necesarul de materiale de
curatenie §i furnituri de birou in baza contractului incheiat, pe care le da spre
aprobare inspectorului de specialitate 1 A(responsabil CFP) si Directotului. Pe
referatele de necesitate intocmite de Administrator, trebuie si scrie dacd
produsele sau materialele care sunt cerute spre achizitie, se gasesc si in magazie.
Materialele ce se dau in consum, se vor elibera din magazie numai in baza
referatului intocmit de fiecare solicitant (salariat) in parte. Dupéd efectuarea
verificdrilor mentionate mai sus, Referatul de necesitate intocmit de
Administrator, se Inainteazi responsabilului cu exercitarea CFP in cadrul

Caminului spre aprobare.

i) Are obligatia efectudrii de punctaje, la solicitarea inspectorului de
specialitate 1 A( cu responsabilititi de exercitare CFP). Rispunde de buna
gestionare a tuturor bunurilor mobile si imobile pe care le are in primire;

J) Participa la activitatea de inventariere gi pune la dispozitia comisiei toate
actele solicitate de aceasta;

k) Tmpreund cu administratorul si referentul de specialitate se ocupa de
arhivarea tuturor documentelor emise in cadrul Compartimentului BFCA, de
unde face parte;

1) fntocmegte Procedurile-operationale specifice postului pe care il ocupi si
impreund cu referentul de specialitate se ocupd de intocmirea Procedurilor de
sistem si operationale specifice compartimentului din care face parte si le
prezintd spre verificare inspectorului de specialitate 1 A(cu responsabilititi de
exercitare CFP). Raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si
confidentialitatea informatiilor;

m) Nu face receptia mérfurilor daci nu sunt insotite de documente justificative
(facturi, avize, certificate de conformitate)

n) Raspunde de acuratetea inregistririlor pe care le face in aplicatia informatica
0) Respecti legislatia de gestiune a stocurilor;

p) Utilizeaza eficient spatiul de depozitare al marfurilor;

r) Pastreazd documentele justificative legate de stocuri;
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s)fndeplinegte orice atributie dispusi de director in functie de postul ocupat si
de problemele existente in cadrul Compartimentului BFCA din care face parte;

$) Réspunde de exactitatea datelor furnizate

t) Coopereazi cuy colegii sau cu lucratorij desemnati, atat timp cét este necesar,
peniru a face posibili realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de muncj $i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii
lucritorilor;

t) Elibereazi din magazie materia primi pentru prepararea hranei
beneficiarilor si alimentele pentru micul dejun in baza LZA(listei zilnice
de alimente)

u) Transmite la Cantina de Ajutor Social materia primd pentru
prepararea hranei beneficiarilor;

v) Tine evidenta stocurilor de alimente gi verifici termenele de
valabilitate ale acestora;

W) Receptioneazi alimentele de la firmele cu care institutia are contract;

x) Réspunde de modul de depozitare al alimentelor din magazia pusi la
dispozitie de DAS Cilarasi;

y) fmpreuné cu administratorul si asistentul medical sef pe unitate
intocmeste referatul pentru achizifia de produse alimentare si
materie prima pentru prepararea hranei beneficiarilor;

z) sunt interzise cuy desavarsire toate actiunile salariatului  care
denigreaza,defaimeaza sau prejudiciaza in orice mod sau care aduc atingere
imaginii institutiei, exprimate direct sau public, pe diferite retele de
socializare;

aa)Alte sarcini si atributii stabilite de seful ierarhic superior in limita
competentelor profesionale;

e Soferul - are urmitoarele atributii:

a) Respecti cu strictete actele normative care reglementeazi circulatia pe

drumurile publice; .
b) Inainte de a pleca in cursa, are obligatia sd verifice starea tehnici a

autovehiculului pe care il conduce;
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c)
d)

€)

f)
g)

h)

1)
k)

D

Efectueazi ingrijirea zilnici a autovehiculului;

Nu pleacd in cursa daci constati defectiuni/ nereguli ale autovehiculului si
isi anunta imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile;

Réspunde de intretinerea, repararea $1 exploatarea autoturismului pe care 1l
are in primire, precum si de accesoriile acestuia;

Mentine starea tehnici corespunzitoare a autovehiculului avut in primire;
Parcheazi autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectand
regulile de parcare;

Pastreazi certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei
de transport, precum si actele maginii in conditii corespunzitoare, le
prezintd la cererea organelor de control;

Se preocupd permanent de imbunititirea cunogtintelor sale profesionale si
legislative in domeniul transporturilor;

Executd operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici,
respectand disciplina muncii;

Comunicd imediat inspectorului de specialitate 1 A(responsabil cu CFP) |,
direct — telefonic sau prin orice alt mijloc — orice eveniment de circulatie in
care este implicat;

Are obligatia si nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident,
péand la sosirea organelor politiei si si asigure pdstrarea urmelor la locul
accidentului, dacd acesta a avut ca rezultat moartea, vdtimarea integrititii
corporale sau a sinititii vreunei persoane sau daci accidentul constituie
infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

m) Nu are voie si transporte persoane din afara institutiei, cu unele exceptii: la

n)
0)

p)

q)
r)

s)

solicitarea organelor de control, insotitorii si sustindtorii persoanelor
institutionalizate cand sinitatea acestora impune acest lucru;

S& se prezinte la verificarea medicald atunci cind este trimis de institutie;
Soferul raspunde de integritatea marfurilor primite spre transport, din
momentul primirii §i pAnd la preluarea acestora de citre gestionar;

Soferul rispunde de orice substituire, diluare, denaturare, avarie a
marfurilor in cursul transportului;

Sé participe la stingerea incendiilor si evacuarea asistatilor si salariatilor
din Cémin in situatii de urgents, astfel incat si evite pericolele.

Completezi foile de parcurs conform traseelor efectuate, confirmarea fiind
datd de citre delegatul institutiei care efectueazi deplasarea, precum si prin
semnaturile gi stampilele din partea institutiilor de referinta;

Are obligatia respectérii traseului stabilit, precum si de a se incadra in
normele de consum aprobate. Fiecare foaie de parcurs se va preda cu
calculul kilometrilor parcursi si a consumului de carburant aferent traseului

deplasirii efectuate;
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t) fntocmeste referate pentru piesele de schimb, lubrefianti, efectuarea
reviziilor tehnice si a celorlalte interventii conform normativelor in vigoare
$i cértii tehnice a autovehiculului,

u) Pregiteste autovehiculul in vederea efectudrii transportului in special in
ceea ce priveste starea tehnicy, spélarea interioard si exterioars, actele
necesare plecirii in cursg;

v) Executd transportul pe rutele si trasecle indicate de conducere, asigura,
ajutd si supravegheazi incircarea marfurilor, urméregte pozitionarea corects
a autovehiculului, pozitionarea mirfurilor cu respectarea normelor privind
sarcina pe osie (axa), gabaritul si stabilitatea in timpul mersului, fixarea
si/sau ancorarea cu dispozitivele speciale din dotare;

w) Localizeazd si analizeazi defectiunea cu rapiditate dupd indicatiile
aparatelor de bord , semnalele acustice, optice sau comportamentul specific
al autovehiculului, identifici cu precizie efectele si cauzele care au produs
defectiunea, piesele defecte si in cazul imposibilititii efectusrii reparatiei
informeazi imediat;

x) la masuri de protectie si/sau depozitare a mérfurilor transportate pe timpul
asigurdrii reparatiilor;

y) Efectueazi reparatiile conform instructiunilor din cartea tehnici auto cand
este competent pentru realizarea acestora;

z) Completeazi clar, citef, exact gi complet documentele / formularele
necesare efectudrii transporturilor si le predi la termen; intocmeste rapoarte
referitoare la comportamentul tehnic al autovehiculului, la evenimentele
rutiere sau la alte probleme ivite in procesul de transport la termenele cerute,
din proprie initiativi sau la cererea directorului.

aa)Réspunde de deteriorarea autovehiculului, ca urmare unor actiuni

necorespunzatoare;
ab)Plateste toate amenzile ce s-au primit ca urmare a nerespectirii legislatiei

rutiere;

ac) Raspunde de avarierea autoturismului cand acesta s-a produs din culpa sau
neglijenta sa;

ad)Predd autovehiculul la locul indicat de angajator imediat dupd incheierea
cursei;

ae) Verificd nivelul de combustibil si ulei, verifica si asigurd graficul realizarii
reviziilor tehnice curente ce se executs conform normelor legale;

af) fncredin;area conducerii autovehicolului altor persoane, este acceptatd doar
In situatia efectudrii concediului de odihnd/medical sau in alte cazuri
speciale;

ag)Raspunde de autovehicul in perioada in care este la serviciu,;

ah) Respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitirii

atributiilor si sarcinilor de serviciu;
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ai)sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului  care
denigreaza,defaimeaza sau prejudiciaza in orice mod sau care aduc atingere
imaginii institutiei, exprimate direct sau public, pe diferite retele de
socializare;

aj) Alte sarcini si atributii stabilite de seful ierarhic superior in limita
competentelor profesionale.

. Muncitor ( cu atributii de electrician)

a) Face necesarul de materiale solicitdnd s3 fie aprovizionat la timp cu tot ce este
necesar executérii lucrarii;

b) Réspunde de sculele, utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele etc,pe care le
are in primire;

c) fntrerupe tensiunea si separd instalatia sau partea de instalatie,dupd caz, la care
urmeaz3 si lucreze;

d) Identifica instalatia sau partea de instalatie in care urmeazi a se lucra;

e) Verifica lipsa tensiunii si legarea imediati a instalatiei sau partii de instalatie la
pamaént si in scurt circuit;

f) Delimiteaza conform N.G.P.M zona de lucru;

g) Se asigurd impotriva accidentelor de naturi electrica sau neelectrici care ar
putea surveni pe parcursul executirii lucririi;

h) Verificd integritatea izolatiei,ingradirilor, carcaselor;

1) Verificd instalatiile de protectie prin legare la nul si/sau legare la pamant;

j) Executd legaturile la pamant si in scurtcircuit in zona de lucru;

k). Autorizeazd accesul de lucru cu foc deschis daci lucrarea o impune;

1) In caz de accident de munci informeazi administratorul, seful de serviciu si
directorul ciminului despre eveniment;

m) Are grijé la folosirea aparatelor electrice portabile sau fixe si se conecteze la
instalatia de legare la paimant;

n) Verificd dacd schelele de lucru interioare si exterioare sunt instalate pe
suprafete nivelate gi curate, dacd lucrarea de executat presupune schele;

0) Are grijd s evite concentririle de materiale si de oameni intr-un singur loc,
dacd lucrarea este la indltime, are griji ca materialele si fie depozitate pentru a nu

impiedica accesul §i operatiile de transport;
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p)Isi Insuseste si respecti prin prelucrarea normelor de protectia muncii regulile de
tehnicd a securitdtii muncii pentru toate lucririle legate de cele de zidirie si in
special regulile generale privind transporturile, intretinerea utilajelor;

q) S& comunice imediat orice situatie pe care este indreptitit si o considere un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

r) Sa foloseascd corect echipamentul individual de protectie acordat i dupa
utilizare, s& 1l Inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru pastrare;

s) Se interzice procedura de scoatere din functiune la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor;

s ) Péstreazi confidentialitatea datelor la care are acces;

t). Réspunde pentru ordinea si curatenia din curtea interioard a caminului si la
anexele exterioare;

t). Sa participe la protejarea mediului ambiant;

t). Sa se prezinte la serviciu ori de cate ori este solicitat , In cazurile de urgent3;

u). S& execute lucrari de reparatii la ferestrele, ugsile , mobilierul institutiei;

v) Sa ajute la deszdpezirea curtii interioare a ciminului precum si in fata portii
caminului;

W). Sa execute mici lucriri de reparatii la geamuri, glafuri, pereti interiori si
exteriori ai cladirii;

x). Sa execute lucrari de suduri in limitele competentelor profesionale;

y) Sé inlocuiascd placi de gresie ,faiantd sau parchet in cazul in care acestea s-au
deteriorat;

z) S& monteze Yale, broaste de usi, site la geamurile camerelor beneficiarilor
precum si In celelalte birouri ale institutiei;

aa). S intretind spatiul verde din curtea institutiei prin plantare de flori, tuns iarba,
véruit pomii in sezoanele corespunzitoare;

bb). S& ajute la descdrcatul materialelor de constructie sau de curifenie
achizitionate de institutie;

cc). Sa verifice in camerele asistatilor instalatia electrica, prize,intrerupdtoare, yale
usd, mobilier;
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dd). Anual s3 intocmeascd un referat cu materialele necesare pe tot parcursul
anului si si le scoati din magazie pe bazd de semnituri, iar materialele neutilizate
sd le depoziteze in magazie;

ee)inlocuieste soferul atunci cand acesta lipseste;

ff)sunt interzise cu  desavarsire toate  actiunile salariatului  care
denigreaza,defaimeaza sau prejudiciaza in orice mod sau care aduc atingere
imaginii institutiei, exprimate direct sau public, pe diferite retele de socializare;

gg) Alte sarcini si atributii stabilite de seful ierarhic superior in limita
competentelor profesionale

s Muncitor ( cu atributii de fochist ) - are urmétoarele atributii:

a) Asigurd parametrii optimi de functionare a instalatiilor de incilzire si a
instalatiei de gaz;

b) Cunoagte functionarea intregii centrale termice si a instalatiilor termice din
cladire;

¢) Respectd instructiunile de exploatare a centralei termice;

d) Asigurd temperatura de 20-22 grade in cdmin pe perioada noiembrie-aprilie;

e) Asiguri apa caldi pentru spalitorie si baie;

f) ingrije.ste si rdspunde de buna functionare a instalatiilor de incilzire;

g) Executd reparatiile si lucririle de intretinere necesare instalatiilor §i
inventarului din dotare;

h) Réspunde de ordinea, curitenia si igienizarea centralelor termice si in jurul
acestora;

i) Are griji de instalatia de gaz metan;

J) Remediazi defectiunile aparute spontan sau unele lucrdri de reparatii la
instalatia termici;

k) Nu are voie si lase instalatia de foc continuu si tablourile electrice in
functiune fard supraveghere conform instructiunilor ISCIR si a celor in

vigoare;
1) Nu are voie si instriineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

61




Regulament ' de organizare gi ﬁmcﬁm_are 2 a Caminului pentru persoane vdrstnice ,, Sf. Antim Ivireanul "Caldragi

m) Réspunde de informarea imediatd a administratoruluj privind orice
defectiune in functionarea corespunzatoare a instalatiilor;

n) In caz de situatii grave sa anunfe serviciile specializate precum si directorul
caminului §i administratorul;

0) Réspunde pentru ordinea $i curatenia din curtea interioars a cdminului si la
anexele exterioare;

P) Sa se prezinte la serviciu ori de céte ori este solicitat, in cazurile de urgentd,

q) Si dezviluie informatiile confidentiale doar in conditiile legii;

r) Si execute lucriri de reparatii la ferestrele, usile, mobilierul institutiei;

s) Sa ajute la deszipezirea curtii interioare a ciminului precum si in fata portii
caminului;

t) Sa execute mici lucriri de reparatii la geamuri, glafuri »pereti interiori si
exteriori ai cladirii;

u) Sa execute lucriri de suduri in limitele competentelor profesionale;

v) S& inlocuiascd plici de gresie, faiantd sau parchet in cazul in care acestea s-
au deteriorat;

w) S& monteze site la geamurile camerelor beneficiarilor precum si in celelalte
birouri ale institutiei;

X) Sa intretind spatiul verde din curtea institutiei prin plantare de flori, tuns
iarba, viruit pomii in sezoanele corespunzatoare;

Y) Sa vopseasci gardul ciminului prin interior, exterior i poarta in apropiere
de “ Hramul Sf.Antim Ivireanul” sau ori de cite ori este necesar ;

z) Primdvara si curete si si desfunde ciminele de la fanténile arteziene;

aa) S3 ajute la descircatul materialelor de construcfie sau de curitenie
achizitionate de institutie, atunci cand este solicitat;

ab)Sa verifice in camerele asistatilor instalatia sanitari la chiuvete, toalets,
dusuri, la calorifere precum si tevile din subsol;

ac) Anual si Intocmeascd un referat cu materialele necesare pe tot parcursul
anului, si le scoatd din magazie pe bazd de semniturd, iar materialele

neutilizate si le depoziteze din nou in magazie;

ad)Sa péstreze secretul de serviciu;

ae)sunt interzise cu desavarsire toate actiunile  salariatului care
denigreaza,defaimeaza sau prejudiciaza in orice mod sau care aduc atingere
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imaginii institutiei, exprimate direct sau public, pe diferite retele de
socializare;

af) Alte sarcini $1 atributii stabilite de seful ierarhic superior in limita
competentelor profesionale

Compartiment Jjuridic

Consilierul juridic indeplineste urmsitoarele atributii:

a) Reprezinti in fata  instantelor judecitoresti competente interesele
institu;iei( Judecitorii, tribunale, Curti de Apel, Curtea Suprema de Justitie) ;

b) fntocmegte si depune : actiuni, intAmpingri $i recursuri privind interesele
institutiei ;

¢) Promoveazi cereri de chemare in judecats, potrivit legii : actiuni in pretentii,

anulare cate administrative, constatarea nulitdii absolute a unor acte ,cereri de
interventie, cereri de achiesare, cereri de renunfare la judecati ,cereri de

suspendare,cereri reconventionale pe care le supune directorului spre avizare ;

d) Promoveazi orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducitorului institutiei ;
e) Pentru o buni aparare a institutiei pe care o reprezintd formuleazj intdmpindri,
interogatorii g raspunsuri la interogatorii in colaborare cy serviciile competente,
note scrise, concluzii, ridica exceptii ;

1) Exerciti ciile extraordinare de atac impotriva hotararilor nefavorabile ;

g) fgi exprimé punctul de vedere in scris(referate) privind neexercitarea cailor de
atac ;

h) Comunici executorilor Judecitoresti, titlurile executorii obtinute, care pot fi
valorificate prin organele proprii de executare silit3 ;

1) Urmireste evidenta proceselor si litigiilor in care institutia este parte si
urmadreste obtinerea titlurilor executorii pentru creantele institutiei ;

J) Urmdreste realizarea sarcinilor ce revin institutiei prin dispozitiile primaruluj
sau prin hotérarile Consiliului Local ;

atributiilor ce decurg din acestea si aduce la cunostinta modificarile si actualizarile
legislative celor interesati.
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1) Urmireste asigurarea informrii cetafenilor cu privire la modul de lucru,
atributiile si competentele ciminului : actele ce trebuje depuse pentru solutionarea
cererilor cetatenilor a sesizarilor, reclamatiilor, cererilor adresate caminului sau
reparizate, asigurand aplicarea corecti a dispozitiilor legale ;

m) Asigura informatiile generale pe care trebuie si le furnizeze cetdtenilor despre
atributiile si competentele institutiei( prin publicare pe site-ul institutiei) ;

n) Acorda consultatii juridice persoanelor interesate ;

0) Avizeazi pentru legalitate toate actele emanate de Ia institutie(contracte de
prestéri servicii, de lucriri etc) orice alt contract, act juridic emanat de institutie ;

p) In conditiile in care un act juridic supus avizirii pentru legalitate nu este
conform legii, rispunde de formularea unui raport de neavizare in care va indica
neconcordanta acestuia cu normele legale, in vederea refacerii actuluj ;

1) Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare(softuri,
utilizarea internetului etc) ;

s) Réspunde de informarea imediats a persoanelor responsabile privind orice
defectiune in functionare a echipamentului cu care Jgi desfégoar3 activitatea ;

$) Réspunde de legalitatea actelor intocmite si de controlul legalitdtii actelor
intocmite de alte compartimente ;

t) prin aplicarea sintagmei .,, bun de platd ,, certifici urmatoarele :

-bunurile furnizate au fost receptionate, cu specificarea datei si a locului
primirii;
-lucrarile au fost executate si serviciile prestate;

-bunurile furnizate au fost inregistrate in gestiune gi in contabilitate, cu
specificarea gestiunii si a notei contabile de inregistrare;
-conditiile cu privire la legalitatea efectusrii rambursdrilor de rate sau a platilor
de dobénzi la credite ori imprumuturi contractate/garantate sunt indeplinite;
-alte conditii previzute de lege sunt indeplinite.

Prin acordarea semniturii si mentiunii "Bun de plati" pe facturi, se
atesta cd serviciul a fost efectuat corespunzitor de cdtre furnizor si ci

toate pozitiile din facturi au fost verificate.
a) Transmite Compartimentului Buget Finante Contabilitate Administrativ
titlurile executorii obtinute in urma hotirérilor judecitoresti Insotite de

referate aprobate de conducitorul institutiei.

b) Impreuns cu responsabilul CFP face demersuri legale pentru recupararea
creantelor
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C) Urmireste ca Regulamentul de Ordine Interioars elaborat de Consilierul de
eticd impreuni cu reprezentantii salariatilor si fie actualizat conform
modificarilor legislative.

d) Tine evidenta si transmite citre Unitatea Administrativ Teritoriali
Municipiul Calarasi formularul completat emis de Serviciul de Probatiune
pentru persoanele care au desfisurat munca neremuneratd in folosul
comunitétii la sediul ciminului ;

e) indeplineste atributii specifice registraturii:

- Inregistreazs corespondenta care intrd in institutie pe care o transmite
directorului pentru viza $i apoi o distribuie compartimentelor cirora a fost
repartizati,

-inregistreazi corespondenta care iese din institutie mentionand in registrul de

intrare/iesire destinatarul acesteia ;

z) Este membru in comisia responsabild cu monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologic3 a dezvoltirii sistemului de control intern managerial;

aa)sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului care
denigreaza,defaimeaza sau prejudiciaza in orice mod sau care aduc atingere
imaginii institutiei, exprimate direct sau public, pe diferite retele de socializare;

bb) Alte sarcini si atributii stabilite de seful ierarhic superior in limita
competentelor profesionale.

Compartiment Resurse Umane si Achizitii Publice

Referentul de specialitate (resurse umane si achizitii publice) - are
urmatoarele atributii:

a) Asigurd intocmirea formalittilor privind scoaterea la concurs a posturilor si
promovdrilor din cadrul ciminului-recrutarea si selectia candidatilor pentru
functii contractuale. Rispunde si se asigurd de publicitatea posturilor
vacante scoase la concurs pe pagina de internet a institutiei , la sediul
Primériei Municipiului Cilarasi si la sediul acesteia;

b) Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea
posturilor vacante si Intocmeste documentatiile privind incadrarea in munci
a candidatilor declarati admisi, pe baza proceselor verbale ale comisiilor de
concurs/examen in conformitate cu prevederile legale;
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¢) Efectueazi lucriri privind incheierea, modificarea, suspendarea si Incetarea
raportului de serviciy si/sau  contractului de muncd pe perioadi
nedeterminaty si determinats, acordarea tuturor drepturilor previzute de
legislatia muncij pentru personalul din cadry] caminului;

d) Calculeazs drepturile salariale conform legislatiei in vigoare, intocmeste
statele de plata si asiguri Inregistrarea acestora, intocmeste fluturasii de
salarii, intocmegte §i transmite fisierele cu salari pentru banci on -line,
asigurd completarea §i transmiterea formalititilor ncesare citre banca pentruy
intocmirea cardurilor de salarii,gestioneazj o situatie corectj a cardurilor;

e) fntocmegte lunar situatia pentry plata drepturilor salariale $i 0 transmite
corect si la timp serviciuluj de contabilitate;

f) fntocmegte declaratiile 112 $i L153 si le depune in termen ;

g) Colaboreazi cy personalul de conducere in vederea ntocmirii figselor de

Caminului, conform prevederilor legale in vigoare;

h) fntocmegte » gestioneazd i raspunde de dosarele profesionale ale
personalului contractual conform prevederilor legale;

i) Raspunde de intocmireg situatiei privind planificarea concediilor de odihni;

J) Elibereazi 1a cerere adeverinte privind calitatea de salariat, privind
vechimea 1in muncd, drepturile salariale brute/nete  (salarii de
incadrare,sporuri de conducere, salarii de merit, spor de vechime etc)

k) Solicits personalului cu functie de conducere completarea  si/sau

ale personalului contractual;

n) Réspunde de intocmirea Planului de formare profesionalj al angajatilor, pe
care il supune aprobarii directorului;

0) Rispunde de confidentialitatea datelor la care are acces, in afara celor cu
caracter public;

p) Asiguri arhivarea documentelor pe care le instrumenteaz3;

q) Utilizeazs Sistemul Electronic de Achizitii Publice(SEAP/SICAP) pentru
desfdsurarea de licitatii. Pentru a putea depune o ofertid pentru licitatiile
deschise este nevoie ca ofertantii s fie inregistrati pe SEAP/SICAP si si
aibd un Certificat Digital valabil. Autentificarea in sistem se face pe baza
certificatului digital primit de la SEAP/SICAP, a contuluj de utilizator si a

parolei;
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r) Elaboreazi stategia de achizitii publice;

s) Pune in executare legile i celelalte acte normative in legituri cu
procedurile de achizitii publice;

t) Centralizeazi referatele de necesitate realizdnd astfel identificarea
necesitdtilor obiective;

u) Participd la intocmirea planului de achizitii pentru bunuri , Servicii sau
lucréri si 1l prezints spre aprobare directoruluj institutiei;

v) Urmdreste actualizarea permanentd a planului de achizitii;

w) Identifici anunfurile publicate pe website-urile oficiale(SEAP/SICAP)
privitoare la achizitiile publice;

X) Selecteazi modalitatea de realizare a achizitiilor publice respectiv achizitie
directd sau dupi caz prin utilizarea uneia din procedurile de atribuire:
licitatie deschis3, restrnsd, cererea de oferte, concursul de solutii;

y) Evalueazi ofertele depuse;

z) Gestioneazi contestatiile formulate in procedura de atribuire a contractului;

aa)Elaboreazi nota Justificativi pentru procedura selectats;

ab)Elaboreazi , utilizeazs $i arhiveazi cronologic documentatia de atribuire a
contractelor de achizi;ie—documenta;ia ce cuprinde toate informatiile legate
de obiectul contractului de achizitie publici si procedura de atribuire
selectatd pentru aceasta;

ac) Pune 1la dispozitia operatorilor economici documentatia de atribuire
conform modalititii stabilite de legislatia in vigoare;

ad)Realizeazi si transmite pentru publicare , cu respectarea termenelor legale,
utilizand mijloacele electronice la dispozitie, anunturile de intentie de
participare i de atribuire citre SEAP;

ae)Redacteazi raportul procedurii de atribuire i apoi contractul de achizitie
publici, il fnainteazs spre verificare, avizare §i apoi citre semnare de citre
directorul si juristul institutiei;

af) fntocmeste §i péstreazi dosarul achizitiei publice cu toate documentele
aferente continute de acesta, specificare conform legislatiei in vigoare;

ag)Completeazi formularele aferente licitatiei, redacteazi cererea de oferte;

ah)Este desemnat persoan3 responsabild cu consilierea de etic3 in institutie;

ai) sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului  care
denigreaza,defaimeaza sau prejudiciaza in orice mod sau care aduc atingere
imaginii institutiei, exprimate direct sau public, pe diferite retele de

socializare;
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aj) Raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activititilor
desfasurate in cadryl serviciului;

* ACTIVITATEA DE VOLUNTARIAT

(1) Voluntariatuyl reprezintd participarea voluntarului persoana fizic [a
activititi de interes public desfigurate 1n folosul altor persoane sau al
societatii,organizate de catre persoanele juridice de drept public sau privat, farg
remuneratie ,individiual say in grup.

(2) a)Voluntariatul se desfdsoari pe baza unuyj contract incheiat in forms
scrisd, in limba roménd, intre voluntar si Caminul pentry persoane Varstnice
»SEAntim  Ivireanul” Céldragi, cu respectarea  prevederilor legale in
vigoare .Obligatia de incheiere 3 contractului de voluntariat in forms scrisd revine
Caminului pentry persoane varstnice”Sf. Antim Ivireany]” Calérasi.

b)Contractul de voluntariat este insofit obligatoriy de fisa

voluntarului(descrierea in detaliu a tipurilor de activitdti pe care ciminul si
voluntarul au convenjt cd acestea din urmi le va desfisura pe parcursul

contractului de voluntariat) si fisa de protectie a voluntarului (instructiuni cu

privire la desfisurarea activititii acestuia,cu Tespectarea prevederilor legale in
domeniul securitatii gi sdnatatii in munca;pentru activititile ce ies din domeniul de
acoperire al figei de protectie a voluntarului,se va apela la inspectoratele teritorjale
de munci ce vor pune la dispozitia acestora instructiuni de securitate a muncii

specifice activititii respective).
¢) Un exemplar al contractului de voluntariat se va comunica
voluntarului,anterior inceperii activitaii.

(3) Anterior inceperii activitatii,contractul de voluntariat se inregistreazi in
Registrul de evident3 al voluntarilor,tinut de Ciiminul pentru persoane Varstnice
»Sf.Antim Ivireanyl” Calaragi.

(4) Caminul pentry persoane Vérstnice ,,Sf.Antim Ivireanu]” Calaragi are
obligatia de a tine evidenta voluntarilor,a duratej $i a timpului activitdtilor
desfasurate .

(5) Raspunderea voluntarulyj in cazul neindeplinirii obligatiilor contractuale se
angajeazi potrivi regulilor stabilite in legislatia in vigoare si in regulamentul
Céminul pentry persoane Vérstnice ,,Sf. Antim Ivireanul” Calarasi.
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ART.12 FINANTAREA CAMINULUI PENTRU PERSOANE VARSTNICE
“SF. ANTIM IVIREANUL?” CALARASI

Finantarea activitdtii Caminului Pentry Persoane Virstnice Sf Antim Ivireanul
Calarasi se asigurd din fonduri de Ia bugetul local , bugetul de stat | contributia
proprie a asistatilor $i alte venituri din donatii §i sponsoriziri in conditiile
prevazute de lege.

De la bugetul loca] se asigura fonduri pentru:

- investitii pentru constituirea, dotarea $i modernizarea Caminului;
- cheltuieli de personal;
- cheltuieli materiale;
- cheltuieli pentru servicij medicale care nu se suportd din fondurile
asigurarilor sociale de sénatate, potrivit legii.
De la bugetul de stat se asigurd fonduri pentru suplimentarea sumelor necesare
pentru :

- medicamente si materiale sanitare;

- Salariile personalului de specialitate;

- Hrana beneficiarilor
Contributia beneficiarilor/sustinatorilor legali ai acestora constituje venit
extrabugetar al Caminulyj pentru Persoane Varstnice Sf. Antim Ivireanul Clirasi.

Sponsorizirile gi donatiile in bani si in naturd, ficute de persoanele fizice si
Juridice, roméane $i strdine, ciminuluj pot fi folosite numai in scopul dezvoltarii si
imbunatatirii calitatii serviciilor pe care le presteaza.

Patrimoniul este format din bunurile mobile si imobile existente in evidentele
contabile ale serviciului propriu precum si din bunurile mobjle dobéndite de citre
Caminul pentru Persoane Varstnice, din achizitii publice, sponsoriziri, donatii etc.
Finantarea cheltuielilor curente si de capital se asiguri din bugetul local, pe baza
bugetului anual de venituri $i cheltuieli, aprobat prin Hotirére a Consiliuluj Local
al Municipiului Calaragi

Proiectul de buget al Ciminuluj pentru Persoane Virstnice Sf.Antim Ivireanul
Célarasi se depune la Directia Economici a Municipiului Célaragi, pentru
centralizare.

Directorul este ordonatorul teriar de credite si utilizeazi fondurile aprobate din
bugetul local al Municipiului Cilirasi in completarea surselor bugetare alocate
din bugetul local, obtine venituri din contributiile beneficiarilor pe care le depune
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in contul Primdriei Municipiului Caldragi la Trezoreria Calaragi i alte venituri din
donatii si Sponsoriziri, in conditiile prevazute de lege .
Executia de casi a Ciminuluyj pentru Persoane Virstnice SfAntim Ivireanul

decizii emise in acest sens in cazuri speciale, si doar pentru plata unor activititi ce
ar perturba imediat activitatea Céminului pentru Persoane Virstnice Sf.Antim
Ivireanul Cilirag (lipsa alimentelor de bazd, plati utilitdti, lipsa unor
medicamente in caz de urgente etc.).

Controlul asupra activitdtii de gestiune a Caminuluj pentru Persoane Varstnice
Sf.Antim Ivireanu] Caldragi se exerciti de citre Serviciul Audit Public Intern din
cadrul UAT Municipiului Calarasi si/sau de alte organe abilitate in acest sens.

In cazul desfiintirii Caminulu; pentru Persoane Virstnice SfAntim Ivireanul
Calarasi , patrimoniul acestuia revine Consiliului Loca] a] Municipiului Cilarasi.

ART.13 DISPOZITII FINALE

- sd respecte programul de lucru conform graficelor aprobate de
conducerea unititii;

- sd asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor specifice
locului de munc3, stabiljte prin fisa postului si prin prezentul regulament;

- sd participe la actiunile de perfectionare organizate;

- sd manifeste grijj i responsabilitatea fati de bunurile unitagii;

- s cunoasca §i si respecte N.G.P.M.,, P.S.I si normele igienico-sanitare la
locul de muncs;

~ s participe efectiv la indeplinirea oricdrei masuri de inliturare a
pericolelor posibile, misuri precizate de conducerea unitdtii §i responsabilii
comisiilor specifice;

- s respecte §i si aplice intocmai procedurile legale in vigoare;

- sa utilizeze utilajele, maginile si instalatiile din dotarea unitatii la

parametrii de functionare prevazuti in documentatia tehnica;
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- sd aduci 1la cunostinfa conducerii neregulile constatate in timpul
programului de lucru, preds $i primegte serviciul si informeazi colegul de turi

asupra problemelor rezolvate si nerezolvate.
Persoanele care la evaluarea anuala vor obtine punctajul minim nu vor putea fi

- incalcarea confidentialitatii informatiilor obtinute 1in exercitarea
atributiilor de serviciu;
- incasarea de banj sau primirea personali de valori si bunuri in numele s

pentru institutia in cadrul careja functioneaz;
- comportamentul necorespunzator in relatiile cu alte persoane;
- Scoaterea (sustragerea) din unitate a bunurilor (materiale de curdtenie,

alimente, obiecte de inventar, etc.), apartinand acesteia;
- parasirea locului de muncs pentru interesele personale;
- intarzierea, absentarea sau invoirea fard aprobarea celor in drept ( in

scris);
- prezentarea la serviciu in tinuti nhecorespunzatoare sau in incapacitate de

munci;
- introducerea si consumul de bauturi alcoolice sau prezentarea la serviciu

sub influenta bauturilor alcoolice.

Salariatii care igi indeplinesc la timp si in bune conditii sarcinile care le revin si
au o conduita ireprosabild pot primi potrivit dispozitiilor legale urmatoarele
recompense:

- mulfumirea verbali sau in scris din partea organelor de conducere;

- evidentierea in fata colectivuluj de salariati;

- acordarea de trepte, grade sau salariu de merit,

La intrarea in unitate, fiecare persoana va fi legitimati si nu vor fi permise
filmérile sau inregistrarile audio decat persoanelor autorizate de conducerea

unitafii si de organele de indrumare si control.

Se interzice accesul in magaziile blocului alimentar de catre alte persoane decat
organele de indrumare si control.

Toti angajatii Caminului pentru Persoane Varstnice Sf Antim Ivireanul din
Municipiul Calirasi, sunt obligati si cunoasci i sd respecte prevederile
prezentului regulament.

Incalcarea de catre salariati indiferent de functia ocupati a obligatiilor prezentului
regulament al Cadminului pentru Persoane Vérstnice Sf Antim Ivireanul Calaragi,
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urmatoarele acte normative (lista neexhaustivi):

a. Constitutia Roméanie;
b. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
C. Legea 17/2000 privind asistenta socjaly g persoanelor vérstnice cu

modificarile gj completirile ulterioare;

d.  Legea asistentei sociale nr. 292/201 l;

e. HG 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatoruluj serviciilor sociale,precum
$1 a regulamentelor-cadry de organizare i functionare a serviciilor sociale,art 2(2)
coroborat cu art.4(1) care prevede faptul ci ,,Furnizorii de servicii sociale,publici
$i privati,au obligatia si revizujascy regulamentele proprii de organizare si

acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor firi
addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii
de persoane adulte aflate in dificultate, precum $1 a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate 1n sistem integrat si cantinele sociale ;

h. Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice

I. Legea 319/2006, privind Securitatea si Sénitatea in Muncs;

J- Legea 307 /2006 privind apdrarea impotriva incendiilor ;

k. Legea 82/1991 -legea contabilititii cu modificirile §i completirile ulterioare;
L Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierij elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii ;

m.  Hotéardrea nr. 1031/1999 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
inregistrarea in contabilitate bunurilor care alcituiesc domeniul public al statului
si al unititilor administrativ-teritoriale cu modificérile i completirile ulterioare;

n. Hotérarea nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor
fixe cu modificarile $i completirile ulterioare;

0. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legiturs cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor

sau institutiilor publice
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p. Ordinul nr. 2332/2017 privind modificarea Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare
la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfagoard activitatea de control financiar
preventiv propriu ; .

g. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum §i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

r. Hotéréarea nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si
duratele normale de functionare a mijloacelor fixe ;

. Hotirarea nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fard plata si de
valorificare a bunurilor apartinind institutiilor publice ;

t. Hotérarea nr. 903/2014 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice
de hrani pentru consumurile colective din institutiile si unitatile publice si private
de asistentd sociali destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilititi

$1 persoanelor vérstnice ;

u. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitaii institutiilor publice, Planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia ;

V. Hotérarea nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale
salariatilor din administratia public, din regiile autonome cu specific deosebit si
din unitatile bugetare;

w.  Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal ;

X. Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea :

y. Legea nr. 455/2001 privind semntura electronicd;

Z. Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv ;

aa.  Legeanr. 16/1996 -a arhivelor nationale;

ab.  Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice ;

ac.  Hotérdrea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice ;

ad.  Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice ;

ae.  Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public ;
af.  Ordinul nr. 2209/4469/2022 privind aprobarea Metodologiei pentru
organizarea §i certificarea instruirii profesionale a personalului privind insusirea
notiunilor fundamentale de igiend cu modificarile si completdrile ulterioare;

ag.  Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005
privind infiintarea, organizarea si functionarea Autorititii ~Nationale de
Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru
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abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire Ia prelucrarea

datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date ;

ah.  Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice ;

al.  Hotdrdrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea $i dezvoltarea carierej personalului contractual din sectorul bugetar

platit din fonduri publice ;

aj. Legea 53/2003-Codul Muncii cu modificérile si completirile ulterioare;

ak. Hotdrarea nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a

sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a

conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare

"Sandtate §i asistentd social3" anexa 9;

al.  HG 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor

de munci a categoriilor de personal, mérimea concrets a sporului pentru conditii

de munc, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationals,,

Administratie,, din administratia publici localg;

am. Legea 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii Romaniei pe termen lung;

an.OUG 19/2024 privind unele misuri referitoare la salarizarea personalului din
séndtate, asistentd sociali si alte sectoare de activitate bugetars

ao. Alte hotéréri de Consiliu Local care privesc activitatea ciminului;

In exercitarea atributiilor previzute in prezentul regulament, directorul emite
decizii privind desfasurarea activitdtii Caminului pentru persoane vAarstnice

Sf.Antim Ivireanul Cilirasi. .
Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare se aplici

tuturor angajatilor si beneficiarilor Ciminului pentru persoane vérstnice Sf.Antim
Ivireanul Clarasi.

DIRECTOR,

Enescu Coca Ilinca

74 \
—7
r\l |L/ )}':'
. -I | /.
{7/ s \ /



