
HOTARARE
privind aProboreo Strotegiei penfru Integritote

o Pniminiei l/tunicipiului C6lirogi 9i a Serviciilor Publice Locale,
pe periocdo 2OI5-?O2O

Consiliul local C 6ragi, judelul Cil6raqi;
Avind ?n vedere:

- avizele comisiilor de specialitate;
- raportul de specialitate prezentat de Biroul Resurse Umane Salarizare cu privire la necesitatea

aprob[rii Strategiei pentru Integritate a Prim6riei municipiului Clldragi qi a Serwiciilor Publice Locale,
pe perioada 201 5 -2020, nr. 10595lA6.A3 .2015;
- expunerea de motive a Primarului municipiului C[16raqi, nr. 10596/06.03.2015;
- prevederile Hotdririi de Guvem nr. 27512O12 privind aprobarea Strategiei nalionale anticoruplie pe

perioada 2012 - 2015, a Inventarului m[surilor preventive anticoruplie qi a indicatorilor de evaluare,

precum gi a Planului nalional de ac{iune pentru implementarea Strategiei nalionale antrcoruplie 2072 -
2015,
- prevederile af. 36, alin.9 din Legea nr. 21512007 privind administralia publici 1ocal6, republicati;
- prevederile Legiinr. 52/2003 privind transparenp decizionalI in administralia publicl;

in temeiul art. 45 din Legea nr. 215/2001privind administralia publicd local[, republicat[;

HOTARA$TE:

Art l. Se aprobi Strategia pentu Integdtate a Prim6riei Municipiului C6liraqi qr a Serviciilor Publice

Locaie, pe perioa da 207 5-2020, conform Anexei nr. 1 care face parte integranti din prezenta hotlrire.
Art2. Se aprob[ Inventarul mlsurilor preventive anticoruplie qi indicatorii de evaluare la nivelul
Prim5riei Municipiului CII[raqi qi a Serviciilor Publice Locale, conform Anexei nr. 2 care face prte
integrantl din pr ezeflta hotirlrc.
Art3, Se aprob6 Plaflul de acliune pentru implementarea Strategiei pentru Integritate a Primdriei

. Municipiului Cll6ra5i qi a Serviciilor Publice Locale, pe perioada 2015-2020, conform Anexei nr. 3

care face pade integrant6 din prezentahotirdre.
Art 4. in conformitate cu prevederile Strategiei pentru Integritate a Prim[riei Municipiului Cdldragi qi

a Serviciilor Publice Locale, pe perioada 2015:2020, implementarea acesteia se va realiza prin Biroutr

Resurse Umane Salanzare din cadrul Aparatului de specialrtate al Primarului in colaborare cu

conducerea structurilor din cadrul Aparatului de specialrtate al Primarului Municipiului Cildragi,

conducerea Serviciilor Publice Locale etc.

Art 5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hot.Erdri se ?ns6rcineazi Primarul municipiului Clldraqi
prin Aparatul de specialitate - Biroul Resurse Umane Salarizare.

Secretarul municipiului Ciliraqi va asigura comunicarea prezentei celor interesali

Prezenta hot6rire a fost adoptati cu 15 voturi penhu, din 15 voturi exprimate.

PREgEDINTE DE 9EDINTA,

Nr.46
Adoptafi lc Cildrogi
Astizi,3O.O4.2O15
Emisa in 3 exemplare

Contrasemneazd.
Secretorul municipiului,
G. Jn. Aidrgdrit S6rbu
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INTRODUCERE

1.1 Despre strategie

Coruplia continud si fie o provocilre pentru Europa. Coruplia este un fenomen care afecteazd

toate statele membre ale UE qi costd economia europeand aproximativ 120 de miliarde de euro pe

an. Statele membre au a\.ut numeroase iniliative in ultimii ani, insd rezultatele sunt inegale gi ar

trebui sd se intensifice eforttuile pentru prevenirea qi pedepsirea faptelor de corupfie. Acestea sunt

cdteva dintre concluziile primului raport al UE privind combaterea corupliei, publicat de Comisia

European6 in data de 3 februarie 2014.
Conform Eurobarometrului special din 20 1 3 privind coruplia , 93 V" din respondenlii rom6ni

au fost de acord cu faptul cd in fara 1or coruplia este o problemd larg rdspdnditd (mediaUB:76 %)'
in timp ce 42 Yo aftmd cd au fost afectali personal de coruplie in viala lor de zi crt zt (media UE: 26

%\ 82 % considerd cd mita Ei :utilizarca relaliilor personale sunt adesea cel mai simplu mijloc de a

obline anumite servicii publice (media UE: 73 %).
25 Yo din respondeniii romAni la Eurobarometrul speciai din 2013 privind corupfia au

recunoscut cd in ultimele 12 luni li se solicitase sau li se sugerase sI ofere mitd pentru servicii.
Acest procent ocupd a doua pozilie printre cele mai mari din UE, in comparalie cu o medie a UE de

4%.
Asadar la nivelul percepliei publice, coruplia continud sd fie identificatd ca o piedicd in

prestarea serviciilor publice de calitate la nivel cenkal qi local, ca un fenomen ce submineazd

admhistrarea eficienti a fondurilor publice qi obstruclioneazd infrptuirea justiliei, afectind totodatd

mediul de afaceri.
Odati cu aderarea Romdniei la Uniunea Europeand, in ianuarie 2007, Comisia Europeand a

instituit Mecanismul de Cooperare qi Verificare conceput sl monitorizeze progresele Romdniei cu
privire la realizarea unor obiective de referinld fir domenii precum reforma sistemului judiciar,

consolidarea integritAlii, combaterea corupliei 1a nivel inalt, precum gi prevenirea gi combaterea

corupliei din sistemul public, in general.

Observaliile gi recomandiriie formulate de cdtre Comisia Europeand in rapoartele periodice

elaborate in cadrul Mecanismului de Cooperare qi reflectd in mod pozitiv o serie de iniliative qi

demersuri importante in domeniile menlionate, reprezentdnd in acelagi timp o sursd de suslinere a

acestor iniliative.
Administralia publicd reptezintd, in mod excepliona1, un domeniu de o importanli majord,

intrucflt agtept6rile cetdlenilor cu privire la cei care sunt angajali in serviciul public sunt shdns

legate de modul in care este perceputa functionarea statului, de nivelul increderii in sistemul public,

de funclionarea optima a instituliilor in acord cu necesit6lile societblii. Din aceastd perspectivd,

adminishalia publicd trebuie sd funclioneze in baza unor principii ;i valori legate de integritate,

imparfialitate, suprema]ia interesului public, responsabilitate, rispundere qi, nu in ultimul r6nd,

trarsparentA.
Astfel, prevenirea gi combaterea corupiiei au constituit o prioritate pentru societatea

rom6neascd in general, pentru autodtitile administraliei publice in special, care au manifestat o
preocupare constantA de imbundt6lire a calitaiii actului administrativ prin introducerea unor m[sud
eficiente de diminuare a fenomenului de coruplie.

Dintre principalele ini{iative intreprinse in ultimii ani, menfiondm:

Shategiile nalionale anticoruplie adoptate gi implementate:
Strdtegid Nalionald Anticoruplie 2001 - 2004, Strutegia Nalionald Anticorup{ie 2005-2007,

Strategid Nalionald Anticoruplie 2008 - 2010 privind sectoarele rulnerabile qi administralia publicd

locald 9i Strategia Nalionald Anticoruplie 2 0l 2 - 2 01 5;
e Implementarea de mecanisme qi instrumente pentru reducerea birocraliei, creqterea

activitatea administraliei publice, precum qi pentru consolidarea integritalii;
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Elaborarea unui nou cadru legislativ privind funclionarea administraliei publice locale (Legea

administraliei publice locale rr. 21512001 cu modificdrile gi completdrile ulterioare, Legea nr.

273/2006 privind finanle1e publice locale cu modificdrile qi completdrile uiterioare, Legea cadru a

descentralizari i nr. 1 95/2006):

infiintarea unor institulii ;i structuri de prevenire qi combatere a corupfiei (Direcfia GeneralS

Anticoruplie din cadrul Ministerului Administraliei qi Intemelor, Direclia Naiionald Anticoruplie,

Agenlia Nalionald de Integritate E.a.).

in prezent, este necesarA continuarea demersurilor de prevenire gi combatere a faptelor de

coruplie, la nivel nalional si loca1, atat prin promovarea, dezvoltarea gi extinderea mlsurilor de

prevenire qi a bunelor practici idontificate anterior, cdt gi printr-o abordare mai conjugatd,

multidisciplinard qi axatd pe promovarea integritAlii la nivelul sectorului public.

Prin Hotirirea Guvernului nr, 21512012 a fost adoptati Strategia Nafionali
Anticorup(ie 2012-20t5 (SNA), " document strategic anticoruplie comprehensiv qi

multiclisciplinar, adresat tuturor instituliilor publice reprezentdnd puteled executivd, legislativd Si

judecdtoreascd, autoritdlilor publice locale, mediului de daceri qi societdlii civile.
Documentul preia domeniile identificate ca prioritd{i la nivelul UE tn Comunicarea

anticorup(ie a Comisiei Europene: recuperarea bunurilor prownite din infracliuni, proteclia

avertizorilor de integritate, achiziliile publice, prevenirea Si combaterea coruptiei politice,

proteclia intereselor financiare ale UE.

Prezenta strategie promoveazd bunele practici anticoruplie, precum metodologia de

evaluare a riscurilor institu{ionale de coruplie Si implementarea planurilor sectoriale.

Scoput SNA este redacerea Si prevenirea fenomenului corupliei prin aplicarea tiguroasd a

cadrului normativ $i institulional tn vederea maximizdrii impactului mdsurilor anticoruplie. Pentru

fiecare tip de intervenlie, SNA identificd obiective generale Si specifice. Toate acestea sunt

dezvoltate pornind de la abordarea clasicd, trihotomicd de interven{ie strategicd in domeniul

anticoruplie, respectiv prevenire, educalie $i combatere.
Totodatd, este necesard o schimbare de abordare cu privire la promovarea integritdtii

institulionale. in fapt, orice nou dosar ANI sau DNA constituie un e$ec al managementului

instituliei de a preveni incidentele de integritate in cel mai larg sens al nofiunii. Solu{ia nu poate Ji
decdt asumarea de cdtre conducdtorii institu{iilor publice a problematicii integritdlii la nivelul

organizaliei. Aceastd atitudine trebuie sd depdseascd nivelul asumdrii declarative a principiului
,,toleranlei zero,, si sd se manifeste prin mdsuri concrete de descurajare a actelor de coruplie.

Nu in ultimul rdnd, strategia reflecld angajamentul Romdniei fald de valorile

Parteneriatului pentru o gwernare deschisd. in septembrie 2011, lara nodstrd a achiesat la

declaralia Parteneriatului, asutndndu-Si ca prioritdli majore: sporirea gradului de disponibilitate a

datelor publice deschise puse la dispozi(ie de cdtre autoritd{ile publice, imbundtdlirea serviciilor
publice, cre;terea integritdsii publice, gestionarea eficientd a fondurilor publice, crearea unei

comunitd{i sigure Si consolidarea responsabilitd1ii corporative. "
Primdria Municipiului CdHragi in calitatea sa de autoritate a administraliei publice locale cu

rol de a asigura respectarea dreptudlor qi libeftatilor fundamentale ale cet[]enilor, a prevederilor

Constituliei, precum qi punerea in aplicare a legilor, a decretelor Preqedintelui Rom6niei, a

hotdrdrilor qi ordonanlelor Guvernului, a hotirdrilor consiliului local/ consiliului judelean qi de a

dispune m6surile necesare pentru aplicarea ordinelor qi instructiunilor cu caracter normativ la

nivelul unitdtii adminisfrativ teritoriale, qi-a asumat din anul 2012 valorile fundamentale, principiile,

obiectivele qi mecanismul de monitorizare promovate de cdtre Strategia Nafionali Anticoruplie pe

perroada 2012 - 2015 .
Astfel prin intermediul planului de acliune qi a m6surilor preventive anticoruplie au fost

desfigurate activitd{i concrete menite a implementa cadrul legislativ anticorup}ie
gradul de prevenire gi educalie in domeniu.
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Totodatd Primdria Municipiului Cdldragi in calitatea sa de autoritate publicd locald
gestioneazl veniturile Ei cheltuielile publice locale, proiecte cu finanlare europeane, fapt ce

determind ca promovarea qi consolidarea integritdlii, transparenlei Ei eticii, precum gi dezvoltarea
premiselor bunei guvemdri sd reprezinte elemente esenliale a cf,ror consolidare este absolut
important6.

In prezent este necesax actualizarea Ei dezvoltarea planului anticoruplie, instrument menit a
conduce la transparentizarea procesului decizional, la prevenirea efectivd a corupliei qi creqterea

nivelului de incredere a beneficiarilor, in serviciile publice locale oferite.
Strategia pentru Integritate a Primdriei Municipiului CEISraEi gi a serviciilor publice locale

pome;te de 1a necesitatea implement6rii unor mdsuri care, respectdnd qi aplic6nd cadrul legislativ
existent qi prevederile ultimului document shategic nalional in domeniul anticorupliei (SNA 2012-

2015), vizeazd abordarea unor probleme qi nrlnerabilitiii specifice domeniului de competenld al

autoritafl i publice locale.

1.2 Politicile publice Si cadrul juridic existent

Strategia pentru Integritate a Primdriei Municipiului Cdldraqi qi a serviciilor publice locale
este un document de viziune strategici pe termen mediu, ce include mdsuri in domeniul consoliddrii
integrit[lii, eticii Ei a transparen{ei.

Astfel prezenta strategie are labazd obiectivele Strategiei Nalionale Anticoruplie 2012-2015
(aprobatd prin H.G. rtr.215/2012) gi direcliile de acliune asumate prin Programul de Guvemare
2013-20t6.

Strategia este completat[ cu Inyentarul mdsurilor prerentive anticorup{ie Si indicatorii de

evaluare la nivelul Primdriei Municipiului Cdldra;i Si q Serviciilor Publice Locale (Anexa nr. 2) ;i
Planul de acliune pentru implementarea Strategiei pentru Integritate a Primdriei
Municipiului Cdldra;i ;i a Serviciilor Publice Locale, pe perioada 2015-2020 (Anexa nr. 3).

II.VALORILE FLTNDAMENTALE $I PRINCIPIILE PROMOVATE DE STRATEGIE

II. I Valor i fundamentale

- Integritate in exercitarea funcflei publice - declararea oricdror interese personale care pot
veni in contradiclie cu exercitarea obiectivi a atributiilor de serviciu gi evitarea situa{iilor de

conflict de interese gi incompatibilitdii.
- Prioritatea interesului public - datoria reprezentanlilor institufiilor qi autoritdtilor de la
nivelul administraliei publice centrale gi locale de a considera interesul pubiic mai presus de

orice alt interes in indeplinirea atribu{iilor de serviciu.
- Profesionalism - obligalia fLnclionarului public de a-s,i indeplini ahibuliile gi sarcinile de

serviciu cu responsabilitate, competenli, eficien{5, corectitudine gi congtiinciozitate.
- Impart,ialitate qi independen{i - obligalia funclionarilor publici de a avea o atitudine
obiectivd, neutri fa!6 de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea
funcliei publice.
- Deschidere qi transparenfi - asigurarea accesului neingrddit la informaliile de interes public,
transparenla procesului decizional, inclusiv in domeniul achizitiilor publice.
- Obiectivitatea - asigurarea impa4ialitAfii qi nediscrimindrii in inheaga activitate desfrquratd 1a

nivelul administrafiei publice centrale gi locale.
- Buni-credin{i - cinste Ei corectitudine in exercitarea func}iei pubiice.
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11.2. Principii

principiul statului de drept, in baza c5ruia este consacratA supremalia legii, toli cetiJenii

fiind egali in fala acesteia:
principiul prevenirii corup{iei/incidentelor de integritate, pe termen mediu 9i lung,

potrivit ceruia este prioritar implementarea unui sistem privind managementul riscurilor ia

corup{iel incidentelor de integritate;
principiul responsabilitifii, potrivit caruia toli angajalii aparatului de speciaiitate al

Primarului si serviciilor publice locale rdspund pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, in
sensui/ in vederea prevenirii corupliei;
principiul cooperirii gi coeren{ei, ce yizeazd creuea unui sistem de comunicare eficient cu

instituliile implicate in prevenirea qi combaterea corupliei;
principiul comportamentului etic, care presupune ca personalul, in exercitarea funcfiei
pubiice s6 dea dovada de legalitate, impar[ialitate gi obiectivitate; transparentd; eficienla 9i

eficacitate; responsabilitate, in confornitate cu prevederile legale; orientare c6he cetAtean;

stabilitate in exercitarea func(iei publice; subordonarea ierarhicd.
principiul evaluirii qi gestionlrii riscurilor de corupfie, ca parte integranti din
procesul managerial desfh;urat de cdtre fiecare compartiment funclional din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului qi din cadrul serviciilor publice locale;

principiul propor{ionalititii in elaborarea qi punerea in aplicare a procedurilor
anticorup{ie, conform cdruia institu}iile publice trebuie sd elaboreze qi si aplice proceduri

propo(ionale cu riscurile qi vulnerabilitalile institulionale la corup{ie;

principiul consolidirii dialogului intre administrafiile publice locale qi cea centralS, cu

colectivitS{ile Iocale, al consultirii societilii civile qi al dialogului social (plecand de la

principiul autonomiei locale, prevlzut in Constitulie, Legea administraliei publice locale nr.

2l5l20}l recunoa$te in mod distinct dreptul autoritelilor administraliei publice locale, in
limitele competen{elor lor, de a coopera qi de a se asocia cu alte autoritdti ale adminiska}iei
publice locale din Fra sau strdindtate), care impune transpa.renla deciziilor qi a rezultatelor 9i

consultarea membrilor societajii civile, a colectivitaflor locale in cadrul acestui proces;

principiul calitifii actului administrativ, conform cdruia instituliile publice se raporteaza

la standarde de calitate gi la bune practici nalionale gi intemalionale;
principiul egalitifii de qanse gi ega[tnlii de tratament, conform cdruia funclionarii
publici au indatorirea de a asigura egalitatea de tratament a cetSlenilor in fala autoritElilor gi

instituliilor publice qi de a aplica acelaqi regim juridic in situalii identice sau similare.

III. SCOPULSTRATEGIEI

IIl. I Scopul strategiei

Scopul Strategiei pentru Integritate a Prim5riei Municipiului CilSraqi qi a serviciilor publice

locale este reducerea Ei ptevenirea fenomenului corupliei prin aplicarea riguroasd a cadrului

normativ gi institulional in vederea maximizdrii impactului mdsurilor anticorupfie.
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rv. OBIECTIVE GENERALE

Prevenirea cor pliei in cadrul Primdriei Municipiului Cdldra;i ;i a Serviciilor
Publice Locale
CreSterea gradului de educalie anticoruplie
Dezvoltarea comunicdrii ;i cooperdrii pentru integritate la nivel intern Si

interinstitulional, precum Si cu societdtea civild, mass-media, cetdleni
Consolidarea mecanismelor de control administrativ la nivelul Primdriei Municipiului
Cdldrasi qi a Serviciilor Publice Locale
Implementarea qi monitorizarea planului de acYiune aferent Strategiei penftu Integritate

a Primdriei Municipiului Cdldrasi;i a Serviciilor Publice Locale, Si participarea la
sistemul de monitorizare a SNA

1.1

Mdsura 1.1.1 Diseminarea cdtre responsabilii de mdsuri preventive anticoruplie gi serviciile publice

locale a pachetului privind mdsurile preventive obligatorii (enumerate in anexa nr' 2)

Responsabili: Biroul resurse umane salarizare (responsabil desemnat)

M6sura 1.1.2 Autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a mdsurilor preventive

obligatorii (enumerate in anexa nr.2 1a H.G nr.2l5 I 2012 privind aprobarea SNA pe perioada

20t2-2015)
Responsabili: Coordonatorul planului de acliune, Biroul resurse umane salarizare (responsabil

desemnat), Responsabili de mdsuri preventive obligatorii, Serviciile publice locale

Misura 1.1.3 Intensificarea activitSfilor de implementare a sistemului de control intem/managerial

la nivelul aparatului de specialitate al Primarului gi la nivelul serviciilor publice locale

Responsabili: Conducerea Primfiei Municipiului Cdldraqi, Conducerea serviciilor publice locale,

Comisie SCM, Manager Publ'ic

Mdsura 1.1.4 Implementarea Codului de conduiti pentru evitarea situa,tiiior de incompatibilitate gi

conflict de interese de cltre personalul implicat in gestionarea programelor finanlate din fonduri

europene nerambursabile
Responsabili: Conducerea Primnriei Municipiului CAHraqi, Direclia Programe qi Dezvoltare LocalS,

Biroul resurse umane salarizare (responsabil desemnat)

Mdsura i .1 .5 Popularizarea sistemului telefonic de tip call center al M.A.I. - TeiVerde Anticoruptie
0800.806.806
Responsabili: Conducerea Primdriei Municipiului CAhraqi, Coordonatorul Planului de acliure,
Biroul resurse umane salarizare (responsabil desemnat), Conducerea serviciilor publice locale

Mdsura 1.1.6 Elaborarea qi/sau diseminarea de ghiduri (opisuri, indrumare legislative) qi materiaie

in domeniul integritelii, prevenirii siv6rqirii faptelor de coruplie, eticii,
interese/incompatibilitalilor, declararea averilor, acces la informalii de interes
in procesul decizional, declararea cadourilor, avertizorul de integritate,
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consecinlele faptelor de coruplie sau a incidentelor de integritate, cltre salariali (frurctionari publici
Ei personal contractual) gi aleqi locali
Responsabili: Conducerea Primdriei Municipiului Cal5raqi, Biroul resurse umane salarizare
(responsabil desemnat), Responsabili mdsuri preventive anticoruplie

Mdsura 1 .1.7 Consolidarea statutului qi a rolului consilierului de eticd prin:
- organizarea unor sesiuni de informare cu participarea salarialilor pentru a informa cu privire 1a

ahibuliilor qi rolul consilierului de eticd;
- asigurarea de sprijin persoanelor cu funclii de conducere, in aspecte qi r.ulnerabilitdli speciflce
funcliei acestora;
- realizarea qi/sau tipdrirea qi diseminarea unor materiale informative referitoare la rolul gi ahibulii1e
consiiierului de eticl;
- evaluarea nivelului de cunogtinle al salarialilor cu privire la activitatea de consiliere etic[ (prin
aplicarea de chestionarei interviuri etc.);
- organizarea unor intdlniri periodice intre consilierul de eticd desemnat la nivelul Primdriei gi

consilierii de eticd de la nivelul serviciilor publice locale in vederea discutdrii unor eventuale
dificultSli pe care aceqtia le int6mpin6, diseminare de bune practici etc.
Responsabili: Biroul resurse umane salarizare, Consilier etic, Conducerea Direcliei de Asistenld
SocialS qi a Direcliei Polilia LocaiS

Mdsura 1. 1 .8 Elaborarea qi implementarea la nivelul aparatului de specialitate qi a serviciilor publice
locale a unei metodologii de evaluare a riscurilor Ei vulnerabilitililor la coruplie
Responsabili: Conducerea Primlriei Municipiului Cdliraqi, Biroui resurse umale salarizare
(responsabil desemnat), Conducerea structurilor aparatului de specialitate al Primarului,
Conducerea serviciilor publice locale

Mdsura 1 .1.9 Implementarea la nivelul Primdriei Municipiului Caldragi ;i a serviciilor publice
1oca1e a unei proceduri privind avertizarea in interes public (proteclia avertizorului in interes public)
Responsabili: Conducerea Primdriei Municipiului C5liragi, Conducerea serviciilor publice locale,
Responsabil desemnat

Mdsura 1.1.10 Dezxohatea solutiilor de e-guvemare gi e-adminishare ca platforme de accesare a
serviciilor publice de cdtre cetdteni
Respqnsabdri Conducerea Primiriei Municipiului Cdldraqi, Coordonatorul Plarului de acliune,
Serviciul Achizilii qi Informaticd, Compartimentul I-nformatic6

Mdsura 1.1.11 Reducerea l,ulnerabilit6lilor in domeniul conflictelor de interese prin elaborarea unei
proceduri operalionale inteme in acest sens
Responsabili: Direclia Juridici 9i Administralie Locald, Manager Public, Direclia Tehnicd,
Compartimentul Achizilii, Responsabili mAsuri preventive anticoruplie declaralia de avere gi

declaralia de interese

Mdsura 1.1.12 Reducerea nrlnerabilitdiilor in domeniul incompatibilitdlilor prin elaborarea unei
proceduri operalionale inteme in acest sens
Responsabili: Direclia Juridicd qi Adminishalie Local4 Manager Public, Responsabili m[suri
preventive anticoruplie declaralia de avere qi declaralia de interese
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Obiectiv specific 1.2 Creqterea transparenfei institu{ionale, a accesului Ia informafii de
interes nublic si a decizional si lesislativ

Mdsura 1.2.1 Impiementare solulie de up-grade website existent www.prlu4riqlalqr4slJq Ei
reallzarea de pagini web pentru serviciile publice locale pe domeniul primariacalarasi.ro
Responsabili: Conducerea Primlriei Municipiului Cahraqi, Serviciul Achizi[li gi Informaticd,
Compartimentul Informaticd, Biroul resurse umane salarizare (responsabil desemnat), Conducerea
structurilor aparatului de specialitate al Primarului, qi serviciile publice locale

Mdsura 1.2.2 Eficientizarea activitSlilor in vederea asigurdrii qi imbun[tifirii accesului la informatii
de interes public
Responsabili: Responsabil desemnat pentru aplicarea Legii rc. 544/2001

Mdsura 1.2.3 Asigurarea respectdrii prevederilor legale in ceea ce privegte transparenta procesului
decizional qi legislativ
Resoonsabili: Responsabil desemnat pentru aplicarea Legii nr. 5212003

Mdsura 1.2.4 inregistrarea qedinlelor Consiliului Local al Municipiului Cdldragi, in vederea
transmiterii lor cdtre public
RespeusAbili: Conducerea Primdriei Municipiului CalAraqi, Responsabil desemnat pentru aplicarea
Legii nr. 5212003, Comparlimentul Informaticd

Mdsura 1.2.5 Simplificarea procedurilor administrative la nivelul Primdriei Municipiuiui Cdldragi qi

a1 serviciilor publice 1ocale pentru eliberarea certificatelor gi autorizaliiior
Responsabili: Conducerea Primdriei Municipiului CAlAraqi, Manager public, Conducerea
shucturilor aparatului de specialitate a1 Primarului, Conducerea serviciilor publice locale

Mdsura 1.2.6 Realizarea si publicarea pe site-ul instituliei a unui opis legislativ care sd conlini
actele normative (nalionale 9i locale) dupd care iqi desfEqoard activitatea Primiria Municipiului
Cdldragi ;i serviciile publice locale
Responsabili: Conducerea Primdriei Municipiului Cildragi, Direclia Juridicd qi Administralie
Locald, Serviciul Achizilii gi Informatic[, Compartimentul Informatic5, Biroul resurse umane
salarizare (responsabil desemnat), Conducerea structurilor aparatului de specialitate al Primarului, qi

a serviciilor publice locale

Mdstxa 7 .2 .7 Realizarea qi semnarea de cdtre toli salarialii (funcfionari publici ;i personal
contractual) din cadrul Prim6riei Municipiului Cdl[raqi gi serviciile publice locale a unei declaralii
de integritate
Responsabili: Conducerea Primlriei Municipiului C6l6raqi, Biroul resurse umane salaxiza.re
(responsabil desemnat), Salarialii aparatului de specialitate al Primarului qi ai serviciilor publice
locale (funclionari publici qi personal contractual)

Mdsura 1.3.1 Publicarea anual5 a bugetuiui de venituri gi cheltuieli, precum qi a rectificdrilor de
buget
Resoonsabili: Direclia Economic6, Compartimentul Informatici
Mf,sura 1.3.2 Publicarea situaliei financiare asupra execuliei bugetare
privire la execufia bugetelor locale trimeshial, contul de execuJie al
contabil

trimestriale,
bugetului
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Responsabili: Direclia Eoom-rrnir-:[, Colrpartiursutul Iuforuraticd

Mdsura 1.3.3 Realizarea pe pagina de intemet a instituliei www.primariacalarasi.ro a unei secliuni
cu tema achizilii publice
Resoonsabili: Direclia Tehaicd, Serviciul Achizilii gi Informaticd, Compaftimentul Achizilii,
Compartimentul Informaticd

Mdsura 1.3.4 Realizarea pe pagina de intemet a instituliei www.primariacalarasi.ro a unei seciiuni
cu tema fonduri europene qi publicarea de informalii ;i imagini despre proiectele cu fonduri
europene tncheiate, aflate in implementare qi in perspectivd

Respensabili: Direclia Programe gi Dezvoltare Locald, Compartimentul Informaticb

Mdsura 1.3.5 Comunicate de presd gi menliuni in conferinlele de presd despre achiziliile publice qi

contracteie publice in desfbqurare, despre proiectele cu fonduri europene incheiate, aflate in
implementare qi in perspectivd
Resoonsabili: Cabinetul Primarului, Direclia Tehnicd, Direclia Programe Ei Dezvoltare Local5

M[sura 1.3.6 Realizarea qi difuzarea unui buletin informativ (eleckonic/fizic) despre proiectele cu

fonduri europene incheiate, aflate in implementare gi in perspectivd
Respensabili: Direclia Programe qi Dezvoltare Localf,, Cabinetul Primarului

Misura 1.3.7 Asigurarea respectarii normelor si a prevederilor legale in ceea ce privegte organizarea
recrutdrii qi a concursurilor/examenelor de promovare prin sporirea instrumentelor/ mecanismelor

de verificare Ei controi in acest domeniu
Responsabili: Conducerea Primdriei Municipiului C6ldraEi, Biroul resurse umane salarizare,

Comisia de concurs, de solulionare a contestaliilor, Conducerea serviciilor publice locale

Mdsura 1.3.8 Publicarea pe pagina web a instituliei www.primariacalarasi.ro a a.nunqurilor privind
concursurile de recrutare gi a examenelor de promovare
Responsabili: Biroui resurse umane salarizare, Conducerea serviciilor publice locale,

Comparlimentui Informatici

Mdsura 1.3.9 Implementarea procedurii inteme de integare a noului angajat privind insuqirea

legislaliei relevante in domeniul integdtefi, a procedurilor gi reglement5rilor inteme
Responsabili: Biroul resurse umane salarizare, Conducerea serviciilor publice locale

Obiectiv spe
data) nuse la

1.4 Sporirea gradului de disponibilitate a datelor
rzitie de citre

Mdsura 1.4.1 Desemnarea unei persoane responsabile pentru activitatea de publicare a datelor

deschise
Responsabili: Conducerea Primdriei Municipiului Cdldraqi

Mdsura 1.4.2 Realizarea unui pian de acliune privind datele deschise

Parteneriatul pentru o Guvemare Deschisd
Resoonsabili: Conducerea Primlriei Municipiului CaliraEi, Serviciul
Biroul reswse umane salarizare (responsabil desemnat), Conducerea
specialitate a1 Primarului, qi a serwiciilor publice locale

(open data) - aderarea la

Achizilii qi Informatic5,
structurilor aparatului de
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MIsura 1.4.3 lnventarierea seturilor de date disponibile qi susceptibile de a fi prezentate in format
deschis pe site-ul institu{iei (date deschise) 9i pe data.gov.ro, identificarea, dintre acestea, a celor ce

conlin cele mai relevante informa{ii pentru obiectul de activitate al instituliei (seturi de
date cu valoare ridicati)
Responsabili: Conducerea Primlriei Municipiuiui CdldraEi, Serviciul Achizilii qi Informatici,
Biroul resurse umane salarizare (responsabil desemnat), Conducerea structurilor aparatului de
specialitate al Primarului, qi a serviciilor publice locale

M[sura 2.1.1 Asigurarea participdrii propriilor angajali la cursuri periodice privind normele
etice qi de conduitd
Responsabili: Conducerea Primdriei Municipiului CalaraEi, Biroul resurse umane salarizare,
Conducerea serviciilor publice locale

Mdsura 2.1 .2 Introducerea in tematica de formare profesional5,iinstruire pentru conducerea instiruliei.
salariali gi consilieri locali (alegi locali) a urm6toarelor module pe tema integritAtrii precum:
- prevenirea s6v6rqirii faptelor de corupfie; - etic6, deontologie profesionali gi conduiti; - declararea

averilor; - conflicte de interese; - incompatibilitdli; - consilieri de etic6; - transpareqA in procesul
decizional; - acces la informalii de interes public; - protectia avertizorului de integritate; - conduita
personalului cu atribulii in domeniul implementdrii proiectelor din fonduri europene; - actrzilit
publice qi management financiar; - sistem de control intern/ managerial; - etica qi conflicte de

interese.
Responsabili: Conducerea Primdriei Municipiului Cdldragi, Biroul resurse umane salarizare
(responsabil desemnat), Direclia Programe Ei Dezvoltare Locald, Conducerea serviciilor publice
locale

Mdsura 2.1 .3 Consolidarea dimensiunii de integritate ca parte a culturii organizalionale
Responsabili: Conducerea Primdriei Municipiului C616raqi, Biroul resurse umane salarizare
(responsabil desemnat), Direclia Programe qi Dezvoltare Locald

3.1 Consolidarea comur interne

Mdsura 3.1.1 Sporirea gradului de utilizare a relelei informatice inteme in cadrul aparatului de

specialitate aI Primarului: e-mail de serviciu qi crearea unui folder Integritate in care vor fi postate

constant informalii in domeniu
Responsabili: Biroul resurse umane salarizare (responsabil desemnat), Responsabili de mlsuri
preventive anticoruplie, Compartimentul Informaticd

Mdsura 3.1.2 Diseminarea informaliilor din folderul Integritate cdtre seruiciile publice locale
Responsabili: Biroul resurse umane salarizare (responsabil desemnat), Responsabili
preventive anticoruplie, Conducerea serviciilor publice locale
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Mdsura 3.1 .3 Realizarea unei secliuni pe pagina de internet www.primariacalarasi.ro intitulatd

Strategia pentu Integritate a Primlriei Municipiului Caldragi qi a serviciilor publice 1oca1e, pe

perioidaiots-2020, in care vor fi publicate informalii, exemple de bune practici, in domeniu

i{esponsabili: Coordonatorul planului de acfiune, Biroul resurse umane salarizare (responsabil

desemnat), Serviciul Achizilii qi Informatic4 Compartimentul Informatici

M6sura 3.2.1 incheierea de protocoale intre Primdria Municipiului C5l6raEi qi institulii cu atribulii 9i

responsabilitdti in domeniile vizate, cu rol de a asigura transferul de expertizd qi bune practici intre

aceste institulii
Respqnsabili: Conducerea Primdriei Municipiului CdlSraqi

Mdstra 3.2.2lmplementarea protocolului de colaborare cu Direclia Generali Anticoruplie (D.G.A')

- Serviciul Judelean Anticoruplie Clhraqi (S.J.A.)

Responsabili: ionducerea piimariei Municipiului Calaraqi, Coordonatorul planului de acliune,

Biroul resurse umane salarizare (responsabil desemnat)

Misura 3.2.3 Asigurarea participarii Ei implicdrii active a personalului tehnic din cadrul Primdriei

Municipiului CAhra{i Ei a sewiciilor publice locale, la iniliative de cooperare inter-institu}ionald in

domeniul integritdlii publice gi domenii conexe

Responsabili: Conducerea Primiriei Municipiului Cil6ra5i, Biroul resurse umane salarizare

(responsabil desemnat)

Mdsrxa 3.2.4 Organizarea de consult6ri/dezbateri publice periodice il plan loca1 pentru promovarea

bunelor practici anticoruplie la nivelul administraliei publice locale 9i creqterea increderii

cetilenilor
Resppqsabili: participarea Conducerii Primhriei Municipiului Cdidraqi aldturi de alte Prim6rii,

irilu1i" p."f""tul Judelului Cdldragi, Invitalie Pregedintele Consiliului Judelean, Invitalie DGA -
SfR Cahraqi, Coordonatorul planului de acliune, Biroul resurse umane salarizare (responsabil

desemnat)

MEsura 3.2.5 Dezvoltarea relelelor de elaborare gi evaluare a politicilor publice anticoruplie de la

nivel teritorial,{ocal dup6 modelul Grupurilor de Ac}iune Anticoruplie

Responsabili: Conducerea Primlriei Municipiului C[ldraqi, Invitalie Prefec,tul Judelului Caldragi,

Io@-p."q"aintele Consiliului Judelean, Invitalie DGA - SJA CilSraqi, Coordonatorul planului

de acfune, Biroul resurse umane salarizare (responsabil desemnat), Societatea civila

Misura 3.3.1 Sprijinirea structurii de specialitate in vederea imbundt6lirii

anticorup{ie, cu accent pe gestionarea relaliilor cu publicul Ei cu mass media
comunicdrii pe teme

Responsatiii: Biroul iesurse umane salarizare (responsabil desemnat), Direclia

[&ninistralie Locald, Compartimentul relalii publice, Cabinetul Primarului
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Mdsura 3.3.2 Punerea la dispozilia publicului a unor modalitdli de sesizare cu privire la conduita

funclionarilor/personalului din institulie (formulare, registnr/caiet de sesizdri, sesizdri onJine)

Responsabili: Conducerea Primdriei Municipiului Cdldragi, Manager Public

Mf,sura 3.3.3 Stabilirea de parteneriate gi participarea in actiuni/ proiecte comune cu societatea

civil6, avand ca obiectiv prevenirea corupliei, promovarea integritafi gi a bunei guvem[ri

Responsabili: Conducerea Primlriei Municipiului C616ragi, Biroul resurse umane salarizare

(responsabil desemnat)

Mdsura 3.3.4 DesfEqurarea de campanii locale de

integritate, anticoruplie, etic5, transparenli, 9.a.

comunicare/informare pe teme legate de

Responsabili: Conducerea Prim[riei Municipiului Cdldraqi,

Biroul resurse umane salarizare (responsabil desemnat)

Coordonatorul planului de acliune,

Mdsura 3.3.5 Realizarea de sondaje de opinie pentru a evalua coruplia institutionalS qi impactul

acliunilor de prevenire, a gradului de satisfaclie a cetdleanului privind serviciile fumizate

Resoonsabili: Coordonatorul Planului de acliune, Biroul resurse umane salarizare (responsabil

desemnat)

Mdsura 4.1. i Menlinerea conform prevederilor legale a autonomiei operalionale a structurii de audit

public intem gi conqtientizarea factorilor de decizie de la nivelul Primdriei Municipiului Caldraqi Ei

ierviciilor publice locale cu privire la rolul sistemelor de control intem/managerial

Respenq4bili: Conducerea Primdriei Municipiului Cdldraqi, Compartimentul Audit Public lntem,

PreEedinte grup de lucru SCIM

Mdsura 4.1.2 Centralizar:ea incidentelor de integritate, a sancJiunilor administrative qi elaborarea

unui plan de misuri pentru diminuarea/eliminarea riscului de aparilie a faptelor care pot genera

incidente de integrilate, sanctiuni
Responsabili: Biioul resurse umane sa.larizare, Consilier etic, Compartimentul Audit Public Intem,

Co*iriu d" disciplinS, Direclia Juridicd gi Administralie Locali, Conducerea serviciilor publice

locale

Mdsura 4.1.3 Introducerea cu titlu experimental in cadnrl aparatului de specialitate qi al instituSilor

qi serviciilor publice de interes local a testelor de integritate ca mdsurd exclusiv administrativd de

evaluare a respectlrii standardeior etice
Responsabili: Biroul resurse umane salarizare (responsabil desemnat) in colaborare eu DGA-SJA

CAlSraqi

M6sura 4.1.4 Aplicarea de mdsuri disciplinare cu caracter disuasiv pentru inc6lcarea standardelor

de eticd qi de conduitd anticoruptie la nivelul tuturor funcliilor 9i demnitSlilor publice din cadrul

Prim[riei Municipiului C6ldraqi ;i a serviciilor publice locale

Responsabili: Conducerea Prim6riei Municipiului Cdliraqi, Conducerea serviciilor publice locale,

Comisia de disciplind
Misura 4.1 .5 Publicarea periodici a unui raport privind sancliunile disciplinare

Respensabili: Conducerea Primf,riei Municipiului C61iraqi, Conducerea serviciilor

Comisia de disciplini, Consilier etic
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Obiectiv specific 5.1 lmllementarea $i monitorizarea Planului de

Mdsura 5.1.1 Informarea salarialilor aparahrlui de specialitate ai Primarului qi a serviciilor publice

locale despre procesul de actualizwe a planului de acliune pentru integritate
Resoonsabili: Conducerea Primdriei Municipiului CdlSraqi, Biroul resurse umane salarizare,

(responsabil desemnat)

Mdsura 5.1.2 Acinlizarea/adoptarea declaraliilor de aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele qi mecanismul de monitorizare al SNA gi comunicarea cf,tre Secretariatul tehnic al SNA
Responsabili: Conducerea Primdriei Municipiului C616raqi, Conducerea serviciilor publice locale

Mdsura 5. 1.3 Aprobarea gi distribuirea in cadrui aparatului de specialitate al Primarului ;i a

serviciilor publice Iocale a p)anului de actiune pentru implementarea stmtegiei pentru integritate 5i

a declaraliei de aderare la SNA
Resoonsabili: Consiliul Local al Municipiului Cdldra;i, Conducerea Primiriei Municipiului
CaldraEi, Biroul resurse umane salarizare

M5sura 5.1.4 Realizarea unui raport/analize anuale cu privire la stadiul implementdrii mdsurilor
prevdzute de Strategia pentru Integritate cu prezentare in gedinla Consiliului Local al Municipiului
Cdl6raEi
Responsabili: Conducerea Primdriei Municipiului Caldra;i, Biroul resurse umane salarizare
(responsabil desemnat)

Obiectiv specific 5.2 Participarea la sistemul nafiolal de monitorizare a SNA

Mdsura 5.2.1 Colectarea datelor necesare autoevaluirii semestriale, elabordrii rapoartelor de

progres, raport mdsuri preventive anticoruplie, situalie date sume acordate de instan{ele cu titlul de

despdgubiri pentru prejudiciile cauzate PMC, situalie incidente de integritate qi comunicarea

informaliilor cdtre Secretariatui tehnic al SNA
Responsabili: Conducerea Primdriei Municipiuiui CdlArEi, Coordonatorul planului de acfiune,

Biroul resurse umane salarizare (responsabil desemnat), Responsabili de mdsuri preventive

anticorup{ie, Conducerea serviciilor publice locale

Mdswa 5 .2 .2 Partieiparea Primariei Municipiului C[ldraqi la activitelile de monitorizare ale SNA
' Responsabili: Conducerea Primlriei Municipiului C[l5ragi, Biroul resurse umane salarizare

(responsabil desemnat)

Mdsura 5.2.3 Participarea Primariei Municipiului Cal6ragi la ConferinJa anuald Anticoruplie
Responsabili: Conducerea Primiriei Municipiuiui Cdldra;i, Biroul resurse umane salarizare

(responsabil desemnat)

Mdsrra 5.2.4 Contribulia Primfiei Municipiului Cdliragi la elaborarea Rapoftului Na{ional
Anticorup{ie
Responsabili: Biroul resurse umane salarizare (responsabil desemnat)
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V. IMPLICATII JURIDICE

Strategia pentru Integritate a Primlriei Municipiului Callraqi qi a Serviciilor Publice Locale
urmdreste in special intensificarea eforturilor de prevenire a corupliei gi promovare gi consolidare a
integrit5lii la nivelul funcliei publice locale, a salarialilor Primlriei qi serviciilor publice locale
(funclionarilor publici qi personal contractual), a consilierilor locali, cAt qi ia nivelul comunitdlii
publice locaie.

in acest sens, ca unnare a implement6rii mdsurilor prevdzute de prezenta shategie, este
posibilE identificarea de bune practici in domeniu posibil a fi diseminate atAt la nivel central c6t qi la
nivelul altor unitdti administrativ teritoriale.

Strategia pentru Integritate a Primdriei Municipiului C6lSragi gi a Serviciilor Publice Locale
va fi aprobatd prin HotdrAre de Consiliu Local.

vI, IMPLICATII BUGETARE

Implementarea prezentei strategii se va face in limitele qi coordonatele bugetului aprobat
anual cu aceast[ destina]ie in bugetul de venituri Ei cheituieli ai Municipiului Celdragi, precum gi cu
posibilitate de accesare a fondurilor europene in domeniu.

vII. COORDONAREA, IMPLEMENTARX,A $I MONITORIZAREA STRATEGIEI

VII.I Responsabili cu coordonarea, implementarea $i monitorizarea strategiei

Implementarea strategiei se realizeazd sub autoritatea qi in coordonarea Primarului
Municipiului CdlSraqi, cu raporiare c5fte Secretariatui Tehnic al SNA 2012-201 5.

In impiementarea strategiei, va fi desemnat prin act administrativ intem coordonatorul
planului de acliune de la nivelul conducerii Primdriei Municipiului Cahraqi.

Biroul resurse umane salarizare, prin responsabilul desemnat prin act administrativ, de Ia
nivelul aparatului de specialitate al Primarului, va avea atribulii de implementare qi monitorizare a

strategiei, cooperare, colectare a datelor gi raportarea acestora catre Secretariatul Tehnic al SNA.
Conducerea structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului

CAHraqi, precum gi conducerea serviciilor publice locale rispund pentru implementarea mdsurilor
stabilite in sarcina acestora qi pentru comunicarea stadiului realizdrri 1or ia Biroul resurse umane
salaizarc din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

Prezenta Shategie petrtrll Integritate se adreseaza structurilor aparatului de specialitate al
Primaruiui municipiului Cildraqi, Consiliului Local al municipiului Caldraqi, serviciilor publice
locale aflate in subordonarea Consiliului Local al municipiului CdlSraqi: Serviciul Public Comunitar
Local de Evidenla Persoanelor Cdldraqi; Serviciul Voluntar pentru Situalii de Urgen![; Direclia
Polilia Locali C5l5ra5i; Serviciul Public Pavaje Spalii Verzi Caldraqi; Serviciul Public Cenhale
Termice gi Administrare Fond Locativ; Sewiciul Public Piele Oboare; Serviciul Public pentru
Gestionarea Cdinilor fira Stdpdn Cdliraqi; Direcfia de Asisten![ Social[; Complexul de Agrement
CilAraqL Adminishalia Cimitirelor Cdldraqi.

VII.2 Rapoartele de progres periodice, raportul semestrial de autoevaluare privind utilizarea
mdsurilor de prevenire a corupliei ;i elaborarea raportului anual

Obiectivele procesului de raporlare qi monitorizare sunt:
. identificarea progreselor inregistrate in implementarea strategiei;

Integritate
Etici - Responsabilitate - Profesionalism - Transparen!5

g.,3JilI*rIEl
$t'r.,W



. identificarea gi corectarea problemelor practice apdrute in aplicarea politicilor qi normelor

anticorupfie;
. cregterei gradului de cunoaqtere, inlelegere qi implementare a mdsurilor de prevenire a

corupliei ia nivelul shucturilor Primdriei Municipiului Cal5ragi qi a serviciilor publice

locale;

' identificarea soluliilor gi a bunelor practici;
. propunerea de misuri in vederea actualizirii planului sectorial;
. raportarea in cadrul SNA;
. informarea publicului cu privire la progresele irnegishate.

Rapoartele de progres periodice qi rapoartele semestriale de autoevaluare privind

utilizarea 
-mdsurilor 

de prevenire a corupliei (semestriale qi anuale) vor fi prezentate conducerii
primdriei Municipiului bahraqi gi transmise Secretariatului Tehnic in cadnrl mecanismului de

raportare aferent bNA 2012-2015. Rapoartele vor confine evaiudri privind stadiul implementlrii

strategiei.
De asemenea, anual, un raportlanalizii cu privire la stadiul implementdrii misurilor

prevdzute de Strategia pentru Integritate va f,1 prezentat in qedinla Consiliului Local al Municipiului

C[ldraqi.

VIL3 Evaluarea ex-post a impactului strategiei

Evaluarea ex-post a impactului strategiei va fr realizati in conformitate cu o metodologie

agreatd la nivelul Primdriei Municipiului CdlAraEi qi a serviciilor publice locale Ei v^a viza evaluarea

fictorilor de succes sau de egec, sustenabilitatea rezultateior qi impactul strategiei. In acost scop pot

fi conlractali er aluatori extemi.

Integritate
Etici - Responsabilitate - Profesionalism - Transparenld Z?" $)j''ffi ,o
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