ROMANIA
JUDETUL CALARASI
MUNICIPIUL CALARASI
PRIMAR
DISPOZITIE

privind aprobarea Strategiei pentru Integritate
a Primiriei Municipiului Cilirasi si a Serviciilor Publice Locale,
pe perioada 2022-2025

Primarul municipiului Célérasi, judetul Calaragi;
Avénd in vedere:
- prevederile art. 6 din Hotirdrea de Guvern nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

- referatul nr. 40933/07.06.2022 al Biroului Resurse Umane Salarizare cu privire la aprobarea Strategiei
pentru Integritate a Primériei Municipiului Célédrasi si a Serviciilor Publice Locale, pe perioada 2022-
2025;

in temeiul art.196 alin.l lit. b si art.197 alin.l din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ.

PRIMARUL MUNICIPIULUI CALARASI
DISPUNE:

ART. 1. Se aproba Strategia pentru Integritate a Primériei Municipiului Cilérasi si a Serviciilor
Publice Locale, pe perioada 2022-2025, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

ART. 2. Se aprobd Planul de actiune pentru implementarea Strategiei pentru Integritate a
Primériei Municipiului C#lirasi i a Serviciilor Publice Locale, pe perioada 2022-2025, conform Anexei
nr. 2 care face parte integranti din prezenta dispozitie.

ART. 3. Se aproba Inventarul mésurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare la nivelul
Primériei Municipiului Caldragi si a Serviciilor Publice Locale 2022-2025, conform Anexei nr. 3 care
face parte integranti din prezenta dispozitie.

ART. 4. Se aproba standardul general, publicarea informatiilor de interes public pe paginile de
internet ale Primériei Municipiului Calérasi si ale serviciilor publice locale 2022-2025, conform Anexei
nr. 4 care face parte integranti din prezenta dispozitie.

ART. 5. Se desemneazi domnul ing. Coman Liviu, Viceprimarul municipiului Caléragi, la nivel
de functie de conducere, in calitate de coordonator al implementirii Strategiei pentru Integritate a
Primériei Municipiului Caldragi si a Serviciilor Publice Locale, pe perioada 2022-2025.

ART. 6. Se desemneazd domnul Dobre Nelu, consilier Biroul Resurse Umane Salarizare, ca
persoand responsabild si de contact, la nivel de functie de executie, pentru implementarea Strategiei
pentru Integritate a Primériei Municipiului Célirasi si a Serviciilor Publice Locale, pe perioada 2022-
2025.

ART. 7. In conformitate cu prevederile Strategiei pentru Integritate a Primiriei Municipiului
Cilarasi si a Serviciilor Publice Locale, pe perioada 2022-2025, implementarea acesteia se va realiza
prin Biroul Resurse Umane Salarizare din cadrul aparatului de specialitate a Primarului in colaborare cu



conducerea structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Caléaragi,
conducerea Serviciilor Publice Locale, consilierii de etici si persoanele responsabile de fiecare
activitate ce are legaturi cu domeniul eticii si integritiitii.

ART. 8. Odati cu intrarea in vigoare a prezentei orice alte dispozifii contrare isi inceteazi
aplicabilitatea. i

Secretarul General al Municipiului Célaragi prin Directia Juridicd si Administratie Locald va
comunica prezenta dispozitie Biroului resurse umane salarizare i celor interesati.

(ontrasemneazi
Secretarul general al municipiului Cilirasi
Cons. Jur. Sarbu l\&?xgﬁrit Emanuel
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STRATEGIA PENTRU INTEGRITATE
a Primariei Municipiului Calarasi
si a Serviciilor Publice Locale,

pe perioada 2022-2025

Oameni corecti, comunitate prosperi !
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L INTRODUCERE
1.1 Despre strategie

Conform ultimului Barometru Global al Coruptiei UE 2021, instrument de mésurare a
coruptiei, lansat In 15 iunie 2021, de Transparency International, la nivel UE, 3 din 10 persoane
care locuiesc in UE au plitit mit3 ori au apelat la o cunostinti pentru a avea acces facil, preferential
la servicii publice, ca cele din sinitate sau educatie, in 2020. In cifre inseamna peste 106 milioane
de persoane la nivelul statelor membre ale UE.

Roménia se claseazd pe primul loc in topul celor care dau miti, 20% dintre cetafeni
recunoscdnd ci au platit mitd pentru servicii publice de care au avut nevoie in ultimul an.
Urmdétoarele clasate sunt Bulgaria (19%) si (Ungaria 17%). Media UE la acest capitol este de 7%.

Mult mai rispanditi la nivel UE este insi practica prin care se apeleazi la o cunostinti
pentru a avea tratament preferential in ceea ce priveste servicii publice de tipul celor din s#nitate,
educatie. Media la nivelul UE este de 33%, in top fiind Cehia (57%), Franta (48%) si Portugalia
(48%). Romania se afld aproape de media UE, cu 36%.

in ceea ce priveste perceptia asupra coruptiei, Romania versus media UE, 45% dintre roméni
cred cd nivelul coruptiei a crescut in Roménia n ultimul an, in timp ce 32% sunt de pérere cd a
ramas la fel ca in anii anteriori. Doar 17% dintre roméni cred ca nivelul coruptiei a scizut in
Roménia. 32% dintre cetifenii UE consideri cé, in ultimul an, coruptia a crescut in fara lor, in timp
ce 44% sunt de pérere ci a rimas la fel. Doar 16% cred ca nivelul coruptiei a scizut, comparativ cu
anii anteriori. Aproape jumitate dintre europeni (49%) considerd cid guvernele lor nu fac treaba
buni in combaterea coruptiei.

Roménii sunt printre cei mai nemultumiti de modul in care guvernul actioneazd in
combaterea coruptiei. 2 din 3 roméni (66%) cred ci guvernul se descurci prost in acest domeniu si
doar 27% cred ca se descurci bine. Peste jumitate dintre roméani (55%) considerd cd guvernul este
condus de citeva interese private. De altfel, guvernul si parlamentul sunt institutiile despre care
romanii cred cd sunt cele mai corupte. O perceptie similara este si la nivelul europenilor din cele 27
state UE. In medie 53% dintre europeni cred ci guvernele nationale sunt conduse de interese
private. Membrii parlamentului si ai guvernului sunt perceputi ca fiind printre cei mai corupti din
térile lor, de 50% dintre europen.

Barometru Global al Coruptiei UE 2021 fost realizat in baza unui sondaj la care au luat parte
peste 40.000 de persoane din cele 27 state membre ale UE.

Potrivit unui alt instrument de mésurare a coruptiei - Indicele de Perceptie a Coruptiei (IPC)
la nivel global — 2021, realizat de Transparency International prin intermediul ciruia se realizeazi
un clasament al gradului de coruptie in sectorul public, asa cum este perceput de mediul de afaceri
si experti independenti din cele 180 de state incluse in analizd. Cu doar 45 de puncte din 100,
Romaénia riméane in rdndul celor trei cele mai corupte tiri din Uniunea Europeand, alituri de
Ungaria (43 de puncte) si Bulgaria (42 de puncte). Perceptia asupra coruptiei din sistemul public
este similard nu doar de la un an la altul, ci si prin comparatie cu rezultatele din anul 2012, cénd tara
noastri avea 44 de puncte din 100. Scorul obtinut de tara noastra a fost intocmit prin utilizarea a 10
surse independente care au oferit date privind perceptia coruptiei in sectorul public.

Clasamentul este intocmit prin acordarea de puncte, pe o scald de la 0 la 100, in care 0
inseamna “foarte corupt”, iar 100 “deloc corupt”. Pentru fiecare stat sunt utilizate intre 3 §i 13 surse
diferite, metodologiile utilizate de acestea fiind revizuite de Transparency International, pentru a se
asigura ci indeplinesc standardele de calitate ale TI.

in 2021, pe primul loc la nivel global se afld Danemarca, Finlanda, Noua Zeelanda, fiecare
cu cite 88 de puncte, urmate de Norvegia, Singapore, Suedia cu cate 85 de puncte, Elvetia cu 84 de
puncte. Pe ultimele locuri in clasament se situeazi Venezuela (14 puncte), Somalia, Siria (13
puncte), Sudanul de Sud (11 puncte). (sursa Indicele de Perceptic a Coruptiei — 2021
Www.transparency.org.ro).

Oameni corecti, comunitate prosperi !



Asadar la nivelul perceptiei publice, coruptia continuad sé fie identificatd ca o piedicd in
prestarea serviciilor publice de calitate la nivel central §i local, ca un fenomen ce submineaza
administrarea eficientd a fondurilor pubhce si obstructioneaza inféptuirea justitiei, afecténd totodati
mediul de afaceri. -

Odati cu aderarea Roméniei la Uniunea Europeans, in ianuarie 2007, Comisia Europeani a
instituit Mecanismul de Cooperare si Verificare conceput sd monitorizeze progresele Romaniei cu
privire la realizarea unor obiective de referintd in domenii precum reforma sistemului judiciar,
consolidarea integrititii, combaterea coruptiei la nivel inalt, precum §i prevenirea si combaterea
coruptiei din sistemul public, in general.

Observatiile si recomandirile formulate de citre Comisia Europeana in rapoartele periodice
elaborate in cadrul Mecanismului de Cooperare si reflecti in mod pozitiv o serie de initiative si
demersuri importante in domeniile mentionate, reprezentind in acelasi timp o sursd de sustinere a
acestor initiative.

Administratia publici reprezinti, in mod exceptional, un domeniu de o importantd majora,
intrucét asteptirile cetdtenilor cu privire la cei care sunt angajati in serviciul public sunt strins
legate de modui in care este perceputi functionarea statului, de nivelul increderii in sistemul public,
de functionarea optimi a instituiilor in acord cu necesitdtile societitii. Din aceastd perspectiva,
administratia publici trebuie si functioneze in baza unor principii si valori legate de integritate,
impartialitate, suprematia interesului public, responsabilitate, raspundere si, nu in ultimul rénd,
transparenta.

»Adoptarea noii strategii pentru perioada 2021-2025 va oferi ocazia de a transpune prioritdtile
politice ale guvernului in actiuni concrete. Sunt necesare eforturi suplimentare cu privire la strategia
nationald anticoruptie pentru a se asigura o punere in aplicare eficace §i intensificarea prevenirii §i
combaterii coruptiei in domeniile vulnerabile si la nivel local. Evaludrile strategiei si angajamentul
politic ferm vor asigura baza necesard pentru a putea evalua progresele in cadrul mecanismului privind
statul de drept”. Sursa — raportul MCV 2021, progresele inregistrate de Romania.

Astfel, prevenirea §i combaterea corupfiei au constituit o prioritate pentru societatea
romdneasca in general, pentru autorititile administratiei publice in special, care au manifestat o
preocupare constanti de imbunititire a calitétii actului administrativ prin introducerea unor mésuri
eficiente de diminuare a fenomenului de coruptie.

Dintre principalele inifiative intreprinse in ultimii ani, mentionam:

Strategiile nationale anticoruptie adoptate si implementate:

- Strategia Nationald Anticoruptie 2001 — 2004;

- Strategia Nationald Anticorupgie 2005 - 2007,

- Strategia Nationald Anticoruptie 2008 — 2010 privind sectoarele vulnerabile §i administratia
publicd locald;

- Strategia Nationald Anticoruptie 2012 — 2015;

- Strategia Nationald Anticoruptie 2016 — 2020,

- Strategia Nationald Anticoruptie 2021 — 2025.

Implementarea de mecanisme §i instrumente pentru reducerea birocratiei, cresterea transparentei in
activitatea administratiei publice, precum si pentru consolidarea integritéatii;
infiinfarea unor institutii §i structuri de prevenire si combatere a coruptiei (Directia Generald
Anticoruptie din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, Directia Nationald Anticoruptie,
Agentia Nationali de Integritate s.a.);
Implementarea de proiecte cu fonduri europene in vederea prevenirii corup;iei cresterea
transparentei, eticii §i integritdfii personalului din administratia pubhca centrald si locala.

in prezent, este necesard continuarea demersurilor de prevenire §1 combatere a faptelor de
coruptie, la nivel national §i local, atit prin promovarea, dezvoltarea si extinderea mésurilor de
prevenire si a bunelor practici identificate anterior, cédt si printr-o abordare mai conjugati,
multidisciplinari §i axati pe promovarea integritatii la nivelul sectorului public.

Oameni corecti, comunitate prosperi !
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Prin Hotirarea Guvernulul nr. 1.269/2021 a fost adoptati Strategia Nationald Anticoruptie
2021 - 2025 (SNA) care menponeaza “coruptia rdmdne o provocare la nivel national §i regional,
desi in plan strategzc corupfia este fenomenul infractional care a flcut cel mai des si mai constant
obiectul politicilor penale in Romdnia, incepdnd cu anul 2001. Acest fenomen afecteazd societatea
in cele mai diverse moduri, f ind de naturd a genera consecinfe negative atdt in viata economicd,
cdt §i sociald a cetdfenilor. In acest sens, s-a putut observa cd, in anumite instanfe, fenomenul
coruptiei a afectat viata, integritatea fizicd, increderea fatd de institutiile statului §i patrimoniul
cetdenilor.

Coruptia rdmdne o cauzd care limiteazd perspectivele de dezvoltare a Romdniei §i
capacitatea de promovare a obiectivelor de politicd externd, inclusiv a imaginii Romdniei in mediul
international. Totodatd, coruptia afecteazd eficienta §i profesionalismul din autoritdtile si
institutiile publice, mai ales din perspectiva furnizdrii de servicii de interes general, aspect care
genereazd o incredere scdzutd a cetdfenilor in capacitatea statului de a gestiona relatiile sociale.
Cauzele fenomenului coruptiei sunt multiple, iar problematica prevenirii §i combaterii corupfiei
intrd in spectrul de competentd a mai multor institufii din Romdnia, care trebuie sd coopereze
peniru obtinerea sinergiei in activitdtile de promovare a integritdyii.

Din perspectiva mediului de afaceri privat din Romdnia, se poate constata cd au fost
inregistrate evolutii in promovarea integritdtii in mediul de afaceri, mai ales in cadrul
intreprinderilor publice, care insd pot cunoagste progrese suplimentare, printr-o colaborare stransd
cu autoritdfile §i institutiile publice, care pot impulsiona initiativele de promovare a integritdtii in
sectorul privat. Coruptia nu reprezintd un impediment (deal-breaker) in derularea afacerilor din
cauza perceptiei gresite a antreprenorilor potrivit cdreia coruptia ar fi necesard pentru a derula
unele contracte in Romdnia.

O provocare suplimentard pentru autoritdti este cauzatd de rolul coruptiei de facilitator al
activitdtii grupurilor de crimd organizatd. Prin urmare, prezenta strategie include un obiectiv
specific care are in vedere abordarea integratd a coruptiei §i criminalildii organizate, deoarece
granita dintre coruptie §i criminalitate organizatd este doar de ordin formal-conceptual, pentru
ratiuni de abordare sistemicd §i coerentd din punct de vedere legal si institutional. ”

Priméria Municipiului Cilirasi in calitatea sa de autoritate a administratiei publice locale cu
rol de a asigura respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale cetitenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum §i punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaéniei, a
hotérarilor §i ordonantelor Guvernului, a hotérarilor consiliului local/ consiliului judetean si de a
dispune masurile necesare pentru aplicarea ordinelor i instructiunilor cu caracter normativ la
nivelul unitifii administrativ teritoriale, si-a asumat incd din anul 2012 valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare promovate de cétre Strategia Nationalad
Anticoruptie pe perioada 2012 — 2015, continuati cu asumarea acestora si pentru perioada 2016-
2020.

Astfel prin intermediul planului de actiune §i a masurilor preventive anticoruptie au fost
desfasurate activititi concrete menite a implementa cadrul legislativ anticoruptie si a dezvolta
gradul de prevenire si educatie in domeniu, fapt ce a determinat ca Primédria municipiului Cal#rasi
sa fie cunoscutd la nivel national si international prin intermediul bunelor practici in domeniu,
realizate si implementate. (a se vede analizi indicatori de rezultat 2008-2022).

Totodatd Priméria Municipiului Caldragi in calitatea sa de autoritate publicd locald
gestioneazi veniturile si cheltuielile publice locale, bani publici, fonduri guvernamentale, proiecte
cu finantare europeand, fapt ce determind ca promovarea §i consolidarea integritatii, transparentei si
eticii, precum si dezvoltarea premiselor bunei guverndri si reprezinte elemente esentiale a céror
consolidare este absolut importanti.

In prezent este necesard actualizarea §i dezvoltarea planului anticoruptie (a strategiei pentru
1ntegntate) instrument menit a conduce la transparentizarea procesului decizional, la prevenirea
efectivd a coruptiei si cresterea nivelului de incredere a beneficiarilor, in serviciile publice locale
oferite.

Oameni corecti, comunitate prospera !



Strategia pentru Integritate a Primériei Municipiului Cilarasi si a serviciilor publice locale
porneste de la necesitatea implementrii unor mésuri care, respectand si aplicdnd cadrul legislativ
existent §1 prevederile u1t1mu1u1 document strateglc national in domeniul anticoruptiei (SNA 2021-
2025), vizeazi abordarea unor probleme si vulnerabilitifi specifice domeniului de competentd al
autoritiii publice locale.

L2 Politicile publice §i cadrul juridic existent

Strategia pentru Integritate a Primériei Municipiului Calérasi si a serviciilor publice locale
este un document de viziune strategica pe termen mediu, ce include masuri in domeniul consolidarii
integritétii, eticii i a transparentei.

Astfel prezenta strategie are la bazi obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
(aprobati prin Hotérarea Guvernului nr. 1.269/2021).

Strategia este completatd cu: Plan de Actiune pentru Implementarea Strategiei pentru
Integritate a Primdriei Municipiului Cdldragi si a Serviciilor Publice Locale, pe perioada
2022-2025, anexa nr. 2; Inveniarul mdsurilor preventive, precum §i indicatorii de evaluare la
nivelul Primdriei Municipiului Cdldragsi §i a Serviciilor Publice Locale 2022-2025, anexa nr. 3;
Standard general publicarea informatiilor de interes public pe paginile de internet ale Primdriei
Municipiului Cdldragi §i ale serviciilor publice locale 2022-2025, anexa nr. 4.

ILVALORILE FUNDAMENTALE SI PRINCIPIILE GENERALE PROMOVATE DE
STRATEGIE

1.1 Valori fundamentale

- vointa politici — factorul politic intelege importanta unei societdti lipsite de coruptie si va
conlucra pentru aducerea la indeplinire a mésurilor previzute de prezenta strategie;

- integritatea - reprezentantii institutiilor si autoritdtilor publice au obligatia de a declara orice
interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectivd a atributiilor de serviciu si
de a lua toate méasurile necesare pentru a evita astfel de situatii;

- prioritatea interesului public - reprezentantii institutiilor §i autorititilor publice au datoria de a
considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu.
Acestia nu trebuie si se foloseascd de functia publicd pentru obtinerea de beneficii necuvenite
patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate;

- transparenti - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice vor asigura accesul neingradit la
informatiile de interes public, transparenta procesului decizional §i consultarea societdtii civile in
cadrul acestui proces.

II.2. Principiile generale

Fiecare misurd se subsumeazi urmitoarelor principii, a ciiror respectare este esentiald pentru
realizarea unei administratii publice locale moderne si eficiente:

-  principiul statului de drept in baza ciruia este consacratid suprematia legii, toti cetatenii
fiind egali in fata acesteia. Acesta are la bazi respectarea drepturilor omului §i presupune
separatia puterilor in stat;

- principiul rispunderii potrivit ciruia autoritdfile statului rdspund pentru indeplinirea
atributtilor ce le revin, inclusiv pentru modul de implementare a strategiilor;

Oameni corecti, comunitate prosperi !



- prmcnplul gestlonam responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de
mtegrltate ca parte integrantd din procesul managerial desfisurat de cétre fiecare
orgamzape i

- principiul proportlonalltatu in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor
anticoruptie: 1nst1tu§111e publice trebuie si elaboreze, si 1mplementeze si si mentind
proceduri complexe adaptate si proportionale in raport de riscurile §i vulnerabilititile
institutionale, precum si dimensionate in functie de resursele si complexitatea organizatiei;

- principiul rispunderii la cel mai inalt nivel de angajament: Politicile de integritate nu
vor fi eficiente daci nu existd un mesaj clar dat de administratie de la nivelul cel mai inalt in
sensul sprijinirii acestor politici. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al
administratiei trebuie si initieze, si supravegheze si si conduci, prin puterea exemplului,
punerea in aplicare a unei politici de respingere a coruptiei, recunoscind faptul c@ aceasta
din urmi este contrari valorilor fundamentale ale integritafii, transparentei si
responsabilitatii i cd aceasta submineazi eficacitatea orgamzatlonala

- principiul prevenirii incidentelor de integritate potrivit ciruia identificarea timpurie §i
inldturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt prioritare si
imperative. Atat institutiile publice, cét si cele private, trebuie si dea dovadi de diligentd in
evaluarea partenerilor, agentilor §i contractorilor. Fiecare entitate ar trebui sid evalueze
riscurile de integritate asociate cu intrarea intr-un parteneriat sau de contractare a unor
acorduri cu alte entititi si este datoare apoi si efectueze evaludri periodice ale riscurilor. La
stabilirea de relatii contractuale trebuie si verifice daci respectivele organizatii au politici §i
proceduri care sunt in concordant cu aceste principii §i orientiri;

- principiul eficacititii in combaterea coruptiei, care se bazeazi pe evaluarea continui a
activitatii institutiilor cu atributii in domeniu, atit din punctul de vedere al indeplinirii cét
mai complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe care societatea le
asteapti, cét si al managementului organizational;

- principiul coerentei de actiune inter-institutionale, in baza céruia institutiile implicate in
prevenirea si combaterea coruptiei trebuie s coopereze Indeaproape, asigurdnd o conceptie
unitard asupra obiectivelor ce trebuie indeplinite si a mésurilor ce urmeazi a fi luate;

- principiul parteneriatului public-privat, care recunoaste importanta cooptirii societafii
civile si a mediului de afaceri in activititile concrete de implementare a mésurilor de
prevenire a coruptiei;

-  principiul accesului neingridit la informatiile de interes public si al transparentei
decizionale.

II1.3. Definitii

- incident de integritate - unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat al unei
autorititi sau institutii publice sau al unei structuri din cadrul acestora: incetarea disciplinard a
raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a sivarsirii unei abateri de la normele deontologice
sau de la alte prevederi similare menite si protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele
stabilite prin legislatie secundar si tertiard, pentru care este previzuta aceasti sanctiune; trimiterea
in judecati sau condamnarea pentru sévﬁrsirea unei infractiuni de corup;ie sau a unei fapte legate de
averilor; ramanerea definitivd a unu1 act de constatare emis de ciitre Agentia Nationald de
Integritate, referitor la incilcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de
interese sau regimul incompatibilitatilor (definitia prevazuta in cuprinsul Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor §i institutiilor publice centrale, aprobata prin
Hotararea de Guvern nr. 599/2018);

- agenda de integritate organizationald - reprezinti ansamblul priorititilor §i obiectivelor
institutionale asumate de conducerea entititii in vederea respectirii §i aplicérii standarde legale de

Oameni corecti, comunitate prosperi !



integritate, in Vederea promovirii unui climat de integritate organizationald. Agenda de integritate
orgamzatlonala _]aloneazé liniile directoare ce vor fi avute in vedere pentru elaborarea planului de
1ntegr1tate,

- planul de mtegntate - ansamblul de misuri identificate de conducerea institutiei ca remedii
pentru riscurile si ‘vulnerabilititile 1nst1tu§10na1e la coruptie identificate. Masurile preconizate pot
viza prevenirea coruptiei, inclusiv prin educarea angajaplor dar si a publicului-tintd vizat de
activitatea 1nst1tu;1e1/autor1ta111 intreprinderii publice, precum si combaterea coruptiei. Educarea
angajatilor va avea in vedere noile tendinte din domeniu, precum utilizarea interventiilor
comportamentale sau gestionarea schimbérii climatului intern (utilizarea teoriei schimbdrii - "theory
of change"). Autorititile si institutiile publice se vor asigura cd formarea profesionald ce vizeazi
integritatea va avea In vedere obiective concrete §i se va realiza de o manierd sustenabila. Planurile
de integritate sunt asumate prin acte juridice;

- standarde legale de integritate - sunt avute in vedere acele mésuri de transparent3 institutionala
si de prevenire a coruptiei consacrate de legislatia national3 si reflectate in inventarul anexé la SNA;
- open contracting data standard - este procesul de transparentizare a procesului de achizi;ie
si implicarea publicului si mediului de afaceri in identificarea si rezolvarea problemelor in domeniu.
Procesul este compus din doud etape principale: deschiderea datelor i implicarea cetétenilor si
mediului de afaceri. Deschiderea datelor gi publicarea lor se fac dupa standarde recunoscute ca buna
practicd la nivel international - Open Contracting Data Standard (denumit in continuare OCDS).
Deschiderea datelor nu se limiteazi la procesul de achizitie, ci gi la faza de contractare si
desfisurare a contractelor. Implicarea publicului §i a mediului de afaceri aduce beneficii prin
gisirea de solutii alternative, mai eficiente, in folosirea banului public, precum §i la depésirea unor
probleme in derularea procesului de achizitie sau derulare a contractelor Printre beneficii ar ﬁ

CgO s %

fondurilor publice de catre o plaji mai largd de participanti, reducand costurile prin cresterea
competitiei; oferirea posibilitdtii cresterii calitdtii bunurilor si serviciilor contractate din fonduri
publice; prevenirea coruptiei; promovarea unei analize participative a datelor pentru gésirea de
solutii la problemele sectorului public si ale comunitifilor;

- pantouﬂage - notiunea vizeazd interdictiile dupé incheierea angajérii in cadrul institu];iilor
muncd, au schimbat relatiile serviciului public si ale sectoru1u1 privat, precum §i perceptia publica
asupra acestor relatii. Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special in perioadele de
schimbare, sporeste importanta dezvoltirii §i mentinerii sistemelor ce abordeazd conflictele de
interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea functionarilor publici cétre sectorul privat. Cele mai
frecvente obiective ale unui sistem care abordeazi migrarea functionarilor publici din sectorul
public in cel privat sunt: (1) si se asigure ci anumite informatii dobéndite in serviciul public nu sunt
utilizate in mod abuziv; (2) si se asigure cé exercitarea autoritifii de cétre un functionar public nu
este influentatd de castigul personal, inclusiv prin speranta sau agteptarea unei angajéri viitoare i
(3) sa se asigure cd accesul §i contactele actualilor, precum si ale fostilor functionari publici nu sunt
utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

III. SCOPUL STRATEGIEI
II1.1 Scopul strategiei
Scopul Strategiei pentru Integritate a Priméariei Municipiului Cilarasi si a serviciilor publice

locale este promovarea integritdfii, prin aplicarea riguroasi a cadrului normativ si instituional in
vederea prevenirii coruptiei.

Oameni corecti, comunitate prosperi !



Iv. OBIECTIVE

Obiectiv 1: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisd la nivel local;
Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetdfenilor;

Obiectiv 3: Cresterea gradului de cunoagtere si infelegere a standardelor de integritate de cdtre
alesii locali si salariati;

Obiectiv 4: Consolidarea integritdfii la nivelul institufiei;

Obiectiv 5: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul Primdriei §i al
serviciilor publice locale

Obiectiv 1:

Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local

Masura 1.1:

Realizarea si transmiterea spre publicare a informatiilor de interes public pe paginile de internet ale
Primiariei municipiului Cilarasi si ale serviciilor publice locale, conform standardului general de
publicare a informatiilor de interes public prevézut in Anexa nr. 4 la SNA 2021-2025;

Responsabili:
Conducerea Primiriei Municipiului Cilirasi, Conducerea structurilor aparatului de specialitate al

Primarului, si a serviciilor publice locale, Responsabili desemnati, Serviciul Achizifii si
Informatica;

Misura 1.2:
Monitorizarea standardelor de afisare a informatiilor de interes public, anexa nr. 4, pe paginile de
internet ale Primériei Municipiului Célérasi si ale serviciilor publice locale;

Responsabili:
Conducerea Primériei Municipiului Cildragi, Coordonatorul Planului de actiune, Biroul resurse

umane salarizare (responsabil desemnat);

Masura 1.3:
Realizarea unui plan de actiune privind datele deschise (open data) — aderarea la Parteneriatul

pentru o Guvernare Deschis3;

Responsabili:
Conducerea Primériei Municipiului Céldrasi, Serviciul Achizitii i Informatics, Biroul resurse

umane salarizare (responsabil desemnat), Conducerea structurilor aparatului de specialitate al
Primarului, §i a serviciilor publice locale;

Maisura 1.4:
Inventarierea seturilor de date disponibile si susceptibile de a fi prezentate i incércate in format

deschis pe site-ul institutiei (date deschise) si pe portalul national data.gov.ro;

Responsabili:
Conducerea Primariei Municipiului Caldrasi, Serviciul Achizitii si Informaticé, Biroul resurse

umane salarizare (responsabil desemnat), Conducerea structurilor aparatului de specialitate al
Primarului, si a serviciilor publice locale;

Oameni corecti, comunitate prosper3i !



Maisura 1.5:

.Cooperarea cu Secretariatul General al Guvernului, autorititi ale administrafiei publice centrale,
structurlle asociative ale autorititilor administratiei publice locale si cu organizatiile societitii civile
in vederea unei mai bune implementiri a guvernarii deschise la nivel local;

Résponsabili:
Conducerea Primiriei Municipiului Cilirasi, Biroul resurse umane salarizare (responsabil

desemnat);

Maisura 1.6:
Implementarea §i monitorizarea in cadrul Primiriei, a serviciilor publice locale si a unitifilor de

invdfdmant, a solutiilor informatice existente;

Responsabili:
Conducerea Primé.riei Municipiului Céléragi Serviciul Achizi;ii si Informaticé Conducerea

-----

invitdmant din municipiu;

Masura 1.7:
Dezvoltarea solutiilor de e-guvernare si e-administrare, soft-uri integrate, ca platforme de accesare a

serviciilor publice de cétre cetéfeni;

Responsabili:
Conducerea Primériei Municipiului Cilarasi, Coordonatorul Planului de actiune, Serviciul Achizitii

si Informaticd, Compartimentul Informatici;

Masura 1.8:
Actualizarea trimestriald a situatiei existente pe pagina web a institutiei cu fondurile europene
accesate de cétre Primiria Municipiului Célarasi;

Responsabili:
Conducerea Primériei Municipiului Ciléarasi, Directia Programe si Dezvoltare Locala;

Masura 1.9:

Realizarea si actualizarea trimestriald a unei situatii pe pagina web a institutiei cu fondurile PNDL,
CNI si alte fonduri, cu exceptia celor europene si locale, accesate de catre Primédria Municipiului
Calarasi;

Responsabili:
Conducerea Primariei Municipiului Cildragi, Directia Programe s§i Dezvoltare Locald, Directia

Tehnica,

Masura 1.10:
Realizarea §i actualizarea trimestriald a unei situatii pe pagina web a institufiei cu imprumuturile
luate de ciitre Priméria Municipiului Calirasi si investitiile locale finanfate din acestea;

Responsabili:
Conducerea Primiriei Municipiului Caldrasi, Directia Tehnicd, Directia Economic#, Directia

Programe §i Dezvoltare Locala.

Oameni corecti, comunitate prospera !
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Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetiatenilor

Masura 2.1: '

Organizarea de activititi de informare publica a cetitenilor cu privire la drepturile acestora in relafia
cu autoritatea administratiei publice locale, precum si cresterea gradului de constientizare §i a
nivelului de educatie anticoruptie in rdndul acestora;

Responsabili:
Conducerea Primiriei Municipiului Ciliragi, Coordonatorul planului de actiune, Biroul resurse

umane salarizare (responsabil desemnat), Conducerea structurilor aparatului de specialitate al
Primarului, Conducerea serviciilor publice locale;

Miisura 2.2:

Punerea la dispozitia publicului a unor modalitdti de sesizare cu privire la conduita
functionarilor/personalului din institutie, posibilitatea de a sesiza posibile incidente de integritate,
utilizdnd noile instrumente existente (ex. sesiziri on-line/social media);

Responsabili:
Conducerea Primiriei Municipiului Calirasi, Consilieri de etici Primdrie §i serviciile publice locale;

Maisura 2.3:
Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce probabilitatea materializirii
riscurilor de coruptie generate de interactiunea directd cu angajatii institutiei;

Responsabili:
Conducerea Primariei Municipiului Caldragi, Serviciul Achizitii §i Informaticd, Conducerea

compartimentelor de specialitate ale institutiei;

Maisura 2.4:
Reglementarea procedurilor de obtinere cu celeritate/in regim de urgentd a avizelor/documentelor

emise de institutie;

Responsabili:
Conducerea Primiriei Municipiului Célarasi, Comisie monitorizare SCIM;

Masura 2.5:
Identificarea procedurilor administrative care sunt cele mai vulnerabile la coruptie, pentru eliberarea

certificatelor si autorizatiilor (cel putin trei proceduri);

Responsabili:
Conducerea Primi#riei Municipiului Cilaragi, Biroul resurse umane salarizare (responsabil

desemnat), Conducerea structurilor aparatului de specialitate al Primarului, Conducerea serviciilor
publice locale, Consilieri de etici serviciile publice locale;

Mésura 2.6:
Implementarea protocolului de colaborare cu Directia Generald Anticoruptie (D.G.A.) — Serviciul
Judetean Anticoruptie Caldrasi (S.J.A.);

Responsabili:
Oameni corecti, comunitate prosperai !
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in limita bugetului aprobat;

Misura 2.7:
Popularizarea sistemului telefonic de tip call center al M.A.I. — TelVerde Anticoruptie

0800.806.806;

Responsabili:
Conducerea Primariei Municipiului Calarasi, Coordonatorul Planului de actiune, Biroul resurse

umane salarizare (responsabil desemnat), Conducerea serviciilor publice locale.

Obiectiv 3:
Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate

de ciitre alesii locali si salariati

Masura 3.1:
Asigurarea participérii propriilor salariati/alesi locali la cursuri/sesiuni de formare/instruire
privind normele de etici si integritate;

Responsabili:
Conducerea Primiriei Municipiului Cildrasi, Coordonatorul Planului de actiune, Conducerea

structurilor aparatului de specialitate al Primarului, Biroul resurse umane salarizare, Directia
Programe si Dezvoltare Locald, Conducerea serviciilor publice locale, Consilieri de etic;

Maisura 3.2:
Instruirea internd a noului angajat/a noului ales local cu privire la legislatia relevantid in domeniul

integritdtii, a procedurilor si reglementirilor interne;

Responsabili:
Biroul resurse umane salarizare (responsabil desemnat), Consilieri de eticd serviciile publice

locale;

Misura 3.3:
Crearea unui folder integritate cu informatii in domeniu si accesarea acestuia prin intranet de cétre
salariati Primdrie §i serviciile publice locale;

Responsabili:
Biroul resurse umane salarizare (responsabil desemnat), Responsabili de mésuri preventive

anticoruptie, Compartimentul Informatic;

Masura 3.4:

Introducerea in tematica de formare profesionald/instruire pentru conducerea institutiei, salariati i
consilieri locali (alesi locali) a urmitoarelor module pe tema integrititii precum: prevenirea
savarsirii faptelor de coruptie; eticd, deontologie profesionald si conduitd; declararea averilor;
la informatii de interes public; protectia avertizorului de integritate; conduita personalului cu
atributii in domeniul implementdrii proiectelor din fonduri europene; achizitii publice gi
management financiar; sistem de control intern/ managerial; etica si conflicte de interese;

Responsabili:

Oameni corecti, comunitate prosperi !
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Conducerea Primiriei Municipiului Caldrasi, Biroul resurse umane salarizare (responsabil
desemnat), Directia Programe si Dezvoltare Locali, Conducerea serviciilor publice locale,
Consilieri de eticd Primirie si serviciile publice locale;

Maésura 3.5: ‘

Elaborarea si/sau diseminarea de ghiduri (opisuri, indrumare legislative) si materiale in domeniul
integritdfii, prevenirii = sivargirii, faptelor de coruptie, eticii, conflictelor de
interese/incompatibilititilor, declararea averilor, acces la informatii de interes public, transparenta
in procesul decizional, declararea cadourilor, avertizorul de integritate, privind riscurile §i
consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate, cétre salariati (funcfionari publici
si personal contractual) si alesi locali;

Responsabili:
Conducerea Primédriei Municipiului Caldragi, Biroul resurse umane salarizare (responsabil

desemnat), Responsabili mésuri preventive anticoruptie, Consilieri de eticé servicii publice locale;

Masura 3.6:

Consolidarea statutului si a rolului consilierului de etici din cadrul Primériei §i al serviciilor publice
locale prin:

- organizarea unor sesiuni de informare/instruire cu participarea salariatilor pentru a informa/instrui
cu privire la atributiilor si rolul consilierului de etica;

- asigurarea de sprijin persoanelor cu functii de conducere, in aspecte si vulnerabilititi specifice
functiei acestora;

- realizarea gi/sau tiparirea §i diseminarea unor materiale informative referitoare la rolul si atributiile
consilierului de etici;

- evaluarea nivelului de cunogtinte al salariatilor cu privire la activitatea de consiliere etica (prin
aplicarea de chestionare/ interviuri etc.);

- organizarea unor Infdlniri periodice intre consilierul de eticd desemnat la nivelul Primériei §i
consilierii de etici de la nivelul serviciilor publice locale in vederea discutirii unor eventuale
dificultéiti pe care acestia le intdmpind, diseminare de bune practici etc.

Responsabili:
Biroul resurse umane salarizare (responsabil desemnat), Consilieri de eticd Primdrie si serviciile

publice locale.

Obiectiv 4: Consolidarea integrititii la nivelul institutiei

Maisura 4.1:
Auditarea internd, o dati la doi ani, a sistemului/ misurilor de prevenire a coruptiei la nivelul

Primériei Municipiului Calérasi si a serviciilor publice locale;

Responsabili:
Conducerea Priméariei Municipiului Céliragi, Coordonatorul Planului de actiune, Compartimentul

audit public intern, Conducere servicii publice locale;

Maisura 4.2:

Participarea Primariei municipiului Célérasi la generarea indexului integritifii in cadrul
administratiei publice locale prin agregarea indicatorilor privind incidentele de integritate, evaluarea
calitéitii serviciului de cétre public si transparent institutionald;

Oameni corecti, comunitate prosperi !
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Responsabili:
Conducerea Primiriei Municipiului Cildrasi, Coordonatorul Planului de actiune, Biroul resurse

umane salarizare (responsabil desemnat);

Masura 4.3:
Implementarea in cadrul Primériei Municipiului Calérasi a sistemului de management anti-miti, SR
ISO 37001;

Responsabili:
Conducerea Primiriei Municipiului Cildragi, Coordonatorul Planului de actiune, Biroul resurse

umane salarizare (responsabil desemnat), Conducerea compartimentelor de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului;

Masura 4.4:
Implicarea societitii civile in monitorizare a integrititii in procesul de derulare a achizitiilor publice
prin utilizarea pactelor de integritate;

Responsabili:
Conducerea Primdriei Municipiului Caladrasi, Responsabil compartiment achizifii publice,

Coordonator implementare Plan de integritate;

Masura 4.5:

Realizarea unor proiecte/activititi in comun cu participarea autoritifilor publice centrale/locale si a
reprezentantilor societatii civile, avind ca obiectiv prevenirea coruptiei, promovarea eticii i
integritétii

Responsabili:
Conducerea Primidriei Municipiului Cilérasi, Coordonatorul Planului de actiune, Biroul resurse

umane salarizare (responsabil desemnat).

Obiectiv 5:
Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate

la nivelul Primiriei si al serviciilor publice locale

Misura 5.1:
Aprobarea si distribuirea in cadrul aparatului de specialitate al Primarului si a serviciilor publice
locale a planului de integritate, precum si publicarea documentului pe pagina web a institutiei;

Responsabili:
Conducerea Primériei Municipiului Célarasi, Biroul resurse umane salarizare (responsabil

desemnat);

Masura 5.2:
Elaborarea si implementarea metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilitétilor la coruptie

la nivelul aparatului de specialitate al Primarului §i a serviciilor publice locale;

Oameni corecti, comunitate prospera !
14



Responsabili:
Conducerea Primiriei Municipiului Caldragi, Biroul resurse umane salarizare (responsabil

desemnat), Conducerea structurilor aparatu1u1 de specialitate al Primarului, Conducerea serviciilor
publice locale, Consilieri de eticd Primdrie i serviciile publice locale;

Misura 5.3:
Implementarea misurilor de prevenire a materializarii riscurilor identificate;

Responsabili:
Biroul resurse umane salarizare (responsabil desemnat), Conducerea structurilor aparatului de

specialitate al Primarului, Conducerea serviciilor publice locale, Consilieri de eticd Primdrie si
serviciile publice locale;

Maisura 5.4:
Autoevaluarea periodici a gradului de implementare a misurilor de transparentd institutionald si
prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA — inventarul mésurilor)

Responsabili:
Conducerea institutiei, Coordonatorul Planului de Integritate, Persoanele responsabile de mésurile

preventive, Consilieri de eticd Primdrie si serviciile publice locale;

Masura 5.5:
Publicarea anuald a unui raport privind sanctiunile disciplinare la nivelul Primdriei i a serviciilor

publice locale;

Responsabili:
Conducerea Primiriei Municipiului Caldragi, Conducerea serviciilor publice locale, Comisii de

discipling, Consilieri de etica Primirie si servicii publice locale;

Maésura 5.6:
Revizuire Strategie pentru Integritate 2022-2025 si adaptarea acesteia la riscurile §i vulnerabilititile

nou aparute

Responsabili:
Conducerea Primiriei Municipiului Caldrasi, Coordonatorul planului de actiune, Biroul resurse

umane salarizare (responsabil desemnat);

Masura 5.7:

Transmiterea anuald a raportului cu privire la implementarea planului de integritate la nivelul
Primiriei si serviciilor publice locale, citre secretariatul tehnic/MDLPA si participarea la activititile
de coordonare §i monitorizare ale strategiei;

Responsabili:
Conducerea Primariei Municipiului Cildrasi, Coordonatorul planului de actiune, Biroul resurse

umane salarizare (responsabil desemnat), Responsabili de mésuri preventive anticoruptie,
Conducerea serviciilor publice locale, Consilieri de eticd Primérie §i serviciile publice locale.

Oameni corecti, comunitate prosperi !
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V.IMPLICATII JURIDICE

Strategia pentru Integritate a Primériei Municipiului Célarasi si a Serviciilor Publice Locale
urméreste in special intensificarea eforturilor de prevenire a coruptiei si promovare si consolidare a
integrititii la nivelul functiei publice locale, a salariatilor Primdriei si serviciilor publice locale
(functionarilor publici si personal contractval), a alesilor locali, Primar, Viceprimari §i a
consilierilor locali, ¢4t si la nivelul comunititii publice locale.

In acest sens, ca urmare a implementirii misurilor previzute de prezenta strategie, este
posibild identificarea de bune practici in domeniu posibil a fi diseminate atét la nivel central cit i la
nivelul altor unitéti administrativ teritoriale.

Strategia pentru Integritate a Primériei Municipiului Célarasi si a Serviciilor Publice Locale
va fi aprobati prin Dispozitie a Primarului Municipiului Calérasi.

VL. IMPLICATII BUGETARE

Implementarea prezentei strategii se va face in limitele §i coordonatele bugetului aprobat
anual cu aceasti destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului Caléragi, precum si cu
posibilitate de accesare a fondurilor europene in domeniu.

VII. COORDONAREA, IMPLEMENTAREA SI MONITORIZAREA STRATEGIEI

VII.1 Responsabili cu coordonarea, implementarea §i monitorizarea strategiei

Implementarea strategiei se realizeazd sub autoritatea §i in coordonarea Primarului
Municipiului Cildragi, cu raportare céatre Ministerul Dezvoltirii, Lucrdrilor Publice si
Administratiei, Directia Integritate, Bund Guvernare g§i Politici Publice ce colaboreazi cu
Secretariatul Tehnic al SNA 2021-2025, din cadrul Ministerului Justitiei.

in implementarea strategiei, prin acelasi act administrativ prin care se aprobi strategia, se
desemnneazi coordonatorul planului de actiune de la nivelul conducerii Primariei Municipiului
Cilaragi, precum si persoana de contact, la nivel de functie de executie, ce va avea atributii de
implementare §i monitorizare a strategiei, cooperare, colectare a datelor si raportarea acestora citre
Secretariatul Tehnic al SNA.

Conducerea structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Cilaragi, precum si conducerea serviciilor publice locale, consilierii de eticd de la nivelul serviciilor
publice locale rispund pentru implementarea mésurilor stabilite in sarcina acestora §i pentru
comunicarea stadiului realizirii lor la Biroul resurse umane salarizare din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului.

Prezenta Strategie pentru Integritate se adreseazi structurilor aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Calidrasi, Consiliului Local al municipiului Céldrasi, serviciilor publice
locale aflate in subordonarea Consiliului Local al municipiului Cilarasi: Directia de Asistentd
Sociald; Serviciul Public Piete Oboare; Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor;
Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi; Serviciul Public Centrale Termice si Administrare Fond
Locativ; Complexul de Agrement; Administratia Cimitirelor; Caminului pentru Persoane Varstnice
»Sfantul Antim Ivireanul”; Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenté; Directia Polifia Locali;
Serviciul Public pentru Gestionarea Céinilor fira Stipan; Directia Crese.

VL2 Raportul anual privind stadiul implementdrii Strategiei Nafionale Anticoruptie (SNA)
2022-2025 la nivelul Primdriei Municipiului Cdldragi si al serviciilor publice locale

Obiectivele procesului de raportare si monitorizare sunt:

Oameni corecti, comunitate prosperi !
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* identificarea progreselor inregistrate in implementarea strategiei;

* identificarea si corectarea problemelor practice apirute in aplicarea politicilor §i normelor
antlcoruppe

. cre§terea gradului de cunoastere, Infelegere si implementare a misurilor de prevenire a
coruptiei la nivelul structurilor Primériei Municipiului Cildragi si a serviciilor publice
locale;

= identificarea solutiilor i a bunelor practici;

= propunerea de masuri 1n vederea actualizirii planului de integritate;

* raportarea In cadrul SNA;

= informarea publicului cu privire la progresele inregistrate.

Raportul anual privind stadiul implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
2022-2025 la nivelul Prim#riei Municipiului Caldrasi si al serviciilor publice locale va fi
prezentat si aprobat de citre conducerea Primériei Municipiului Calarasi si transmis cétre Ministerul
Dezvoltirii, Lucririlor Publice si Administratiei, Directia Integritate, Bunid Guvernare §i Politici
Publice, in cadrul mecanismului de raportare aferent SNA 2021-2025.

De asemenea, anual, pand in luna aprilie a anului urmitor, va fi prezentat un raport/analizi
cu privire la stadiul implementarii masurilor previzute de prezenta Strategie pentru Integritate.

VII.3 Evaluarea ex-post a impactului strategiei

Evaluarea ex-post a impactului strategiei va fi realizati printr-o analiza interna.

Oameni corecti, comunitate prosperi !
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