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Inventarul misurilor de. transpa.renti institutionali i de prevenire a coruptiei, precum §i indicatorii de eval-mll_a_re
Ia nivelul Primiriei Municipiului Cilirasi §i a Serviciilor Publice Locale

Numiir | Miisur#i preventivi Sediul materiei Indicatori de evaluare Réspuns
1 L An 2018
. eticldeo(r::(‘)ilo /de g:fg:i tgr. 7/22104 privind Codul vd_e 1. Numir de sesizari privind incilciri ale normelor 42
Py duitﬁgl republicat; ncionarilor  publici, |2 ™ Numar de sesiziri In curs de solutionare 1
Legea nr. 477/2004 privind Codul de |- mar de sesizari solutionate A
conduitd a personalului contractual 4. Durata proced.mjl.]or. e . 1-6 luni
din autoritatile i institutiile publice: 5. Numir de decizii prin care s-a confirmat incilcarca normei 39
Legea nr. 303/2004 privind statutul | 8- Numér de misuri dispuse diferentiate pe tipuri 3
Jjudecitonlor si procurorilor, 7. Numir de decizii ale comisici anulate sau modificate in 0
rcpublicatd. cu’ modificirile i instanti
completirile ulterioare; 8. Gradul de cunoagtere de citre angajati a normelor 70%
Hotiirdrea Guvernului nr. 991/2005 (chestionare de evaluare)
pentru aprobarea Codului de etici gi | 9- Numir de activiti{i de formare privind normele de 3
deontologic al politistului; conduiti
Hotirarea Consiliului Superior al | 10. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul 121
Magistraturii nr. 328/2005 pentru actiunilor de formare profesionald
aprobarea Codului deontologic al | 11. Numir de misuri administrative adoptate pentru 1
judecitorilor §i procurorilor; inliturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
Ordinul Secretariatului  General al incdlcarea normelor
Guvernului nr.  400/2015 pentru | 12. Numir de persoane per institutie care au sivarsit abateri 36
disciplinare
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aprobarea  Codului  controlului | 13. Numir de persoanc carc au savirsit in mod repetat abateri 2
intern/managerial  al  entitatilor de la normele respective
publice, cu  modificarile i
completirile ulterioare;
Ordine interne/memorandumuri -
2. Declararea averilor | Legea nr. 176/2010  privind | 1. Numir de persoane care au obligatia depunerii declaratiei 331 |
integritatea in exercitarea functiilor si de avere —
demnitétilor publice, pentru | 2. Numir de persoane care nu au depus in termen declaratii 0
modificarea §i completarea Legii nr. de avere
144/2007  privind infiintarea, | 3. Numar de persoanc care nu au depus declaratii de avere 0
organizarca §i functionarea Agentiei | 4. Numir de sesiziri ale ANI 0
Nationale dc Integritate. precum §i |5 Numar de decizii ANI ca urmare a sesizarilor transmise de 0
pentru modificarea si completarea institutic
altor acte normative: 6. Numir de decizii ale ANI puse in aplicare 0
7. Numir de hotariri ale instantelor de judecatd ca urmare a 0 '
Legea nr. 161/2003 privind uncle sesizirilor ANI |
misuri , pentru asigurarea g~ Numar de masuni  administrative adoptate pentrut 0 |
Gansparcife) n exercitarea inlaturarea cauzelor san circumstantelor care au favorizat :
demnititilor _publice, a functiilor incilcarea normelor privind declararea averilor |
publice si in mediul de afaceri, 9 Nymar do consultatii oferite de persoancle responsabile 3
prevenirea $tsanctionarea pentru  implementarea  prevederilor  legale  privind
corupfici,cu modificarile §! declaratiile dc avere si declaratiile de intercse
completarile ulterioare 10. Gradul de cunoagtere de citre angajati a normelor privind 20%
declararea averilor (chestionar de evaluare)
11. Numir de activiti{i de formare privind declaratiile de avere 0
12. Numir de persoanc carc au fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionalé
3. Declararea Legea nr. 2512004 privind unele | 1. Numir de cadouri primite i inregistrate in registru 0
cadourilor masuri referitoare la bunurile primite | 2. Publicarea anuala a inventarului pe site-ul instituiei DA
cu titls gratuit cu prilejul unor actiuni | 3. Numir de situatii in care s-a achizitionat cadoul 0
de protocol in exercitarea mandatului [ 4, Valoarea cadourilor achizifionate 0
sau a functiei 5. Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total) 0
6. Valoarea bunurilor valorificate 0
4. Conflicte de interese | Legea  nr.  176/2010  privind | 1. Numir de declaratii de abtinere 0
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integritatea in exercitarea functiilor si | 2. Numir de situafii in care superiorul ierarhic a dispus 0
demnitigilor publice, pentru inlocuirea persoanei aflati in situatia de potential conflict
modificarea §i completarea Legii nr, de interese
144/2007 privind infiinfarea, | 3. Numir de scsiziri primite de institutie de la terte persoane 0
organizarca §i functionarca Agentiei cu privire la existenta unui conflict de interese
Nationale de Integritate, precum si | 4. Numir de decizii ANI prin care s-a constatat starea de 1
p;:ntru modificarea §i completarea conflict de interese
altor acte normative; 5. Numdr de scsizari ale parchetului privind posibila sivarsire [}
chea‘ or. 161/2003 prlvm(.i uncle a infractiunii de conﬂigte de intereI;e .
misun pentru asigurarea — —== — = Ao
transparentei in e 6. Numil: (_if: rechmtom/cc_mdamnan privind sdvarsirea 0
demnitailor publice, a functiilor infractiunii de conflicte de interese
publice §i in mediul de afaceri, | 7. Gradul de cunoastere de citrc angajati a normelor privind 50%
prevenirea si sanctionarca conflictul de interese (chestionar de evaluare)
coruptici.cu modificarile si | 8. Numir de activititi de formare 0
téoor:p iEARlciultERoare; 9. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
‘odul penal G- . <
actiunilor de formare profesionald
10. Nr. de proceduri de achizitic analizate 0
11. Nr. de avertismente de integritate emise 0
o 12. Nr. de conflicte de interese prevenite 0
Consilier de etici Legea nr. 188/1999 privind Statutul | 1. Numir de sedinie de consultare 2
functionarilor publici, republicati, cu | 2. Numir de angajati care au beneficiat de consiliere 4
modificdrile st completirile | 3. Numir de spete, diferengiate pe tipologii de dileme ctice 0
uiterioare, 4. Gradu! de cunoastere de ciitre angajati a normelor privind 70%
Legea nr. 7/2004 privind Codul de consilierul etic (chestionar de evaluare)
conduitd A functionarilor publici, |5 Gradul de popularizare a rolului consilierului de ctici 0%
republicata 6. Numar de activitati de formare 3
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7. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul 122
actiunilor de formare profesionald
Noti: Raportirile vor cuprinde inclusiv informatiile i datele
previzute in Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 4.108/2015 peniru aprobarca
proceduni privind completarea §i transmiterea informa;ulo_l:
privind respectarea normelor de conduita de citre funcjionarii
publici si implementarca procedurilor disciplinare in cadrul
autorititilor si institutiilor publice =
Incompatibilitagi Legea nor.  176/2010  privind | 1. Numiar de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
integritatea in exercitarea functiilor si [ 2. Numér de sesizari ale ANI formulate de catre institutie 0
demnitailor publice, pentru | 3. Numir de sesiziri primite de institutic de la terte persoane 0
modificarea si completarea Legii nr. cu privire la existenta unei incompatibilititi
144/2007  privind  infiintarea. [ 4. Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor 0
organizarea §i functionarea Agentici incompatibilititi y
Nationale de Integritate, precum $i [5. Numar do decizii confirmate de instan{a 0
pentru modificarca §i completarea | 6 Numir de masuri  administrative adoptatc pentru 0
altor acte normative; inliturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
Legea nr. 161/2003 privind unele incalcarea normelor privind incompatibilitatile
masux _ pentru asigurarea 7 Gradul de cunoasterc de catre angajati a normelor privind 50%
transparen(el n exercitarea conflictul de interese (chestionar de evaluare)
dcml_utétllqr ) publice, a functiilor 8. Numir de activitii de formare 0
publice §i in mediul de afaceri, "9 " Numar de persoane carc au fost instruite prin intermediul 0
RISVETLES s o Sfxt}ctlona:eg actiunilor de formare profesionali
coruptiei.cu modificirile si
completirile ulterioare
Transparenti in Legea  nr. 52/2003  privind | 1. Numir de proiccte de acte normative adoptate 174
procesul decizional | transparenfa decizionald in | 2. Numir de anunturi publice privind proiectele de acte 73
administrafia publici, cu modificarile normative
si completarile ulterioarc 3. Numir de recomandiri transmise de societatea civild in 0
procesul de transparenfi decizionald asigurat pentru
inijierea, modificarea sau completarea unor acte normative
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4. Gradul de acceptare si preluare a recomandirilor formulate 0
de socictatea civild cu privire la proiectele de acte
normative supuse consultdrii publice (ca procent intre
numirul total de recomandiri transmise §i numirul de
propuneri efectiv preluate)

5. Numir de proiecte de acte normative modificate in urma 0

| proccsului de consultare

6. Numir de propuneri, sugestii sau opinii preluate in forma 0
finala a actului normativ

7. Numir de rispunsuri la propunerile, sugestiile sau opiniile 0
nepreluate

8. Numir de sedinte publice organizate la initiativa institufici 25

9. Numir de participanti la sedintele publice 180

10. Numir de  cetifeni/organizafii  neguvernamentale 0
inscrisi/finscrise in baza de datc a institutiei pentru a fi
informati/informate in legiturd cu proicctele de acte
normative

11. Numir de sedinte publice organizate la solicitarea 0
societdfii civile

12. Numir de minute publicate, realizate la sedinjele publice 25

13. Numir de plangeri in justitie privind nerespectarca 0
prevederilor legale de citre institutie

14. Numar si tipul de sanctiuni dispuse pentru incilcarea 0
obligafiilor legale

15. Numar de activitifi de pregitire profesionald a personalului 0
din administratia publici —

16. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
acfiunilor de formare profesionald

17. Numir de rapoarte anuale privind transparenta decizionald 6, 2013-2018
disponibile pe site-ul instituiei

18. Numiir de pirfi interesate inscrise in Registrul unic al 0
transparentei intereselor la nivelul Guvernului Romaniei

19. Numirul de domenii in care s-au inscris péri interesate in 0
Registrul unic al transparenei intereselor ]

20. Numir de utilizatori ai platformei consultarc.gov.ro 0
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21. Numir de intilniri raportate in RUTI de citre factorit de 0
decizie vizati ]
Acces la informatii de | Legea nr. 544/2001 privind liberul | 1. Numér de scturi de date publicate in format deschis pe (1]
interes public acces la informagiile de interes platforma data.gov.ro
public, cu modificérile ulterioare 2. Numir de solicitiri de informatii de interes public primite 56
3. Numir de rispunsuri comunicate in termenul legal 56
4. Numir de raspunsuri formulate cu intirziere fafd de 0
termenul legal
5. Numir de solicitir de informatii de interes public la care 0
nu s-a raspuns
6. Numdr de reclamaii administrative 0
7. Numir de reclamafii administrative solutionate favorabil 0
8. Numir de plangeri in instanii 0
9. Numir de hotirari judecitoresti definitive si irevocabile 0
pronuntate in favoarea petentului, ca urmare a plangerilor
| avind ca obiect comunicarea de informatii de interes
| public
| 10. Numirul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incilcarca 0
‘ obligatiilor legale
. 11. Numir de activitayi de pregitire profesionali a personalului 0
‘ din administratia publici
12. Numiir de persoane care au fost instruite prin intermediul 1
acfiunilor de formare profesionala
13. Numirul s§i tipul de mdsuri inteme liate pentru 11 pagini web
imbunitiirca procesului de comunicare a informatiilor de Primarie si.
interes public serviciile publice
locale. Monitorizare
si postare
permanenta de
informatii publice
Afig#ri la avizierul
institutiei
14. Numiir de UAT-uri carc au implementat Memorandumul | 1 UAT si serviciile
privind cresterea transpareniei si standardizarea afisarii publice locale
informatiilor de interes public J
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15. Numér de institufii publice cuprinse in platforma 0
transparenta.gov.ro
16. Existenta raportului de implementarc a Legii nr. 544/2001 DA
pentru ultimul an
17. Numir de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site- 7, 2012-2018
: ul institutiei
9. Protectia Legea nr. 571/2004 privind protectia | 1. Numar de soSizani g
avertizorului de personalului din autorititile publice, | 2. Numarul si tipul normelor incilcate (structurate sub forma 0
integritate institutiile publice i din alte unitagi unui compendiu)
carc semnaleazi incalcéri ale legii 3. Numir de rcgulamente inteme armonizate cu prevederile 2
legislative
4. Numir de institufii in carc existd persoanc special 1
descmnate pentru a primi sesizirile avertizorilor de
integritate
5. Numir de institutii in care cxistd implcmentat un 1
mecanism cu privire la protectia avertizorilor de integritate
6. Numir de misun administrative adoptate pentru 0
inliturarea cauzelor sau circumstantelor carc au favorizat
incilcarca normelor, difcrentiat pe tipologii
7. Numir de situatii de represalii la locul de munci 0
8. Numir de plangeri depuse in instanjd 0
9. Numir de situatii in care au fost acordate compensatii 0
avertizorilor de integritate |
10. Numdr de activititi de pregitire profesionald a personalului 0
din administratia publica
11. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
acliunilor de formare profesionala
10. Interdictii dupi Legea nr. 161/2003 privind unele | 1. Numir de regulamente interme care prevad procedura 0
incheierea angajirii | masuri pentru asigurarea monitorizirii situatiilor de pantouflage
in cadrul institutiilor | transparentei in exercitarea | 2. Numir de institufii in care existdi implementat un 0
publice demnititilor publice, a functiilor mecanism cu privire la monitorizarea  situatiilor de
(Pantouflage) publice si in mediul de afaceri, pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu
prevenirca si sanctionarea atributii speciale in acest sens |
coruphiei,cu modificirile si [ 3. Numir de persoanc care au desfigurat activititi de 0
completirile ultericare [art. 94 alin. monitorizare §i control cu privire la societiti comerciale i
G care au iesit din corpul functionarilor publici
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Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea
neregulilor apirute in objinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau
a fondurilor publice nationale
aferente acestora [art. 13 alin. (1))

Numirul persoanelor care igi desfagoarad activitatea/dau
consultanti in cadrul regiilor autonome, societatilor
comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ din sectorul
public, in termenul de 3 ani dupd iesirea din corpul
functionarilor publici (dintre acele persoane care au
interdictic conform legii)

Numir de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor de
pantouflage, diferentiat pe tipuri

Numir de incilciri ale prevederilor art. 13 alin. (1)
constatate

Numirul solicitirilor citre instanta de judccati pentru
anularea contractului de finantare in caz de incilcare a art.
13 alin. (1)

Numirul sanctiunilor aplicate de citre instanie

Numir de societiti comerciale in care isi desfigoard
activitatea persoane care au derulat anterior activititi de
monitorizare §i control si care intrd sub incidenta art. 13
alin. (1), diferentiat pe domenii majore de activitate

11.

Functii sensibile

Ordinul SGG nr. 400/2015 pentru
aprobarea  Codului  controlului
intern/managerial  al  entitagilor
publice, cu  modificirile i
completirile ulterioare

Numiir de functii sensibile §i functiile considerate ca fiind
expuse la coruptie indentificate si inventariate

Numir de persoane cirora li s-a aplicat principiul rotatiei
personalului

28
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3. Numir de misuri de control adecvate si suficiente pentru
administrarea si gestionarea functiilor scnsibile

NOTA:

Cerinfele generale 2.2.6-2.2.8 ale standardului 2 — Atributii,
functii, sarcini, conform amexei 1 la Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr. 400/2015 privind aprobarea Codului
controlului intem managerial al entitifilor publice, cu
modificirile si completirile ulterioare

20

Misuri privind
rotirea
personalului,
precum §i angajare
de personal calificat
pentru functiile
identificate ca gi
functii sensibile in
institutie.

in cadrul
aparatului de
specialitate al
Primarului nu au
fost identificate
functiile sensibile.
in cadrul serviciilor
publice locale, unele
si-au identificat
functiile sensibile,
altele nu.

1 . . .. - . . g . . . . - 1 i
Indicatori minimali carc miisoard, din punct de vedere cantitativ §i calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate.

Inventarul cuprinde date si informatii din cadrul:

- aparatului de specialitate al Primarului municipiului Caldrasi si Serviciilor publice locale aflate in subordonarea Consiliului Local al Municipiutui Calirasi:

- Directia de Asisten{i Sociali;
- Serviciul Public Piete Oboare:
- Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi;

- Serviciul Public Centrale Termice si Administrare Fond Locativ;

- Complexul de Agrement;
- Administratia Cimitirelor;

- Caminului pentru Persoane Varstnice . Sfantul Antim Ivireanul™

- Directia Politia Locali;
9
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- Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanei;
- Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgent;
- Serviciul Public pentru Gestionarea Cainilor firi Stipin.

Sef biroul resurse umane salarizare
Stoica Dojna
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