PRIMARIA MUNICIPTULUI CALARAST
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ANEXA 1r, 3
Biroul resurse : salatizare APROB,
Nr...[2.383/%0.03 Dol PRIMAR,
DANIEL $TEFAN DRA'GULIN
Inventarul misurilor de transparenti institutionali si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare
Ia nivelul Primiriei Municipiului Ciliragi gi a Serviciilor Publice Locale
Numiir | Misuri preventivi Sediul materiei Indicatori de evaluare Rispuns
e - An 2019
1. | Cod Legea nr. 7/2004 privind Codul de | 1. Numir de sesiziri privind incalciri ale normelor 9
etic/deontol.ogic/de condui.ti a functionarilor publici, | 2. Numir de sesiziri in curs de solutionare 0
conduiti republicats; y . 3. Numir de sesiziri solutionate 9
Legea'nr. 477/2004 pnv;nd Codul de 4. Duratap furilor 1-6 uni
conduiti a personalului contractual 5N de decizii o ofi incil — =
din autoritfile i institufile publice; | > UM do decizil prin care s-a confirmat incHlcareanomei | §
judecitorilor i procurorilor, | 7+ Numér de decizii ale comisiei anulate sau modificate in 0
republicati, cu modificirile §i Instanti —_— _
completdrile ulterioare; 8. Gradul de cunoagtere de citre angajafi a normelor 80 %
Hotdrirea Guvernului nr. 991/2005 (chesuonarede?v?lu_are) =
pentru aprobarea Codului de etics i | 9 Numir de activititi de formare privind normele de 7
‘ deontologie al politistului: conduiti
I gie al politistului; - : s :
[ Hotiirdrea Consiliului Superior al | 10. Numiir de persoane care au fost instruite prin intermediul 115
Magistraturii nr. 328/2005 pentru | actiunilor de formare profesionald
aprobarea Codului deontologic al | 11. Numir de masuri administrative adoptate pentru 0
judeciitorilor si procurorilor; inliturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
Ordinul Secretariatulni General al | inciilcarea normelor | = =
Guvernului nr.  400/2015 pentru | 12. Numéir de persoane per institutie care au savérsit abateri | 8
—e ] | disciplinare - t
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aprobarea  Codului  controlului | 13. Numar de persoane care au sivérgit in mod repetat abateri 0
intern/managerial  al  entittilor de la normele respective
publice, cu  modificirile i
completirile ulterioare;
Ordine interne/memorandumuri
Declararea averilor |Legea nr. 176/2010 privind | 1. Numir de persoane care au obligatia depunerii declaraiei 314
integritatea in exercitarea functiilor si de avere
demnititilor publice, pentru | 2. Numdir de persoane care nu au depus in termen declaratii 0
modificarea §i completarea Legii nr. de avere
144/2007 privind infiintarea, | 3. Numir de persoane care nu au depus declaratii de avere 0
organizarea i functionarea Agentiei | 4. Numar de sesiziri ale ANI 0
Nationale de Integritate, precum si [ Numdr de decizii ANI ca urmare a sesizirilor transmise de 0
pentru modificarea §i completarea institutie
altor acte normative; 6. Numir de decizii ale ANI puse in aplicare 0
7. Numir de hotiiréri ale instantelor de judecati ca urmare a 0
Legea nr. 161/2003 privind unele sesizirilor ANI
masuti _ pentru SIZUrAIed | 8 Numir de masuri  administrative adoptate pentru 0
transparentei in exercitarea inldturarea cauzelor sau circumstantelor care an favorizat
demr.utﬁ;:ll(_)r . publice, a functnlo_r incilcarea normelor privind declararea averilor
publice si in mediul de afacerl, 9 Nymar de consultatii oferite de persoanele responsabile 43 )
preveRirca L sancfionarea penfru  implementarea prevederilor legale privind
compfielcn modificirile  §i | jociaramiile de avere si declaratiile de interese
completirile ulterioare 10. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind 90%
declararea averilor (chestionar de evaluare) o
11. Numir de activititi de formare ptivind declaratiile de avere 6
12. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul 2
actiunilor de formare profesional
Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele | 1. Numar de cadouri primite §i inregistrate fn registrn 0
cadourilor mdsuri referitoare la bunurile primite | 2. Publicarca anuald a inventarului pe site-ul institutiei DA
cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni | 3. Numar de situatii in care s-a achizitionat cadoul 0 N
de protocol in exercitarea mandatului | 4. Valoarea cadourilor achizitionate 0
sau a functiei 5. Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total) 0
6. Valoarea bunurilor valorificate 0
Conflicte de interese Legea nor.  176/2010  privind | 1. Numir de declaratii de abtinere 0 |
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|

integritatea in exercitarea functiilor si

[2. Numir de situafii in care superiorul ierarhic a dispus |

0
‘ demnititilor publice, pentru inlocuirea persoanei aflati in situatia de potential conflict |
modificarea si completarea Legii r. __de interese I—
14472007 privind infiintarea, | 3. Numdr de sesiziri primite de institutie de la terte persoane 0
organizarea §i functionarea Agentiei | cuprivire la existenta unui conflict de interese -
Nationale de Integritate, precum si | 4, Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de 0 .
pentru modificarea §i completarea | conflict de interese |
altor acte normative; . 5. Numar de sesiziri ale parchetului privind posibila savérsire o
Legea nr. 161/2003 privind unele a infractiunii de conflicte de interese |
::;::ar entei pemrit:l ef;g::r;: 6. Numir. de rechiz.itorii/c?ndamniri privind s#vérgirea | 0 _l
demnitafilor publice, a functiilor infractiunii de conflicte de interese -
| publice si in mediul de afaceri, | 7. Gradul de cunoastere de catre angajafi a normelor privind 65%
| prevenirea si sanctionarea i conflictul de interese (chestionar de evaluare I
| coruptiei,c'u pxodiﬁcirile si [ 8. Numir de activitati de formare N 6
| éor:llslletanlf ulterioare; 9. Numir de persoane care au fost instrujte prin intermediul 90
‘ Odul pena actiunilor de formare profesionali
' 10. Nr. de proceduri de achizitie analizate T e
L1. Nr. de avertismente de integritate emise I R | ) _}
B 12. Nr. de conflicte de interese prevenite 0o |
| Consilier de etic3 Legea nr. 188/1999 privind Statutul | 1. Numiir de sedinte de consultare o |
functionarilor publici, republicati, cu | 2. Numir de angajafi care au beneficiat de consiliere |, 15 _]
modificarile §i completirile | 3. Numir de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice 2 |
| ulterioare; ‘ 4. Gradul de cunoagtere de catre angajati a normelor privind 80%
Legea nr. 7/2004 privind Codul de consilierul etic (chestionar de evaluare)
conduiti a functionarilor publici, [ 5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de etici 80%
republicati 6. Numdr de activitati de formare 6
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' 7. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul 90
actiunilor de formare profesionali
|
‘ [ | Nota: Raportirile vor cuprinde inclusiv informatiile si datele
' | previzute in Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a
] Functionarilor Publici nr. 4.108/2015 pentru aprobarea
' | procedurii privind completarea i transmiterea informatiilor
' privind respectarea normelor de conduiti de citre functionarii
' publici §i implementarea procedurilor disciplinare in cadrul
- | autorititilor si institutiilor publice
[ 6. Incompatibilititi | Legea nor. 176/2010  privind | 1. Numdr de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
' integritatea in exercitarea functiilor si 2. Numir de sesiziiri ale ANI formulate de ciitre institutie o
| demnitétilor publice, pentru | 3. Numir de sesiziiri primite de institutie de la terfe persoane 0
modificarea §i completarea Legii nr. | cu privire la existen(a unei incompatibiliti(i - -
144/2007  privind  infiintarea, | 4. Numdir de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor 0
organizarea §i functionarea Agentiei | incompatibilititi _ - ]
| Nationale de Integritate, precum §i | 5 Numar de decizii confirmate de instani 0
' pentru modificarea §i completarea | 6 Numar de misuri administrative adoptate pentru 0 o |
‘ altor acte normative; o inliturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
| Legea nr. 161/2003 privind unele incalcarea normelor privind incompatibilitiile |
| mésuri _ pentru asigurarea | 7 Gradul de cunoagtere de citre angajati a normelor privind 65% |
| transparenei in exercitarea conflictul de interese (chestionar de evaluare) |
'I deml.ntap]?r i pubhce?, a f“nct"l?r 8. Numdr de activititi de formare 6
pubhce: i in mediul de z'tfacen, 9. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul 920 §
| prevenirea 1 sancfionarea actiunilor de formare profesionala
coruptiei,cu modificirile si
D completirile ulterioare R - |
[ 7 Transparenti in Legea nr.  52/2003  privind | 1. Numir de proiecte de acte normative adoptate 108 :
procesul decizional | transparenta decizionald in | 2. Numir de anunfuri publice privind proiectele de acte 108 1
administratia publici, cu modificarile | mormative |
si completirile ultetioare 3. Numir de recomandiri transmise de societatea civild in | 0

procesul de transparenti decizionalid asigurat pentru
inilierea, modificarea sau completarea unor acte normative
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4. Gradul de acceptare si preluare a recomandirilor formulate Nu au fost
de societatea civili cu privire la proiectele de acte recomandiri
normative supuse consultarii publice (ca procent intre formulate de
numérul total de recomandiri transmise §i numirul de societatea civili cu
propuneri efectiv preluate) privire la proiectele

de acte normative
supuse consultirii
publice (0)

5. Numdr de proiecte de acte normative modificate in urma 0
procesului de consultare

6. Numir de propuneri, sugestii sau opinii preluate in forma 0
finala a actului normativ

7. Numér de raspunsuri la propunerile, sugestiile sau opiniile 0
nepreluate

8. Numir de sedinte publice organizate Ia initiativa institutiei 22

9. Numir de participani la sedintele publice 150

10. Numir de cetifeni/organizatii  neguvernamentale 0
Inscrigi/inscrise in baza de date a institutiei pentru a fi
informati/informate in legituri cu proiectele de acte
normative

11. Numér de sedinte publice organizate la solicitarea 0
societitii civile

12. Numir de minute publicate, realizate la sedintele publice 22

13. Numir de plangeri in justitie privind nerespectarea 0
prevederilor legale de citre institutie

14. Numar si tipul de sanctiuni dispuse pentru incélcarea 0
obligatiilor legale

15. Numir de activitii de pregitire profesionali a personalului 6
din administratia publici

16. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul 920
actiunilor de formare profesionala

17. Numér de rapoarte anuale privind transparenta decizionali 7, 2013-2019
disponibile pe site-ul institutiei

18. Numir de parti interesate inscrise in Registrul unic al 0
transparentei intereselor la nivelul Guvernului Romaniei |
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19. Numérul de domenii in care s-au inscris pargi interesate in

| Accesla informatii de

interes public

0
Registrul unic al transparentei intereselor '
20. Numér de utilizatori ai platformei consultare.gov.ro 0 J
' 21. Numir de intalniri raportate in RUTI de citre factorii de 0 '
' decizie vizati
Legea nr. 544/2001 privind liberul | 1. Numir de seturi de date publicate in format deschis pe 0 |
acces la informatiile de interes  platforma data.cov.ro - |
public, cu modificirile ulterioare "_2 Numir de solicitiri de informatii de interes public primite 83 |
3. Numiir de rispunsuri comunicate in termenul legal 83
4. Numir de raspunsuri formulate cu intrziere fati de 0 |
. termenul lepal _ N
5. Numir de solicitiri de informatii de interes public la care 0
nu s-a rispuns
6. Numir de reclamalii administrative o |
| 7. Numir de reclamatii administrative solutionate favorabil 0 |
' 8. Numir de plangeri in instants o
| 9. Numir de hotirdri judecitoresti definitive §i irevocabile 0 i
pronuntate in favoarea petentului, ca urmare a pléngerilor
avnd ca obiect comunicarea de informatii de interes ‘
__ public - - R
10. Numérul §i tipnl de sanctiuni dispuse pentru incilcarea 0 ‘
__obligatiilor legale - |
11. Numdr de activitifi de pregatire profesional a personalului | 6
din administrasia publici - e
12. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul 90
____actiunilor de formare profesionali o _
13. Numarul §i tipul de mésuri interne luate pentru 11 pagini web ‘
imbunititirea procesului de comunicare a informatiilor de Primiirie gi
‘ interes public serviciile publice
locale. Monitorizare |
§i postare
| permanenti de |
informatii publice ‘
Afigiiri la avizierul
| institugiei |
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Protectia
avertizorului de
integritate

"

a

il

Interdictii dupi

incheierea angajirii
in cadrul institutiilor

publice
(Pantouflage)

T14. Numir de UAT-uri care au implementat Memorandumul

L

privind cresterea transparentei §i standardizarea afigérii
informatiilor de interes public

1 UAT i serviciile |
publice locale

16. Existenta raportului de implementare a Legii nr. 544/2001 .

| 15. Numar de institutii publice cuprinse in platforma

transparenta.pov.ro

__pentru ultimul an

=)
>

17. Numir de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-

_ul institutiei

8,2012-2019

| Legea nr, 571/2004 privind protectia

personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unitii
care semnaleazi incilciri ale legii

1.

Numir de sesiziri

(=)

2.

Numirul si tipul normelor inclcate (structurate sub forma

3.

unui compendiu)

|
l
|

Numér de regulamente interne armonizate cu prevederile
legislative

4.

5. Numir de institutii in care exista implementat un | 5
mecanism cu privire la protectia avertizorilor de integritate

&

Numir de institutii fn care existi persoane special

desemnate pentru a primi sesizirile avertizorilor de
integritate

Numir de misuri administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor san circumstantelor care au favorizat
incélcarea normelor, diferentiat pe tipologii

Numir de situatii de represalii la Iocul de munca

Numdr de plangeri depuse in instanta

avertizorilor de integritate

Numdr de situatii in care au fost acordate compensatii |

- Numir de activititi de pregatire profesionald a personalului
din administratia publica

. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul
Aactiunilor de formare profesionala

| Legea nr. 161/2003 privind unele

mésuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,

prevenirea si sancfionarea

Numir de regulamente interne care prevad procedura
monitorizirii situatiilor de pantouflage

Numir de institutii in care existd implementat un
mecanism cu privire la monitorizarea situatiilor de
pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu
atributii speciale in acest sens
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Functii sensibile

coruptiei,cu modificérile $i | 3. Numir de persoane care au desfagurat activitati de | 1
completirile ulterioare [art. 94 alin. monitorizare si control cu privire la societiti comerciale si
| 3); care au iesit din corpul funciionarilor publici —
4. Numdrul persoanelor care f5i desfisoard activitatea/dau 0
Ordonanta de urgentd a Guvernului consultantdi in cadrul regiilor autonome, societitilor .
nr.  66/2011 privind prevenirea, comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ din sectorul
constatarea si sanctionarea public, in termenul de 3 ami dupi iesirca din corpul |
neregulilor apirute in obtinerea i functionarilor publici (dintre acele persoane care au
utilizarea fondurilor europene si/sau | interdictie conform legii) s j
| a_ fondurilor publice nationale | 5, Numir de misuri adoptate pentru remedierea situatiilor de 0
| aferente acestora [art. 13 alin. (1)] ____pantouflage, diferentiat pe tipuri -
I' 6. Numir de incalcdri ale prevederilor art, 13 alin. ¢)) 0
| constatate o Hl|
7. Numirul solicitarilor ciitre instanta de judecatd pentru 0 ‘
anularea contractului de finantare in caz de incilcare a art.
_ 13alin.(1) L I
8. Numrul sanctiunilor aplicate de citre instante e I
| 9. Numir de societdfi comerciale in care isi desfigoarsi 0 ‘
activitatea persoane care au derulat anterior activititi de
| monitorizare §i control si care intri sub incidenta art. 13 | '
n. | alin. (1), diferentiat pe domenii majore de activitate =8 | -
Ordinul SGG nr. 400/2015 pentru | 1. Numir de functii sensibile si functiile considerate ca fiind 43
aprobarea  Codului  controlului expuse la coruptie indentificate i inventariate |
intern/managerial  al entititilor | 2. Numir de persoane cirora li s-a aplicat principiul rotatiei 3
publice, cu  modificarile i personalului ‘
completirile ulterioare [ o - —_—
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| 3. Numir de masuri de control adecvate §i suficiente pentru
administrarea i gestionarea functiilor sensibile

NOTA:
Cerintele generale 2.2.6-2.2.8 ale standardului 2 — Atributii,
functii, sarcini, conform anexei 1 la Ordinul Secretariatutui
‘ General al Guvernului nr. 400/2015 privind aprobarea Coduluj
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
‘ modificérile §i completirile ulterioare

21

Miisuri privind
rotirea
personalului,
precum gi angajare
de personal calificat
pentru functiile
identificate ca si
functii sensibile in

| _cadrul institutiei, |

"Indicatori minimali care mésoard, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate.

Inventarul cuprinde date si informatii din cadrul:
- aparatului de specialitate al Primarului municipiului Céldragi si Serviciilor publice locale aflate in subordonarea Consiliului Local al Municipiului Cilarasi:

- Directia de Asistenti Sociali:

- Serviciul Public Piete Oboare;

- Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi;

- Serviciul Public Centrale Termice §i Administrare Fond Locativ;
- Complexul de Agrement;

- Administratia Cimitirelor;

- Caminului pentru Persoane Varstnice »Sfantul Antim Ivireanul®;
- Directia Politia Locals;

- Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanei

- Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

Prin proiectul ,Integritate prin proceduri, instruire §i prevenire-IPIP *, Cod SIPOCA 442/ Cod MySMIS2014 118774,

Au fost obtinute urmatoarele rezultate:
11 proceduri operationale elaborate §i implementate pe mésurile de prevenire a coruptiei i indicatorii de evaluare;
12 institutii publice locale ale UAT Municipiul Céldragi: Priméria Municipiului Cildragi
implementirii a 11 proceduri operationale pe misurile de prevenire a coruptiei si indicatorii de evaluare;
1 ghid al procedurilor operationale privind masurile preventive anticoruptie §i indicatorii de evaluare;
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preluarca si implementarea celor 11 proceduri la nivelul Primiriej $i serviciilor publice subordonate;

1 sondaj de opinie in rindul personalului propriu §i a alegilor locali;

1 ghid elaborat, de prevenire a coruptiei — ABC —ul integritatii (cuprinde rezultatele sondajului de opinie);

6 sesiuni de instruire in ceea ce privegte prevenirea coruptiei;

90 de persoane instruite, functionari publici, personal contractual §i alesi locali, in ceea ce priveste prevenirea coruptiei.

Sef biroul resurse umane salarizare

Stoica Doina
intocmit 1 /ex.
Biroul resurse umane salarizare
Resp. Strategie pentru Integritate 2017-2020
Consilier Dobiie Nelu
10
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