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la nivelul Primiriei Municipiului Ciiliragi si a Serviciilor Publice Locale

=

Numiir | Miisurii preventivi Sediul materiei Indicatori de evaluare Rispris=="
o An 2020
1. Cod Legea nr. 7/2004 privind Codul de | 1. Numdr de sesiziri privind incilcéri ale normelor 5
etic/deontologic/de conduiti a functionarilor publici, |2, Numar de sesiziiri in curs de solutionare 5
conduitd republicaty; L 3. Numir de sesiziri solutionate 0
Legea.m'. 477/2004 pnvgnd Codul de 3. Durata procedurilor 16 Toni
conduiti a personalului contractual 5. Numir de decizii ori of P :
din autoritatile si institutiile publice: . Num eclzu. pl:ln care §-a co! . irmat mcalcarea normei 0
Legea nr. 303/2004 privind statutul 6. Numardemigun dispuse diferentiate pe tipuri 0
judechtorilor i  procurorilor, | 7- Numér de decizii ale comisiei anulate sau modificate tn 0
republicati, cu modificarile si instan|i .
completirile ulterioare; 8. G‘radu] de cunoagtere de citre angajati a normelor 80%
Hotarfirea Guvernului nr. 991/2005 (chestionare de evaluare) _
pentru aprobarea Codului de eticii gi | 9- Numir de activititi de formare privind normele de 4
deontologie al politistului; conduiti
Hotéirdrea Consiliului Superior al | 10. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul 92
Magistraturii nr. 328/2005 pentru actiunilor de formare profesionala
aprobarea Codului deontologic al | 11. Num3r de misuri administrative adoptate pentru 1
judectorilor si procurorilor; inléiturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
Ordinul Secretariatului General al incHlcarea normelor R
Guvernului nr. 400/2015 pentru | 12. Numir de persoane per institutie care an sfivéryit abateri 1
disciplinare
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o aprobarea  Codului  controlului | 13. Numir de persoane care au sivérsit in mod repetat abateri 0 i
intern/managerial  al  entititilor de la normele respective |
publice, cu  modificirile i |
completirile ulterioare; |
| Ordine interne/memorandumuri I |
2. Declararea averilor | Legea nr.  176/2010  privind | 1. Numir de persoane care au obligatia depunerii declaratiei 359
integritatea in exercitarea funciilor si.|  de avere - 1
demnititilor publice, pentru | 2. Numdr de persoane care nu au depus in termen declaratii 1 '
modificarea §i completarea Legii nr. | de avere o |
144/2007  privind  infiintarea, | 3. Numir de persoane care nu au depus  declaratii de avere 0 |
organizarea §i functionarea Agentiei ' 4. Numir de sesiziri ale ANI 2
Nationale de Integritate, precum $i |5, Numdr de decizii ANI ca urmare a sesizirilor transmise de 0
pentru modificarea §i completarea | institujie
altor acte normative; | 6. Numiir de decizii ale ANI puse in aplicare 2
' 7. Numir de hotarari ale instantelor de judecati ca urmare a 0
Legea nr. 161/2003 privind unele sesizirilor ANI
mésuri _ pentru asigu:rar ©a18. Numir de misuri administrative adoptate pentru | 6
transparentei - in exercitarea inliturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat |
demnitatilor . publice, a functiilor incélcarea normelor privind declararea averilor
publice si in mediul de afaceri, "9 ™ Numir de consultatii oferite de persoanele responsabile | 16
Prevenies st sancjionarea pentru implementarea prevederilor legale privind |
corupfiel,cu modificirile §t declaratiile de avere si declaratiile de interese L
completérile ulterioare 10. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind | 90%
declararea averilor (chestionar de evaluare)
11. Numiir de activititi de formare privind declaratiile de avere 1
12. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul 23 ]
N actiunilor de formare profesionali [ ]
3. Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele | 1. Numir de cadouri primite i inregistrate in registru 0 |
cadourilor miisuri referitoare la bunurile primite | 2, Publicarea anuali a inventarului pe site-ul institutiei DA
cu titlu gratuit cu prilejul vnor actiuni | 3. Numar de situaii in care s-a achizitionat cadoul 0
de protocol in exercitarea mandatului | 4, Valoarea cadourilor achizitionate 0
sau a functiei 5. Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total) . 0 _
6. Valoarea bunurilor valorificate N 0 |
4. Conflicte de interese | Legea nr.  176/2010  privind | 1. Numir de declaraii de abtinere - ' 0 -
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; integritatea in exercitarea functiilor ¢i | 2. Numiir de situatii in care superiorul ierarhic a dispus 0
' demnititilor publice, pentru inlocuirea persoanei aflati in situatia de potential conflict |
modificarea §i completarea Legii nr. de interese - |
144/2007  privind infiintarea, | 3. Numdr de sesiziri primite de institutie de la terfe persoane 0
organizarea §i funcfionarea Agentiei cu privire la existenta unui conflict de interese i
Nationale de Integritate, precum §i | 4. Numir de decizii ANI prin care s-a constatat starea de 0
pentru modificarea §i completarea conflict de interese
altor acte normative; 5. Numir de sesiziri ale parchetului privind posibila sivérgire ) |
Legea nr. 161/2003 privind uncle | ainfractiunii de conflicte de interese
| tnrl:::;;rentei B entril:l ef;ﬁgrxz | 6. Numér de rechizitorii/condamniri privind  savérsirea 0
demnitatilor publice, a functiilor infractiunii de conflicte de interese . |
publice §i in mediul de afaceri, | 7. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind | Foarte ridicat 12 %
prevenirea si sanctionarea conflictul de interese (chestionar de evaluare) Ridicat 50%
coruptiei,cu modificirile si Mediu 33%
completérile ulterioare; " Scizut5 %
| Codul penal 8. Numir de activitiiti de formare 1
9. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul 29
i actiunilor de formare profesionali
| 10, Nr. de proceduri de achizitie analizate 14
' 11. Nr. de avertismente de integritate emise 0
1 12. Nr. de conflicte de interese prevenite 0 _H
5, : Consilier de eticii Legea nr. 188/1999 privind Statutul | 1. Numdr de sedinte de consultare N 13
. functionarilor publici, republicati, cu | 2. Numir de angajati care au beneficiat de consiliere 23
modificérile §i completérile | 3. Numir de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice 4
ulterioare; 4. Gradul de cunoagtere de ciitre angajati a normelor privind 98%
Legea nr. 7/2004 privind Codul de consilierul etic (chestionar de evaluare)
conduiti a functionarilor publici, |5, Gradul de popularizare a rolului consilierului de etich Bine 62%
republicati Foarte bine 17%
Mediu 17%
Sciizut 4 %
g - 6. Numir de activititi de formare L
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7. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul 1
actiunilor de formare profesionali
Notii: Raportarile vor cuprinde inclusiv informatiile si datele
previzute in Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 4.108/2015 pentru aprobarea
procedurii privind completarea §i transmiterea informatiilor
privind respectarea normelor de conduitd de ciitre functionarii
publici §i implementarea procedurilor disciplinare in cadrul
autoritifilor si institutiilor publice
Incompatibilititi Legea nr. 176/2010  privind | 1. Numir de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
integritatea in exercitarea functiilor §i | 2. Numdr de sesiziri ale ANI formulate de catre institutie 0
demnititilor . publice, pentra | 3. Numir de sesiziri primite de institutie de la tere persoane 0
modificarea §i completarea Legii nr. cu privire la existenja unei incompatibilitati
14422007 privind  infiinfarea, | 4. Numir de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor 0
organizarea si functionarea Agentiei incompatibilitati
Nationale de Integritate, precum $i [ 5. Numar de decizii confirmate de instantii 0
pentru modificarea §i completarea |6 Numir de masuri adminjstrative adoptate pentru 1
altor acte normative; inliturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
Legea nr. 161/2003 privind unele inciilcarea normelor privind incompatibilititile
mésuri _ pentru asigurared | 7 Gradul de cunoagtere de citre angajati a normelor privind | Foarte ridicat 12 %
transparentei . fin exercitarea conflictul de interese (chestionar de evaluare) Ridicat 52%
demnititilor publice, a functiilor Mediu 36 %
publice. si in n.:ediul de :afaceri, 8. Numir de activititi de formare 1
prevenirea §$L samctionared |9 " Nymar de persoane care au fost instruite prin intermediul 91
coruptiei,cu modificirile 7 actiunilor de formare profesionali
completérile ulterioare
Transparenti in Legea  nr.  52/2003  privind | 1. Numir de proiecte de acte normative adoptate 101
procesul decizional | transparenta decizionala in | 2. Numir de anunfuri publice privind proiectele de acte 101
administratia public3, cu modificirile normative
si completirile ulterioare 3. Numir de recomand3ri transmise de societatea civild in 0
procesul de transparenti decizionald asigurat pentru
ini{ierea, modificarea sau completarea unor acte normative
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4. Gradul de acceptare si preluare a recomandarilor formulate Nu an fost
de societatea civildi cu privire la proiectele de acte recomanddri
normative supuse consultirii publice (ca procent intre formulate de
numirul total de recomandiri transmise si numirul de | societatea civili cu
propuneri efectiv preluate) privire la proiectele

de acte normative
supuse consultirii
publice (0)

5. Numir de proiecte de acte normative modificate in urma 0
procesului de consultare

6. Numér de propuneri, sugestii sau opinii preluate in forma 0
finald a actului normativ

7. Numir de raspunsuri la propunerile, sugestiile sau opiniile 0
nepreluate

8. Numir de sedinte publice organizate la initiativa institutiei 25

9. Numdr de participanti la sedintele publice 15

10. Numir de  cetifeni/organizatii  neguvernamentale 0
Inscrigi/inscrise in baza de date a institutiei pentru a fi
informati/informate in legiturd cu proiectele de acte
normative

11. Numdr de sedinfe publice organizate la solicitarea 0
societitii civile

12. Numdr de minute publicate, realizate la sedintele publice 25

13. Numér de plingeri in justitie privind nerespectarea 0
prevederilor legale de citre institutie

14. Numér si tipul de sanctiuni dispuse pentru incilcarea 0
obligatiilor legale

15. Numir de activititi de pregtire profesionald a personalului 1
din administrafia publica

16. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul 29
actiunilor de formare profesionali

17. Numir de rapoarte anuale privind transparenta decizionala 8,2013-2020
disponibile pe site-ul institutiei

18. Numir de pirfi interesate inscrise in Registrul unic al 0
transparentei intereselor la nivelul Guvernului Romaniei
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| 19. Numirul de domenii in care s-au Inscris pirti interesate in 0 :
. Registrul unic al transparentei intereselor |
‘ 20. Numir de utilizatori ai platformei consultare.gov.ro 0 Il
21. Numir de intilniri raportate in RUTI de citre factorii de | 0
decizie vizati
I Acces la informatii de | Legea nr. 544/2001 privind liberul | 1. Numir de seturi de date publicate in format deschis pe 0
I interes public acces la informatiile de interes platforma data.gov.ro ) - o
public, cu modificérile ulterioare 2. Numir de solicitari de informatii de interes public primite 61
‘ 3. Numdr de réspunsuri comunicate in termenul legal 61
4. Numir de rispunsuri formulate cu intirziere fati de 0 |
| termenul legal |
5. Numdr de solicitiri de informatii de interes public la care 0
: nu s-a réspuns -
| ] 6. Numir de reclamatii administrative 0 |
' 7. Numir de reclamatii administrative solufionate favorabil 0 ]
| I ' 8. Numir de plangeri in instant3 1 _|
| ! 9. Numir de hotirdri judecitoresti definitive §i irevocabile 0
pronuntate in favoarea petentului, ca urmare a plingerilor
avind ca obiect comunicarea de informatii de interes |
public _ -
10. Numirul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incilcarea | 0
obligatiilor legale
11. Numir de activitiiti de pregitire profesionali a personalului 1
din administratia publici _!
12. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul 29 :
actiunilor de formare profesionali !
: 13. Numéiryl §i tipul de misuri intene luate pentru 11 pagini web
imbunititirea procesului de comunicare a informatiilor de Primarie si
interes public | serviciile publice
locale. Monitorizare
i si postare
| permanenta de
| informatii publice.
Afisari la avizierul
- institutiei
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14. Numér de UAT-uri care au implementat Memorandumul | 1 UAT si serviciile
privind cresterea transparentei i standardizarea afigirii publice locale
informatiilor de interes public

15. Numidr de institutii publice cuprinse in platforma 0
transparenta.gov.ro

16. Existenta raportului de implementare a Legii nr. 544/2001 DA
pentru ultimul an

17. Numiir de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site- 9,2012-2020
u] institutiei

9. Protectia Legea nr. 571/2004 privind protectia | 1. Numir de sesiziri 0
avertizorului de personalului din autoritifile publice, | 2. Numarul si tipul normelor incilcate (structurate sub forma 0
integritate institutiile publice si din alte unititi unui compendiu)
care semnaleazi incilcéri ale legii 3. Numir de regulamente interne armonizate cu prevederile 4
legislative

4. Numiér de institufii in care existdi persoane special 4
desemnate pentru a primi sesizdrile avertizorilor de
integritate

5. Numidr de institufii in care existi implementat un 4
mecanism cu privire la protectia avertizorilor de integritate

6. Numir de miasuri administrative adoptate pentru 1
inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
incilcarea normelor, diferentiat pe tipologii

7. Numir de situatii de represalii 1a locul de munci 0

8. Numir de plangeri depuse in instanti 0

9. Numir de situatii in care au fost acordate compensatii 0
avertizorilor de integritate

10. Numir de activitafi de pregitire profesionald a personalului 0
din administratia publici

11. Numiir de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionali

10. Interdictii dupi Legea nr. 161/2003 privind unele | 1. Numir de regulamente interne care previd procedura 4
incheierea angajirii | misuri pentru asigurarea monitorizirii situatiilor de pantouflage |
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in cadrul institutiilor | transparentei in exercitarea | 2. Numir de institutii in care existdi implementat un 3
publice demnititilor publice, a functiilor | mecanism cu privire la monitorizarea situatiilor de
(Pantouflage) publice si iIn mediul de afaceri, pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu
prevenirea si sanctionarea atributii speciale in acest sens s -
coruptiei,cu modificirile §i | 3. Numiar de persoane care au desfisurat activititi de 1
completirile ulterioare [art. 94 alin. monitorizare i control cu privire la societiti comerciale si
3 care au iesit din corpul functionarilor publici -
4. Numirul persoanelor care isi desfisoard activitatea/dau 0
Ordonanta de urgenti a Guvernului consultantd in cadrul regiilor autonome, societitilor
nr. 66/2011 privind prevenirea, comerciale ori In alte unitifi cu scop lucrativ din sectorul
constatarea si sanctionarea public, in termenul de 3 ani dupd iesirea din corpul
neregulilor aparute in obfinerea si functionarilor publici (dintre acele persoane care au
utilizarea fondurilor europene si/sau interdictie conform legii) |
a fondurilor publice nafionale | 5. Numir de misuri adoptate pentru remedierea situatiilor de 1 |
aferente acestora [art. 13 alin, (1)] pantouflage, diferentiat pe tipuri ]
6. Numir de incélcdri ale prevederilor art. 13 alin. (1) 0 '
constatate -
7. Numirul solicitdrilor citre instanta de judecati pentru 0
anularea contractului de finantare in caz de incilcare a art.
_ 13alin (1) _
' 8. Numiirul sanctiunilor aplicate de citre instanie 0
9. Numir de societdti comerciale In care fisi desfigoara 0
activitatea persoane care au derulat anterior activititi de
monitorizare §i control §i care intrdi sub incidenta art. 13 |
- alin. (1), difereniiat pe domenii majore de activitate
11. Functii sensibile Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru | 1. Numdr de functii sensibile si functiile considerate ca fiind 33
aprobarea  Codului  controlului expuse la coruptie indentificate si inventariate |
intern/managerial  al  entitifilor | 2. Numir de persoane cirora li s-a aplicat principiul rotatiei 2
publice, cu  modificirile gi personalului
completirile uiterioare fn curs de |
B - J' identificare
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[ - - 3. Numir de mésuri de control adecvate i suficiente pentru Misuri privind |
| pe

administrarea i gestionarea functiilor sensibile rotirea personalului, |
‘ precum §i angajare |
‘ | NOTA: de personal calificat

‘ Cerinfele generale 2.2.6-2.2.8 ale standardului 2 — Atributii, pentru functiile
| . | functii, sarcini, conform anexei 1 la Ordinul Secretariatului | identificate ca si
| , General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului functii sensibile in
' controlului intern managetial al entititilor publice, cu institutie

‘_ _l - N !___ modificérile 5i completirile ulterioare

'Indicatori minimali care méisoard, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate.

Inventarul cuprinde date §i informatii din cadrul:
- aparatului de specialitate al Primarului municipiului C#lrasi si Serviciilor publice locale aflate in subordonarea Consiliutui Local al Municipiului Calaragi:

- Directia de Asistenti Sociali;

- Serviciul Public Piete Oboare;

- Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi;

- Serviciul Public Centrale Termice i Administrare Fond Locativ;
- Complexul de Agrement;

- Administratia Cimitirelor;

- Caminului pentru Persoane Varstnice ,,Sfantul Antim Ivireanul™;
- Directia Politia Locala;

- Serviciul Public pentru Gestionarea Cainilor fird Stipén;

- Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanei;

- Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti.

Sef biroul resurse umane salarizare

Stoica Doina
intocmit 1 /ex.
Biroul resurse umane salarizare
Resp. Impl. Strategie pentru Integritate 2017-2020
Consﬂicymp}'e Nelu
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