Plan de Actiune pentru Implementarea

Strategiei pentru Integritate

ANEXA NR...

a Primariei Municipiului Calarasi si a Serviciilor Publice Locale,
pe perioada 2017-2020

Nivel

Descriere

Corespondenta cu

SNA/

analiza posibilitate

accesare fonduri
europene

Indicatori de
performanta

Surse de verificare

OBIECTIV GENERAL 1

Riscuri

Responsabil/i

Resurse

Termen

DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL LOCAL

Obiectiv Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
Specific
1.1
Masura 1.1.1 | Dezvoltarea de schimburi de bune | Anexanr.1—SNA, Nr. de persoane care | Site-uri oficiale Nealocarea Conducerea Tn limita Masura cu
practici, asistenta, cursuri de formare | obiectiv specific 1.1 asigura resurselor umane si | Primariei bugetului caracter
pentru cresterea capacitatii institutiei implementarea Statistica furnizata in | financiare Municipiului aprobat permanent si
de a furniza informatii de interes | Analiza posibilitate Legilor nr. 544/2001 | procesul de Calaragi evaluare
public si de a asigura un proces | accesare fonduri si 52/2003 autoevaluare anuala
participativ de calitate europene pentru un Coordonatorul
eventual proiect cu Nr. activitati de Planului de actiune
aceastd tema schimb de bune
practici si asistenta Biroul resurse
umane salarizare
Nr. cursuri de (responsabil
formare desemnat)
Nr. participanti Responsabil
desemnat pentru
aplicarea Legii nr.
52/2003
Responsabil
desemnat pentru
aplicarea Legii nr.
544/2001
Masura Realizarea si transmiterea spre publicare a | Anexa nr. 4 — SNA Nr. de informatii de Site-urile Primariei si | Site nefunctional Conducerea Tn limita Maisura cu
1.1.2 informatiilor de interes public pe paginile interes public serviciilor publice Primariei bugetului caracter
de internet ale Primariei municipiului | Analiza posibilitate locale Nealocarea Municipiului aprobat permanent
Calaragi si ale serviciilor publice locale, | accesare fonduri Nr. de structuri care resurselor umane si | Calarasi
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori de Surse de verificare Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
SNA/ performanta
analiza posibilitate
accesare fonduri
europene
conform standarului general adoptat in | europene pentru un publicd informatiile Adrese financiare
acest sens eventual proiect cu de interes public Conducerea
aceasta tema E-mailuri structurilor
aparatului de
specialitate al
Primarului, si a
serviciilor publice
locale
Responsabili
desemnati
Serviciul Achizitii si
Informatica
Masura Monitorizarea  standardelor ~ de | Anexanr.1—SNA, Nr. institutii care | Site-uri oficiale Site nefunctional Conducerea Resurse umane Masuri cu
1.13 afisare a informatiilor de interes | obiectiv specific 1.1 respectd Anexa nr. 4 Primariei caracter
public pe paginile de internet ale -S.N.A Raport intern Nepublicarea Municipiului trimestrial si
Primariei Municipiului Célarasi si | Analiza posibilitate informatiilor de Calarasi evaluare
ale serviciilor publice locale accesare fonduri interes public anuala
europene pentru un Coordonatorul
eventual proiect cu Nealocarea Planului de actiune
aceastd tema resurselor umane si
financiare Biroul resurse
umane salarizare
(responsabil
desemnat)
Masura Dezvoltarea  solutiilor de  e- | Analiza posibilitate Servicii prestate catre | Pagina de internet a Nealocarea Conducerea Tn limita Maisuri cu
1.14 guvernare si e-administrare, soft-uri | accesare fonduri cetateni prin institutiei resurselor Primariei bugetului caracter
integrate, ca platforme de accesare a | europene pentru un intermediul paginii de necesare Municipiului aprobat permanent si
serviciilor publice de catre cetateni eventual proiect cu internet Rapoarte de Calarasi evaluare
aceasta tema www.primariacalarasi | activitate anuala
.ro, ghiseul.ro, e- Coordonatorul
guvernare si e- Planului de actiune
administrare
Serviciul Achizitii si
Informatica
Compartimentul
Informatica
Maisura Inregistrarea sedintelor Consiliului | Analiza posibilitate Numar de sedinte ale | Pagina de internet a Neanregistrarea Conducerea Tn limita bugetului Trimestrul 1
1.15 Local al Municipiului Calarasi, in | accesare fonduri Consiliului Local al institutiei sedintelor Primadriei aprobat 2017
vederea transmiterii lor cétre public | europene pentru un Municipiului Calarasi | www.primariacalaras | Consiliului Local Municipiului
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori de Surse de verificare Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
SNA/ performanta
analiza posibilitate
accesare fonduri
europene
eventual proiect cu nregistrate Tn i.ro al Municipiului Calarasi
aceastd tema vederea transmiterii Calarasi
lor cétre public Responsabil
desemnat pentru
aplicarea Legii nr.
52/2003
Compartimentul
Informatica
Obiectiv Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice
specific 1.2
Masura Implementarea si  mentinerea in | Anexanr. 1—SNA, Numér de institutii Rapoarte Serviciul Depasirea Conducerea Tn limita bugetului Masura cu
121 cadrul Primariei, a serviciilor | actiune principala publice care Achizitii si termenelor Primariei aprobat caracter
publice locale si a unitatilor de | 5.3.4 utilizeaza sistemului | Informatica prevazute in Cap. | | Municipiului permanent si
invatamant a sistemului informatic national de raportare din OUG nr. Calarasi evaluare
integrat pentru eficientizarea Rapoarte MFP 88/2013 anuala
furnizarii serviciilor publice prin Numir de informatii Serviciul Achizitii
imbunatatirea cadrului adecvat si a publicate pe site-ul Refuzul si Informatica
proceselor de lucru, Tn vederea institutiei institutiilor publice
participarii la infrastructura de a raporta Conducerea
dezvoltata n cadrul sistemului Numdrul si categoria structurilor
national de raportare  potrivit sanctiunilor aplicate aparatului de
prevederilor O.U.G nr. 88/2013 pentru nerespectarea specialitate al
privind adoptarea unor mésuri fiscal- prevederilor legale Primarului, a
bugetare pentru indeplinirea unor privind sistemul serviciilor publice
angajamente convenite cu national de raportare locale si a unitatilor
organismele nationale, precum si de invatamant din
pentru modificarea §i completarea municipiu
unor acte normative
Obiectiv Sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise (open data) puse la dispozitie de citre institutie
specific 1.3
Maisura Desemnarea unei persoane Act administrativ Intarzieri in Conducerea Resurse umane Trimestrul
131 responsabile pentru activitatea de (Dispozitie de adoptarea actului Primariei 112017
publicare a datelor deschise Primar) Municipiului
Cilarasi
Biroul resurse
umane salarizare
(responsabil
desemnat)
Maisura Realizarea unui plan de actiune Numar de actiuni Plan de actiune Tntarzieri in Conducerea Resurse umane Trimestrul 111
1.3.2 privind datele deschise (open data) — propuse a fi realizate | privind datele realizarea planului | Primariei 2017
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori de Surse de verificare Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
SNA/ performanta
analiza posibilitate
accesare fonduri
europene
aderarea la Parteneriatul pentru o deschise (open data) | de actiune Municipiului
Guvernare Deschisa Numar domenii Calarasi
acoperite de open Pagina de internet a
data institutiei Serviciul Achizitii
si Informatica
Adrese
Biroul resurse
umane salarizare
(responsabil
desemnat)
Conducerea
structurilor
aparatului de
specialitate al
Primarului, si a
serviciilor publice
locale
Masura Inventarierea  seturilor de date | Analizd posibilitate Numir de seturi noi Seturi de date Grad scazut de Conducerea Resurse umane Trimestrul IV
1.3.3 disponibile si susceptibile de a fi | accesare fonduri de date deschise puse furnizare a Primariei 2017
prezentate Tn format deschis pe site- | europene pentru un la dispozitie Adrese informatiilor in Municipiului Masura cu
ul institutiei (date deschise) si pe | eventual proiect cu format open data Calarasi caracter
data.gov.ro, identificarea, dintre | aceasta tema E-mail-uri din partea permanent
acestea, a celor ce contin cele mai structurilor Serviciul Achizitii
relevante informatii pentru obiectul si Informatica
de activitate al institutiei (Seturi de Retincenta din
date cu valoare ridicata) partea structurilor Biroul resurse
aparatului de umane salarizare
specialitate si al (responsabil
institutiilor si desemnat)
serviciilor publice
locale de a furniza | Conducerea
documente in structurilor
format deschis aparatului de
specialitate al
Primarului, si a
serviciilor publice
locale
Masura Cooperarea cu structurile asociative | Anexanr. 1 —SNA, Nr. autoritati publice | Data.gov.ro Nealocarea Conducerea Resurse umane Tn
134 ale  autoritdtilor  administratiei | obiectiv specific 1.1 locale care publica resurselor umane si | Primariei permanenta
publice locale si cu organizatiile informatii in format financiare Municipiului
societatii civile in vederea unei mai | Analiza posibilitate deschis Calarasi
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Nivel

Descriere

Corespondenta cu
SNA/
analiza posibilitate
accesare fonduri
europene

Indicatori de
performanta

Surse de verificare

Riscuri

Responsabil/i

Resurse

Termen

bune implementari
deschise la nivel local

a guvernarii

accesare fonduri
europene pentru un
eventual proiect cu
aceasta tema

Nr. seturi de date
publicate pe portalul
data.gov.ro

OBIECTIV GENERAL 2

Lipsa interesului
din partea
autoritatilor
publice locale

Biroul resurse
umane salarizare
(responsabil
desemnat)

CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI CA ELEMENTE OBLIGATORII ALE PLANURILOR MANAGERIALE SI

EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

masuri manageriale corective

OBIECTIV GENERAL 3

Planului de actiune
Biroul resurse
umane salarizare
(responsabil
desemnat)

CONSOLIDAREA INTEGRITATIL, REDUCEREA VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE

Obiectiv Imbunitiitirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale
specific 2.1
Maisura 2.1.1 | Auditarea internd, o datd la doi ani, a | Anexanr. 1 —SNA, Nr. recomandari Rapoarte anuale de Resurse umane | Conducerea Nu are implicatii Trim 11 2018
sistemului de prevenire a coruptiei la | obiectiv specific 2.1 formulate activitate insuficiente Primariei financiare
nivelul  Primariei  municipiului Municipiului
Calarasi Gradul de | Rapoarte de audit Calarasi
implementare a
recomandarilor Coordonatorul
formulate Planului de actiune
Structuri de audit Compartimentul
consolidate audit public
Masura Stabilirea de tinte de management | Anexanr.1—SNA, Nr. tinte de | Site-ul institutiei Lipsa interesului Conducerea Nu are implicatii Trim 11 2017
2.1.2 pentru functiile de conducere privind | obiectiv specific 2.1 management stabilite conducerii Primariei financiare
gradul de conformitate Primariei Municipiului
administrativa si de implementare a Nr. si tipul de masuri Municipiului Calarasi
standardelor legale de integritate, manageriale Calarasi
precum si aplicarea corelativa de corective aplicate Coordonatorul

Obiectiv Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie
specific 3.1
Maisura Intensificarea activitatilor de | Anexanr.1-SNA, Numar proceduri Programul de Declararea Conducerea Tn limita bugetului Maisuri cu
311 implementare a sistemului de control | obiectiv specific 6.1 elaborate dezvoltare a unor standarde de Primariei aprobat caracter
intern/managerial la nivelul sistemului de control | control Municipiului permanent si
aparatului  de  specialitate  al | Analiza posibilitate Numar functii intern/managerial intern/managerial Calarasi evaluare
Primarului si la nivelul serviciilor | accesare fonduri sensibile inventariate | aprobat conforme, fara a fi anuald
publice locale europene pentru un complet Conducerea
Integritate
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori de Surse de verificare Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
SNA/ performanta
analiza posibilitate
accesare fonduri
europene
eventual proiect cu Numar riscuri Dispozitie Primar implementate serviciilor publice
aceasta tema identificate, evaluate locale
si inregistrate in Proceduri aprobate Neevaluarea
Registrul Riscurilor aprofundatd a Comisie SCIM
Proces de tuturor
Gradul de inventariere a standardelor de Manager Public
conformitate a functiilor sensibile control intern/
sistemului de control | finalizat managerial
intern/managerial la
data de....... Registrul riscurilor
completat
Raport asupra
sistemului de control
intern/managerial la
datade.........
Masura Elaborarea Si implementarea | Anexanr.1—SNA, Nr. institutii in care s- | Act administrativde | Nivel scazut de Conducerea Tn limita bugetului Trimestrul IV
3.1.2 metodologiei de identificare a | obiectiv specific 3.8 a implementat aprobare a implicare Primariei aprobat 2018
riscurilor §i  vulnerabilitatilor la metodologia de metodologiei Municipiului
coruptie la nivelul aparatului de | Anexanr.1—SNA, identificare a Resurse umane Calaragi
specialitate al Primarului si a | actiune principala riscurilor si Raport de evaluare a | insuficient
serviciilor publice locale 6.6.3 vulnerabilitatilor la riscurilor si pregitite Biroul resurse
coruptie vulnerabilitatilor umane salarizare
Analiza posibilitate elaborat Caracter formal al | (responsabil
accesare fonduri Nr. planuri de demersului desemnat)
europene pentru un remediere a riscurilor | Site-ul institutiei
eventual proiect cu si vulnerabilitatilor la Conducerea
aceasta tema coruptie adoptate Rapoarte anuale structurilor
aparatului de
Nr. recomandari specialitate al
implementate/ Primarului
institutie
Conducerea
serviciilor publice
locale
Manager public
Masura Revizuire Strategie pentru Nr. de riscuri si Act administrativde | Caracterul formal Conducerea Tn limita bugetului Trimestrul 1
3.13 Integritate 2017-2020  urmare vulnerabilitati aprobare a strategiei al demersului Primariei aprobat 2019
identificarii riscurilor si introduse n noul plan Municipiului
vulnerabilitatilor la coruptie Site-ul institutiei Cilarasi
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori de Surse de verificare Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
SNA/ performanta
analiza posibilitate
accesare fonduri
europene
Rapoarte anuale Coordonatorul
Planului de actiune
Biroul resurse
umane salarizare
(responsabil
desemnat)
Masura Identificarea procedurilor | Anexanr.1—SNA, Nr. de proceduri Rapoarte si informari | Nealocarea Conducerea Tn limita bugetului Trimestrul 111
3.14 administrative care sunt cele mai | obiectiv specific 3.8 administrative publice resurselor umane si | Primariei aprobat 2019
vulnerabile la coruptie, pentru vulnerabile la bugetare Municipiului
eliberarea certificatelor si | Analiza posibilitate coruptie identificate Calarasi
autorizatiilor ~ (cel  putin  trei | accesare fonduri
proceduri) europene pentru un Tipul de proceduri Biroul resurse
eventual proiect cu administrative umane salarizare
aceasta tema vulnerabile la (responsabil
coruptie identificate desemnat)
Nr. si tipul de masuri Conducerea
preventive adoptate structurilor
aparatului de
Nr. platforme e- specialitate al
administrare Primarului
dezvoltate
Conducerea
serviciilor publice
locale
Manager public
Masura Revizuirea si simplificarea | Anexanr. 1 —SNA, Nr. de proceduri | Acte normative | Tntarzieri in Conducerea Tn limita bugetului Masura cu
3.15 procedurilor administrative inclusiv | obiectiv specific 3.8 simplificate adoptate adoptarea de acte Primariei aprobat caracter
prin utilizarea noilor tehnologii ale Durata procedurii Norme metodologice | normative, norme Municipiului permanent
informatiei 1n vederea furnizarii | Analiza posibilitate si proceduri adoptate | metodologice si Calarasi

serviciilor publice online

accesare fonduri
europene pentru un
eventual proiect cu
aceastd tema

Costurile reduse

Nr. de certificate si
autorizatii emise
trimestrial

proceduri

Biroul resurse
umane salarizare
(responsabil
desemnat)

Conducerea
structurilor
aparatului de
specialitate al
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori de Surse de verificare Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
SNA/ performanta
analiza posibilitate
accesare fonduri
europene
Primarului
Conducerea
serviciilor publice
locale
Manager public
Serviciul Achizitii si
Informatica
Masura Reducerea  vulnerabilitatilor  in | Analiza posibilitate Procedura Procedur aprobata | Intarzieri in Directia Juridica si Resurse umane Trimestrul 11
3.16 domeniul conflictelor de interese | accesare fonduri aprobarea Administratie 2018
prin elaborarea unei proceduri | europene pentru un procedurii Locala
operationale interne in acest sens eventual proiect cu
aceastd tema Manager Public
Directia Tehnica
Compartimentul
Achizitii
Responsabili masuri
preventive
anticoruptie
declaratia de avere
si declaratia de
interese
Masura Reducerea  vulnerabilitatilor  in | Analiza posibilitate Procedura Procedura aprobatd | Intarzieri in Directia Juridica si Resurse umane Trimestrul 11
3.17 domeniul incompatibilitatilor prin | accesare fonduri aprobarea Administratie 2018
elaborarea unei proceduri | europene pentru un procedurii Locala
operationale interne in acest sens eventual proiect cu
aceasta tema Manager Public
Responsabili masuri
preventive
anticoruptie
declaratia de avere
si declaratia de
interese
Masura Participarea Priméariei municipiului | Anexanr. 1 — SNA, Formula pentru Site-ul institutiei Absenta Conducerea Resurse umane 2018
3.18 Calarasi la generarea indexului | obiectiv specific 3.8 realizarea indexului informatiilor Primariei
integritatii in cadrul administratiei integritétii pentru necesare cu privire | Municipiului
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori de Surse de verificare Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
SNA/ performanta
analiza posibilitate
accesare fonduri
europene
publice locale prin agregarea administratia publica la incidentele de Calarasi
indicatorilor privind incidentele de locald dezvoltata integritate
integritate,  evaluarea  calitatii Coordonatorul
serviciului de catre public si Indexul integritatii in Absenta evaludrii Planului de actiune
transparenta institutionalad administratia publica calitatii serviciului
locala publicat de catre public Biroul resurse
umane salarizare
Autorizatii de Opacitatea (responsabil
construire publicate institutionala desemnat)
Masura Derularea  de  campanii  de | Anexanr.1—SNA, Nr. protocoale de | Site-ul institutiei Nealocarea Conducerea Tn limita bugetului Masura cu
3.1.9 constientizare,  organizarea  de | obiectiv specific 3.8 | colaborare incheiate resurselor umane si | Primaériei aprobat caracter
dezbateri publice periodice in plan Rapoarte anuale bugetare Municipiului permanent
local si promovarea bunelor practici Nr.  campanii  de Calarasi
anticoruptie constientizare Presa locala
derulate Coordonatorul
Planului de actiune
Nr. de dezbateri
publice organizate Biroul resurse
umane salarizare
(responsabil
desemnat)
Masura Realizarea unor proiecte/activitdti in | Anexanr. 1 —SNA, Nr. de Rapoarte publice Nivel scazut de Conducerea Tn limita bugetului Masura cu
3.1.10 comun cu participarea autoritatilor | obiectiv specific 3.8 | proiecte/activitati participare si Primariei aprobat caracter
publice  centrale/locale si a derulate Conferinte de presa implicare a Municipiului permanent
reprezentantilor  societatii  civile, reprezentantilor Calarasi
avand ca obiectiv  prevenirea Nr. de Tntalniri administratiei
coruptiei, promovarea eticii  si publice locale Coordonatorul
integritatii Nr. si gradul de Planului de actiune
implicare al
reprezentantilor Biroul resurse
societatii civile in umane salarizare
proiectele/ activitatile (responsabil
desemnat)
Masura Implementarea Codului de conduita Numar participari in | Registru programari Nerespectarea Conducerea Resurse umane Masura cu
3.1.11 pentru  evitarea  situatiilor de cadrul activitatilor de | cursuri perfectionare | regulilor prevazute | Primariei caracter
incompatibilitate si conflict de formare si diseminare de Codul de Municipiului permanent
interese de catre personalul implicat a prevederilor Raport de conduita Calarasi

in gestionarea programelor finantate
din fonduri europene nerambursabile

codului catre
personal

Registrul de luare la
cunostintd a

monitorizare instruire

Directia Programe si
Dezvoltare Locala

Biroul resurse
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori de Surse de verificare Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
SNA/ performanta
analiza posibilitate
accesare fonduri
europene
prevederilor Codului umane salarizare
de conduita pentru (responsabil
evitarea situatiilor de desemnat)
incompatibilitate si
conflict de interese de
catre personalul
implicat In
gestionarea
programelor finantate
din fonduri europene
nerambursabile
Masura Elaborarea/actualizarea si | Anexanr.1—SNA, Nr. coduri de Rapoarte publice Nivel scazut de Conducerea Resurse umane Masura cu
3.1.12 implementarea codurilor de conduitd | obiectiv specific 3.8 conduita elaborate/ participare si Primariei caracter
la nivelul aparatului de specialitate implementate Site-urile institutiilor | implicare a Municipiului permanent
al Primarului si a serviciilor publice reprezentantilor Cailarasi
locale aparatului de
specialitate al Coordonatorul

OBIECTIV GENERAL 4

Primarului si a
serviciilor publice
locale

Planului de actiune

Conducerea
serviciilor publice
locale

Biroul resurse
umane salarizare
(responsabil
desemnat)

STEREA GRADULUI DE CUNOASTERE SI iNTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE ANGAJATI SI BENEFICIARII SERVICIILOR PUBLICE

Obiectiv Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul Primariei municipiului Calarasi si a serviciilor publice locale
specific 4.1
Masura Organizarea si  derularea  de | Anexanr.1—SNA, Nr. de programe | Rapoarte publice Resurse financiare | Conducerea Tn limita bugetului Maisura cu
411 programe de crestere a gradului de | obiectiv specific 4.1 derulate insuficiente Primariei aprobat caracter
constientizare si a nivelului de Rapoarte de Municipiului permanent si
educatie anticoruptie in randul | Analiza posibilitate Nr. de participanti participare Nivel scazut de | Calarasi evaluare
personalului accesare fonduri participare si anuald
europene pentru un Nr. brosuri, ghiduri, implicare Coordonatorul
eventual proiect cu materiale cu caracter Planului de actiune
aceasta tema informativ diseminate Nivel scazut de
pregitire Conducerea
structurilor
aparatului de
10 Integritate
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori de Surse de verificare Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
SNA/ performanta
analiza posibilitate
accesare fonduri
europene
specialitate al
Primarului
Conducerea
serviciilor publice
locale
Directia Programe si
Dezvoltare Locala
Biroul resurse
umane salarizare
(responsabil
desemnat)
Masura Implementarea procedurii interne de Procedura Registru de luare la Implementarea Biroul resurse Resurse umane Masuri cu
412 integrare a noului angajat privind implementata cunostinta formald a umane salarizare caracter
insugirea legislatiei relevante 1in procedurii permanent
domeniul integritatii, a procedurilor Proces verbal de Conducerea evaluata
si reglementdrilor interne instruire serviciilor publice anual
locale
Documente/materiale
Tnaintate
E-mail
Masura Sporirea gradului de utilizare a Numdr de fisiere Adrese de respectare | Grad scazut de Biroul resurse Resurse umane Permanent
413 retelei informatice interne in cadrul transmise pe e-mail a verificarii utilizare a e-mail- umane salarizare
aparatului  de  specialitate  al e-mail-ului de ului de serviciu si a | (responsabil
Primarului: e-mail de serviciu si Numdr de fisiere serviciu Intranetului desemnat)
crearea unui folder Integritate Tn publicate pe Intranet
care vor fi postate constant Reteaua internd Responsabili de
informatii in domeniu Numar de domenii masuri preventive
acoperite Folder Integritate anticoruptie
Compartimentul
Informatica
Maisura Diseminarea  informatiilor ~ din Numar de materiale Adrese Insuficienta Biroul resurse Resurse umane Permanent
414 folderul Integritate catre serviciile transmise implicare a umane salarizare
publice locale E-mail serviciilor publice | (responsabil
Numar de fisiere locale desemnat)
transmise pe e-mail Materiale/informatii
in domeniu Responsabili de
Numaér de domenii masuri preventive
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori de Surse de verificare Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
SNA/ performanta
analiza posibilitate
accesare fonduri
europene
acoperite anticoruptie
Conducerea
serviciilor publice
locale
Masura Asigurarea participarii  propriilor | Analiza posibilitate Numarde angajati Chestionare de Programa Conducerea Tn limita bugetului Permanent
415 angajati la cursuri periodice privind | accesare fonduri care au participat la | evaluare a cursurilor | cursurilor Primariei aprobat
normele etice si de conduita europene pentru un cursuri de pregatire neadaptata Municipiului
eventual proiect cu Rapoarte de profilului Calarasi Fonduri externe
aceasta tema Numér si tipul de monitorizare a participantilor nerambursabile
teme incluse in participarii Biroul resurse
programul de formare Tratarea cu umane salarizare
Evaludri post- superficialitate a
participare participarii la Conducerea
sesiunile de serviciilor publice
formare locale
profesionala
Masura Introducerea Tn tematica de formare | Anexanr. 1 —SNA, Numar de activitati de | Rapoarte de Nivel scazut de Conducerea Tn limita bugetului Masura cu
4.1.6 profesionald/instruire pentru | obiectiv specific 4.1 formare activitate participare si Primariei aprobat caracter
conducerea institutiei, salariati si implicarea Municipiului permanent
consilieri locali (alesi locali) a Numdr de persoane Liste de salariatilor Calarasi Fonduri externe evaluata
urmatoarelor module pe tema | Analiza posibilitate care au fost instruite prezenta/convocator nerambursabile anual

integritatii precum:

- prevenirea savarsirii faptelor de
coruptie;

- etica, deontologie profesionala si
conduita;

- declararea averilor;

- conflicte de interese;

- incompatibilitati;

- consilieri de etica;

- ftransparenta  Tn  procesul
decizional;
- acces la informatii de interes
public;
- protectia  avertizorului  de
integritate;

- conduita personalului cu atributii Tn
domeniul implementarii proiectelor
din fonduri europene;

- achizitii publice si management
financiar;

accesare fonduri
europene pentru un
eventual proiect cu
aceasta tema

prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala/instruire

Numar de sesiuni de
informare (pentru
conduita personalului
cu atributii de control
n domeniul protectiei
intereselor financiare
ale UE)

cu participantii

Nereprezentativitat
ea participantilor la
activitatile
organizate

Biroul resurse
umane salarizare
(responsabil
desemnat)

Directia Programe
si Dezvoltare
Locala

Conducerea
serviciilor publice
locale
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori de Surse de verificare Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
SNA/ performanta
analiza posibilitate
accesare fonduri
europene
- sistem de control intern/
managerial;
- etica si conflicte de interese.
Masura Elaborarea si/sau diseminarea de | Anexanr.1—SNA, Numér si tipul de Ghiduri/materiale/opi | Resurse financiare | Conducerea Tn limita bugetului Masura cu
417 ghiduri (opisuri, indrumare | obiectiv specific 4.1 materiale informative | suri publicate insuficiente Primariei aprobat caracter
legislative) si materiale in domeniul elaborate/diseminate Municipiului permanent §i
integritatii, prevenirii  savarsirii | Analiza posibilitate Liste de Supraincércarea cu | Calarasi Resurse umane evaluare
faptelor  de  coruptie, eticii, | accesare fonduri Numar domenii difuzare/prezenta/ alte sarcini a anuala
conflictelor de | europene pentru un abordate convocator personalului Biroul resurse
interese/incompatibilitatilor, eventual proiect cu responsabil umane salarizare
declararea  averilor, acces la | aceastdtema Email-uri trimise (responsabil
informatii de interes  public, desemnat)
transparenta in procesul decizional, Fisiere publicate pe
declararea cadourilor, avertizorul de Intranet Responsabili masuri
integritate, privind riscurile i preventive
consecintele faptelor de coruptie sau Procese-verbale anticoruptie
a incidentelor de integritate, catre
salariati  (functionari publici si Adrese
personal contractual) si alesi locali
Rapoarte interne
Masura Consolidarea statutului si a rolului | SNA —puncte slabe, | Numar angajati Chestionare de Resurse financiare | Biroul resurse Resurse financiare, Maisuri cu
418 consilierului de etica prin: prioritati de participanti la evaluare insuficiente pentru | umane salarizare materiale si umane caracter
- organizarea unor sesiuni de | interventie strategica | sesiunile de Tndeplinirea permanent si
informare cu participarea salariatilor informare Chestionare activitatii si Consilier etic evaluare
pentru a informa cu privire la | Analiza posibilitate administrative asigurarea anuald
atributiilor si rolul consilierului de | accesare fonduri Numir angajati accesului la Conducerea
etica; europene pentru un beneficiari ai Rapoarte interne/de pregatirile Directiei de
- asigurarea de sprijin persoanelor cu | eventual proiect cu materialelor monitorizare/particip | profesionale Asistenta Sociala si
functii de conducere, in aspecte si | aceastd tema diseminate are a Directiei Politia

vulnerabilitati  specifice  functiei
acestora;

- realizarea si/sau tipdrirea s§i
diseminarea unor materiale

informative referitoare la rolul si
atributiile consilierului de etica;

- evaluarea nivelului de cunostinte al
salariatilor cu privire la activitatea
de consiliere etica (prin aplicarea de
chestionare/ interviuri etc.);

Numar materiale
diseminate

Numar de rapoarte de
evaluare

Numdr reuniuni
organizate

Evaluari post —
participare

Materiale realizate
Liste de difuzare

Fise de interviu

Tratarea cu
superficialitate a
participarii la
sesiunile de
formare
profesionald

Locala

- organizarea unor intalniri periodice Numar chestionare Minute ale
ntre consilierul de etica desemnat la aplicate intalnirilor
nivelul Primdriei si consilierii de
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori de Surse de verificare Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
SNA/ performanta
analiza posibilitate
accesare fonduri
europene
etica de la nivelul serviciilor publice Numar interviuri Statistica furnizata in
locale in vederea discutdrii unor realizate procesul de
eventuale dificultati pe care acestia autoevaluare
le intdmpind, diseminare de bune Numar de persoane
practici etc. consiliate
Numar de persoane
nou angajate/
promovate consiliate
raportat la numarul
de persoane nou
angajate/ promovate
Obiectiv Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului coruptiei
specific 4.2
Masura Organizarea si  derularea  de | Anexanr.1—SNA, Nr. de campanii Materiale de Resurse financiare | Conducerea Tn limita bugetului Masura cu
421 campanii sectoriale de informare | actiune principala sectoriale derulate informare insuficiente Primariei aprobat caracter
publica, in vederea cresterii gradului | 4.2.2 Municipiului permanent si
de constientizare si a nivelului de Nr. si tip activitati Sondaje de opinie Nivel scazut de Calarasi Resurse umane evaluare
educatiei anticoruptie in randul | Analiza posibilitate participare si anuala
cetitenilor accesare fonduri Nr. de parteneriate Evaludri post implicare a Coordonatorul
europene pentru un participare institutiilor publice | planului de actiune
eventual proiect cu Tipuri de mesaje
aceasta tema Evolutia perceptiei Rapoarte anuale Biroul resurse
privind coruptia umane salarizare
(responsabil
desemnat)
Conducerea
structurilor
aparatului de
specialitate al
Primarului
Conducerea
serviciilor publice
locale
Maisura Implementarea  protocolului  de | Analiza posibilitate Numar de activitati Protocol de Lipsa de resurse Conducerea Tn limita bugetului Maisuri cu
4.2.2 colaborare cu Directia Generald | accesare fonduri desfagurate in comun | colaborare financiare si Primariei aprobat caracter
Anticoruptie (D.G.A.) — Serviciul | europene pentru un umane Municipiului permanent si
Judetean  Anticoruptie ~ Calarasi | eventual proiect cu Numar de materiale Activitati de Calarasi evaluare
(SJ.A) aceasta tema distribuite informare/instruire anuala
Coordonatorul
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori de Surse de verificare Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
SNA/ performanta
analiza posibilitate
accesare fonduri
europene
Numir de sesiuni de | Materiale de planului de actiune
informare/instruire informare in domeniu
desfasurate Biroul resurse
Adrese umane salarizare
(responsabil
Lista de desemnat)
prezentd/convocator
Procese-verbale
Masura Popularizarea sistemului telefonic de | Masura 1.1.6 — SNA | Numar de actiuni de Actiuni realizate Nealocarea Conducerea Tn limita bugetului Masura cu
423 tip call center al M.A.l. — TelVerde promovare realizate resurselor Primariei aprobat caracter
Anticoruptie 0800.806.806 Protocol incheiat financiare necesare | Municipiului permanent si
Numar de materiale realizarii actiunilor | Calarasi evaluare
de informare anuala
distribuite Neéncheierea Coordonatorul
protocolului Planului de actiune
Gradul de informare
a publicului Sesizari care Biroul resurse
excedeaza umane salarizare
Numér de protocoale competentelor (responsabil
Tncheiate cu DGA — institutiei sesizate desemnat)
structura judeteana,
pentru popularizarea Conducerea
TelVerde serviciilor publice
locale
Masura Punerea la dispozitia publicului a | Analiza posibilitate Numdr de sesizari Registru/caiet de Resurse umane si Conducerea Tn limita bugetului Masuri cu
424 unor modalitdti de sesizare cu | accesare fonduri primite sesizari financiare Primariei aprobat caracter
privire la conduita | europene pentru un insuficiente Municipiului permanent si
functionarilor/personalului din | eventual proiect cu Tipul faptelor asupra | Pagina web a Calarasi evaluare
institutie (formulare, registru/caiet | aceasta tema carora se fac sesizari institutiei anuala
de sesiziri, sesizari on-line) Manager Public
Tipul masurilor
administrative Consilier etic
dispuse
Numar de sesizari la
comisia de disciplina
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori de Surse de verificare Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
SNA/ performanta
analiza posibilitate
accesare fonduri
europene
OBIECTIV GENERAL 5
CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE
Obiectiv Consolidarea mecanismelor de control administrativ
specific 5.1
Masura 5.1.1 | Aplicarea de masuri disciplinare cu | Anexanr. 1 —SNA, Numér de sesizari Comisie de Caracter formalal | Conducerea Tn limita bugetului Masura cu
caracter disuasiv pentru incalcarea | actiune principalda primite disciplind activitatii Primariei aprobat caracter
standardelor de etica si de conduita | 5.3.4 operationala comisiilor de Municipiului permanent §i
anticoruptie la  nivelul  tuturor Numér de sesizari disciplina Calarasi Resurse umane evaluare
functiilor si demnitatilor publice din incurs de Decizii ale anuala
cadrul  Primariei ~ Municipiului solutionare Comisiei de Orientarea practicii | Conducerea
Calarasi si a serviciilor publice disciplina comisiilor spre serviciilor publice
locale Numér desesizari cele mai usoare locale
solutionate sanctiuni
Comisia de
Numarul si tipul de disciplina
sanctiuni dispuse
Numar de decizii ale
comisiei anulate sau
modificate in instanta
Numar de persoane
care au savarsit in
mod repetat abateri
de la normele
respective
Masura 5.1.2 | Publicarea periodica a unui raport Numir de rapoarte Raport publicat pe Intarzieri in Conducerea Tn limita bugetului Anual
privind sanctiunile disciplinare publicate pagina de internet a realizarea si Primariei aprobat
institutiei publicarea Municipiului
Numdr de servicii www.primariacalaras | raportului Calaragi
publice locale care i.ro
transmit contributii Conducerea
serviciilor publice
locale
Comisia de
disciplind
Consilier etic
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Nivel

Descriere

Corespondenta cu
SNA/
analiza posibilitate
accesare fonduri
europene

Indicatori de
performanta

Surse de verificare

OBIECTIV GENERAL 6

Riscuri

Responsabil/i

Resurse Termen

STEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA PLANULUI DE INTEGRITATE SI AUTOEVALUAREA PERIODICA

Obiectiv Consolidarea integrititii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial intern
specific 6.1
Masura 6.1.1 | Consultarea angajatilor in procesul | Anexanr. 1 — SNA, Nr. de angajati Liste de difuzare Caracter exclusiv Conducerea Resurse umane Martie 2017
de elaborare a planului de integritate | actiune principala informati cu privire formal al Primariei
6.6.2 la elaborarea E-mail-uri informarii Municipiului
planului de Calarasi
integritate Proces — Neparticiparea
verbal/minuta majoritatii Biroul resurse
Modul n care are loc angajatilor umane salarizare
informarea (sedinta, (responsabil
prin corespondenta) desemnat)
Nr. de contributii
primite/ incorporate
Numar de
adrese/informari
Numar de email-uri
transmise
Masura Identificarea masurilor de remediere | Anexanr. 1 — SNA, Nr. de masuri de Raport privind Caracter formal al | Conducerea Resurse umane Masura cu
6.1.2 a vulnerabilitatilor specifice | actiune principala remediere masurile de remediere | demersului in | Primariei caracter
institutiei, precum si a celor de | 6.6.4 a vulnerabilitatilor absenta unei | Municipiului permanent
implementare a standardelor de Standarde de elaborat metodologii de | Calarasi
control managerial intern integritate reflectate evaluare a
n planurile de riscurilor Conducerea
integritate serviciilor publice
Neevaluarea locale
aprofundata a
standardelor de Comisie SCIM
control intern
managerial Manager Public
Biroul resurse
umane salarizare
(responsabil
desemnat)
Masura Aprobarea si distribuirea Tn cadrul | Anexanr.1—SNA, Plan aprobat Hotaréarea Consiliului | Caracter formal al | Consiliul Local al Resurse umane Aprilie 2017
6.1.3 aparatului  de  specialitate  al | actiune principala Local demersului Municipiului
Primarului si a serviciilor publice | 6.6.5 Nr. de copii Calarasi
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori de Surse de verificare Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
SNA/ performanta
analiza posibilitate
accesare fonduri
europene
locale a planului de integritate si a distribuite Adrese Intarziere In
declaratiei de aderare la SNA adoptarea Conducerea
Numir de adrese Liste de difuzare documentului Primariei
Municipiului
E-mail-uri Calarasi
Biroul resurse
umane salarizare
Masura Evaluarea anualda a modului de | Anexanr.1—SNA, Nr. de riscuri si Raport de evaluarea | Caracter formal al | Conducerea Resurse umane Anual
6.1.4 implementare a planului si adaptarea | actiune principala vulnerabilitati riscurilor si demersului in Primariei
acestuia la riscurile si | 6.6.6 identificate vulnerabilitatilor absenta unei Municipiului
vulnerabilititile nou aparute elaborat metodologii de Calarasi
Numér de masuri evaluare a
implementate Plan sectorial riscurilor Coordonatorul
modificat planului de actiune
Numar de
recomandari Analiza elaborata Biroul resurse
formulate umane salarizare
(responsabil
desemnat)
Masura Transmiterea contributiilor solicitate | Anexa nr. 1 — SNA, Nr. de comunicari Raport national anual | Transmiterea de Conducerea Tn limita bugetului Anual
6.1.5 de secretariatul tehnic si participarea | actiune principala cétre Secretariatul date incomplete Primariei aprobat
la activitatile de coordonare si | 6.6.7 tehnic al SNA Liste de participanti sau cu intarziere Municipiului
monitorizare ale strategiei Calarasi
Colectarea integrala Minute Nepreluarea in fisa
a indicatorilor din de post a Coordonatorul

inventarul masurilor
de transparenta
institutionald si de
prevenire a coruptiei

Nr. de
persoane/institutie
participante la
lucrarile platformelor
de cooperare

Nr. de
experti/institutie
participanti la
misiunile tematice de
evaluare

Rapoarte nationale
semestriale si anuale
publicate

Material consolidat/
raport de
autoevaluare elaborat
si transmis
Secretariatului tehnic
al SNA

atributiilor de
coordonare si
monitorizare a
planului sectorial

Lipsa desemnarii
persoanelor
responsabile pentru
implementarea
strategiei si a
planului sectorial

Inexistenta unui
mecanism de
colectare
sistematica a

planului de actiune

Biroul resurse
umane salarizare
(responsabil
desemnat)

Responsabili de
masuri preventive
anticoruptie

Conducerea
serviciilor publice
locale
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Nivel Descriere Corespondenta cu Indicatori de Surse de verificare Riscuri Responsabil/i Resurse Termen
SNA/ performanta
analiza posibilitate
accesare fonduri
europene
datelor solicitate
Absenta
procedurilor de
lucru
Masura Participarea Primariei Municipiului Numar de Invitatie Lipsa de interes Conducerea Tn limita bugetului Anual
6.1.6 Calarasi la  Conferinta anuald participanti din partea pentru a participa Primariei aprobat
Anticoruptie Primariei la Agenda evenimentului | la eveniment Municipiului
Conferinta Calarasi
Raport de informare
cu privire la Biroul resurse
participare umane salarizare
(responsabil
desemnat)
Nota:

Prezentul plan de actiune se adreseaza:

Primiriei Municipiului Calarasi;
Consiliului Local al Municipiului Cilérasi;

Serviciilor publice locale aflate in subordonarea Consiliului Local al Municipiului Calarasi:

Directia de Asistenta Sociala;

Serviciul Public Piete Oboare;

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor;
Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi;

Serviciul Public Centrale Termice si Administrare Fond Locativ;
Complexul de Agrement;

Administratia Cimitirelor;

Caminului pentru Persoane Varstnice ,,Sfantul Antim Ivireanul”
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta;

Directia Politia Locala;

Serviciul Public pentru Gestionarea Cainilor fiara Stapan.
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