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Serviciul resurs ane salarizare integritate si mentenanti

...............................................

POLITICA ANTI-MITA

Priméria Municipiului Cilarasi prin reprezentantii sai a definit politica anti-mita ca fiind un
instrument care permite atingerea unui grad ridicat de integritate §i transparentd in furnizarea
serviciilor publice si exercitarea prerogativelor de putere publica, astfel incat si obtind o mai mare
sustenabilitate si valoare addugatd a politicilor publice, proiectelor si actiunilor implementate, ce
rezidd la nivel institutional intr-o mai mare legitimitate dobéndits la nivelul clientului actului
administrativ furnizat — cetifean/societatea civila.

Primarul:

» Se angajeazi si obtini, mentini §i si imbunititeascd continuu in cadrul Primiriei
Municipiului Cilérasi, un Sistem de Management Anti-Mits (anticoruptie, eticd si integritate) in
conformitate cu SR ISO 37001:2025 — Sisteme de management anti-mitd pentru activititile
desfasurate in domeniul administratiei publice locale;

> Se angajeazi si ia toate misurile pentru ca in cadrul Primariei Municipiului Calérasi sd nu
se dea §i sd nu se ia miti;

» Condamna coruptia in toate formele in care se manifesti precum si conflictul de interese si
incompatibilititile ca fiind fenomene ce afecteazi obiectivele institutiei i increderea in aceasta;

» Se angajeazi si sprijine functionarea integrati a sistemelor de management implementate
la nivelul Primériei Municipiului Clirasi: sistemul de control intern managerial (SCIM), sistemul de
management al calititii (SMC) si sistemul de management anti-mita (SM-AM);

> Impreuna cu reprezentantii institufiei adoptd toate misurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public
mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului
decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;

» 1si exprimi, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzitoare;

> Sustine si promoveazi cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor legale de
integritate reflectate in inventarul anexi la Strategia Nationali Anticoruptie 2021-2025;

» Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor §i asigurd implementarea
cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazi, in principal, prevenirea coruptiei n instituiile publice,
cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin mésuri administrative,
aprobarea planului de integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA;

»> Asigurd implementarea cadrului procedural aferent sistemului de management anti-mit3
(SM-AM);
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> Autoevalueazi periodic sistemul de management anti-miti (SM-AM);

> Incurajeaza orice persoand din cadrul Primariei Municipiului Cilirasi si semnaleze
incélcdri ale legii cu toatd increderea si fird fricd de represalii, beneficiind de toate drepturile care
decurg din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare;

» Promoveazi standarde riguroase morale, etice si legale care si asigure integritate,
obiectivitate in managementul aplicat.

Personalul din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Calirasi va respecta
documentele si cadrul procedural implementat, in vederea functionarii sistemului de management
anti-mitd - conform prevederilor SR ISO 37001:2025 — Sisteme de management anti-mitd si
legislatiei In domeniul anticoruptiei, eticii si integrititii.

Organizarea si functionarea sistemului de management anti-miti (SM-AM), anticoruptie,
eticd si integritate, sunt asigurate prin functia de conformare anti-mitd, echipa de dezvoltare a
sistemului de management anti-mité, persoanele responsabile de masurile preventive anticoruptie,
coordonatorul strategiei pentru integritate si persoana responsabild cu implementarea strategiei
pentru integritate.

Functiile enumerate mai sus au autoritatea pentru supervizarea conceperii si implementirii
de catre Primaria Municipiului Caldrasi a sistemului de management anti-mit (SM-AM), pentru
consilierea si indrumarea personalului cu privire la sistemul de management anti-mita (anticoruptie,
eticé i integritate) si aspectele asociate mitei, se asigurd ci sistemul de management anti-miti este
conform SR ISO 37001:2025 — Sisteme de management anti-mitd si raporteaza cu privire la
performanta SM-AM citre Primiria Municipiului Calirasi si Primarul Municipiului Calarasi.

Aceste persoane sunt protejate de statutul functionarilor publici ceea ce le garanteazi
independenta si exercitd functii publice de conducere/executic in cadrul Primiriei Municipiului
Caélérasi.

Functia de conformare anti-mitd este exercitatd de persoana desemnatd prin Dispozitia
Primarului §i are competent, statut, autoritate i independenti in vederea implementarii si mentinerii
sistemului de management anti-mitd (anticoruptie, etic si integritate). Prin intermediul persoanei
desemnate, functia de conformare anti-mitd are acces direct si prompt la Primarul Municipiului
Célarasi in eventualitatea n care trebuie semnalat orice aspect sau preocupare legatd de mituire sau
de SM-AM.

Integrarea sistemelor de control intern managerial (SCIM), sistemul de management al
calitafii (SMC) si sistemul de management anti-mitdi (SM-AM) sunt asigurate prin intermediul
comisiei SCIM, echipelor de dezvoltare ISO si SM-AM, secretariat tehnic SCIM, reprezentant
managementul calitatii si functia de conformare anti-miti.

Prezenta politica anti-mitd este disponibild personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Cilirasi si pusa la dispozitie societatii civile, partenerilor
sociali interesati.

Neconformarea cu prezenta politica anti-mitd atrage raspunderea disciplinara, civild sau
penala a persoanelor responsabile.

Prezenta Politica anti-mitd este disponibild aldturi de Declaratia de aderare la valorile
Strategiei Nafionale Anticoruptie pe pagina web a Primariei Municipiului Cilarasi
WWww.primariacalarasi.ro.
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In considerarea calitdfii de Primar al Municipiului Calarasi, m3 angajez prin autoritatea de
care dispun si asigur resursele necesare pentru dezvoltarea §i imbunititirea continui a sistemului de
management anti-mitd (anticorupfie, etici si integritate) realizind astfel consolidarea mediului de
integritate la nivelul Municipiului Calarasi.

Prezenta POLITICA intrs in vigoare la data aprobarii, jar prevederile sale sunt obligatorii
pentru intreg personalul din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Célérasi §i va fi pusi
la dispoziie tuturor factorilor interesati.

Ing, DULCE MARIUS-GRIGORE SAVU-RADU IONU7-ALEXANDRU
Primar al Municipiniei €ilirasi Administrator Pyblic

ALDEA STELIAN EMANUEL STOIAN GHEORGHE
Viceprimar al lhynicipiului Cilirasi Viceprimar al Municipiului Ciiliragi
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