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Proceduri de organizare si desfisurare a examenului de testare profesi( nali pentru
personalul contractual din cadrul
Directiei Municipale de Servicii Publice a Municipiului Calarasi (DN SPMC)
ale ciiror posturi au fost Supuse reorganizarii/restructuririi

Art. 1.

L Prezenta proceduri reglementeazd modul de organizare si desfisurare 1 examenului de
testare profesionald pentru personalul contractual din cadrul DMSPMC, ale cir i posturi au fost
supuse reorganizarii/restructuririi.

Prin Hotardrea Consiliului Local Caldrasi nr.112/27.06.2024, privind aprobar :a organigrame;,
statului de functii cat si a Regulamentului de Organizare si Functionare al direc iei sus-enuntate,
conform prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal — bugetare sentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung s-a aprobat reorganizarea s :rviciilor publice
de interes local din subordinea Consiliuluj Local Caldrasi, respectiv Serveiul Put ic Piete Oboare
Calarasi, Serviciul Public Pentru Gestionarea Cainilor ~ Fara Stapan Calars si, Complex de
Agrement Dumbrava Calarasi, Administratia Cimitirelor Calarasi,

Art. 2.

L Personalul contractual ale ciror posturi au fost supuse reorganizirii li sc [ ne la dispozitie
lista posturilor contractuale vacante corespunzdtoare din institutie, daci acestea ey std, prin afisare
la sediul directiei, site-ul acesteia la sectiunea Reorganizare/site-ul Primariei Cal irasi - Directia
Municipala de Servicii Publice s va fi Ingtiintat cu privire la data sustinerii pro ei scrise, ora si
locul desfasurdrii examenului/testirii profesionale. Participd la examen/testar » doar titularii
posturilor supuse reorganizirii.

2. Modalitatea de organizare si desfasurare a examenului este prezentatd la ar , 5.

Art. 3.

In urma examenului de testare profesionald pentru personalul contractual di clarat admis se
emite actul administrativ individual de incadrare in noua functie contractuald iar pentru cel
declarat RESPINS se emite preavizul, conform prevederilor art. 65 ,06,67 si 75 dir Legea 53/2003
privind Codul Muncii republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu o urati de 20 de
zile lucratoare.

Art. 4.

Personalul contractual supus prezentei proceduri, poate opta pentru ocuparea i nui singur post
vacant aflat pe lista posturilor vacante pusd la dispozitie, in masura in care se indej linesc cerintele
specifice de studii si experienta previzute pentru ocuparea postului respectiv.

Art. 5.

Modalitatea de organizare si desfasurare a examenului.

(1) Ocuparea posturilor rimase vacante ca Urmare a reorganizarii se va face in 1 rma optiunilor

formulate in scris de citre angajafi, pentru examenul de testare profesionald, pe ba a criteriilor de
1
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selectie stabilite prin prezenta procedura, in raport cu cerintele prevazute in fisa postulu.

(2) In situatia in care mai multi angajati contractuali opteaza in scris pentru ocuparea aceluiasi post
vacant din lista posturilor vacante pusd la dispozitie, precum si in situatia in care existd
inregistrate mai multe cereri/optiuni de ocupare a unor posturi mai mare decat numarul de posturi
vacante, se va organiza examen de testare profesionald, conform prezentei proceduri.
(3) Poate participa la examenul de testare profesionald numai personalul contractual din cadrul
serviciilor supuse reorganizarii §i care si-au exprimat optiunea in termenul previzut la art.7 din
prezenta procedurd, cu respectarea urmitoarelor criterii:

- s indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

- s# indeplineasca conditiile de vechime in munca

_sanu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni in legatura cu serviciul

si sa nu fic cercetat sau trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia

pentru care opteaza

_ orice alte conditii pe care Directia le considera oportune
(4) In situatia in care se inscrie sau se prezintd un numar mai mic sau egal de salariati, personal
contractual raportat la numarul de posturi previzute de serviciul/compartimentul functional, nu se
mai organizeaza examen, salariatul urmind a fi refncadrat pe noua functie 1n
serviciile/compartimentele functionale rezultate.
(5) Examenul se organizeaza cu respectarea drepturilor personalului in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal precum si a conditiilor de securitate si sanatate in munca.
Art. 6.
(1) Examenul de testare profesionald constd in doua etape, respectiv selectia ceretilor de inscriere
si proba scriséd. Conditiile de participare la examen si de desfasurare a examenului, bibliografia,
tematica si alte date necesare desfasurarii examenului vor fi postate la sediul DMSPMC si site-ul
acesteia la sectiunea Reorganizare/site-ul Primariei Calarasi - Directia Municipala de Servicii
Publice unitatii, cu 10 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru proba scrisa.
(2) Cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data desfisurdrii examenului, se vor stabili prin
decizie urmétoarele:

_ data, ora si locul sustinerii examenului;

- conditiile de participare la examen;

- bibliografia;

- componenta Comisiei de examen si a Comisiei de solutionare a contestatiilor.
Art. 7.

Compartimentu] Resurse Umane, Salarizare din cadrul directiei are obligatia sa afiseze la
sediul acesteia, site-ul site-ul acesteia la sectiunea Reorganizare/site-ul Primdériei Calarasi -
Directia Municipala de Servicii Publice cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data desfésurarii
examenului, urmitoarele informatii:

-lista posturilor contractuale vacante corespunzitoare, cu precizarea compartimentului
pentru care se organizeaza cxamen;
- perioada de depunere a cererilor de participare la examen;
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- data, ora si locul sustinerii examenului;

- conditiile de participare la examen:
- bibliografia.
Art.8.

In cazul in care din motive obiective, nu se pot respecta, data, ora si ocul desfasurarii
examenului, modificirile intervenite vor fi aduse a cunostintd personalului contr ictual prin afisare
la sediul DMSPMC, pe site-ul acesteia la sectiunea Reorganizare/site-ul Pri niriei Calarasi -
Directia Municipala de Servicii Publice
Art.9.

In cazul prevazut la art.8 examenul se Ieprogrameaza, data, ora si locul de desfasurare a
examenului se afiseaza la sediul DMSPMC, pe site-ul acesteia §i se transmite/i omunici cu 1 7
lucrdtoare tnainte de data programata initial pentru examen.

Art.10.
(1) In vederea participérii la examen, candidatii depun o cerere de inscriere in tert ten de maximum
5 zile lucrdtoare de la comunicare/postarea/afisarea anuntului. Optiunea se va face in scris, se
inregistreaza si se depunec la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare.
(2) Nedepunerea cererii de participare la examenul de testare profesionald in tei menul stabilit la
aln. (1) din prezenta procedurd, va atrage dupi sine aplicarea in cazul ang jatului personal
contractual aflat Tn aceastd situatie, a prevederilor legale in vigoare cu prilire la incetarea
contractului individual de munca, la finalul perioadei de preaviz.
(3) In situatia in care pentru un post, exisd o singura cerere sau la examenul de tes are profesionala
se prezintd un singur candidat, examinarea nu se mai impune, ficindu-se rein adrarea in mod
corespunzator, pe postul pe care s-a optat, conf.prev.art.17alin (3)~(5) din Lege: 53/2003-Codul
Muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.
Art.11

— (1) In vederea organizdrii si desfasurarii examenului de testare, pana cel térziu | . data publicarii
anuntului de concurs, se constituie comisia de examen, respectiv comisia d solutionare a
contestatiilor, prin Decizia Directorului. Comisiile de cxamen vor fi alcatuite dintr: in presedinte, 2
membrii, un secretar din cadrul Compartimentului Resurse Umane, Salarizai:, care asigurd
suportul tehnic necesar testarii profesionale,
(2)Presedintele Comisiei de examen, respectiv al Comisiei de solutionare a | ontestatiilor se
desemneaza din cadrul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a :omisiilor.
Art.12.

Nu poate fi desemnat membru in Comisia de examen, ori in Comisia d: solutionare a
contestatiilor persoana care se afli in urmitoarele cazuri de conflict de interese:

-are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafii sau interes¢ e patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea ev ludrii;

-este sot, sotie, ruda sau afin pani la gradul al-IV-lea inclusiv cu oricare ¢ nire candidatii
supusi testérii profesionale ori cu un alt membru al Comisiei de examen sau al Comisiei de
solutionare a contestatiilor.
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Art.13.

Nu poate fi desemnati membru tn Comisia de examen sau Comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, daca sanctiunea aplicatd nu a fost radiata,
conform legii. Calitatea de membru in Comisia de examen este incompatibila cu calitatea de
membru in Comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.14.
(1) In cazul constatirii existentei unei situatii de conflict de interese, previzute la art.13, actul de
numire a Comisiei se modifica in mod corespunzator, prin inlocuirea persoanei.
(2) Membrii Comisiei de examen sau ai Comisie de solutionare a contestatiilor au obligatia si
informeze in scris persoanele care i-au desemnat cu privire la orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. in aceste cazuri, membrii Comisiei de examen sau ai Comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia si se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la examenul in cadrul ciruia a intervenit conflictul de interese. =
(3) In cazul constatdrii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de
numire a Comisiei se modificd in mod corespunzator, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva
situatie.
(4) In cazul constatdrii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
dispozitia/decizia de numire a Comisiei se modifica in mod corespunzitor, in termen de cel mult 2
zile lucratoare de la data constatérii, prin inlocuirea persoanei aflata in situatia respectiva.
(5) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior
desfasurdrii probei scrise a examenului, rezultatul probei se recalculeazi prin eliminarea evaluarii
membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurérii
validititii evaluarii a cel putin 2/3 din numirul membrilor Comisiei de examen.
(6) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluirii a cel putin 2/3 din numérul membrilor
Comisiei de examen, procedura de organizare i desfisurare a examenului se reia.
Art.15.
(1) Comisia de examen are urméitoarele atributii:
- selecteazi cererile de inscriere la examen;
- formuleaza propunerile de subiecte si stabileste subiectele pentru proba scrisd cu
respectarea bibliografiei stabilite prin Decizie de la director;
- stabileste baremul de notare §i noteaza pentru fiecare candidat proba sctisd;
- transmite secretarului Comisiei rezultatele selectici cererilor de inscriere la examen si
rezultatele probei scrise pentru a fi afisate i comunicate candidatilor.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:
- solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia cererilor de inscriere la
examen, pe baza conditiilor de participare la examen, precum si contestatiile depuse cu
privire la rezultatul probei scrise;
- {ransmite secretarului comisiei rezultatele contestatiei pentru a fi afisate si comunicate
candidatilor;
(3) Secretarul comisiei de examen si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
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principale:

- primeste si centralizeazi cererile de inscriere la examen ale cand datilor, respectiv
contestatiile;

- convoacd membrii Comisiei de €xamen, respectiv membrii Comisiei de solutionare a
contestatiilor la solicitarea presedintelui comisiei;

- Intocmeste, redacteazi §1 semneazi alituri de comisia de €Xamen, res| ectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea speci cd a acesteia;

- asigurd afisarea si transmiterea rezultatelor selectiei cererilor de Inscriere si probei scrise a

examenului, repspectiv a rezultatelor contestatiilor candidatilor citre Comj artiment Resurse
Umane si Salarizare;

- Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru desfasurarea in ¢ nditii optime a
examenului;
Art.16.

Desfésurarea examenului consti in etapele curpinse intre prima zi de depinere a cererilor
candidatilor si numirea in functiile contractuale vacante pentru care s-a organizat e amenul.
Art.17.

L. Personalul contractual trebuie si prezinte o cerere de inscriere la ¢Xamen in termen de 5 zile

lucrdtoare de la data afisarii anuntului de organizare examen.

2 Comisia de examen selecteazi cererile de inscriere in termen de o 7z lucri toare de la data

expirarii termenului de depunere a cererilor de Inscriere, verificand depunerea aces ora in termen si

indeplinirea conditiilor de participare la examen.

3. Rezultatul selectiei cererilor de inscriere se afiseaza de catre secretarul Com siei de examen,

cu mentiunea ADMIS/RESPINS insotitd de motivul respingerii la locul desfasurar i examenului si

pe site-ul institutiei in termenul prevazut la aln. (2).

4, Rezultatul selectiei se consemneazi in procesul verbal semnat de memp ii Comisiei de
~.  ©xamen si secretarul acesteia.

Art.18,

L. Proba scrisd constd in redactarea unei lucrdri in prezenta Comisiei de exa aen, subiectele

fiind elaborate cu respectarea bibliografiei afisate si se noteazi cu punctaje de la [ 100 puncte. in

cadrul probei scrise va fi examinati capacitatea de analizd §i sintezi a candidatilor in concordanti

cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza examenul,

2. La proba scrisa pot participa doar candidatii admisi la selectia cererilor le inscriere Ia
examen.
3 Comisia de examinare propune cate 2 variante de subiecte si stabileste subiec ¢ si punctajele

ce vor fi acordate pentru fiecare subiect in ziua in care se desfisoara proba scrisa, § 2 semneazi de
catre membrii Comisiei si se introduc intr-un plic sigilat.

4, Durata probei scrise se stabileste de Comisia de examinare in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depadsi 2 ore.
5. Dezviluirea in orice mod a subiectelor stabilite de Comisia de examen say a modului de

rezolvare a acestora naintea de finalizarea examenului constituie infractiune si se pedepseste
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conform art. 304 din Codul Penal.

6. inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii, care se va face numai pe baza
CI sau a oricdrui alt act sau document carc atests identitatea potrivit legii aflat in termen de
valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face
dovada identitatii sunt considerati absenti.

Z- in ziua sustinerii probei scrise, candidatii declarati admisi la etapa precedentda se vVOr
prezenta cu o jumatate de ord mai devreme in vederea indeplinirii fomalitétilor prealabile,
respectiv verificarea identitatii.

8. Dupi ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care
intarzie sau al oricirei alte persoane in afara membrilor Comisiei de concurs si a secretarului
Comisiel.

9. La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, Comisia de examen prezinta candidatilor =
plicul cu subicctele stabilite care se desigileazd In prezenta candidatilor, se citesc subiectele, se
multiplica intr-un numar egal cu numarul candidatilor si sunt inménate pentru rezolvare.

10. Lucrarile scrise se redacteaza sub sanctiunea anularii cu pix de culoare albastrd doar pe
seturile de hartie puse la dispozitie de catre secretarul Comisiei de examen, purtand pe fiecare fila
stAnga sus stampila institutiei. Candidatul 11 scrie numele si prenumele in coltul din dreapta sus a
primei file, colful se lipeste/se sigileaza astfel incat datele inscrise si nu poata fi identificate si se
aplica stampila institutiei.

11. Jesirea din sala de examinare pe durata desfdsurarii examenului atrage eliminarea din
examen, cu exceptia situatiilor de urgenta in care candidatii pot fi insotiti de unul dintre membrii
Comisiei de examinare.

12.  in incaperea in care are loc examenul pe toatd durata deruliirii acestuia candidatilor nu le
este permisi definerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor
mobile/calculatoarelor/tabletelor sau a altor mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea
acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din examen.

13, La finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, candidatul are obligatia
de a preda Comisiei de examen lucrarea scrisd. Lucrarile candidatilor vor fi numerotate in ordinea
predérii acestora, numar ce va fi fnscris in borderoul de predare al Jucrarii pe bazi de semnatura.
14. Este obligatoriu ca la finalul probei scrise, in incdperea in care are loc examenul si fie
prezenti cel pufin 2 candidati care vor preda lucrérile Comisiel de examinare.

15. Baremul de corectare se afigeazd la locul desfasurdrii examenului la finalizarea probei
scrise.

16. Comisia de examinare va nota Jucririle in termen de o zi lucritoare de la data sutinerii
probei scrise. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al Comsiei de examinare in parte
pentru fiecare lucrare scrisa si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului final pentru
proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al
Comisiei de examinare si vor fi admisi candidatii care au obtinut punctajul cel mai mare.

17.  Rezultatul probei scrise cu menfiunea ADMIS/RESPINS se afiseazd de catre secretarul
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Comisiei de examinare la sediul institutiei §i pe site-ul acesteia tn termenul prevd wt la aln. (16).

18.  Se considerd ADMIS la examenul de testare profesionald, candidatul car¢ a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie de naturd ¢ ntractuali
19.  Incaz de cgalitate departajarea se face prin luarea in considerare a note] >btinute la ultima
evaluare a performantelor individuale.
20.  La finalul probei scrise se Intocmeste un proces verbal care contine modu de desfisurare si
rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii Comisici de examinare si se retarul acesteia.
21. Orice candidat isi poate consulta la solicitarea sa lucrarea scrisd indivi( uala redactata in
cadrul probei scrise a examenului, dupi corectarea §i notarea acesteia.
Art.19.
1. Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia cererilor de inscriere sz 1 proba scrisa a
.examenului candidatii nemultumiti pot face contestatie in termen de o zi luct itoare de la data
afisarii rezultatului selectiei cererilor de inscriere, respectiv rezultatului pi sbei scrise, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.
2. Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica contestatiile in termen le o zi lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a acestora.
3, Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand 1 zultatul selectiei
cererilor de Inscriere, respectiv punctajul acordat de Comisia de examinare, dupa :az, in situatia in
care:
l. Candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la examen in situ: fia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei cererilor de Inscriere.
2. Constatd ca punctajul acordat de Comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisi este
mai mare decat cel acordat de Comisia de examinare.
4. Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmatoarele § tuatii:
I. Candidatul nu indeplineste conditiile de participare la examen, in situz ia contestatiilor
- formulate fati de rezultatul selectiei cererilor de inscriere.
2. Constata ci punctajul acordat de Comisia de solutionare a contestatiilor la sroba scrisd este
mai mic sau egal cu cel acordat de Comisia de examinare.
5, Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se face la sediul institul ei S pe site-ul
acestela imediat dupi solutionarea contestatiilor,

6. Constatarile si propunerile Comisiei de solutionare a contestatiilor se cont zmneazi intr-un
proces verbal semnat de membrii Comisiei si secretarul acesteia.

Art.20.

. Rezultatele finale se afiseazd la sediul institutiei si pe site-ul acestei cu mentiunea

ADMIS/RESPINS in ordine descrescitoare a punctajelor obtinute in termen de o z lucritoare de |a
data afisdrii rezultatelor contestatiilor.

2, Se considera ADMIS la examen candidatul care a obtinut cel mai mar punctaj dintre
candidatii care au concurat

5 In situatia in care se sustine examenul de testare profesionald pentru mai 1 wlte posturi de
aceeasi categorie se considera admisi candidatii in ordinea descrescitoare a putl stajului pani la
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ocuparea posturilor,.
4. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la examen precum si afigarea rezultatelor

solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale examenului se realizeaza folosindu-se nr. de
inregistrare atribuit cererii de inscriere la examen pentru fiecare candidat.

5. La finalizarea examenului se intocmeste un raport final care sd contind modul de
desfasurare a examenului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii Comisiei de
examinare si de secretar.

6. La raportul final privind desfasurarca examenului se anexeazi rezultatul probei scrise
precum si dupd caz rezultatele contestatiilor depuse.

Art.21.

L Angajatii personal contractual care au sustinut examenul de testare profesionald si au fost
declarati admisi in functiile contractuale vor fi reincadrati cu respectarea prevederilor ART.17 aln.
(3) si (5) din Legea 53/2003 — Codul Muncii republicatd cu modificarile si completérile ulterioare
in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute in limita functiilor/ posturilor contractuale vacante
existente.

.} Personalul contractual/ candidatul nemultumit de rezultatul examenului se poate adresa
Instantei de Contencios Administrativ in conditiile legii.

Art.22.

Angajatilor personal contractual care au sustinut examenul de testare profesionala si au fost
declarati respinsi, li se vor aplica prev.art.75 Incetarea Contractului de munca -Dreptul la Preaviz -
din Legea nr.53 din 2003 — Codul Muncii republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.23.
In situatia in care termenul prevdzut in prezenta procedurd expird intr-o zi nelucratoare, acesta
se prelungeste pani la finalul primei zile lucratoare care urmeaza.

Director,
Ec.Eduard Tonut Papazi
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