ANLENA Nro

PLANUL SECTORIAL DE ACTIUNE PENTRU IMPLEMENTAREA, LA NIVELUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI CALARASI,
A STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2012 - 2015

Nivel | ~ Descriere Indicaton Surse de vernificare Riscur Responsabil |

B— -
Resurse | Termen

OBIECTIV GENERAL 1 - PREVENIREA CORUPTIEI IN PRIMARIA MUNICIPIULUT CALARASI

| Obiectiv [ Remedierea vulnerabilitatilor specifice Primariei Municipiului Calarasi prin implementarea sistematici a miastirilor
Cspecific | preventive
| Ll ' )
| Masura Autoevaluarea Date si informatii colectate | Raport | Inexistenta unur | Coordonatorul | In limita Semestnal
AN periodicd a pentru toti indicatorn autoevaluare mecanism de Planulu bugetului
pradulul de cupringl in ’ intnal elaborat si colectare sectorial; aprobal
mplementare a - inventar L transmis | sistematica a Persoana
masurtlor Sccretaratulul datelor solicitate | desemnata
preventive tehnic al SNA Absenta pentru '
obligatoru | procedurilorde | implementarea
| (enumerate in ’ lucru planului
| anexa nr. 2 la 4 sectortal g1
dispozitie) ‘ colaborare la
| I _ . - \I ~ ‘ ) incl_de expert | |
Masura | Intensificarea Nr procedurilor elaborate; | Programul de Neevaluarea Conducerea In ltmita Masurd cu
L12 activitatilor de Nr. de functu sensibile - dezvoltare a ‘ aprofundata a (stitutiel bugetulur | caracter
implementarc a  1nventariate: sistemulur de tuturor publice aprobat permanent
sistemelor de Nr. de riscuri wdentificate control intern/ | standardelor de Sl
control evaluate si inregistrate in ‘ managerial | control intern/ evaluare
intern/managena Registrul nscurilor: | aprobat; | managerial semestriala
1 la Gradul de conformitate a Proceduri
nivelul Primarier  sistemulur de control Aprobate: |
Municipiului intern/managerial la data Proces de
| Calarasi de inventariere a
31.12.2012 functilor
sensibile finalizat:
1 | Joo | Registrul I I R |

1



Masura |

o

1.3

Nlasura

Popularizarea
sistemulul
telefonie de tip
call center al

CMAL

| 4

TelVerde
Anticoruptie

Realizarea de
sondaje de
opinie pentru a
evalua coruptia
istitutionald s1
impactul
actiuntlor de
prevenire

L

Numar de actiunt de

promovare realizate:
Gradul de miormare a
publiculun:

Numar de protocoale
inchetate cu DGA
structura teritonala pentru
popularizarea Tel Verde:
Numar de sesizar prinute;
Numar de abater
disciplinare/infractiuni
constatate

 Sondaje de opmie in

randul diverselor categorit
de beneficiar ai serviciitor
publice fumizate de
Primaria Municipiului
Calarasi;

Sondaje de opinie avand
drept grup-tnté personalul
Primariet Municiprulut

~Calarast

riscurtlor
completat.
Raport asupra
sistemulur de
control
intem/managerial
la data de
31122012

Protocol Tncheiat

Cheslionare
aplicate pentru
| cetdlent.
Chestionare
aplicate
: personalului:
Raport de analiza
elaboral

Actiunt realizate:

Nealocarea
resurseloy ‘
lnanclare
necesare
realizani
campaniel;
Neanchererea
protocolulut;
Sesizdn care
excedeasi
competentelor
mstiutier
sesizale

Nealocarea
resurselor
financiare:
Dinamica de
| personal

Coordonatorul

Planului
sectonal;
Persoana
desemnatd

" pentru

tmplementare:
planului
sectoral si
colaborare la
nivel de expert

Coordonatorul

Planulu
sectorial;
Persoana
desemnati
pentru
implementarea
planulul
sectorial si
colaborare la
nivel de expert

Cnlimita
| bugetulut

aprobat

In limuita
bugetului
aprobal

Masurd cu
| cdracter

permanent

S

- evaluare
Csemestriala

Masura cu

caracter
permanent
§1

evaluare
semestriala




Nivel | 1 -
Obiectiv. = Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a dateloy publice deschise (open data) puse la
disporitie de catre Primaria Municipiolui Cilavasi

specific

W,

Masura

121

Descriere

Asleurarea
respectari
prevedertlor
privind accesul
la

mformayi de
mteres pubhic si
a

celor privind
transparenta
procesulul
decraional |
-accesul la
mformari de
interes public,
inclusiv
publicarea pe
site-ul de
mternet al
Primanel
Municipralm
Caldragi a lister
cu mformatule
publice din
ofictu, a
programulur de
audiente
pentru cetateni
$1 araportulw
anual de

Indicatorn

-Numar s tipul de
mformatn

de interes public
publicale din proprie
migativa ;

-Numar de sohcitdn de
informat de mteres
public;

-Numar de raspunsuri
formulate cu intarziere,
fata de termenul legal.
-Numar de solicrtart de
informaln de mteres
public la care nu s-a
raspuns:

-Numar de reclamatn
admimistrative st modul
de solunionare al
acestora;

-Numarul $1 tipul de
sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatilor
legale;

-Gradul de acceptare s
preluare al

s recomandarilor

formulate de societatea
civila cu privire la
proiectele de acte
normative supuse

| Surse de verificare

Site-ul

asi ro.
| -Rapoarte de
activitate

publicate anuval:

-Hotaran
judecatorest
favorabile
/defavorabile
pronuntate in
temetul Legn
S44 2001
-cvidente ale
| audientelor
acordate.

wwaw primariacalar

Riscuri

-Durata
proceselor pe
I cocanr
SA42001 .
-Neaphearea
sanctiuntlor
disciplutare
pentru
nerespec e
obligatnlon

levale.

C-INeaphearea

pres \_’dt.‘ rilai

- legn ni

S4472001

- -Neaplicarea
prevedertloi
b.egn nr
522003
-Opacitalen
actulu
adnmiistiabey

Servicl

Responsabil Resurse Termen

Masura cu
| caracter
permatent

In Timita
bugetulu
aprobal

Pesvoliare
Comunitard i
Relati

Publice. |

evaluata
semestrial
Persoana

responsabila
cu
mplementarea
l.g nr
S44720010 .
I"ersoana
responsabi

a
cu
implementarea
Lo nr

2272003

Comp Prel
Automatd o ‘
Datelor s |
Io farnatica.



implementare a
Leginr
5442001
privind privind
liberul acces la
informatile de
interes public:

- Publicarea
(formatitlor pe
stte-ul institunied
privind
transparenta
procesulul

Udecizonal,

melusiv a
consultani

publice,

Nlasura
)

e L

potrvit Legn nr.
§2/2003
Desvoltarea
solutitlor de e-
vuvernare gl
e-administrare
ca platforme de
accesare

a servicilor
publice de catre
cetateni

consultarn publice (ca
procent din numarul total
de recomandari
transnuse st numarul de
propunen cfectiy
preluate),

-Numar de participanti ta

-~ consultarde publice

organtzate pe intemet,
din perspectiva Legnonr,
82,2003,

-Numiarul g1 tipul de
sanctiunt dispuse pentru
incalcarca obligatilor
prevasute de Legea nr
§2/2003,

-Numir de audienie
acordate.

Scrvicii prestate catre

cetdtent prin ghiseul ro, e-
guvernare gl e-
admunistrare

| Site oficial
| Rapoante de
activitate

Nealocarea
resurselor
necesare

Acces [imitat la
internet

~Conducerea

st Informatica

Cin himita
Institutier:
Coordonatorul
Planulul
sectorial; |
Persoana
desemnata
pentru
implementarea
planului
sectorial si
colaborare la |
mvel de

expert.

Comp. Prel.

Aut. a Datelor

aprobat

bugetulw

Masurd cu
caracter
permanent
| evaluaia
semestrial



' Maisura
124

Nivel |
Obiectiv |
specific |
13
‘Masura
13

Implementarea
de proiecte
pentru
promovarea
ntegritan si
buner guvemar
in parteneriat

L cu societatea

civila

imb unatagirea
strategnlor de
comunticare pe
teme
antcoruplie cu
accent pe
gestionarea

i relatilor cu

publicul

- 31 mass-media

._1
(¢

scriere

Simplificarea

procedurilor

Protocoale de cooperare cu | Rapoarte si
informari publice

ONG-urn privind prorecte
pentru promovarea
Integriatn g1 a

buner guvernr

Nr de comunicate de

presa.
- Nr de raspunsurn la
solicitarile mass-media:
Nr. de actiun de informare
pe teme anticoruptie
destinate personalulun
mstitutiet gt celatenilor cu
care vine in contact

Indicatori

~Nr. de procec‘iu'r'im

simplificate

Publicatii

Strategi de
comunicare
actualizate

‘ Nealocarea
} resurselor

neeesare

Caracter formal
al
documentulu;

Rapoarte Nealocaree
resurselor
necesare

| Surse de vcriﬁcar@_l ~ Riscun

“Acte normative
| adoptate

5

Intarzier in

| adoptareade

Planulu
sectorial:
Persoana
desemnati
pentru
implementarea
planulu
sectorial i
colaborare la
nivel de expert
Coordonatorul
Planulw
sectortal;
Persoana
desemnati
pentru
implementarea
planulut
sectorial i
colaborare la
nivel de
expert.
Serviciul
Dezvoltare
Comunitard si
Relafii
Publice;

— | Responsabil
Consolidarea integrititii, eficientei si transparventei la nivelul Primariei Municipiului Calarasi

Conducerea
| Institutiel

Coordonatorul

In limita Masura cu
bugetulwr | caracter
aprobat permanent
evaluata
semestrial
o |
In limita Misurd cu
bugetulut | caracter
aprobal permanent
evaluatd
semestrial
‘
|
|
Resurse Temen

In limita
| bugetului

Masun cu
caracter

]



administrative
la mvelul
Primariel
Municrprulut
(Calarasi pentru
eliberarea
certificatelor si
autortzatitlor
Organizarea de

consultari/desba

terr pubhiee
periodice in
plan local
pentiu
promovarea
bunelor practici
anticoruptie la

Durata proceduri
Costurile reduse
Nr. de certificate §i
autonzatil

emise trimestrial

Nr. de msttutit publice 1
orgamzati ale societatn
civtle reprezentate,

Nrost tipul de concluzn;
Nt st tipul de sesizan,
neregull transmise cu
ocazia evenimentelor si
masurile adoptale

. Norme

metodolouice §i

| proceduri

adoptate

Nr. de evenimente publice: | Minute ale

intalairlor
Chestionare de
evaluare
Rapoarte de
participare

Iy aluar post
participare

acte

normative,
norme
metodologice i
proceduri

Nivel scazut de
participare si
imphicare a

| reprezentantilor

admimisiraiel
publice locale

Participarea

conduceni
msttuien
alatun de alte

| Primarn,
| Presedintele

Constliului
Judetean,
Prefect,

aprobat

In limita
bugetulus
aprobat
institutitlo

L rimplicate

permanent ]
31
evaluare ’
semestiriala

Masur cu

caracter |
permanent

o

evaluare |
semestniala

nivelul
adminstratiet |
publice locale 51
| cresterca
incredern
_cetatenilor

structurtle

asoclative ale

admunistratiel |

publice locale |

din Romania, | ‘
MP.MAL MJ ﬂ |

? Masura laborarea si Nrosttipun de instituti Cazuistica Blocarea | MAL prin | 2.076.906,  Semestru |
[ 133  diseminarea cuprinse in studiu: judiciard actvilatit firmet ' UCRAP, in 60 2012
unul Nre gt tipurt de niscuri g1 Carta publicata s contractate colaborare cu ler fara
{ studiu vulnerabiliat | diseminata pentru | DGA i TVA
| diagnostic Cstitutionale cercetarea autortatile | (1.765.370
privind identficate; | sociologica admimistrapier | 61
} fenomenul N1 st tipurnt de | Esantionarea publice locale | valoare
coruptiet din | recomandart. ! uresitd a din Romania, | eligibila |
administratia Evaluarea gradului de grupulu MP g1 MJ: neramburs |
publicd locald implicare a societati civile | tinta Persoana abtla
i monitorizarea desemnata FSE i
exercitiului pentru 311.535.9
I bugetar L NN L implementarea | 9




N1as (lrlr'.’d
34

Dezvoltarea
retelelor de
elaborare gi
evaluare a
politicilor
publice
anticorupiie
de lanivel

teniornat/local

dupa
modelul

Grupurilor de

Actiune

Anticorupticd

Nr_ intalnir:
NI participanti.

Nr. st gradul de implicare

al reprezentantilor
societagi civile

in aclivitatea grupuitlor,

Nr. de politici anticoruptic |
elaborate/evaluate:

N1 de recomandari/stadiul

Implementar,

Rapoartc publice
Conlermte de
presa

Nivel scazut de
participare si
implicare a
reprezentantilor
admunistratiel
publice locale

Conducerea

pla.nulm
sectortal g1
colaborare la
nivel de expert

mstitutien
publice:
Coordonatorul

- planulu

sectoral
Persoana
desemnata
pentru
implementarca
planulwi
sectorial si
colaborare
nivel de
expert:
Presedintele
Consthului
Judetean:
Prefect;
structurile
asociative ale
administralie
publice locale
din Romania.
MP, MAL, MJ
societatea
civila

a

cofinantar

e

eligibila

de la

MAIL . _‘
[nhimita  Masun cu
bugetulur . caracter
aprobal | permanent

mstitugilo | s

r | evaluare
implicate | semestriala
Programe

cu

Finantare

miernation

ala



OBIECTIV GENERAL 2 - CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE IN CADRUL PRIMARIEI
MUNICIPIULUI CALARASI

|
_ . L ol ‘
Descriere Indicatori x ‘

Nivel Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen
| verificare ' 7 ] : ‘
Obiecuy Dezvoltarea componentei anticoruptie a curriculumului de formare continud pentru personalul propriu al Primariei o
spectfic Municipiului Calarasi
2.1
Masura | Instruires Numarul cursurilor ~Chestionare de J Programa Conducerea Inlimita . Anual
211 propriilor privind normele ctice g1 evaluare ale cursurtloy | Institulict: bugetulur |
angajati la de conduita: ~cursurilor ~neadaptatd | Biroul resurse ' aprobat
CursLr Nr. de angajall care au Rapoarte de | profilulun umane: mstitutitlo |
perodice partcipat la cursurt de partucipaie ’ participantilor Constherul de | r
privind pregatire U lvaluan post Tratarea cu eticd implicate;
' normele etice Participare: superficialitate a Programe
st de condunta Programe anuale de | participarii la | cu
formare [ sestunile de | finantare
‘ profesionala | formare f mternation
' profesionald ala
| - aparilia
l \ conflictelor:
- prejudicicrea
rezultatelor unor
“activitan, |
[ Nivel Descriere Indicalon Surse de venficare Riscur | Responsabil ‘ Resurse Termen
| Obiectiv | Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de coruptie
specific ‘
22
Masura | Organizareala  Nr. de dezbateri publice: Agenda Nivel sciazut de | Coordonatorul | Finantare ‘ Semestrul |
224 ‘ nivel Nr. de participanti, eveniment participare $i planulu pentru | 2913
local a  Nr. de recomandari si Rapoarte mmplicare a sectorial dezbaten si semestrial
| dezbaterilor ~concluzii. prezentate reprezentantilor | Persoana nationale
publice Minute istitutilor desemnata prin
anticoruptie . Rapoarte de publice pentru prolectul
- | participare _Nereprezentativi | implementarea | FSES

8




[-valudrt post
participare

' lalea
participantilor la
dezbaterile
orgamzate

planulu

| sectorial i

- Inspectoratul

colaborare la
nivel de expert

impreund cu

Scolar
Judetean
Calaragi §i
Secretariat

~tehnie SNA

“Pr

cvenlire

educatie
prin
intormare.
formare $1
responsabi
hzare”

" |
| coruptiel
| n

| OBIECTIV GENERAL 3 - COMBATEREA CORUPTIEI PRIN MASURI ADMINISTRATIVE SI PENALLE IN CADRUL
PRIMARIEIMUNICIPIULUI CALARASI

| Nivel
Obiectiv
specific
34

I Masura

|3_4I

Descriere

Consolidarea

aulononuel
operationale a
structurtlor de
control intern si
audit s
constientizarea
{actorilor de
decizie de la
mvelul
Primaériel
Muiicipiului
Calarasi cu
privire la rolul
sistemelor de
control
Intem/manageri

Indicator

" Nr. de angajali raportat

volumul de activitate
Resurse materiale alocate
Nr. de recomandan

formulate/implementate

| Rapoarte anuale
de activitate

[ Surse de verificare } Riscun

Resurse umane
51
financiare
insuficiente

: MRS
‘ , . Responsabil | Resurse | Termen
Consolidarea mecanismelor de control administrative la nivelul Primariei Mumicipiului Calirasi

Conducerea
Instrtutie:
publice:

Sef structura
audit imtern

In linita
bugetulu
aprobat

" Masura cu

caracter
permanent
evaluata
semestrial




al
Intensificarea
COOperari cu
organele
judiciare prin
valornficares
rezultatelor
activitatilor de
audit si control
intem
Aplicarea de
sanciiuni
disciplinare cu
caracler
disuasiy
pentru
incilcarea

standardelor
‘ etice st de
conduita
anticoruplie
la nivelul
tturor
functilor st
| demnitapilor

| publice

Masura
342 |

M asura
343

Nivel | Descriere
Obiectiv
specific
42
‘Masura | Adoptarea

Nr de sesizart transmise

organelor judiciare;

Nr. de sesizari conflirmate
prin trimitert in judecata si
condamnar definitive:

Nr de activitati de formare
profesionald comune

N de sesizdn primite:

Ni.de sesizartin curs de
solutionare;
N de sesizinn soluttonate;

CNesttipul de sanctiunt

dispuse:

Nr. de decian ale connster
anulate sau modificate n
instanta;

Nr. de persoane care au
savirstt in mod repetat

i abateri de la normele

respective

Indicatori

Mentiuni exprese privind

Rapoarte anuale
de activitate

Comisie de

disciplina

operafionald
Decizn ale
cComisict

Surse de verificare J
Monitorizarea implementarii planului sectorial de actiune al Primariei municipiului Caliarasi si participarea la sistemul

Caracter formal
al

activitagi
conustitor de
disciplina
Orentarea
practicii
conmustlor spre
cele mai ugoare
sanctiun

Riscurn

national de monitorizare a SNA

10

| Document adoptat [

Conducerea
mstitugiel
publice:
Sefstructurd
audit mntern

Comisia de
disciplina:
Conducerea
instilupie
publice

RespOIIS_abi

Conducerea ] In limita

In limita

Bugetulus

aprobat

In fimita
bugetulu
aprobat

| Resurse

Masurd cu
caracter
permanent
evaluala
semestrial

: Masurd cu
caracter
permancent
evaluatd
semestrial

TOBIECTIV GENERAL 4— APROBAREA PLANULUI SECTORIAL DE ACTIUNE AL PRIMARIEI MUNICIPIULUI CALARASI
SI PARTICIPAREA LA SISTEMUL NATIONAL DE MONITORIZARE A SNA

Termen

| Semestrul |




[ Masura

‘ 422

Masura
423

declaratiei de
aderare la
valorile
fundamentale,
principiile.
obiectivele gi
mecamsmul de
montorizare al
SNA s
comunicarea
cate
Secretariatul
tehime al SNA

Colectarea
datelor pentru
stabilirea limer
de baza
necesare
autoevaluarn s
comunicarea
prunulul raport
catre
Secretariatul
ehnie al

SNA
Contributia
Primanel
Muntcipiului
Calarasi la
elaborarea
Raportului
National
Anticoruptie

aderarea la:

~planulur sectorial si

planulun sectonal i
colaborare ta nivel de

- valorile fundamentale

- prineipii

- obiective

- mecanismul de
monittorizare;

Persoane desemnate pentru
coordonarea implementaru

pentru implementarca

expert

Date s1 informatii colectate
pentru tott indicator
cuprinsi

in inventarul masurilor
preventive prevazut la
masura

[ 1] (anexanr 2 1a
hotarare)

Nr. de comunicdn catre
Secretanatul tehnie al
SNA

Preluarea in planul
sectorial a

masurtlor mmimal
cuprinse in
planul SNA

S

i transmis
secretanatulul
tehnic al SNA

impreuni cu:

- planul sectornial

- datele de contact
ale coordonatorulu
planulut sectoral i
a persoanci
responsabile cu
mmplementarca
planulut sectonal si
colaborare la

nivel de expert

R:\hort
autoevaluare
initial elaborat s
ransmis
Sceretanatulu
tehnie al SNA

Raport national
scmestnal
Raport napional
anual

11

Inexistenta unui
mecanism de
colectare
Sistematica a
datelor solicitate
Absenta
procedurilor de
lucru

Transmiterea de

date incomplete
sau cu intarziere
Nepreluarea in
fisa de post a
atributiilor de
coordonare i
monitorizare a

Coordonatorul

Csectonal:

- pentru

planulul

bugetulu
aprobat

institug_ie'i
publice

In lita
bugetulu
aprobat

Planulu

Persoana
desemnata

implementarca

sectortal s
colaborare la
nivel de expert

Coordonatorul | In limita
planulur bugetului
sectorntal; | aprobat
Persoana |
desemnata |
pentru |

implementarea

| planului

din 2012

Trer luni de
la
adoptarea
Stratevict
pentiu anul
2012

- Semestnal

Lulie (pentru
raportul
mtermediar)
Februarte
{pentru
raporiul
anual )




Participarea

Municipiualun
Calarasi la

activitatile de
monitlorizare

Colectarea integrala

indicatoritor din imventarul

masurtlor preventive
prevaszut
la méasura | 1.1

Nr.de persoanc/inslitutie
participante la lucririle

platformelor de cooperare:

Nr. de experti/institutie
participanit la misiunile
tematice de evaluare,

‘ liste de
participanti;

| Minute:

| Rapoarte

| nationale

I semestrale g1

anuale publicate

12

planului

L sectorial al

Primarie
Municiprului

- Calarasi

seclorial s
colaborare 1a
nivel de expert

Direcliile,
serviciile
Primariel
Municiprulun
C'alarasi care
detin dalele
relevante
pentru
monuorizarea

| SNA |
" Coordonatorul

Planulu

| sectortal al

Primarier
Municipiului
Calarast.
Persoana
desemnati
pentru
implementarea
planulu
sectorial si
colaborare fa
nivel de expert

-|)

semestrial,

atforme
de

cooperare
la

fiecare doud |

funi |
Reuniuni de
coordonare
semestrial

n '
coordonare:
mmnistrulu
Justittel
Misiunt
tematice

de evaluare




