ROMANIA ANEXA NR.1
JUDETUL CALARASI LA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI H.G.R. NR.1579/2005

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
1) R | To (T E: 1811 £ 7.1 (U

A. Partile contractului.

Beneficiarul contractului: Consiliul Local al municipiului Cildrasi, cu sediul in Cilaragsi,
str. Bucuresti, nr.140A, reprezentat prin domnul Primar —- DULCE MARIUS GRIGORE in calitate de
autoritate contractanti si

Voluntar: Domnul/doamna ...............eeveeeveeneesvusiiinnnn, , fiul/fiica lui .....oooeeieniiininnnn.n.
sial/a ..ooooiiiiiii e, , nascut/ndscutd in anul ............ , luna.......... , Ziua......... , in
COMUNA/OTASUL ...vveniniiniiri e, sjudetul ..o ,
domiciliat/domiciliatd n Str. ..........cccoeeeeeeennnninn. R\ ) OTR , bl ... s SC vrrennins - AU ,
ap. -.eeeenn.. , localitatea ...........cccoeiiiiiiiiniiiii e s Judetul oo, ,
posesor/posesoare a/al buletinului/cartii de identitate seria ............. B ¢ ) SR P ,
eliberat/eliberatd de ...........ccoeeeevvveverinnnn... yJadatade .ooooveiiiiiiiiiinii , cod numeric
personal .............coeevuinnnns , absolvent/absolVentd @ ........v.eiveiiriiiie e R
e PIOTESIE .oetinieii e e ,cuo vechimede............... ,
angajat/angajati 1a ...........oooiuiiiiiii e
Telefonmobil ...,

B. Obiectul contractului: Prestarea de activititi de interes public, desfisurate benevol, de
persoane fizice, in domeniul situatiilor de urgent, altele decét raportul juridic de muncs, conform
Statutului personalului voluntar din Serviciile de Urgenta Voluntare.

C. Durata contractului: 1 ani si se reinnoieste tacit daci nici una din parti nu isi exprima in scris
intentia de denuntare a contractului cu 15 zile inainte de expirarea termenului pe care a fost incheiat, in
conditiile Statutului personalului din Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

D. Zona de desfisurare a activititii: in sectorul de competentd a Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd al municipiului Calirasi.

E. Atributiile personalului: Cele previzute in fisa postului, anexi la contractul de voluntariat.

F. Conditii de activitate: Activitatea se desfigoari in conformitate cu legislatia in vigoare,
conform conditiilor specifice.

G. Durata activititii: Voluntarul participa la activititile teoretice si practice si la concursuri
profesionale, in conformitate cu programul de pregitire anual elaborat de seful Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta.

La producerea unor situafii de urgentd sau calamititi, activitatea se desfisoari pénd la
rezolvarea acestora. Dacd rezolvarea situatiei necesitd un timp mai mare, se va trece la serviciul in ture
cu durata de maxim 12 ore.



Durata timpului de lucru stabilita in situatii de urgenta si cu respectarea prevederilor art.108 si

urmatoarele din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare, nu trebuie
sd afecteze sénatatea si resursele psihofizice ale voluntarului.

H. Drepturile si obligatiile privind securitatea si séinitatea in munci:

a)

b)

<)
d)

€)
f)

asigurare in caz de accident si de boald, ce pot interveni pe timpul activitdtii desfisurate,
incheiatd de consiliul local beneficiar al voluntariatului, in conditiile legii;

echipament individual de protectie;

materiale igenico-sanitare;

control medical anual, asigurat gratuit de beneficiarul contractului.

hrand gratuita, in echivalentul a cel putin 2000 de calorii, in cazul operatiunilor de peste 4 ore.
asiguratd de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asiguratd de
beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei.

I. Alte clauze:

a)
b)

©)
d)

perioada de preaviz este de 15 zile;

primul contract de voluntariat cuprinde o perioadi de proba de 3-6 luni, inclusi in durata totali
a acestuia, care se finalizeaza prin teste si verificéri practice. In perioada de proba partile pot
rezilia contractul din proprie initiativa.

contractul cu persoanele care nu promoveaza testele si verificirile previzute la pct.b) se
reziliaza de drept.

in cazul cénd voluntarul isi inceteaza raporturile de serviciu cu un angajator prin pensionare,
acesta poate avea in continuare calitatea de voluntar, dacd nu denunti unilateral contractul de
voluntariat.

J. Drepturile si obligatiile generale ale partilor:
VOLUNTARUL

a)
b)

¢)
d)

€)

g)
h)

i)

1. Drepturi:

participarea activi la elaborarea si derularea programelor in domeniul situatiilor de urgenta;

sa fie incadrat in serviciu pe o functie corespunzitoare pregitirii sale profesionale;

sd beneficieze de masuri de securitate si sinsitate a muncii;

sd beneficieze de formare profesionali;

sd beneficieze de compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru la interventii, conform
Statutului personalului din Serviciul voluntar; cuantumul orar al compensatiei acordate
voluntarului se stabileste si se achitd de beneficiarul contractului, diferentiat pe functii, si nu
poate fi mai mic decat cuantumul orar calculat la valoarea salariului lunar minim pe economie;
eliberarea de catre beneficiarul contractului a unui certificat nominal care si ateste calitatea de
voluntar in Serviciul de Urgentd Voluntar;

rambursarea de cétre beneficiarul contractului a cheltuielilor efectuate de voluntar pentru
realizarea activitatii de interventiei;

pastrarea locului de munci si a drepturilor salariale la institutia/operatorul economic la care
este angajat, pe perioada in care participa la interventii, cursuri de pregitire sau concursuri
profesionale;

despégubirea corespunzitoare, de citre beneficiarul contractului, in cazul in care pe timpul
interventiei i s-a degradat imbricimintea sau alte bunuri personale;

exonerarea de rdspundere materiald pentru daunele produse pe timpul actiunilor de interventie
executate cu respectarea procedurilor specifice;



k)

D

drepturi de deplasare, cazare si diurna pe timpul cét se afld la cursuri de pregatire si concursuri
profesionale organizate in afara localitatii, acordate de beneficiarul contractului;

beneficiazd de reducere din impozitul local, taxe locale pe o perioada si intr-un cuantum ce vor
fi stabilite prin Hotérdre a Consiliului Local al municipiului Calarasi;

m) beneficiazé de gratuitati pe mijloacele de transport in comun din municipiul Cilarasi;

a)
b)

c)
d)

€)

g)
h)

2. Obligatii:
sa respecte clauzele contractului de voluntariat, indeplinind sarcinile stabilite conform figei
postului;
sd acorde sprijin colegilor pe timpul executdrii sarcinile si interventiilor;
sé respecte misurile de securitate §i sindtate a muncii;
sd pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activititii de voluntariat;
sd utilizeze, eficient, potrivit prescriptiilor tehnice specifice, tehnica de interventie,
echipamentul de protectie, aparatura i mijloacelor de instiintare aflate in folosinta serviciului
voluntar si sa le pastreze in perfecta stare de functionare;
s respecte timpul de prezentare in caz de alerti la locul stabilit;
sa fie respectuos, cuviincios si corect in relatiile cu personalul serviciului si sa dovedeasci
solicitudine si respect fat de orice persoani;
sd participe la cursurile de pregitire, organizate de consiliul local beneficiar al voluntariatului
ori de alte autorititi abilitate de lege, dupi caz;

BENEFICIARUL VOLUNTARIATULUI

a)
b)
<)

d)
e)

f)
g)

1. Drepturi:
s solicite prezentarea voluntarului la activititile de interventie si la cele de pregitire pentru
situatii de urgenta, conform planului de pregitire si/sau la producerea unor situatii de urgentd;
sa cunoascd in permanentd starea de sanitate si capacitatea psio-fizica a voluntarului, precum si
starea de disponibilitate a acestuia;
sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru voluntar in limita prevederilor legislaiei privind
situatiile de urgenti;
sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
sd constate sdvérsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii;
sd rezilieze prezentul contract conform prevederilor Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgentd voluntare si legislatiei in domeniu;
alte drepturi;

2. Obligatii:

sa acorde voluntarului toate drepturile ce decurge din contractul de voluntariat;

sa asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice pentru desfisurarea activitatilor
specifice;

sd informeze voluntarul asupra conditiilor si relatiilor de munca ce privesc desfisurarea
activitatilor specifice;

sd informeze semestrial institutia sau operatorul economic unde este incadrat voluntarul despre
actiunile de pregitire la care trebuie si participe voluntarul ;la producerea unor situatii de
urgenta sd comunice angajatorului voluntarului despre participarea acestuia si perioada ;

s elibereze, la cerere, documentele care atesta calitatea de ,,voluntar”;

sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;



K. Solutionarea litigiilor:

Beneficiarul contractului de voluntariat si voluntarul vor face toate eforturile pentru a rezolva
pe cale amiabild, prin discutii directe, orice neintelegere sau disputa ce se poate ivi intre ei in cadrul
sau in legiturd cu indeplinirea contractului. Daci dupi 15 zile de la inceperea acestor discutii cele
doud parti nu reusesc si le rezolve in mod amiabil, competenta de solutionare revine instantelor de
judecata,

L. Dispozitii finale:

Prezentul contract este intocmit in baza Hotirarii Guvernului Romaniei pentru aprobarea
Statutului personalului din serviciile voluntare nr.1579 din 08.12.2005, actualizata si va fi interpretat
conform legilor din Roménia, in vigoare. Prevederile prezentului contract de voluntariat se
completeaza cu dispozitiile Statutului personalului serviciile voluntare si cu prevederile legislatiei
conexe, in vigoare.

In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi conducerii beneficiarului
voluntariatului cu care a incheiat contractul.

Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisi a uneia dintre parti,
formulatd in termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia de naturd a duce la modificiri
contractuale.

Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.

Réaspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a prezentului contract este
supusd regulilor prevazute de Codul Civil.

Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in dous exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

Beneficiarul voluntariatului Voluntar
PRIMAR
ING. DULCE MARIUS - GRIGORE
SEF SERVICIU VOLUNTAR SEF COMPARTIMENT
SITUATII URGENTA PREVENIRE S.V.S.U.
VILCU CRISTIAN PETRACHE MARIUS - IONUT
CONSILIER JURIDIC
Pedatade ......ccceunnnenens prezentul contract inceteazi in temeiul art. ........... din .o ,

in urma indeplinirii procedurii legale.
Beneficiarul voluntariatului,



