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Scopul ghidului

Prezentul ghid de prevenire a coruptiei, ABC-ul INTEGRITATII a fost
elaborat in cadrul proiectului ,Integritate prin proceduri, instruire si
prevenire - IPIP”, Cod SIPOCA 442/Cod MySMIS2014 118774 implementat de
Primaria Municipiului Calarasi. Prin acest proiect ne propunem consolidarea
integritatii la nivelul Primariei Municipiului Calarasi si Serviciilor Publice
Locale aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Calarasi in
vederea cresterii calitatii serviciilor publice locale.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin
Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA) 2014-2020, Axa
prioritara 2 : ,,Administratie si sistem judiciar accesibile si transparente” a
Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, obiectivul
specific 2.2: ,Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice”.

Ghidul intr-o forma atractiva si usor de inteles este destinat tuturor
salariatilor, functie publica si personal contractual, alesilor locali, primar,
viceprimari, consilieri locali din cadrul Primariei, serviciilor publice locale,
Consiliului Local al Municipiului Calarasi si reprezintd o campanie de
informare la nivel institutional (organizational), avand ca tema prevenirea
coruptiei, consolidarea integritatii, cresterea transparentei.

Ghidul sprijina procesul de informare si educatie anticoruptie n
adevaratul sens al cuvantului, raspunde nevoii identificate in acest sens si
pune accentul pe necesitatea adoptarii unui comportament responsabil si
integru in slujba serviciul public.

Ghidul are un continut mai degraba reflexiv, oferindu-i cititorului
ocazia de a-si analiza propriile atitudini si comportamente, de a explora noi
modalitati de abordare a relatiilor sociale cu colegii sau cetatenii ce vin in
contact cu Primaria si serviciile publice locale.

Ghidul cuprinde rezultatele si interpretarea sondajului de opinie,
aplicat cu chestionar anonim, in randul personalului propriu, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Calarasi, al serviciilor
publice locale, precum si al alesilor locali (primar, viceprimari, consilieri
locali) pe tema prevenirii coruptiei.

Scopul acestui document este de a atrage atentia, de a promova si de
a constientiza cu privire la importanta majora a prevenirii faptelor de
coruptie prin prezentarea unor instructiuni adresate tuturor salariatilor si
alesilor locali din unitatea administrativ teritoriala Municipiul Calarasi, intr-un
format simplu si concis.
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De ce avem nevoie de integritate ?

La intrebarea, credeti ca integritatea functionarilor/personalului
contractual/alesilor locali reprezinta o conditie esentiala pentru dezvoltarea
municipiului Calarasi?, din cadrul sondajului de opinie care este analizat si
interpretat in ghidul de fata, 96% din participantii la sondaj au raspuns DA.

Este un procent covarsitor, care reflecta opinia salariatilor (functie
publica si personal contractual)/alesi locali din cadrul Primariei, Consiliului
Local si al serviciilor publice locale, si care identifica integritatea ca un
factor important pentru dezvoltarea municipiului Calarasi.

De asemenea, primele 6 valori identificate de participantii la sondaj
pentru ca un salariat (functie publica/personal contractual) / ales local, sa
fie integru sunt:

= Profesionalismul;

= Transparenta;

= Suprematia Constitutiei si a Legii;

= Eficienta;

» Acces cinstit in functie;

= Echipa.

Sunt 6 valori pe care trebuie sa le avem la nivel individual fiecare
dintre noi si care trebuie sa se reflecte, prin ceea ce facem zi de zi, la locul
de munca. Sunt 6 valori care trebuie sa ne reprezinte ca echipa in relatia cu
cetatenii, reprezentantii mediului privat, reprezentantii altor entitati, care
trebuie sa ne defineasca profesional.

Toate aceste raspunsuri nu fac decat sa valideze integritatea ca fiind o
valoare indispensabila la nivelul administratiei publice locale a municipiului
Calarasi.

Avem nevoie de integritate pentru cetatean, care trebuie sa stie ca
banii publici, resursele publice locale, sunt gestionate si prioritizate in interes
public, de salariati publici/alesi locali integri.

Avem nevoie de integritate pentru ca cetateanul sa aiba incredere in
reprezentantii administratiei publice locale si sa fie parteneri in vederea
cresterii calitatii vietii in municipiul Calarasi.

Avem nevoie de etica si integritate in relatiile colegiale, astfel incat sa
existe respect reciproc, colaborare si intelegerea ca munca fiecarui om,
indiferent de pozitie, este importanta pentru bunul mers al institutiei si a
municipiului.

Avem nevoie de integritate pentru noi insine, ca oameni, pentru a fi
demni si cinstiti in societate, cu coloana vertebrala.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Avem nevoie de integritate pentru o schimbare de atitudine la nivel
individual, in care legea, profesionalismul si eficienta sa fie pe primul plan.

Avem nevoie de integritate pentru a respinge comportamentele
corupte, neetice, deopotriva ale cetatenilor si ale salariatilor/alesilor locali,
care nu fac decat sa altereze mediul institutional.

De ce avem nevoie de integritate? ,,Pentru cd dimineata md pot uita in
oglindd sau in ochii familiei si prietenilor fdrd sd imi fie rusine cu mine”,
spune o persoana participanta la sondaj.

Asadar, avem nevoie in primul rand de integritate individuala, de o
buna reputatie profesionala si o conduita etica exemplara, pentru ca suma
acestor calitati reprezinta integritatea institutionala, fara de care o
administratie publica locala nu poate fi performanta in vederea dezvoltarii
comunitatii locale.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Ce este coruptia ? Ce este integritatea ? Ce este etica ?

Coruptia

Articolul 2 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie prevede: “Persoanele prevazute la art. 1
(din lege) sunt obligate sd indeplineascd indatoririle ce le revin din
exercitarea functiilor, atributiilor sau fnsdrcindrilor incredintate, cu
respectarea strictd a legilor si a normelor de conduitd profesionald, si sd
asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale
cetdtenilor, fdrd sd se foloseascd de functiile, atributiile ori insdrcindrile
primite, pentru dobéndirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani,
bunuri sau alte foloase necuvenite”.

Desi nu exista o acceptie unanima a definitiei coruptiei, putem afirma
ca aceasta reprezinta abuzul de putere savarsit in exercitarea functiei publice
de un angajat al administratiei publice, indiferent de statut, structura sau
pozitie ierarhica, in scopul obtinerii unui profit personal, direct sau indirect,
pentru sine sau pentru altul, persoana fizica ori persoana juridica.

n sens larg, coruptie este abatere de la moralitate, de la cinste, de la
datorie. Ca expresie a relatiei dintre autoritati si cetateni, coruptia
reprezinta folosirea discretionara a pozitiei sau a functiei, prin recurgerea la
mijloace ilicite sau ilegale, in scopul obtinerii unor interese personale sau de
grup.

Pentru ca o fapta de coruptie sa constituie infractiune si, prin urmare
sa fie supusa sanctiunilor penale, trebuie sa intruneasca elementele
prevazute de legea penala.

Integritate

Conform Dictionarului explicativ al limbii romane, notiunea de
integritate este definita: f. 1) Caracter integru; sentiment al demnitatii,
dreptdtii si constiinciozitdtii, care serveste drept cdlduzd in conduita omului;
onestitate; cinste; probitate; incoruptibilitate.

Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat
din punct de vedere etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala,
se refera la aceasta corectitudine etica, care nu poate fi delimitata de
corectitudinea legala si profesionala.

Comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a
misiunii organizatiei, conducand la un climat organizational toxic pentru
angajati si terti, si afectand interesele legitime ale tuturor celor implicati,
inclusiv interesul public.

Conform prevederilor Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020
incident de integritate este situatia in care cu privire la un angajat al unei
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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institutii/autoritati publice sau intreprinderi publice a fost luata sau dispusa
cel putin una dintre urmatoarele masuri:

a) incetarea disciplinara a raporturilor de munca, ca urmare a
savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi
similare menite sa protejeze integritatea functiei publice;

b) trimiterea in judecata sau condamnarea pentru sdvarsirea unei
infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului
interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii
averilor;

c) ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia
Nationala de Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind
averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor;

d) ramanerea definitiva a unei decizii emise de Consiliul General al
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU) privind o lucrare stiintifica;

Etica

Se refera la comportamentul individual, in context organizational sau
nu, care poate fi apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor
si regulilor etice explicite (coduri de etica, coduri de conduita sau alte tipuri
de documente fara statut de act normativ) sau tacite (cultura
organizationald), fie prin prisma consecintelor actiunilor nsesi.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Principiile care guverneaza conduita profesionala a

functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica

Acestea sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si
legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva,
neutra fata de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea
functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa
diferite categorii de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct
ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea
diferitelor categorii de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-
credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile
desfasurate in exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii, raspund in conformitate cu prevederile
legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Conduita in relatiile cu cetatenii

(1) Tn relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice
care se adreseaza autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt
obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra
in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei
persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata
pentru rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii
serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduita prevazute
la alin.(1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata
de orice persoana cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice,
fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acestora un
comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform
caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice forma
de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.
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Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020

»Mita nu este toleratd; tolerantd 0; mai multd preventie;
transparentd; incidente de integritate; coruptia vulnerabilizeazd statul,
genereazd prejudicii economiei si afecteazd potentialul de dezvoltare a tdrii,
buna guvernantd, decizia in folosul cetdtenilor si comunitatilor, precum si
increderea in actul de justitie si in institutiile statului. In plan extern,
persistenta coruptiei are impact negativ asupra credibilitatii si imaginii tdrii
noastre”. Sunt cateva din elementele Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public aprobata prin Hotararea Guvernului nr.
583/2016.

Strategia promoveaza modelul de manager de institutie care se implica
efectiv in promovarea integritatii institutiei, care si ofera propriul exemplu
de integritate si sanctioneaza sau gestioneaza adecvat incalcarile regulilor,
de la cele mai mici, de tipul abaterilor administrative, pana la cele mai
grave, de nivelul infractiunilor.

Scopul SNA 2016-2020 este promovarea integritatii, prin aplicarea
riguroasa a cadrului normativ si institutional in vederea prevenirii coruptiei in
Romania.Documentul are un caracter multidisciplinar si este adresat tuturor
institutiilor publice reprezentand puterea executiva, legislativa si
judecatoreasca, autoritatilor publice locale, mediului de afaceri si societatii
civile.Pentru fiecare tip de interventie sunt identificate obiective generale si
specifice. Toate acestea sunt dezvoltate prin asumarea transparentei
decizionale si a guvernarii deschise, ca un corolar al prezentului document
strategic, dublata de abordarea trihotomica de interventie strategica in
domeniul anticoruptie: prevenire, educatie si combatere.

Strategia mentine paradigma care a stat la baza strategiei anterioare,
si anume aceea a asimilarii oricarui nou dosar al Directiei Nationale
Anticoruptie si al Agentiei Nationale de Integritate cu un esec de
management.

Desi este o strategie cu caracter orizontal, apta de a produce efecte la
nivelul tuturor institutiilor si autoritatilor publice, SNA nu este un remediu
universal si nu poate solutiona singura cauzele profunde ale coruptiei din
Romania. Prin acest document strategic nu se poate realiza reforma
administrativa sau descentralizarea serviciilor publice, dupa cum nu se pot
solutiona problemele de salarizare ale diferitelor categorii profesionale.

Este ce-a de-a 5 strategie anticoruptie a Romaniei dupa cele din
perioadele: 2001-2004; 2005-2007; 2008-2010; 2012-2015.
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Care sunt faptele de coruptie ?

Pentru ca o fapta sa constituie infractiune de coruptie si, prin urmare,
sa fie supusa sanctiunilor penale, trebuie sa intruneasca elementele
constitutive prevazute de legea penala.

O fapta de coruptie presupune ca elemente definitorii:
= existenta unui “functionar public” ori a unor terti care se afla in relatie cu
acesta;
= existenta unui ,,act” ori a unui potential act ce intra in atributiile de
serviciu ale functionarului si cu privire la rezolvarea caruia este interesata o
persoana;
= scopul faptei sa fie acela de a obtine sau de a oferi un ,,folos ilegal,
material sau nematerial” (sume de bani, bunuri, cadouri, servicii sau orice
alte foloase) de catre sau catre functionar ori cel care se afla in relatie cu el,
in schimbul nerespectarii atributiilor de serviciu de catre respectivul
functionar.

Pentru o mai buna intelegere a infractiunilor de coruptie prevazute de
Codul penal este necesara definirea termenului de ,,functionar public”.

Potrivit art. 175 din Codul Penal, Legea nr. 286/2009, functionarul
public este:

“(1) Functionar public, in sensul legii penale, este persoana care, cu
titlu permanent sau temporar, cu sau fdrd o remuneratie:

a) exercitd atributii si responsabilitdti, stabilite in temeiul legii, in
scopul realizdrii  prerogativelor puterii legislative, executive sau
judecdtoresti;

b) exercitd o functie de demnitate publicd sau o functie publicd de
orice naturd;

¢) exercitd, singurd sau impreund cu alte persoane, in cadrul unei
regii autonome, al altui operator economic sau al unei persoane juridice cu
capital integral sau majoritar de stat, atributii legate de realizarea
obiectului de activitate al acesteia.

(2) De asemenea, este consideratd functionar public, in sensul legii
penale, persoana care exercitd un serviciu de interes public pentru care a
fost investitd de autoritdtile publice sau care este supusd controlului ori
supravegherii acestora cu privire la indeplinirea respectivului serviciu
public.”

Infractiunile de coruptie sunt prevazute in Titlul V - Infractiuni de
coruptie si de serviciu, Capitolul | Infractiuni de coruptie, art. 289-294 din
Codul penal, Legea nr. 286/2009, dupa cum urmeaza:
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Articolul 289 - Luarea de mita:

“(1) Fapta functionarului public care, direct ori indirect, pentru sine
sau pentru altul, pretinde ori primeste bani sau alte foloase care nu i se
cuvin ori acceptd promisiunea unor astfel de foloase, in legdturd cu
indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori intdrzierea indeplinirii unui act
ce intrd in indatoririle sale de serviciu sau in legdturd cu indeplinirea unui
act contrar acestor indatoriri, se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 10 ani si
interzicerea exercitdrii dreptului de a ocupa o functie publicd ori de a
exercita profesia sau activitatea in executarea cdreia a sdvdrsit fapta.

(2) Fapta prevazutd in alin. (1), sdvdrsitd de una dintre persoanele
prevazute in art. 175 alin. (2), constituie infractiune numai cdnd este comisa
in legdturd cu neindeplinirea, intdrzierea indeplinirii unui act privitor la
indatoririle sale legale sau in legdturd cu efectuarea unui act contrar acestor
indatoriri.

(3) Banii, valorile sau orice alte bunuri primite sunt supuse
confiscdrii, iar cGnd acestea nu se mai gdsesc, se dispune confiscarea prin
echivalent.”

Articolul 290 - Darea de mita:

“(1) Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, in
conditiile ardtate in art. 289, se pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani.

(2) Fapta prevdzutd in alin. (1) nu constituie infractiune atunci cdnd
mituitorul a fost constrdns prin orice mijloace de cdtre cel care a luat mita.

(3) Mituitorul nu se pedepseste dacd denuntd fapta mai inainte ca
organul de urmdrire penald sd fi fost sesizat cu privire la aceasta.

(4) Banii, valorile sau orice alte bunuri date se restituie persoanei
care le-a dat, dacd acestea au fost date in cazul prevdzut in alin. (2) sau date
dupd denuntul prevazut in alin. (3).

(5) Banii, valorile sau orice alte bunuri oferite sau date sunt supuse
confiscdrii, iar cdnd acestea nu se mai gdsesc, se dispune confiscarea prin
echivalent.”

Articolul 291 - Traficul de influenta:

“(1) Pretinderea, primirea ori acceptarea promisiunii de bani sau alte
foloase, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, savarsitd de cdtre o
persoand care are influentd sau lasd sd se creadd cd are influentd asupra unui
functionar public si care promite cd il va determina pe acesta sd
indeplineascd, sd nu indeplineascd, sd urgenteze ori sd intdrzie indeplinirea
unui act ce intrd in indatoririle sale de serviciu sau sd indeplineascd un act
contrar acestor indatoriri, se pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani.

(2) Banii, valorile sau orice alte bunuri primite sunt supuse
confiscdrii, iar cGnd acestea nu se mai gdsesc, se dispune confiscarea prin
echivalent.”
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Articolul 292 - Cumpararea de influenta:

“(1) Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, pentru
sine sau pentru altul, direct ori indirect, unei persoane care are influentd
sau lasd sd se creadd cd are influentd asupra unui functionar public, pentru
a-l determina pe acesta sd indeplineascd, sd nu indeplineascd, sd urgenteze
ori sd intdrzie indeplinirea unui act ce intrd in indatoririle sale de serviciu
sau sd indeplineascd un act contrar acestor indatoriri, se pedepseste cu
inchisoare de la 2 la 7 ani si interzicerea exercitdrii unor drepturi.

(2) Fdptuitorul nu se pedepseste dacd denuntd fapta mai inainte ca
organul de urmdrire penald sd fi fost sesizat cu privire la aceasta.

(3) Banii, valorile sau orice alte bunuri se restituie persoanei care le-a
dat, dacd au fost date dupd denuntul prevdzut in alin. (2).

(4) Banii, valorile sau orice alte bunuri date sau oferite sunt supuse
confiscdrii, iar dacd acestea nu se mai gdsesc, se dispune confiscarea prin
echivalent.”

Articolul 293 - Fapte savarsite de catre membrii instantelor de arbitraj
sau in legatura cu acestia

“Dispozitiile art.289 si art.290 se aplicd in mod corespunzdtor si
persoanelor care, pe baza unui acord de arbitraj, sunt chemate sd pronunte o
hotdrare cu privire la un litigiu ce le este dat spre solutionare de cdtre
pdrtile la acest acord, indiferent dacd procedura arbitrald se desfdsoard in
baza legii romdne ori in baza unei alte legi.”

Articolul 294 - Fapte savarsite de catre functionari straini sau in
legatura cu acestia

“Prevederile prezentului capitol se aplicd in privinta urmdtoarelor
persoane, dacd, prin tratatele internationale la care Romania este parte, nu
se dispune altfel:

a) functionarilor sau persoanelor care isi desfdsoard activitatea pe
baza unui contract de muncd ori altor persoane care exercitd atributii
similare in cadrul unei organizatii publice internationale la care Romdnia
este parte;

b) membrilor adundrilor parlamentare ale organizatiilor
internationale la care Romdnia este parte;

¢) functionarilor sau persoanelor care isi desfdsoard activitatea pe
baza unui contract de muncd ori altor persoane care exercitd atributii
similare, in cadrul Uniunii Europene;

d) persoanelor care exercitd functii juridice in cadrul instantelor
internationale a cdror competentd este acceptatd de Romdnia, precum si
functionarilor de la grefele acestor instante;

e) functionarilor unui stat strdin;
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f) membrilor adundrilor parlamentare sau administrative ale unui stat
strdin;

g) juratilor din cadrul unor instante strdine.”

Articolul 308 - Infractiuni de coruptie si de serviciu comise de alte
persoane

“(1) Dispozitiile art. 289-292, 295, 297-300 si art. 304 privitoare la
functionarii publici se aplicd in mod corespunzdtor si faptelor savdrsite de
cdtre sau in legdturd cu persoanele care exercitd, permanent ori temporar,
cu sau fdrd o remuneratie, o insdrcinare de orice naturd in serviciul unei
persoane fizice prevdazute la art. 175 alin. (2) ori in cadrul oricdrei persoane
juridice.

(2) In acest caz, limitele speciale ale pedepsei se reduc cu o treime.”

Corelativ cadrului normativ de incriminare a faptelor de coruptie,
Codul penal sanctioneaza distinct, in cuprinsul art. 301, conflictul de
interese, folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane:

“(1) Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de
serviciu, a indeplinit un act prin care s-a obtinut un folos patrimonial pentru
sine, pentru sotul sdu, pentru o rudd ori un afin pédnd la gradul Il inclusiv se
pedepseste cu inchisoarea de la unu la 5 ani si interzicerea exercitdrii
dreptului de a ocupa o functie publicd pe o perioadd de 3 ani.

(2) Dispozitiile alin. (1) nu se aplicd in cazurile in care actul sau
decizia se referd la urmdtoarele situatii:

a) emiterea, aprobarea sau adoptarea actelor normative;

b) exercitarea unui drept recunoscut de lege sau in indeplinirea unei
obligatii impuse de lege, cu respectarea conditiilor si limitelor prevdzute de
aceasta.”

Infractiunile de coruptie prevazute in Legea nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie

Prevederile Codului penal se coroboreaza cu cele ale Legii nr.
78/2000, care precizeaza in art. 6 faptul ca infractiunile de luare de mita,
prevazuta la art. 289 din Codul penal, dare de mita, prevazuta la art. 290 din
Codul penal, trafic de influenta, prevazuta la art. 291 din Codul penal, si
cumparare de influenta, prevazuta la art. 292 din Codul penal, se pedepsesc
potrivit prevederilor acelor texte de lege, iar dispozitiile art. 308 din Codul
penal se aplica in mod corespunzator.

Infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie

Articolul 10

“Constituie infractiuni si se pedepsesc cu inchisoare de la 3 la 10 ani si
interzicerea unor drepturi urmdtoarele fapte, dacd sunt sdvdrsite in scopul

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

¢ mnEm.
\ 8

WWW.poca.ro



* * ok
* *
* *
Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

* *
* ok

INIUNEA EUROPEANA

obtinerii pentru sine sau pentru altul de bani, bunuri ori alte foloase
necuvenite:

a) stabilirea, cu intentie, a unei valori diminuate, fatd de valoarea
comerciald reald, a bunurilor apartindnd operatorilor economici la care
statul sau o autoritate a administratiei publice locale este actionar, comisd
in cadrul actiunii de privatizare ori de executare silitd, de reorganizare sau
lichidare judiciard ori cu ocazia unei operatiuni comerciale, ori a bunurilor
apartindnd autoritdtii publice sau institutiilor publice, in cadrul unei actiuni
de vanzare a acestora sau de executare silitd, sdvdrsitd de cei care au
atributii de conducere, de administrare, de gestionare, de executare silitd,
de reorganizare ori lichidare judiciard;

b) acordarea de subventii cu incdlcarea legii sau neurmdrirea,
conform legii, a respectdrii destinatiei subventiilor;

¢) utilizarea subventiilor in alte scopuri decadt cele pentru care au fost
acordate, precum si utilizarea in alte scopuri a creditelor garantate din
fonduri publice sau care urmeazd sa fie rambursate din fonduri publice.”

Articolul 11

“(1) Fapta persoanei care, avdnd sarcina de a supraveghea, a controla,
a reorganiza sau a lichida un operator economic privat, indeplineste pentru
acesta vreo finsdrcinare, intermediazd ori finlesneste efectuarea unor
operatiuni comerciale sau financiare ori participd cu capital la un asemenea
operator economic, dacd fapta este de naturd a-i aduce direct sau indirect un
folos necuvenit, constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la un
an la 5 ani si interzicerea unor drepturi.

(2) Dacd fapta prevdzutd la alin. (1) a fost sdvarsitd intr-un interval
de 5 ani de la incetarea insdrcindrii, pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la
3 ani sau amendd.”

Articolul 12

“Sunt pedepsite cu inchisoarea de la 1 la 5 ani urmdtoarele fapte,
dacd sunt sdvdarsite in scopul obtinerii pentru sine sau pentru altul de bani,
bunuri ori alte foloase necuvenite:

a) efectuarea de operatiuni financiare, ca acte de comert,
incompatibile cu functia, atributia sau insdrcinarea pe care o indeplineste o
persoand ori incheierea de tranzactii financiare, utilizdnd informatiile
obtinute in virtutea functiei, atributiei sau insdrcindrii sale;

b) folosirea, in orice mod, direct sau indirect, de informatii ce nu
sunt destinate publicitatii ori permiterea accesului unor persoane
neautorizate la aceste informatii.”

Articolul 13

“Fapta persoanei care indeplineste o functie de conducere intr-un
partid, intr-un sindicat sau patronat ori in cadrul unei persoane juridice fdra
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scop patrimonial, de a folosi influenta ori autoritatea sa in scopul obtinerii
pentru sine ori pentru altul de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite, se
pedepseste cu inchisoare de la unu la 5 ani.”

Articolul 13*1

“in cazul infractiunii de santaj, prevdzutd de art. 207 din Codul penal,
in care este implicatd o persoand dintre cele prevdzute la art. 1, limitele
speciale ale pedepsei se majoreazd cu o treime.”

Articolul 1372

“In cazul infractiunilor de abuz in serviciu sau de uzurpare a functiei,
dacd functionarul public a obtinut pentru sine ori pentru altul un folos
necuvenit, limitele speciale ale pedepsei se majoreazd cu o treime.”

Infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene

Articolul 18"1

“(1) Folosirea sau prezentarea cu rea-credintd de documente ori
declaratii false, inexacte sau incomplete, dacd fapta are ca rezultat
obtinerea pe nedrept de fonduri din bugetul general al Uniunii Europene sau
din bugetele administrate de aceasta ori in numele ei, se pedepseste cu
inchisoare de la 2 la 7 ani si interzicerea unor drepturi.

(2) Cu pedeapsa prevdazutd la alin. (1) se sanctioneazd omisiunea de a
furniza, cu stiintd, datele cerute potrivit legii pentru obtinerea de fonduri
din bugetul general al Uniunii Europene sau din bugetele administrate de
aceasta ori in numele ei, dacd fapta are ca rezultat obtinerea pe nedrept a
acestor fonduri.

(3) Dacd faptele prevazute laalin. (1) si (2) au produs consecinte
deosebit de grave, limitele speciale ale pedepsei se majoreazd cu jumdtate.”

Articolul 18”2

“(1) Schimbarea, fdrd respectarea prevederilor legale, a destinatiei
fondurilor obtinute din bugetul general al Uniunii Europene sau din bugetele
administrate de aceasta ori in numele ei se pedepseste cu inchisoare de la un
an la 5 ani si interzicerea unor drepturi.

(2) Schimbarea, fdrd respectarea prevederilor legale, a destinatiei
unui folos legal obtinut, dacd fapta are ca rezultat diminuarea ilegald a
resurselor din bugetul general al Uniunii Europene sau din bugetele
administrate de aceasta ori in numele ei, se sanctioneazd cu pedeapsa
prevdzutd la alin. (1).

(3) Dacd faptele prevdzute laalin. (1) si(2) au produs consecinte
deosebit de grave, limitele speciale ale pedepsei se majoreazd cu jumdtate.”

Articolul 18"3

“(1) Folosirea sau prezentarea cu rea-credintd de documente ori
declaratii false, inexacte sau incomplete, care are ca rezultat diminuarea
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ilegald a resurselor ce trebuie virate cdtre bugetul general al Uniunii
Europene sau cdtre bugetele administrate de aceasta ori in numele ei, se
pedepseste cu inchisoare de la 2 la 7 ani si interzicerea unor drepturi.

(2) Cu pedeapsa prevdzutd la alin. (1) se sanctioneazd omisiunea de a
furniza, cu stiintd, datele cerute potrivit legii, dacd fapta are ca rezultat
diminuarea ilegald a resurselor ce trebuie virate cdtre bugetul general al
Uniunii Europene sau cdtre bugetele administrate de aceasta ori in numele
ei.

(3) Dacd faptele prevdzute laalin. (1) si(2) au produs consecinte
deosebit de grave, limitele speciale ale pedepsei se majoreazd cu jumdtate.”

Articolul 18”4
Tentativa infractiunilor prevazute la art. 18"1-18"3 se pedepseste.
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Cauzele aparitiei faptelor de coruptie

Cauzele aparitiei faptelor de coruptie pot fi impartite pe 3 nivele
diferite si anume:

= cauze ce tin de institutie;

= cauze ce tin de functionar;

= cauze ce tin de factori externi.

Dintre cauzele generatoare ale faptelor de coruptie care sunt create
de institutie, amintim:
» atentia insuficienta/defectuoasa acordata procesului de recrutare,
pregatire si promovare a personalului;
= lipsa personalului specializat pentru realizarea unor sarcini si delegarea
unor functionari care au alta pregatire decdt cea pe care o necesita
indeplinirea atributiilor;
= supraincarcarea unei parti a personalului cu sarcini (pe principiul sa-i dam
sa faca cat mai multe pentru ca stie si poate), concomitent cu protejarea
celor lenesi;
= birocratizarea excesiva a serviciilor publice;
= rezistenta managerilor institutiilor publice de a identifica riscurile de
coruptie, ori tendinta de subevaluare a acestora, precum si evitarea adoptarii
unui set de masuri pentru a intervenii asupra zonelor vulnerabile;
= pregatirea deficitara in domeniul cunoasterii si aplicarii prevederilor legale
privitoare la faptele incriminate ca fiind infractiuni de coruptie, asimilate
acestora ori in legatura cu aceste infractiuni;
= lipsa unui sistem de rotire a personalului ce lucreaza in domenii cu risc
ridicat la coruptie (functii sensibile);
= lipsa resurselor materiale/ logistice creeaza necesitatea de obtinere a unor
»Sponsorizari” pentru ,rezolvarea” unor probleme de serviciu;
= incapacitatea unor institutii a asigura deservirea on-line a cetatenilor, fapt
care duce la perioade mari de asteptare/ revenirea la sediu etc.;
= dificultati in procesul de aplicare a prevederilor actelor normative, atunci
cand numarul acestora este foarte mare si cu multiple ambiguitati, lipsuri sau
contradictii;
= lipsa unor proceduri unitare care sa poata fi aplicate in mod corect de catre
toate institutiile ce au domeniu de activitate similar;
= capacitatea redusa de monitorizare a tuturor proceselor care se desfasoara
in institutie.

Principalele cauze care favorizeaza aparitia faptelor de coruptie in
randul salariatilor (functie publica si personal contractual)/alesi locali sunt:
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= nivelul scazut al educatiei profesionale si civice a angajatilor/alesi locali,
precum si necunoasterea obligatiilor de conduita si etica profesionala;
= slaba informare a functionarilor/alesi locali cu privire la modul de sesizare a
faptelor de coruptie si a institutiilor care se ocupa de prevenirea si
combaterea coruptiei;
= lipsa unor modele comportamentale;
= existenta unei culturi organizationale favorabile savarsirii faptelor de
coruptie pe fondul formalismului institutional in executarea controalelor si
intarzierii sanctionatorii acelora care se fac vinovati de incalcarea
prevederilor legale;
= slaba rezistenta la tentatiile oferite in schimbul indeplinirii defectuoase sau
neindeplinirii atributiilor de serviciu (sume de bani, bunuri, servicii, avantaje
etc.);
= tendinta de a acoperi abaterile colegilor, inclusiv cu privire la activitatile
infractionale ale acestora. Aceasta cultura are la baza si unitatea care se
creeaza in timp intre angajati (prin executarea in comun a unor sarcini, etc.),
dar si prin mentalitatea de repulsie fata de structurile de control (control
intern, anticoruptie, protectie);
= dificultatea functionarilor de a refuza dispozitiile/ ordinele ilegale ale unui
sef, si/ sau de a sesiza fapta atunci cand observa derularea unor activitati
ilegale in interiorul institutiei;
= nerefuzarea solicitarilor de solutionare a unor cereri venite de la ,colegii”
din diferite institutii, care sunt, uneori, la limita legalitatii;
= tolerarea unui comportament de acceptare a unor ,atentii” din partea
colegilor (o astfel de atitudine nu trebuie incurajata deoarece exista o
predispozitie de a creste gradul de acceptabilitate a coruptiei in institutie si
societate).

Principalele ,cauze externe” care favorizeaza aparitia faptelor de
coruptie sunt:
= presiunea exercitata de cetatean pentru a primi un serviciu inaintea
termenului legal;
= obisnuinta cetateanului de a oferi ,atentii” functionarului care i-a
solutionat favorabil o solicitare;
» educatia precara a cetateanului din punct de vedere al documentarii/
informarii naintea accesarii unui serviciu public;
= fuga” de responsabilitate pentru faptele savarsite;
= lipsa unor modele reale de oameni integri in societate;
= cutume ale trecutului de a se ,descurca/ orienta” pentru solutionarea
problemelor;
= convingerea ca faptele de coruptie sunt greu de descoperit si probat.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

¢ mnEm.
\ 8

WWW.poca.ro



PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

INIUNEA EUROPEANA

Cum putem preveni aparitia faptelor de coruptie

Din punct de vedere managerial in cadrul unei institutii pot fi luate
urmatoarele masuri pentru prevenirea faptelor de coruptie:

» limitarea interactiunii directe a cetatenilor/ petentilor cu angajatii/
functionarii institutiei;

= asigurarea unui singur punct de intrare pentru petitiile cetatenilor si a unui
singur punct de iesire pentru solutiile/ deciziile institutiei;

» transparentizarea activitatii prin publicarea tuturor informatiilor pe pagina
web a institutiei in conformitate cu prevederile legale;

= bugetare participativa anuala;

= organizarea de dezbateri publice cu privire la diferite teme de interes local;
= informarea eficienta a cetatenilor, astfel incat acestia sa nu fie pusi in
situatia de a recurge la alte canale de intrare in institutie;

= introducerea unor mecanisme de plata si/ sau depunere a actelor necesare,
cat mai simple si mai neutre, cat mai clare si mai depersonalizate;

= eficientizarea/ revizuirea/ simplificarea traseului intern al documentelor si
informatiilor, pe parcursul procesarii petitiei, pentru eliminarea sincopelor si
intarzierilor inutile;

= stabilirea exacta a termenelor de solutionare si introducerea unor taxe de
urgenta, pentru a elimina eventualele presiuni incorecte;

= aplicarea si ajustarea periodica a tuturor procedurilor de lucru din cadrul
unei institutii;

= evaluarea, recompensarea si sanctionarea in mod frecvent a personalului;

= informatizarea proceselor interne, acolo unde este posibil, eventual insotita
de efectuarea platilor si/ sau chiar depunerea si eliberarea actelor in format
electronic;

= repartizarea electronica, aleatorie a lucrarilor poate rezolva si
supraincarcarea cu sarcini a functionarilor;

= identificarea zonelor vulnerabile ale serviciului public si a riscurilor de
coruptie, simultan cu implementarea unui sistem de management al riscurilor
de coruptie;

= jnstituirea unui registru de reclamatii si a unui sistem de evaluare
(chestionare de masurarii a gradului de satisfactie a clientilor/ feedback) a
serviciului public pentru a putea fi imbunatatit.

Masurile care pot fi adoptate ca raspuns la cauzele aparitiei faptelor
de coruptie in randul salariatilor (functionari publici si personal
contractual)/alesi locali sunt:
= cresterea nivelului de educatie profesionala si civica a angajatilor/alesilor
locali, precum si asumarea obligatiilor de conduita si etica profesionala;
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= selectarea in pozitii de conducere si executie numai pe criterii de merit si
valoare profesionald, acces cinstit in functie;

= sesiuni de informare si instruire constante pe tema integritatii, eticii si
conduitei profesionale;

= sanctionarea comportamentelor, a atitudinilor ce nu fac cinste unui
angajat/ales local in sectorul public;

» informarea functionarilor cu privire la modul de sesizare a faptelor de
coruptie si a institutiilor care se ocupa de prevenirea si combaterea coruptiei;
= crearea unei culturi organizationale puternice de descurajare a faptelor de
coruptie si a unei atitudini si conduite neetice;

= respingerea categoricd a tentatiilor oferite in schimbul indeplinirii
defectuoase sau neindeplinirii atributiilor de serviciu (sume de bani, bunuri,
servicii, avantaje etc.);

= sesizarea sefilor ierarhici ori a organelor de cercetare penala cu privire la
abaterile colegilor, inclusiv cu privire la activitatile infractionale ale
acestora;

= refuzarea categorica a solicitarilor de solutionare a unor cereri venite de la
»colegii” din diferite institutii, care sunt, uneori, la limita legalitatii;

= crearea unei imaginii pozitive inca de la primul contact cu beneficiarul
serviciului public prin: atitudine pozitiva (surasul functionarului cand i se
solicita o informatie), disponibilitate, amabilitate, folosirea unei formule de
politete la inceputul unei discutii/ convorbiri, claritatea mesajului etc.;

» adaptarea raspunsului pentru fiecare categorie sociala cu care se
interactioneaza si in functie de context (serviciile publice sunt oferite tuturor
in mod egal: tineri, batrani, saraci, bogati, etc.), fara fraze complicate,
termeni prea juridici s.a.m.d.;

= oferirea de informatii complete, clare, corecte, usor de inteles si in timp
util.
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Consecintele coruptiei

Coruptia continua sa fie o provocare pentru Europa. Coruptia este un
fenomen care afecteaza toate statele membre ale UE si costa economia
europeana aproximativ 120 de miliarde de euro pe an. Statele membre au
avut numeroase initiative in ultimii ani, insa rezultatele sunt inegale si ar
trebui sa se intensifice eforturile pentru prevenirea si pedepsirea faptelor de
coruptie. Acestea sunt cateva dintre concluziile primului raport al UE privind
combaterea coruptiei, publicat de Comisia Europeana in data de 3 februarie
2014.

Conform Eurobarometrului special din 2013 privind coruptia, 93 % din
respondentii romani au fost de acord cu faptul ca in tara lor coruptia este o
problema larg raspandita (media UE: 76 %), in timp ce 42 % afirma ca au fost
afectati personal de coruptie in viata lor de zi cu zi (media UE: 26 %). 82 %
considera ca mita si utilizarea relatiilor personale sunt adesea cel mai simplu
mijloc de a obtine anumite servicii publice (media UE: 73 %).

25 % din respondentii romani la Eurobarometrul special din 2013
privind coruptia au recunoscut ca in ultimele 12 luni li se solicitase sau li se
sugerase sa ofere mita pentru servicii. Acest procent ocupa a doua pozitie
printre cele mai mari din UE, in comparatie cu o medie a UE de 4 %.

“Potrivit Barometrului Global al Coruptiei 2016, Romadnia a inregistrat
cea mai mare ratd din Uniunea Europeand in ceea ce priveste plata mitei. 29
% dintre gospoddriile romanesti recurg la mitd pentru a-si facilita accesul la
servicii publice.” (sursa - comunicat de presa Transparency International -
Guvernele nu fac o treaba destul de buna pentru combaterea coruptiei in
Europa si Asia, www.transparency.org.ro).

Potrivit Indicelui de Perceptie a Coruptiei (IPC) la nivel global - 2018,
realizat de Transparency International prin intermediul caruia se realizeaza
un clasament al gradului de coruptie in sectorul public, asa cum este
perceput de mediul de afaceri si experti independenti din cele 180 de state
incluse in analiza,

Romania cu cele 47 de puncte obtinute, se afla pe locul 61
la nivel global, din 180 de state analizate, la egalitate cu Malaysia
si Cuba.

La nivelul Uniunii Europene:

locul 25 - Romania, 47 de puncte
locul 26 - Ungaria, 46 de puncte
locul 27 - Grecia, 45 de puncte

locul 28 - Bulgaria, 42 de puncte
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Clasamentul este intocmit prin acordarea de puncte, pe o scala de la
0 la 100, in care 0 inseamna “foarte corupt”, iar 100 “deloc corupt”. Pentru
fiecare stat sunt utilizate intre 3 si 16 surse diferite, metodologiile utilizate
de acestea fiind revizuite de Transparency International, pentru a se asigura
ca indeplinesc standardele de calitate ale TI.

in 2018, la nivel global:

Locul 1 - Danemarca, 88 puncte;
Locul 2 - Noua Zeelanda, 87 puncte;
Locul 3 - Finlanda, 85 puncte.

in 2018, la nivel global:

Locul 178 - Sudanul de Sud, 13 puncte;
Locul 178 - Siria, 13 puncte;

Locul 180 - Somalia, 10 puncte.

Asadar la nivelul perceptiei publice, coruptia continua sa fie
identificata ca o piedica in prestarea serviciilor publice de calitate la nivel
central si local, ca un fenomen ce submineaza administrarea eficienta a
fondurilor publice si obstructioneaza infaptuirea justitiei, afectand totodata
mediul de afaceri.

Consecintele faptelor de coruptie in plan profesional si familial:
= pierderea locului de munca;
= privarea de libertate;
= supunerea la sicane in timpul executarii pedepsei inchisorii, din partea
celorlalti detinuti;
= diminuarea increderii fata de familie, prieteni, cunostinte;
= aparitia unor motivatii de divort;
= scaderea nivelului de trai al familiei;
= confiscarea unor bunuri obtinute ilegal, anterior comiterii faptei, a caror
provenienta nu o pot justifica;
= aparitia frustrarii, in situatia gasirii unui alt loc de munca;
= aparitia neincrederii a potentialilor parteneri de afaceri;
= deteriorarea standardului de viata etc.

Consecintele nerespectarii normelor de conduita:
= stres, disconfort;

» imagine/reputatie necorespunzatoare a salariatului/ei respective/e, a
compartimentului/biroului/serviciului/directiei/institutiei;
= afectarea relatiei cu colegii;
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= afectarea relatiei cu cetateanul;

= afectarea bunului mers al institutiei;
= timp pierdut, plecari, mutari;

= comisie de discipling;

= sanctiuni.

Prin urmare, toti angajatii trebuie sa-si indeplineasca indatoririle de
serviciu intr-o maniera impartiala si corecta. Comportamentul corupt intra in
contradictie cu astfel de indatoriri si aduce atingere reputatiei serviciului
public. Distruge increderea in impartialitatea si obiectivitatea administratiei
publice si, prin urmare, baza pentru a trai impreuna ca o comunitate. Din
acest motiv, fiecare angajat are sarcina de a actiona intr-un mod care sa
ofere un exemplu pentru colegi, superiori ierarhici si public.
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REZULTATE SI INTERPRETARE
SONDAJ DE OPINIE

in randul personalului propriu, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Calarasi, al serviciilor
publice locale, precum si al alesilor locali
(primar, viceprimari, consilieri locali)

pe tema prevenirii coruptiei
- chestionar anonim -

Metodologia sondajului de opinie

Tn cadrul proiectului ,Integritate prin proceduri, instruire si prevenire -
IPIP”, Cod SIPOCA 442/Cod MySMIS2014 118774, in conformitate cu activitatea
nr. 3 a acestuia, “Proceduri operationale si instruire profesionald’’,
subactivitatea 3.1, “’Realizarea unui sondaj de opinie’’ a fost realizat acest
sondaj de opinie cu chestionar anonim.

Chestionarul a fost aplicat in vederea aflarii opiniei si nevoilor de
informare/instruire ale salariatiilor Primariei si serviciilor publice locale, alesi
locali, in ceea ce priveste integritatea si prevenirea coruptiei.

Chestionarul a fost elaborat de catre echipa de management a
proiectului. Chestionarul a fost anonim, astfel incat nimeni nu stie identitatea
persoanelor care au completat cu raspunsuri chestionarele.

Rezultatele sondajului de opinie vor fi folosite doar in scopul
imbunatatirii integritatii si prevenirii coruptiei la nivelul Primariei, al
serviciilor publice locale si Consiliului Local Calarasi, precum si al cresterii
gradului de implementare a cadrului legal de integritate la nivel U.A.T.
Municipiul Calarasi.

Perioada de desfasurare a sondajului: - initial perioada de administrare
a sondajului de opinie a fost stabilita in perioada 03 decembrie -
14 decembrie 2018, insa aceasta a fost prelungita pana la data de 01.02.2019,
astfel incat toate persoanele participante sa aiba suficient timp de raspuns.

Sondajul de opinie trebuia realizat pe un numar de 300 participanti
(150 de femei si 150 de barbati). in vederea atingerii acestui indicator au fost
fnaintate 430 de chestionare tuturor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Calarasi, tuturor alesilor locali, precum
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si salariatilor din cele 11 servicii publice locale aflate in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Calarasi. Participarea la sondaj a fost
optionala.

Au raspuns: 378 de persoane, din care:

Femei - 190

Barbati - 175

Chestionare completate fara nominalizarea sexului - 12
Chestionar necompletat - 1

Numarul de persoane reprezinta 44% din numar total salariati
si alesi locali ai Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul
Calarasi

Numarul total de salariati ai Unitatii Administrativ Teritoriale
Municipiul Calarasi este de 855 persoane (cuprinde salariatii aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Calarasi, cele 11 servicii publice locale,
aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Calarasi: Directia de
Asistenta Sociala, Directia Politia Locald, Serviciul Public Piete Oboare,
Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi, Serviciul Public Comunitar Local pentru
Evidenta Persoanelor, Serviciul Public Centrale Termice si Administrare Fond
Locativ, Caminul pentru Persoane Varstnice Sf. Antim Ivireanul, Serviciul
Public pentru Gestionarea Cainilor fara Stapan, Administratia Cimitirelor,
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta, Complexul de Agrement Calarasi
- Z0O0, precum si asistentii personali, si cei 22 de alesi locali).

Dupa completare persoanele participante au depus chestionarul
anonim in cutia sigilata cu insemnele proiectului, aflata la sediul Primariei
municipiului Calarasi, precum si la sediile celor 11 servicii publice locale.
Practic a existat cate o cutie sigilata la fiecare din aceste sedii, astfel incat
sa fie asigurata pe deplin confidentialitatea participantilor.

Dupa finalizarea perioadei de aplicare a sondajului de opinie,
chestionarele au fost stranse in vederea analizei si interpretarii acestora.

Au avut acces la chestionare 2 din membrii echipei de proiect in
vederea incarcarii in format electronic a datelor, iar interpretarea acestora a
fost realizata de 1 membru al echipei de proiect.

Interpretarea raspunsurilor la chestionar s-a realizat dupa mai multe
metode:
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» Metoda mediei aritmetice, media obtinuta urmare notelor acordate de
repondenti la o anumita intrebare;
= Metoda procentului;
= Citate repondenti.

Alaturi de aceste interpretari veti regasi puse in lumina pe de-o parte
valorile exprimate de participanti, iar pe de alta parte valorile legale.

Informatii statistice

n ce categorie va incadrati:

ales local I

personal contractual de conducere .

personal contractual de executie _

functionar public de conducere I

functionar public de executie _ 55%
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Ce studii aveti ?

studii
postuniversit
are/master
15%

studii medii
30%

studii
superioare
55%

n ce categorie de varsta va incadrati ?

18-25 ani 25-40 ani 40-65 ani peste 65 ani

1% 1%
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1. Cadrul legal de integritate/anticoruptie

. Ce credeti ca reprezinta termenul de integritate ?

Valori exprimate

»Cinste, incoruptibilitate, onestitate”;

,,fn;elegerea proceselor de luare a deciziilor, de implementare a deciziilor,
de gestiune a banilor publici, cat si integritatea personalului - alesilor
locali, functionari publici”;

,Cinste”;

»Integritatea este o calitate a caracterului uman, onestitate, sinceritate,
consecventd”;

»A fi cinstit, a fi onest si drept, sd actionezi cinstit si conform realitatii, sa
nu utilizezi informatii false sau gresite...”;

,,Cd judecata lui este in conformitate cu propriile convingeri”;

»Onestitate, cinste si incoruptibilitate”;

»A nu deveni hiend, cdnd esti inconjurat de sacali! ”’;

,Onestitate”;

»Integritatea este calitatea de a nu fi coruptibil, insusirea de a fi integru,
cinstit, de a-ti face datoria tindnd cont de toate aceste aspecte, respectdnd
codul de conduitd”;

»A fi corect, drept, onest”;

»lermenul de integritate reprezintd capacitatea de a fi cinstit,
incoruptibil, intact, intreg, suveran, integru”;

»Termenul de integritate, reprezintd cinste si incoruptibilitate”;
»Termenul de integritate reprezintd reunirea a mai multor pdrti intr-un
singur tot”;

,Demnitate, corectitudine, cinste”;

»Caracter integru, cinste, onestitate, incoruptibilitate”;

,,Tnsu;irea de a fi integru, cinstit, probitate si incoruptibil”’;

»Disciplind, integritate, responsabilitate”;

»Incoruptibil, cinstit, corect”;

»Respect de sine si respect fatd de locul de muncd”;

,,Tnsu;irea de a fi corect, cinstit, insusirea de a rdmdne intact”;
»Integritatea este insusirea de a fi integru, cinstit, corect, incoruptibil,
onest, constiincios”;

,Demnitate”;

»Integritate=incoruptibilitate”;

,,fndeplinirea procedurilor, elaborare si transmitere”;
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»Integritatea in orice context profesional, reprezintd colectia integrald a
valorilor care evidentiazd scopul profesional. Aceste scopuri profesionale
sunt strdns legate de protectia si servirea publicului”;

,Demn, onest, drept”;

»Conduita functionarului public bazatd pe principii morale: cinste, onoare,
incoruptibilitate etc.”;

,» Termenul de integritate inglobeazd toate”;

»Corectitudine, cinste, onoare, respect fatd de tine insuti. Sd nu iti fie
rusine sd te privesti in oglinda!”;

»0 Tnsusire de a fi cinstit, integru, incoruptibil, modalitatea de a dovedi
probitate morald”;

sInsusirea unei persoane de a fi si a rdmdne cinstit si corect in aplicarea
convingerilor personale”;

,,fnsusirea functionarului public de a fi cinstit, incoruptibil, onest,
verticalitate”;

»Cinste, probitate morald, puterea de a fi incoruptibil, insusire ce dd
calitatea unei persoane de a fi corect, cinstit”;

»Corectitudine, profesionalism”;

»Respect, principii morale, solide, elemente de mdsura”;

»Corectitudine, calitatea de a nu te ldsa influentat, manipulate, de
neatins”;

»Elemente de mdsurd. Principii, asteptdri. Prin integritate dobdndim
evolutia noastra”;

nIntegritatea este calitatea cuiva de a fi integru: integru=cinstit,
cumpdtat, onest, incoruptibil, virtuos, ce nu se lasd corupt”;

,,fnsu5iri morale, cinste, onestitate”;
,,fnsu5ire-cinste-corectitudine-onestitate-demnitate-este obligatorie”;
»Termenul este considerat ca onestitate, corectitudine si este evaluat prin
acuratetea actiunilor cuiva”;

,»Sd fii corect, drept, onest, sd actionezi cinstit si conform realitdtii”;
,Comportare conform normelor acceptate (cinste)”;

»Nu stiu”;

,Cinste”;

,Corectitudine, verticalitate”;

»Corectitudine, eticd, transparentd”;

»Caracter integru, un sentiment al demnitdtii, dreptdtii si constiinciozitatii
care este o cdlduzd in conduita omului, onestitate, cinste, probitate”;
,,fnsu5irea de a fi integru, cinstit, corect, incoruptibil, onest, onorabil sd ai
probitate”;

»A fi corect”
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»Moralitate, transparentd, incoruptibilitate, cinste, impartialitate, corect
fatd de tine ca persoand si fatd de cetdteni, o simbiozd intre aceste
principii”;

»Sd fii cinstit, onest, sincer, inclusiv fatd de tine insuti”;

»Onestitate, integru, corectitudine, cinste”;

»Calitatea unei persoane de a fi cinstitd, onestad”;

»Activitatea conformd cu normele in vigoare, cu legislatia in vigoare”;
»Onestitate, corectitudine, lipsa unui sistem de valori”;

,,fnsu;irea de a fi cinstit, incoruptibil”;

»Incoruptibilitate”;

»Onestitate, corectitudine, recunoasterea greselilor si a gdsi o cale de a le
indrepta”;

,»Un ansamblu de valori, metode de conduitd, un ansamblu de principii si
asteptdri care se pot concretiza in diverse rezultate si asteptdri”;
»Integritate=corectitudine, cinste”;

wProbitate, incoruptibilitate, corectitudine, impartialitate”;

»Este o reguld fundamentald international contemporan potrivit cdreia
statul isi exercitd deplin suveranitatea, celorlalte state nu au nici un drept
asupra lui”;

»Persoane care se integreazd intr-o institutie”;

»Integritatea nu are termen, incepe de cénd te nasti prin educatia primitd
si pand mori, dar intre timp pot fi si corupt”;

»,Un concept consistent al unor actiuni, valori, metode, asteptdri si
morald”;

»Termenul de integritate reprezintd insusirea de a fi integru cinstit sau de
a rdmdne intact, intreg”;

,Cumpdtat, onest, incoruptibil”;

»Cinste, corectitudine, respectarea unor valori si principii”;

,»Valori personale, profesionalism, transparentd, integritate”;

,»Modul de comportare a personalului, de respectare a legilor”;

»Integritate profesionald-cinstit, incoruptibil, onest, integritate corporald,
integritate mentald, integritate teritoriald”;

»Principiul de bazd impotriva coruptiei”;

»Un termen care defineste persoana cu functie publicd”;

Jintregime morald. Integritatea unei persoane-propriile convingeri si
valori. Sistem de valori si principii”;

»,Onestitate in raport cu institutia la care lucrez si cu beneficiarii
acesteia”;

Lin cazul de fatd integritatea este insusirea de a fi integru, cinste,
prioritate, incoruptibilitate”;
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= ,Sd nu fii coruptibil, sd fii cinstit”;

= ,Sd fii corect, onest, sd actionezi cinstit, sd nu folosesti informatii care
contin declaratii gresite”;

,Onoare, demnitate”;

»Eticd si conduitd, integritate morald, confidentialitate, profesionalism”;
»Onestitate si corectitudine evaluatd prin acuratetea actiunilor cuiva”;
,,fnsu5irea de a rdmdne intact moral, incoruptibil”;

»Cinste, incoruptibilitate, insusirea de a fi indivizibil, integru-intact”;

»Sd fii corect, drept, onest, sd actionezi cinstit si conform realitatii, sd nu
folosesti imprudent informatiile cu caracter confidential”;

»Onestitate, corectitudine, un sistem de principii si valori”;

,Calitatea de a fi integru, cinste, corectitudine, onestitate,
profesionalism”;

»Cinste, onestitate, intreg”;

»Corectitudine, eticd profesionald”;

»Cresterea calitatii serviciilor publice locale”;
»Corectitudine-cinste-onoare-respect”;

,,fnsusirea de a fi integru, cinstit, corect”;
»Conduitd-corectitudine-seriozitate-inteligentd”;

,»Cinste, corectitudine, onestitate, incoruptibilitate”;

»Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de prevenire a
coruptiei”;

,Cinste, corectitudine, onestitate,... ”;

»Integritatea reprezintd incoruptibilitate, cinste, probitate”;
»Profesionalism, corectitudine, apreciere, respect”;

»Nu stiu”;

»Cinste, incoruptibil”;

,,Tnsu;irea de a fi integru, cinstit, incoruptibil, probitate”;

»Transparentd, incoruptibilitate, cinste, seriozitate”;

»Sobru, cinstit, profesionist”;

»Obiectivitate, demnitate, prestantd, profesionalism, eficientd”;

,Cinste”;

»Reprezintd capacitatea de a fi corect, de a avea simtul datoriei si de a fi
incoruptibil”;

»Sd fii obiectiv, fair-play, sd respecti si sd aperi adevdratele valori,
corectitudine, profesionalism, demnitate, convingerea cd trebuie sd faci
ceea ce ai de fdcut, fdrd a urmdri un interes strict personal”;
»Transparentd, cinste, seriozitate”;

,Corectitudine”;
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»Onestitate, corectitudine, consecventd de caracter in toate actiunile
intreprinse in plan uman si profesional”;

»Cinste, onestitate, incoruptibilitate”;

»Cinstea, corectitudinea, incoruptibilitate”;

»Integritate morald, impartialitate si independentd, acces cinstit in
functie”;

wInstruire si prevenire”;

wintegritatea este un concept care vorbeste despre actiuni consecutive,
conform valorilor, metodelor si elementelor de mdsurd”;

»Concept care vorbeste de actiuni consecutive conform valorilor,
metodelor si elementelor de mdsurd”;

»Incoruptibil”;

»A fi integru, onest si incoruptibil in legdturd cu desfdsurarea unei
activitati de serviciu”;

»Ceea ce ar trebui sd aibd multi in exercitarea functiei publice, dar...”;
»Onestitate, corectitudine si este evaluatd prin acuratetea actiunilor
cuiva”;

,,fnsusirea de a fi integru, cinstit, incoruptibil”;

»Modul de adaptare in activitatea desfdsuratd la profesionalism, acces
cinstit in functie, spirit de echipd, rdspundere, asigurarea egalitdtii de
tratament a cetdtenilor”;

»Concept care vorbeste despre actiuni conform valorilor si elementelor de
mdsurd si de raportare la principii care pot fi verificate prin rezultate”;
»Respectarea Constitutiei si legilor”;

»Rdspundere fatd de lege”;

»Reprezintd calitatea morald, profesionald a functionarului public”;
,Cinste. Onestitate, corectitudine, conduitd”;

»Concept care vorbeste despe actiuni consecvente conform valorilor,
metodelor...”;

,Este o autoritate administrativd de control”;

,Corectitudine”;

»A fi integru inseamnd a fi cinstit, a fi onest”;

»Intercoruptibil”;

,,Tnsu;irea de a fi cinstit, responsabil, complet angajat in activitatea pe
care o desfdsori, sd dai dovadd de competente profesionale”;
»Incoruptibilitate”;

,,fnsu5irea de a fi incoruptibil, cinstit, corect”;

»A nu fi corupt”;

»Elementele cheie de prevenire a coruptiei”;

»A avea o conduitd civicd si morald impecabild”;
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»Seriozitate, moralitatea si conduita si echidistanta unei persoane”;
»Fiecare angajat al institutiei ar trebui sd-si desfdsoare activitatea in
cadrul legal si mai aproape de nevoile cetdteanului”;

»Cinste, incoruptibilitate, corect, cinstit, onest”;

»Integritatea este insusirea de a rdmane intact, intreg”;

,,fnsu;irea de a fi incoruptibil, de a rdmane cinstit si intact”;, Atitudinea”;
»Corect, cinstit, impartial, de necorupt”;

»Fiecare angajat al institutiei ar trebui sd-si desfdsoare activitatea”;
,Cinste, onestitate, demnitate”;

»Caracter integru, sentiment al demnitdtii, dreptatii si constiinciozitadtii,
care serveste drept cdlduzd in conduita omului”;

»Un principiu al functionarilor publici, prin care acestora le este interzis sd
solicite sau sd accepte vreun beneficiu sau sd abuzeze de functia pe care o
detin”;

»Onestitate, cinste, incoruptibil”;

sinsusirea de a fi”;

,,fnsusirea de a fi integru”;

»Calitatea de a fi cinstit, corect, incoruptibil”;

»integritate = nu coruptie”;

»integritatea este un concept care vorbeste despre onestitate,
corectitudine si este evaluate prin acuratetea actiunilor cuiva”;
»Demnitate, dreptate, constiinciozitate, cinste si onestitate”;

»Este insusirea de a fi integru”;

»Totalitatea calitdtilor individului exprimate prin onestitate si caracter
consecvent”;

»Respectarea legii”;

»Calitatea de a fi integru”.

Valoare legala
Integritate

Conform Dictionarului explicativ al limbii romane, notiunea de
integritate este definita: f. 1) Caracter integru; sentiment al demnitdtii,
dreptdtii si constiinciozitdtii, care serveste drept cdlduzd in conduita omului;
onestitate; cinste; probitate; incoruptibilitate.
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2. Ati auzit de Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020 ?

Valori exprimate

Ny | Nustiu Nu raspund
5% 2% 0%

93%

Valoare legala

Prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 583/2016 a fost aprobata
Strategia nationala anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de
indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum
si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

3. Stiti ca Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020 contine 11
masuri de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei
destinate administratiei publice locale: cod de conduitd; declararea
averilor; declararea cadourilor; conflicte de interese; consilier de etica;
incompatibilitati; transparenta in procesul decizional; acces la informatii de
interes public; protectia avertizorului de integritate; interdictii dupa
incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice (pantouflage); functii
sensibile ?
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Valori exprimate

4 3%

Nu raspun
1%

Valoare legala

Conform anexei nr. 3 din cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie
2016-2020, sunt aplicabile administratiei publice locale 11 masuri de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii
de evaluare. Fiecare din cele 11 masuri preventive este reglementata de
cadrul legislativ in vigoare, a se vede Ghidul procedurilor operationale din
proiect.

4. Care dintre acestea vi se pare cea mai cunoscuta, dar cea mai
putin cunoscuta ? Raspuns liber.

Valori exprimate

Cea mai cunoscuta:

= Declararea averilor: 164;

= Cod de conduita: 99;

= Conflicte de interese: 28;

= Acces la informatii de interes public: 17;
= Transparenta in procesul decizional: 10;
= Declararea cadourilor: 4;
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= Consilier de etica: 3;
= Incompatibilitati: 2.

Cea mai putin cunoscuta:

= Functii sensibile: 102;

= Protectia avertizorului de integritate: 62;
= Pantouflage: 48;

= Consilier de etica: 23;

= Transparenta in procesul decizional: 12;
= Acces la informatii de interes public: 10;
= Declarare cadouri: 9;

= Conflicte de interese: 8;

= Declararea averilor: 6;

= Incompatibilitati: 4;

= Cod de conduita: 1.

Valoare legala

Pentru fiecare masura preventiva a fost elaborata procedura
operationala de lucru. A se vede Ghidul procedurilor operationale din cadrul
proiectului ,Integritate prin proceduri, instruire si prevenire - IPIP”, Cod
SIPOCA 442/Cod MySMIS2014 118774.

5. Ati auzit de necesitatea elaborarii si respectarii procedurilor de
lucru, operationale, pe cele 11 masuri de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei destinate administratiei
publice locale ?

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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Valori exprimate

Da 60%

Nu 28%

Valoare legala

Pentru implementarea corespunzatoare a cadrului legal in materia
celor 11 masuri preventive anticoruptie sunt necesare proceduri operationale
de lucru transparente, applicate, revizuite si imbunatatite permanent,
conform prevederilor legale.

Astfel un principiu din Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020 este
principiul proportionalitatii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor
anticoruptie: institutiile publice trebuie sa elaboreze, sa implementeze si sa
mentind proceduri puternice, care sa fie proportionale cu riscurile si
vulnerabilitatile institutionale si dimensionate in functie de resursele si
complexitatea organizatiei.

6. Codul de conduita al functionarilor publici si al personalului
contractual este o masura de prevenire a coruptiei. Credeti ca
salariatii din institutia noastra cunosc si respecta Codul de
conduita ?

- pe o scara de 1 la 10, unde 10 inseamna cunosc si respecta si 1 inseamna nu
cunosc §i nu respecta, va rog sa acordati nota la intrebarea de mai sus.
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Valori exprimate
Medie obtinuta
8.01

112(3|4|5/6|7|8|9]|10

7. Cum apreciati calitatea muncii in institutie? Credeti ca exista
persoane din institutia noastra care nu au integrat in activitatea
proprie o etica a muncii, a responsabilitatii si o atitudine

corespunzatoare fata de cetateni?
Nu raspund
5%

Da 27%

Valori exprimate

8. Puteti enumera 3 probleme de etica si conduita care se regasesc
la nivelul institutiei noastre? Puteti da exemple generice cu situatii
de acest tip?

Valori exprimate

= ,Atitudine necorespunzdtoare fatd de cetdteni si colegi”;
»Tergiversarea unor lucrdri pentru a beneficia de foloase necuvenite”;
»Integritatea morald”;

»Nu Tsi fac treaba, indolenta, lipsa de rdspundere”;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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= ,Fiecare functionar public sd aibd o atitudine foarte bund la locul de
muncd, imi place sd i ajut pe oameni, trebuie apreciatd valoare fiecdruia”;
»Comportament nepoliticos si necivilizat in anumite situatii”;

»Nu 1si asumd responsabilitatea si actiunile intreprinse. Libertatea gandirii
si a exprimdrii”;

»Raportul cu cetdteanul caldrdsean mult sub asteptdri”;

,»Nu cunosc astfel de exemple”;

»Tratament discriminatoriu, lipsa de profesionalism, lipsa de muncd in
echipd”;

»Indisciplina, nerespectarea legii, iresponsabilitate”;

»Nerespectarea legii (ilegalitate), indisciplind, iresponsabilitate”;
Jintdrziere la program, plecare in timpul programului, fofilare in timpul
programului”;

» ,Nu au existat astfel de probleme in cadrul Primdriei municipiului
Cdldrasi”;

»Comportament inadecvat fatd de colegii noi, fatd de cetateni”;

wEficienta slabd, fuga de rdspundere”;

»Colaborare, integritate morald, reputatie bund”;

»ldealurile, valorile, principiile si normele”;

»,VYorbim aici de riscul eticii reale care apare cdnd trebuie sd punem in
balantad responsabilitdtile pe care le avem fatd de diferiti colegi. De
asemenea existd in general o incdrcdturd emotionald a relatiilor
interumane, care face si mai dificild, o decizie impartiald bazatd pe
evaluarea relevantei morale a obligatiilor pe care le avem”;

»Nerespectare program serviciu. Comportament necorespunzdtor (consum
alcool). Limbaj neadecvat”;

»Neimplicarea in procesul de luare a deciziilor la nivelul institutiei. In
anumite domenii utilizarea defectuoasd a resurselor publice. Implicarea
politicului in structurile primdriei”;

»Prostia, nesimtirea, coruptia”;

w»Punctual, corect si eficient”;

»Lipsa de respect fatd de cetdteni si modul de adresare”;

»Minciuna, inconsecventa, ipocrizia”;

»Transparenta. Acces la informatii, incompatibilitati”;

»Nerespectarea programului de lucru de cdtre unii functionari. Venirea la
birou in stare de ebrietate. Lipsa de responsabilitate fatd de sarcinile
atribuite”;

»Integritate morald. Atitudine obiectivd fatd de anumite situatii.
Corectitudine”;

»Mai multd implicare la C.I.C. (Centrul de Informatii pentru Cetdteni)”;
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»Atitudine necorespunzdtoare fatd de cetdteni. Nesolutionare sesizdri in
termenul legal. Insusirea de foloase necuvenite ca urmare a tergiversdrii
lucrdrilor”;

»Responsabilitate, cinste, dreptate”;

»Lipsa de pregdtire in domeniile in care se activeazd. Lipsa de bun simt
elementar. Nerespectarea procedurilor de lucru”;

,,Nu colabordm intre servicii (verbal)”;

»Nerespectarea legii, profesionalism in desfdsurarea activitdtii. Atitudine
obiectivd, neutrd fatd de orice interes in exercitarea functiei”;

»Lipsa de impartialitate si onestitate a unor persoane. Lipsa unei atitudini
obiective care sd se bazeze pe informatii corecte, reale. Lipsd
responsabilitate personald pentru afirmatii si opinii exprimate”;

»Nu”;

,» Toate activitdtile din cadrul Primdriei Municipiului Caldrasi sd fie prestate
intr-un mod profesional, in conformitate cu procedurile interne si
prevederile legale; angajatii vor evita prin propriul comportament atat in
timpul serviciului cat si in afara orelor de program sd aducd prejudicii
imaginii primdriei”;

»In solutionarea problemelor trebuie sd avem atitudine deschisd, maturd,
sd fim capabili sG ne evaludm pe noi insine si sd ne asumdm propriile
erori”;

»Transparentd, eficientd, integritate morald”;

,Comunicare, respectul, apreciere, atitudine”;

»lresponsabilitate, necorectitudine, indisciplind”;

»Lipsa profesionalismului si a transparentei, a responsabilitatii. Limbaj
necorespunzdtor la adresa cetdtenilor si a colegilor”;

,Comunicare, decizii morale, atitudine”;

,Discutabil”;

»Neimplicare in problemele institutiei, interesul personal primeaza”;
»Eliminarea formelor de discriminare, confidentialitate si corectitudine”;
»Confidentialitate, cinste si corectitudine”;

»Un numdr insemnat de salariati nu au incd constiinta faptului cd pldtitorii
de taxe si impozite sunt CLIENTI si trebuie tratati ca atare (cu respect si
profesionalism); ca cetdtean oarecare nu poti rezolva o problemd dacd nu
cunosti pe cineva; existd incd situatii in care personalul nu fsi asumd
responsabilitatea rezolvdrii unor situatii si preferd sd...amdne sau sd
transmitd catre altcineva”;

HAtitudine necorespunzdtoare-tinutd necorespunzdtoare-comunicare
necorespunzdtoare cu cetdtenii”;

»Atitudine fatd de cetdtean, respectarea programului de lucru, asumarea
responsabilitdtilor”;
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»Solutionarea problemelor in alt interes dacét cel al cetdteanului, lipsa
unei aborddri profesioniste ca rezultat al influentelor politice. Lipsa de
moralitate si intelegere a problemelor de ordin administrativ”;

»Institutia nu asigurd informarea si consilierea profesionald, de initiere,
calificare, perfectionare, specializare profesionala”;

»Ar trebui impusd o tinutd clasicd, decentd”;

»Folosirea timpului de lucru in alte scopuri decdt cele profesionale,
folosirea functiei publice in alte scopuri decat cele prevdzute de lege,
eliminarea oricdror forme de discriminare bazatd pe aspecte privind:
nationalitatea, convingeri religioase si politice, starea materiald, varstd,
sex”;

»Confidentialitate, cinste si corectitudine”;

»Valorificarea competentei profesionale, conformitatea cu legile,
regulamentele, tratamentul echitabil si respectarea indivizilor, relatii
loiale cu colaboratorii, etc”;

»Lipsd implicare si responsabilitate”;

»Relatii cu colegii, ipocrizie, incdlcarea regulilor de comportament”;
»Nerespectare program lucru, consum bduturi alcoolice in timpul
programului”;

»Lipsa nejustificatd in timpul programului, asumarea sarcinilor de
serviciu”;

»Sunt persoane care nu desfdsoard nici un fel de activitate; nu respectd
programul de lucrus; vin la serviciu sub influenta bduturilor alcoolice”;
»Dreptate, transparentd, cinste”;

»Dezvdluie informatiile la care au acces; fac aprecieri neconforme cu
realitatea in legdturd cu activitatea derulatd; nu folosesc util si eficient
bunurile apartinand institutiei”;

»Onestitate, cinste si corectitudine”;

»Lipsd de profesionalism, pregdtire profesionald redusd a factorilor de
conducere, integritate morald scdzutd; tendinta de a sdri peste, cdnd
rezolvd probleme personale si profesionale; consum de alcool in timpul
programului; acces in functie pe pile si relatii”;

»Responsabilitate, implicare, respect, eficienta”;

»Respectarea legislatiei, transparentd decizionald, egalitatea intre
persoane”;

»Integritate morald, confidentialitate, conduitd”;

»Uneori modul de exprimare si de manifestare caracteristic poporului
roman”;

»llegalitate, indisciplind, iresponsabilitate”;

»Lipsa transparentei, lipsd proceduri, lipsd libertate de exprimare”;
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»Rezolvam cat se poate de repede problemele si spaga este din ce in ce mai
micd sau nu se mai iau in toate...”;

»Folosirea timpului de lucru in alte scopuri decdt cele profesionale,
confidentialitate, eticd, cinste, corectitudine”;

»Conduitd, conflicte de interese, incompatibilitdti”;

»Angajatii vin nebdrbieriti, cu tinuta murdard si vorbesc urdat unii despre
ceilalti”;

»Limbajul folosit, aroganta, respectul”;

»Responsabilitate si atitudine corespunzdtoare fatd de cetdteni, adoptare
si activitate propie eticd, sinceritate”;

»Superficialitate, dezinteres, promptitudine”;

,Discriminare”;

»Respect”;

»Conflicte de interese din partea unor colegi si alesi locali, transparenta
care lipseste cu desdvdrsire alesilor locali precum si impartialitatea si
independenta functionarului public asiguratd fdrd implicarea alesilor locali
in activitatea desfdsuratd de cdtre FP (functionarul public) in timpul
exercitdrii atributiilor de serviciu. Exemplu fdrd telefoane de la diversi
alesi locali pentru a ldsa nesanctionat pe x sau pe j. Fdrd a se cere FP
(functionarului public) sd participe la campania electorald direct sau
indirect”;

»Da. Modul de adresare fatd de colegi si sefi (probleme de comunicare),
cunoasterea si aplicarea procedurilor de lucru in limita competentelor,
pdstrarea secretului de serviciu”;

,Comunicare deficitara”;

»Responsabilitatea profesionald, respect si consideratie,
confidentialitate”;

,Proasta comunicare, dezinteres”;

»Lipsa responsabilitdtii, lipsd de confidentialitate, trafic de influentd”;
»Mai mult respect fatd de colegi, mai multd implicare in ceea ce faci, mai
mult bun simt fatd de conducere”;

,Probleme de comunicare sau comunicare dubld”;

»Profesionalism, respect, atitudine impartiald, nediscriminare,
responsabilitate profesionald”;

»Eliminarea formelor de discriminare, folosirea timpului profesional”;
,Comunicare defectuoasa”;

,intarzieri in rezolvarea cererilor”;

»Atitudine lipsitd de respect in raport cu cetdtenii/comerciantii”;
»Credinta, virtutea, binele”;

»Atitudine respectuoasd, transparentd, seriozitate”;

»Respect, corectitudine, incredere”;
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Incredere si respect, cinste si corectitudine, profesionalism”;
wProfesionalism, transparentd, echipa”;

»Normele de conduitd sunt respectate de toti salariatii”;

»Nu existd probleme de eticd si conduitd”;

,,Nu sunt probleme”;

»Competenta profesionald, formele respectului (fatd de muncd si valori,
fatd de persoane si comunitate), integritatea morala”;

»Lipsd profesionalism, arogantd, superioritate nejustificatd”;

»Tolerantd”;

,Nu este cazul”;

»Aerul de superioritate, arogantd”;

»Seriozitate si conduitd prin munca”;

»Profesionalism, corectitudine”;

»Relatia cu cetdtenii poate fi imbundtatitd”;

»Promptitudine si rezolvarea problemelor”;

»Solutionarea in termene cdt mai scurte a unor probleme”;

,Lipsa de colegialitate (din partea unor persoane)”;

Intdrziere in rezolvarea unor solicitdri”;

»Neacceptarea unor sugestii pur obiective, legate de activitatea
desfdsuratd, in special cand este vorba despre calitatea serviciilor
prestate. Este vorba despre rezolvarea problemelor, nu discutarea despre
persoane”;

»Relatia cu cetdtenii poate fi imbundtdtitd, promptitudine in rezolvarea
problemelor cdt si rezolvarea acestora in termen mai scurt”;

»Lipsa respectului intre colegi”;

»Respectul fatd de institutie, fatd de clienti, colegii de munca”;

,,Nu cunosc”;

»integritate, suprematia Constitutiei si a legii, impartialitate s
independentd”;

»Suprematia Constitutiei si a legii, profesionalism, cinstea si
corectitudinea”;

»Purtare si felul de a se purta, deprinderi morale, atitudine in societate”;
»Deprinderi morale, atitudine in societate, purtare si felul de a se purta”;
»Responsabilitate, loialitate, transparentd”;

»Conflict de interese, transparentd decizionald, cod de conduitd”;
»Respect, responsabilitate, implicare”;

»Neimplicarea unora in problemele institutiei, o transparentd precard intre
conducere si functionarii publici de executie, cresterea obiectivitdtii
fiecdruia fatd de sine si fatd de institutia din care fac parte”;

»Respectul fatd de cetdteni, profesionalismul, responsabilitatea”;
»Reputatie bund, profesionalism, rezultate”;

=
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»Conduita, eticd, transparentd in procesul decizional”;

»Nu”;

»Prezentarea la program, limbaj necorespunzdtor intre angajati,
comunicare  neprincipiald  si  defectuoasd, tinutd/vestimentatie
necorespunzdtoare (uneori extravagantd, alteori neingrijitd)”;

»Nu pot”;

»Declararea averilor, transparentd in procesul decizional, conflicte de
interese”;

»Atitudinea fatd de cetdtean”;

»Atitudinea necorespunzdtoare fatd de cetdtean, stdri conflictuale intre
colegi, lipsd de respect fatd de superiorii ierarhici”;

»Transparenta in procesul decizional”;

»Responsabilitate, profesionalism, transparentd”;

»Nu stiu”;

»Responsabilitate, corectitudine si transparentd”;

» Transparentd, neincredere, atitudine”;

»Exemple generice: dezvdluirea unor informatii la care au acces in
exercitarea functiei”;

»Comportament necorespunzdtor in relatia cu vizitatorii, nerespectarea
intocmai a sarcinilor de serviciu, comportament inadecvat in situatia
executdrii lucrului in echipa”;

»Codul moral propriu fiecdrui individ si care reprezintd modalitatea prin
care acel individ va aplica propria notiune despre morald”.

Top 3 probleme:
Loc 1 - Atitudine, comportament necorespunzator fata de cetateni,
colegi;

Loc 2 - Profesionalism, raspundere, responsabilitate, comunicare,
colaborare, implicare, defectuoase;
Loc 3 - Probleme de etica si conduita personala.
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9. Aveti nevoie de informare/instruire in  domeniul
integritatii/anticoruptiei ?

Valori exprimate

NU RASPUND h
NU STIU -
o |

o |

Valoare legala

Strategia Nationala Anticoruptie acorda o mare atentie prevenirii
coruptiei. Scopul SNA 2016-2020 este promovarea integritatii, prin aplicarea
riguroasa a cadrului normativ si institutional in vederea prevenirii coruptiei in
Romania.

Documentul are un caracter multidisciplinar si este adresat tuturor
institutiilor publice reprezentand puterea executiva, legislativa i
judecatoreasca, autoritatilor publice locale, mediului de afaceri si societatii
civile.

Pentru fiecare tip de interventie, sunt identificate obiective generale
si specifice. Toate acestea sunt dezvoltate prin asumarea transparentei
decizionale si a guvernarii deschise, ca un corolar al prezentului document
strategic, dublata de abordarea trihotomica de interventie strategica in
domeniul anticoruptie: prevenire, educatie si combatere.

10. Pentru cei care au raspuns da, la intrebarea anterioara. Ce
nevoi de informare/instruire aveti in domeniul
integritatii/anticoruptiei.
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Valori exprimate

»Informarea/instruirea periodicd va creste gradul de constientizare si

aplicare a codului de conduitd”;

»Actele conexe actelor de coruptie”;

»Prezentarea in cadrul unor sedinte a legislatiei”;

»Informat in legdturd cu incompatibilitatea functiei de ales local”;
»Cunoasterea principiilor, prelucrarea situatiilor defectuoase”;

sInsusirea de cdtre functionari si personalul contractual a cunostintelor si

abilitdtilor necesare dezvoltdrii unui comportament etic si integru”;

,»Sd se clarifice ce anume este interzis cu desdvdrsire in relatia cu cetdtenii

si modalitatea de interactiune cu acestia”;

»Aducerea la cunostintd a legii integritdtii si anticoruptiei”;
»Intalniri cu reprezentantii D.G.A. (Directia Generald Anticoruptie) si

prezentarea de situatii concrete”;

»Imbundtdtirea cunostintelor in ceea ce priveste prevenirea coruptiei”;
»Instruire si informdri periodice de constientizare a importantei integritdtii

profesionale si modalitdti de diminuare a actelor de coruptie”;

»Mai multe campanii de informare si constientizare”;

»Work-shop-uri. Discutii interactive”;

,Consider cd intotdeauna avem nevoie de informare/instruire”;

,,Ghid elaborat”;

»Nivelul intelectual, punctul de vedere, loc de publicare”;

»Pentru a preveni aparitia unor fapte de coruptie”;

»Instruire periodicd de fundamentare a notiunilor”;

»Transparentd in procesul decizional”;

wFunctii sensibile si transparenta in procesul decizional”;

»imbundtdtirea cunostintelor si a competentelor in ceea ce priveste

coruptia”;

»Cunoasterea codului etic”;

»ABC-ul integritatii”;

»Conflicte de interese, functii sensibile”;

,Orice”;

»Educatie in domeniul atitudinii civice”;

»Functii sensibile”;

,» Tot ce apare nou sd primim pe e-mail unde putem gdsi informatia”;
»Pentru a preveni aparitia unor fapte de coruptie”;

,Folosirea imaginii publice. Conduita colegiald. Obiectivitate in evaluare”;
»Instruire si cunoastere modificdri legislative”;

»Este intotdeauna nevoie de mai multd informatie”;

»Integritate”;

»Orice informatii in domeniile respective sunt utile”;
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»Tehnici si concept acces la informatiile de interes public”;

»Legea mai cunoscutd”;

»Reimprospadtarea periodicd a cunostintelor din zona de integritate”;
»Actualizdri ale legislatiei in acest sens”;

wInformare acces informatii de interes public”;

»Informdri periodice despre modul de respectare si noile modificdri ce mai
pot apdrea”;

»Aprofundarea procedurilor in domeniu”;

wPrezentare si situatii concrete”;

,,,AAplica,tii concrete corelate cu activitatea din Primdrie”;

= ,Intélniri cu persoane cu cunostinte in domeniu pentru prezentare
teoreticd, dar si cazuri concrete, cursuri”;

» ,0 bund informare referitoare la integritate intrucat multi colegi nu tin
cont sau nu le cunosc”;

= ,Interdictii dupd incheierea angajdrii/functii sensibile”;

= ,Prevenire si combatere anticoruptiei”;

= ,Cazuri concrete de coruptie in apel. Asa da, asa nu; Management public;
Cum sd dezvoltdm un oras”;

= Instruiri pentru prevenire, pliante, discutii”;

» ,Conflicte de interese, incompatibilitate, transparentd in procesul
decizional, protectia avertizorului de integritate”;

= Abateri”;

= Implementare mdsuri de anticoruptie, Imbundtdtirea cunostintelor pe
domeniile de interes”;

,Nici una”;

»Informdri despre integritate”;

»Nevoia de promovare a valorilor pozitive ale organizatiei”;

,»Cu privire la actualizarea reglementdrilor in domeniu”;

»Metode actualizate in functie de tipul activitatii in care ne desfdsurdm
activitatea si de tipul persoanelor cu care intrdm in contact direct”;

= ,In cazul depistdrii unei persoane care se presupune cd a sdvdrsit fapte de
coruptie, cum se poate proba acest lucru fdrd a sesiza D.G.A. si cum se poate
corecta acest lucru”;

= ,Teme specifice care sd aibd rol de prevenire, educatie si combatere a
coruptiei”;

= ,Tot ce tine, ce apartine de acest subiect”;

»Avem nevoie de mai multd informatie”;

»Modul in care se pot rezolva carentele ce le observam”;

,»Nu sunt sigurd cdnd o persoand se afld in incompatibilitate”;

»Dezvoltarea acestui subiect mai pe intelesul tuturor”;
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» ,Cum sd rezolvdm anumite probleme fdrd sd dam mitd si cum sd refuzam sd
primim mitd”;

= ,Prin afise si fly-ere”;

= Informare/instruire in domeniul integritdtii/anticoruptiei, imbundtatirea
cunostintelor si a competentelor in prevenire”;

»Pliante, filmulete cu exemple de anticoruptie”;

»Informdri periodice”;

»Finalitatea procesului de anticoruptie”;

»imbundtdtirea cunostintelor si a competentelor in ceea ce priveste
prevenirea coruptiei si consolidarea integritdtii;

= Instruire legislativa”;

= ,Organizare dezbateri periodice, campanii de constientizare cu privire la
prevenirea coruptiei”;

= ,Seminarii, perfectiondri”;

= ,Informare/instruire in domeniul integritdatii/anticoruptiei, imbundtdtirea
cunostintelor si a competentelor in prevenire”;

»Servicii pentru a fi conectati la retelele de informare”;

»Un plan strategic si un plan de actiuni proprii de prevenire a coruptiei”;
»Informare periodicd”;

»Inventarul mdsurilor de transparentd, riscurile asociate obiectivelor”;
»Transparenta proceselor decizionale”;

»Actualizarea reglementdrilor legale in materie”;

,» Tot timpul e nevoie de informare”’;

»Actualizarea reglementdrilor legale in materie”;

»Proceduri de lucru”;

»Informare anticoruptie”;

»Punctul de vedere, nivelul intelectual, loc de publicare”;

»Sd fie tinuti la curent cu legislatia noud care apare in acest domeniu”;
,,Orice informare este binevenitd”;

,»Cursuri, seminarii, intdlniri cu responsabilii de integritate”;

»Informare continud privind cadrul legislativ”;

wElaborarea ghidului procedurilor operationale privind mdsuri de
anticoruptie si implementarea acestuia”;

= ,Prezentarea unor cazuri cu un nivel de integritate cat mai ridicat”;

= ,Incompatibilitdati, transparentd in procesul decizional”;

= Intdlniri periodice prin prezentare cu exemple a actelor si faptelor de
coruptie precum si cu aducerea la cunostintd a modificdrilor actelor
legislative in domeniu”;

= ,Metode de informare din partea organului ierarhic superior, respectiv
Primdria Municipiului Cdldrasi”.
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11. Ati auzit de fapte de coruptie savarsite in institutia noastra ?

Nu raspund
11%

Valori exprimate

12. Daca dumneavoastra ati dori sa sesizati o fapta de coruptie,
unde ati sesiza-o ?

Valori exprimate

= ,Conducerea institutiei”;

= ,Conducdtorului institutiei publice din care face parte persoana care a
incdlcat prevederile legale in vigoare sau in care s-a semnalat practica
ilegald”;

»Consilierului de integritate”;

»La responsabilul anticoruptie din institutie”;

»Responsabil anticoruptie din institutia respectivad”;

»Organelor abilitate in acest sens”;

»Directia Nationald Anticoruptie (D.N.A.)”;

»Ofiterului de integritate”;

,Consilierului de etica”;

»La politie”;

,La linia verde”;

»Politia Municipiului Caldrasi”;
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»Responsabilului cu implementarea strategiei pentru integritate”;
»Conducerii Primdriei Municipiului Cdldrasi”;

»Primarului”;

,in cadrul Primdriei Municipiului Cdldrasi la biroul resurse umane
responsabil integritate, IPJ (Inspectoratul de Politie Judetean)-biroul
antifrauda”;

= ,D.G.A. (Directia Generald Anticoruptie) Cdldrasi. Telverde”;

,Dl Dobre”;

»La seful ierarhic superior”;

,0213127399”;

»Nu stiu”;

»Responsabil unitate”;

»La persoana desemnatd: Dobre Nelu”;

»La D.N.A. si D.G.A.”;

,,Nu cunosc”;

,»Prin transmiterea unei sesizdri scrise la D.N.A.”;

»A.N.I. (Agentia Nationald de Integritate)”;

»Consilier de eticd si D.G.A.”;

»Agentia Anticoruptie Teritoriald”;

»Sef birou”;

,»Nr. de telefon (TEL VERDE)”;

»Faptele de coruptie se sesizeazd la Directia Generald Anticoruptie”;
»Nu as sesiza nimic”;

»A.N.I., D.N.A., PARCHETUL CALARASI”;

»Cdtre institutiile abilitate”;

w in primul rdnd, avertizorul de integritate din cadrul institutiei si ulterior,
dupd caz, sesizare cdtre D.G.A.”;

= ,Persoanei responsabile care se ocupd cu faptele de coruptie”;

= ,D.N.A. Bucuresti”;

»Conducdtor institutie si Parchet”;

»Persoanelor desemnate sd supravegheze aceste aspecte”;

»As sesiza dacd as fi sigur cd nu se rdsfrange asupra mea”;
»Consilierului de eticd si apoi celorlalte organe abilitate”;

in functie de situatie: D.G.A., conducdtorului unitdtii”;
,»Responsabilului de eticd”;

= Nu”;

»EXistd o linie telefonicd gratuitd”;

,Conducere”;

»Politie”;

,,0800806806 sau Parchet”;
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»D.N.A. sau 112”;

»La linia telverde D.G.A.”;

»1127;

,»La 0800806806”;

»As informa intdi seful ierahic superior al persoanei care se presupune cd a

savdrsit acte de coruptie, abia in ultima fazd D.G.A.”;

»Nu stiu”;

,Doar dacd sunt convins 100% organelor”;

»Nu as sesiza-o”;

,Unde este cazul”;

»Depinde de situatie”;

,in functie de faptd la S.J.A. Caldrasi, D.N.A.”;

,Consiliul local”;

»Depinde de caz”;

»Pe adresa de e-mail anticoruptie@dna.ro sau pe nr. de tel. pus la

dispozitie la instruirea la care am participat”;

»AN.I., D.N.A.”;
»La seful ierarhic superior si/sau organele competente sd cerceteze fapte

de coruptie”;

,La nivel de conducere”;
»A.N.AF.”;
Hin functie de faptd la S.J.A. Caldrasi, D.N.A.”;
»Parchet”;
»Conducdtorul institutiei, eventual D.N.A.”;
»Conducere, consilier etic, responsabilului S.N.A. al U.A.T.”;
,Directorului executiv”;
»Superiorului direct si /sau organelor de urmdrire penald”;
»Consilierului etic din cadrul D.A.S.”;
»La politie, parchet”;
»La organele abilitate”;
»Depinde de fapta (superiorului, D.N.A.)”;
»La anticoruptie”;
»,LaD.G.A.”;
»Tel. 0800806806";
»Organelor abilitate-Politie, A.N.A.F.”;
»Conducerii si D.N.A.”;
»Persoana desemnatd a institutiei”;
»Biroul anticoruptie (D.N.A.)”;
winstitutiilor abilitate, D.N.A. sau structura de la nivelul judetului”;
»La tel. D.N.A.”;
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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= Institutiilor abilitate in functie de gravitate”;

w in primul rand sefilor ierarhici”;

= ,Da, dacd transparenta in procesul decizional ar functiona (D.G.A.)”;
,,0800806806, D.G.A.”.

Valoare legala
A se vede sectiunea, Unde sesizam faptele de coruptie.

13. Ce masuri credeti ca ar trebui luate pentru a creste gradul de
integritate a functionarilor publici, a personalului contractual si a
alesilor locali din unitatea administrativ teritoriala Municipiul
Calarasi ?

Valori exprimate

» . Informdri si instruiri”;

= ,Instruirea personalului prin activitdti de informare, continuarea
implementdrii sistemelor de management, utilizarea serviciilor online”;

= ,Sedinte”;

= Includerea mdsurilor de prevenire a coruptiei ca documente obligatorii ale
planurilor manageriale, reducerea riscurilor de coruptie, intelegerea de
cdtre salariati a standardelor de integritate”;

= ,Mai multd informare”;

= ,Sanctiuni”;

» ,Nu mai angajati pe criterii de apartenentd la partid sau de cotizant la
partid”;

= Informare in domeniul integritatii”;

»Rdspunderea dupd caz, disciplinard, civild, contraventionald sau penald”;
»Cresterea gradului de transparentd”;

»dedinte pe tema asta, mai des”;

= ,Sedinte de prevenire, responsabilitate mai mare, respectarea intocmai a
legii”;

= ,Examene sau sedinte periodice”;

= ,Identificarea continud a riscurilor si vulnerabilitdtilor specifice institutiei
noastre”;

= Nu este cazul”;

= ,Sanctiuni salariale”;

= ,,Un stil nou de management”;

= ,ldentificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitdtilor la coruptie
specifice institutiei. Implementarea mdsurilor de remediere a
vulnerabilitatilor specifice identificate. Implementarea de sisteme unitare
de management al calitatii”;
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= ,Cursuri de perfectionare”;

= ,Informare continud”;

» ,Cresterea gradului de educatie a personalului pe aceastd temd,
conceperea unui plan de mdsuri pentru domenii sensibile”;

» ,Mdsuri legate de profesionalismul functionarilor publici si seriozitate”;

= ,,Sa se aplice mai riguros sanctiunile prevdzute de lege in situatia in care se
incalcd regulile de discipling”;

» ,Implementarea sistemelor de management iSO, organizarea de campanii
pentru dezbateri publice, publicarea imediatd a informatiilor de interes
public, auditarea internd”;

= ,Sinceritate, transparentd, dreptate”;

= ,Cursuri cu exemple de functionari prinsi in flagrant sau trimisi in judecatd
pentru fapte de coruptie, ulterior executGnd o mdsurd privativd de
libertate”;

= ,Organizarea periodicd (la cel putin 6 luni) a unor seminarii de reamintire
a legislatiei specifice”;

= ,Gdsirea unor metode si programe care sd ducd la cresterea nivelului de
constientizare a persoanelor”;

= ,Cursuri pentru constientizarea faptului cd reprezintd o institutie publicd
in fata cetdtenilor si cd mdsurile si activitdtile trebuie sd fie in interesul
tuturor cetdtenilor”;

,Corectitudine”;

»Nu stiu”;

»Informare mai ampla”;

»Mai multd seriozitate din partea angajatilor”;

»Prioritatea interesului public”;

»Responsabilizarea fiecdrui functionar, personal contractual, ales local;
fermitate in aplicarea sanctiunilor fatd de cei care nu respectd legea si codul
de conduitd; bunul exemplu dat de cei care conduc institutia”;
»Transparentd totald in cheltuielile banilor publici”;

»Schimbarea legislatiei pe achizitii publice”;

»Instruiri, dezbateri, proiecte cu aceste teme”;

w»Majorarea sanctiunilor”;

»Evaluarea corectd a angajatilor”;

,»Cursuri cu explicitarea legilor”;

,O mai mare punere in valoare a consilierului de etica”;

winstruire si cursuri de perfectionare cu exemple concrete de coruptie din
care angajatii sd-si insuseascd cunostintele necesare dezvoltdrii unui
comportament etic si integru”;

= ,,0 monitorizare permanentd a angajatilor”;

= ,Cursuri de informare a functionarului public, a personalului”;
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» ,Informarea publicului cu privire la conduita profesionald a functionarilor,
crearea unui climat de incredere si respect intre cetdteni si functionari
publici si contractuali, transparenta decizionald si consultarea cetatenilor”;

= ,Promovarea cinstei”;

,cursuri, instruire”;

»Apreciere la justa valoare”;

»Organizarea de cursuri de informare a personalului”;

»Respectarea de cdtre salariati si conducere a Regulamentului Intern si cod
de conduitd a functionarului public si a personalului contractual ca premisd
naturald mergdnd pdnd la obligatorie”;

»Periodic trebuie redmprospdtate informatii si regulamente in acest sens”;
»Activitdti de preventie si constientizare”;

»Accesul mai usor la cerintele cetatenilor, transparentd mai multa”;
»Organizarea unor cursuri de informare a angajatilor din unitate”;
»Transparentd decizionald, informare cu privire la conduita profesionald,
climat de respect si incredere intre cetdteni si functionari”;

»Schimbarea fiecdruia”;

,Intélniri mai dese cu teme care abordeazd aceste aspecte”;

»Respectarea statutului functionarului public”;

»Sanctiuni foarte aspre pentru cei in cauzd; instruiri mai dese in acest
domeniu; cei in cauzd sd fie pusi in discutie in fata intregului colectiv”;

= ,Sedinte mai dese”;

» ,Elaborarea si implementarea de proceduri pentru toate activitdtile
desfdsurate in institutie”;

= ,Sanctiuni drastice pentru abaterile disciplinare, comisia de disciplind sd
aplice sanctiuni pe mdsurd. Instruire /informare la o perioadd determinatd
de timp. Mentinerea salarizdrii. Transparentd in activitate”;
»Responsabilizarea tuturor celor implicati”;

»Informare si aplicare de mdsuri care sd creascd gradul de integritate”;
»Mai multd informare si educatie in acest sens excluzand alesii locali”;
»Informdri dese in domeniul integritatii”;

wEfectuare de informdri cu privire la subiectul integritate; transparentd in
activitate; elaborare proceduri”;

,Profesionalism”;

,» Testarea competentelor, inclusiv a cunoasterii codului de conduitd”;
»Informare nu presiune”;

»Sd nu se ofere cadouri sau atentii”;

»Mdsuri disciplinare si de denuntare”;

= ,Autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a mdsurilor de
transparentd”;

= ,Salarii atractive si legi mai aspre”;
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= Nu este cazul”;

= ,Profesionalism si respect de sine”;

= ,Consider cd fiecare ar trebui sd isi impund singur un set de valori pe care
sd doreascd sd le atingd”;

= ,Salarii potrivite”;

= ,,Salarizarea unicd in sensul cd persoane cu aceeasi functie, vechime, nivel,
volum de lucru sd aibd acelasi salariu in fiecare institutie publica;
avertisment, referat...”;

» ,Cat mai multe informdri; sd primeze profesionalismul; comunicare si
colaborare; asta depinde de bunul simt al rdspunderii fiecdruia si de educatia
primitd”;

= ,Informare prin instruire, chestionare; avertisment, referat, etc.”;

= ,Sd respecte legea si cetdtenii acestui oras”;

= Instruire, prezentdri, informdri pentru toti salariatii periodic atat la nivel
de primdrie cat si la serviciile din subordine; controale efective”;

= ,Salariul corect pentru munca prestata”;

»Suprematia Constitutiei si a legii”;

» Training-uri bianual. Cursuri de perfectionare”;

»Cursuri de legislatie adaptate la acest lucru, intalniri...”;

»Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de prevenire a coruptiei,
cresterea gradului de constientizare a efectelor coruptiei la nivelul
personalului Primdriei Municipiului Cdldrasi si serviciilor publice locale”;

= ,Informdri periodice asupra aspectelor de incdlcare a prevederilor codului
de eticd”;

» ,Mentinerea veniturilor salariale la un nivel ridicat astfel incat sd fie
descurajate faptele de coruptie. Implementarea si aplicarea propriului
sistem de control intern managerial”;

= ,Nu stiu”;

»Informare permanentd si corespunzatoare”;

»Cunoasterea repercursiunilor”;

»Informare si instruire periodicd la nivelul Primdriei Municipiului Cdldrasi
la care sd participe functionarii publici si angajatii contractuali”;

» ,Remunerarea functionarilor sd se facd potrivit functiei pe care o detin, a
complexitatii si importantei pentru a impiedica ca acestia sd devind
coruptibili”;

= ,Organizarea de programe pentru pregdtirea profesionald pe problematica
anticoruptie”;

= Instruiri periodice la care sd participe atdat functionarii publici cat si
angajatii contractuali”;

= ,Informare si instruire privind prevenirea faptelor de coruptie modificdri
apdrute in legislatia in vigoare”;
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» ,Mdsuri pentru asigurarea transparentei in procesul decizional”;

= ,Mdsuri manageriale”;

= ,Respectarea normelor de conduitd, respectarea mdsurilor de strategie,
mdsurilor de transparentd si prevenire a coruptiei”;

» ,Promovarea actiunilor anticoruptie si diseminarea exemplelor de bund
practicd”;

= Nu este cazul”;

= ,Salarii motivante”;

= ,Informare/instruire; sd@ invete sd fie cat mai seriosi si responsabili;
educare”;

»Mdsuri de respectare a legii si a constitutiei”;

»Proceduri clare de lucru”;

»Supraveghere continud a activitatilor acestora”;

»Actualizare continud a responsabilitatilor in raport cu legislatia”;
wProceduri insusite”;

»Schimbarea mentalitatii”;

wInformare mai multd in domeniul anticoruptiei”;

»Respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste transparenta
procesului decizional”;

= ,Cresterea gradului de responsabilitate fatd de cetdteni”;

» ,Includerea in pregdtirea profesionald pentru salariatii cu functii de
conducere si executie cursuri in domeniul eticii si integritdtii, managementul
riscurilor, standarde de control intern”;

» ,Cresterea gradului de integritate, informare si instruire in domeniul
integritatii”;

= ,Nu stiu”;

» ,Cresterea gradului de implementare a mdsurilor anticoruptie la nivelul
institutiei si numdrul de functionari publici care au fost informati prin
intermediul actiunilor de informare”;

wPrevenire si informare continud”;

,O mai bund informare si instructaje periodice”;

»De colaborare, cunoastere, informare si instruire pe domeniul respectiv”;
,Nu trebuie sa ia alte mdsuri”;

,»Sd fie sanctionati cu micsorarea salariului si dupd caz, dati afara”;

,,Nici una”;

»Mai multe intdlniri intre personalul de conducere si salariati”;

»Control, supraveghere, instruire-exemple”;

,Comunicare”;

»Selectare pe criterii profesionale”;

wProiecte de informare si instruire”;

»Sanctionatorii conform legilor in vigoare”;
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» ,Transparentd, elaborarea unor proceduri ferme conform unor
reglementdri si a unor norme care sd asigure mediul propice dezvoltdrii
activitatii institutionale”;

= ,Informare periodica”;

,»Sd fie informati la ce se expun”;

»Preventia”;

»Disparitia nepotismului, angajarea in institutiile publice a personalului in
functie de activitatea din campania electorald, eliminarea presiunilor fdcute
de cdtre alesii locali asupra functionarilor publici cu privire la modul de
desfdsurare a activitdatii”;

= ,Stimulare financiard”;

»Mdsuri preventive si de informare”;

»Informarea periodicd si evaluarea cunostintelor, monitorizarea continud”;
»Implementarea celor 11 proceduri la nivelul U.A.T.”;

»Transparenta, o selectie mai riguroasd a personalului la angajare,
aplicarea unui tratament egal pentru toti functionarii (si pentru cei care
muncesc si pentru cei care se fac cd muncesc)”;

= ,Motivatii salariale si profesionale; instruiri periodice”;

= ,Asigurarea confortului profesional si material”;

] ,,fmbundtd;irea conditiilor de muncd, aprecierea muncii, consolidarea
relatiilor cu sefii si colegii”;

»ldentificare; sanctionare”;

»Mdsuri financiare”;

,,O mai bund pregdtire profesionald”;

»Constientizarea conducerii U.A.T. Caldrasi de importanta personalului din
subordine”;

= ,,0 mai bund informare”;

»Aplicarea legii”;

»Respect reciproc intre cetdteni si functionari”;

»Crearea unui climat de incredere si respectare reciprocd intre cetdteni si
functionari pe de o parte, si intre cetdteni si autoritdtile administratiei
publice, pe de altd parte”;

= ,Promovarea canalelor de sesizare a unor eventuale fapte de coruptie,
precum si a mdsurilor de protectie a personalului”;

= ,Incredere si respect reciproc intre functionari si autoritdti”;

= ,Cresterea gradului de informare anticoruptie, consolidarea integritdtii,
eficientei si transparentei”;

= ,Informarea periodicd, verificarea prin controale inopinante”.
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2. Valori profesionale

1. Reprezinta in prezent domeniul dumneavoastra de activitate o
pasiune ?

UNIUNEA EUROPEANA

Valori exprimate

mDa
mNu
= Nu stiu

Nu raspund
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UNIUNEA EUROPEANA

2. Va rugam sa bifati 3 dintre urmatoarele aspecte pe care le
considerati necesare pentru ca un salariat (functie
publica/personal contractual) / ales local, sa fie integru.

Valori exprimate

Rezultate mm 14
Leadership m 9
Posibilitati de sesizare a lipsei de integritate ™ 9
Reputatie buna ™ 10
Superior/iintegri = 13
Integritatea morala me—— 34
Asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor W— 8 48
Mediul de lucru m== 21
Valori personale s 35
Proceduri de lucru clare si respectate  ————— 63
Raspundere mmm—— (6
Echipa messss——— 73
Buna administrare . 19
Etica si conduita w34
Integritate m———— 51
Impartialiatate siindependenta wm 17
Colaborare wm 17
Prioritatea interesului public = 34
Confidentialitate m————— 60
Acces cinstit in functie E———— 85
Eficientd me—— 109
Transparenta FEEEEEEEEEEE————— 162
Profesionalism 259
Suprematia Constitutiei si a legii 137

0 50 100 150 200 250 300
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3. Ati avut vreodata vreo

presiune/interventie/sugestie/recomandare in exercitarea functiei,
pentru a va exercita atributiile altfel decat in mod legal ?

Valori exprimate

Nu raspund 8%
Nu stiu 2%

Nu 81%

Valoare legala

Impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele
care ocupa diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine
obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul public, in
exercitarea functiei detinute.
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UNIUNEA EUROPEANA

4, Daca raspunsul la intrebarea de mai sus este da. De la cine a
fost aceasta presiune ?

Valori exprimate

m Superior ierarhic

H Ales local

m Coleg/a
Cetatean

m Operator economic

5. Sunteti mandra/u de reputatia dumneavoastra in institutie ?

Valori exprimate

Nu raspund
10%

Nu stiu 9%

Da 79%
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6. Va rugam motivati raspunsul de la intrebarea nr. 5

Valori exprimate

= ,Consider cd sunt un functionar public integru, care pun pe primul plan
rezolvarea problemelor cetdtenesti si respectarea prevederilor legale”;

= ,Respect procedurile de lucru”;

»Consider cd@ am experientd, colegii md consultd in diverse probleme”;
»Profesionalistad”;

»Colegii stiu cd imi fac treaba foarte bine si apeleazd la mine de cate ori
au nevoie, motivand cu acest lucru”;

JIntrucat imi desfdsor activitatea corespunzdtor”;

»Activitatea in cadrul institutiei este ireprosabild”;

»Respectarea normelor de eticd si deontologie”;

= ,Respect legea, actiondnd in mod transparent si respectdnd procedurile de
lucru in vigoare”;

= ,Consider cd respect pe cdt posibil codul deontologic al functionarului
public”;

,,imi cunosc indatoririle si le respect”;

,»Am o pdrere bund despre mine”’;

»Reputatie intre colegi buna”;

,»Md onoreazd activitatea in interesul comunitdtii din care fac parte”;
wPrioritar ar fi sd fie valorizatd reputatia institutiei per ansamblu si nu
valorile individuale”;

= ,Sunt lenes, indolent, nu mai sunt motivat, sunt bdtran si abia astept sd ies
la pensie”;

= ,Satisfactia de a fi un om corect si responsabil pentru munca lui”;

,»Am adoptat tot timpul un comportament integru”;

,»O relatie bund cu colegii/superiorii”;

= ,Nu stiu ce reputatie am in aceastd institutie, consider ca ceilalti md pot
caracteriza”;

»imbundtdtirea cunostintelor”;

»Mi-am indeplinit sarcinile date de superiorul ierarhic”;

,Responsabilitate”;

»Profesionalism, eficientd, corectitudine”;

»Sunt mandrd atunci cand existd o colaborare bund, o atitudine corectd si
intelegere reciprocd”;

= ,Consider cd sunt un functionar public integru care situez pe primul plan
rezolvarea problemelor cetdtenesti si respectarea prevederilor legale”;

= ,Relatia mea cu colegii cu care colaborez mad face sd cred cd am o reputatie
bund intre acestia”;
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= Imi fac activitdtile”;

= ,Punerea in aplicare continud a atributiilor specifice functiei si postului,
inclusiv gdsirea de noi solutii adaptate realitdtii curente”;

= ,Este un considerent personal bazat pe respectarea principiilor de conduitd
profesionalda”;

= Imi respect colegii si imi place munca in echipd. Imi duc la indeplinire
sarcinile de serviciu”;

»Rdmane la latitudinea cetdteanului si a sefilor”;

»Reputatia se cdstigd cu seriozitate si multd muncd”;

»Nu stiu exact dacd reputatia mea este apreciatd de superiorii ierarhici”;

= ,Sunt apreciat pentru munca mea si primesc sprijinul necesar pentru a ma
perfectiona si pentru a-mi efectua sarcinile de serviciu in mod legal si
corect”;

= ,Sunt mandrd de reputatia mea in institutie deoarece sunt o persoana
integrd, cinstitd, ce nu poate fi manipulata”;

= ,Sunt o persoand mdndrd de reputatia ei pentru cd imi fac datoria cu
responsabilitate, cinste si respect”;

= Impresie bund”;

= ,Profesionalism, demnitate”;

= ,Reputatia se creeazd greu, in timp si se pierde foarte repede mai ales
cand nu respecti legile. Am muncit multi ani si prioritatea interesului public
si independenta au fost cele care mi-au ghidat activitatea”;

w imi fac datoria cat pot de repede”’;

= ,Actionez in sensul respectdrii eticii si conduitei necesare”;

= ,Dorinta de a rezolva problemele cetdtenilor, promovarea unor noi
investitii pentru dezvoltarea orasului”;

= Prestatia pdand in prezent”;

,»Onest cu potential de dezvoltare”;

= Sunt corect”;

= ,Sunt apreciat de sefii ierarhici, am o vechime in institutie, imi desfdsor
activitatea cu profesionalism, in echipd, respectdnd cetdtenii, sefii, colegii”;
= Profesionalism, corectitudine”;

= fmi execut serviciul conform Constitutiei si prin respectarea legilor in
vigoare”;

= Execut toate sarcinile care mi se dau”;

,Colaborare”;

»Calificative de FB (foarte bine)”;

»Pentru cd mai gresesc”;

»Transparentd, profesionalism”;

»Pentru imbundtdtirea serviciilor publice aflate in slujba cetdtenilor”;
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= ,Nu am avut conflicte in cadrul serviciului. Totul se bazeazd pe respect si
lucru in echipd”;

= ,Colegii md respectd si putem discuta problemele apdrute la serviciu”;
»Fac parte dintr-o institutie...desfdsor activitdti in folosul comunitatii”;
wExecut atributiile de serviciu cu succes”;

= ,Nu am avut parte de avertismente sau cercetdri disciplinare niciodatd. Am
fost intotdeauna deschisd la problemele de serviciu ale colegilor si chiar i-am
sustinut dacd au avut vreo initiativd bund”;

» Incerc sd imi desfdsor activitatea cat mai bine in cadrul unui colectiv in
care munca in echipa este esentiala”;

w Tmi fac serviciul corespunzdtor”;

= ,Deoarece ocup o functie publicd de o perioadd destul de lungd de timp si
nu am avut nicio problemd privind integritatea si coruptia”;

= ,Cdnd oamenii cunoscuti si necunoscuti aflati in sfera profesionald fiti
multumesc pentru ceea ce faci nu poti decdt sd te bucuri si stii in addncul
sufletului cd ti-ai fdcut corect si omeneste datoria”;

»imi indeplinesc toate sarcinile cu responsabilitate”;

»Vechime de 32 ani in institutie”;

»Cei 26 ani in institutie cred cd spun totul”;

indatorirea de a considera interesul public mai presus decdt interesul
personal”;

= ,Actionez si md comport conform fisei postului”;

,,imi rezolv cu succes sarcinile de serviciu”;

»Apreciere”;

wProfesionalism si integritate”;

= ,Sunt un salariat onest, cinstit cu respect pentru colegi, cetdteni si
superiori, multumit cd imi desfdsor activitatea intr-un climat favorabil”’;

= Pentru cd dimineata md pot uita in oglindd sau in ochii familiei si
prietenilor fdrd sd imi fie rusine cu mine”;

= ,Uneori sunt ldudat pe bund dreptate alteori criticat pe nedrept”;

= Indeplinirea sarcinilor de serviciu cu rdspundere, cu eficientd si
profesionalism. Lucrul in echipd”;

= Seriozitate”;

= ,Sunt profesionist”;

= Indeplinirea sarcinilor de serviciu si asumarea acestora, atitudinea fatd de
colegi si cetdteni”;

= ,Nu cunosc reputatia pe care o am in cadrul institutiei”;

= ,Rdspuns cu promptitudine si profesionalism la toate activitdtile specifice
postului”;

= ,Nu am avut nici o problemd in acest sens”;
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= ,Sunt oameni care au nevoie de ajutor, iar eu sunt persoana care ii ajutd,
altii oferd foarte greu acest ajutor”;

= ,Foarte multd seriozitate, sprijin pentru ceilalti, muncd, rezultate
profesionale deosebite, integritate si coloand vertebrald”;

= ,Respect legile in vigoare, respect cetdtenii, impartialitate si integritate”;
= ,Activitatea mea din cadrul institutiei se face cu respectarea constitutiei,
a legii, colaborez cu o mare parte a colegilor foarte bine, asigur egalitatea
de tratament tuturor cetdtenilor”;

= ,Corectitudine”;

= ,Atitudine pdrtinitoare a superiorilor fatd de persoana mea in raport cu
alti colegi de o calitate indoielnicd”;

= ,Nu stiu ce pdrere au colegii si sefii ierarhici despre modul in care imi
indeplinesc atributiile, desi nu am fost niciodatd mustratd in acest sens mi-
am indeplinit toate obligatiile”;

= ,Nu am fdcut nimic care sd md rusineze si sd-mi strice reputatia de om”;

= ,Fac neconditionat”;

= ,Lucrez cdt pot de bine, sunt corectd, dacd vad nereguli aduc la cunostintd
superiorilor si cdnd trebuie rezolvate probleme nu md ascund”;

= ,Lucrez de putin timp si incd mai am multe de invdtat, de perfectionat”;
»Sunt cinstitd, imi fac treaba, respect programul de lucru”;

»Am anumiti colegi care nu suportd ideea de a fi deranjati”;

»Sunt o persoand cinstitd”;

»Sunt corect constiincios, respect programul de lucru”;

»Prin implicare, profesionalism, integritate morald, spirituald si sociald”;

= ,Eu caut sd imi fac bine treaba, altcineva trebuie sd aprecieze, aprecierea
mea poate fi subiectiva”;

= ,Pentru cd valorile profesionale sunt bazate pe niste criterii si principii
cum sunt: integritatea si buna reputatie”;

»Datoritd profesionalismului”;

,Datoritd echipei unite”;

wProfesionalism, transparentd, integritate morald”;

»Respect Constitutia si legile, sunt profesionalist, transparentd in
activitati, eficient, respect confidentialitatea datelor si activitdatilor, lucru
in echipd, respect procedurile de lucru, imi respect valorile personale,
respect colegii si locul de muncd, asigur egalitatea de tratament a
cetdtenilor, colaborez cu toate institutiile publice, sunt impartiabil si
independent”;

= ,Lucrez cu profesionalism, respect conducerea si colegii”;

= ,Datoritd echipei unite in care imi desfdsor activitatea”;

= increderea, respectul si aprecierea colegilor”;
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= Profesionalism”;

= ,Profesionalism, prioritatea interesului public, colaborare, integritate,
eficientd, confidentialitate, eticd si conduitd, reputatie bund”;

= ,Nu am sd imi reprosez nimic”;

»Activitatea profesionald si evaludri anuale bune”;

= ,Lucrez in echipd, colaborez, reputatie bund”;

= ,Nu cunosc aprecierea colegilor referitor la persoana mea”;

= ,Nu au fost motive intemeiate de nerespectare a legislatiei pe tot
parcursul desfdsurdrii activitatii in cadrul institutiei”;

= ,Corectitudine, acces cinstit in functie, profesionalism, eficient”;

= fmi indeplinesc atributiile de serviciu la timp si cu obiectivitate. in
relatiile cu colegii consider cd am un comportament bazat pe respect si
corectitudine”;

,imi fac datoria”;

wDatoritd colabordrii si echipei”;

»Datoritd echipei unite in care imi desfdsor activitatea”;

,Onoarea”;

»Colectivul si implicarea in toate activitdtile”;

= ,Din modestie ii las pe ceilalti sd isi exprime pdrerea privind reputatia
mea”;

= ,Sunt respectatd de sefi si de colegi. Relatiile interinstitutionale au parte
de acelasi respect”;

= ,Dau dovadd de profesionalism si confidentialitate”;

= ,Sunt o persoand cinstitd, integrd cu simtul mdsurii, implicat in realizarea
indicatorilor de performantd ai institutiei”;

= Profesionalism, integritate morald, eficientd”;

= .imi efectuez sarcinile de serviciu conform fisei postului fdrda
compromisuri”;

= ,Consider cd sunt apreciat deoarece sunt un individ cinstit, corect si
integru, deoarece colegii se pot baza in orice situatie ivitd in timpul
exercitdrii atributiilor de serviciu”;

= Impartialitate, transparentd, corectitudine, rezultate, proceduri de lucru
clare si respectate”;

wProfesionalism, perfectionare personala”;

,Corectitudine, profesionalism”;

»Nu stiu dacd sunt méndrd, ii las pe ceilalti sd decidd”;

»Integritate”;

»Respect suprematia Constitutiei si a legii profesionalism, transparentd,
eficientd, confidentialitatea datelor, lucrul 1in echipd, rdspundere,
integritate morald, prioritatea interesului public, eticd si conduitd”;
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= ,Sunt respectatd in institutie”;

= ,Respect Constitutia si legile, sunt respectat, respect procedurile de lucru,
sunt eficient in muncd”;

= Profesionist, onest in functie, colaborare in echipd”;

»Confidentialitate, eficientd, prioritatea interesului public, colaborare”;
»Cinstit in functie”;

= ,,Sa se pund intrebarea colectivului, pdrerea mea prea putin conteazd”;

= Nu am avut vreo sanctiune administrativd si imi indeplinesc cu
constiinciozitate si raspundere indatoririle”;

= ,Md inteleg foarte bine cu colegii, nu am dat motive nimdnui de
incompetentd, de integritate, de morald si profesionalism”;

= imi indeplinesc atributiile de serviciu respectdnd legile si reglementdrile
in vigoare, nu am fost acuzatd sau suspectatd de fapte de coruptie”;

= ,Sunt apreciat de colegi, respectat”;

= imi fac treaba cu profesionalism si eficientd colaborez bine cu colegii si
sunt apreciat de acestia”;

= ,Achitarea sarcinilor de serviciu”;

»Respect, seriozitate, profesionalism”;

»Profesionalism si muncd eficientd”;

»indeplinirea corectd si la timp a sarcinilor de serviciu”;

,,Imi exercit cu seriozitate functia pe care o detin”;

,,Tndeplinirea corectd si la timp a sarcinilor de serviciu”;

»Sunt o persoand corectd fatd de cei din jurul meu”;

»Eficientd, cinste, asumare, profesionalism”;

»Exercit activitatea cu profesionalism”;

»Pasiunea, eficientd, profesionalism”;

,imi fac serviciul cu corectitudine”;

»Etica si conduita”;

,Colaborare”;

»Reputatie bund, transparentd, rdspundere”;

= ,Nu am avut probleme si mi-am indeplinit cu rdspundere sarcinile de
serviciu”;

= Profesionalism, transparentd, eficientd”;

wProfesionist, transparentd, eficientd”;

»Am atras respectul colegilor, superiorilor si al colaboratorilor”;

li respect pe cei din jur si md strdduiesc sd fiu competentd, sd pdstrez o
atitudine relaxatd, colegiald in desfdsurarea activitadtii, chiar dacd uneori, in
mod inerent, imi revin si alte responsabilitdti pe care trebuie sd le onorez in
timp util. Imi place sd fac lucrurile cdt mai bine cu putintd si pun suflet in
activitatea mea”;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

¢ mnEm.
\ 8

WWW.poca.ro



PC

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

* *
* ok

INIUNEA EUROPEANA

= ,Md comport etic”;

»Persoand integrd si cu simtul rdspunderii”;

»Respect atributiile de serviciu”;

= Nu am fost si nu sunt implicat in fapte de coruptie, activitatea
profesionald nu a implicat niciodatd deficiente”;

= ,Am o conduitd morald si de muncd foarte bund, imi fac datoria cu multd
pldcere la locul de munca”;

= ,Sunt o persoand cinstitd, corectd si am o colaborare bund cu colegii de
serviciu”;

= ,Eficientd, transparentd, profesionalism, prioritatea interesului public,
cinste, corectitudine, integritate, eticd si conduitd”;

= ,Activitate si pasiune”;

»Imi fac foarte bine treaba”;

»Activitate si pasiune”;

= imi fac serviciul regulamentar, respect dispozitiile legale”;

= ,Sunt mdndru de reputatia mea deoarece dau dovadd de incredere si
profesionalism”;

»Dovadd de incredere si profesionalism si confidentialitate”;

imi place ceea ce fac, respect normele de conduitd”;

,»Md achit de sarcini si imi indeplinesc atributiile de serviciu”;
,»Profesionalism, rdspundere”;

»Comportamentul si caracterul onest si integru”;

»Reputatia poate fi reald sau indusd (falsd), dar faptele trebuie sd
vorbeascad”;

,imi fac datoria”;

,,Nu planeazd nici o suspiciune asupra mea”;

,»NUu planeazd nici o suspiciune de nici o naturd asupra mea”;

»Sunt corect, respect legile din regulamentul institutiei”;

»Sunt un bun profesionist, integru si impartial”;

»Profesionalism, corectitudine”;

»Aprecierea sefilor si a colegilor”;

»Imaginea creatd in institutie si nu numai”;

»Respect si cinste”;

»Imaginea creatd in institutie”;

»Reactie pozitivd a celor din jur”;

= ,Da, purtare corespunzdtoare fatd de cei in mijlocul cdrora imi prestez
activitatea”;

= imi desfdsor activitatea cu profesionalism si nu am avut incidente”;

= ,Consider cd imi indeplinesc obligatiile de serviciu cu profesionalism”;

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

¢ mnEm.
\ 8

WWW.poca.ro



PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

*
* ok

INIUNEA EUROPEANA

= ,Sunt cunoscutd ca o persoana bine pregdtitd din punct de vedere
profesional care trateazd cu seriozitate fiecare sarcind atribuitd. De
asemenea md dedic complet pentru rezolvarea fiecdrei probleme in special
acelora care au fost considerate imposibil de rezolvat de altii”;

= ,Este pdrerea mea proprie! Nu stiu care sunt pdrerile colegilor vis-a-vis de
reputatia mea”;

= Efectuez serviciul conform regulilor, corect, responsabil”;

= ,Mi-am fdcut datoria si nu am avut probleme profesionale si de
integritate”;

= ,Managerii sunt buni profesionisti iar colectivul este bine integrat cu unele
exceptii”;

= ,Lucrez in interesul cetdtenilor respectdnd conduita si morala
profesionald”;

= ,Sunt respectatd la locul de muncd si fac parte dintr-un colectiv
profesionist”;

= ,Respect etica si conduita institutiei, prioritatea interesului public”;

= ,Sunt o persoand integrd moral si impartiald care isi indeplineste
atributiile de serviciu conform legii, am in vedere sd respect egalitatea de
tratament a cetadtenilor si sd contribui in mod real la munca in echipd din
cadrul departamentului meu”;

= ,Nu am probleme in desfdsurarea activitatii”;

= ,Niciodatd nu poti multumi pe toatd lumea”;

= ,Nu sunt apreciatd la justa valoare in context general pentru cd munca
prestatd de mine nu este una care sd se scoatd in prim plan”;

= ,Sunt o persoand integrd”;

= ,Nu am avut conflicte, nu mi s-au adus reprosuri de la superiori, nu am
reclamatii, imi place munca pe care o fac, relatie bund cu majoritatea
colegilor”;

= ,Sunt punctuald si imi indeplinesc sarcinile de serviciu”;

,Sd vorbeascd faptele”;

»Sunt corectd in exercitarea functiei”;

»Pentru cd sunt corect si imi respect colegii”;

,Profesionalism”;

,Corectitudine, cinste”;

»Las la aprecierea celorlalti”;

,»Sunt onesta”;

»Rezolvarea situatiilor cu profesionalism”;

»Sunt profesionist si respect prevederile legale”;

»Las la aprecierea celor din jur”;
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= Imi desfdsor activitatea intr-un climat favorabil, in mod civilizat. Manifest
respect in relatiile cu superiorii, colegii si clientii primdriei”;

= Presiuni ierarhice, abuzuri”;

= ,Comportamentul conducerii si al colegilor fatd de persoana mea”;

= ,Sunt angajat la o institutie de prestigiu unde primeazd cinstea,
demnitatea, onoarea si profesionalismul- sau asa ar trebui”;

= ,Nu motivez”.

7. Considerati ca postul dumneavoastra este usor de obtinut ?

Valori exprimate

Nu raspund - 6%

Da -7%

8. Care este gradul dumneavoastra de integritate ?
Pe o scara de 1 la 10, unde 10 inseamna integritate si 1 inseamna lipsa de
integritate, va rog sa acordati nota la intrebarea de mai sus.

Valori exprimate
Medie obtinuta 112345678910
9,38
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9. Credeti ca integritatea functionarilor/personalului

contractual/alesilor locali reprezinta o conditie esentiala pentru
dezvoltarea municipiului Calarasi ?

Valori exprimate

Nu raspund
1%

Unde sesizam faptele de coruptie

Angajatii din sistemul public au obligatia de a sesiza organele de
urmarire penala competente ori de cate ori au luat cunostinta de savarsirea
unei infractiuni. Aceasta obligatie este reglementata de Codul de procedura
penala, de Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare.

Obligatia de sesizare sus-mentionata revine oricarui functionar public,
indiferent de modalitatea prin care acesta a luat cunostinta despre fapta
respectiva. In cazul in care un functionar a sprijinit sau a facilitat savarsirea
respectivei infractiuni, acesta nu se poate folosi de aceasta prevedere pentru
a sesiza fapta si a scapa astfel de pedeapsa care i se poate aplica pentru
coautorat, complicitate sau instigare.

Potrivit art. 291 din Codul de procedura penala - orice persoana cu
functie de conducere in cadrul unei autoritati a administratiei publice sau in
cadrul altor autoritati publice, institutii publice ori al altor persoane juridice
de drept public, precum si orice persoana cu atributii de control care, in
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exercitarea atributiilor lor, au luat cunostinta de savarsirea unei infractiuni
pentru care actiunea penala se pune in miscare din oficiu, sunt obligate sa
sesizeze de indata organele de urmarire penala si sa ia masuri pentru ca
urmele infractiunii, corpurile delicte si orice alte mijloace de proba sa nu
dispara.

Totodata, orice persoana care exercita un serviciu de interes public
pentru care a fost investita de autoritatile publice sau care este supusa
controlului ori supravegherii acestora cu privire la indeplinirea respectivului
serviciu de interes public, care in exercitarea atributiilor sale a luat
cunostinta de savarsirea unei infractiuni pentru care actiunea penala se pune
in miscare din oficiu, este obligata sa sesizeze de indata organele de urmarire
penala.

Obligatia persoanelor cu atributii de control de a instiinta organele de
urmarire penala sau, dupa caz, organele de constatare a savarsirii
infractiunilor, abilitate de lege, cu privire la orice date din care rezulta
indicii ca s-a efectuat o operatiune sau un act ilicit ce poate atrage
raspunderea penala, este reglementata si de art. 23 alin. 1 din Legea nr.
78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completarile ulterioare. In acest sens, in cursul efectuarii
actului de control, persoanele cu atributii de control vor lua masuri pentru
asigurarea si conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor delicte si a
oricaror mijloace de proba ce pot servi organelor de urmarire penala.

Conform art. 25 din Legea nr. 78/2000, indeplinirea cu buna-credinta a
obligatiei de sesizare a persoanelor cu functii de control, prevazute la art. 23
nu constituie o incalcare a secretului profesional si nu atrage raspunderea
penald, civila sau disciplinara. Aceste dispozitii se aplica chiar daca
cercetarea sau judecarea faptelor semnalate a condus la neinceperea sau
incetarea urmaririi penale ori la achitare. Neindeplinirea cu rea-credinta a
obligatiei de sesizare a persoanelor cu functii de conducere constituie
infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 5 ani, daca fapta nu
constituie o infractiune mai grava. in cazul in care fapta sus-mentionatd a
fost savarsita din culpa, pedeapsa este inchisoarea de la 3 luni la 2 ani sau
amenda.

in situatia in care functionarul public ia cunostintd de savarsirea unei
infractiuni in legatura cu serviciul in cadrul caruia isi indeplineste sarcinile si
omite sesizarea de indata a procurorului sau a organului de urmarire penala,
acesta savarseste infractiunea prevazuta de art. 267 din Codul penal,
respectiv omisiunea sesizarii, care se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la
3 ani sau cu amenda, iar cand fapta este savarsita din culpa, cu inchisoarea
de la 3 luni la un an sau amenda.
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Sesizarea trebuie privita sub dublu aspect: atat ca o obligatie de ordin
legislativ intr-o societate democratica, dar si ca o datorie civica a tuturor
cetatenilor, in dorinta comuna de a impune o mentalitate onesta in relatia
interumana.

Art. 288 din C.pr.pen. stipuleaza 4 moduri de sesizare, respectiv:
= plangere - incunostintarea facutd de o persoana fizica sau juridica,
referitoare la o vatamare ce i s-a cauzat prin infractiune;
= denunt - incunostintarea facuta de catre o persoana fizica sau juridica
despre savarsirea unei infractiuni;
= prin actele incheiate de alte organe de constatare prevazute de lege;
= din oficiu - exista o plaja foarte larga de modalitati concrete prin care
organele in drept pot lua cunostinta de savarsirea unor infractiuni de coruptie
dintre care putem enumera: experiente personale, lecturarea articolelor de
presa, vizionarea emisiunilor de televiziune, din zvon public, din activitati
specifice de culegere a informatiilor etc.

Pentru a putea fi luata in considerare, orice sesizare trebuie sa cuprinda
obligatoriu anumite elemente, asa cum sunt prevazute in Codul de procedura
penala, la articolul 289 si la articolul 290. Aceste elemente sunt:

=  Numele si prenumele;

= Datele de identificare (adresa, CNP);

= Indicarea faptuitorului, daca este cunoscut;

= Descrierea faptei care formeaza obiectul plangerii;

= Indicarea mijloacelor de proba;

= Data si semnatura.

Infractiunile de coruptie pot fi sesizate la:

» Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si unitatile
de parchet;

» Directia Nationala Anticoruptie (DNA), sediul central: Bucuresti,
Strada Stirbei Voda nr. 79-81, sector 1, cod 010106. Telefon de
contact: 021.312.14.97 si fax 021.314.19.11,
e-mail: anticoruptie@pna.ro, website: www.pna.ro;

» Directia Generalda Anticoruptie (DGA), sediul central: Bucuresti,
Soseaua Oltenitei nr. 390A, sector 4, cod postal 041337. Telefoane
de contact: 0800.806.806 - linie telefonica gratuita, 021.332.26.54,
021.365.35.09 si fax 021.332.36.64. E-mail: relpub.dga@mai.gov.ro,
Website: www.mai-dga.ro;

» Directia Generala Anticoruptie (DGA) - Serviciul Judetean
Anticoruptie (SJA) Calarasi, sediul in Municipiul Calarasi, str.
Republicii nr. 50, et. 4, jud. Calarasi, telefon: 0242/306.168,
e-mail: calarasi.dga@mai.gov.ro;
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* Agentia Nationala de Integritate (ANI), sediul: Bucuresti, Bulevardul
Lascar Catargiu nr. 15, sector 1, cod postal 010661. Telefon de
contact: 037.206.98.69 si fax  037.206.98.88. E-mail:
ani@integritate.eu. Website: www.integritate.eu;

= Directia de Investigare a Criminalitatii Economice (DICE), sediul:
Bucuresti, Soseaua Stefan cel Mare nr. 13-15, sector 2, cod postal
020123. Telefoane de contact: 021.208.25.25 si fax 021/ 316.66.55.
E-mail: economic@politiaromana.ro, Website:
www.politiaromana.ro;

»  Conducerii institutiei, superiorului ierarhic sau consilierului de etica
din cadrul institutiei care la randul lor au obligatia sa sesizeze de
indata organele de urmarire penala.

Opis legislativ in domeniul integritatii si anticoruptiei:

prevenire, educatie, combatere

= Constitutia Romaniei;

» Lege nr. 286/2009 privind Codul Penal;

= Lege nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala;

* Lege 365/2004 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite impotriva
coruptiei, adoptata la New York la 31 octombrie 2003;

= Lege nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative;

= Lege nr. 144/2007, republicata privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate;

= Lege nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei;

= Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor
de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Lege nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

= Lege nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei;

* Lege nr. 52/2003, republicata, privind transparenta decizionala in
administratia publica;
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= Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

» Lege nr. 161/2005 privind stabilirea unor masuri pentru prevenirea si
combaterea coruptiei in cadrul Ministerului Administratiei si Internelor;

= Lege nr. 109/2007 privind reutilizarea informatiilor din institutii publice,
modificata si completata;

» Lege nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de control si a
functionarilor publici;

» Lege nr. 554/2004 legea contenciosului administrativ;

= Lege nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

» Lege nr. 682/2002 privind protectia martorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Lege nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

= Lege nr. 334/2006, republicata privind finantarea activitatii partidelor
politice si a campaniilor electorale;

» Lege nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

= Lege nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie
publica;

= Lege nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati;

= Lege nr. 350/2005 regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitati nonprofit de interes general;

= Lege nr. 672/2002, republicata, privind auditul public intern;

= Lege 227/2015 privind Codul Fiscal;

= Lege nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

= Lege nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale;

= Lege nr. 195/2006, Legea-cadru a descentralizarii;

= Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor;

» Ordonanta de Guvern nr. 119/1999, republicata, privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv;

» Ordonanta de Guvern nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

= 0.U.G. privind Codul Administrativ;

= 0.U.G. nr. 43/2002 privind Directia Nationala Anticoruptie;

= 0.U.G. nr. 120/2005 privind operationalizarea Directiei generale
anticoruptie din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor;
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» 0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute n obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora;

= Hotdrarea Guvernului nr. 215/2012 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2012 - 2015, a Inventarului masurilor preventive
anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national de
actiune pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012 - 2015;

= Hotdrarea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori de
performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala
si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

» Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public;

= Hotararea Guvernului nr. 1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de
punere in aplicare a Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la
bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei;

= Hotararea Guvernului 175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului
declaratiilor de avere si Registrului declaratiilor de interese;

= Hotararea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si completarile
ulterioare;

= Hotararea Guvernului nr. 909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru
consolidarea administratiei publice 2014-2020, modificata si completata;

= Hotararea Guvernului nr. 525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind
dezvoltarea functiei publice 2016-2020, cu modificarile ulterioare;

= Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

» Ordin M.F.P. nr. 1262/2006 privind stabilirea conturilor deschise la unitatile
Trezoreriei Statului, in care se achita sumele prevazute la art. 2, alin. (3) si
(5) din Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei;

* Ordin nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a
auditorului intern;

= Ordin nr. 62/2018 privind organizarea si desfasurarea activitatilor de
prevenire a coruptiei si de educatie pentru promovarea integritatii in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne.
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Principii orizontale

Informatii privind egalitatea de sanse

Egalitatea de gen - definitie:

» Egalitatea de gen presupune un nivel egal de vizibilitate, afirmare si
participare pentru ambele sexe in toate sferele vietii publice si private.
Egalitatea de gen este opusul inegalitdtii de gen, nu a diferentelor de gen, si
urmdreste promovarea participdrii depline a femeilor si bdrbatilor in
societate.” Consiliul European

Ghidul al procedurilor operationale privind inventarul masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii
de evaluare, se adreseaza tuturor persoanelor vizate, indiferent de gen.
Termenii utilizati in prezentul ghid pentru denumirea diverselor roluri se
inteleg atat la feminin, cat si la masculin.

Nediscriminarea - definitie:

»Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertdtile proclamate in
prezenta Declaratie fard nici un fel de deosebire ca, de pildd, deosebirea de
rasd, culoare, sex, limbd, religie, opinie politicd sau orice altd opinie, de
origine nationald sau sociald, avere, nastere sau orice alte imprejurdri.”
Declaratia Universala a Drepturilor Omului, art. 2.

Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice (Ordonanta de Guvern nr. 137/2000, republicata,
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare).

Accesibilitate persoane cu dizabilitdti
Conceptul de accesibilitate este definit in ,,Strategia europeand pentru
persoanele cu handicap 2010-2020 - Reinnoirea angajamentului cdtre o
Europd fdrd bariere” ca ,posibilitatea asiguratd persoanelor cu dizabilitati
de a avea acces, in conditii de egalitate cu ceilalti cetdteni, la mediul fizic,
transport, tehnologii si sisteme de informatii si comunicare, precum si alte
facilitdti si servicii”.

Schimbdrile demografice este un alt aspect al egalitatii de sanse.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

0’
(_-/,)---

WWW.poca.ro



PC

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

* *
* ok

INIUNEA EUROPEANA

Informatii privind dezvoltarea durabila

Dezvoltarea durabild - definitie:

»Dezvoltarea durabild este dezvoltarea care urmdreste satisfacerea
nevoilor prezentului, fdrd a compromite generatiile viitoare de a-si satisface
propriile nevoi”. (Comisia Mondialda pentru Mediu si Dezvoltare - Raportul
Brundtland).

Principii majore ce caracterizeaza dezvoltarea durabila:

- preocuparea pentru echitate si corectitudine intre tari si intre generatii;
- viziunea de lunga durata asupra procesului dezvoltarii;
- gandirea sistemica, interconexiunea intre economie, societate si mediu.

Obiective-cheie:
1.Protectia mediului prin masuri care sa permita disocierea cresterii
economice de impactul negativ asupra mediului;

2. Echitate si coeziune sociala, prin respectarea drepturilor fundamentale,
diversitatii culturale, egalitatii de sanse si prin combaterea discriminarii de
orice fel;

3. Prosperitatea economica prin promovarea cunoasterii, inovarii,
competitivitatii pentru asigurarea unor standarde de viata ridicate si unor
locuri de munca abundente si bine platite;

4. Indeplinirea responsabilitatilor internationale ale UE prin promovarea
institutiilor democratice in slujba pacii, securitatii si libertatii si a principiilor
si practicilor dezvoltarii durabile pretutindeni in lume.

Principiul poluatorul pldteste. Acesta este un principiu de baza in
politicile de mediu si care prevede ca plata costurilor cauzate de poluare sa
fie suportata de cei care o genereaza. Astfel, se urmareste internalizarea
costurilor de poluare la nivelul celor responsabili, principiul avand scopul de a
incuraja operatorii economici care polueaza sa imbunatateasca procesele de
productie astfel incat impactul negativ asupra mediului inconjurator sa se
diminueze.

Protectia biodiversitdtii, utilizarea eficientd a resurselor,
atenuarea si adaptarea la schimbdrile climatice, rezilienta la dezastre sunt
principii ale dezvoltarii durabile.
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- Ghid de buna practica privind prevenirea faptelor de coruptie pentru
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Acest ghid a fost elaborat de catre domnul Nelu DOBRE, consilier de
etica, responsabil implementare Strategie pentru Integritate a Primariei
Municipiului Calarasi si a serviciilor publice locale pe perioada 2017-2020,
asistent manager in cadrul echipei de implementare a proiectului ,,Integritate
prin proceduri, instruire si prevenire - IPIP”, Cod SIPOCA 442/Cod MySMIS2014
118774, alaturi de echipa proiectului:

- Daniela-Adriana GRADEA, manager de proiect;

- Florentina FLOREA, responsabil financiar;

- Cristina BILAVA, responsabil achizitii publice;

- Valentina-Mariana GRIGORE, expert comunicare.

Multumim pentru sprijin tuturor colegilor din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Calarasi si din cadrul serviciilor publice locale,
precum si alesilor locali din cadrul Consiliului Local al Municipiului Calarasi.

Multumim pentru deschidere si sprijin conducerii Primariei Municipiului
Calarasi.
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