PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI

Servicjul Resurse Umane Salarizare Integritate si Mentenanta

Nr.. [afi2... 1. &0 L. . KA,
APROB,
VICEPRIMAR
Gheorghe STOIAN
Coordonator Strategie pentru Integritate.
Inventarul misurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare
Ia nivelul Primiriei Municipiului Cilirasi si a Serviciilor Publice Locale
- An 2025 -
' Numiir Misur#l preventivi Sediul materiei Indicatori de evaluare Rispuns an 2025
i o ki __ (emumerarea nu cste exhaustivi) SR Sond . L |
1. Cod etic/deontologic/de  Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 1. Numir de sesiziri privind incalciri | 0
conduiti 57/2019 privind Codul administrativ, cu |  ale codului B S
l modificirile i completarile ulterioare | 2. Numiir de sesiziri solujionate 1 0o |
' ' 3. Durata medie a procedurilor | 0 )
’ Ordinul ~ Secretariatului  General al | 4, Numi#r de decizii prin care s-a 2
Guvernului nr.  600/2018  privind confirmat incilcarea codului ‘
| aprobarea Codului controlului intem | 5, Numdr de decizii infirmate in| 1 )
managerial al entitiilor publice instani3
L 6. Gradul de cunoagtere de citre | Conform situatiilor
| Legea nr. 303/2004 privind statutul angajati a codului inaintate de ciitre
judecitorilor si procurorilor, republicata, fiecare institutie |
l cu modificarile i completirile ulterioare 7. Numar de persoane care au 'fost‘ 135

. ‘ instruite prin intermediul actiunilor
pentru aprobarea Codului de etici i ‘
| deontologie al politistului

'Hotirirea Consiliului  Superior al N -
1 Cod: F-PS-27.04, EI-RO




- Numir

3.

Miisur preventivi

Declararea averilor

‘_Magistraturii nr.

Sediul materiei
{enumerarea ou este exhaustivii)
328/2005 pentru |
aprobarea Codului  deontologic  al
Jjudecitorilor si procurorilor

Hotérarea Parlamentului nr. 77 din 11

| octombrie 2017 privind Codul de

| conduit} al deputatilor si senatorilor |
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. | 1.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare 2.

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | 3.
exercitarea functiilor si demnitifilor 4.
publice, pentru  modificarea
completarea Legii nr. 144/2007 privind s,
infiintarea, organizarea §i functionarea

' Agentiei Nationale de Integritate, precum | g
§i pentru modificarea §i completarea altor
acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele misuri
pentru  asigurarea transparentei
exercitarca  demnititilor publice, a
functiilor publice §i In mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu g
modificérile §i completirile ulterioare

' Declararea cadourilor '"E:gea nr. 251/2004 privin—d unele masuri | 1.

referitoare la bunurile primite cu titlu |
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol | 2.
in exercitarea mandatului sau a functiei |
| 3.
2

Indicatori de evaluare Riispuns an 2025

Numir de persoane care au obligatia ‘ 291
depunerii declaratiei de avere |
Numir de persoane care nu au depus 1
_in termen declaralia de avere | -
Numdr de sesiziri ale ANI | 0
Numir de decizii ANI privind | 0
si | personalul instituiiei 1
Numir de decizii ale ANI puse in | 0
~aplicare - - ‘
Numir de consultatii oferite de 133

persoanele  responsabile  pentru |
implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere si
declarayiile de interese

in 7 Gradul de cunoagtere de citre Conform situatiilor

angajati a normelor privind | inaintate de ciitre
declararea averilor . fiecare institutie
Numiir de persoane care au fost 0

instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionald

Numir de cadouri inregistrate in 0
registru | B
Nr. de cadouri publicate pe site-ul 0
instituliei - : -
Nr. de cadouri pistrate de angajat | 0




" Numir |

4.

Misuri preve;ltivl

Conflicte de interese

Sediul materie

| {enumerarea nu este exhaustivi)

- Or_donan;a de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
| modificrile §i completirile ulterioare

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si
publice, pentru  modificarea . si
completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum

' si pentru modificarea si completarea altor
acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele misuri |

pentru  asigurarea  transparenfei in
exercitarea demnititilor
functiilor publice §i in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea

Legea nr. 184/2016 privind instituirea
unui mecanism de prevenire a

conflictului de interese in procedura de |

atribuire a contractelor de achizitie
publici

demnitailor |

publice, a |

.

2.

.hl.w

5.

Numdr de declaralii de ablinere

Indicatori de evaluare Rispuns am 2025

Valoarea totala a cadourilor primite .
Gradul de cunoastere de ctre |
angajafi a  normelor privind inaintate de citre
declararea cadourilor fiecare institutie
Numéir de persoane care au fost | 67
instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala

Numir de persoane care au obhgana
depunerii declaraliei de interese |
Numir de persoane care nu au depus

in termen declaralia de interese |
|

Nu este gﬁzil -
Conform situatiilor

291

1

0
Numér de situatii in care superlorul 0
ierarhic a dispus Inlocuirea persoanei |
aflati in sitvatia de potential conflict
de interese - - _
Numir de sesiziri primite de 0
instifufie de la terte persoane cu
privire la existenfa unui conflict de
interese |
Numir de decizii ANI prin care s-a | 0
constatat starea de conflict de interese |
Gradul de cunoastere de citre
angajati a normelor privind conflictul fnaintate de ciitre
deinterese - | fiecare institutie
Numiér de persoane care au fost 9
instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionali

Confm'm_sitliaﬁilolT

9. Nr. de proceduri de achizitie analizate | 0
. in PREVENT o | - -
10. Nr. de avertismente de integritate 0
emise |

Cod: F-PS-27.04, ELRO



| 'Nunii'}T Miisurd preventivi

Consilier de etici

Incompatibilitafi

Transparenti in

| procesul decizional

' Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.

 Sediul materiei
{enumerarea nu este exhaustivii)
Codul penal

_"Cﬁonan;a d_e_Urgentﬁ a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare

Indicatori de evaluare

prn utilizarea sistemului PREVENT
1. Numar de sedinie de consultare

' 11. Nr. de conflicte de interese prevenite 7

2. Numir de angajafi care au solicitat |

. consiliere

Riispuns an 2025
0

4
2

3. Gradul de gunoag.tere de citre angaj:ﬁ_; Conform sit_uﬁor

a normelor privind consilierul de etica

4. Numir de pefgoa_ne care au fost

| formare profesionala
1. Numiér de persoane aflate in stare de |

57/2019 privind Codul administrativ, cu .
modificérile si completirile ulterioare

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor i demnitatilor
publice, pentru  modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum
§i pentru modificarea si completarea altor

acte normative i

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru  asigurarea transparenfei in
exercitarea  demnitdtilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea i sanctionarea ‘
administrajia publicd, cu |

4

-_Legea or. 52/2003 privind trTnsp_arénta

decizionald in

'3, Numir de

instruite prin intermediul acfiunilor de

incompatibilitate
2. Numir de sesiziri ale ANI formulate |
de citre instituljie -
sesiziri  primite
institutic de la terfe persoane cu
privire la existenta unei

g e

TR

__indiferent de calea de sesizare

incompatibilititile

{

de |

4. Numar de decizii alc_A_NI cu pﬁre ‘

5. Numér de decizii confirmate de
| instanid ]
6. Gradul de cunoastere de citre

angajai a  normelor  privind

7. Numir de persoane care au fost |

instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala

1. Numir de proiecte de acte normative |

__adoptate

inaintate de citre
fiecare institutie
9

Conform_situaﬁilor
inaintate de ciitre

__ fiecare institutie

67

101

Cod: F-PS-27.04, EI-RO



"Numir | Miisuri preventiva

~ Sediul materiei
{enumerarea nu este exhaustivii)

' modificarile §1 completirile ulterioare

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile i completirile ultericare

> —

| Indicatori ¢ evaluare Raspuns an 2025
|
2. Numir de anunturi publice privind 27
proiectele de acte normative . -
'3, Numir de recomandiri transmise de 0
societatea civildi in procesul de
transparentd  decizionald  asigurat
pentru inifierea, modificarea sau |
_completarea unor acte normative | =
4. Gradul de acceptare §i preluare a Nu au fost
recomandérilor formulate de recomandiri
societatea civila cu privire la formulate de

societatea civili cu
privire la proiectele de

proiectele de acte normative supuse
consultiirii publice (ca procent intre
recomandéri ‘

numirul total de acte normative supuse
transmise si numirul de propuneri  consultirii publice
_ efectiv preluate) o
5. Numir de proiecte de acte normative | 0
modificate in urma procesului de
| consultare -
6. Numir de sedinte publice organizate T 34
___lainiliativa institutiei | .
7. Numdr dezbateri publice organizate 0
8. Numir de participanti la gedintele 15/gedinti
publice _
9. Numir de §ed1nte publice orgamzate 0
la solicitarea societilii civile - -
' 10. Numir de minute publicate, realizate | 34
. lasedintele publice @ - -
11. Numér de plangeri in justifie privind | 0
nerespectarea prevederilor legale de
cétre institutie

Cod: F-PS-27.04, EI-R0



Numir | Miisuri preventivi =~ Sediul materiei ¥ —;‘ ~Indicatori de evaluare . Rispunms an 2025

. (enumerarea nu este exhaustivii) .3

12. Numér de persoane care au fost 28
instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionald | B
' 13. Numir de rapoarte anuale privind 7,2018-2024.
transparenfa decizionald disponibile ‘ Raportul pe anul 2025 |
pe site-ul institutiei | urmeazi a fi publicat

conform termenului
. - - _ legal
14. Numér de demnitari inscrisi in 0
Registrul Unic al Transparentei |
| Intereselor | B
15. Numér de intélniri raportate in RUTI | 0
de citre factorii de decizie vizafi de
registru

| 16. Gradul de cunoagtere de citre Conform situatiilor
angajati a  normelor privind | inaintate de ciitre
transparenia | fiecare institutie

' 17. Numir de persoane care au fost| 28
instruite prin intermediul actmmlor|
de formare profesionala

8. Acces la informatii de | Legea nr. 544/2001 privind liberul acces 1. Numir de seturi de date publicate in 6
interes public la informatiile de interes public, cu format deschis pe platforma
modificérile ulterioare __data.pov.ro -
2 Numér de solicitidri de mforma;u de ’ 100
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. interes public primite [
57/2019 pnvmd Codul administrativ, cu 3. Numir de rdspunsuri comunicate in 100
modificrile si completirile ulterioare termenul legal .
4. Numir de reclamatii adm:mstrauve [ 0
5. Numir de reclamatii administrative 0
solulionate favorabil )
6 Numdr de plangeri in instanta 0

6 Cod: F-PS-27.04, EI-RO



‘Numir = Misurd preventivi

9.

Protectia avertizorului

de integritate

Scdiul materiel
{enumerarea nu este ex haustivi)

interes public
(Legislatia de transpunere a Directivei
1937)

Legea privind protectia avertizorilor in I_Numa“u' de gég;tin

Indicatori de evaluare

Ritspuns an zozs"]

7. Numir de hotirari judecitoresti 0
definitive pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a plingerilor
avind ca obiect comunicarea de
- informalii de interes public _ -
8. Numirul de sancfiuni dispuse pentru | 0
_ Incélcarea obligaliilor legale |
9. Numir de persoane care au fost 28
instruite prin intermediul actiunilor |

. de formare profesionald 1l _

' 10. Gradul de cunoagtere de ciitre | Conform
angajati a normelor privind accesul la situatiilor inaintate
informatii de interes public ‘ de citre fiecare

' N - institutie

— — — 1 —
2. Numirul de investigatii si proceduri 1
inifiate ca urmare a acestor raportiri i | Raportare primiti pe
rezultatul acestora canalul intern
| avertizor@dplc.prima

3. Numdr de situatii de represalii la locul
de munci
. 4. Numir de pléngeri depuse in instantd |
5. Prejudiciul financiar estimat si sumele
recuperate in urma investigatiilor si a
| procedurilor referitoare la incilcérile

riacalarasi.ro a fost
analizatii i s-a
concluzionat ci nu se
califici drept
raportare in interes
public
0

0
0

Cod: F-PS-27.04, EI-RO



. Numir ] Vidisurd preventivi

10. | Interdictii dupa_ )

incheierea angajiriiin | pentru  asigurarea transparentei in | 2. Numiir de solicitidri citre instanta de |
exercitarea demmtinlor publice, & | judecatd pentru anularea contractului de
functiilor pubhce si in mediul de afaceri, finantare in caz de incilcare a art. 13,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu | alin. (1)

3. Numir de sanctiuni aplicate de citre |

cadrul institutiilor
publice (Pantouflage)

Sediul materiei

_ confirmate) ]
6. Numir de persoane care au fost

Indicatori de evaluare

(incazul

sunt

 instruite prin intermediul actiunilor de

| formare profesional

Legea nr. 161/2003 privind unele misuri | 1. Numér de incélciri ale re=r1mulul legal |

modificirile §i completirile ulterioare
[art. 94 alin. (3)]

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apirute in

 obtinerea  si  utilizarea  fondurilor
| europene si/sau a fondurilor publice

nationale aferente acestora [art. 13 alin.

(1]

|Legea nr. 98/2016 privind achizifiile

publice [Sectiunea a 4-a Reguli de evitare
a conflictului de interese, art. 61)

Legea nr. 99/2016 privind achizitiile
sectoriale [Sectiunea a 4-a Reguli de |
evitare a conflictului de interese, la art.
74]

Legea nr. 672/2002 privind auditul public |
| intern [art. 22 alin. (5)]

Rispuns an 2025

34

=21

Cod: F-PS-27.04, EI-RO



"Numir  Miisurd preventivi Sediul materiei R Indicatori de evaluare ’ Rispuns an 2025
{emumerarea nu est¢ exhaustivi) | _ B

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile
de lucridiri §i concesiunile de servicii [art.
45]

O.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea i
functionarea Corpului de control al prim-
ministrului, precum §i pentru instituirea.
unor misuri de imbunititire a activititii
acestuia [art. 7 alin (3)]. . I

11. Functiile sensibile | Ordinul Secretariatului General al | 1. Numir functii sensibile identificate i 102
Guvernului nr. 600/2018  privind | inventariate . —
aprobarea Codului controlului intern | 2. Numir misuri de control adecvate : 51 - 71
managerial al entitatilor publice ' suficiente pentru  administrarea i
] B | | gestionarea functiilor sensibile ]
12. | Evaluarea riscurilor de Hotirdrea nr. 599/2018 pentru aprobarea | 1. Numirul de riscuri identificate [ _ 109
coruptie in cadrul Metodologiei standard de evaluare a | 2. Numirul de misuri de interventie 137
autorititilor gi riscurilor de coruptie in  cadrul '
institutiilor publice autoritifilor §i institutiilor publice
centrale si locale centrale, impreund cu indicatorii de

estimare a probabilititii de materializare

a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de

estimare a impactului fn situatia

materializirii riscurilor de coruptie si

formatul registrului riscurilor de coruptie,

precum §i pentru aprobarea Metodologiei

de evaluare a incidentelor de integritate

in cadrul autorititilor si institutiilor

publice centrale, impreuni cu formatul

raportului anual de evaluare a

] . | incidentelor de intepritate |
13. | Evaluarea incidentelor Hotérarea nr. 599/2018 pentru aprobarea | 1. Numiirul de incidente de integritate | 1

9 Cod: F-PS-27.04, EI-R0




' Nlililir_’ Miisuri preventivi

’

NOTA

de i}lt;gﬁiate in cadrul

institutiilor publice

antorititilor gi

centrale si locale

Metodologiei standard de evaluare a 2. Numdral persoanelor cu functii de |

| incidentelor de integritate

Sediul materiei Indicatori e evaluare
(enumerarea nu este exhaustivii)

~

riscurilor de coruptie in cadrul conducere care au savérsit incidente de
autoritifilor §i institutiilor publice | intepritate |
centrale, impreund cu indicatorii de | 3. Numirul persoanelor cu functii de
estimare a probabilititii de materializare | executie care au sivéarsit incidente de
a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de | integritate B _
estimare a impactului in situatia 4. Num#rul de misuri de control
materializdrii riscurilor de coruptie si | implementate ‘
formatul registrului riscurilor de coruptie,
precum §i pentru aprobarea Metodologiei
de evaluare a incidentelor de integritate
in cadrul autoritifilor si institutiilor
publice centrale, impreuni cu formatul
raportului anual de evaluare a

Inventarul cuprinde date si informatii cu documente doveditoare, din cadrul:
- Primériei municipiului Calarasi §i Serviciilor Publice Locale aflate in subordonarea Consiliului Local al Municipiului Calaragi:
- Serviciul Public Centrale Termice i Administrare Fond Locativ;
- Directia de Asistenta Sociali;
- Céiminul pentru Persoane Varstnice ,,Sfantul Antim Ivireanul™;
- Directia Politia Local3;

- Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi;

- Directia Municipald de Servicii Publice;
- Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

Sef Serviciul resurse umane salarizare integritate si mentenanti
Doina STOICA

Riispuns an 2025

1

16

fntocmit/1 ex.

Resp. Impl. Strategie pentru Integritate 2022-2025

10

Nelu/ [IOBRE

Cod: F-PS-27.04, EI-R0



