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Anexa nr. 4 — Raport anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre personalul
contractual

RAPORTUL ANUAL
- An 2023 -

cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre personalul contractual din cadrul
Primiiriei Municipiului Cilirasi si Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta (S.V.S.U.),
precum si a informatiilor continute de acesta

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de catre personalul contractual

1. | Numdrul posturilor de naturi contractuald din autoritatea sau | Posturi aprobate - 33

institutia publica Posturi ocupate - 29

Din care posturi care se ocupi cu personal incadrat:
- cu contract individual de munci - 32

- cu contract de management - 1

2. | Numir de sesizari privind cazurile de incilcare a normelor de
conduiti profesionald, din care:

- functii de executie 0
- functii de conducere 0
- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor 0

3. Obiectul sesizirii — nu a fost cazul

4. | Numir de angajati contractuali care au incilcat normele de conduiti morala si profesional3, din
care:

- functii de executie - 0

- functii de conducere - 0

- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor - 0

Cauzele de incilcare a normelor de conduiti profesionali — nu a fost cazul

Numir de sesiziri solutionate - 0

Modul de solutionare a sesizirilor — nu a fost cazul

Consecintele incalcirii normelor de conduiti profesionali — nu a fost cazul

0[N

Masuri propuse pentru Inlaturarea cauzelor de incilcare a normelor de conduit profesionali:
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- Desfasurarea de sesiuni de instruire internd in domeniul eticii si integritatii;
- Aducerea la cunostinta salariatilor a normelor de conduiti;
- Realizare analiza internd privind etica si conduita salariatilor.
Pe parcursul anului 2023 au fost desfasurate in acest sens urmitoarele activitati la nivelul
Primériei Municipiului Calarasi si Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta (S.V.S.U.):

v Conform raport intern nr. 103.346 / 23.10.2023, in data de 19.10.2023, a fost realizati

in parteneriat cu reprezentantul Directiei Generale Anticoruptie — Serviciul Judetean
Anticoruptie Céldrasi, o instruire in domeniul integritdtii — Integritate, Etica, Anticoruptie —
Oameni corecti, comunitate prosperd, adresatd salariatilor din cadrul Primiriei Municipiului
Célérasi. Subiecte abordate: prevenirea faptelor de coruptie, codul de conduits, cadrul legal si
procedural in domeniul incidentelor de integritate, precum si diminuarea riscurilor de
manifestare a acestora. Au participat un nr. de 15 salariati;

v" Conform raport intern nr. 111.149 /09.11.2023, in data de 07.1 1.2023, a fost realizati

in parteneriat cu reprezentantul Directiei Generale Anticoruptie — Serviciul Judetean
Anticoruptie Caldrasi, o instruire in domeniul integrititii — Integritate, Etica, Anticoruptie —
Oameni corecti, comunitate prospera, adresatd salariatilor din cadrul Primériei Municipiului
Caléragi. Subiecte abordate: prevenirea faptelor de coruptie, codul de conduits, cadrul legal si
procedural in domeniul incidentelor de integritate, precum si diminuarea riscurilor de
manifestare a acestora. Au participat un nr. de 19 salariati;

v Conform raport intern nr. 125.109 / 11.12.2023, in data de 08.12.2023, a fost realizat3

in parteneriat cu reprezentantul Directiei Generale Anticoruptie — Serviciul Judetean
Anticoruptie Céldrasi, o instruire in domeniul integrititii — Integritate, Etica, Anticoruptie —
Oameni corecti, comunitate prosperd, adresatd salariatilor din cadrul Primariei Municipiului
Calaragi. Subiecte abordate: prevenirea faptelor de coruptie, codul de conduits, cadrul legal si
procedural in domeniul incidentelor de integritate, precum si diminuarea riscurilor de
manifestare a acestora. Au participat un nr. de 24 salariati;

v’ Conform raport intern nr. 128.201 / 15.12.2023, in data de 13.12.2023, a fost realizati
de catre persoana responsabild cu implementarea strategiei pentru integritate, o instruire in
domeniul integritéfii — Integritate, Etica, Anticoruptie — Oameni corecti, comunitate prospera,
adresata alesilor locali. Subiecte abordate: principiile bunei guvernari la nivel european, SNA -
cele 13 masuri preventive, sistemul de management anti-miti la nivelul institutiei, cadrul legal
si procedural in domeniul incidentelor de integritate, precum si diminuarea riscurilor de
manifestare a acestora, diseminare rezultate proiect E-TIC, informare cursuri AFTIPA. Au
participat un nr. de 2 alesi locali;

v Prin procesele verbale/raport intern cu nr.: 34.111/12.04.2023; 37.952/26.04.2023;

54.344/09.06.2023; 82451/06.09.2023; 83024/06.09.2023; 376/05.01.2024, a fost realizati

integrarea/instruirea intern in domeniul eticii si integrititii pentru un nr. de 16 salariati;

v" A fost realizatd 1 analiz3 interna, domeniul taxe si impozite locale (34 de opinii anonime

ale colegelor/colegilor), aprobatd prin documentul cu nr. 72.992/12.02.2024. Analiza a avut si
| scopul monitorizarii modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de
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[ oatre funcfionarii publict din cadrul institufier,

10. | Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotéirare Eiecéto_was_c{ definitivii — nu a fost c;zul_ 4(

* Raport realizat in temeiul Ordinuluj nr. 1466/2022 pentru stabilirea formatului Raportului anual cy
privire la respectarea normelor de conduits de cétre personalul contractual din aparatul propriu al
institufiilor §i autoritatilor publice sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub
autoritate, precum si a informatiilor continute de acesta,
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