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Anexa nr. 4 -~ Raport anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre personalul
contractual

RAPORTUL ANUAL
- An 2025 -

cu privire la respectarea normelor de conduitii de ciitre personalul contractual din cadrul
Primiiriei Municipiului Cilarasi si Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti (S.V.S.U.),
precum i a informatiilor confinute de acesta

1. | Numéirul posturilor de naturi contractuali din autoritatea sau | Posturi aprobate - 31
| institutia publica - - - lgcgtun' ocupate - 28
| Din care posturi care se ocupia cu personal incadrat:
| = cu contract individual de muncj - 30
-cu contract de management -1 - o

Numiéir de sesizdri privind cazurile de incilcare a normelor de |

conduiti profesionali, din care:

- functii de executie ‘ 0

| - functii de conducere 0

. - functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor - 0

|

'Rayortul anual cu privire la respectarea normelor de conduits de citre personalul contractual

2.

_ | Obiectul sesiziirii —nu a fost cazul - ]
Numir de angajafi contractuali care au incilcat normele de conduits moralz si profesionald, din |
care:
- functii de executie - 0
- functii de conducere - 0
| - functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor - 0 - - ]
Cauzele de incilcare a normelor de conduiti profesional — nu a fost cazul |
Numir de sesiziri solutionate - 0 -
.| Modul de solutionare a sesizdirilor — nu a fost cazul o
Consecintele incilcarii normelor de conduits profesionald — nu a fost cazul
|
9. | Misuri propuse pentru inldturarea cauzelor de incilcare a normelor de conduita profesionali:
- Desfégurarea de sesiuni de instruire interns in domeniul eficii §i integritafii;
- Aducerea la cunostinta salariatilor a normelor de conduiti;
- Sedinte de consiliere de etica.
' In temeiul acestor 3 mésuri au fost desfagurate urmatoarele activititi pe parcursul anului 2025:
la nivelul Primériei Municipiului Céldrasi si Serviciului Voluntar pentru Situalii de Urgenti

3.
4.

I
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1 (8.V.S.

U.):

Prin procesele verbale: nr. 43.681/20.01.2025, nr. 60.925/28.02.2025, nr. |
152.401/08.10.2025 au fost realizate instruiri interne in domeniul eticii §i integrititii
pentru 6 salariati nou veniti in cadrul Primariei Municipiului Cilirasi; |
Prin proces verbal nr. 49.769/03.02.2025 a fost realizatd instruiea internd in domeniul
eticii si integritifii pentru noii viceprimari ai Municipiului Clarasi;

Conform raport intern nr. 106.244/18.06.2025, in data de 17.06.2025, a fost realizati in
parteneriat cu reprezentantul Directiei Generale Anticoruptie — Serviciul Judetean |
Anticoruptie Cildragi, o instruire in domeniul integritifii/anticoruptiei —~ Oameni |
corecti, comunitate prospers, adresati salariafilor din cadrul Directiei Politia Locald
Calarasi. Subiecte abordate: prevenirea faptelor de coruptie, despre campania la nivel
national — E timpul si nu mai dim §i noi ceva.  Au participat un nr. de 13 politisti |
locali;

Conform raport intern nr, 106.160/ 18.06.2025, in data de 17.06.2025, a fost realizat in
parteneriat cu reprezentantul Directiei Generale Anticoruptie ~ Serviciul Judetean
Anticoruptie Ciliiragi, o instruire in domeniul integritatii/anticoruptie — Oameni corecti,
comunitate prospers, adresati salariatilor din cadrul Primiriei Municipiului Caldrasi §i |
Administratiei Cimitirelor Cilirasi. Subiecte abordate: prevenirea faptelor de coruptie,
despre campania la nivel national - E timpul si nu mai dam gi noi ceva, principiile
aplicabile conduitei profesionale si normele de conduiti ale functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publici, rolul codului de conduiti Au
participat un nr. de 14 salariati; |
Conform raport intern nr. 178.558/1 0.12.2025, in data de 09.12.2025, a fost realizati in
parteneriat cu reprezentantul Directiei Generale Anticoruptie — Serviciul Judefean
Anticoruptie Calirasi, o instruire tn domeniul integritatii/anticorupfie — Oameni corect,
comunitate prosperd, adresati salariatilor din cadrul Primiriei Municipiului Céléiragi §i
serviciilor publice locale. Subiecte abordate: prevenirea faptelor de coruptie, despre
campania la nivel national — E timpul si nu mai dim si noi ceva, principiile aplicabile
conduitei profesionale si normele de conduita ale functionarilor publici §i personalului
contractual din administratia publics, despre incident de integritate, despre pantouflage
etc Au participat un nr. de 17 salariati;

Pe parcursul anului 2025 au fost continuate la nivel intern, prin intermediul e-mail-ulvi
de serviciu al fiecirui salariat, Episoadele Integrititii, prevenire destinati salariafilor din
cadrul Primériei Municipiului C#larasi, SPCLEP si S.V.S.U. Au fost difuzate informatii
sub formé de prezentiiri/proceduri de lucru/materiale video etc., avind ca temd misurile
preventive anticorupfie, salariatii avind posibilitatea si pund intrebdri pentru a-si
clarifica eventualele neclaritifi/nevoi in domeniu. Activitatea a avut drept scop
cregterea gradului de informare al salariatilor in domeniul integritatii publice;

Din luna noiembrie 2025 cu referat aprobat nr. 173.152 / 26.11.2025 a inceput la
nivelul Primiriei Municipiului Cilirasi prin intermediul e-mail-ului de serviciu, cu
difuzare lunari, top 3 reguli de conduiti, recomandiri de respectare a regulilor de
conduitd §i prevederilor legale cu privire la normele de conduitd. Activitatea are drept
scop cresterea gradului de informare al salariatilor in domeniul respectiirii normelor de
conduitd §i prevenirea incilcirii acestora la nivelul institutiei;

Au avut loc 4 sedinte de consiliere de etici cu 2 persoane ce ocupé posturi de naturd
contractuald

10. Sancliuni aplicate, din care dispuse ;_wrm hotﬁ_rﬁ?_]udgcé}oreascﬁ definitiva — nu a fost cazul.
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* Raport realizat in temeiul Ordinului nr. 1466/2022 pentru stabilirea formatului Raportului anual cu
privire la respectarea normelor de conduiti de catre personalul contractual din aparatul propriu al
institutiilor §i autorititilor publice sau din instituiile aflate in subordine, coordonare ori sub
autoritate, precum i a informatiilor continute de acesta.

PRIVIAR, < |
Ing. Marius-Grigore DULCE

Sef serviciul resurse umane salarizare integritate si mentenanti
Doina STOICA

intocmis 1 ex.,
Consilier de etici Nelu DOBRE
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