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Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate
An 2024

Ia nivelul aparatului de specialitate al Primarului §i Serviciile Publice Locale

L Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate 2
Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de 0
la alte prevederi similare menite s protejeze
integritatea functiei publice
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate 1
de nerespectarea  regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declaririi averilor
Nr. de incilcari ale obligatiilor legale privind 1
averile nejustificate, conflictul de interese sau Raport analizi
regimul incompatibilititilor incident de
integritate nr.
126.264/23.07.2024
Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul in care au intervenit incidente de - Lanivelul
integritate conducerii
Primériei
Municipiului
Ciléragi
- Serviciul
Administratia
Cimitirelor
Functiile persoanelor care au | Nr. de fapte sivargite de persoane cu functii de 2
sdvarsit incidentele de conducere
integritate Nr. de fapte sivarsite de persoane cu functii de 0
| execulie
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanciiuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni penale 1
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Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri 60 de zile

disciplinare

II. Misuri de prevenire si/sau control

21

l Nr. total de misuri propuse:

Descrierea mésurilor

|

Stadiul implementiirii

Control intern jerarhic preventiv realizat periodic

Séptiméanal/lunar/trimestrial/semestrial/anual

| Rapoarte de activitate, control intern ierarhizat

Saptiménal/lunar/trimestrial/semestrial/anual

ISO 37001:2016 e

Implementarea S.C.LM. (Standarde de Control Intern Permanent
Managerial) n
Implementarea procedurilor de sistem din domeniul Permanent
eticii si integritiii _ -
Implementarea sistemului de management anti-mita Permanent

Instruiri interne i ceea ce priveste
etica/integritate/prevenirea coruptiei

Conform—planului de instruire interni

Transparenta intern# prin intermediul paginilor web
ale Primiriei si serviciilor publice locale

Permanent

Asumarea managementului integritifii la nivel
institutional

Permanent

Cuprinderea unei mentiuni in procesul verbal de
instruire prin care noul salariat i5i asuma pe propria
rdspundere ci fati de documentele din dosarul
personal/si profesional prezentat, nu mai define alte
documente, din perspectiva respectirii regimului
juridic al incompatibilititilor.

Permanent

Incepand cu luna aprilie 2024, prin referatul cu nr.
97.847/22.04.2024, au fost desfigurate Episoadele
Integrititii pentru alesii locali (Primar, Viceprimari,
| Consilieri Locali-15 episoade-cite 1 episod in fiecare
sdptiméni, ce s-a realizat prin intermediul e-mail-ulu;
 de serviciw/personal. Au fost difuzate informatii sub
formd de prezentiri/proceduri de lucru/video etc.
 Activitatea a avut drept scop cresterea gradului de
informare al alesilor locali in domeniul integritatii
publice. o |
Incepand cu luna noiembrie 2024 urmare referatului
aprobat cu nr. de inregistrare 173.663/ 19.11.2024, au
inceput la nivel intern desfisurarea Episoadelor
| Integritafii, prevenire destinath salariatilor din cadrul
| Primariei Municipiului Calirasi si S.V.S.U. - 16
episoade — céte 1 episod n fiecare siptimani, ce se

‘realizeazé prin  intermediul e-mailului  de

 serviciu/personal al fiec#rui salariat. Sunt difuzate |

informatii sub form#i de prezentari/proceduri de

| lucru/materiale video etc., salariatii avand posibilitatea

si pund intrebdri pentru a-si clarifica eventualele

neclaritifi/nevol in domeniu. Activitatea are drept

_scop cresterea gradului de informare al salariatilor in
2

2024 T ‘

20242025 '

]
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| domeniul integritatii publice.

Respectarea normelor de conduit} etici §i profesionali Implementat

de cétre toti salariatii

Respectarea prevederilor procedurii de sistem Implementat
Evaluarea incidentelor de integritate de citre toti

salariatii _ -
Urmérirea modului de realizare a sarcinilor de serviciu Implementat

in vederea realizirii obiectivelor specifice si generale
ale Directiei Politia Locald Cilarasi

Organizarea §i desfisurarea de activit3fi de instruire in Parfial implementat
domeniul  prevenirii  corupfiei/incidentelor  de

integritate

Completarea  site-ului institutiei cu secfiunea Implementat

Integritate, conform H.G. nr. 830/2022 (decembrie
2023-ianuarie 2024)
Implementarea procedurii de sistem Strategia pentru |
Integritate, elaboratd in temeiul H.G. nr. 1269/2021
privind aprobarea SNA 2021-2025 la nivelul Primiriei
Municipiului Calirasi si a serviciilor publice locale
aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Cilirasi
Completarea  operationalizirii mecanismului de Implementat
raportare a inc3lcirilor legii prin publicarea pe site-ul
institutiei a procedurii de semnalare, a numérului de
telefon si a adresei de e-mail dedicate avertizorului in
interes public ) )
Aplicarea chestionarului intern privind expunerea la Implementat
riscurile de coruptie, in conformitate cu procedura de |
sistem Managementul riscurilor de coruptie, in

vederea  identifichrii, analizei, evalufirii si

monitorizirii potenfialelor vulnerabilititi si riscuri la

| coruptie . I
| Aplicarea chestionarului anonim adresat cetiitenilor si

beneficiarilor direcfi ai activitaii Direcfiei Polifia |
Locald Cildragi, de ciitre consilierul de etici si care ’

Implementat

Implementat

reprezinti o  mésuri  complementari  de |
prevenire/identificare a vulnerabilitatilor la coruptie |

| (Indesfisurare) - = __ I -
 Informarea continud a angajatilor cu privire la | Implementat
declararea averilor §i a intereselor, prin care au fost ‘
comunicate prevederile legale aplicabile.

Conform H.G. mr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie In cadrul autorititilor si institutiilor publice centrale, Impreuns cu indicatorii de estimare a
probabilititii de materializare a riscurilor de corupfie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializirii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autorititilor si
institutiilor publice centrale, impreuni cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate;

| Unul dintre urmétoarele evenimente privind situatia unui salariat/ales |
|local:
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a) Incetarea disciplinari a raporturilor de muncs sau de serviciu,

‘ ca urmare a sivérsirii unei abateri de la normele deontologice
sau de la alte prevederi similare menite si protejeze integritatea
functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundari

Incident de integritate §i tertiardi, pentru care este previzuti aceasts sanctiune;

b) trimiterea in judecats sau condamnarea pentru sivérgirea unei |
infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea |
regimului interdictiilor, incompatibilititilor, conflictului de
interese sau declariirii averilor; [

¢) riménerea definitivi a unui act de constatare emis de cétre
Agenfia Nationald de Integritate, referitor la inclcarea |

‘ obligafiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de
interese sau regimul incompatibilitii|ilor. |

Situafia a fost realizatd urmare a datelor puse la dispozitie de citre: aparatul de specialitate al
Primarului; Serviciul Public Centrale Termice §i Administrare Fond Locativ; Directia de Asistend
Sociald; Ciminul pentru Persoane Varstnice »Sfintul Antim Ivireanul™; Directia Politia Locali;
Serviciul Public Pavaje Spafii Verzi; Serviciul Voluntar pentru Situafii de Urgenfs; Directia
Municipala de Servicii Publice a Municipiului Céléragi.

Secretar General Municipiu,
Cs. Jr. Sirbu Mirgiirit Emanuel

Sef serviciul resurse umane salarizare integritate yi mentenanti
Stoica Doina

Intoemit/1 €x.,

Persoana responpsabil
Consilier Dobr#ANelu
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