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Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate
An 2025
la nivelul Primériei Municipiului Ciliiragi i Serviciile Publice Locale

L. Incidente de integritate

| Nr. total de incidente de integritate B
| Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologlce sau de ‘ 0
| 'la alte prevederi similare menite si sd protejeze

- mteszntatea functiei publice '

i’—

| Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate 1
de nerespectarea regimului interdictiilor, Raport analizi
incompatibilititilor, conflictului de interese sau incident de
declaririi averilor ' integritate
nr.
167.299/12.11.2025 |
‘ ‘Nr de incalcari ale obligatiilor legale privind 0 I
' averile nejustificate, conflictul de interese san
| regimul 1ncompat1b1htaplor ) (. 1
‘ Dlrectla/Semcml/Blroul/Compartlmentul in care au intervenit incidente de La nivelul
integritate conducerii unui
serviciu public ‘
1 local |
Functiile persoanelor care [Nr de fapte sé,varslte de persoane cu functii d de 1
au sivérsit incidentele de conducere
| integritate Nr. de fapte sﬁvarglte de persoane cu func]:u de | 0
. ) | executie - B 4
Nr. de sanctiuni aplicate . Nr. de sanctiuni disciplinare R o l
. Nr. de sanctiuni administrative | 0
| | Nr. de sanctiuni penale 0

Durata medie a procedunlor de cercetare a faptelor ce constituie abateri  Nu a fost cazul
disciplinare |

I Masuri de prevenire si/sau control - -
[— Nr. total de mésuri propuse:
16
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' Control intern ierarhic preventiv realizat periodic

Descrierea mésurilor

' Rapoarte de activitate, control intern ierarhizat
Implementarea S.CIM. (Standarde de Control |
| Intern Managerial)

Implementarea procedurilor de sistem din |

 domeniul eticii si integritii

Implementarea sistemului de management anti- |
mitd SI ISO 37001:2016 (SR ISO 37001:2017) la

- nivelul Primériei

 nivelul fiechrui serviciu public local

Asumarea managementului integritﬁ—i;ii la nivel |

institutional B - '
Aplicarea in continuare a misurilor preventive
din domeniul integritdtii/anticoruptiei la nivelul
Primiriei Municipiului Cilragi, Consiliului
Local al Municipiului Cal#rasi si al serviciilor
publice locale aflate in coordonarea Consiliului
Local, in colaborare cu consilierii de etici de la

Continuarea instruirilor/informirilor in domeniul
anticorupfiei/integrititii = atdt pentru  noii
salariati/alesi locali cat i pentru salariaii/alesii
locali existenti, in colaborare cu consilierii de
etici de la nivelul fiecirui serviciu public local,
precum i, in functie de caz, cu reprezentanti ai

 Serviciului Judelean Anticoruptie Cilarasi

Realizarea de sesiuni de instruire in domeniul

anticoruptiei/integritatii cu toate functiile de
conducere de la nivelul aparatului de specialitate
al Primarului §i de la nivelul serviciilor publice
locale, in colaborare cu consilierii de etici de la
nivelul fiecdrui serviciu public local, precum si,
in funcfie de caz, cu reprezentanti ai Serviciului

| Judejean Anticoruptie Calirasi.

Instruiti interne In  ceea ce farivegte
|

 etica/integritate/prevenirea corupiiei

Transparenfa internd prin intermediul paginilor |

. web ale Primiiriei si serviciilor publice locale

Urmirirea modului de realizare a sarcinilor de |
serviciu 1n vederea realizdrii obiectivelor
specifice §i generale ale Directiei Politia Locali

- Ciilarasi

Monitorizarea respectirii obligatiilor previzute
de Codul administrativ privind conduita
profesionald, incompatibilitatile si conflictele de
interese, prin activitatea curenti a consilierului de
etici |
Aplicarea  chestionarului  privind  Legea
361/2022-protectia avertizorilor in interes public,
ulterior desfigurdrii activititilor de instruire, in
scopul evaludrii nivelului de informare si
2

Stadiul i 1mr lementirii

Sapta timénal/lunar/trimestrial/semestrial/anual
S#ptamanal/lunar/trimestrial/semestrial/anual

Permanent
Permanent
Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

30 iunie 2026

Conform planului de instruire interna

T’enna.nent

Permanent

Continuu

Aplicat
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| constientizare a personalului. B | -
Aplicarea  chestionarului  anonim, adresat Aplicat
cetifenilor §i beneficiarilor directi ai activitiii

Directiei Polifia Locald Ciliirasi, de citre

consilierul de etici §i care reprezinti o misuri

complementardi de prevenire/identificare a

| vulnerabilitaiilor la coruptie I B

Informarea continuii a angajatilor cu privire la Continuu
declararea averilor §i a intereselor, a regimului

incompatibilititilor si conflictelor de interese prin

_note interne

Conform H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritéilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a
probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializirii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum §i
pentru aprobarea Metodolopiei de evaluare a incidentelor de integritate In cadrul autoritétilor si
institutiilor publice centrale, impreuns cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate;
Unul dintre urmitoarele evenimente privind situatia unui salariat/ales
local:
a) incetarea disciplinari a raporturilor de munci sau de serviciu,
Ca urmare a savérgirii unei abateri de la normele deontologice
sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea
functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundari
Incident de integritate §i tertiard, pentru care este previzuti aceasts sanc{iune; |
b) trimiterea in judecati sau condamnarea pentru sdvérgirea unei
infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea
regimului interdictiilor, incompatibilititilor, conflictului de
interese sau declariirii averilor; |
¢) rdmfnerea definitivi a unui act de constatare emis de ciitre
Agentia Nationalds de Integritate, referitor la incilcarea
obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de
| _ interese sau repimul incompatibilitiiilor,

Situatia a fost realizati urmare a datelor puse la dispozitie de citre: Primiiria Municipiului Célérasi;
Serviciul Public Centrale Termice §i Administrare Fond Locativ; Directia de Asistentd Socials;
Caminul pentru Persoane Virstnice ,.Sfintul Antim Ivireanul”; Directia Polifia Locali; Serviciul
Public Pavaje Spatii Verzi; Directia Municipala de Servicii Publice a Municipiului Cilarasi,

Secretar Geneidl Municipiu,
Cs. Jr. Sirbu Mirgirit Emanuel

Sef serviciul resurse umane salarizare integritate si mentenangsi
Stoica Doina
Intocmit/1 ex.
Persoana respensabila
Consilier Dahré Nelu
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