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Raport privind stadiul implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie (SN
nivelul Primiriei Municipiului Ciiliragi i al serviciilor publice loc
.. in anul 2022

1. Introducere

Activitatea fn domeniul .integrititii la nivelul. aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Calaragi §i al serviciilor publice locale a vizat in anul 2022 consolidarea integritifii §i a
transparenei, precum si popularizarea bunelor practici realizate de. Municipiul Célirasi in acest
domeniu, avénd ca scop final prevenirea coruptiei la nivel local. . | ‘ :

Serviciilor publice locale cérora li se aplici prevederile Strategiei pentru Integritate sunt:
Directia de Asistenti Sociald; Serviciul Public Piefe Oboare; Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta Persoanclor;. Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi; Serviciul Public Centrale. Termice $i
Administrare Fond Locativ; Complexul de Agrement; Administratia Cimitirelor; Ciminul pentru
Persoane Virstnice ,,Sfintul Antim Ivireanul”; Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgents; Directia
Politia Locals; Serviciul Public pentru Gestionarea Céinilor firi Stipén, Cresa nr. 1 Calaragi.

2. Activitiiti realizate

fn temeiul H.G. nr. 583/2016 privind S.N.A. 2016-2020, H.G. nr. 1269/2021 privind S.N.A.
2021-2025, a Hotirdrii de Consiliu Local nr. 55/26.04.2017 privind Strategia pentru Integritate a
Primariei municipiului Cildrasi i a Serviciilor Publice Locale, pe perioada 2017-2020, respectiv
Dispozitia Primarului nr. 945/08.06.2022 privind aprobarea Strategiei pentru Integritate a Primiriei
Municipiului Cilirasi §i a Serviciilor Publice Locale, pe petioada 2022-2025, au fost desfisurate o
serie de activitifi in anul 2022 dintre care enumerim;

v’ Prin adresa nr. 10.532/15.02.2022 a fost transmis Ministerului Dezvoltirii, Lucriirilor Publice §i
Administratiei (MDLPA), Directiei Integritate, Buni Guvernare i Politici Publice, raportul privind
stadiul implementéirii Strategiei Nationale Anticoruptic (SNA) 2016-2020 in anul 2021 pentru
Priméria municipiului Ciliragi i serviciile publice locale. Acesta a cuprins: raport narativ,
inventarul misurilor de transparent# institutionald §i de prevenire a coruptiei, precum §i indicatorii
de evaluare, anexa nr. 3, raport privind sancfiunile disciplinare aplicate pe anul 2021 la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului §i Serviciile Publice Locale, funcfie publici si personal
contractual, precum §i situatia incidentelor de integritate pe anul 2021;

v Prin adresa nr. 15.220/04.03.2022 au fost intocmite §i transmise citre Ministerul Dezvoltirii,
Lucrérilor Publice §i Administratiei (MDLPA), Directia Integritate, Buni Guvernare §i Politici
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Publice, declaratia privind asumarea agendei de integritate organizafionala de citre conducerea
Primériei Municipiului Cilirasi (actualizati de 2 ori pe parcursul anului 2022 urmare modific#rilor
survenite) §i declaratiile privind asumarea agendei de integritate organizationald de citre
conducerile serviciilor publice locale, in numir de 12, aflate in coordonarea Consiliului Local al
Municipiului Calérasi, in coordonatele Strategiei Naglonale Antlcorupne 2021-2025;

v Prin documentul cu nr. 31.556/05.05.2022 a fost realizat, in contextul elaborarii Strategiei pentru
Integritate locale, materialul de prevenire — opis legislativ integritate-anticoruptie, difuzat in mediul
intern, precum si serviciilor publice locale;

v’ Prin documentul cu nr. 31.554/05.05.2022 a fost realizat, in contextul elaboririi Strategiei pentru
Integritate locale, Analizi Indicatori de Rezultat, prevenirea coruptiei in Municipiul Cilérasi, 2008-
2022 (luna aprilie), viziune, colaborare, profesionalism si rezultate, difuzati in mediul intern,
precum si serviciilor publice locale;

v In vederea punerii Tn practlca la nivel local a H.G. . 1269/2021 privind S.N.A. 2021-2025, a fost
realizat} si adoptatd prin D1spoz111a Primarului nr. 945/08.06.2022, Strategia pentru Integritate a
Primériei Municipiului Calérasi i a Serviciilor Publice Locale, pe perioada 2022-2025. Document
difuzat atat la nivel intern §i serviciilor publice locale, precum si Ministerul Dezvoltdrii, Lucririlor
Publice i Administratiei (MDLPA), Directia Integritate, Buni Guvernare si Politici Publice;

v" Conform rapoartelor interne:

- or. 35.714/20.05.2022; nr. 47.487/27.06.2022; nr. 68.295/25.08.2022; nr. 68.296/25.08.2022;
nr. 70.796/01.09.2022; nr. 10.910/06.02.2023, au fost realizate de citre persoana responsabild cu
implementarea Strategiei pentru Integritate seria de module de instruire interns, Functionari de Elita
! Astfel au avut loc 6 intdlniri cu colegii la care au participat 55 de persoane, atit functionari
publici, cét §i personal contractual. Modulele de instruire f5i propun si creascd etica §i conduita

internd, comunicarea intre coleglldepartamentalé §i calitatea actului administrativ al c&rui beneficiar .

este cetiiteanul. Acestea vor continua si pe parcursul anului 2023;

v’ Conform raport intérn nr. 94.440/25.10.2022, in data de 19.10.2022, a fost realizati in parteneriat
cu reprezentantii Directiei Generale Anticoruptie — Serviciul Judetean Anticoruptie ‘Cilirasi, o
instruire in domeniul integrititii — Integritate, Etica, Anticoruptie — Oameni corecti, comunitate
prosperd, adresaté politistilor locali din cadrul Directiei Politia Locala. Subiecte abordate: faptele

_ de coruptie, abuzul in serviciu, omisiunea sesizarii, acces la baza de date, importanta datelor cu
caracter personal, spete de coruptie. Au participat un nr. de 49 salanap ai Directiei Politia Locald
Ciléragi;

v’ Conform raport intern nr. 104.031/10.11.2022, in data de 09.11.2022, a fost realizati in parteneriat
cu reprezentantii Directiei Generale Anticoruptie — Serviciul Judetean Anticorupie Cilaragi, o
instruire in domeniul integritafii — Integritate, Etica, Anticoruptic — Oameni corecfi, comunitate
prosperd, adresatd polifigtilor locali din cadrul Directiei Polifia Locald. Subiecte abordate:
competentele D.G.A., faptele de coruptie, abuzul in serviciu, omisiunea sesizarii, acces la baza de
date, importanfa datelor cu caracter personal, spete de coruptie in care an fost implicati polifisti
locali la nivel national, intrebiri si raspunsuri in domeniu. Au participat un nr. de 17 salariafi ai
Directiei Politia Locals Célirasi;

¥' Conform raport intern nr. 105.841/16.11.2022, in data de 14.11.2022, a fost realizati de citre
consilierul de eticid la Complex de Agrement-ZOO, un modul de instruire destinat colegilor din
cadrul ZOO Cildragi in domeniul eticii, integrittii, conduita la locul de munc#, management
institutional. Au participat un nr. de 27 salariati ai complexului;

v Conform raport intern nr. 107.359/18.11.2022, in data de 17.11.2022, a fost realizati de citre
consilierul de eticd, in sala de sedinfe a Primériei, un modul de instruire destinat colegilor din
cadrul Serviciului Public Piete Oboare in domeniul eticii, integrité.tii conduita la locul de munca,
management institutional. Au participat un nr. de 16 salariafi ai serviciului;

v Conform raport intem nr. 109.590/24.11.2022, in data de 24.11.2022, a fost realizati de citre
consilierul de eticy, in sala de sedinfe a Primiriei, un modul de instruire destinat colegilor din
cadrul Serviciului Public Pieje Oboare in domeniul eticii, integritiii, conduita la locul de munci,
management institutional. Au participat un nr. de 10 salariati ai serviciului;
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v Conform raport intern nr. 5.900/20.01.2023, in data de 12.01.2023, a fost realizati de citre
consilierul de eticd, in sala de gedinfe a Primiriei, un modul de instruire destinat colegilor,
consilieri de eticd, din cadrul serviciilor publice locale, in domeniul eticii, integrititii, conduita la
locul de munci, diseminare rezultate proiect E-TIC. Au participat un nr. de 8 colege;

¥ Prin procesele verbale nr.: - 31.837/06.05.2022; - 59.309/28.07.2022; - 68.436/26.08.2022; -
115.574/13.12.2022, a fost realizati integrarea/instruirea interni pentru un nr. de 6 salariati;

¥ Pentru anul 2022 cu nr. de inregistrare 8.240/30.01.2023 a fost publicatii pe site-ul institutiei Lista
bunurilor primite cu titha gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei $i depuse la Comisia de evaluare din cadrul Primiriei Municipiului C3l#rasi;

v Prin adresa cu nr. 8.273/31.01.2023 a fost realizat §i transmis cu caracter preventiv pliantul de
informare cu privire la declararea cadourilor (bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
acfiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a funcfiei). Document transmis citre ‘salariafii
aparatului de specialitate al Primarului municipiutui Cilarasi, Serviciului Public Comunitar Local
de Evidenta Persoanelor (S.P.C.L.E.P.), Serviciului Voluntar pentru'Situatii de Urgentd (S.v.s.U)
si alesii locali ai Municipiului Cil3rasi;

¥ Cu nr. de inregistrare 12.853/09.02.2023 a fost realizat raportul privind respectarea normelor de
conduitd de citre funcfionarii publici din cadrul Primiriei municipiului Ciléragi si Serviciului
Public Comunitar pentru Evidenta Persoanelor, pentru anul 2022;

v’ Prin referatele cu nr. 12854/09.02.2023, respectiv 12891/09.02.2023 au fost transmise A.N.F.P.,
informatiile cu privire:la respectarea normelor de conduitd de cdtre functionarii publici §i a
informatiilor privind situatia implementirii procedurilor disciplinare la nivelul Primiriei
municipiului Célérasi i Serviciului Public Comunitar pentru Evidenta Persoanelor, pentru anul

. 2022,

¥ Prin documentul cu . 120.766/29.12. 2022 a fost realizata lista cu pnv1re la gradele de rudeme si
afinitate la nivelul Primiriei Municipiului Calarasi; .  _

v’ Prin documentul cu nr. 110.409/25:11.2022 a fost intocmiti Lista cu interese ale salariatilor (functie_
- publics si personal contractual de conducere) din declaratia de interése din cadrul aparatulul de
specialitate al Primarului, Serviciului Voluntar ptr. Situatii de Urgentd (S.V.S.U.) si Serviciul
Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor, precum si lista cu interese ale alesilor Jocali din
declaratia de interese, U.A.T. Municipiul Calérasi; - -

v Prin adresa cu nr. 12.841/09.02.2023 a fost realizatd prevenirea tuturor salariatilor din cadrul
Primiiriei, Serviciului Public Comunitar Local ptr. Eviden{a Persoanelor gi Serviciului Voluntar ptr.
Situatii de Urgents, in domeniul conflictelor de interese §i incompatibilititilor;

v Prin adresa cu nr. 12.843/09.02.2023 a fost realizati prevenirea tuturor alesilor locali ai

. ‘municipiului (primar, viceprimari, consilieri "locali) in domeniul conflictelor de interese §i
incompatibilitatilor;

v Consilierul de etici a realizat documentul 27...recomandiri de etic3 si conduitd interndi, conform
adresa nr. 70.435/31.08.2022;

¥’ Pentru anul 2022;
Functiile sensibile au fost. identificate si inventariate la nivelul structurilor organizatorice ale

institutiei, iar prin centralizarea acestora s-au elaborat si aprobat documentele Lista functiilor sensibile
la nivelul Primériei municipivlui Cildragi, Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta
Persoanelor (S.P.C.L.EP.) si Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd (S.V.S.U.) nr.
5786/27.01.2022 si Registrul cu salariatii care ocupa functii sensibile la nivelul Primériei Municipiului
Cildrasi, Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor (S.P.C.L.E.P.) si Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentd (S.V.S.U.) nr. 5794/27.01.2022. in vederea diminuiirii riscurilor
asociate functiilor sensibile, la nivelul structurilor organizatorice au fost stabilite mésuri de control,
care au fost centralizate de cétre consilierul de eticd in documentul Planul pentru asigurarea diminudrii
riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul Prim&riei Municipiului Cildrasi, Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta Persoanelor (S.P.C.L.E.P.) §i Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenti (S.V.S.U.) nr. 8081/07.02.2022.
Pentru anul 2023:
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Functiile sensibile au fost identificate §i inventariate la nivelul structurilor organizatorice ale
institutiei, iar prin centralizarea acestora s-au elaborat si aprobat documentele Lista functiilor sensibile
la nivelul Primdriei municipiului Cildrasi, Serviciului Public Comunitar Local de Evidenfa
Persoanelor (S.P.C.LE.P.) s§i Serviciului Voluntar pentru Situafii de Urgentd (S.V.S.U.) nr.
9412/01.02.2023 si Registrul cu salariatii care ocupa functii sensibile la nivelul Primériei Municipiului
Cilaragi, Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor (S.P.C.L.E.P.) §i Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentd (S.V.S.U.) nr. 9413/01.02.2023. Pentru anul 2023 planul de
masuri este in curs de elaborare;

v Prin informarea cu nr. 11.899/07.02.2023, au fost informati, pe e-mail, colegii din cadrul institutiei
cu privire la proiectul "Imbunatatu'ea accesului si a calitatii serviciilor pentru cetéiteni- o administratie
publicél transparentii §i responsabila" Cod PNP002 — E-TIC. Proiectul este implementat de Asociafia
Comunelor din Roménia (ACoR), in parteneriat cu Asociatia Autoritifilor Locale si Regionale din
Norvegia (KS) si Asociatia Municipiilor din Roménia (AMR). Proiectul este finanat prin Granturile
Norvegierie 2014-2021 si se desfisoari la nivel national in perioada 2020-2023. i
Au fost fnaintate tuturor materialele rezultate din proiect (ghiduri, videoclipuri, suporturi de curs). In
~ cadful proiectului, responsabilul cu Strategia pentru Integritate Iocald si consilierul dé eticd al
Primériei Municipiului Ciléragi, a sprijinit realizarea acestuia prin urmétoarele activititi desfisurate:

- Desfigurarea 1 sesiune de instruire (realizati de c#tre alti persoan formator in cadrul proiectului)
pentru un nr. de 14 colege/i din Priméria Mun. Cilarasi, salariafi anane si serviciile publice locale
alesi locali — desfagurati la Chiciu, Caldragi, in luna august 2021;

- Participarea a 6 colegi din serviciile publice locale, Municipiul Caldragi, la cursul din prowct,
desfagurat la Giurgiu, in iulie 2021;

- Realizarea-livrarea a 7 sesiuni de instruire, de citre subsemnatul, (pe teme precum etica, conflicte de

interese, incompatibilitifi, transparenta) cétre colegii din alte municipii din fari, respectiv:
- Baciu - octombrie 2021 - 16 participanfi/cursanfi — dm primdriile municipiilor Bacau, Oneti,
~Moinegti; I )

- Vaslui — octombrie 2021 - 16 participanti/cursanti — din primiriile municipiilor Vaslui gi Hugi;

- Alba Iulia — iulie 2022 — 21 participanti/cursanti - din primériile municipiilor Alba Iulia, Sebes si
Blaj;

- Sibiu — august 2022 — 17 participanti/cursanti - din primariile municipiilor Sibiu si Medias;

- Zaldu — septembrie 2022 ~ 22. participanti/cursanti — din priméariile municipiilor Zaldu (jud. Salaj),
Céampia Turzii, Turda (jud. Chyj);

- Cluj-Napoca — septembrie 2022 — 24 participanti/cursanti din primiriile municipiilor Cluj-Napoca,
Cémpia Turzii, Dej, Gherla; :

- Bucuresti — octombrie 2022 - 25 participanti/cursanti din Primaria Municipiului Bucuresti, respectiv
primirii de sector 1, 2, 3, 5, 6;

- Suport pentru realizare brosurii Fii ETIC, a se vede https://centru.e-tic.ro/;

- Suport pentru centrul e-tic.ro prin materialele transmise a se vede https://centru.e-tic.ro/;

- Suport pentru cazurile de bun# practicad din proiect, Municipiul Céléragi fiind parte in acestea, a se
vede https://centru.e-tic.ro/;

- Realizare suporturi de curs pe cele 4 teme din cadrul proiectului;

- Obtinerea calititii de formator in domeniu, dupi o competifie ce a avut loc la nivel national, in cadrul
proiectului;

- Participarea la 1 vizita de studiu in Norvegia-martie 2022;

- Obtinerea in cadrul proiectului, pentru Primiiria Municipiului Cal#rasi, a posibilititii s fim certificati
Anti-Mitd, ISO 37001, degrevand bugetul local de o sumi de bani consistent3, in zona de certificare a
sistemului de prevenire a coruptiei.

v Prin documentul cu nr. 90.077/17.10.2022, cu sprijinul salariatilor D.P.L.C. care au rispuns
sub anonimat cu privire la problema/problemele de rezolvat in vederea eficientizirii activitatii
Directiei, precum si ce solufii ar trebui implementate si rezolvim problema/problemele, a fost
realizati Analiza cu privire la Directia Politia Locald Cilarasi intre nevoia de succes sau posibilitatea
de esec — 201 probleme-154 de solutii, document diagnostic al culturii organizationale;
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v A fost oferit sprijin colegei responsabild de managementul calitifii §i secretariat tehnic comisie
SCIM pentru documentele Primdriei din cadrul evenimentul Conferinfa pentru promovarea
managementului calitifii in administratia publicd, organizati de Ministerul Dezvoltirii, Lucrérilor
Publice i Administratiei, ocazie cu care a fost promovat exemplul de bund practicd Arta de a conduce
— calitate §i control intern pentru o comunitate prospera! si institutiei i s-a acordat Diploma de buni
practicd in domeniul Management institutional eficient — simplificare, eficientd §i atractivitate. De
asemenea, buna practicd a fost inclus3 intr-o broguri de prezentare, care-confine informatii cu privire
la experienta si rezultatele obfinute de organizatiile publice din tard §i striinitate ca urmare a utilizarii
unor instrumente de management al calitifii;

v In data de 20.04.2022, responsabilul cu nnplementarea Strategiei pentru Integritate a Primériei
si a Serviciilor Publice Locale, a sustinut o prezentare de 2 h, in municipiul Ciléragi, sala de sedinte a
bibliotecii judetene, cu tema Istorie, -traditii, §i valori specifice structurilor M.A.l, functionarilor
M.A.L aflati in primii 2 ani de carierd, eveniment organizat de citre DGA-SJA Ciiliragi in cadrul
proiectului Etica organizational? §i infegritate in MAALL;

v La solicitarea Secretariatului General al Guvernului (S.G.G.), in data de .29.04.2022 a fost
completat Chestionarul privind’ guvernarea deschiséi destinat primériilor dé municipii din Roménia
(online), realizat de Organizafia pentru Cooperare gi Dezvoltare Economic3 (0.E.C.D.), in colaborare
cu S.G.G., in cadrul proiectului Dezvoltarea capacitifii administrative in domeniul guvernarii publice
-0 abordare coordonati a Centrului Guvernului Roméniei;

v Urmare Ordinului nr. 4285/20.07.2022 al Ministrului Educatiei, responsabilul cu Strategia
pentru integritate a Primdriei §i serviciilor publice locale face parte din Grupul de lucru pentru
monitorizarea implementdrii obiectivului specific nr. 4.2 — Cresterea integrititii, reducerea
vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sistemul national de educatie, cuprins in Strategia
Nationald Anticoruptie 2021-2025;

v' In conformitate cu prevederile;” '

- H.G. nr. 1269/2021 privind S.N.A. 2021-2025-5i a Hot#irdrii de Consiliu Local nr. 55/26.04.2017
privind Strategia pentru Integritate a Primériei mun1c1p1ulu1 Cilidragsi si a Serviciilor Publice Locale, pe
perioada 2017-2020, respectiv Dispozitia Primarului nr. 945/08.06.2022 privind aprobarea Strategiei
pentru Integritate a Primériei Municipiului Célérasi §i a Serviciilor Publice Locale, pe perioada 2022-
2025; .

- Protocol de colaborare nr. 18974/16.05.2017 incheiat intre Priméria Municipiului Ciléragi §i Directia
Generalad Anticoruptie, au fost desfagurate, 2 actiuni in comun cu Serviciul Judetean Anticoruptie
Cilaragi, cu caracter preventiv anticoruptie/integritate, destinate elevilor de liceu, dupd cum urmeazi:

- in perioada 20.04.2022 — 30.05.2022, a fost organizat impreund cu Directia Generald Anticoruptie,
Serviciul Judefean Anticoruptie Cilirasi si cu Inspectoratul -Scolar Judefean Cilirasi un concurs de
scurtmetraje cu teme anticoruptie #ETIC (Elevii Transmit Integritatea cu Camera), un concurs local de
film adresat elevilor de liceu de pe raza municipiului C3laragi, care a avut drept scop constientizarea
tineritor cu privire la efectele pe care le are coruptia asupra societitii, atitudinea ce trebuie adoptatii
fatdi de astfel de fapte 5i modalitifile de sesizare a acestora, prin implicarea activé in realizarea unor
filme de scurtmetraj cu tematicé anticoruptie, folosind un telefon mobil sau alte dispozitive de filmat.

In competitie s-au inscris elevii a 5 licee din municipiul Cilérasi, cu 10 filme in total. Urmare j Junzam
din data de 23.05.2022 au fost desemnate echipele cigtigitoare ale concursului. Fiecare participant in
concurs a primit materiale de prevenire integritate din partea Primiriei Municipiului Ciléragi
(memory stick usb si diplome de participare/céstigitori). Fiecare elev/i céstigator de pe locurile I, II,
III din concurs a primit drept premiu o BICICLETA. Valoarea totali a premiilor oferite de Primiiria
Municipiului Calirasi, aproximativ 14.000 lei cu TVA.

Cagtigétorii au fost:

Locul 1

Liceul Pedagogic “Stefan Banulescu” Cilarasi — filmul Viata are prioritate — 116 pct.

Profesor indrumaitor: Ion Mihaela, elevi: - Pis#rici Andrei, Dinu Valentin, Stoian Alexandra;=

Locul II

Liceul Pedagogic “Stefan Banulescu” Ciléragi — filmul Totul are un pref —~ 114 pet.
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Profesor indrumétor: Ion Mihaela, elevi: - Stoicescu Milena, Vlad Cosmin, Manole Iuliana Aida
Locul 111
Liceul Agricol “Sandu Aldea” Ci#l3rasi — filmul Interviul ~ 112 pct.

Profesor indrumétor: Florea Monica Cristina, elevi: - Stoica Emanoil, Andrei Claudia Ionela, Eana
Andreea Denisa;

Locul IV - Colegiul National “Barbu-Stirbei” Cal&ragi — filmul Viitorul la control (vé rog)! — 111 pct;
Locul V Liceul Danubius Cilérasi — filmul Datoria — 108 pct.;

Locul VI Liceu Teoretic “Mihai Eminescu” Cil#rasi — filmul Banii sau integritatea ? — 107 pct.;

Locul VII Liceu Teoretic “Mihai Eminescu” Calirasi — filmul Preful vinovétiei — 103 pet.;

Locul VIII Colegiul National “Barbu-Stirbei” Cilirasi — filmul Destine pierdute in treacit — 92 pet.;
Locul IX Liceul Agricol “Sandu Aldea” Cal#rasi — filmul Coruptie §i incompetentd — 90 pct.;

Locul X Liceul Agricol “Sandu Aldea™ Cﬁlirasi — filmul Vizita la doctor — 78 pct.

Aceastd activitate a avut loc §i cu ocazia Zilei Aniversare a D.G.A. — 30 Mai., fiind intocmit pentru
aceasta raportul interh cu nr. 38.762/31.05.2022;

- in perioada noiembrie-decembrie 2022, a fost organizat impreuna cu Direcfia Generald Anticoruptie,
Serviciul Judetean Anticoruptie Ciliragi si cu Inspectoratul Scolar Judetean Célérasi un concurs de
graficé/desen/picturd/colaj sau tehnici computerizate cu tematici anticoruptie - #4FIS (Anticoruptia,
Fundatia Integritatii in Scoald), un concurs local de afige adresat elevilor de liceu, care s-a aflat la 1
editie (dupd cele 4 edifii de concurs cu filme anticoruptie organizate) si a avut drept scop

- congtientizarea tinerilor cu privire la efectele pe care le are coruptia asupra socxeta;n atitudinea ce
trebuie adoptati faté de astfel de fapte si modalititile de sesizare a acestora, prin implicarea activi in
realizarea unor afige folosind diferite tehnici.

.In competitie s-au inscris elevii a 8 licee din municipiul Cilirasi, cu 52 de afise in total (care sunt
expuse in sala de sedinte a Primériei, pe perioada lunii decembrie 2022). Urmare jurizirii din data de
06.12.2022 au fost desemnaﬁ elevii céstigatori ai concursului. Fiecare elev/d cagstigator din concurs, de
pe locurile I, 11, 111 si IV, V, VI (mentiuni) a primit drept premiu cte o tabletd graficd. Participantii in
concurs §i profesorii indrumitori au primit diplome de participare din partea Primériei Municipiului
Cildragi. Valoarea-totala a premiilor oferite de Priméria Municipiului Calirasi a fost de 9.000 lei cu
TVA.

Cagtigétorii au fost: '

- Locul VI ~ mentiune — afis — Stop coruptiei ! — 83 pct. — eleva Dumitru Andreea — Colegiul
Economic Calirasi, profesor indrumétor, dna prof. Ivanciu Elena Aurelia;

- Locul V — mentiune — afig — Nu te lisa cumpérat — 84,20 pct. — eleva Dobre Irina Cosmina —

- Colegiul Economic Cilirasi, profesor indrumdétor, dna prof. Anghel Midalina;

- Locul IV — mentiune — afis — Justitia — 86 pct. — eleva Sanchez-Mihiilescu Andreea Cristina — Liceul
Pedagogic Stefan Banulescu Cilérasi, profesor indrumétor, dna prof. Ion Mihaela;

- Locul III — afis — Nu coruptiei — 91 pct. — eleva Stroe Maria Elisa — Liceul Pedagogic Stefan
Bénulescu Calarasi, profesor indrumétor, dna prof. Ion Mihaela;

- Locul II — afis — Alegerea ifi aparfine — 94 pct. — elevul Manea Valentin — Liceul Pedagogic Stefan
Binulescu Calarasi, profesor indrumdtor, dna prof. Ion Mihaela;

- Locul I - afis — Nu véd, nu aud, nu zic nimic - 96,6 pct. — eleva Ignat Crina Ariana — Liceul
Danubius Calarasi, profesor indrumitor, dna prof. Boancé Iulica.

Aceasti activitate a avut loc §i cu ocazia Zilei Internationale Anticoruptie — 9 Decembrie, fiind
intocmit pentru aceasta raportul intern cu nr. 117.506/20.12.2022.

v Bugetul alocat pe anul 2022 pentru implementarea SNA 2021-2025 a fost de 30.000 lei, din
care s-a cheltuit suma de 28.853,49 lei, restul de 1146,51 lei fiind economisiti §i returnati in bugetul
local al municipiului;

v In vederea cresterii si actualizirii constante a gradului de informatii publice publicate conform
obligatiilor legale, (a se vedea H.G. nr. 1269/2021, anexa nr. 4 si H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea

Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes

public, anexa nr. 1) sunt realizate semestrial, Ia nivel intern, situatii de monitorizare a paginii web
www.primariacalarasi.ro si a paginilor web ale serviciilor publice locale:

6 Cod: F-PS-23.05, EI-R0O



www.das.primariacalarasi.ro
WWW.sppo.primariacalarasi.ro
www.spclep.primariacalarasi.ro
Wwww.sppsv.primariacalarasi.ro
www.spctafl. primariacalarasi.ro
WWW.Z00.primariacalarasi.ro
www.cimitire.primariacalarasi.ro
www,caminbatrani.primariacalarasi.ro
www.dplc.primariacalarasi.ro
www.adoptiicainicl.ro
WWW.muzeu.primariacalarasi.ro
Aceste situatii semestriale sunt inaintate persoanelor cu functii de conducere din cadrul structurilor
mai sus menfionate in vederea remedierii celor constatate. Pentru anul 2022 au fost realizate 2 situatii
de monitorizare, cu nr. de inregistrare 58.415/26.07.2022 si 6.410/25.01.2023. A fost oferit suport si
sprijin in vederea up-grade pagina web/portal www.primariacalarasi.ro, asigurindu-se transferul in
" siguran{si al informatiilor din pagina web veche, in noul format. A fost oferit suport colegilor din
instituie si serviciile publice locale pentru publicarea datelor pe paginile web, in aproximativ 80 de
situatii. Au fost realizate discutii constructive in mod constant cu personalul cu funcii de conducere,
execufie din cadrul institufiei §i serv1cn]or publice locale, despre importanfa transparentel
institutionale pentru cetaieni §i publicul larg; -
v Ca urmare a colaborérii cu reprezentantele Directiei Economice din cadrul mstltu;lel sia
misurii 1.10 din planul de acfiune pentru implementarea strategiei pentru integritate locald, respectiv
realizarea §i actualizarea trimestriald a unei situafii pe pagina web a institutiei cu imprumuturile luate
de cétre Primdria Mumclplulux Calaragi i investitiile locale finantate din acestea, a fost reahzaté
51tua;1a care este publica pé pagina de internet a institufiei, fiind actualizati trimestrial; .
¥ " Lanivelul institufiei sunt funcfionale §i in implementare procedurile specifice domemulm eticii
. §i integritatii, de care Taspunde biroul resurse umane salarizare integritate, fiind revizuite in anul
2022, cu excepfia protectiei avertizorului de mtegntate
- Procedura de sistem (PS)-13-Codul de conduiti;
* - Procedura operationald (PO)-BRUS-16- Dcclararea averii §i a intereselor, functii publice si
perseane cu functii de conducere;
- Procedura de sistem (PS)-14-Declararea cadourilor;
- Procedura de sistem (PS)-15-Conflicte de interese;
- Procedura de sistem (PS)-16-Consilierea de etici;
. = Procedura de sistem (PS)-17-Incompatibilititi;
- Procedura de sistem (PS)-18-Protecfia avertizorului de integritate;
- Procedura de sistem (PS)-19-Pantouflage (interdictii dupd incheierea angajdrii in cadrul
institutiilor publice);
- Procedura de sistem (PS)-20-Functii sensibile;
- Procedura de sistem (PS) — 24 — Evaluarea incidentelor de integritate;
- Procedura de sistemn (PS) — 25 — Management al riscurilor de coruptie;
- Procedura de sistem (PS)-22-Instruirea interna.

v A fost acordat suport persoanei responsabile cu managementul calitdtii §i secretariat tehnic
S.C.IM. in vederea implementirii §i functionirii procedurilor de sistem/operationale de la nivelul
institufiei;

¥ A fost acordat sprijin persoanelor cu funcfie de conducere in vederea stimulirii unei atitudini
manageriale profesioniste si eficiente, etice si integre in acord cu agteptiirile cetitenilor §i
entititilor ce vin in contact cu Priméria municipiului Cilérasi si serviciile publice locale;

¥ S-a participat pe tema anticoruptiei-integrititii, atit online cat i fizic, la diferite intilniri,

seminarii, conferinte, proiecte:
- Participare in data de 24 martie 2022, la Bucuresti, alturi de colega responsabild sistem de
management al calitdtii §i secretariat tehnic comisie S.C.LM., la Conferinfa pentru promovarea
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managementului calititii in administratia publics, organizatdi de Ministerul Dezvoltérii, Lucrarilor
Publice §i Administratiei;

- In data de 30 martie 2022, responsabilul cu implementarea Strateg1e1 pentru Integritate a Primdriei si
a Serviciilor Publice Locale a participat, in format online, la reuniunea Platformei de cooperare a
administratiei publice locale, desfagurati in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1269/2021 privind
SNA 2021-2025;

- La solicitarea Biroului pentru Institufii Democratice §i Drepturile Omului (O.D.LH.R.) §i
Organizatiei pentru Securitate §i Cooperare in Europa (0.S.C.E.) care au desfagurat o misiune de
evaluare in Roménia, responsabilul strategiei pentru integritate locale a participat in data de
03.06.2022 la o intilnire online pe tema avertizorilor de integritate;

- Participare online in data de 17.11.2022 la intilnirea cu expertii O.E.C.D. in conditiile evalugrii
Guvernului Deschis al Roméniei in cadrul proiectului Dezvoltarea capacitdfii administrative in
domeniul guverndrii publice — o abordare coordonati a Centrului Guvcmulul Romame1-PNP003
implementat de citre SGG;

- Participare in data de 14.12.2022 la Adunarea Generald a Asociatiei Municipiilor din ‘Roménia
(AM.R.) impreuni cu dl. Primar al Municipiului Ciléragi, ing. Marius-Grigore Dulce;

- Participare in sistem online la evenimentul Towards a strategic and more co-ordinated approach to
promoting open government and enhancing civic space (Citre o abordare strategici si mai coordonati
pentru promovarea guverndrii deschise §i imbunititirea spafiului civic), urmare misiunii OECD in
Roménia si care face parte din proiectul Dezvoltarea capacititii administrative in domeniul guvernrii
publice — o abordare coordonati a Centrului Guvernului Romaniei-PNP003, implementat de citre
SGG in parteneriat cu Ministerul Justifiei si Autoritatea pentru Digitalizarea Roméniei.

Semcu onlme pentru cetﬁtenl

v - Colegii din cadrul Primériei Municipiului Calarasl au implementat pr01ectul Fundamentarea
deciziilor, planificare strategicd si misuri simplificate pentru cetieni la mvelul administratiei publice
a Municipiului Caléragi”, Cod-SIPOCA 816 / Cod MySMIS2014 135232.-

Proiectul a fost cofinanfat din Fondul Social European (FSE) prin Progrmnul Operational Capacitate
Administrativd (POCA) 2014-2020, ‘Axa prioritara 2: ,,Adnnmstratle si sistem ]lldlClaI accesibile si
transparente”, Obiectivul specific 2.1: ,,Introducerea de sisteme si standarde -comune in admlmstragla
public3 local ce optimizeazi procesele orientate ciitre beneficiari in concordanta cuSC

Obiectivul general al proiectului a fost introducerea de noi sisteme §i standarde comune in Priméria
Municipiului. Céldragi ce optimizeazd procesele cétre beneficiari in concordanjd cu SCAP. in urma
implementirii proiectului au fost obtinute urmatoarele rezultate finale:

* Identificarea, analiza si fundamentarea zonei urbane functionale a municipiului Calérasi

*+ Elaborarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urband, document de planificare strategicd si
fundamentare a procesului decizional din administragia publici local;

* Elaborarea documentului de planificare strategicii a dezvoltérii urbane durabile “Plan de mobilitate
urbana durabild (PMUD) al zonei urbane functionale a municipiului Cilaragi ";

» Elaborarea Strategiei de Smart City a Municipiului Ciléragi;

» Sistem informatic de Smart C1ty implementat;

» Dezvoltarea cunogtinelor si abilititilor personalului. in data de 31.01.2023 a avut loc conferinta de
presa finald a proiectului.

Durata proiectului conform contractului de finantare nr. 486/18.05.2020: 36 luni, (18 mai 2020 — 18
mai 2023). Valoarea totald a proiectului: 3.046.760,00 lei. Valoarea eligibild nerambursabild din FSE:
2.861.358,00 lei lei. Cofinanfarea eligibild a beneficiarului: 60.935,20 lei.

Sistemul informatic de Smart City al Municipinlui Calaragi implementat prin proiect are urmétoarele
functionalitti:

Avansis.Portal: Prim#iria are posibilitatea de a-gi prezenta institufia, activitifile, localitatea si alte
informatii despre comunitate, prin intermediul website-ului oferit de Avansis.Portal;
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Avanpsis.Online: Permite contribuabililor accesul facil la serviciile Primériei Caldragi fird a mai fi
necesar ca acegtia si se deplaseze la ghiseele institutiei (inrolare in sistem, cerere i eliberare certificat
fiscal, declarafie si decizie impunere auto, clidiri i terenuri, alte tipuri de formulare electronice,
depunere online cereri registraturd, petitii/reclamatii/sesiziiri);

Avansis.Mobile.Cetitean (AMc): contribuabilul poate consulta §i pliti integral sau partial taxele si
impozitele asociate rolului fiscal, defalcat la nivel de taxd/impozit prin intermediul acestei aplicafii
mobile;

Avansis.Mobile.Institulii (AMi): prin interfata mobilid se pot vizualiza informatii in timp real, precum:
raport unificat privind informatiile existente managerial cu valoarea indicatorilor de performants,
identificarea rapidi a unui document si a fluxurilor in care este implicat prin scanarea etichetei QR,
despre o persoani/adres, tablou; -

Avansis.Broker: permite transferul €lectronic al documentelor §i al dosarelor cétre si dinspre alte
institutii;

Avansis.Social: asiguri managementul dosarelor de asistenti sociald §i gestionarea completi a
ajutoarelor si datelor despre o persoand §i familia acesteia;

Avansis.Localitas: oferd suport informatic pentru activitdfile Polifiei Locale, pentru planificarea
operativi, dispecerizarea formatiunilor de ordine publicd §i monitorizarea resurselor;
Avansis.Patrimoniu: acoperd complet activitatea de management a patrimoniului, oferd un mod de
lucru eficient si suport decizional,

Avansis.Necropolis: gestionarea locurilor de veci si a contractelor de concesiune asociate acestora prin’
unificarea sistemului informatic al Administrafiei Cimitirelor;

Avansis.Locuinte: faciliteazi gestionarea veniturilor din contractele de chirii ale locuintelor ANL si a
celor aflate in patrimoniul institufici §i contractele de vanzare-cumpirare;

Avansis:Parciiri: asiguri gestlonarea eficients a parcérilor de resedin{i.

Soft pentru cetiteni programiri online Cl/stare civila, _prin care existd posibilitatea cetdfenilor sa se
- programeze online la serviciile oferite de Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor

Alte implementiri: solutiec de management investitii §i achizitii publice, solutie de asistentli virtuala
(robot telefonic), solutie pentru incasari folosind terminale specializate prin integrarea aplicatiei de
gestiune a veniturilor provenite din taxe §i impozite cu furnizori specializati etc.

v fn anul 2022 a fost realizat up-grade pagina web www.primariacalarasi.ro, reagezate toate
informatiile existente, precum si aducerea la zi a continutului, inclusiv integrarea noilor servicii online

oferite cetifenilor.

3. Incidente de integritate §i misuri de remediere
A se vede anexa.

4. Bune practici

a) Implementarea de ciitre Municipiul Cilirasi a proiectului ,Fundamentarea deciziilor, planificare
strategicd si masuri simplificate pentru cetifeni la nivelul administratiei publice a Municipiului
Caliragi”, Cod SIPOCA 816 / Cod MySMIS2014 135232. A se vede mai sus;

b) A fost realizat raportul privind sanctiunile disciplinare, functie public3 §i personal contractual, pe
anul 2022, la nivelul Primériei municipiului C#lirasi §i serviciilor publice locale, in conformitate cu
misura 5.5 — Publicarea periodici a unui raport privind sanctiunile disciplinare, din Planul de
actiune pentru implementarea Strategiei pentru Integritate a Primériei municipiului Célérasi §i a
Serviciilor Publice Locale, pe perioada 2022-2025. A se vede anexa, aceasta urménd a fi publicata
pe pagina de web a institutiei;

c) Sesiuni de instruire interné organizate cu efort propriu. A se vede mai sus.
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§. Dificultiiti intimpinate

e Domeniul integrititii/eticii/anticoruptiei a crescut ca importants, necesitate si aplicabilitate la
nivelul administratiei publice locale din Roménia, fapt ce determind o presiune pozitivi
crescindi pe Primirii, in spetd pe Priméria Municipiului Calérasi;

o Necesitatea preventiei a crescut, disponibilitatea mare a salariatilor de a fi consiliati §i a cere
consiliere in acest domeniu;

o Necesitatea de a gisi instrumente noi §i de efect cu ajutorul céirora si se puni in aplicare SNA
2021-202s;

e Transparenfa institutionald introdus3 prin anexa nr. 4 la HG 583/2016 genereaz3 un nou tip de
efort institutional cu timp major alocat pentru a ageza lucrurile, conforme cu o culturi a
transparentei, aga cum igi propune SNA 2021-2025;

e SNA 2021-2025 extinde integritatea, din perspectiva prevenirii §i a asumdrii §i la nivelul
structurilor subordonate/serviciilor publice locale, unde este o zoni ce necesiti un efort
concertat la nivelul fiecarei unitifi administrativ teritoriale pentru a aseza lucrurile pe baze
sdnitoase;

e Dat fiind cele enumerate mai sus, la nivelul Primariei Municipiului Céléragi, rezultatele
pozitive obfinute in timp, in domeniul integrititii, au fost §i sunt rodul unui efort colectiv pe
diferite paliere de activitate, .

Sef biroul resurse umane salarizare integritate

Stoica Doina
fntocmit/1 ex.

Resp. Impl. Strat. pentru Integritate 2032-2025
; _Consilier D {étu
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