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Raport narativ privind stadiul implementarii Strategici Nationale Anticorufitic (SNA)
2021-2025 la nivelul Primiriei Municipiului Ciliirasi §i al serviciilor publice locale
fn anul 2025

1. Introducere

Activitatea in domeniul integrititii la nivelul Primariei municipiului Cilarasi §i al serviciilor
publice locale a vizat in anul 2025 consolidarea integritatii si a transparentei, precum si mentinerea
certificrii anti-mitdi la nivelul Primiriei, in conformitate cu standardul international
SIISO 37001:2016, SR ISO 37001:2017.

Serviciilor publice locale ciirora li se aplici prevederile Strategiei pentru Integritate sunt:
Directia de Asistentd Sociali; Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi; Serviciul Public Centrale Termice
§i Administrare Fond Locativ; Ciiminul pentru Persoane Virstnice »Sfantul Antim Ivireanul®;
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti; Directia Politia Locals; Directia Municipala de Servicii
Publice.

2. Activitii(i realizate
In temeiul H.G. nr. 1269/2021 privind S.N.A. 2021-2025 si a Dispozifiei Primarului
nr. 945/08.06.2022 privind aprobarea Strategiei pentru Integritate a Primériei Municipiului Caldrasi gi
a Serviciilor Publice Locale, pe perioada 2022-2025, modificats de Dispozitia Primarului nr.
933/25.08.2025, au fost desfésurate o serie de activitiji in anul 2025 dintre care enumerim:

» Prin adresa nr. 44.981 / 25.02.2025 a fost transmis Ministerului Dezvolt#irii, Lucririlor Publice
§i Administratiei (MDLPA), raportul privind stadiul implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA) 2021-2025 in anul 2024, pentru Primiria municipiului Caliragi §i serviciile publice locale.
Acesta a cuprins: 19 fise misuri de integritate; raport narativ; inventarul masurilor preventive,
precum s§i indicatorii de evaluare ai Primiriei §i ai serviciilor publice locale, anexa nr. 3; raport
privind sanctiunile disciplinare aplicate pe anul 2024 la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
si serviciile publice locale, functie publici §i personal contractual, precum §i situatia incidentelor de
integritate pe anul 2024;

» Prin procesele verbale: nr. 43.681/20.01.2025, nr. 60.925/28.02.2025, nr. 152.401/08.10.2025
au fost realizate instruiri interne in domeniul eticii §i integritifii pentru 6 salariati nou veniti in cadrul
Primériei Municipiului Caliragi;

» Prin proces verbal nr. 49.769/03.02.2025 a fost realizati instruirea intern3 in domeniul eticii §i
integritéifii pentru noii viceprimari ai Municipiului Cilarasi;

» Conform raport intern nr. 106.244/ 18.06.2025, in data de 17.06.2025, a fost realizati in
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parteneriat cu reprezentantul Direcfiei Generale Anticoruptie — Serviciul Judefean Anticoruptie
Calaragi, o instruire in domeniul integrit4tii/anticoruptiei — Oameni corecti, comunitate prosperi,
adresat salariafilor din cadrul Directiei Politia Locald Cildrasi. Subiecte abordate: prevenirea
faptelor de coruptie, despre campania la nivel national — E timpul s& nu mai dim si noi ceva. Au
participat un nr. de 13 politisti locali;

»  Conform raport intern nr. 106.160/18.06.2025, in data de 17.06.2025, a fost realizati in
parteneriat cu reprezentantul Directiei Generale Anticoruptie — Serviciul Judetean Anticoruptie
Céléragi, o instruire in domeniul integrititii/anticoruptie — Oameni corecti, comunitate prospers,
adresat salariatilor din cadrul Primiriei Municipiului Céléarasi 5i Administratiei Cimitirelor Calirasi.
Subiecte abordate: prevenirea faptelor de coruptie, despre campania la nivel national — E timpul s
nu mai dim si noi ceva, principiile aplicabile conduitei profesionale si normele de conduiti ale
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publici, rolul codului de conduit.
Au participat un nr. de 14 salariafi;

> Prin proces verbal nr. 144.435/23.09.2025 a fost realizati instruirea internd in domeniul eticii
si integritatii a 1 functie de conducere, gef serviciu din cadrul Administrafiei Cimitirelor C#larasi;

» Conform raport intern nr. 178.558/ 10.12.2025, in data de 09.12.2025, a fost realizati in
parteneriat cu reprezentantul Direcfiei Generale Anticoruptie — Serviciul Judetean Anticoruptie
Cildragi, o instruire in domeniul integrititii/anticoruptie — Qameni corecti, comunitate prosperé,
adresati salariafilor din cadrul Primériei Municipiului Cilérasi §i serviciilor publice locale. Subiecte
abordate: prevenirea faptelor de coruptie, despre campania la nivel nafional ~ E timpul s& nu mai
dam §i noi ceva, principiile aplicabile conduitei profesionale si normele de conduiti ale functionarilor
publici si personalului contractual din administratia publics, despre incident de integritate, despre
pantouflage etc Au participat un nr. de 17 salariati;

» In anul 2025 a fost mentinut §i vizat certificatul cu privire la Sistemul de Management Anti-
Mit in conformitate cu ceringele SI ISO 37001:2016 (SR 1SO 37001:2017 varianta roménd) urmare
desfasuririi auditului de supraveghere de la fata locului;

> A fost actualizat protocolul de colaborare intre Directia Generala Anticoruptie si Primiria
Municipiului Caléragi in domeniul prevenirii coruptiei si al cresterii transparentei institutionale, prin
documentul cu nr. 2986322/28.01.2025, respectiv nr. 42464/17.01 2025;

» In conformitate cu prevederile:

- H.G. nr. 1269/2021 privind S.N.A. 2021-2025 si a Dispozifiei Primarului nr. 945/08.06.2022
privind aprobarea Strategiei pentru Integritate a Primiriei Municipiului Calirasi i a Serviciilor
Publice Locale, pe perioada 2022-2025, modificats de Dispozifia Primarului nr. 933/25.08.2025;

- Protocol de colaborare nr. 2984/13.01.2023 incheiat intre Primaria Municipiului Calérasi si Directia
Generald Anticoruptie — Serviciul Judefean Anticoruptie Céliragi, prelungit prin act adifional nr.
42.464/17.01.2025, precum si a Zilei Aniversare a D.G.A. — 30 Mai, a fost desfiisurata 1 actiune in
comun cu Serviciul Judefean Anticoruptie Cilaragi, cu caracter preventiv anticoruptie/integritate
destinati elevilor din liceele de pe raza municipiului Caliragi, dupd cum urmeazi:

- in perioada 14.04.2025 — 31.05.2025, a fost organizat impreuni cu Directia Generald Anticoruptie,
Serviciul Judefean Anticoruptie Cilarasi si cu Inspectoratul Scolar Judetean Cilarasi un concurs de
scurtmetraje cu teme anticorupfie #ETIC (Elevii Transmit Integritatea cu Camera), un concurs local
de film adresat elevilor de liceu de pe raza municipiului Céléragi, care a avut drept scop
congtientizarea tinerilor cu privire la efectele pe care le are coruptia asupra societatii, atitudinea ce
trebuie adoptatd fafd de astfel de fapte i modalititile de sesizare a acestora, prin implicarea activi in
realizarea unor filme de scurtmetraj cu tematici anticoruptie, folosind un telefon mobil sau alte
dispozitive de filmat.

In competitie s-au inscris elevii a 6 licee din municipiul Cilarasi, cu 21 filme in total, Urmare
jurizarii din data de 27.05.2025 au fost desemnate echipele céstigitoare ale concursului. Fiecare
participant in concurs a primit materiale de prevenire integritate din partea Primiriei Municipiului
Clérasi (diplome de participare/castigitori §i boxe audio portabile). Fiecare elev/a céstigitor de pe
locurile I, I, I1I din concurs a primit drept premiu o BICICLETA. Valoarea totals a premiilor oferite
de Priméria Municipiului Calirasi, a fost de 15870 lei cu TVA.,
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Cagtigtorii au fost, conform procesului verbal de jurizare nr. 97.122/27.05.2025:
- Locul I - 124 pct. - filmul Pretul unui plic, realizat de elevii din cadrul Colegiului National “Barbu
Stirbei” Cilirasi;
- Locul II — 109 pct. - filmul Examinatorul corupt, realizat de elevii din cadrul Liceului Tehnologic
Transporturi Auto Célarasi;
- Locul IIT - 108 pct. — filmul Frinele morale, realizat de elevii din cadrul Liceului Pedagogic
“Stefan Banulescu™ Cilirasi;
- Locul IV — 101 pet. — filmul Teren instabil, realizat de elevii din cadrul Liceului Pedagogic “Stefan
Béanulescu” Cilarasgi;
- Locul V - 95 pet. - filmul Autodenunt, coruptia ucide, realizat de elevii din cadrul Liceului
Tehnologic Transporturi Auto Calérasi;
- Locul VI 94 pet. — filmul O inim3 pe lista neagri, realizat de elevii din cadrul Liceului Tehnologic
“Dan Mateescu” Ciliragi;
- Locul VII —- 94 pet. - filmul Alo D.G.A., realizat de elevii din cadrul Liceului Pedagogic “Stefan
Béanulescu” Ciléragi;
- Locul VIII - 94 pct. - filmul Tic, tac, realizat de elevii din cadrul Colegiului National “Barbu
Stirbei” Cilarasi;
= Locul IX — 83 pet. - filmul Sub protectia legii, realizat de elevii din cadrul Liceului Pedagogic
“Stefan Bénulescu” Clarasi;
- Locul X — 80 pct. - filmul $coala de spagi, realizat de elevii din cadrul Colegiutui Agricol “Sandu
Aldea” Cilaragi;
- Locul XI - 79 pet. - filmul Coruptia nu poate cumpdra viefi, realizat de elevii din cadrul Liceul
Pedagogic “$tefan Banulescu” Cilarasi;
- Locul XII - 71 pet. — filmul De la inceputul lumii, realizat de elevii din cadrul Liceului Pedagogic
“Stefan Banulescu” Cilirasi;
- Locul XTIT - 70 pet. — filmul Primul caz de coruptie inregistrat in istorie, realizat de elevii din cadrul
Liceul Teoretic “Mihai Eminescu” C#larasi;
- Locul XIV — 69 pct. - filmul Legea din spatele buzunarului, realizat de elevii din cadrul Colegiului
National “Barbu $tirbei” Calarasi;
- Locul XV — 68 pct. - filmul $paga la corigents, realizat de elevii din cadrul Colegiului Agricol
“Sandu Aldea” Calarasi;
- Locul XVI ~ 65 pct. — filmul Decizia, realizat de elevii din cadrul Liceuhu Pedagogic “Stefan
Bénulescu” Cilérasi;
- Locul XVII - 62 pet. - filmul Consultanta, realizat de elevii din cadrul Liceului Tehnologic
Transporturi Auto Calarasi;
- Locul XVII — 57 pet. - filmul Share your story, realizat de elevii din cadrul Liceului Pedagogic
“Stefan Banulescu” Cilirasi;
- Locul XIX — 44 pct. - filmul Viral pentru adevir, realizat de elevii din cadrul Colegiului National
“Barbu $tirbei” Calaragi;
- Locul XX — 41 pet. — filmul Semneazi cu dreptatea, realizat de elevii din cadrul Colegiului National
“Barbu Stirbei” Calirasi;
~ Locul XXT — descalificat — filmul Alege drept, realizat de elevii din cadrul Colegiului Agricol
“Sandu Aldea” Cilarasi.
Aceast activitate a avut loc si cu ocazia Zilei Aniversare a D.G.A. — 30 Mai, fiind intocmit pentru
aceasta raportul intern cu nr. 101.718/05.06.2025;

> Bugetul alocat pe anul 2025 pentru implementarea SNA 2021-2025 a fost de 30.000 lei, din

care s-a cheltuit suma de 24.733,25 lei, restul de 5266,75 lei fiind economisiti §i returnati in bugetul
local al municipiului;

» A fost oferit suport colegilor din institutie $i serviciile publice locale pentru publicarea datelor
pe paginile web, in aproximativ 41 de situatii. Au fost realizate discutii constructive in mod constant
cu personalul cu functii de conducere, executie din cadrul institutiei §i serviciilor publice locale,
despre importanta transparentei institutionale pentru cetditeni si publicul larg;

3 Cod: F-PS-27.12, EI-R0



» Caurmare a colaboririi cu reprezentantele Directiei Economice din cadrul institutiei si a
mésurii 1.10 din planul de actiune pentru implementarea strategiei pentru integritate locals, respectiv
realizarea §i actualizarea trimestriald a unei situatii pe pagina web a institutiei cu imprumuturile luate
de cétre Primaria Municipiului Cilarasi si investitiile locale finantate din acestea, au fost realizate
situatii trimestriale care sunt publice pe pagina de intemet a institutiei;

» Functiile sensibile au fost identificate si inventariate la nivelul structurilor organizatorice ale
institutiei, iar prin centralizarea acestora s-au elaborat §i aprobat documentele Lista functiilor
sensibile la nivelul Primériei municipiului Cildragi si Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti
(S.V.8.U)) nor. 128.683/11.08.2025 si Registrul cu salariafii care ocup# functii sensibile la nivelul
Prim#riei Municipiului Cildrasi si Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd (S.V.S.U.) nr.
128.684/11.08.2025. In vederea diminuirii riscurilor asociate functiilor sensibile, la nivelul
structurilor organizatorice au fost stabilite masuri de control, care au fost centralizate de citre
consilierul de eticd in documentul Planul pentru asigurarea diminuirii riscurilor asociate functiilor
sensibile la nivelul Primériei Municipiului Cilirasi si Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgent
(8.V.5.U.) nr. 128.685/11.08.2025;

» Prin documentul cu nr. 130.062/14.08.2025 a fost revizuit, in colaborare cu compartimentele
de specialitate ale institutiei, registrul riscurilor de corupfie;

» Cunr. de inregistrare 6018/20.01.2026 a fost realizat raportul privind respectarea normelor de
conduita de ctre functionarii publici din cadrul Primériei municipiului Célaragi, pentru anul 2025;

> Prin referatele cu nr. 6016/20.01.2026, respectiv 11.197/21.01.2026 au fost transmise
AN.F.P., informatiile cu privire la respectarea normelor de conduit de citre functionarii publici si a
informatiilor privind situatia implementirii procedurilor disciplinare la nivelul Primariei municipiului
Cilarasi, pentru anul 2025;

» Cunr. de inregistrare 6163/21.01.2026 a fost realizat raportul privind respectarea normelor de
conduitd de citre personalul contractual din cadrul Primiriei municipiului Cildrasi si Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgent4, pentru anul 2025;

» Prin documentul cu nr. 44.919/22.01.2025 a fost intocmita Lista cu interese ale salariatilor
(functie publica si personal contractual de conducere) din declaraia de interese din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului si Serviciului Voluntar ptr. Situatii de Urgenti (S.V.S.U.), precum si lista
cu interese ale alegilor locali din declaratia de interese, U.A.T. Municipiul Cilaragi;

» Prin documentul cu nr. 98.908/29.05.2025 a fost realizati lista cu privire la gradele de rudenie
§i afinitate alesi locali ai Municipiului Cilirasi, in scopul prevenirii §i identificirii timpurii a
conflictelor de interese;

» Prin documentul cu nr. 56.468/18.02.2025 a fost realizats lista cu privire la gradele de rudenie
§i afinitate la nivelul salariatilor Primériei Municipiului Cilarasi, Serviciului Public Comunitar Local
de Evidenta Persoanelor Cilirasi si Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgent Cilirasi;

» In scopul informarii noilor alesi locali, mandat 2024-2028, din cadrul Consiliului Local al
Municipiului Ciléragi, in domeniul eticii/integritatii/prevenirii coruptiei, prin e-mail-ul cu  nr, de
inregistrare 128.438/11.08.2025 a fost transmis pachetul de informatii cu continutul celor 15 episoade
din Episoadele Integritéii. Activitatea a avut drept scop cregterea gradului de informare al alesilor
locali in domeniul integrititii publice;

» Pe parcursul anului 2025 au fost continuate la nivel intern, prin intermediul e-mail-ului de
serviciu al fiecdrui salariat, Episoadele Integrititii, prevenire destinati salariatilor din cadrul Primariei
Municipiului Caliragi, SPCLEP si S.V.S.U. Au fost difuzate informatii sub forma de
prezentéri/proceduri de lucru/materiale video etc., avand ca tem# misurile preventive anticoruptie,
salariafii avind posibilitatea si puni intrebiri pentru a-si clarifica eventualele neclarititi/nevoi in
domeniu. Activitatea a avut drept scop cresterea gradului de informare al salariatilor in domeniul
integritatii publice;

> Din luna noiembrie 2025 cu referat aprobat nr. 173.152 / 26.11.2025 a inceput la nivelul
Primériei Municipiului Cil3rasgi prin intermediul e-mail-ului de serviciu, cu difuzare lunari, top 3
reguli de conduits, recomandari de respectare a regulilor de conduiti si prevederilor legale cu privire
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la normele de conduiti. Activitatea are drept scop cresterea gradului de informare al salariatilor in
domeniul respectirii normelor de conduit si prevenirea incalcarii acestora la nivelul institufiei;

» Pentru anul 2025 cu nr. de inregistrare 2139/14.01.2026 a fost publicatii pe site-ul institutiei
Lista bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei 5i depuse la Comisia de evaluare din cadrul Primariei Municipiului Clarasi;

» Prin raport cu nr. de nregistrare 167.299/12.11.2025 a fost analizat incidentul de integritate
definitivat in anul 2025;

» In anul 2025 a fost desfisurats la nivelul Primériei Municipiului Ciliragi misiunea de audit
public intem, Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2025. Cele 3 teme ale misiunii de audit
public intem, ce a avut loc §i la nivel national, au fost: protectia avertizorului de integritate,
transparenta in procesul decizional, accesul la informatii de interes public fn cadrul institugiei. A fost
oferit suport §i colaborare prin punerea la dispozitie a tuturor documentelor solicitate de citre
auditorul public intern. Dintre cele 3 recomandiri lisate la nivelul Primariei Municipiului Calirasi,
1 recomandare a fost implementats, 2 recomandri au fost implementate partial;

» Prin lucrarea cu nr. de inregistrare 75.200/03.04.2025 s-a réspuns Curtii de Conturi a
Roméniei cu privire la solicitarea de completare a chestionarelor referitoare la componentele
sistemului de integritate organizationald, respectiv indicatorii de evaluare a standardelor legale de
integritate prevazute de SNA 2021-2025;

» Prin documentul cu nr. de inregistrare 52.217/07.02.2025 a fost actualizata si publicati pe
pagina web a institufiei Declarafia privind asumarea agendei de integritate organizationald in
coordonatele Strategici nationale anticoruptie 2021-2025 si Politica anti-miti cu nr. de inregistrare
52.201/07.02.2025, cu noua conducere a Primiriei municipiului Calaragi (la nivel de functii
viceprimati);

> Indata de 12 martie 2025, Primaria Municipiului Calarasi a fost gazda unei delegatii a
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici (A.N.F .P.) 5i a Asociatiei Pro Democrafia, intr-o viziti
de lucru, in continuarea proiectului *Etici in administratia publici” (inceput in 2024), la nivel
national. Scopul vizitei a fost de a analiza rezultatele obfinute de céitre Priméria Municipiului Calarasi
privind etica organizationald, in vederea utilizarii acestora in cadrul colabordrii si proiectelor viitoare,
ca exemplu de bund practics, destinate functionarilor publici aflati la inceput de carierd. in cadrul
vizitei s-a discutat cu domnul Primar, ing. Marius-Grigore Dulce care a prezentat oaspefilor atit
abordarea administrativd, ct si proiectele in desfisurare (sau finalizate) care au dus la dezvoltarea
comunitafii; cu domnul Ionut-Alexandru Savu-Radu, administratorul public al Municipiului C#larasi
care, impreund cu echipa au ghidat oaspetii in viziti ciitre o parte dintre proiectele care au ajutat la
modernizarea oragului §i la cregterea calititii vietii;

» Prin e-mailul cu nr. de inregistrare 128.438/11.08.2025 au fost transmise consilierilor locali
noi alesi in anul 2024, cele 15 epioade ale integritatii, cu prezentérile §i filmuletele video in domeniu;

» Consilierul de etici al Primariei Municipiului Cilérasi a participat gi a obtinut locul 4 la nivel
national, cu 85 de pet., in cadrul procesului de selecfie organizat de citre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici (AN.F.P.) si Asociatia Pro Democrafia (APD) desfiisurat in continuarea
proiectului Etica organizational3 in administratia publici-de la teorie la practici. Acest fapt a permis
acumularea de noi cunostinte profesionale cu rol de transfer tn cadrul culturii organizationale urmare
participérii la 3 sesiuni online de céte 2h, precum si la conferinta nationala de etica;

» Prin documentul cu nr. de inregistrare 155.259/14.10.2025 a fost realizat raportul intern cu
privire la participarea salariatilor Primariei Municipiului Claragi la sesiunile de instruire in format
fizic din cadrul proiectului “Eficientizarea implementdrii reglementdrilor din domeniul consultdrilor
publice si liberului acces la infomayiile de interes public”, implementat de citre SGG (Secretariatul
General al Guvernului Romaniei). Documentul confine propuneri de imbunitijire la nivel intern a
activitdtii in domeniu. La sesiunile de instruire in cadrul proiectului mai sus mentionat au participat
din partea Primériei un numir de 49 salariati. Din bugetul de venituri i cheltuieli al Municipiului
Caléragi nu a fost efectuats nici o cheltviald cu ocazia participarii salariailor la cursurile respective pe
parcursul anilor 2024-2025,

» Prin adresele cu nr. 47.774/29.01.2025 si nr. 183.298/22.12.2025 au fost transmise citre
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Asociafia Comunelor din Roménia (A.C.O.R.), activitfile desfisurate in vederea sustenabilitafii
proiectului implementat la nivel national de citre Asociatia Comunelor din Roménia (A.C.O.R.), in
parteneriat cu Asociafia Autoritdfilor Locale si Regionale din Norvegia (KS) si Asociatia
Municipiilor din Roméania (A.M.R.), finanfat prin Granturile Norvegiene 2014-2021 "Imbunitdfirea
accesului §i a calitdfii serviciilor pentru cetdfeni- o administrafie publicd transparentd gi
responsabild” Cod PNP002 — E-TIC, proiect in care Primiria Municipiului Caliragi a avut un rol
important;
» S-a participat la urmitoarele intalniri, fizic sau in format online:

- Participare fizici in data de 04.02.2025 la Bucuresti la invitatia Asociatiei Municipiilor din
Romaénia (A.M.R.) 1a o sesiune de training ce a avut drept scop imbuniititirea gestionirii locale
a fenomenelor legate de schimbirile climatice si promovarea democratiei participative, in
cadrul proiectului Foster;

- Participare online in data de 19.06.2025 la reuniunea platformei de cooperare a administratiei
publice locale din cadrul mecanismului de monitorizare a implementirii SNA 2021-2025;

- Participare online in data de 18.09.2025 la sedinta grupului de lucru pentru monitorizarea
implementirii obiectivului specific 4.2-Cresterea integritiii, reducerea vulnerabilititilor si a
riscurilor de coruptie In sistemul national de educatie, cuprins in SNA 2021-2025;

- Participarea la 3 ateliere online de cite 2 h, urmare selectiei consilierului de eticd in cadrul
activitifii desfisurate de Agenfia Nationali a Functionarilor Publici si Asociatia Pro
Democratia, pe tema intalnirilor dedicate eticii in administratia public;

- Participare fizicd in data de 27.11.2025 la Bucuresti, impreund cu dl. Viceprimar Gheorghe
Stoian, la cea de-a doua edifie a Responsible Business Forum. Deplasarea a fost necesari in
vederea onorarii invitaiei Asociatiei pentru Coopetare si Dezvoltare Durabili, la inifiativa
European Ethics&Compliance Association §i in parteneriat cu Centre for Advanced Research
in Management and Applied Ethics si Casa de avocaturi Musat&Asociatii la eveniment.
Discutiile s-au axat noul cadru legal cu privire la restrictiile pre- 5i postangajare in institutiile si
autoritafile publice, Legea 189/2025;

- Participare fizicd in data de 04.12.2025 la Bucuresti, la cea de-a doua edifie a Conferingei
Nationale de Etici — Starea eticii in Romania 2025, eveniment organizat de citre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici (ANFP) in parteneriat cu Asociatia Pro Democratia (APD)
si Fundatia Hanns Seidel;

- Participare online n data de 18.12.2025 la reuniunea platformei de coopcerare a administratiei
publice locale din cadrul mecanismului de monitorizare a implementiirii SNA 2021-2025,

> La nivelul institufiei sunt functionale si in implementare procedurile specifice domeniului

eticii si integritdii, anti-miti, prevenirea gi combaterea hérfuirii, de care riispunde serviciul
resurse umane salarizare integritate si mentenanti:

- Procedura de sistem (PS)-13-Codul de conduit;

- Procedura operafionald (PO)-BRUSI-16-Declararea averii si a intereselor, functii publice si

persoane cu functii de conducere;

- PO — BRUS.03 — Cercetarea disciplinara;

- Procedura de sistem (PS)-14-Declararea cadourilor;

- Procedura de sistem (PS)-15-Conflicte de interese;

- Procedura de sistem (PS)-16-Consilierea de eticy;

- Procedura de sistem (PS)-17-Incompatibilitifi;

- Procedura de sistem (PS)-18-Protectia avertizorilor in interes public;

- Procedura de sistem (PS)-19-Pantouflage (interdictii dupé incheierea angajirii in cadrul mstitutiilor

publice);

- Procedura de sistem (PS)-20-Functii sensibile;

- Procedura de sistem (PS)-24-Evaluarea incidentelor de integritate;

- Procedura de sistem (PS)-25-Management al riscurilor de coruptie;

- Procedura de sistem (PS)-22-Instruirea interni;

- Procedura de sistem (P$S)-26-Manual de management anti-mita;
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- Procedura de sistem (PS)-27-Strategia pentru Integritate;
- Procedura de sistem (PS)-30-Prevenirea §i combaterea hartuirii pe criteriul de sex §i a harfuiri
morale la locul de munci;

> A fost oferit sprijin colegei responsabili de managementul calitifii §i secretariat tehnic
comisie S.C.LM.,, in vederea implementirii si functiondrii procedurilor de sistem/operationale de la
nivelul institutiei, in temeiul Ordinului 600/2018;

»> A fost acordat sprijin persoanelor cu functie de conducere in vederea stimulirii unei atitudini
manageriale profesioniste si eficiente, etice si integre in acord cu agteptérile cetifenilor i entititilor
ce vin in contact cu Primiria municipiului Caldrasi §i serviciile publice locale.

3. Servicii online pentru cetiiteni

Mentinerea i functionalitatea rezultatelor obfinute in cadrul proiectelor de digitalizare
implementate de citre salariafii din cadrul Primiriei Municipiului Calérasi: ,,Fundamentarea
deciziilor, planificare strategici §i mésuri simplificate pentru cetifeni la nivelul administraiei publice
a Municipiului Caldrasi”, Cod SIPOCA 816 / Cod MySMIS2014 135232, respectiv ,,Sistem integrat
pentru simplificarea procedurilor administrative si reducerea birocratiei la nivelul Municipiului
Célarasi”, Cod SIPOCA 656 / Cod MySMIS2014 129152,

4. Incidente de integritate si misuri de remediere

A se vede anexa.

S. Bume practici

» In cadrul Priméria Municipiului Calrasi este certificat si mentinut Sistemul de Management
Anti-Mitd in conformitate cu cerintele SI ISO 37001:2016 (SR IS0 37001:2017 varianta romén).

» Sesiuni de instruire intern3 organizate cu efort propriu. A se vede mai sus.

6. Dificulti(i intAmpinate

> Domeniul integritdfii/eticii/anticoruptiei a crescut ca importants, necesitate si aplicabilitate la
nivelul administraiei publice locale din Roménia, fapt ce determina o presiune pozitivi crescindi pe
Primirii, in spe{d pe Priméria Municipiului Ciliragi;

» Transparenta institutionali introdus3 prin anexa nr. 4 1a HG 583/2016 genereaza un nou tip de
efort institutional cu timp major alocat pentru a ageza lucrurile, conforme cu o culturi a transparentei,
asa cum si propune SNA 2021-2025;

» SNA 2021-2025 extinde integritatea, din perspectiva prevenitii §i a asumdrii si la nivelul
structurilor subordonate/serviciilor publice locale, unde este o zon#i ce necesitd un efort concertat la
nivelul fiecarei unititi administrativ teritoriale pentru a ageza lucrurile pe baze sin#toase.

Sef Serviciul resurse umane salarizare integritate si mentenanti
Doina STOICA

fntocmit/1 ex.
Resp. Impl. Strategie pentru Integritate 2022,2025
Nelu DOBRE
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