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Anexa nr. 4 — Raport anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre personalul
contractual

RAPORTUL ANUAL
- An 2024 -

cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre personalul contractual din cadrul
Primiriei Municipiului Cilirasi si Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti (S.V.S.U.),
precum si a informatiilor continute de acesta

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre personalul contractual

1. | Numirul posturilor de naturd contractuald din autoritatea sau | Posturi aprobate - 33

institutia publica Posturi ocupate - 30

Din care posturi care se ocupi cu personal incadrat:
- cu contract individual de munci - 32

- cu contract de management - 1

2. | Numér de sesiziri privind cazurile de incilcare a normelor de
conduitd profesionald, din care:

- functii de executie 0
- functii de conducere 0
- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor 0

3. Obiectul sesizirii — nu a fost cazul

4. | Numér de angajati contractuali care au incilcat normele de conduitd moral si profesionald, din
care:

- functii de executie - 0

- functii de conducere - 0

- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor - 0

Cauzele de incélcare a normelor de conduiti profesionald — nu a fost cazul

Numir de sesizéri solutionate - 0

Modul de solutionare a sesizirilor — nu a fost cazul

Consecintele incilcarii normelor de conduitd profesionals — nu a fost cazul
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Masuri propuse pentru inléturarea cauzelor de incélcare a normelor de conduiti profesionala:
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- Desfasurarea de sesiuni de instruire internd In domeniul eticii si integritatii;
- Aducerea la cunostinta salariatilor a normelor de conduiti.
Pe parcursul anului 2024 au fost desfisurate in acest sens urmitoarele activitati la nivelul
Primariei Municipiului Calérasi si Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti (S.V.S.U.):
=  Conform raport intern nr. 177.415/ 26.11.2024, in data de 13.11.2024, a fost desfisurati in
sala de sedinte a instituiei, cu durata de 3 h, modulul de instruire, Functionar de Elitd — Grupa
IX, ce si-a propus sa creasci etica si conduita internd, comunicarea intre colegi/departamentald
si calitatea actului administrativ al carui beneficiar este cetifeanul. Au participat un nr. de 11
salariati;
=  Conform raport intern nr. 180.095/02.12.2024, in data de 27.11.2024, a fost desfisurati in
sala de sedinte a institutiei, cu durata de 3 h, modulul de instruire, Functionar de Elit3 — Grupa
X, ce si-a propus s creascd etica §i conduita internd, comunicarea intre colegi/departamentals
si calitatea actului administrativ al carui beneficiar este cetiteanul. Au participat un nr. de 8
salariati;
*  Conform raport intern nr. 180.096 / 02.12.2024, in data de 28.11.2024, a fost desfiigurati in
sala de sedinte a institutiei, cu durata de 3 h, modulul de instruire, Functionar de Eliti — Grupa
XI, ce si-a propus sé creasci etica §i conduita interns, comunicarea intre colegi/departamentals
si calitatea actului administrativ al cirui beneficiar este cetiteanul. Au participat un nr. de 7
salariati;
*  Conform raport intern nr. 182.235 / 06.12.2024, in data de 05.12.2024, a fost realizati in
parteneriat cu reprezentantul Directiei Generale Anticoruptie — Serviciul Judetean Anticoruptie
Célaragi, o instruire in domeniul integrititii/anticoruptic — Oameni corecti, comunitate
prosperd, adresatd salariafilor din cadrul Primiriei Municipiului Calirasi. Subiecte abordate:
prevenirea faptelor de coruptie, normele de conduits, protectia avertizorilor in interes public si
sistemul de management anti-miti. Au participat un nr. de 18 salariati;
* Conform raport intern nr. 119.935/01.07.2024, in luna iunie 2024 au fost organizate 2
sesiuni de instruire/schimb de experientd intre Prim#ria Municipiului Cilirasi si Primdria
Municipiului Bucuresti, din perspectiva implementiirii SNA 2021-2025. Astfel in data de 03
iunie 2024 a avut loc instruirea a 27 de colegi din cadrul Primariei Cilirasi in cadrul intalnirii
cu tema Comunicarea §i relatiile publice in contextul SNA 2021-2025, iar in data de 05 iunie
2024, la Primaria Municipiului Bucuresti a avut loc instruirea a 71 de persoane avand ca temi
masurile de prevenire a coruptiei din cadrul SNA: consilierul de etici, conflicte de interese,
® Prin procesele verbale: nr. 91.853/04.04.2024, 98.965/24.04.2024, 139.622/05.09.2024,
163.267 / 29.10.2024, 169.619/11.11.2024 au fost realizate instruiri interne in domeniul eticii
si integritétii pentru 7 salariati nou veniti in cadrul Primériei Municipiului Calarasi;
= Incepand cu luna noiembrie 2024 urmare referatului aprobat cu nr. de inregistrare
173.663/19.11.2024, au inceput la nivel intern desfisurarea Episoadelor Integrititii, prevenire
destinatd salariatilor din cadrul Primériei Municipiului Cilirasi si S.V.S.U. - 16 episoade — cate
1 episod in fiecare sdptdmana, ce se realizeazi prin intermediul e-mailului de serviciv/personal
al fiecdrui salariat. Sunt difuzate informatii sub formd de prezentiri/proceduri de
lucru/materiale video etc., salariatii avand posibilitatea si puna intrebari pentru a-si clarifica
eventualele neclaritdfi/nevoi in domeniu. Activitatea are drept scop cresterea gradului de
informare al salariatilor in domeniul integrititii publice.
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| 10. [ Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotirare judeciitoreascs definitiva — nua fost cazul. |

* Raport realizat in temeiul Ordinului nr. 1466/2022 pentru stabilirea formatului Raportului anual cu
privire la respectarea normelor de conduits de citre personalul contractual din aparatul proprin al
institufiilor §i autoritifilor publice sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub
autoritate, precum §i a informatiilor continute de acesta.

PRIMAR,
Ing. Marius-Grigore DULCE
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