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L. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI CONSILIERUL DE ETICA

Numele i prenumele consilierului de etici

Dobre Nelu

Data numirij consilierului de eticé

18.11.2024

Serviciul resurse umane salarizare integ‘ritaie $i mentenanti

Compartimentul
Nr. telefon 0242.311.005, int. 111
E-mail nelu.dobre@primariacalarasi.ro

Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publici

a) administratia public centrald; b) administratia publici teritoriala; ¢) administratia publici locali

Judetul Cilarasi

Priméria Municipiului Cal#rasi
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II. IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A
NORMELOR/STANDARDELOR DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI iN CADRUL AUTORITATILOR $I INSTITUTIILOR PUBLICE

3 s Numiér
Numir Numar Numir functionari Numr Numir sedinte d 5P thucfr ¢
Numiir functionari  |Programe _ functionari publici care au S rsecinfe de|  au constitug
. . de Denumirea . .. .. functionari consiliere eticd obiectul
functiona publici care au publici care au | primit solicitare ublici care au entra lierii eti
ri publici | Numir | participat la formare | programelor | .4 ecat solicitari | scrisa din partea | PUDUCLC pentru - consilierti etice
. ! — - si de formare gi . - . beneficiat de functionarii pentru
incadrati | sesiuni sesiuni de . . scrise pentru consilierului de consiliere etics ublici functionarii
in de informare  [Perfection| perfectionare | oo etica etici pentru P cfLons
. ! are profesionali s : publici
autoritate |informar . consiliere etica
profesion | urmate de
b 7N L de ali | consilierulde | d© de de de de
Institufia conducer [ de [, oce de ctici conducer | de [conducer| de [conducer| de |conducer| de |conducer| de
publici e si Inalti |executi sonsiliarn e §i inalfi [executi | e 5i inalfi [executi | e 5i inalti |executi | e si inalti executi | e si inalti |executi
funcfiona| e |} de etici functiona| e |functiona| e [funcfiona| e |functiona| e functiona| e
ri publici 1i publici ri publici ri publici ri publici ri publici
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
In anul 2025
consilierul de
eticinua
urmat nici un
133 4 9 14 0 pro de 0 1 1 0 1 1 2 2 1 1
formare si
perfectionare
profesionali
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Obiectul consilierii

etice
a) principiile
aplicabile conduitei | Nymar recomandsii
profesionale a ale consilierului de
functionarilor etica cu privire la c intel Numdr analize
publici; modalitatea de Cauzele nerespectirii onsecinfe’e privind Misuri propuse
b) indatoririle actiune a Numé;l Aspectele | principiilor aplicabile | . n'erfls P ect?'n bil cauzele, |de consilierul de
functionarilor | 1, ctionaruiui public L | Sesizanale o ate conduitei principior apicablie | yocurile si eticd pentru
publici; Recomandirile |consilierului 1 fosional conduitei vulnerabilitatil nls
pentru respectarea ilierului de | de etics la organelor prolesionale a o profesionale a erabilitatile| inldturarea
c) principiilor aplicabile consihe de ~ | functionarilor publici . lici care se cauzelor,
normele/standardele conduitei eticd organel.e de urmérire sia funcpona:-llor publicy manifesti in diminuarea
de conduitd a profesionale a urm?l'lre penald |normelor/standardelor I /slta dardel activitatea riscurilor si a
functionarilor | gyncsionarilor pubtici penald deconduita ~ |MOFRC OSIANCANCION) b i narilor [vulnerabilitatilor
publici; S de conduita publici
_ Daltenorme |\ elor/standardelor
Juridice incilcate; de conduiti
€) niciuna dintre
categoriile
predefinite,
previzute la lit. a)—d)
16 17 18 19 20 21 22 23 24
- Amintire a - Continuarea
principiilor informarii/
aplicabile prelucririi de
conduitei cétre consilierul
profesionale a de eticia
functionarilor normelor de
a; c; d. 4 publici si 0 0 Nu a fost cazul Nu a fost cazul 0 conduiti citre
personalului colegi;
contractual din - Interviuri
administratia individuale pe
publica art. 368 tema normelor
din O.U.G. nr. de conduita;
57/2019 privind -Instruiri
3
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Codul
Administrativ;

- Amintire prin
studiu a normelor
de conduiti ale
functionarilor
publici gi
personalului
contractual din
administratia
publici, art. 430-
450 din O.U.G.
ar. 57/2019
privind Codul
Administrativ;

- Amintirea prin
studiu a
prevederilor
Codului de
conduiti al
salariafilor,
functionari publici
si personal
contractual, din
cadrul institutiei;
- Mentinerea
permanentd a unui
stil de comunicare
direct gi onest,
colaborare si
dialog in
activitate cu toti
cetdfenii, colegi
de munci i
colaboratori etc.

interne;

- Informari
constante pe
teme de etic3 gi
conduita,
integritate citre
salariati gi
conducere.
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. . Numdr sesiziri si reclamatii Numér chestionare aplicate .
’ I‘L ati xfal:l:c::l::esaztp:g;;iﬁla analizate de consilierul de cetitenilor si beneficiarilor glﬁsl url adopate f) e
gscélczt'(;a rinci ili,lor aplicabile | Descrierea pe eticd, formulate de cetéfeni Recomandiri cu directi ai activitifii autorititii ir ;an le ey o}asau izat
principuilor ap Pe | i ceilalti beneficiari ai sau institutiei publice cu | Sreumstantelor care au favoriza
conduitei profesionale a scurt a practicii e s caracter general . . inc@lcarea principiilor aplicabile
functionarilor publici sia | sau procedurii |, 2CUViail autoritifiisau | oo S atre | PIVire la comportamentul conduitei profesionale a
.. institutiei publice cu privire o1 . personalului care asiguri . C ..
normelor/standardelor de institutionale consilierul de etica . g . functionarilor publici si
conduiti in activitatea i comporéamcitel relafia dircoté ou publicul sau | | ) dardelor d
functionarilor publici personalului care asiguri opinia acestora cu privire la duits clor de
H P relatia directi cu cetitenii calitatea serviciilor oferite con
25 26 27 28 29 30
- Respectarea
principiilor gi a ) . - o
normelor de conduiti . 4 msmun/.m.forman-
profesionals, mteme.qu privire la eticéi
0 Nu a fost cazul 1 conform cadrului 0 ) §lt1::1qgn tate,‘
legal in vigoare i a di ac megjl  d
Codului de conduits sermunar . e
aprobat la nivelul SORGHIEE
institufiei

Sef serviciul resurse umane salarizare integritate gi mentenanti

Doina STOICA

intocmit, 1ex.

Consilier de etici Nelu DOBRE
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