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Raport privind sanctiunile disciplinare aplicate pe anul 2024
la nivelul aparatului de specialitate al Primaralui $i Serviciile Publice Locale,
functie publici gi personal contractual

N Sanctiuni disciplinare aplicate Norme juridice inciilcate -
persoane | (enumerate pe cazuri), ex. - | persoani €X. art...din Lg..., pe fiecare caz

sancfionate | aplicare diminuare salariald, 1 persoani
disciplinar destituitii/concediati etc.

1 persoans — avertisment scris Art, 248, alin. 1, lit. a — Codul Muncii

1 persoani — diminuare salariali 5% pe Art, 248, alin. 1, lit. ¢ — Codul Muncii

1 luni

1 persoans — diminuare salariala 10% pe Art. 248, alin. 1, lit. ¢ — Codul Muncii

3 luni v

1 persoani — desfacere disciplinars a Art. 61, lit. a — Codul Muncii

contractului de munci

1 persoani — destituits Art. 66, alin. 1, lit. g; art. 297, alin. 1, art. 288,

alin. 1, legea nr. 286/2009 privind Codul

Penal;

Art. 56, alin. 1, lit. b; legea nr. 53/2003 Codul
Muncii;

| Art. 155, alin. 1, 1it. d, alin. 4, Lit. ¢; art. 542,

alin. 1, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ. |

| TOTAL =5 persoane sanclionate disciplinar ]

Situatia a fost realizatd urmare a datelor puse la dispozitie de citre: aparatul de specialitate al
Primarului; Serviciul Public Centrale Termice §i Administrare Fond Locativ; Directia de Asistenfs
Sociali; Ciminul pentru Persoane Virstnice »Sfantul Antim Ivireanul”; Direcfia Politia Locali;
Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi; Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgent¥; Directia Municipali
de Servicii Publice a Municipiului Ciiliragi.
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