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Serviciul resurse umane salarizare integritate i mentenangi
Nr..... 00000, /.. 2CR0 &l £

APROB,

VICEPRIMAR

Gheorghe STOIAN

Coordonator Strategie pentru Integritate

Raport privind sanctiunile disciplinare aplicate pe anul 2025
Ia nivelul Primiriei Municipiului Cilirasi §i Serviciile Publice Locale,
functie publici si personal contractual

Nr. Sancfiuni disciplinare aplicate | Norme juridice inc#lcate -
‘ persoane | (enumerate pe cazuri), ex. - 1 persoana ex. art...din Lg..., pe fiecare caz ‘
sancfionate | aplicare diminuare salariald, 1 persoani
|_disciplinar ‘ _ destituitd/concediatietc. | - ]
10 ‘ 10 persoane — avertisment sctis Art. 248, alin. 1, lit. a— Legea 53/2003, Codul
- Muncii, Fisa de post, R ROF ‘
1 1 persoani - concediere Art. 81, alin. 1 - Legea 53/2003, Codul
. I = 1 _ Muncii - )
| 1 1 persoani — schimbare loc de muncd | Art. 247, alin. 1, 2 — Legea 53/2003, Codul
| . . . Muncii -
2 2 persoane — desfacere contract de Art. 61, lit. a, art. 248, alin. 1, lit. e - Legea
| _ muncd | __53/2003, Codul Muncii |
1 1 persoand diminuare salariald 5% |  Art. 248, alin. 1, lit. ¢, a - Legea 53/2003,
| i e |

' TOTAL = ISBersoane sanctionate disciplinar

Situatia a fost realizati urmare a datelor puse la dispozitie de citre: Primiiria Municipiului Cilaragi;
Serviciul Public Centrale Termice §i Administrare Fond Locativ; Direcfia de Asistentd Socials;
Caminul pentru Persoane Varstnice ,,Sfintul Antim Ivirean s Di_recﬁa Politia Locala; Serviciul Public
Pavaje Spafii Verzi; Direcfia Municipala de Servicii Publice a Municipiului Cilérasi.
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