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I. INFORMATII PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI CONSILIERUL DE ETICA

Numele §i prenumele consilierului de etici

Dobre Nelu

Data numirii consilierului de etici

16.11.2021

Compartimentul Biroul resurse umane salarizare
Nr. telefon 0242.311.005, int. 111
E-mail nelu.dobre@primariacalarasi.ro

Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica

a) administrafia publica centrali; b) administratia publici teritoriald; c) administratia publica locali

Judetul Cilarasi

Priméria Municipiului Calarasi




II. IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI ST A
NORMELOR/STANDARDELOR DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI iIN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR PUBLICE

Numér Numdir spete
Numéar Numar functionari o . ! care au
. . . . .. Numér Numdr sedinte o
functionari Numir functionari publici care au . . o1 constituit
Numir . . e . functionari de consiliere .
— publici care au | programe publici care au | primit solicitare . - obiectul
function .. e . o publici care au | eticd pentru e
: participat la de . adresat solicitéri | scrisd din partea . . .. | consilierii etice
ari .o ) Denumirea . - ! beneficiat de functionarii
. | Numir sesiuni de formare si scrise pentru | consilierului de consiliere etica ublici pentru
Apub11c1. sesiuni |  informare | perfection programelor de consiliere eticd | eticd pentru P functionarii
incadrafi | ™, are formare si consiliere etica publici
M |informa d rofesiona perfectionare d d d d d
autoritat | _ © Iié urmate | Profesionald urmate de e e © © N
&a s condu.ce consilierul de etici condu.ce condupe condu:ce condu-ce condu.ce
institutia re §i de de re i de re si de re si de re §i de re si de
publica inalti |execut cons111.e1'u1 inalti |execuf| finalfi |execut| inalti [execuf| inalti |execuf| finalfi |execut
function | ie de etica function| ie |function| ie |function| ie |function| ie |function| ie
ari ari ari ari ari ari
publici publici publici publici publici publici
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
- Formator eticé,
transparenta, conflicte
de interese si
incompatibilitafi
(2021);
- Curs perfectionare
managementul
151 12 6 93 7 stresului si al riscului 0 1 0 0 3 7 3 6 3 7
(2016);
- Program de
perfectionare Expert
accesare fonduri
structurale si de
coeziune europene
(2015);




- Program de
perfectionare Expert
prevenire §i combatere
a coruptiei (2015);

- Program de
perfectionare
Management/managem
entul relatiilor publice
(2007);

- Program de instruire
in Project Cycle
Management&Structur
al Funds (2006);

- Program de
perfectionare
Integrarea Roméniei in
Uniunea Europeani —
modul I (2004).




Obiectul consilierii
etice
a) principiile Numir recomandari
aplicabile conduitei | ale consilierului de
_ profesionalea eticd cu privire la . Consecintele Numir analize |,,. .
unctionarilor publici; modalitatea de Numir Caugzele nerespectarii nerespectirii rivind cauzele Masuri propuse
b) indatoririle acfiune a sesiziri ale Aspectele| principiilor aplicabile rinci iil(fr anlicabile pov 1o si > |de consilierul de
uncti i ici: | functionarului public o e .| sesizate conduitei prineip pilcadl FISCUTL @ $1 eticd pentru
unctionarilor publici; Recomandirile |consilierului X fesional conduitei vulnerabilitatile [ .
c) pen?rl.l'lr espe?ar:::tl consilierului de | de etici la orgz:lne o ﬁmpr'o es1.(;na © ?)1' . profesionale a care se n aturfrea
normele/standardele | principitlor aplicabile etica organele de c. cflonartior publicl functionarilor publici | manifesta in cauzelor,
de conduiti a conduitei urmarire | Vrmdrire sia . activitatea diminuarea
nctionarilor publici; ﬁmpr.ofesi.(;nale ?31. : penali penala normzlor/stanc.lavrdelor normelor/standardelor| functionarilor riscurilor gi'a .
1) alte norme juridice ct1ona1'.1 or publici ¢ conduitd de conduiti publici vulnerabilititilo:
incilcate; s1a
e) niciuna dintre  [normelor/standardelor
categoriile de conduiti
sredefinite, prevazute
la lit. a)—d)
16 17 18 19 20 21 22 23 24
- respectare a - intalnire intre
regimului juridic al consilierul de
a) principiile incompatibilititilor eticd si factorii
aplicabile conduitei si conflictelor de 1 analiza. de conducere
profesionale a interese; Raport intern- din cadrul
unctionarilor publici; - comportament etica, cod de institutiei pe
b) indatoririle 10 adecvat in 0 0 Nu a fost cazul Nu a fost cazul conduitd nr. tema eticii si
unctionarilor publici; conformitate cu 9487/10.02.2022 conduitei
;)normele/standardele principiile si (cuprinde anul | profesionale;
de conduiti a normele de 2021) - Continuarea
unctionarilor publici. conduita; informarii/
- atitudine in prelucrérii de
conformitate cu cétre consilierul




normele de
conduiti;
- atitudine
corespunzitoare
fata de cetateni gi
colegi/e;

- respectarea
ierarhiei gi a
indatoririlor de
serviciu;

- respectarea
procedurilor de
lucru si a
documentelor
interne aprobate in
vederea respectarii
normelor de
conduitd: Cod de
conduita,
regulament intern
etc.

de etici a
normelor de
conduiti cétre
colegi;

- Continuarea
interviurilor
individuale pe
tema normelor
de conduit;
-Instruiri
interne;

- Informaéri
constante pe
teme de etica si
conduiti,
integritate cétre
salariati si
conducere.
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Numidr practici sau proceduri
institutionale care pot conduce la
incélcarea principiilor aplicabile

conduitei profesionale a

Descrierea pe scurt a
practicii sau

Numdr sesizari si reclamatii
analizate de consilierul de
eticd, formulate de cetiteni
si ceilalti beneficiari ai
activitdtii autorititii sau

Recomandari cu
caracter general
formulate de catre

Numér chestionare aplicate
cetitenilor si beneficiarilor
directi ai activitafii autoritatii
sau institutiei publice cu
privire la comportamentul

Masuri adoptate pentru

inlaturarea cauzelor sau

circumstantelor care au
favorizat incalcarea principiilor

fatd de cetiteni.

functionarilor publici si a procedurii e . . . . o . L aplicabile conduitei
e institutiei publice cu privire | consilierul de personalului care asigurd . . .
normelor/standardelor de institutionale . NP . profesionale a functionarilor
e . la comportamentul eticd relatia directi cu publicul N
conduitd in activitatea tului . .. ._.__|publici si normelor/standardelor
functionarilor publici persona’iiul care asigura Sau opinia acestora cu privire de conduiti
relatia directd cu cetitenii la calitatea serviciilor oferite
25 26 27 28 29 30
DAtitudini
necorespunzatoare - Respectarea
intre colege/colegi, rinci piilor g 20 de interviuri individuale cu
2) Probleme de pnomI:elor d§e 20 de colegi pe tema respectrii
3 profesionalism, 0 conduitd 0 normelor de conduiti
responsabilitate, rofesionali profesionald. Raport intern,
implicare in munca; COII)I form ca druiui etica-cod de conduiti cu nr. de
3)Atitudini Jegal in vieoare inregistrare 9487/10.02.2022.
necorespunzatoare g goare.
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