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06 noiembrie 2023 
 
Venitul Minim de Incluziune 
 
Venitul minim de incluziune reprezintă sprijinul financiar acordat de stat în scopul 
asigurării nivelului de trai minimal, astfel cum acesta este definit de art. 54 din Legea 
nr. 292/2011, cu modificările ulterioare, pentru familiile şi persoanele singure aflate în 
situația prevăzută la art. 1 alin. (2), precum şi pentru prevenirea riscului sărăciei în 
rândul copiilor şi stimularea participării acestora în sistemul de educație. 
Venitul minim de incluziune se compune din una sau mai multe din următoarele 
categorii de ajutoare financiare: 
 ajutor de incluziune; 
 ajutor pentru familia cu copii; 
 
În funcție de nevoile familiei/persoanei singure, venitul minim de incluziune este însoțit 
de alte măsuri de asistență socială complementare, acordate în bani și/sau în natură, 
după cum urmează: 
 stimulente; 
 facilități contributive; 
 alte drepturi complementare. 
Pentru situații de dificultate și pentru prevenirea sau reducerea riscului de sărăcie şi 
excluziune socială ale unuia sau mai multor membri din familie a căror nevoie 
identificată constituie o situaţie particulară şi necesită intervenţie individualizată, se pot 
acorda: 
• ajutoare de urgenţă şi/sau ajutoare comunitare, precum şi 
• măsuri de facilitare a accesului pe piaţa muncii, a accesului la servicii de sănătate şi 
educaţie, la servicii sociale şi locuire, susţinute din bugetul de stat, din bugetele locale 
sau fonduri externe. 
 
Definiții: 
 ajutor de incluziune - ajutorul financiar acordat familiilor cu venituri situate sub 
nivelul prevăzut la art. 9 alin. (3) lit. a), pentru asigurarea necesităţilor zilnice de viaţă; 
 ajutor pentru familia cu copii - ajutorul financiar acordat familiilor cu venituri situate 
sub nivelul prevăzut la art. 9 alin. (3) lit. c), care au în întreţinere unul sau mai mulţi 
copii în vârstă de până la 18 ani, în scopul prevenirii riscului de sărăcie a copilului şi 
stimulării participării acestuia în sistemul de educaţie; 
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 stimulente - măsuri speciale de stimulare pentru participarea pe piaţa muncii, 
acordate în bani sau care reprezintă deduceri aplicate veniturilor persoanei; 
 facilităţi contributive - asigurarea în sistemul asigurărilor sociale de sănătate, fără 
plata contribuţiei de asigurări sociale de sănătate, în condiţiile prevăzute de art. 154 din 
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare; 
 alte drepturi complementare - transferuri financiare şi/sau sprijin în natură, cu scopul 
de a facilita incluziunea socială şi prevenirea riscului de excluziune socială, acordate 
beneficiarilor de venit minim de incluziune sau altor categorii aflate în situaţii 
deosebite, constând, după caz, în: 
O plata asigurării obligatorii a locuinţei în condiţiile Legii nr. 260/2008 privind 
asigurarea obligatorie a locuinţelor împotriva cutremurelor, alunecărilor de teren şi 
inundaţiilor, republicată; 
O acordarea de ajutoare comunitare şi de urgenţă destinate sprijinirii familiei/persoanei 
singure pentru depăşirea unor situaţii de dificultate temporară şi prevenirea sau 
reducerea riscului de sărăcie şi excluziune socială; 
O accesul la măsuri de sprijin financiar pentru promovarea şi susţinerea frecventării 
cursurilor de învăţământ, organizate în condiţiile legii de către beneficiarii venitului 
minim de incluziune; 
O măsuri de stimulare a ocupării prevăzute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul 
asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările şi 
completările ulterioare, precum şi alte măsuri care să conducă la accesul persoanelor 
beneficiare de venit minim de incluziune la un loc de muncă; 
O accesul la serviciile sociale disponibile, în funcţie de nevoile identificate în vederea 
depăşirii situaţiilor de dificultate. 
 
Pot beneficia de venit minim de incluziune familia și persoana singură lipsită de 
venituri sau ale cărei venituri nu acoperă nivelul de trai minimal, dacă îndeplinesc 
condițiile de eligibilitate prevăzute de prezenta lege şi ale căror venituri nete lunare 
ajustate sunt de până la 700 de lei inclusiv/membru de familie. 
 
Venitul minim de incluziune se constituie din totalitatea sumelor aferente celor două 
categorii de ajutoare financiare care se stabilesc în funcție de încadrarea în limitele 
veniturilor nete lunare ajustate prevăzute la art. 9 alin. (3) din lege. 
Sunt eligibile pentru acordarea venitului minim de incluziune familia şi persoana 
singură ale căror venituri nete lunare ajustate sunt de până la: 
 700 lei/membru de familie, ajutor de incluziune şi ajutor pentru familia cu copii; 
 275 lei/membru de familie, ajutor de incluziune, exclusiv, cu excepţia persoanei 
vârstnice pentru care nivelul maxim este de 400 lei; 
 700 lei/membru de familie, ajutor pentru familia cu copii, exclusiv 
Pentru calculul venitului net lunar ajustat se iau în considerare toate veniturile nete 
definite conform art. 6 alin. (1) lit. o), pe care membrii familiei sau persoana singură le-
a realizat în luna anterioară solicitării venitului minim de incluziune. 
 
La stabilirea veniturilor nete lunare ale familiei conform prevederilor alin. (1), nu se iau 
în calcul următoarele venituri: 
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 sumele primite cu titlu de prestaţii sociale în baza Legii nr. 448/2006 privind 
protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; 
 alocaţia de stat pentru copii acordată în baza Legii nr. 61/1993; 
 Abrogat(ă); 
 sumele acordate ca burse sau alte forme de sprijin financiar destinate exclusiv pentru 
susţinerea educaţiei preşcolarilor, elevilor şi studenţilor, prin programe ale Ministerului 
Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice, altor instituţii publice şi private, inclusiv 
organizaţii neguvernamentale; 
 sumele primite din activitatea desfăşurată ca zilier, în condiţiile Legii nr. 52/2011 
privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, precum şi 
cele obţinute în calitate de prestator casnic în baza Legii nr. 111/2022 privind 
reglementarea activităţii prestatorului casnic; 
 sumele primite de persoanele apte de muncă din familie ca urmare a participării la 
programe de formare profesională organizate în condiţiile legii, dacă acestea nu au titlu 
de venituri salariale; 
 sumele primite ocazional din partea unor persoane fizice ori juridice, precum şi 
sumele cu titlu de ajutor de urgenţă primite de la bugetul de stat sau local. 
 stimulentul educaţional acordat potrivit prevederilor Legii nr. 248/2015 privind 
stimularea participării în învăţământul preşcolar a copiilor provenind din familii 
defavorizate, republicată, sub formă de tichet social pentru stimularea participării în 
învăţământul preşcolar a copiilor proveniţi din familii defavorizate; 
 sumele ocazionale acordate de la bugetul de stat sau bugetele locale cu caracter de 
despăgubiri ori sprijin financiar pentru situaţii excepţionale; 
 ajutorul pentru încălzirea locuinţei şi suplimentul pentru energie acordate în baza 
Legii nr. 226/2021, cu modificările ulterioare; 
 indemnizaţia lunară de hrană acordată în baza Legii nr. 584/2002 privind măsurile de 
prevenire a răspândirii maladiei SIDA în România şi de protecţie a persoanelor 
infectate cu HIV sau bolnave de SIDA, cu modificările şi completările ulterioare, şi 
indemnizaţia lunară de hrană prevăzută de Legea nr. 302/2018 privind măsurile de 
control al tuberculozei; 
 sumele primite cu titlu de sprijin, asigurate din bugetul de stat sau fonduri 
nerambursabile, acordate în baza legii sau în baza programelor operaţionale aprobate. 
 
Pentru promovarea unei vieţi active şi a participării pe piaţa muncii, beneficiarii de 
venit minim de incluziune au dreptul la stimulente, după cum urmează: 
 în situaţia în care unul sau mai mulţi membri ai familiei realizează venituri în baza 
unui contract individual de muncă, raport de serviciu sau a altei forme legale de 
angajare sau membrii familiei desfăşoară activităţi independente ori agricole, 50% din 
totalitatea acestora, dar nu mai mult de 500 de lei/familie, nu se iau în calcul la 
stabilirea veniturilor nete lunare ale familiei; 
 în situația în care persoanele apte de muncă beneficiare de ajutor de incluziune se 
angajează cu contract individual de muncă sau în baza unui raport de serviciu, pentru o 
perioadă de cel puțin 24 de luni consecutive, acordarea ajutorului de incluziune se 
prelungește pentru o perioadă de 6 luni, în cuantumul primit anterior angajării. 
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Pentru orice alte informații și sprijin în vederea întocmirii documentației, vă rugăm 
contactați Direcția de Asistență Socială Călărași, str. Progresul, nr.23, program de luni 
până joi între orele 08.00-16.30 și vineri între orele 08.00-14.00 sau la numărul de 
telefon 0242.31.31.51   


