Lista functiilor care intra in categoria personalului platit din fonduri publice din cadrul

PRIMARIEI MUNICIPIULUI CALARASI si S.V.S.U. CALARASI la data de 30.09.2025

Majorarea Indemniza | Valoare Spor Total
salariului tie voucher conditii drepturi,
pentru de hrana vacanta vatamat | lei, valoare
activitatea art. 18 26 alin oare bruta**
desfasurata | alin. (1) si (5) din art. 23-
. de (2) Legea- 25 Legea
szlllaa:ictxrlatjze:e nevazatorii Legea- cadrunr. | 153/201
bazs t si celelalte cadru nr. 153/201 7
sat!iz:ﬂnslz r:erau Majorarea categoriide | 153/2017 7 si HG
Salariu de . - salariului persoane cu 569/201
< 1 financiara a .
baza, lei, ersonalului pentru handicap 7
brut** P care activitatea grav si
Gr.1-gr.5 . « de CFP cu accentuat
Categoria gestioneaza 10% baza legala -
Nr personalului fom.iurl . art. 22 alin.
at Functia plitit din comunitare (1) si alin (2)
' fonduri Legea-cadru
publice nr.
153/2017)**
*
si HG
751/2018
(baza legala . (baza legala
~art,3g-39 | (bazalegald -art. 15
art. 16 Legea-
Legea-cadru Legea-cadru
nr cadru nr. nr
) 153/2017)* X
153/2017) 53/2017) 153/2017)*
1 Primar demnitar 30429 - - - - - - 30429
2 | Viceprimar demnitar 24150 - - - - - - 24150




3 Adm'lnlstrator Contract de 19320 4830 i i - - 24150
public management
4 Secrt'etfa\r'general Func'tuve 18090 5427 ) ) - 300 23817
municipiu publica
5 Architect sef Func'tuve 15531 - - - ) 300 15831
publica
6 Director executiv | functie publica 15063 4519-3013 1506 - ) 300 20287
7 | Directorexecutlv | ¢ ctie publics 14414 4324 1441 - ; 300 19038
adjunct
. . - 1309- - 300 13740-
8 Sef serviciu functie publica 13093 3928 1309 - 17321
; 347 300 11074
9 AUdIt(.)r cls I grad functie publica 10427 - - -
superior
Consilier cls.l grad 347 300 10377-
superior, 12734
Consilier achizitii
. 973-2047
10 | publicecls|, grad | functie publica | 9730-10234 1023 1495
superior,Consilier
juridic cls I grad
superior
Consilier cls | grad 347 300 7806
principal,
Consilier achizitii
11 | publicecls |, grad | functie publica 7159 - - -
principal, consilier
juridic cls I grad
principal
Consilier cls | 347 300 6629--
1p | asistent, consilier | ¢ o Dublics | 5982-6583 627-1317 - - 8547
juridic cls | grad
asistent
Referent de 347 300 7206
14 | specialitate cls 1l | functie publica 6559 - - -
grad superior
15 Referent cls Il functie publics 6270 i i i 347 941 7558

grad superior




16 Referer?t Fls 11 functie publics 5526 i i 347 300 6173
grad principal
17 Referen't clasa lll functie publics 4949 i i 347 300 5596
grad asistent
18 | sef serviciu personal 10619 i i 347 300 11266
contractual
19 | sef cabinet personal 8529 i 347 300 9176
contractual
20 Insp(_ect_or de personal 8048-8456 346-1648 i 347 300 8695-
specialitate IA, contractual 10535
21 | consilier juridic IA personal 8360 - - 347 300 9006
contractual
2 Inspt'ect'or de personal 6486-7159 5148 1023 347 300 | 7133-9954
specialitate | contractual
23 Inspt'ect'or de personal 5862 i i 347 300 6509
specialitate Il contractual
24 Sef compartlment personal 5766 i i 347 300 6413
prevenire contractual
25 | Referent IA personal 5357 i i 347 300 6004
contractual
347 300 | 6317-6461
26 | Sofer Personal 5670-5814 - -
contractual
347 300 | 6173-7002
27 | Muncitor Personal 5526 - 829
contractual
347 300 5115
28 | Ingrijitor Personal 4468 ; ]
contractual

** Valorile prezentate intre limite sunt justificate de existenta in plata pentru functiile publice si contractuale, de conducere si de

drepturilor salariale in functie de grad sau gradatie.
*** doar unde se acorda
Alte sporuri/drepturi salariale:

personalul care desfasoara activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 40%, conform
art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017;
personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%

(baza legala — art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017);

Majorarea salariului pentru activitatea desfasuratad de nevazatorii cu handicap grav si accentuat -baza legala - art. 22 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017)

si HG 751/2018

executie, de diferentieri ale




Indemnizatie de hrana conform art. 18 alin. (1) si (2) Legea-cadru nr. 153/2017) pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000
lei inclusiv.

Sporul pentru conditii vatdmatoare in cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzitor timpului lucrat, in conformitate cu prevederile 0.U.G.nr 36/2005 pentru stabilirea
unor masuri privind personalul platit din fonduri publice si si HG 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor
de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Administratie" din administratia publica local3;

Valoarea anuala a voucherelor de vacanta acordate in conformitate cu art. 26 alin (5) din Legea-cadru nr. 153/2017( In acest an nu au fost inca acordate );
Nota: Pentru functiile publice si contractuale, de conducere si de executie, exista diferentieri ale drepturilor salariale in functie de grad sau gradatie.

Document publicat in temeiul art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare



