	
	


Lista funcțiilor care intră în categoria personalului plătit din fonduri publice din cadrul 
PRIMĂRIEI MUNICIPIULUI CĂLĂRAȘI și S.V.S.U. CĂLĂRAȘI la data de 30.09.2023
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Nr. crt.
	Funcția
	Categoria personalului plătit din fonduri publice
	Salariu de bază, lei, brut**
Gr.1- gr.5
	Majorarea  salariului de bază pentru stimularea financiară a personalului care gestionează fonduri comunitare***
	Majorarea salariului pentru activitatea de CFP cu 10% 
	Majorarea salariului pentru activitatea desfăşurată de nevăzătorii cu handicap grav şi accentuat 
	Indemnizație
de hrana
art. 18 alin. (1) și (2)
Legea-cadru nr. 153/2017)

	Valoare voucher vacanta
	Total drepturi, lei, valoare brută**


	
	
	
	
	
	
	baza legală - art. 22 alin. (1) Legea-cadru nr. 153/2017)***
	
	
	

	
	
	
	(baza legală - art. 38 - 39 Legea-cadru nr. 153/2017)
	(baza legală - art. 16 Legea-cadru nr. 153/2017)*
	(baza legală - art. 15 Legea-cadru nr. 153/2017)*
	
	
	
	

	1
	Primar
	demnitar
	31050
	-
	- 
	
	
	-
	31050

	2
	Viceprimar
	demnitar
	23000
	-
	- 
	
	
	-
	23000

	3
	Administrator public
	Contract de management
	18400
	[bookmark: _GoBack]4600
	- 
	
	
	-
	23000

	4
	Secretar general  municipiu
	Functie publică
	17229
	5169
	- 
	
	347
	1450
	22745

	5
	Architect sef
	Functie publică
	14620
	-
	-
	-
	347
	-
	14967

	6
	Director executiv
	funcție publică
	14346
	1435-4304  
	1435
	-
	                347
	1450
	16128-20432


	7
	Director executiv adjunct
	funcție publică
	13728
	1373-4118
	1373
	-
	347
	-
	15448-18193

	8
	Șef serviciu
	funcție publică
	12470
	1247-3741
	1247
	-
	347
	-
	14064-16558

	9
	Șef birou
	funcție publică
	12012
	2402-3604
	-
	-
	347
	1450-
	12359-15963

	10
	Auditor cls I superior 
	funcție publică
	9930
	-
	-
	-
	347
	1450
	10227

	11
	Consilier cls.I grad superior,
 Consilier achizitii publice cls I , grad superior
Consilier juridic cls I  grad superior
	funcție publică
	8832-9747
	950-4416

	975
	1462
	347
	
1450
	9613-14246

	12
	Consilier clsI grad principal, 
Consilier achizitii publice cls I , grad principal, 
consilier juridic cls I principal
	funcție publică
	6498-7161
	681-1432
	-
	-
	347
	1450
	6845-8940

	13
	Consilier cls I asistent, consilier cls I juridic asistent 
	funcție publică
	5179-6269
	1194
	-
	-
	347
	1450
	6130- 6616

	
	Consilier cls I debutant, consilier juridic debutant Consilier achizitii publice cls I debutant
	funcție publică
	4988
	-
	-
	-
	347
	1450
	5335

	14
	Referent de specialitate  cls II superior
	funcție publică
	6086
	-
	-
	-
	347
	1450
	6433

	15
	Referent  cls III superior
	funcție publică
	5674-5972
	- 
	-
	-
	347
	1450
	6021-6319

	
	Referent  cls III asistent
	funcție publică
	4713
	-
	-
	-
	347
	1450
	5060

	16
	Șef serviciu
	personal contractual
	10113
	-
	-
	-
	347
	1450

	10460

	17
	Șef cabinet
	personal contractual
	8122
	812
	-
	-
	347
	1450

	8469

	18
	Inspector de specialitate IA, consilier juridic IA
	personal contractual
	7665-8122
	767
	-
	-
	347
	1450  
	8309-8779


	19
	Inspector de specialitate I
	personal contractual
	6178-6498 
	-
	-
	967
	347
	1450
	6525-7820

	20
	Inspector de specialitate II
	personal contractual
	5583-6178
	
	
	
	347
	1450
	5930-6525

	
	Referent IA
	personal contractual
	5239
	
	
	
	347
	1450
	5586


	21
	Șef compartiment prevenire
	personal contractual
	5491
	-
	-
	-
	347
	1450

	5838

	22
	Șofer
	Personal contractual
	5400-5537
	-
	-
	-
	347
	1450
	5747-5884

	23
	Muncitor
	Personal contractual
	5262
	-
	-
	-
	347
	1450
	5609

	24
	Îngrijitor
	Personal contractual
	4256
	-
	-
	-
	347
	1450
	4603


 ** Valorile prezentate între limite sunt justificate de existența în plată pentru funcțiile publice și contractuale, de conducere și de execuție, de diferențieri ale drepturilor salariale în funcție de grad sau gradație.
*** doar unde se acordă
Notă: Pentru funcțiile publice și contractuale, de conducere și de execuție, există diferențieri ale drepturilor salariale în funcție de grad sau gradație.
Alte sporuri/drepturi salariale:
· personalul care desfășoară activități în cadrul proiectelor finanțate din fonduri europene beneficiază de majorarea salariilor de bază cu până la 50%, conform art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017; 
· personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10% (baza legală – art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017); 
· Majorarea salariului pentru activitatea desfăşurată de nevăzătorii cu handicap grav şi accentuat -baza legală - art. 22 alin. (1) Legea-cadru nr. 153/2017)
· Indemnizație de hrana conform art. 18 alin. (1) și (2) Legea-cadru nr. 153/2017)
· Valoarea anuala a voucherelor de vacanta acordate ]n conformitate cu art. 26 alin (5) din Legea-cadru nr. 153/2017;
Document publicat în temeiul art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare
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Lista func ? iilor care   intră în categoria personalului plătit din fonduri publice din cadrul    PRIMĂ RIEI MUNICIPIULUI  CĂLĂRA ? I   ? i S.V.S.U.  CĂLĂRA ? I   la data de  3 0 .0 9 .2023  

            

Nr.  crt.  Func ? ia  Categoria  personalului  plătit din  fonduri  publice  Salariu de  bază, lei,  brut**   Gr.1 -   gr.5  Majorarea   salariului de  bază pentru  stimularea  financiară a  personalului  care  gestionează  fonduri  comunitare* **  Majorarea  salariului  pentru  activitatea  de CFP cu  10%   Majorarea  salariului  pentru   activitatea  desfăşurată  de  nevăzătorii  cu handicap  grav şi  accentuat   Indemniza ? ie   de hrana   art. 18 alin.  (1)  ? i (2)   Legea - cadru  nr.  153/2017)    Valoare  voucher  vacanta  Total   drepturi,  lei, valoare  brută**    

baza legală  -   art. 22 alin.  (1) Legea - cadru nr.  153/2017)** *     

(baza legală  -   art. 38  -   39  Legea - cadru  nr.  153/2017)  (baza legală  -   art. 16  Legea - cadru  nr.  153/2017)*  (baza  legală  -   art.  15 Legea - cadru nr.  153/2017)*      

1  Primar  demnitar  31050  -  -      -  31050  

2  Viceprimar  demnitar  23000  -  -      -  23000  

3  Administrator public  Contract de  management  18400  4600  -      -  23000  

4  Secretar   general   Functie 17229  5169  -     347  1450  22745  

