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Lista funcțiilor care intră în categoria personalului plătit din fonduri publice din cadrul  

PRIMĂRIEI MUNICIPIULUI CĂLĂRAȘI și S.V.S.U. CĂLĂRAȘI la data de 30.09.2026 

            

Nr. 
crt. Funcția 

Categoria 
personalului 

plătit din 
fonduri 
publice 

Salariu de 
bază, lei, 
brut** 

Gr.1- gr.5 

Majorarea  
salariului de 
bază pentru 
stimularea 
financiară a 
personalului 

care 
gestionează 

fonduri 
comunitare**

* 

Majorarea 
salariului 

pentru 
activitatea 
de CFP cu 

10%  

Majorarea 
salariului 

pentru 
activitatea 

desfăşurată 
de 

nevăzătorii 
si celelalte 

categorii de 
persoane cu 

handicap 
grav şi 

accentuat  

Indemniza
ție 

de hrana 
art. 18 

alin. (1) și 
(2) 

Legea-
cadru nr. 
153/2017 

 

Valoare 
voucher 
vacanta 
26 alin 
(5) din 
Legea-

cadru nr. 
153/201

7 

Spor 
conditii 
vatamat

oare  
art. 23-

25  Legea 
153/201

7 
si HG 

569/201
7 
 

Total 
drepturi, 

lei, valoare 
brută** 

 

baza legală - 
art. 22 alin. 
(1) si alin (2) 
Legea-cadru 

nr. 
153/2017)**

* 
si HG 

751/2018 

   

(baza legală 
- art. 38 - 39 
Legea-cadru 

nr. 
153/2017) 

(baza legală - 
art. 16 Legea-

cadru nr. 
153/2017)* 

(baza legală 
- art. 15 

Legea-cadru 
nr. 

153/2017)* 

 

    

1 Primar demnitar 30429 - - - - - - 30429 

2 Viceprimar demnitar 27048 - -  - - - - 27048 
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3 Administrator 
public 

Contract de 
management 19320 4830 -  - - - - 27048 

4 Secretar general  
municipiu 

Functie 
publică 18090 3618 -  - - - 300 22008 

5 Architect sef Functie 
publică 15531 - - - - - 300 15831 

6 Director executiv funcție publică 15063 1506-4895   1506 - 
-    - 300 

 
18376-
19868 
20352 

7 Director executiv 
adjunct funcție publică 14414 4324 - - 

- - 300 14714- 
19038 

 

8 Șef serviciu funcție publică 13093 655-3928 1309 - - - 300 13393- 
18630 

9 Auditor cls I grad 
superior  funcție publică 10427 - - - 

 - 300 10737 

10 

Consilier cls.I grad 
superior, 
 Consilier achizitii 
publice cls I , grad 
superior,Consilier 
juridic cls I grad 
superior 

funcție publică 9730-10234 
1023- 
3070 

 
1023 1535 

  
- 

300 10534- 
14627 

11 

Consilier cls I grad 
principal, 
Consilier achizitii 
publice cls I , grad 
principal, consilier 
juridic cls I grad 
principal 

funcție publică 7159-7520  - - 

347 - 300 7806-8167 

12 

Consilier cls I 
asistent, consilier 
juridic  cls I grad 
asistent Consilier 
achizitii publice 
cls I , grad 
asistent 

funcție publică 5285-6270 1342 - - 

347 - 300 5932-
7975- 
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13 
Referent de 
specialitate  cls II 
grad superior 

funcție publică 6559 - - - 
347 - 300 7206 

14 Referent  cls III 
grad superior funcție publică 6270 -  - - 347 - 300 6917 

15 Referent  cls III 
grad principal funcție publică 5381 - - - 347 - 300 6028 

16 Șef serviciu personal 
contractual 10619 796 - -  - 300 10919- 

11715 

17 Șef cabinet personal 
contractual 8529  - -  - 

 
300 10155 

 

18 Inspector de 
specialitate IA,  

personal 
contractual 8048-8457  846 - - 347 - 300 8695-9949 

19 consilier juridic IA personal 
contractual 8577 - - - 347 - 300 9244 

20 Inspector de 
specialitate I 

personal 
contractual 

6832- 
7159  2145 - 1049 

347 - 300 7479 
9954 

 

21 Inspector de 
specialitate II 

personal 
contractual 5862 - - - 347 - 300 6509 

22 Șef compartiment 
prevenire 

personal 
contractual 5766 - - - 347 - 

 
300 6413 

23 Referent IA personal 
contractual 5357 - - - 347 - 300 6004 

24 Șofer Personal 
contractual 5814 - - - 

347 - 300 6461 

25 Muncitor Personal 
contractual 5405-5526 - - 811 

347 - 300 6173- 
6863 

26 Îngrijitor Personal 
contractual 4468 - - - 

347 - 300 5115 

 ** Valorile prezentate între limite sunt justificate de existența în plată pentru funcțiile publice și contractuale, de conducere și de execuție, de diferențieri ale drepturilor salariale în funcție de grad sau 
gradație. 
*** doar unde se acordă 
Alte sporuri/drepturi salariale: 

- personalul care desfășoară activități în cadrul proiectelor finanțate din fonduri europene beneficiază de majorarea salariilor de bază cu până la 40%, conform art. 16 din Legea-cadru nr. 153/2017;  
- personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10% (baza legală – art. 15 din Legea-cadru nr. 

153/2017);  
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- Majorarea salariului pentru activitatea desfăşurată de nevăzătorii cu handicap grav şi accentuat -baza legală - art. 22 alin. (1)  si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017) si HG 751/2018 
- Indemnizație de hrana conform art. 18 alin. (1) și (2) Legea-cadru nr. 153/2017) pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 6000 lei inclusiv. 
- Sporul pentru conditii vatamatoare de 300 lei se acorda in baza art. 23 Legea-cadru nr. 153/2017) si HG 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor 

de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi condiţiile de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Administraţie" din administraţia publică 
locală; 
Notă: Pentru funcțiile publice și contractuale, de conducere și de execuție, există diferențieri ale drepturilor salariale în funcție de grad sau gradație. 
 

Document publicat în temeiul art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare 


