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Stimati cetateni ai municipiului Calérasi,

Prezentul Raport de activitate informeaza in mod corect si obiectiv cetatenii municipiului Calarasi cu privire la
activitatea desfagurata in anul 2018 la nivelul institutiei, cu atat mai mult cu cat parte dintre initiativele
inaintate spre dezbatere si aprobate in Consiliul Local reprezintg doleantele calarasenilor.

Cu fiecare proiect de dezvoltare durabild pe care il avem in implementare, prin grija zilnica fata de zonele
publice, de agrement, prin investitile in educatie si sport, asistenta sociala, proiecte sociale, dorim s&
transformam municipiul Célarasi intr- un oras in care s& doresti s& locuiesti, sa cresti copii, $& muncesti $i S&-{i
plimbi nepotii, sa transformdm municipiul Caldragi in casa noastra, a fiecaruie dintre noi. Pentru ca aceasta s&
deving realitate, trebuie sa, muncim, s& ne implicdm social, sa participam s& avem grija de acest oras zi de zi.

Administratia publica lucreaza pentru cetdteni si impreund cu ei, respecta principiul legalitétii, permanentei si
continuitatii in asigurarea interesului general, mentinand astfel, un echilibru social si o ordine publica. Totodata,
administratia publica respectd principiul transparentei, pentru cé fiecare calardsean sa cunoascé informati, ori
de céte ori este necesar, despre activitatea Priméariei Muncipiului Calérasi.

Echipa puternica si responsabild formata din administratia publicd si cetdteni este capabila sd continue
procesul de dezvoltare si modernizare a municipiului Calaragi.

Sé ne iubim orasul in care traim!

Daniel Stefan Dragulin

Primarul Municipiului Cal&rasi
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PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI
MISIUNE, VIZIUNE, VALORI S| PERSPECTIVE

MISIUNEA

Misiunea Primariei Municipiului Calarasi este de a fi permanent in slujpa nevoilor
comunitatii locale pentru a le rezolva intr-o maniera legala, transparenta, echitabila,
competenta si eficienta, asigurand astfel prosperitatea locuitorilor municipiului Calarasi,
prin furnizarea de servicii la un standard de calitate adecvat, in context national si
international.

VIZIUNEA

Primaria Municipiului Calarasi, ca membru fondator al Asociatiei Municipiilor din Romania,
pledeaza pentru calitate in administratia publica locala si isi propune sa devina un etalon
al calitatii serviciilor publice, prin obtinerea si mentinerea unui sistem de elita in furnizarea
serviciilor catre beneficiari si toate partile interesate, in acord cu toate standardele si
normele de calitate la nivel european.

VALORILE

Reusita Primariei Municipiului Calarasi, in indeplinirea politicii si obiectivelor sale, se
bazeaza in primul rand pe un set de valorii respect fata de lege si
cetatean, calitate, integritate, onestitate, spirit de echipa, capacitate de inovare,
egalitate de sanse si responsabilitate sociala.

PERSPECTIVELE

Perspectiva financiara — obiectiv de realizat: optimizarea utilizarii resurselor financiare
avand la baza taxele si impozitele locale si furnizarea de servicii, clar definite, precum si
asigurarea, pe termen lung, a fondurilor de investitii necesare implementarii activitatilor
propuse.

Perspectiva beneficiarului — obiective de realizat: perceperea dorintelor, necesitatilor lui
si de crestere a gradului de responsabilitate si promptitudine in rezolvarea acestora, in
scopul satisfacerii asteptarilor beneficiarului referitor la serviciile oferite.

Principalul instrument inovator, in plan local, pentru realizarea obiectivelor propuse:

Parteneriatul cu beneficiarul (cetatenii, agentii economici, societatea civila, persoanele
fizice si juridice);



Perspectiva proceselor interne — obiectiv de realizat: implementarea sistemului de
management al calitatii si a sistemului de control intern managerial.

Primaria Municipiului Calarasi, structura functionala cu activitate permanenta constituita in
scopul solutionarii problemelor curente ale colectivitatii locale, functioneaza in baza Legii
nr. 215/2001, republicata si foloseste, permanent, efectul sinergetic, urmarind, ca obiectiv
al perspectivei invatarii — dezvoltarii, maximizarea competitivitatii in domeniu.



DIRECTIA ECONOMICA

Directia Economica este sub conducerea unui director executiv si a unui director executiv
adjunct fiind structurata astfel:

l.  Serviciul Buget — Finante, cu compartimentele:
1.compartimentul administrarea domeniului public si privat

2.compartiment financiar-contabil
3.compartimentul buget
4.compartimentul finantare programe
5.compartimentul contracte si autorizari

Il.  Serviciul Colectare si Impunere venituri,cu compartimentele :
1. compartimentul executare silita PF si PJ

2. compartimentul urmarire PF si PJ
3. compartimentul impunere PF si PJ, Amenzi

lll.  Serviciul Gospodarire comunala si protectia mediului
IV. Serviciul administrativ

[. SERVICIUL BUGET- FINANTE

1. Obiectul de activitate al serviciului:

a) In domeniul bugetului, activitatea se bazeaza pe asigurarea cu resurse atat din
bugetul local cat si transferuri din bugetul de stat si gestionarea acestora, urmarirea
platilor si incadrarea in limitele prevazute in buget si rectificarea acestora in functie de
veniturile realizate si alocatiile de la bugetul de stat .

b) In domeniul contabilitatii, obiectul de activitate il reprezintd evidenta contabila
sintetica si analitica a cheltuielilor bugetului local, realizdnd in principal urmatoarele
operatiuni:

e evidenta sintetica si analitica a activelor fixe corporale si necorporale titluri de
participare, a obiectelor de inventar precum si a materialelor;

e evidenta salariilor personalului unitatii si a indemnizatiilor pentru consilieri;

e urmarirea evidentei incasarilor si restituirilor garantiei de licitatie;

e plata restituirilor din impozite si taxe, evidenta sumelor neridicate reprezentand
restituiri din impozite si taxe;

e realizarea tuturor incasarilor si platilor in numerar si virament, efectuarea tuturor
operatiunilor in numerar prin casieria unitatii precum si prin virament pe baza
ordinelor de plata prin Trezorerie;

e acordarea avansurilor pentru deplasarea personalului unitatii in interiorul localitatji, in
afara localitatji, justificarea si evidenta acestora;

e intocmirea darii de seama contabile proprii, centralizarea darilor de seama ale
unitatilor subordonate si raportarea catre Directia Generala a Finantelor Publice;
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e raportarea lunara a Situatiei platilor restante si a arieratelor ;
e monitorizarea cheltuielilor de personal, pe capitole de cheltuieli de la unitatile
subordonate (lunar), precum si a unor anexe ale bilantului si raportarea lor la DGFP .

e alte raportari lunare conform legislatiei in vigoare.

2. Sinteza activitatii pe anul 2018:

Bugetul propriu al municipiului Calaragi pe anul 2018 s-a aprobat in sedinta din data de
12.02.2018, in suma de 102.200 mii lei, atat la partea de venituri cat si la cea de
cheltuieli.Totodata, ca anexe la acesta, s-a aprobat si Lista de investitii pe anul 2018
compusa din suma de 11.438 mii lei (excedentul bugetar al anului 2017) si suma de
22.461 mii lei(imprumutul bancar BCR) . Bugetul veniturilor si cheltuielilor extrabugetare in
suma de 5.386 mii lei, atat la partea de venituri céat si la cea de cheltuieli a fost aprobat ca

anexa la hotararea de aprobare a BVC.

Bugetul local al municipiului Calarasi pe anul 2018, in urma ultimei rectificari bugetare,
respectiv la 18.12.2018, a fost de 133.756 mii lei, iar incasarile pe coduri de venituri se

prezinta in tabelul de mai jos:

- LEI-
Prevederi Incasari
Denumirea indicatorului Cod bugetare realizate %
31.12.2018 | 31.12.2018

VENITURI TOTALE 00.01 133.756.000 | 117.682.931 | 87.98
VENITURI PROPRII 48.02 97.382.000 |81.682.952 |83.88
Impozi pe venituri transferat propriet. |, ) 16 | 515 ggo 85.144 39.6
imobile din patrimoniu personal
-cote defalcate din impozit venit 04.02.01 37.180.955 | 37.180.955 | 100
“sume alocate de C.J.pentru 04.02.04 | 273.000 273.000 100
echilibrarea bugetelor locale
-impozit cladiri persoane fizice 07.02.01.01 | 6.443.002 4.227.336 65.61
- impozit cladiri persoane.juridice 07.02.01.02 | 4.999.000 4.518.565 90.39
-impozit teren persoane fizice 07.02.02.01 | 1.800.000 1.606.118 89.23
-impozit teren persoane juridice 07.02.02.02 | 4.999.000 4.518.565 90.39
-impozit teren extravilan 07.02.02.03 | 1.299.000 1.105.899 85.14
- taxe judiciare de timbru 07.02.03 1.008.000 1.026.881 101.8
- alte impozite si taxe pe proprietate 07.02.50 420.000 437.531 104.2
-sume defalcate din TVA pt.
finantarea cheltuielilor descentralizate | 11.02.02 18.839.000 |18.780.865 | 99.69
la nivelul municipiilor
-sume defalcate din TVA pentru 11.02.06 11.854.000 |11.854.000 |100

echilibrarea bugetelor locale




-sume defalcate din TVA pentru

Invatamantul particular sau 11. 02.09 511.000 511.000 100
confesional

- taxa hoteliera 12.02.07 0 0 0

- impozit pe spectacole 15.02.01 38.000 34.797 91.57
- taxa asupra mijloacelor de transport | 16.02. 5.638.000 5.116.560 90.75
“taxa pentru eliberare de licente si | ;5 801.000 814951  |101.7
autorizatii de functionare

-alte impozite si taxe 18.02.50 55.000 42.902 78
-venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05 3.360.000 2.537.720 75.53
-alte venituri din proprietate 30.02.50 2.568.000 1.720.111 66.98
- contributia parintilor pentru 33.02.10 | 49.000 50.784 103.6
intretinerea copiilor in crese

-contrlbgtla persoa.nelor be.nef|C|are 33.02.12 16.000 17 063 106.6
ale cantinelor de ajutor social

- taxe din activitati castrale 33.02.24 13.000 12.461 95.85
-ve.nlturl dlrj recuperarea cheltuielilor 33.02.28 1.000 310 31
de judecata

-alte venituri din prestari servicii 33.02.50 1.753.000 1.832.416 104.5
-taxe extrajudiciare de timbru 34.02.02 49.000 3.805 7.77
-alte venituri din taxe administrative 34.02.50 228.000 231.966 101.7
-venituri din amenzi 35.02.01 2.284.000 2.387.065 104.5
-alte amenzi 35.02.50 759.000 692.662 91.26
-alte venituri 36.02.50 1.235.000 1.207.753 97.79
-donatii si sponsorizari 37.02.01 0 0 0
Varsaminte din sectiunea de

functionare pentru flnan’;.area sectiunii 37.02.03 0 0 0

de dezvoltarea bugetului local(cu

semnul minus)

-varsgmlnte din sectiunea de 37.02.04 0 0 0
functionare

-ver.utur.l dlp valorlfl.carea unor bunuri 39.02.01 5 000 10.875 217
ale institutiilor publice

“venituri din vanzarea unorbunuri | 54 5 57| gg gog 91.025 113.8
apartindnd domeniului privat

depozite speciale pentru constructii- | 59, 1 939.000 1.242.798 |132.3
locuinte

-sume din excedentul bugetului local

pentru finantarea cheltuielilor sectiunii | 40.02.14 0 0 0

de dezvoltare

- subventii din bugetul de stat pentru 42.02.20 0 0 0

derularea proiectelor finantate din
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fonduri externe nerambursabile
(FEN)
-subventii pentru acordarea ajutorului
pentru incalzirea locuintei cu lemne, | 42.02.34 1.000 1.038 103.8
carbuni, combustibili petrolieri
-§ubvent|| d|[1 tiuc::jtla.tul de stat pentru 42.02.41 1.098.000 1.069.805 97.43
finantarea sanatatii
subventi primite pentru finantarea |, o, 51 | 579 ggg 207.656 74.20
unor programe de interes national
-sume primite in cadrul PNDL 42.02.65 2.789.000 2.768.266 99.26
-subventii de la administratiile 43.02.20 0 0 0
centrale
-subventii din bugetul Consiliului
Judetean Calarasi CES 43.02.30 89.000 89.000 100
-sume primite de la U.E. 48.02 914.000 710.545 77.74
In detaliere functionala, cheltuielile se prezinta astfel:
lei-
Credite Plati de casa
Denumirea indicatorului Cod | bugetare la %
la 31.12.2018 31.12.2018
Cheltuieli totale 49.02 | 133.756.000 126.998.606 94.95
Autoritate executiva 51.02 18.272.000 18.062.910 98.85
Alte servicii publice generale 54.02 | 1.720.000 1.578.520 91.78
Dobanzi 55.02 | 300.000 276.336 92.11
Ordine publica 61.02 | 5.915.000 5.870.345 99.24
Invatamant 65.02 | 10.639.000 10.023.097 94.21
Sanatate 66.02 | 1.082.000 1.072.154 99.09
Cultura, recreere, religie 67.02 | 17.736.000 16.466.455 92.84
Asistenta sociala 68.02 | 23.791.000 23.360.756 98.19
Locuinte,servicil si dezvoltare 70.02 | 21.341.000 19.755.309 92.57
publica
Protectia mediului 74.02 | 18.642.000 17.547.431 94.13
Transporturi 84.02 | 14.318.000 12.985.293 90.69

Structurate functional si economic, pe capitole si titluri de cheltuieli, cheltuielile bugetului

de venituri si cheltuieli, la data de 31.12.2018, se prezinta astfel:




Cap.51.02 Aparat propriu —Primarie, din care:

-cheltuieli de personal 15.058.375 lei;

-cheltuieli cu bunuri si servicii 2.635.870 lei;

-cheltuieli de capital 179.353 lei( echipamente de calcul, soft juridic etc.);

Cap.54.02 Alte servicii publice generale, din care:
-cheltuieli de personal 1.368.747 lei

-cheltuieli cu bunuri si servicii 40.972 lei

-transferuri pentru cotizatii la diferite organisme 266.360 lei;

Cap.55.02 Dobanzi, din care:
-cheltuieli cu dobanzile 276.336 lei

Cap.61.02 Ordine publica si siguranta nationala, din care:
1.Politia locala

-cheltuieli de personal 5.504.236 lei

-cheltuieli cu bunuri si servicii 241.992 lei

-cheltuieli de capital (dotari autoturisme) 31.716 lei
2.Protectia civila si contra incensiilor 98.629 lei.

Cap.65.02 Invatamant, din care:

-cheltuieli cu bunuri si servicii 7.472.549 lei din care 4.974.000 lei din sume defalcate din
TVA, diferenta din veniturile proprii ale primariei;

-asistenta sociala (ajutoare sociale in numerar pentru CES si tichete sociale invatamant
prescolar-Legea nr.248/2015), in suma de 524.387 lei din sume defalcate din TVA;

-burse pentru elevi 171.290 lei din venituri proprii ale primariei;

-sume reprezentand contributia persoanelor cu handicap 119.015 lei din venituri proprii
ale primariei;

-cheltuieli cu activele fixe 460.229 lei din venituri proprii ale primariei;

Cap. 66.02 Sanatate, din care:

- cheltuieli de personal asistentii comunitari si medicali din scoli 1.052.609 lei
- sume reprezentand contributia persoanelor cu handicap 17.196 lei.

- cheltuieli donatori sange 2.349 lei.

Cap.67.02 Cultura,recreere si religie, din care:
S.P.PAVAJE SPATII VERZI
-cheltuieli de personal 2.393.881 lei
-cheltuieli cu bunuri si servicii 1.214.217 lei
-dobanzi leasing 26.779 lei
-cheltuieli de capital 105.501 lei.
COMPLEX AGREMENT DUMBRAVA (ZOO0)
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-cheltuieli de personal 1.363.495 lei

-cheltuieli cu bunuri si servicii 547.402 lei

-cheltuieli de capital 10.000 lei.

Alte cheltuieli pe P.M.C

-transferuri parohii+sport 7.045.218 lei

-transferuri Legea NR. 350/2005 in suma de 147.501 lei;

Cap.68.02 Asistenta sociala, din care:

Caminul de batrani

-cheltuieli de personal 1.197.437 lei

-cheltuieli cu bunuri si servicii 641.071 lei

-cheltuieli de capital-dotari 27.186 lei

Directia de Asistenta Sociala

-total cheltuieli de personal 9.340.027 lei, din care:

-asistenti personali ai persoanelor cu handicap 4.304.867 lei
-cresa saptamanala 1.060.571 lei

-cantina de ajutor social 600.836 lei

- D.A.S.(ap. propriu+centru de handicap,adapost noapte,centru Obor) 3.336.813 lei.
-total cheltuieli bunuri si servicii 1.323.991 lei ,din care:
-cresa saptamanala 272.152 lei

-cantina de ajutor social 651.075 lei

- D.A.S.(ap. propriu+centru de handicap,adapost noapte,centru Obor) 327.257 lei.
-asistentd sociala (indemnizatii persoane cu handicap+ajutoare sociale de incalzire)
10.441.125 lei

-cheltuieli de capital-dotari 71.820 lei.

Cap.70.02 Locuinte,dezvoltare publica, din care:
S.P.PIETE S| OBOARE

-cheltuieli de personal 2.210.067 lei

-cheltuieli cu bunuri si servicii 361.900 lei

-cheltuieli de capital 268.121 lei.

S.P.C.T.- AF.L.

-cheltuieli de personal 3.821.014 lei

-cheltuieli cu bunuri si servicii 1.954.072 lei

-cheltuieli de capital 1.468.925 lei.

Cap.74.02 Protectia mediului, din care:

1.S.P.Caini fara stdpan

-cheltuieli de personal 1.690.513 lei

-cheltuieli cu bunuri si servicii 1.242.746 lei

-cheltuieli de capital 104.499 lei .

2. Colectarea deseurilor 12.257.826 lei

3.Canalizarea si tratarea apelor 2.251.847 lei;

Cap.84.02 Transporturi, din care:
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S.P.PAVAJE SPATII VERZI
-cheltuieli de personal 2.581.567 lei
-cheltuieli cu bunuri si servicii 2.727.089 lei
-dobéanzi leasing 57.632 lei
-cheltuieli de capital 279.217 lei leasig ptr. autoutilitara si utilaje- autogreder si
autobasculanta, masina marcaje rutiere.
Alte cheltuieli in cadrul capitolului efectuate pe PMC:
-cheltuieli cu bunuri si servicii 1.253.031 lei
cheltuieli de capital 3.454.986 lei
-subventie transport public local 2.584.561 lei

Din imprumutul bancar, in suma de 25.000 mii lei contractat la B.C.R.,s-a tras si s-a
utilizat in anul 2018 suma de 90.020.974 lei din care, pentru modernizare strazi in
municipiul Calarasi,suma de 8.187.916 lei si 833.058 lei pentru Dezvoltarea si
modernizarea patrimoniului cultural-"Posta Veche”.

Valoarea totala a investitiilor(inclusiv dotari) realizate in anul 2018, a fost de 10.216.mii
lei, pe capitole bugetare prezentandu-se astfel:

- Mii lei-

Denumire indicator cod valoare
Autoritate executiva 51.02 239
-dotari 179
-proiecte finantate din FEN 60
Ordine si siguranta-politie 61.02 65
Invatamant 65.02 1.225
-proiecte 765
-investitii 460
Cultura, recreere, religie 67.02 389
-proiecte 0
-investitii 389
Asistenta sociala 68.02 124
-dotari 124
Locuinte, servicii si dezvoltare publica 70.02 3.580
-proiecte
-investitii 33

3.547
Protectia mediului 74.02 859
-dotari 0
-investitii 859
Transporturi 84.02 3.734
-investitii 3.734
TOTAL 10.216
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Pentru anul 2018, programul obiectivelor de investitii a cuprins obiective de investitii
redate pe capitole de cheltuieli, surse de finantare si plati efectuate, potrivit tabelului redat
mai jos:

mii lei

N

-

Capitolul

Art

Denumirea obiectivului

Total
alocatii
bugetar
e

Din care

Pe baza
transferurilo
r de la
bugetul de
Sstat

De la
bugetul
local

Sume
defalcat
e din
TVA

Plati
efectuate

51.02.01.0
3

71.01.3

instalare
video
municipiul
-Soseaua

Lucrari de
supraveghere
intrare  in
Calarasi
Sloboziei

70000

70000

66577.62

71.01.0

Achizitie imprimanta
multifunctionala Directia
Urbanism

15000

15000

13085.24

71.01.0

Achizitionat unitati de
calcul(calculatoare,
laptop,multifunctionala)

30000

30000

17877.91

71.01.3

Sistem de protectie si
securizare date al
serverelor si statiilor
desktop din dotarea
PMC

82000

82000

81812.50

61.02.05

71.01.0

Protectia civila -dotare

sirena

34000

34000

33558

67.02.05.0
3

71.01.3

Executie lucrari Parc

Sala Polivalenta

38000

38000

37667,89

71.01.3

Lucrari de amenajare
Parc Navodari

94000

94000

93003,82

71.01.3

Lucrari de
amenajare,achizitionare
si montare jocuri copii in
parcuri

30000

30000

29155

71.01.3

Amenajare Parc

Sperantei(Moldova)

80000

80000

79400,79

10

71.01.3

Amenajare teren fotbal
Dumbrava Minunata,
nr.4

35000

35000

34106.35

11

70.02.03.3
0

71.01.3

str.Stirbei
tronson

Retea apa
Voda(
str.Prelungirea
Bucuresti-str.Lalelelor)

48000

48000

47909,07

12

71.01.3

Amenajare Parc spatiu
recreere la Centrul de zi
pentru  persoane cu
handicap

80000

80000

79730

13

71.01.3

Instalare supraveghere
video
Prel.Bucuresti(str.Pandu
ri-Bd.Cuza Voda)

93000

93000

92398,67

14

71.01.3

tehnica
Infiintare
municipiul

Documentatie
+Executie
Cresa in
Calarasi

25000

25000

24990

15

71.01.3

Introducere in subteran
fibra optica str.
Progresul( Cuza Voda-

134000

134000

132368,35
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Eroilor)

16

71.01.3

Documentatie
ptr.reconfigurare
spatiala zone aferente
ansambl de locuit

45000

45000

44268

17

71.01.3

Documentatie  tehnica
DALI ptr.proiecte
prioritare finantabile prin
POR 2014-2020 si alte
programe

807000

807000

521768.50

18

71.01.3

Servicii de elaborare
doc.tehnico-economica
DALl  ptr."Promovarea
incluziunii sociale prin
inf. Club pescarilor

40000

40000

28560

19

71.01.3

Proiect demolare Piata
Centrala

15000

15000

14161

20

71.01.3

Studiu de fezabil;itate
"Lucrari de amenajare
Piata Unirii(Piata
Centrala)

71000

71000

70210

21

71.01.3

Licente AutoCad LT
2018-reinnoire

10000

10000

8330

22

71.01.3

PUZ UTR 147 si UTR
146 45658 mp)
Amenajare teren fotbal
Aleea Dumbrava
Minunata

36000

36000

35700

23

71.01.3

Documentatie  tehnica
"Pavilion administrativ si
amenajari incinta
Cimitirul Nou"-SF

35000

35000

33320

24

71.01.3

Solutie de  stergere
controlata a datelor

96000

96000

95795

25

71.01.3

Solutie informatica de
management GDPR

131000

131000

130900

26

71.01.3

Solutie de criptare si
securizare mail si baze
de date

101000

101000

100852,5

27

71.01.3

Reactualizare

documentatie avize si
acorduri in vederea
reautorizarii lucrarilor de
construire  ptr."Reabilitare
cladire Hala Piata Agro-
Alimentara "

15000

15000

12445

28

70.02.06

71.01.3

*Studiu  de eficienta
energetica privind
consumul de energie
electrica al primariei cat
Si al institutiilor
subordonate

11000

11000

10750

29

71.01.3

Solutie de monitorizare
echipamente video

51000

51000

50575

30

71.01.3

Solutie de utilizare
management P

85000

85000

84787.50

31

70.02.05.0
1

71.01.3

Documentatie
autorizare+extindere
retea apa str.Fara Nume
(str.Prel.Bucuresti -
str.Prel.Magura)

47000

47000

45764.51

32

71.01.3

Reabilitare retea apa
strada Navodari tronson
cuprins intre  strada
Digului si strada

82000

82000

79603,95
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Prel.Luceafarului

33 71.01.3 | Proiectare si executie 30000 30000 29068,26
0 | retea de apa Siderca-
Uzina de apa din
munic.Calarasi
34 71.01.3 | Extindere retea apa 105000 105000 104070.93
0 | potabila soseaua
Sloboziei km 4
Dezvoltarea
58'01'(1) patrimoniului cultural 3492.45
prin restaurarea
35 | 70.02.50 monumentului istoric | 555 35000
T 58.01.0 Posta Veche din
o | municipiul Calarasi 19790.55
58.01.0 | Dezvoltarea
1 | patrimoniului cultural 124958.70
36 70.07.50 prin restaurarea mon, 6440000 644000
o 58.01.0 | istoric Posta Veche din 0
2 | municipiul Calarasi- 708099.33
cofinantare
37 74.02.06 | 71.01.3 | Proiectare retea 50000 50000 21420
0 | alimentare cu Si
canalizare pluviala
str.Pescarus tronson
str.Panduri si str.G-ral
C-tin Pantazi
38 71.01.3 | Documentatie autorizare 46000 46000 45027.51
0 | si executie canalizare
str.Fundatura Cazarmii
1
39 71.01.3 | Documentatie  tehnica 11000 11000 10937.59
0 | faza DALI,Studiu
teren,avize-Canalizare
pluviala str.Navodari
tronson intre
Prel.Luceafarului Si
str.Victorieitronson
cuprins intre str. Panduri
si str. General C-tin
Pantazii
40 71.01.3 | Executie retea 5000 5000 1057.02
0 | canalizare pluviala
strada Locomotivei
41 71.01.3 | Racorduri canalizare 91000 91000 90631,13
0 | str.Cuza Voda Si
adiacente(str.Micsunelel
or si str.Gradinari)
42 71.01.3 | *Infiintare retea 117000 117000 108325.38
0 | canalizare str.Cuza
Voda si adiacente
43 71.01.3 | Canalizare menajera 110000 110000 107003,22
0 | strada Fundatura
Cazarmii IV
44 71.01.3 | Canalizare strada Doina 55000 55000 54051,75
0
45 71.01.3 | Documentatie autorizare 106000 106000 101153.91
0 | si executie canalizare
Str. Turturelelor
46 71.01.3 | Documentatie  tehnica 110000 110000 109437.16
0 | +infiintare retea
canalizare menajera si
pluviala Cartier
Magureni in
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mun.Calarasi

47 71.01.3 | Documentatie  tehnica 47000 47000 44890.37
0 | retea canalizare pluviala
str. Locomotivei
48 71.01.3 | Extindere retea 61000 61000 60922,58
0 | canalizare strada
Prunului
49 | 84.02.03.0 | 71.01.3 | *Documentatie 175000 175000 174916,79
3 0 | autorizare+ asfaltare
strada Crinului
50 71.01.3 | *Documentatie 148000 148000 147437
0 | autorizare+ asfaltare
strada Scolii
51 71.01.3 | Achizitionare si montare 9000 9000 8300
0 | statie autobuz
52 71.01.3 | Consult.tehnica  -dirig, 25000 25000 22724.53
0 | de santier +com.IGSIC
+executie
str.Rocada((tronson
DN21-strada Prel.
Bucuresti)
53 71.01.3 | Documentatie tehnica si 205000 205000 217782,94
0 | executie parcare Sala
Polivalenta
54 71.01.3 | Intretinere strada 70000 70000 63,265.60
0 | Fundatura Cazarmii |
55 71.01.3 | Executie "Reparatii | 2807000 280700 2,792,658.5
0 | capitale modernizare 0 3
strazi  in  municipiul
Calarasi
LOT 1
56 71.01.0 | Achizitionare elevator 30000 30000 27899.64
2 | pentru transportul pe
scari a persoanelor cu
dizabilitati 2 bucati
57 | 84.07.03.0 | 71.01.3 | Proiectare si executie | 4783000 478300 3607397.61
3 0 | Modernizare strazi in 0
Cartierul Mircea Voda
LOT 1
58 71.01.3 | Executie lucrari | 2000000 200000 1658100.61
0 | Soseaua de Rocada 0
59 71.01.3 | "Reparatii capitale | 2101000 210100 2,100,168.4
0 | modernizare strazi in 0 0
municipiul Calarasi LOT
o
60 71.01.3 | Intretinere trotuare 500000 500000 496,472.44
0 | strada
Bucuresti(tronsonbdl.
Cuza Voda- str.Eroilor)
61 71.01.3 | Documentatie 156000 156000 155,682.75
0 | autorizare+ asfaltare
strada Liliacului
62 71.01.3 | Documentatie  tehnica 81000 81000 60737.60
0 | faza DALI-Reabilitare si
modernizare str.Grivita
63 71.01.3 | Lucrari complementare 300000 300000 109356.93
0 | proiectului "Reparatii

capitale modernizare
strazi in  municipiul
Calarasi LOT 2"
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In decursul anului bugetar 2018 s-au aprobat de catre Consiliul Local al Municipiului
Calarasi urmatoarele rectificari bugetare :

1.Prin HCL nr. 35/13.03.2018 avut loc prima rectificare bugetara pentru introducerea in
buget a sumei de 11.438 mii lei ,reprezentand excedentul bugetar al anului 2017.

2. HCL nr.78/26.04.2018,a avut loc rectificarea bugetara pentru suplimentarea creditelor
bugetare aferente trimestrului Il, prin diminuarea celor din trimestrele 1l si IV. Acest lucru a
fost impus de necesitatea asigurarii platilor salariilor.

3. In luna mai are loc rectificarea bugetului propriu al municipiului Calarasi, conform HCL
nr.96/21.05.2018 pentru asigurarea platilor aferente serviciilor de salubrizare ,precum si
apa —canalizare.

4.In iulie 2018,Consiliul Judetean Calarasi ne repartizeaza suma de 89 mii lei pentru plata
drepturilor copiilor cu cerinte educationale speciale ,drept pentru care are loc si
rectificarea bugetului propriu al municipiului Calarasi,conform HCL nr.123/12.07.2018.

5. Conform HCL nr.147/30.08.2018 are loc rectificarea bugetului local pentru asigurarea
cheltuielilor de functionare atat ale aparatului propriu al primariei cat si al institutiilor
subordonate.

6. In urma Ordinului Prefectului referitor la Planul de masuri de combatere a pestei
porcine, prin HCL nr.149/06.09.2019, s-a alocat in acest sens,S.P.Caini fara stapan,
suma de 150 mii lei .

HCL nr.158/25.09.2018 a fost hotararea prin care a avut loc a doua rectificare din luna
septembrie a bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului Calarasi.Prin adresa
nr.14517/17.09.2018,A.J.F.P.Calarasi ne comunica repartizarea influentelor asupra
impozitului pe venit si a sumelor defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetelor locale.

7.In  luna octombrie bugetul municipiului a fost rectificat conform HCL
nr.193/31.10.2018.Aceasta rectificare s-a datorat, in principal, faptului ca s-a primit de la
Ministerul Dezvoltarii suma de 1.843 mii lei in cadrul PNDL, pentru modernizare strazi
LOT 1 in municipiul Calarasi;

8. In sedinta consiliului local din data de 22.11.2018,are loc o alta rectificare a bugetului
propriu al municipiului Calarasi datorita incasarii sumei de 930 mii lei in cadrul P.N.D.L.
pentru modernizare strazi LOT 1 in municipiul Calarasi;in 29 noiembrie 2018 a avut loc si
a doua rectificare datorita solicitarilor unor institutii subordonate carora li s-au suplimentat
creditele pentru cheltuielile salariale prin diminuarea altora, influenta pe total buget fiind 0.
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9. Prin HCL nr. 222/ 18.12.2018, a avut loc ultima rectificare bugetara pentru bugetul
municipiului Calarasi.Aceasta datorita faptului ca, A.J.F.P.Calarasi ne-a comunicat
alocarea sumei de 4.020 mii lei din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului
prin adresa nr.20.253/17.12.2018 iar Consiliul Judetean Calarasi ,Cu adresa
nr.21843/13.12.2018, ne-a comunicat repartizarea sumei de 273 mii lei din fondul
constituit la nivelul C.J.C. din impozitul pe venit.

Activitatea serviciului a mai cuprins si urmatoarele:

-realizarea listei de investitii, anexa a bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2018,
-urmarirea asigurarii cu resurse financiare a lucrarilor de investitii;

-raportari statistice trimestriale (Darile de seama si proiectul de buget multianual);
-raportarile lunare in platforma MFP- FOREXBUG;

-raportari lunare la Administratia Finantelor Publice Locale;

-intocmirea formelor de finantare pentru obiectivele din lista de investiti;
-verificarea si decontarea lucrarilor de investitii proprii;

-intocmirea anexelor pentru decontarea obiectivelor de investitii;

-reactualizarea programelor de investitii i a rapoartelor de realizari;

-intocmirea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local referitoare la buget;
-intocmirea rapoartelor si propunerilor pentru emiterea dispozitiilor Primarului.

In perioada mai - iulie 2018, s-a desfasurat de catre Camera de Conturi Calarasi, Auditul
financiar pentru anul 2017, punéandu-se la dispozitia acesteia toate documentele solicitate
si au fost intocmite de catre serviciul buget-finante,situatii solicitate.

In cadrul Compartimentului Programe s-au asigurat platile aferente proiectelor cu finantare
din Fondurile ESI- FEPAM ,FEDR si FSE) , au fost contabilizate toate operatiunile legate
de aceste proiecte si intocmite cereri de rambursare catre autoritatile de management si
s-a urmarit incasarea acestora de la Autoritatle de management, pentru proiectele
mentionate mai sus, pe fiecare capitol bugetar.

COMPARTIMENTUL CONTRACTE S| AUTORIZARI
Obiectul de activitate al compartimentului:

Compartimentul functioneaza si isi desfasoara activitatea avand la baza OUG nr.54/2006
privind  regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate publica, Legea
nr.22/2007 privind aprobarea OUG nr.54/2006, HG nr.168/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice a OUG nr.54/2006, Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, Legea
nr.650/2002 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata, Legea nr.37/2002
privind protectia consumatorului, HCL 115/2013, modificata prin HCL 177/2014, privind
aprobarea Regulamentului pentru ocuparea temporara a domeniului public si privat in
municipiul Calarasi, desfasurarea comertului stradal si modalitatea de incasare a taxelor
aferente ocupairii.
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Activitatea compartimentului se bazeaza pe:

e Eliberarea de autorizatii de alimentatie publica pentru agentii economici care
desfagoara activitatea de bar, restaurant, precum si pentru alte activitati distractive si
recreative, in conformitate cu prevederile Legii nr.227/2015, art.475.

¢ Vizarea anuala a autorizatiilor existente;

¢ Notificarea anuala a agentilor economici cu privire la stabilirea taxei de alimentatie
publica prin Hotararea Consiliului Local;

e Vizualizarea spatiilor care urmeaza a fi autorizate, in urma cererii depusa de catre
agentii economici;

 Intocmirea si eliberarea, la cerere, de orare de functionare a agentilor economici
care desfasoara activitati de comercializare si functioneaza pe raza municipiului Calarasi;

e Urmarirea a 5 contracte de vanzare-cumparare cabinete medicale CMI, prin
calcularea lunara a ratelor si intocmirea dispozitiilor pentru incasarea ratelor si calcularea
dobéanzii in conformitate cu rata de referinta stabilitda de Comisia Europeana pentru
Roménia, publicata lunar in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

e Urmarirea lunara a platii la contractul de prestari servicii incheiat cu SC URBAN
SA;

e Urmarirea platilor si facturarea redeventei la contractul de iluminat public incheiat
cu SC FLASH LIGHTING SRL;

e Intocmirea dosarelor ce Tnsotesc contractele de concesiune, in urma licitatiilor
publice sau prin atribuire directa;

e Perfectarea contractelor de concesiune in conformitate cu prevederile legale;

e Acordarea de informatii concesionarilor privind termene de plata, scadenta sau
majorari in caz de neplata la termen,;

o Intocmirea dispozitiei de incasare pentru garantiile prevdzute in contractele de
concesiune (pentru fiecare contract nou incheiat);

o Intocmirea referatului pentru restituirea garantiilor la incetarea contractelor de
concesiune (reziliere sau vanzare);

o Intocmirea referatelor pentru restituirea sumelor la incetarea contractelor de
concesiune/taxa pentru ocuparea domeniului public;

« Intocmit referate pentru analiza posibilitatii prelungirii contractelor de concesiune;
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¢ Notificarea concesionarilor cu privire la termenul scadent de plata a redeventei sau
Ccu privire la expirarea contractului de concesiune;

e Notificarea anuala a concesionarilor cu privire la aplicarea indicelui de inflatie
stabilit de Institutul National de Statistica, pentru toate contractele cu redeventa stabilita in
moneda nationalga;

e Urmarirea permanenta a derularii contractelor de concesiune;
o Intocmirea referatelor pentru actionarea in judecaté a concesionarilor rau platnici;

e Emiterea de facturi concesionarilor pentru redeventa, pe termene de scadenta:
lunara, trimestriala, semestriala sau anuala.

e Emitere facturi pentru valorificare bunuri;

Evidenta contractelor de concesiune si a autorizarii se {ine in registre speciale,
intocmite conform legii, iar derularea lor este operata si urmarita de catre cei 3 (trei)
consilieri ai compartimentului, prin programul de taxe ,Avantax”.

1. In evidenta compartimentului, se deruleazd un numar de 527 contracte de
concesiune.

Pe obiecte de activitate, se deruleaza urmatoarele contracte:
e Contracte de concesiune pentru spatii comerciale — 150
e Contracte de concesiune pentru cabinete medicale (CMI) — 1
e Contracte de concesiune pentru garaje auto — 97
e Contracte de concesiune teren pentru construire locuinte in zona OBOR — 92
e Contracte de concesiune teren pentru construire locuinte in zona FNC — 130
e Contracte de concesiune teren pentru construire locuinte in zona ROMPLY - 6

e Contracte de concesiune teren pentru construire locuinte in zona Aleea
Magureni — 5

e Contracte de concesiune teren agricol — 42

e Contracte de vanzare-cumparare cabinete medicale cu plata lunara (in rate) —
5.

La aceasta categorie de contracte, lunar se calculeaza o dobanda, in conformitate cu
prevederile Jurnalului Oficial al UE — clauza prevazuta in contract, dobanda aplicata la
rata lunara.
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In anul 2018:

- au fost incheiate un numar de 52 acte aditionale de prelungire a contractelor de
concesiune care au expirat la termen;

- au fost incheiate un numar de 248 acorduri pentru ocuparea domeniului public cu
garaje auto;

- s-au intocmit un numar de 253 notificari pentru concesionarii restantieri;
- s-au intocmit 180 de somatii de plata la concesionarii rau platnici;

- s-au intocmit 84 de notificari catre concesionari in vederea prelungirii contractelor
de concesiune;

- s-au intocmit 195 notificari privind calculul redeventei pentru anul 2019, la toate
contractele cu redeventa stabilita in moneda nationala, la care s-a aplicat indicele de
inflatie;

- s-au Intocmit 2 contracte de concesiune de preluare;
- s-au reziliat 4 contracte de concesiune;

- s-au emis 427 facturi privind redeventa stabilitd in contractele de concesiune.
Facturile au fost emise cu respectarea modalitatilor de plata si a termenelor de scadenta:
lunar, trimestrial, semestrial , anual. Toate facturile au fost inregistrate in registrul special.

- s-au emis 4 facturi pentru valorificare bunuri;
- s-au emis 14 facturi inchiriere spatiu si aparatura;

- s-au intocmit 10 referate pentru actionarea in instanta a concesionarilor cu debite
mari.

Cu privire la ocuparea domeniului public/privat, in anul 2018:

Gradini lequme - fructe:

- s-au emis 367 de acorduri pentru gradini de legume, astfel:
e in zona Jirldu - 135 acorduri;
e 1n zona Tenaris — 126 acorduri;
e in zona Canotaj — 59;
e Tarlaua 96 — 42;

e Aleea Magureni —4;
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e Str.Plevna —1.
Garaje auto:
- s-au intocmit 522 dosare, cu taxa incasata.

Spatii comerciale:

e S-au intocmit un numar de 75 acorduri.

Tot in cadrul compartimentului, au fost solutionate cererile petentilor care au solicitat
ocuparea domeniului privat al municipiului, pentru participarea lor la diferite evenimente
organizate de Primaria municipiului Calarasi, prin calcularea taxei respective, intocmirea
documentelor pentru incasarea taxei, intocmirea acordurilor si eliberarea acestora catre
solicitanti.

Pentru incasare si urmarire au fost introduse datele necesare pentru fiecare caz in
programul Avantax, astfel incat la inceputul anului 2019, cetatenii sa poata achita taxa de
ocupare a domeniului public/privat, inca din primele zile ale anului.

Pentru fiecare caz de ocupare a domeniului public/privat — spatii comerciale, s-au calculat
taxele aferente, s-au intocmit dispozitii de plata catre casierie, urmarindu-se incasarea lor
si s-au emis Acorduri, Tn conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local.

2. In cadrul compartimentului s-au urmarit cele 141 de dosare care au stat la
baza emiterii autorizatiilor de alimentatie publica, care anual se vizeaza.

In anul 2018 s-au emis 13 autorizatii noi, s-au inchis 8 de puncte de lucru.

3.Compartimentul emite avize favorabile privind programul de functionare a unor
societati ce desfisoara activitate de comert pe raza municipiului Calarasi. in anul 2018 s-
au emis 15 de avize.

Se completeaza registrele de evidenta a contractelor de concesiune si a eliberarii/vizarii
autorizatiilor de functionare, precum si a registrelor de eliberare avize si programe.

In ceea ce priveste activitatea de autorizare, pe parcursul anului s-a efectuat
corespondenta cu Oficiul Registrului Comertului pentru obtinerea unor informatii privind
agentii economici de pe raza municipiului Calarasi.

Pe baza acestor informatii s-a procedat la operarea unor mentiuni in programul de taxe,
mentiuni cu privire la suspendarea temporara a activitatii unor societati sau intrerupere
definitiva a activitatii.
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v' SERVICIUL COLECTARE SI IMPUNERE VENITURI

Activitatea serviciului de colectare si impunere venituri este coordonata de un sef de
serviciu si este compus din trei compartimente: executare silita, urmarire si impunere
persoane fizice, juridice si amenzi.

1. Compartimentul executare silita persoane fizice si juridice
Compartimentul este compus n prezent din 3 consilieri.

Atributiuni:

Compartimentul de executare Silita are drept scop colectarea creantelor bugetare,
reprezentand impozite si taxe locale, contributji si alte venituri care se fac venit la bugetul
local, conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, Legii finantelor publice
locale si Legii bugetului de stat.

In vederea recuperérii creantelor, de la debitorii rdu platnici, functionarii publici ai
serviciului realizeaza urmatoarele activitat;:

= Intocmesc dosarul debitorului, care va contine in principal: instiintare de plata, somatie
si titlul executoriu. Tn cazul in care debitorul nu-si plateste din proprie initiativa, in interval
de 15 zile, de la primirea somatiei, se trece la executarea silita, care presupune: infiintarea
popririi pe veniturile/conturile debitorului sau aplicarea sechestrului asupra bunurilor
urmaribile. Daca debitorul nu-si achita debitul, in 15 zile de la aplicarea sechestrului, se
procedeaza la valorificarea bunurilor sechestrate.

= Solicita organelor de politie, Oficiului Registrului Comertului, altor organe fiscale sau de
la alte persoane fizice sau juridice informatii privind domiciliul debitorului, despre bunurile
acestuia, starea contribuabililor persoane juridice, actionari, e.t.c.

» Intocmeste dosarele de insolvabilitate pentru debitorii ce nu pot fi depistati, atat la
domiciliu, la locul de nastere ori in alta parte, sau nu detin bunuri urmaribile.

= Solicita instantelor judecatoresti competente, inceperea procedurii insolventei, daca se
intrunesc conditiile legale, impotriva societatilor comerciale care au datorii la bugetul local,
» Tntocmeste cererile de creantd impotriva debitorilor aflati in procedura de insolventa si
le inainteaza la Tribunal.

= Transmite dosarul fiscal al debitorului si titlul executoriu organului de executare, in
raza caruia se afla sediul/domiciliul fiscal al acestuia, potrivit art. 220, alin 16 din Legea nr.
207/2015 privind Codul de procedura fiscala;

= Aplica masurile de executare silita, asupra debitorilor, in baza titlurilor executorii
transmise de alte organe de executare, confirmand n scris preluarea debitului.

= Asigura desfasurarea in conditii normale a programului de incasari la Casieria de la
impozite si taxe, in functie de afluenta contribuabililor.
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Sinteza activitatii pe anul 2018

In exercitiul financiar 2018, compartimentul de executere silitd a desfisurat o activitate
sustinuta privind recuperarea impozitelor si taxelor, precum si a altor creante fiscale,
reprezentand venituri proprii ale bugetului local al municipiului Calarasi, atat de la
persoane fizice, cat si de la persoane juridice.

Mai concret, activitatea de urmarire a constat in emiterea si comunicarea somatiilor de
plata, persoanelor juridice si persoanelor fizice, reprezentand impozite pe cladiri, impozite
pe teren, taxa pe miloacele de transport, alte taxe aprobate de Consiliul Local, precum si a
concesiunilor, in vederea incasarii acestora si realizarii veniturilor aprobate in bugetul de
venituri gi cheltuieli, precum si a intreruperii termenului de prescriptie.

Incasarea acestor debite ridicad probleme dificile, indeosebi, in randul contribuabililor
persoane fizice, deoarece populatia municipiului Calarasi este cu venituri mici, ceea ce
determina neachitarea la termenele stabilite prin lege a obligatiilor fiscale, acestea
depasind chiar 2-3 ani de neplata, atragand calcularea majorarilor si penalitatilor de
ntarziere.

In activitatea de recuperare a debitelor, reprezentand impozite si taxe locale, 1in cursul
anului 2018, in conformitate cu prevederile Codului de procedura fiscala, s-au intocmit
forme de executare la un numar de 3.714 roluri, din care 3.219 roluri aferente persoanelor
fizice si 495 roluri persoane juridice, pentru care s-au emis i s-au transmis :

Persoane fizice
- 3.219 somatji in debit de 4.015.357 lei
- 3.316 titluri executorii in debit de 4.116.704 lei
- 2.118 popriri pe venituri in debitde  2.632.206 lei

Persoane juridice
- 645 somatii in debit de 4.579.322 lei
- 730 titluri executorii in debit de 4.675.374 lei
- 167 popriri pe venituri in debit de 1.286.457 lei

Totalul sumelor aflate in executare silita in anul 2018 au fost de 25.190.002 lei din care
10.314.871 lei persoane fizice si 14.875.131 lei persoane juridice.

Incasarile realizate din executare silitd sunt in suma de 4.252.537 lei, din care de la
persoane fizice 1.449.904 lei si de la persoane juridice 2.802.632 lei.

Incasarile aferente rolurilor aflate in stare de insolventa sau de insolvabilitate sunt in suma

de 457.256 lei. Pentru aceste roluri la sfarsitul anului 2018 se inregistra un sold in suma

de 57.029.221 lei.

De asemenea, prin activitatea de urmarire pe teren, au fost depistate si corectate in baza

de date, roluri duble, in special la cladiri si la mijloacele de transport, datorita faptului ca
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persoanele fizice nu s-au mai prezentat cu documentele de Tinstrainare a bunurilor
respective sau cu certificatele de radiere a mijloacelor de transport, precum si cazuri de
nedeclarare a bunurilor mobile si imobile, de catre contribuabili, in special persoane fizice,
ludndu-se masuri de inregistrare in evidentele fiscale. S-a dus o activitate sustinuta pentru
a se depista proprietarii mijloacelor de transport, inregistrate la roluri nominale, proprietari
care si-au schimbat domiciliul fiscal fara sa-si transfere si mijlocul de transport la noul
domiciliu.

Pentru Tncasarea impozitelor si taxelor, s-au repartizat zonele si contribuabilii cu obligatii
fiscale neachitate pe functionarii compartimentului urmarire iar acestia intocmesc si
transmit, cu confirmare de primire, somatiile si titlurile executorii, iar daca se constata
neconcordante in baza de date cu realitatea de pe teren, se deplaseaza la domiciliul
contribuabililor, in vederea clarificarii situatiei fiscale de fapt, conform prevederilor Codului
de procedura fiscald. In cazul in care se constata ca s-a transferat dreptul de proprietate
asupra imobilului (prin vanzare, mostenire, donatie, etc), iar noul proprietar nu si-a
declarat imobilul, se solicita relatii la organele competente (Notariate, Inspectoratul
Judetean de Politie, Inspectoratul Teritorial de Munca, Directia Comunitara de Evidenta a
Persoanelor, etc), pentru a se modifica baza de impunere. In cazul in care nu li se
cunoaste adresa de domiciliu, sau adresele de domiciliu nu mai corespund, se fac adrese
la organele de politie din municipiu pentru identificarea debitorilor (in special pentru
mijloacele de transport). Urmare deplasarilor pe teren a inspectorilor din cadrul Serviciului
Urmarire si executare silita s-au corectat foarte multe roluri nominale unice, care au
constat in: introducerea CNP, impunerea imobilelor (cladiri sau terenuri), inregistrarea ca
a doua sau a treia locuinta, daca a fost cazul, deschiderea rolurilor unice hominale pe
proprietarii de drept, introducerea adreselor de domiciliu conform actelor de identitate,
impunerea sau radierea mijloacelor de transport, dupa caz, transmiterea dosarelor de
urmarire si a dosarelor fiscale la unitatile administrativ-teritoriale pe raza carora isi aveau
domiciliul fiscal contribuabilii.

Persoanele juridice aflate in procedura de insolventa, potrivit prevederilor Legii
nr.85/2006, la care Primaria Municipiului Calarasi s-a inscris cu creante in tabelul
creditorilor in anul 2018, se numara:

Contribuabil Cod identif. Stare speciala Data doc.
PANA ION PFA 20407590 Radiata ORC 03.01.2018
ILTEX SA 10156768 Insolventa generala 10.01.2018
BULDOCONSTRUC 24254278 Insolventa generala 17.01.2018
T SRL

DENN & RAZV 30985612 Insolventa generala 25.01.2018
MARKET SRL

REGIA AUTONOMA 2351458 Insolventa generala 12.02.2018
A DISTRIBUTIEI SI

EXPLOATARII
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FILMELOR
ROMANIA FILM R.A.

RODAN COM SRL 10792315 Insolventa generala 07.03.2018
GROZEA EXPEDITII 32675723 Insolventa generala 07.03.2018
SRL

SACE DIRECT 33884507 Faliment 09.03.2018
TRAINING SRL

LARO 12958717 Faliment 09.05.2018
DISTRIBUTION SRL

ZOO SINTEX SRL 6786595 Faliment 15.05.2018
DODAN COM SRL 16981534 Insolventa generala 18.05.2018
PETROOLT SRL 6786587 Insolventa generala 20.06.2018
TIR CLUB SRL 18228878 Insolventa generala 20.06.2018
UNI GE & EL 18893978 Radiata ORC 11.07.2018
COMPANY SRL

SALCIASERV SRL 27388550 Dizolvata ORC 10.08.2018
RAMOVIP 34972283 Insolventa generala 27.09.2018
SPEDITION SRL

MAGIC PLAY SRL 3567599 Radiata ORC 28.09.2018
CLIMA TERM 16643959 Faliment 23.10.2018
INSTAL SRL

GEOMIDAS 33832311 Insolventa generala 13.11.2018
AGROCONSTRUCT

SRL

MARIO TRANS SRL 24276250 Insolventa generala 15.11.2018
GERMAN FELT 31783352 Insolventa generala 21.11.2018
OYL-STATION

M.T.M. - AGRO 36323223 Insolventa generala 27.11.2018
GRUP SRL

TORONTO 2002 14488611 Faliment 04.12.2018
SRL

BETA BUILDING 29029897 Insolventa generala 28.12.2018
SOLUTION SRL

ILTEX SA 10156768 Faliment 28.02.2019
PETROOLT SRL 6786587 Faliment 17.04.2019
RAMOVIP 34972283 Faliment 29.05.2019
SPEDITION SRL

GEOMIDAS 33832311 Faliment 24.07.2019
AGROCONSTRUCT

SRL

ARES COM SRL 13637812 Radiata ORC 05.08.2019

28




2. Compartimentul urmarire persoane fizice si persoane juridice
Compartimentul este compus in prezent din 3 consilieri.

Atributii:

e desfasoara activitatea de urmarire si incasare la bugetul local a impozitelor, taxelor si a
altor venituri neachitate la termen;

e verifica situatia debitorilor cu obligatii fiscale restante si intocmeste referat pentru fiecare
in parte cu propuneri privind masurile de executare silita ce se impun, referat ce 1l
inainteaza sefului de serviciu;

e consulta zilnic evidenta privind documentele activitatii de executare silita si modul in
care sunt confirmate de primire de catre debitori ;

e se deplaseaza pe teren, in zona repartizata si incaseaza obligatii fiscale restante. Acolo
unde nu poate incasa, culege informatii corecte si complete despre situatia
contribuabilului ;

e face demersurile necesare pentru identificarea domiciliului sau sediului debitorilor,
precum si a bunurilor si veniturilor urmaribile ;

e foloseste succesiv sau concomitent oricare dintre modalitatile de executare silita
prevazute in legislatia privind executarea creantelor bugetare ;

e intocmeste referat pentru sechestrarea bunurilor mobile si/sau imobile proprietate a
debitorilor cu obligatji fiscale restante si il supune spre aprobare conducerii Serviciului. in
cazul aprobarii referatului, intocmeste procesul-verbal de sechestru;

e desfasoara activitati de corespondenta privind urmarirea si incasarea obligatiilor fiscale
cu institutii, banci, agenti economici, persoane fizice si arhiveaza corect si la timp toate
adresele Tnaintate, precum si raspunsurile primite ;

¢ verifica respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturile realizate de debitorii
bugetului local persoane fizice si juridice ;

e intocmeste dosarele de insolvabilitate pentru debitorii aflati in aceasta stare si le supune
spre aprobare conducerii Serviciului ;

e in prima zi din fiecare luna intocmeste inventarul privind chitantele emise si sumele
incasate si predate la casieria centrala si il inainteaza sefului de serviciu. Tot in aceasta zi
prezinta sefului de serviciu si raportul de activitate pe luna anterioara ;

e colaboreaza indeaproape cu referentii din cadrul biroului in vederea eficientizarii
activitatii de urmarire si incasare a obligatiilor fiscale restante;

e urmareste strict termenele de prescriptie a dreptului de a cere executarea silita privind
creantele bugetare, precum si situatiile cand acestea se intrerup sau se suspenda ;

e colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Serviciului, Primariei, precum si cu
alte institutii in vederea realizarii sarcinilor de serviciu ;

e are obligatia sa pastreze secretul asupra informatiilor pe care le detine ca urmare a
exercitarii atributjilor de serviciu ;
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e indeplineste, in conditiile legii, orice alte atribuiii repartizate de seful Serviciului
Colectare si Impunere Venituri .

3. Compartimentul impunere persoane fizice, persoane juridice si amenzi
Compartimentul este compus in prezent din 11 consilieri si 2 referenti.

Atributii:

e constata si stabileste impozitele si taxele datorate de contribuabilii persoane fizice si
juridice;

e identifica si ia masuri de impunere a tuturor cazurilor de evaziune fiscala conform
legislatiei in vigoare;

e asigura masurile necesare de incasare a creantelor restante, neachitate la scadenta si
instituie forme de urmarire si executare silita, prin inaintarea dispozitiei de urmarire catre
serviciul de specialitate;

e verifica pe teren veridicitatea declaratiilor si intocmeste note de constatare in urma
inspecitiei fiscale efectuate luand masuri de impunere si incasare a diferentelor constatate;
e organizeaza activitatea de gestionare a dosarelor fiscale si de predare a acestora la
arhiva;

e raspunde de insusirea si aplicarea justa a legislatiei privind impozitele si taxele locale
cu modificarile la zi;

o stabileste baza de impunere si introduce datele in evidenta fiscala pe platitor;

e conduce si evidentiaza in matricola de cladiri, terenuri si mijloace de transport toate
modificarile survenite;

e cerceteaza si propune masuri de solutionare, conform legislatiei in vigoare a, cererilor,
contestatiilor, reclamatiilor si sesizarilor primite spre rezolvare si comunica in termenul
legal solutia adoptata;

e intocmeste si opereaza borderourile de debite si scaderi si le opereaza in baza de date
e propune spre aprobare sanctiunile prevazute de actele normative sefului ierarhic, si le
aplica tuturor contribuabililor care incalca legislatia fiscala si ia toate masurile pentru
inlaturarea deficientelor constatate;

e urmareste intocmirea si depunerea in termenele prevazute de lege a declaratiilor de
impunere de catre contribuabilii persoane fizice si persoane juridice si ia masuri de
identificare a tuturor creantelor bugetare ale acestora in vederea creearii rolului nominal
unic si a fundamentarii necesare elaborarii proiectelor de buget local;

e analizeaza fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale si informeaza operativ
seful ierarhic superior asupra problemelor deosebite propunand masurile ce se impun;

e intocmeste si transmite ori de céate ori este nevoie informatiile si datele statistice privind
activitatea din sectorul arondat;
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e intocmeste referatul cu propunerea de solutionare a dosarului de acordare de facilitati
fiscale acordate contribuabililor peroanelor fizice si persoane juridice conform legislatiei in
vigoare si-l inainteaza spre aprobare sefului ierarhic;

o efectueaza, la solicitarea sefului ierarhic, analize si intocmeste informari in legatura cu
verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor si a rezultatelor actiunilor de
verificare si impunere, masurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale, cauzele care
genereaza evaziunea fiscala si propune masuri de inlaturare a acestora.

e asigura desfasurarea in conditii normale a programului de incasari la Casieria de la
impozite si taxe, in functie de afluenta contribuabililor

e intocmesc dosarul debitorului, care va contine in principal: procesul-verbal de
contraventie care reprezinta si titlu executoriu, somatia, corespondenta realizata cu alte
organe de specialitate pentru a depista domiciliul fiscal al contravenientului, locul de
munca, bancile la care sunt deschise conturi de disponibilitati, etc;

e transmite dosarul debitorului si titlul executoriu organului de executare, in raza caruia
se afla sediul/domiciliul fiscal al acestuia;

e solicita instantelor judecatoresti transformarea sanctiunii amenzii contraventionale in
prestarea unei activitati in folosul comunitatii, acolo unde nu exista venituri banesti pentru
plata.

Sinteza activitatii desfasurate pe anul fiscal 2018

In anul 2018 au fost depuse, verificate si debitate un numar de cca. 7.436 declaratii pentru
stabilirea impozitului pe cladire, a impozitului pe teren, a taxei asupra mijloacelor de
transport, taxa pentru folosirea mijloacelor de afisaj, reclama si publicitate, si alte impozite
si taxe locale;

De asemenea, s-au efectuat in baza de date urmatoarele operatii specifice activitatii :
5.313 impuneri mijloace de transport auto,
2.270 impuneri cladiri si teren,
60 adaugari taxe de publicitate,

654 adaugari de scutiri la plata impozitelor,
2.411 adaugari contribuabili,
4.182 modificari date personale titulari,
8.284 modificari in baza de impozitare la cladiri,
5.791 modificari in baza de impozitare la mijloace de transport (radieri, modificari
capacitate cilindrica, serie motor, serie sasiu s.a.)
o 9.299 certificate de atestare fiscala eliberate la cererea persoanelor fizice si juridice,
o 673 unificari de roluri fiscale,
o 855 Anexa nr. 24 eliberate de Compartimentul Stare Civila din cadrul Primariei
Calarasi, in vederea dezbaterii succesiunii la persoanele fizice,

0 O O 0O O O 0 O
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o 86 de cereri de vizare de bilete in vederea stabilirii impozitului pe spectacole
desfasurate pe teritoriul municipiului Calarasi,

- s-au solutionat un numar de 15.189 cereri de la contribuabili persoane fizice si juridice,
din care in proportie de 18% erau cereri pentru acordarea de facilitati la plata impozitelor
si taxelor, 40 % solicitari din partea unor institufii ale statului (AVAS , Administratii
financiare, societati bancare) sau din partea executorilor judecatoresti sau bancari, pentru
bunuri impozabile declarate, in vederea recuperarii de debite, 59 % alte solicitari .

Pentru anul 2018 s-au acordat urmatoarele facilitati la plata impozitelor si taxelor locale:

Pentru persoane fizice

o bonificatii la plata cu anticipatie a impozitelor- 492.120 lei
din care:

. impozit pe cladiri - 246.281 lei;
. impozit pe teren intravilan - 91.437 lei;
. impozit pe teren extravilan - 29.440 lei;
. impozit pe mijloace transport - 124.962 lei.
o scutiri si reduceri la plata impozitelor - 346.786 lei
din care:

. impozit pe cladiri - 201.153 lei;
. impozit pe teren intravilan - 88.778 lei;
. impozit pe mijloace transport - 106.489 lei.

Pentru persoane juridice

» bonificatii la plata cu anticipatie - 1.118.190 lei

din care:

. impozit pe cladiri - 737.240 lei;
. impozit pe teren intravilan - 307.779 lei;
. impozit pe teren extravilan - 4.954 lei;
. impozit pe mijloace transport - 68.217 lei.

Scutirile aplicate persoanelor fizice au fost acordate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 227/2015 privind aprobarea Codului fiscal, cu modificarile ulterioare si a Normelor
metodologice de aplicare a Codului fiscal, aprobate prin H.G. nr. 1/2016.

De mentionat ca in anul 2018 nu au fost cazuri de acordare de facilitati la plata
impozitelor prin hotarari ale Consiliului Local.

In anul 2018 au fost inregistrate in baza de date un numar de 12.579 procese-verbale de
contraventie, in suma totala de 5.384.947 lei, total din care:
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" 7.754 procese verbale in suma de 3.321.271 lei au fost incasate: 6.129 in mod
direct si 1.625 ca urmare a procedurilor de executare silita;

. 4.440 procese verbale in suma de 1.799.741 lei nu au fost incasate pana la data
de 31.12.2018
. s-au clasat un numar de 374 procese verbale de contraventie in suma de 238.630

lei, In urma platii acestora la alte institutii sau a anularii acestora prin sentinte civile
definitive si irevocabile.

Cauzele neancasarii intr-un procent mai mare a amenzilor, sunt:

- transmiterea spre executare organului fiscal, a unor procese verbale de contraventie,
care au anexate procese verbale de afisare la domiciliul contravenientului si care de foarte
multe ori nu prezinta certitudinea aducerii la cunostinta contravenientului;

- intocmirea proceselor verbale de contraventie cu adrese de domiciliu incorecte,
necorespunzatoare realitatii;

- unele procese verbale sunt nelizibile;

- sanctiuni aplicate elevilor si studentilor in mijloace de transport in comun, care nu se
pot incasa de la parinti sau tutore, deoarece, potrivit legii, amenda este personala;

- amenzi contraventionale aplicate in mod repetat aceleiasi persoane care practica
prostitutia, desi Codul penal prevede ca prostitutia reprezinta fapta penala.

Probleme ivite in cursul anului in activitatea desfasurata:

Pentru colectarea creantelor bugetare si scurtarea timpului de stationare al contribuabilului
la ghiseele serviciului de impozite si taxe, s-a luat urmatoarele masuri:

- suplimentarea personalului la casierie

- folosirea POS-ului pentru plata cu cardul bancar

- folosirea sistemului de plata prin S.N.E.P. pentru plata cu cardul bancar a impozitelor si
taxelor locale.

OBIECTIVE PE ANUL 2019

e actualizarea bazei de date existente, pentru aplicarea corecta a prevederilor Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

e verificarea pe teren daca materia impozabila din declaratiile de impunere depuse de
persoanele fizice corespund realitatii;

e realizarea inspeciiilor fiscale la contribuabilii persoane juridice, pentru a se verifica
corectitudinea /realitatea declaratijilor de impunere;

e colaborarea cu compartimentele din cadrul Primariei municipiului Calarasi, in vederea
stabilirii masei impozabile si a depistarii si incasarii contribuabililor rau-platnici (Serviciul
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Serviciul de Cadastru, Compartimentul Autorizari-

Contracte, Corpul de Control, Directia de Transporturi);
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e perfectionarea personalului in domeniul impozitelor si taxelor locale.

o Imbunéatatirea performantelor aplicatiei pentru impozite si taxe locale — Avantax

e Crearea conditiilor de siguranta si protectie a bazei de date si a arhivei;

e Realizarea actelor decizionale pentru stabilirea si incasarea unei taxe pentru furnizare
de informatii cu privire la patrinomiul impozabil al persoanelor fizice si /sau juridice
(executori judecatoresti, executori bancari, unitati comerciale de creditare, etc.);

e Asigurarea de catre compartimentul de specialitate al Primariei municipiului Calarasi a
asistentei juridice sau suplimentarea organigramei si a statului de functii cu un post de
consilier juridic.

v SERVICIUL GOSPODARIRE COMUNALA SI PROTECTIA MEDIULUI

in anul 2018 Serviciul Gospodarire Comunald si Protectia Mediului a desfasurat
activitati specifice, dupa cum urmeaza:

l. INTRETINERE CIRCULATIE

-achizitionare si montare indicatoare rutiere — pe raza municipiului, in
valoare de 62.900,00 lei lei, valoare decontata 48.344,00 lei;
- intretinere indicatoare rutiere - pe raza municipiului, in valoare de 30.600,00 lei
valoare decontata 27.200,00lei;
-achizitionare si montare placute strazi si imobile - pe raza municipiului,
in valoare de 33.300,00 lei , valoare decontata 14.762,00 lei;
- intretinere placute strazi si imobile — pe raza municipiului, in valoare
de 26.400,00 lei, valoare decontata 24.886,00 lei;
- achizitionare si montare placute informare, avertizare parcuri si spatii
verzi - in valoare de 12.600,00 lei, valoare decontata 2.646,00 lei;
- Achizitionare si montare limitatoare de vitezd — in valoare de 53.807,04 lei, valoare
decontata 53.623,00 lei;
- marcaje rutiere — in valoare de 156.357,44 lei, valoare decontata 156.345,08 lei;

Il. INTRETINERE SEMAFOARE

- intretinere semafoare - in valoare de 40.483,80 lei, valoare decontata 35.985 lei;

1. INTRETINERE RETEA DE ILUMINAT PUBLIC

v" intretinere retea iluminat public - in valoare de 2.337.381,54 lei, valoare
decontata - s-au executat lucrari de mentinere si intretinere a sistemului de
iluminat public de catre S.C. Flash Lighting Services Bucuresti S.A.;

v/ consum energie electrica — valoare decontata — 2.488.171,86 lei;
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IV. INTRETINERE PARCURI SI ZONE VERZI

v’ taieri, toaletari copaci si scos cioate - Tn valoare de 157.614,31 lei, valoare
decontata 141.119,73 lei;
elagaj arbori in municipiul Calarasi — in valoare de 49.176,75 lei, valoare decontata;
avize punere in valoare material lemnos — in valoare de 5.000 lei, valoare
decontata 3.893 lei;

v" intretinere parcuri si zone verzi - in valoare de 1.320.754,54 lei, valoare

decontata;

v’ s-au efectuat lucrari de intretinere, taieri de corectii, doborat arbori si debitat

lemne de foc, pregatit teren in vederea plantarii si semanarii de gazon, udat

flori, pomi, scuaruri, varuit pomi si borduri, cosit mecanic iarba, maturat manual

alei in parcuri.

v" lucrari cosit vegetatie (cosit mecanic) - in valoare de 134.901,74 lei, valoare

decontata, in zonele: Mircea Voda Nord si Sud, Parc Dendrologic, Parc Jirlau,  Parc
Prefectura, Parc Dumbrava, Parc Constructorului, Parc Caramidari, etc.;

v' lucrari indepartat vegetatie — in valoare de 159.874,01, valoare decontata

156.778,31 lei;
v' tratament Tn aliniament- in valoare de 62.546,40 lei, valoare decontata;

v
v

V. SALUBRIZARE

v salubrizare + deszapezire - in valoare de 11.884.338,89 lei (8.577.906,64 lei +
3.306.432,25 lei), valoare decontata;

a) s-a urmarit si verificat activitatea de salubrizare - intretinerea curateniei
maturat manual, maturat mecanic, razuit rigole, stropit, colectat gunoi din cosurile
stradale, transport gunoi stradal, plus lucrari de pluguit zapada, imprastiat material
antiderapant, incarcat si transportat zapada) — lucrari executate de S.C. Urban S.A.
Sucursala Calarasi;

b) s-a urmarit si verificat activitatea de ridicare a deseurilor neconforme de pe raza
municipiului Tn valoare de 358.424,09 lei — lucrari executate de RER Ecologic Service
Bucuresti REBU S.A.;

v' dezinsectie - Tn valoare de 155.133,16 lei, valoare decontat3;

v dezinsectia s-a efectuat in scopul eliminarii insectelor/larvelor (tantari,
muste,etc.) care pot transmite boli infecto-contagioase si parazitare la om si
animale, care prin actiunea lor provoaca disconfort;

VI. INTRETINERE JOCURI COPII
v" intretinere jocuri copii — in valoare de 50.000 lei, valoare decontata 46.649,19 lei;
VII. ACHIZITIONARE PANOURI LEMN IMPREJMUIRE JOCURI COPII SI SPATII
VERZI

v' panouri lemn Tmprejmuire jocuri copii si spatii verzi —pe raza municipiului, Tn
valoare de 149.700,10 lei, valoare decontata ;
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VIIl. REPARATII DOTARI PARCURI SI MOBILIER STRADAL

v" lucrari intretinere/reparatii dotari parcuri si mobilier stradal — pe raza municipiului,

in valoare de 148.150,24 lei, valoare decontata;

v amenajare parc spatiu recreere la Centrul de zi pentru persoane cu handicap — in
valoare de 79.730,00 lei, valoare decontata;

v ucrari de amenajare, achizitionare si montare pergole si jardiniere — pe raza
municipiului in valoare de 74.929,78 lei; valoare decontata;

v'achizitionare si montare cosuri de gunoi din lemn in municipiul Calarasi— n valoare
de 49.971,67 lei, valoare decontata;

v' achizitionare cosuri gunoi stradale (50 | din plastic);- in valoare de 49.813,40 lei,
valoare decontata;

v' achizitionare si montare banci stradale si parcuri din lemn— in valoare de 98.867,73
lei, valoare decontata;

v' achizitionare banci stradale si parcuri (material compozit) — in valoare de 49.980,00
lei, valoare decontat3;

v' achizitionare si montare parapeti pietoni — in valoare de 229.336,80 lei, valoare
decontat3;

IX. SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA
Servicii medicale in SSM — in valoare de 29.556,80 lei, valoare decontata;
Servicii de coordonare in materie de SSM (pentru santiere temporare) — in valoare de

17.850,00 lei, valoare decontata;

X. SERVICII DE PAZA

- Gradinita Cartier Obor .......... in valoare de 134.146,308 lei; valoare decontata;

- Cimitir Sf. Anastasia ............. in valoare de 134.146,308 lei; valoare decontat3;

- Parcul Caramidari ................ in valoare de 134.146,308 lei; valoare decontata;

- Cimitirul Central .................. in valoare de 134.146,308 lei; valoare decontatg;
- Primaria municipiului Calarasi in valoare de 29.268,28 lei; valoare decontats;

- Parcul Constructorilor ........... in valoare de 134.146,308 lei; valoare decontata;
- Parcul Florilor..............oo....... in valoare de 134.146,308 lei; valoare decontata;
- Cimitirul Sf. Lazar.................. in valoare de 134.146,308 lei; valoare decontat3;

Valoare contracte 1.080.000,00 lei, valoare decontata 968.292,43 lei.

Cu ocazia unor manifestari cultural — artistice, sportive, religioase, etc, desfasurate in
municipiu, inspectorii din cadrul serviciului, au actionat cu toate mijloacele pentru buna
desfasurare a acestor evenimente. Pentru exemplificare mentionam : Sarbatoarea de
Boboteaza, asigurarea bunei desfasurari a manifestarilor religioase prilejuite de
sarbatoarea Pastelui Ortodox, festivalul Flori de Mai, Ziua Marinei si Zilele Municipiului Si
alte manifestari culturale prilejuite de inaugurarea unor obiective culturale, sportive sau de
cult importante din municipiul Calarasi.
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DIRECTIA TEHNICA

Conducerea Directiei Tehnice este asigurata de un director executiv si un director executiv
adjunct care coordoneaza activitatea organizata astfel:

Serviciul Investitii, Infrastructura si Transport Public Local

- Compartimentul Transport Public Local

- Compartimentul Monitorizare Servicii Comunitare De Utilitati Publice U.L.M.
Serviciul de achizitji si informatica

- Compartimentul informatica

- Compartimetul Achizitii

- Compartimentul Licitatii Publice

+ Serviciul Investitii, Infrastructura si Transport Public Local

Compartiment transport public local

Compartimentul transport public local, ca autoritate de autorizare in cadrul Primariei
Municipiului Calarasi, are ca obiect de activitate:

- acordarea, modificarea, prelungirea, suspendarea si retragerea autorizatiilor de transport
pentru serviciile de transport public local prestate in municipiul Calarasi:

a) de persoane in regim de taxi;

b) de marfuri in regim de taxi;

c) de persoane in regim de inchiriere;

d) de marfuri in regim contractual;

e) de marfuri cu tractoare cu remorci sau semiremorci;

f) efectuat cu vehicule speciale destinate serviciilor funerare;

g) alte servicii de transport public local, definite conform legii.

De asemenea, in conformitate cu Legea 51/2006, privind serviciile comunitare de utilitati
publice, autoritatea de autorizare are atributii si in domeniul urmatoarelor activitati:

a) transport prin curse regulate;

b) transport prin curse regulate speciale.

Am participat la actualizarea contractului cadru de delegare a serviciului de transport
public local de persoane prin curse regulate;
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In domeniul reglementarii, compartimentul a propus spre aprobarea in Consiliul Local

urmatoarele documente:

- Regulamentul de atribuire/licitatie a locurilor de parcare pentru folosinta in parcarile de
domiciliu/resedinta din municipiul Calarasi;

- Regulamentul de acordare a licentelor de traseu pentru curse regulate si regulate
speciale in municipiul Calarasi;

- Modificarea anexei 13 la hot. Nr.103/2013, pentru aprobarea regulamentului serviciilor
in regim de taxi, in regim de inchiriere si serviciului de inchiriere de masini;

- Aprobarea de principiu in vederea achizitionarii a 4 autobuze pentru efectuarea
transportului public local.

Sinteza activitatii 01.01.2018 — 31.12.2018:

- Au fost acordate un numar de 39 legitimatii pentru parcare persoanelor cu dizabilitati;

- Au fost acordate 11 locuri de parcare pentru persoanele cu dizabilitati;

- S-au verificat documentele pentru acordarea autorizatiilor de transport si au fost
intocmite documentele necesare obtinerii autorizatiilor respective pentru 39 transportatori;

- A fost verificata documentatia si emise autorizatii taxi pentru inlocuirea unui numar de 31
autoturisme;

- Au fost vizate un numar de 269 autorizatii taxi;

-Au fost eliberate un nr. de 45 de autorizatji taxi, prin procedura de cesiune.

- Au fost vizate un nr. de 26 autorizatii de transport;

- au fost prelungite pentru o perioada de 5 ani, un nr. de 27 autorizatii taxi

Din activatatea de autorizare a fost incasata suma de 59.860 lei:

In conformitate cu Legea 421/2002, privind regimul juridic al vehiculelor fara stipan sau
abandonate pe terenuri apartindnd domeniul public sau privat al statului ori al unitatilor
administrative teritoriale, au fost somati un numar de 31 de proprietari de autovehicule.

Activitati comune cu Politia Locala, conform dispozitilor HCL nr.40/2013, privind circulatia
autovehiculelor destinate transportului de marfuri si a utilajelor cu masa maxima autorizata
mai mare de 3,5 tone;

- somare proprietari ce expun autovehicule de vanzare in parcarile de pe str. Prel
Bucuresti, tronsonul: str. Eroilor — str. Belsugului, parcarile din zona Orizont;

- inventariere si dotare cu indicatoare de circulatie in statiile taxi si de transport local de
calatori;

- marcaje statii taxi si transport local;

- participare in cadrul comisiei de siguranta circulatiei — rezolvarea problemelor de

marcaje si indicatoare rutiere, fluidizarea traficului;

- facem parte din echipele de interventie formate la nivelul institutiei pentru situatii de
urgenta, participand efectiv la deszapezire si prevenirea inundatiilor;

- am participat la organizarea evenimentelor: Boboteaza, Ziua Marinei, Zilele Municipiului,
Ziua Dunarii si alte evenimente organizate de Primaria municipiului Calarasi;

- au fost inregistrate un numar de 44 de mopede si vehicule care nu se supun
fnmatricularii;
- au fost radiate un numar de 17 mopede si vehicule care nu se supun Thmatricularii;
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- au fost eliberate un numar de 69 de adeverinte cu dovada de spatiu necesar radierii
autovehiculelor in cazul radierii la cerere;

- s-a raspuns in termenul legal petitiilor din partea cetatenilor sau a institutiilor.

-facem parte din comisiile de atribuire/licitatie a locurilor de parcare pentru folosinta in
parcarile de domiciliu/resedinta din municipiul Calarasi,

- au fost eliberate Tn cadrul biroului un numar de 275 permise de “Libera Trecere” pentru
care s-a incasat suma de 34.380 lei. in perioada ianuarie 2018 — decembrie 2018 au fost
eliberate prin intermediul aparatelor QIWI un numar de 3.312 permise de “Libera Trecere”
pentru care s-a incasat suma de 149.457 lei.

Suma totala ce s-a incasat pentru eliberarea permiselor de libera trecere este 183.837 lei;

Total sume incasate in perioada ianuarie 2018 — decembrie 2018 : 243.697 lei

In cursul anului 2018 s-a extins reteaua de alimentare cu gaze naturale :
- lungime —947 ml
- valoare -166.812 lei

Lucrari executate si finalizate in anul 2018

Valoare
. contractuala CELEEIS .
Nr. crt. Denumire lucrare Executant . . decontata (lei,
(lei, inclusiv inclusiv TVA)
TVA)
1 | Amenajare parcare bl. A1-A5 b-dul 1 Mai S‘?RCLBa'a”t Prest 99.930,77 99.294.06
< . , SC Expert
2 Lucrari de amenajare Parc Navodari Construct CL SRL 99.959,41 93.003,82
. , " : SC Mesterul
3 Reparatii canalizare str. Liliacului Nostru SRL 24.871,48 24.509,73
4 Amenajare Parc Moldova (Parc SC New Led SMD 79.784.26 79.400,79
Speranta) SRL
Racorduri canalizare str. Cuza-Voda si
5 adiacente (str. Micsunelelor si str. SC Alex Star SRL 93.771,43 90.631,13
Gradinari)
6 Extindere retea canalizare str. Prunului SC Autotrans 69.521,09 60.922,58
' Dumitru SRL
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Furnizare servicii de coordonare in

7 | materie de securitate si sénatate in o o onsul 17.850,00 17.850,00
munca
SC BIA
8 Proiect demolare Piata Centrala CONSPROIECT 14.161,00 14.161,00
SRL
9 | Lucrari de demolare Piata Central3 ggLAd'a Trade 299.869,29 100.000,00
10 Repgra’;ie parcare b-dul Republicii - Drumuri si Poduri 119.487.29 107.168.81
Stadion SA
SC Super
11 | Intretinere parcare bloc F7-F8 Construct Nevada 69.986,09 69.541,93
SRL
SF-Lucréri de amenajare Piata Unirii SC Vest Instal
12 (Piata Central3) SRL 70.210,00 70.210,00
SF Amenajare teren fotbal str. Dumbrava | SC Proiect
13 Minunata Construct SRL 34.106,35 34.106,35
14 | Achizitie SF Pavilion administrativ si | g6 et Instal SRL | 33.320,00 33.320,00
amenajari Cimitirul Nou
Consultanta tehnicé si servicii dirigentie ,
15 | de santier - apa, canalizare, constructii ggLDOW Serv Com 5.712,00 4.800,00
civile
Retea apa str. Stirbei-Voda (tronson str. | SC Macom Group
16 Prel. Bucuresti - str. Lalelelor) SRL 47.957,00 47.909,07
47 | Intretinere retea apa str. Crangului - Prel. | o y/ojicat sRL 43.426,08 43.219.44
Bucuresti - Zefirului
1g | Montat guri de scurgere in municipil | £ oo Sp 35.212,06 34.776,22
Calarasi
19 Intretinere retea apa str. Dumbravei SC RCH Con Instal 68.425.95 46.402,24

(Mihai Viteazul - Crangului)

SRL
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20 SC General 5.700.736,00 3.268.273,82
Concrete CERNA
Executie lucrari Parc Sala Polivalenta VODA SRL
Intretinere retea apa str.Stirbei SC Macom group
21 Voda,tronson str.Lalelelor-str.Dunarii SRL 89.107.20 84.116,21
Documentatie autorizare+extindere retea
22 | apa strFara Nume (Str.Prel. Bucuresti- | oC NeWLEDSMD | 46 809 84 44.038,63
SRL
Str.Prel.Magura)
Extindere retea apa potabila soseaua SC Eurobeton
23 Sloboziei Km 4 2008 Compact SRL | 529057.28 | 312.32343
Reabilitare retea apa str.Navodari SC Macom arou
24 tronson cuprins ntre str.Digului si group 1 g4.704,44 79.603,95
. ' SRL
str.Prel.Luceafarului
SC INSTAL
Proiectare si executie retea de apa SERVICE
25 Siderca-Uzina de apa din mun.Calarasi | TECHNOLOGY 3.380.918,54 | 3.278417.47
SRL
26 Infiintare geigere noi in municipiul | g0 FeOAQUASA | 14787178 | 7534213
Calarasi
) . . SC MACOM
27 Reparatii racorduri canalizare bloc N30 GROUP SRL 16.709,06 14.909,02
gg | Achizitionare-montare rame capace | g0 FcOAQUASA | 49.183,89 47.720,86
canalizare
Documentatie autorizare si executie SC DAMAR
29 canalizare str.Turturelelor HOLDING SRL 105.263,04 101.154,00
. . SC TELPRON
30 Intretinere str. Fundatura Cazarmii 1 COMEX SRL 69.908,68 63.265,60
31 Achizitionare canalizare menajera Medir SRL 106.689,45 106.689,45

Fundatura Cazarmii IV
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Infiintare retea canalizare str.Cuza Voda

32 S SC Alex Star SRL 116.909,11 108.325,38
si adiacente
, SC Macom group
33 Intretinere parcare bloc F1-F2 SRL 89.964,15 87.265,31
. SC AUTOTRANS
34 Intretinere parcare bloc B33 DUMITRU SRL 45.918,60 44.030,11
A SC CONCEPTUAL
35 Intretinere parcare bloc E20 PROJECT 90.746.37 90.164,46
CONSTRUCT SRL
Intretinere si reparatii retea trotuare pe
str.Pescéarus (tronson str.Panduri- SC ZMC TRADING
36 str.Zavoiului) si str.Victoriei (tronson SRL 66.958,86 63.461,91
str.Pescarus- str.Navodari)
Executie canalizare str. Fundatura SC TELPRON
37 Cazarmii | COMEX SRL 54.859,12 45.027,51
3g | Documentalie tehnica si execufie parcare | oo opTvisA | 22333563 | 217.782.04
Sala Polivalenta
Intretinere trotuare pe str.Bucuresti SC VILIAN STIL
39 | (tronson Bdul.Cuza Vods - str Eroilor) | CONSTRUCT SRL | #97-940.63 | 496.47243
Introducere in subteran fibra optica str SC Data system
40 Progresul ( bld Cuza Voda- str Eroilor) SRL 133.280,00 132.368,35
Supraveghere video Prel Bucuresti( intre | SC Data system
4 str Panduri si bld. Cuza Voda) SRL 92.939,00 92.398,67
Achizitie SF Amenajare bazin de inot SC Proiect
42 didactic ConstructSRL | 0479657 | b4.796.57
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4+ SERVICIUL ACHIZITII S| INFORMATICA

Compartiment Achizitii

ACHIZITII DIRECTE 2018

Al Denumire contract Denumire contractant PEIIRETED GO CT
crt. TVA
1 Achizitie bunurl|_prv0|e:ct Me"dlu curat SC Arienta SRL 18.678.24
pentru generatii sanatoase
2 | Achizitie laptop + Microsoft Office Dante International 7.724,95
3 | Achizitie stampile SC Arienta SRL 193,00
Achizitie materiale promotionale - ,
4| Sérbatoarea Primaveri, editia 2018 SC Lemings SRL 298115
5 | Achizitie garoafe 1-8 martie SC Amma Nova SRL 7.996,80
6 | Achizitie registre SC Arienta SRL 576,32
7 | Achizitionare echipamente cu specific IT | Corsar Online SRL 8.906,00
Achizitie produse organizare evenimente o
8 | Sarbatoarea Primaverii 2018 Media Print 13.042,00
9 | Achizitie stampile SC Arienta SRL 178,50
10 | Servicii catering SC Borcea SRL 719,40
11 | Achizitionare echipamente cu specific IT | SC F64 Studio SRL 498,80
12 | Achizitionare echipamente cu specific IT | SC Corsar Online SRL 211,00
13 | Achizitionare echipamente cu specific IT | SC F64 Studio SRL 499,79
14 | Achizitie dispozitiv stocare SC Corsar Online SRL 428,99
15 | Achizitie materiale de curatenie SC Arienta SRL 49.574,92
16 | Achizitie hartie SC Arienta SRL 46.248,16
17 | Achizitie materiale Ziua Apei, editia 2018 | SC Arienta SRL 1.975,40
18 | Materiale proiect WWW Ibrand LMT SC Arienta SRL 891,69
19 Achlzme registru declaratii avere i SC Arienta SRL 29,01
interese
20 Achizitie imprimanta multifunctionala Solutions Plus SRL 216114

laser color
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21 | Achizitie toner copiator Konica Minolta lasi IT SRL 2.263,38

22 | Achizitie echipament cu specific IT Quartz Matrix SRL 4.638,14
Achizitie materiale eveniment Ora , ,

23 PAmAntului 24.03.2018 Roger Graphic Design 1.842,12

24 | Achizitie huse auto Cupidon Basfalion SRL 321,30

25 | Achizitie materiale protectie civila SC Univers T SRL 5.091,54

26 | Servicii cazare si masa Centenarul Unirii | SC Borcea SA 6.708,78

27 | Achizitionare servici juridice - avocat | Cacinet de avocat - Dan 7.800,00

’ Florian Ovidiu

28 | Securitate si sanatate in munca Med Int SRL 29.556,80

29 | Servicii suport tehnic-doc. PF Gheorghe Daniel Viorel 126.000,00

30 Lucrar! dg mtrgpnere/ reparatii, dotari SC Marvi Kolos Construct 148.150,24
parcuri si mobilier urban SRL

31 | Servicii spalatorie auto SC Costa Cola SRL 9.596,16

3 | Dezmembrari, alipir, lotizar, SC Komora SRL 149.999,26
apartamentari si schite cadastrale

33 | Marcaje rutiere SC Adia Trade SRL 49.480,00

34 | Achizitionat si montat indicatoare rutiere | SC Proviso Con SRL 41.935,00

35 Ach|;|t|onat si montat placute strazi si SC Proviso Con SRL 33.300,00
imobile

36 Pangurl Iemn imprejmuire jocuri copii Si SC Barex Serv Construct 149.700.10
spatii verzi SRL
Achizitie multifunctional Konica Minolta

37 Bizhub C258 Vem SRL 13.085,24

38 Achlzmg servicii coffe_e break - Ziua Columna NG SA 663.29
Internationald a Romilor

39 Ach|;|t|e produse Ziua Internationala a Rams Con SRL 181,58
Romilor

40 | Servicii intretinere semafoare Flash Lighting Services SA 40.483,80

A1 Ach|;|t|e produse Ziua Internationala a Arienta SRL 3.052,35
Romilor

42 | Achizitie stampile Zak Grup SRL 188,98

43 Achizitionare canall|.zare menajera Medir SRL 106.689,45
Fundatura Cazarmii IV

44 | Achizitie servicii taraf Vilcu Mirel Alex PFA 2.900,00

45 | Achizitie felicitari pascale SC Media Print SRL 4.069,80

46 Men.tevnan’;a sirene electrice si alarma Setaco SRL 7.140,00
publica

47 | Mentenanta instalatii detectare incendii Setaco SRL 14.637,00

44




48 | Achizitie tichete calatorie transport public | Typo Das Solutions 1.190,00

49 Ach|z¢|elmater|ale de reprezentare Media Print SRL 11.133,64
personalizate

50 | Achizitie panouri informative ponton Media Print SRL 2.665,60

51 | Servicii interpretare muzica de fanfara Arte Calarasi SRL-D 72.600,00

59 Achizitie_ coroane na?urale -Ziua Amma Nova SRL 74999
Veteranilor de razboi

53 Sﬁmcn cazare si masa Centenarul Marii SC Borcea SA 3.882,01

54 | Scaune fip conferints - Muzeul Calarasi | oo/ o 5 Dis2biles 9.841,30

55 Pailchete alimente Ziua Veteranilor de SC Gimar Com SRL 1.940,20
Razboi

56 | Diplome - Ziua Veteranilor de Razboi SC Arienta SRL 29,99

57 Servnlcn proiectie film - Centenarul filmului Asociatia Cinecultura SRL 7.000,00
romanesc

98 | Servicii interpretare muzica de estrada |l Stoian Mihalache 4.200,00

99 | Servicii interpretare muzica de estrada Il Oancea |.J. Vasile 4.200,00

60 | Servicii interpretare muzica de estrada PFA Ciulin Milea 4.200,00

61 | Servicii interpretare muzica de estrada Il Gheorghe Ghe. Lucian 8.400,00

62 | Servicii interpretare muzica de estrada 4.200,00

g3 | Servicii medicale pentru desfasurarea | g0 41 de Ambulanta 3.441,00
evenimentului Turneu Muzical Nat.

64 | Achizitie roll-up Ziua Europei, 2018 SC Arienta SRL 2.127,72

65 | Apa plata 0,5 | Ziua Europei SC Gimar Com SRL 183,12

66 | Diplome - Ziua Europei SC Arienta SRL 159,94

67 | Achizitie tort Ziua Europei SC Borcea SA 799,97

68 | Achizitie drapel Ziua Europei SC Heraldica SRL 3.335,33

pg | Achiziie tablete pentru eleviconeurs | g e jntemational 1,550,94
anticoruptie/ integritate

70 Achllzmellegltlma’;n servicii salariati, card SC Caraiman Prodimper 2.038,00
legitimatie

71 Fur.nlzare .maltenal(.a de promovare SC Nosce Group SRL 19.414,61
anticoruptie/ integritate/ etica

72 | Achizitie coroane flori - Ziua Eroilor SC Iris SRL 714,00

73 Sgrwcn organizare eveniment 1 lunie - SC Partly Factory 6.295.10
Ziua Copilului International
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74 | Achizitie roll-up 1 lunie - Ziua Copilului SC Arienta SRL 1.063,86
75 | Achizitie materiale PSI SC Setaco 477,19
76 | Achizitie servicii de presa SC Dan Press SRL (ziar) 2.380,00
77 | Achizitie servicii de presa SC Dan Press SRL (radio) 4.284,00
78 | Achizitie servicii de presa SC Antena 1 Calarasi SRL 13.328,00
79 | Achizitie servicii de presa SC Total Media SRL 3.600,00
80 | Achizitie servicii de presa SC Lotmar SRL 3.600,00
81 | Achizitie servicii de presa SC Media Sud Est SRL 1.600,00
82 Achizitie afise 40/60 cm Arienta SRL 321.30
1 lunie 1918
83 | Achizitie servicii de presa AMG Media News SRL 3.600,00
84 | Achizitie servicii de presa Passing Media MB SRL 3.600,00
- - y Romerica International SRL
85 | Achizitie servicii de presa RADIO 6.188,00
86 | Achizitie servicii de presa ?&rgerlca International SRL 7.140,00
Reactualizare documentatie avize si
87 | acorduri pentru "Reabilitare cladire Hala | Proiect Construct SRL 12.445,02
Piata Agro-Alimentara"
Servicii de elaborare DALI privind
88 prlon-::ctgl Promova_rea incluziunii spmale Komora SRL 28.560,00
prin infiintarea unui Club al pescarilor
dundreni din municipiul Calarasi"
gg | Autocad LT 2019 Commercial New Man and Machine RO SRL 8.330,00
Single user ELD
Recertificarea sistemului de Management :
%0 | a1 Calitatii SR EN SO 9001:2015 Unicert SRL 7.735,00
91 Servicii devcc.?nsultanté in vederea SC VDN Base SRL 16.660,00
implementarii SCIM
92 | Achizitie servici de pres op, OoR-Qamentsi Relafl 3.150,00
93 Achlvz@!e echipamente de lucru - Ziua D&G Group SRL 1.333,75
Dunarii 2018
94 Achlzme premii - Z|ua Dunarii 2018 - AJPPS Calarasi 1.190,00
articole de pescuit
95 Achlvz@!e materiale publicitare - Ziua SC Arienta SRL 1.244.74
Dunarii 2018
9% ég?ézme materiale catering Ziua Dunarii SC Hygiene Plus SRL 761,60
97 | Achizitie apa plata Ziua Dunarii 2018 SC Arienta SRL 584,24
98 | Achizitie materiale semnalizare Tehnotrafic SRL 1.928,75
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Achizitie produse de promovare Ziua

99 . SC Media Print SRL 8.460,90

Dunarii 2018

100 | Achizitie premii - Ziua Dunarii 2018 SC Arienta SRL 1.249,50

, , SC Electromagnetica

101 | Adaptor pentru centralizarea sirenelor Service SRL 6.711,60

102 Achizitie servicii presa Calarasi SC Calarasi Hexelpress 1.200,00
Hexelpress SRL

103 | Achizie servci tratament in ainament | oo o PO EXPOT 62.546,40
Servicii concurs de vaslit Ziua Dunrii Asociatia lvan Patzaichin

104 2018 Mila 23 33.746,02

105 S‘Z;V:ﬁ:: de filmare sirealizare film Ziva | o Antena 1 Calarasi SRL 1.785,00

106 | Servicii cocktail Ziua Dunarii 2018 SC Borcea SRL 479,60

107 | Furnizare cartuse SC Meda Consult SRL 30.098,08

10g | Servici transport persoane cu SC Navio SRL 19.278,00
ambarcatiunea tip cataraman
Servicii de consultanta pt elaborarea

109 | documentatiei necesare dezvoltarii F.I.P. Consulting SRL 69.020,00
sistemului de transport public local

110 | Achizitie stampila SC Zak Grup SRL 64,99

111 | Achizitie etilotest certificat etalonare SC Dari Tehnologies SRL 1.902,81

112 | Achizitie benzi antiderapante autoadezive 990,08

113 | Achizitie trusa sanitara de prim ajutor SC D&G Group SRL 1.999,20

114 | Achizitie sirena + montaj SC Electromagnetica 33.558,00

’ Service SRL

115 | Amenajare parcare bl. A1-A5 b-dul 1 Mai | Balant Prest SRL 99.930,77

116 Serwlcn RSVTI - platforme persoane cu Donau Termo SRL 1.666,00
handicap
Documentatie tehnica pentru avizare si

117 | autorizare PSI arhiva PMC (str. Eroilor, Sandra Com SRL 31.613,54
nr. 36)

118 Servicii mentenanta platforme persoane Star Elevators SRL 2.856,00
cu handicap

119 | intretinere placute strazi si imobile Proviso Con SRL 16.500,00

120 Achizitionare standarde de referinta si Asociatia de Standardizare 105718
licenta SR EN 1SO 9001:2015 din Romania T

121 ?;'ﬁj‘::iare RCA 1 CASCO - CLOAMXG - | o ¢ty Broker de Asigurare 2.348,00

122 | Intretinere indicatoare rutiere Proviso Con SRL 30.600,00

123 | Taiere, toaletare copaci si scos cioate Adia Trade SRL 157.614,31
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Servicii RSVTI, mentenanta centrale

124 . . . Donau Termo SRL 48.380,64
termice / sisteme de racire

125 | Cosit vegetatie Balant Prest SRL 99.974,88

126 | Achizitionare, montare parapeti pietoni Barex Serv Construct SRL 129.638,60

127 Servicii (vev.alua_n, regvaluan si actualizari Expert Complex SRL 85.480,08
la evaluari de imobile

128 | Lucrari de amenajare Parc Navodari Expert Construct CL SRL 99.959,41
Servicii verificare si revizie tehnica

129 | instalatie de utilizare a gazului natural din | Tehnopol SRL 238,00
str. Bucuresti Piata Big (monument)

130 Qac:::lﬁﬁlonare $i montare banci stradale si Barex Serv Construct SRL 98.867,72

131 | Servicii arpenta; PF Gheorghe Daniel Viorel 149.999,50

132 | Bonuri valorice pentru combustibil OMV Petrom Marketing 120.000,00

133 | Avize punere in valoare material lemnos | Directia Silvica Calarasi 2.201,00

134 | Marcaje rutiere Adia Trade SRL 49.480,20

135 | Reparatii canalizare str. Liliacului Mesterul Nostru SRL 24.871,48

136 | Construire Gradinita cu 8 grupe - restde | poyy oo gl SRL 180.958,86
executat lucrari de instalatii electrice
Construire Gradinita cu 8 grupe - rest de

137 | executat lucrari de instalatii echipamente | RCH Con Instal SRL 147.552,54
sanitare

138 Se[vigiF Tpchiriere purificator apa, dozatorg La Fantana 9.320,00
apa si igienizare purificator si dozator apa

139 | Servicii de audit GDPR Nova-Link Systems SRL 130.900,00

140 Amenajare Parc Moldova (Parc New Led SMD SRL 70.784.26
Speranta)

141 | Achizifionare §i montare cosuri de gUNOi | g o sery Construct SRL 49.971,67
(lemn) in municipiul Célarasi
Racorduri canalizare str. Cuza-Voda i

142 | adiacente (str. Micsunelelor si str. Alex Star SRL 93.771,43
Gradinari)

143 | Lucrar amenajare, achizitionare i Barex Serv Construct SRL 74.929,78
montare pergole si jardiniere
Documentatie tehnica si executie retea ,

144 | apa str. Sloboziei (Tr. Bd. Republicii - CF) | AUotrans Dumitru SRL 199.204,54

145 | Cosit vegetatie Balant Prest SRL 34.926,86
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146 | Extindere retea canalizare str. Prunului Autotrans Dumitru SRL 69.521,09

147 | Retea canalizare pluviala str. Dacia Elma VP SRL 39.879,04

148 Servicii d|r!gent|e de santier pentru lucrari | Ralex Proiect Construct 29.988,00
de drumuri SRL

149 | AChizitionare si montare sisteme de Decon Holding SRL 29.970,15
ghidare (popici)

150 Ach|zv|t|onare si montare limitatoare de Decon Holding SRL 29.102,64
viteza
Furnizare servicii de coordonare in

151 | materie de securitate si sdnatate in Euro Consult 07 SRL 17.850,00
munca

152 | Achizitie materiale intretinere Val Scorpion SRL 27.553,74

153 | Achizitie materiale electrice Val Scorpion SRL 39.410,23
Servicii de specialitate si intretinere

154 | tennica lunara aplicatille AvanUrbis, Integrisoft SRL 26.968,00
AvanRegis, AvanPatrimoniu si
AvanManager
Servicii de specialitate si intretinere

155 | tehnica lunara aplicatiile AvanTax, Integrisoft SRL 49.147,00
AvanTaxVenituri si SNEP

156 Semcn de re.parapl si intretinere Vem SRL 33.320,00
imprimante si copiatoare

157 Lrlrg?rllr;ere terminal eliberare bonuri de Andan Impex SRL 7.913.50

158 | Servicii de internet Ad Net Market Media SRL 14.161,00

159 Servicii de mtre_’;mere linii interioare si Telecom SRL 2.998.80
centrale telefonice
Sistem de protectie si securizare date al

160 | serverelor si statiilor desktop din dotarea | Nova-Link Systems SRL 81.812,50
PMC
Servicii de mentenanta si intretinere

161 | Servere de Aplicatii, baze de date si Xframe Division SRL 33.320,00
back-up

- < . ... | Compania de Informatica

162 | Servicii de mentenanta program legislativ Neamt SRL 1.574,37

163 | Solutie management utilizare PC Nova-Link Systems SRL 84.787,50
Servicii de mentenanta si intretinere

164 | sistem VPN de securizare date institutii | Xframe Division SRL 41.650,00
subordonate si de invatamant

165 | Servicil de mentenanta pagini WEB Nova-Link Systems SRL 39.984,00

servicii publice locale
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Servicii de intretinere sisteme de

166 monitorizare video in Municipiul Calarasi Data Systems SRL 33.320,00
167 | Servicii de mentenanta tehnica de calcul | Data Systems SRL 33.320,00
168 | Servicil de intretinere refea de fibra opica | p.y. o toms SRL 33.320,00
in Municipiul Calarasi
Solutie monitorizare si avertizare
169 | automata echipamente active Nova-Link Systems SRL 50.575,00
supraveghere video
170 | Servicii marcaje rutiere Adia Trade SRL 57.397,03
171 | Lucrari de demolare Piata Centrala Adia Trade SRL 299.869,29
172 | Reparatie parcare b-dul Republicii - Drumuri si Poduri SA 119.487,29
Stadion
173 | Achizitie servicii de presa ggfrs Media Solutions 2.700,00
174 | Achizitie servicii de presa Realitatea din Calarasi 2.700,00
SF pentru imbunatatirea transportului
public de calatori in mun. Célarasi si
cresterea perf acestuia prin crearea unui | SC Ami Project Design &
175 | 2. L , 91.630,00
sistem inteligent de management al Consulting SRL
tarficului si monitorizare video, bazat pe
sisteme eficiente
176 | Intretinere parcare bloc F7-F8 Super Construct Nevada 69.986,09
177 | Achizitie stampile rotunde Zak Group SRL 299,98
178 | Achizitionare creta colorata Ziua Marinei | Trend New Communication 309,40
179 ég?ézitie sorturi si jambiere - Ziua Marinei Arienta SRL 1.204.28
180 Achizitionqre_ goroané funerara - Ziua Iris SRL 476,00
eroilor sovietici
181 | Servicii filmare Ziua Marinei Antena 1 Calarasi 1.190,00
182 | Achizitionare esarfe Ziua Marinei Arienta SRL 2.131,29
183 | Achizitionare mingi de fotbal Ziua Marinei | Arienta SRL 1.157,87
184 | Achizitionare apa plata Ziua Marinei Monteriat 2016 SRL 850,20
185 | Achizitionare coroane flori Ziua Marinei Iris SRL 1.237,60
186 | Achizitionare banner Ziua Marinei Arienta SRL 653,91
187 | Achizitionare premii Ziua Marinei Arienta SRL 690,80
188 | Achizitionare diplome Ziua Marinei Arienta SRL 797,30
189 | Achizitionare tricouri si sepci Ziua Marinei | Arienta SRL 4.284,00
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SF-Lucrari de amenajare Piata Unirii

190 | . Vest Instal SRL 70.210,00
(Piata Centrala)

191 | Achizitie drapele Vem SRL 51.798,32

192 | Achizitie ecusoane salariati Selado Com 2.499,00

193 | Achizitie inghetata Ziua Marinei 2018 TopGel Prod SRL 3.052,00
Achizitie stalpi delimitare DNC Generator Impex SRL

194 | Ata balotat Real-Deal SRL 3.070,25
Plasa protectie santier Val Scorpion SRL

195 Servicii reparq;nv motor sirena de Setaco SRL 1.689.80
alarmare publica
Achizitie chipiu jandarmi protectie M.I. - .

19| Zilele Municipiului 2018 Treximeo SRL 71400

197 égl;gzltle apa plata Zilele Municipiului Monteriat 2016 SRL 959,20

198 | SF Amenajare teren fotbal str. Dumbrava | p, o+ o onstruct SRL 34.106,35
Minunata
Achizitie servicii skandenberg Zilele Asociatia Romana de

199 Municipiului 2018 Skandenberg 4.170,00

200 ACh'_Z'F"? servicii cazare i masa Zilele Columna NG SA 74.795 80
Municipiului 2018

201 ACh'.Z'.t'PT servici transport Zilele Tudan SRL 3.998,40
Municipiului

202 | Achizitie cartuse/ tonere DNS Birotica SRL 71.533,73

903 | Achizitie servici de realizare foto la minut | o1 & E Marinel PFA 1,500,00
Zilele Municipiului

204 | Materiale de promovare - Zilele Media Print SRL 27.673.45
Municipiului 2018

205 | Achizitie mash fundal scena + tricouri | 1o 12 print SRL 9.472,40
Zilele Municipiului

206 | Spectacol artificii Zilele Municipiului 2018 | Catiov SRL 11.781,00

g7 | Program muzical siinchiriere scend Zilele | poq, iy Assets SRL 196.350,00
Municipiului

208 | Aranjamente florale Zilele Municipiului Iris SRL 4.046,00

209 Serv_pn fllmgre si realizare film Zilele Antena 1 Calarasi 2.380,00
Municipiului

210 | Achizitie stampile Picta & Prenta SRL 631,89

211 | Achizitie joc table + sah Arienta SRL 440,30
Zilele Municipiului

212 | Servicii proiectie filme romanesti Asociatia Cinecultura 7.000,00

213 | Achizitie plicuri personalizate DNS Birotica SRL 3.724,70

214 | Achizitie albume Calarasi Paper Print Invest SRL 14.577,50
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Achizitie suveniruri Zilele Municipiului

215 2018 Arienta SRL 17.606,05
216 Aph|2|t|e servicii pranz pescaresc local Queen Food SRL 3.190.24
Zilele Municipiului
217 | Achizitie materiale promovare LM Tech Vertical Edificia SRL 575,00
218 | Program muzical Zilele Municipiului Anggua SRL 16.250,00
219 Ach|2|_t|e SF Amenajare bazin de fnot Proiect Construct SRL 64.796,57
didactic
990 | Achizitie SF Pavilion administrativ i Vest Instal SRL 33.320,00
amenajari Cimitirul Nou
Servicii de elaborare documentatie
tehnica faza SF a obiectivului de investitii
pentru proiectul "Reducerea emisiilor de Parlapan V. Razvan-
221 - . ) Gabriel - Auditor Energetic 48.965,00
carbon in zona urbana prin construirea .
: S - Cladiri
unui terminal intermodal de transport in
zona de vest (Siderca) a Mun. Calarasi"
222 | Lucrari de amenajare Parc Caramidari Mesterul Nostru SRL 98.250,68
223 F’Ilacu’;g de mformare | avertizare parcuri Proviso Con SRL 12.600,00
si spatii verzi
294 Qg\l/si;eenta tehnica intocmit antemasuratori PEA Tarta Mircea lon 66.750.00
225 | Achizitie rafturi arhiva Marvi Kolos Construct SRL 16.225,65
226 | Telecomanda pentru bariera auto Setaco SRL 1.045,76
297 :Achlzmor)are Si montare banm stradale si Rambov_v Company 49.980,00
in parcuri (material compozit) Production SRL
228 | Lucrari de indepartare a vegetatiei Balant Prest SRL 129.924 44
229 | Executie parcare bloc B30 Alex Star SRL 19.441,74
Lucrari de reparatii invelitoare a punctului
230 | de prim ajutor canicula situat in Piata Rotaru Marius Marian PF 11.451,02
Centrala
Servicii de elaborare a documentatiei
tehnico-economice faza studiu de
fezabilitate (SF) a obiectivului de
931 | Investitie pentru proiectul ,Regenerarea | x¢ - 100 project SRL 58.905,00
fizica a zonei defavorizate Caramidari
prin dezvoltarea bazei materiale destinate
activitatilor educative, culturale si
recreative”
232 SF Infiintare centru pentru activitati A&C Topo Proiect SRL 35.581,00

educative si culturale Cartier Livada
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Servicii de elaborare a documentatiei

233 | tehnice faza SF a obiectivului de investitii | A&C Topo Proiect SRL 58.905,00
pentru proiectul "Cresa saptamanala”

234 Achmpg coroane flori naturale Ziua Iris SRL 714,00
Armatei
Lucrari de ridicare garaje si alte

235 | amenajari executate ilegal de pe Decon Holding SRL 81.373,03
domeniul public
Racord cu energie electrica pentru -

236 evenimente - str. Bucuresti (ATR) E-Distributie Dobrogea SA 4.216,17
Racord cu energie electrica pentru -

237 evenimente - str. Sloboziei (ATR) E-Distributie Dobrogea SA 8.829,44
Racorduri cu energie electrica pentru

238 | evenimente - str. Sloboziei si str. TQM Services SRL 69.020,00
Bucuresti
Consultanta tehnica si servicii dirigentie

239 | de santier - apa, canalizare, constructii Dovi Serv Com SRL 5.712,00
civile

240 | Dezinsectie in municipiul Clrasi oo erm import Export 155.133,16

241 Achizitionare cosuri gunoi stradale, 50 |, Iridex Group Plastic SRL 49.813 40
de culoare verde

242 | Mobilier Marvi Kolos Construct SRL 20.533,45

243 | Intretinere jocuri copi Barex Serv Construct SRL 48.118,84
Lucrari complementare proiectului

244 | "Reparatii capitale strazi in municipiul Adia Trade SRL 239.153,54
Calarasi - Lot 2"

245 | Elagaj arbori in mun. Calarasi Adia Trade SRL 49.176,75

246 | Masurat si marcat parcari de domiciliu Adia Trade SRL 49.980,00

247 Eggarat” retea canalizare bloc H7, H16, | yjocterul Nostru SRL 62.523,64

248 | Piese auto Cupidon Basfalion SRL 2.440,00

249 | Intretinere placute strazi si imobile Proviso Con SRL 9.900,00

250 | Achizitionat si montat indicatoare rutiere | Proviso Con SRL 20.965,00

251 Retea apa str.IStlrbe|-Voda (tronson str. Macom Group SRL 47.957,00
Prel. Bucuresti - str. Lalelelor)

259 Intretinere retea apé str. Stirbei-Voda, New Led SMD SRL 285.267.23

tronson str. Musetelului - Cimitir bloc J4
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Servicii de suport tehnic si mentenanta

253 | program de contabilitate - Primaria Integrisoft Solutions SRL 60.613,84
Municipiului Calarasi si ordonatori tertiari

054 Intretlnerg reteg apa str. Crangului - Prel. Valicat SRL 43.426.08
Bucuresti - Zefirului
PUZ UTR 147 si UTR 146 (45.658 mp) -

255 | Amenajare teren fotbal Aleea Dumbrava | Proiect Construct SRL 35.700,00
Minunata nr. 4

256 Mi)r]tat guri de scurgere in municipiul Ecoaqua SA 35.212,06
Calarasi

257 | Servicii servire coffe break Borcea SA 872,00

o5g | Servicil paza obiectiv Parcul Protector Guard Star SRL 100.269,40
Constructorilor

259 | Servicii paza obiectiv Cimitir Sf. Lazar Protector Guard Star SRL 100.269,40

260 | Servicii paza obiectiv Parcul Florilor Protector Guard Star SRL 100.269,40

261 Sevzr\vncn paza obiectiv Muzeul Municipal Protector Guard Star SRL 100.269,40
Calarasi

262 Servicii paza obiectiv Primaria Calarasi, R&S Guard Security SRL 23.873.78
str. Progresul, nr. n23

263 | Servicii paza obiectiv Cimitir Central R&S Guard Security SRL 100.269,40

264 | Servicii paza obiectiv Parcul Caramidari | R&S Guard Security SRL 100.269,40

265 | Servicii paza obiectiv Cimiti Sf. R&S Guard Security SRL 100.269,40
Anastasia

266 Servicii paza obiectiv Gradinita Cartier Protval Security SRL 100.269.40
Obor Nou

267 | Materiale consumabile IPIP Arienta SRL 1.862,35

268 | Servicii reparatii auto Happy Fusion SRL 8.881,51

269 | Servicii informare IPIP Media Print SRL 58.893,10

270 | DALI - Liceul Danubius Calarasi Komora SRL 29.750,00

271 | DALI - Liceul Agricol "Sandu Aldea" Komora SRL 29.750,00

279 Aghjthlg SSD - Muzeul Municipal lasi IT SRL 702,10
Calarasi

273 | Achizitie materiale modelaj Interceram SRL 330,58

274 | PUZ - Parc Jirlau ANL I Dinamic Stil SRL 49.385,00

275 | PUZ-UTR 85 Dinamic Stil SRL 24.990,00
DALI - Modernizare centru comunitar Tinu C. Alexandru & Birou

276 Oborul Nou Ind. Arh. 25.:500,00
Produse si materiale de promovare

277 | "Municipiul Calarasi sarbatoreste Arienta SRL 19.313,70
Centenarul Marii Uniri"

278 | Achizitie rozete tricolore, 1 Decembrie Power Style 6.800,00
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279 | Achizitie Album Calarasi 2018 Paper Print Invest SRL 20.477,50

280 | Achizitie sevalete Arienta SRL 3.537,63

281 | Achizitie panouri cu fotografii Arienta SRL 2.848,86

282 | Achizitie carti postale Arienta SRL 1.785,00

283 | Achizitie sevalete Arienta SRL 2.606,10

284 | Achizitie bannere Arienta SRL 1.517,25

285 | Achizitie panouri cu fotografii Arienta SRL 1.428,00

286 | Achizitie Mash-uri Centenarul Marii Uniri | Roger Graphic Design SRL 9.892,47

-~ .| Toptaka Group SRL
087 Gﬁ?rlizme produse even. Centenarul Marii Doropad SRL 2.031.33
Sirius Distribution SRL

288 Aghizi;ie produse even. Toleranta si Gimar Con SRL 1.233.16
Diversitate

289 | Achizitie plachete Centenarul Marii Uniri | Romberfill SRL 51.408,00

290 | Achizitie Cartea de Aur Media Print SRL 9.975,00

291 | Achizitie cablu sufa otel plastifiat Val Scorpion SRL 299,88
Achizitie Album Eroi Calaraseni la ,

292 Centenar 2018 Tetra Design SRL 27.584,20

293 | Reparatii auto Avia Motors SRL 7.289,01
Auditarea si certificarea sistemului de

294 | management al securitatii informatiei - Certid SA 45.220,00
ISO 27001

295 | Solutie software de management GDPR ISan\liensm IT Consulting 130.900,00
Servicii de consultanta si instruire Inovensia IT Consulting

29 personal GDPR SRL 89.845,00

297 Solutie softwa[e de arhivare electronica a Synteq Solutions SRL 94.962,00
documentelor in PMC
Pachet 175 licente/ solutii software de

298 | stergere centralizata, securizata si Badas Business SRL 95.795,00
auditabila a datelor

299 i(;lﬁme software de gestionare si cfiptare | v ) ink Systems SRL 100.852,50
Achizitionare servicii executor Biroul Executorului

300 | . ’ Judecatoresc Mihalcea 2.618,00
judecatoresc lonel
Servicii verificare si revizie tehnica

301 | periodica a instalatiei de utilizare a Tehnopol SRL 200,00

gazelor naturale
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Servicii elaborare SF a obiectivului de
inv. "Promovarea utilizarii mijloacelor
alternative de mobilitate si a

302 | . v cro oo | Komora SRL 71.102,50
intermodalitaji in municipiul Calarasi prin
amenajarea unei retele de piste de
biciclete"

303 Ach|zv|t|onare si montare limitatoare de Decon Holding SRL 24.704.40
viteza

304 | Intretinere retea apa sir. Dumbravei RCH Con Instal SRL 68.425,95
(Mihai Viteazul - Créangului)

305 | Mape corespondenta Media Print 1.500,00

306 | Anvelope iarna Cupidon Basfalion SRL 1.000,00

307 Re.paurell’;n tamplarie aluminiu sedii Vem SRL 38.986,09
Primarie
Amenajare parc spatiu recreere la

308 | Centrul de Zi pentru Persoane cu Barex Serv Construct SRL 79.730,00
Handicap

309 | Planuri parcelare PF Gheorghe Daniel Viorel 27.965,00

310 | Lucrari de indepartare vegetatie Balant Prest SRL 29.949,56

311 | Frogram muzical inchiriere scena 1 Productiv Assets SRL 115.430,00
Decembrie 2018

312 | Achizitie drapele Arienta SRL 11.781,00

313 | Achizilie elevator ransport persoane U | 4. nemational SRL 27.899,64
dizabilitati

314 | Achizitie mijloace fixe IPIP 11.914,98

315 | Achizitie necorporale IPIP 3.191,22

316 _Ser\flcu inchiriere patinoar pt Sarbatori de | International Cooling 127.544.20
iarna 2018 System

317 Servicii |.nch|r|ere scena program muzical Fanomania Holding SRL 153.510,00
pt Revelion 2018
Servicii de suport tehnic si mentenanta

318 | program de contabilitate - Primaria Triumpf Systems SRL 30.226,00
Municipiului Célarasi si ordonatori tertiari

319 | Achizitionare afise si mesh-uri Roger Design SRL 2.785,79

320 Servicii de tra}ducer(? aquorlzata ) Herra Office SRL 250,00
documente din romana in engleza

301 S.tl.!dlu oportunitate statii inteligente Urban Scope SRL 91.630,00
biciclete

322 | Studiu oportunitate transport public Global Tech Xpert SRL 142.205,00

393 Achizitie materiale de reprezentare Media Print SRL 37.026.85

personalizate
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Servicii medicale de ambulanta cu
personal medical pentru evenimentul

Serviciul de Ambulanta al

324 "Municipiul Calarasi sérbatoreste judetului Calarasi 1.432,00
Centenarul Marii Uniri"
305 Fur.mzare ltablete premii elevi concurs Flanco Retail SA 817.99
anticoruptie
326 Fur.mzare lmaterlale de promovare Arienta SRL 1.636.25
anticoruptie - calendare
Furnizare materiale (stampile si flipchart)
3211 bentru proiectul IPIP 118774 Zak Group SRL 547,00
328 | Achizitie bilete de acces pe patinoar Media Print SRL 5.569,20
329 Achgmonare taraf Ziua Internationald a PFA Vilcu Mirel Alex 2.000,00
Romilor 2018
Achizitionare produse Ziua Internationald | Arienta SRL
3301 2 Romilor 2018 Gimar SRL 8.946,%8
331 | Achizitie cartuse, tonere Meda Consult SRL 19.453,53
332 | Achizitie materiale PSI Nofire Group Serv SRL 2.825,06
333 Achlzme materlale elgctrlf:e punct prim Valscorpion SRL 1.853.58
ajutor pe timp de canicula
334 | Achizitie produse pentru Sarbatorile de | ;o 000 SRL 3.755,60
larna la Calarasi editia 2018
Servicii de informare si publicitate pentru
335 | proiectul "Managementul comunal g e oRy 32.130,00
riscului pt reactii eficiente ale autoritatilor
locale in situatii de urgenta"
336 | Achizitie sevalete Muzeu Roart Distribution SRL 7.025,17
337 | Achizitie mucava - Muzeu Roart Distribution SRL 595,00
338 | Achizitie coroane flori - 22 Decembrie Iris SRL 1.737,40
Achizitie produse de unica folosinta + Arienta
339 | aleti si banda de limitare Hygiene Plus SRL 2.272,08
Achizitie afise si diplome - Sarbatoarea .
340 Bobotezei 2019 Arienta SRL 781,12
341 | Achizitie stampile Picta & Prenta SRL 352,24
Documentatie tehnicé - faza SF a
obiectivului de investitii pentru proiectul Proex Instal Consultin
342 | cu titlul "Infiintare statii de reincarcare a SRL g 29.512,00
vehiculelor electrice in municipiul
Calarasi"
343 | Canalizare Parc Moldova si blocuri J-uri | Ecoaqua SA 37.334,73
Statie pompare ape uzate Cartier
344 Rezidential - Echipamente hidraulice Ecoaqua SA 9704217
345 | Consumabile auto Cupidon Basfalion SRL 1.749,00
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Montat guri de scurgere noi in municipiul

346 | ~Avx. Ecoaqua SA 98.807,13
Calarasi

347 | Racord cu energie electrica pentru E-Distributie Dobrogea SA 7.449,40
patinoar (aviz de racordare)

348 Tntretinere parcare bloc B 30 Macom Group SRL 19.573,12
Achizitionare de produse pentru

349 | desfasurarea activitatilor de premiere - Infinity Trophy Trading 375,95
Acordarea titlului de cetatean de onoare
Polita asigurare RCA si CASCO :

350 (CLOTPMC, CL14PMC si CL15PMC) Safety Broker de Asigurare 6.671,31
Achizitionare produse pentru

351 | desfasurarea activitatilor de premiere - Media Print SRL 900,00
acordarea titlului de cetatean de onoare

352 | Confectionare si montare parapeti pietoni | Barex Serv Construct SRL 99.698,20

353 | Restaurare monumente i statui in Super Construct Nevada 58.840,89
municipiul Calarasi

354 Ridicat la cota capace apa canal si guri Balant Prest SRL 7774747
de scurgere
Amenajare trotuare str. Pescarus si str. .

355 Victoria (tr. str. Panduri - str. Victoriei) Damar Holding SRL 8241042

356 Intretlne[e retea apa b-duI.Cuza-Voda tr. Ecoaqua SA 32.672,64
str. Flacara - str. Bucuresti

357 Regc_tuahz_are d_ocumentavtle tehnica Komora SRL 98.488,21
strazi Cartier Mircea-Voda

358 Documentatie tehn|cq faza I?ALI str. Komora SRL 113.050,00
Plevna, str. Rahova si str. Viitor
Servicii de elaborare cerere de finantare

359 | $18 documentelor necesare in vederea | g o \ing Solutions SRL 11.900,00
atribuirii unor fonduri nerambursabile prin
POCA

360 | Intretinere parcare bloc F1-F2 Macom Group SRL 89.964,14
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PROCEDURI SIMPLIFICATE 2018
Nr. Denumire contract Denumire contractant Valoare contract cu
crt. TVA
Servicii de dezvoltare program informatic
1| existent in cadrul PMC si ordonatorilor Integrisoft Solutions SRL 309.247,68
tertiari, suport tehnic si mentenanta
9 Proiectare Si exepu’ge mod?rmzare strazi Bertoni Construct SA 7.463.338 42
cartier Mircea Voda-lot 1
3 Execu’ge. Relparavtuvcapltale str?2| n Telpron Comex SRL 7.009.658,18
municipiul Calarasi - Lot 1
Documentatie si executie "Amenajare
peisagistica si modernizare B-dul N. Asoc. Saga Business
4 Titulescu intre str. Cornisei si str. Construct - Komora SRL 7.413.852,55
Locomotivei”
Proiectare si executie canalizare pluviala | Asocierea Aqua - Phoenix
° str. Navodari Prod SRL 531.381,37
g | Serici de proiectare faza PT “lnfiintare | g6 gy gom SRL 50.551,20
Cresa in municipiul Calarasi
7 | Construire Gradinita cu 8 grupe —restde | ooy N INSTAL SR 372.008,05
executat (instalatii termice)

+ Compartiment Informatica

Compartimentul informatica si-a definit ca scop sustinerea PMC din punct de vedere IT in
procesul de modernizare, in vederea atingerii celor mai inalte standarde si a desfasurarii
activitatii personalului propriu in cel mai bun, rapid si securizat mod de operare cu tehnica
de calcul.

In vederea atingerii acestui scop, am definit urmatoarele obiective:

e Dezvoltarea si intretinerea retelei structurate PMC in conformitate cu
standardele internationale in domeniu.

e Implementarea de servicii de tip retea in vederea ridicarii standardelor de
performanta in comunicarea digitala, si prezenta in mediile electronice

internationale (Internet)

e Implementarea unui sistem de suport tehnic pentru a permite accesul la
tehnologie al tuturor categoriilor de utilizatori, indiferent de nivelul de

pregatire tehnic.
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Infrastructura:
a. Prezentare
Compartimentul Informatica desfasoara in prezent urmatoarele activitati:

« intretinere si dezvoltare canale de comunicatie

* Monitorizarea continua a functionarii canalelor de comunicatie

» Supervizarea derularii proiectelor de extindere a retelei

» Administrarea si operarea celor 5 servere si a unui numar de 180 statii de
lucru

» Optimizarea continua a infrastructurii pentru transmisii de date

» Monitorizarea securitatii retelei.

» Update periodic al serverelor si unitatilor de calcul.

b. Stare actuala
In prezent, infrastructura fizica a retelei Primarie Municipiului Calarasi pune la dispozitie:

e Peste 1500 de porturi pentru conectarea echipamentelor la retea CAT 6 Gbit

e Conexiuni prin canale proprii de fibra optica

e Conexiune metropolitana (1000Mbps)

e Conexiuni metropolitane pentru un numar mare de site-uri cu domeniu.ro cu
interconectare de 1000Mbs

e Conexiune externa la reteaua metropolitana Romania la viteza de 1000Mbs

e Conexiune internationala (Internet) la viteza de 1000Mbps

e Numarul aproximativ de calculatoare conectate la retea este de 186, numarul
maxim de calculatoare conectate simultan atingand valoarea de 186.

Servicii retea

Compartimentul informatic monitorizeaza implementarea, intretinerea, administrarea si
operarea serviciilor de tip retea.

In acest moment, serviciile de retea implementate sunt:
* Serviciul de e-mail pentru personalul PMC
* Serviciul de web-hosting si ftp-hosting
« Servicii de acces la retea de la distanta (web e-mail.squid)
* Servicii de tip server de fisiere
* Servicii de imprimare din retea
» Sisteme de protectie de tip antivirus
* DNS hosting
« Servicii de autentificare centralizata de tip Active Directory
» Serviciu de gazduire baze de date
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Serviciu de update automat a sistemelor pe platforma Microsoft Windows (Software
Update Service)

Sistem centralizat de alocare automata a adreselor pentru accesul la retea (DHCP):
* Servicii de routing si firewall
* Servicii de acces la internet prin server proxy/cache

e Actualizarea site-ului Web si a celor 10 institutii subordonate

e Mentinerea conexiunii si serviciilor de Internet.

o Intretinerea si dezvoltarea infrastructurii de comunicatie:

e Intretinere software

e Startarea si monitorizarea pentru buna functionare a sistemului de evidenta si
gestiune contabila

e Startarea si monitorizarea pentru buna functionare a sistemului de urbanism

e Startarea si monitorizarea pentru buna functionare a sistemului de taxe si impozite
locale

e Startarea si monitorizarea pentru buna functionare a sistemului de Registru Agricol

e Startarea si monitorizarea pentru buna functionare a sistemului de Patrimoniu

e Startarea si monitorizarea pentru buna functionare a sistemului de Asistenta
sociala

e Startarea si monitorizarea pentru buna functionare a sistemului de Registratura
electronica

e Startarea si monitorizarea pentru buna functionare a sistemului de Cadastru
Sprijin tehnic si logistic acordat altor compartimente.

Actualizarea site-urilor Web :

Site-urile web ale PMC si al celor 10 institutii subordonate sunt precum un organism in
continu& miscare, fiind in permanenté actualizate cu noi informatii, aceasta insemnand o
munca titanica din partea Compartimentului Informatica pentru asigurarea suportului
tehnic si pentru prelucrarea informatiei primite in vederea afisérii ei in website-uri.
Mentinerea conexiunii si serviciilor Internet:

Serviciile Intranet si Internet au fost in mod continuu imbunétatite, iar numarul de utilizatori
ai acestor facilitati si numarul de statii de lucru conectate la Internet a crescut mereu,
astfel incat a fost necesara upgradarea unor sisteme si instalarea unor servere noi pentru
a face fata noilor solicitari.

intretinerea si dezvoltarea infrastructurii de comunicatie:

Numarul de calculatoare din retea a ajuns la aproximativ 186 de calculatoare réspandite
pe cele 4 nivele ale cladirii, conectate intre ele prin cablu UTP si Switch-uri.
Interconectarea PMC la magistrala de 2 Tbps prin fibra opticd si achizitia unei benzi de
internet de 1000 Mbps (linie garantata), ce asigura atat o conexiune Internet performanta
cat si servicii Intranet de mare viteza pentru utilizatorii PMC.

intretinerea si dezvoltarea sistemului de supaveghere video:

Suprevegherea video existenta in municipiul Calarasi se intinde de-a lungul strazii
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Bucuresti , in intersectiile importante ale orasului, la iesirea estica a acestuia cat si in
cateva puncte de interes maxim.

Supravegherea video se face cu ajutorul camerelor de inalta rezolutie si este monitorizata
la Dispeceratul Politiei Locale Calarasi. Numarul de camere de supraveghere este de 200
bucati si sunt amplasate in institutii publice, licee, scoli si gradinite.

intretinerea si dezvoltarea retelei de fibra optica in municipiul Cilarasi:

Reteaua de fibra optica existenta in municipiul Calarasi deserveste atat transferul in
siguranta a pachetelor de date intre Primaria Municipiului Calarasi si institutiile
subordonate acesteia cat si transferul de imagini de la camerele de supraveghere video
catre Politia Locala. Reteaua de fibra optica este aeriana si subterana. Pe viitor se doreste
extinderea subterana a fibrei optice. Reteau are o lungime de 15 km.

Criptarea pachetelor de date:

Pachetele de date ale aplicatiei de contabilitate transferate intre Primaria Municipiului
Calarasi si institutiile subordonate sunt criptate integral prin solutia VPN de tip Hardware.
intretinere software :

Sistemele de operare se deterioreaza in timp, datorita instalarilor si dezinstalarilor
diverselor aplicatii, necesitand reinstalarea completa dupa un anumit timp. De asemenea
au fost facute eforturi pentru mentinerea la zi a programelor antivirus si devirusarea
sistemelor infectate.

Sprijin tehnic si logistic:

Compartimentul Informatica acordé sprijin tehnic si logistic diverselor directii si
compartimente ale Primarie Municipiului Calarasi, cat si subordonatelor acesteia in ceea
ce priveste achizitia de hard-ware si software atunci cand se cere.

Alte activitati:

e Mentinere si dezvoltare arhivé de programe, software necesar atat activitatii PMC
cat si altor persoane si/sau institutii subordonate;

e Testarea de noi versiuni software ce apar permanent pe piatad pentru alegerea celor
care se potrivesc cel mai bine activitatilor desfasurate in Primaria Municipiului
Calarasi;

o Consultatii acordate atat personalului angajat cat si celor din institutiile
subordonate.

e Propunerea spre achizitie a unor noi module, parte componentd a softului
centralizat de tip multiinstitutie.

Server-ul de virtualizare -VMWARE
o Acest server gazduieste mai multe masini virtuale in care se gasesc replicate o
parte din serverele ce se regasesc mai jos.
Server-ul de figiere/arhive FTP
o Acest server are o capacitate de stocare de aproximativ 10TB in RAID 10
Server-ul de active directory

o Acest server gazduieste aplicatii si conturi ale tuturor statiilor din cadrul Primariei
Municipiului Calarasi. Asigura securitatea sistemelor de calcul, preintampina
instalarea frauduloasa a programelor malicioase si permite utilizarea statiilor

conform drepturilor acordate.
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Serverul de Programe

o Acest server asigura baza de date comuna pentru programele de
Urbanism,Patrimoniu,Contabilitatea Cheltuielilor si cea a Veniturilor, Cadastru,
Asistenta Sociala, Taxe si Impozite Locale, contabilizarea cheltuielilor pentru cele
8 institutii subordonate si in cele 22 de scoli si gradinite.

Serverul de Internet si Posta Electronica:

o Pe serverul de internet si posta electronica se afla gazduite fisierele de email
oficiale ale Primariei Municipiului Calarasi si adresele de e-mail oficiale. Exista
back-upuri ale site.

Stabilirea politicii de licentiere software

Compartimentul Informatic centralizeaza nevoile institutiei in materie de produse software
si evalueaza variantele de licentiere oferite de producatori, selectind solutia cea mai
rentabila din punct de vedere al costurilor si variantei de software.

4+ Compartiment Licitatii - Concesiuni

Compartimentul licitatii publice, din cadrul Directiei Tehnice a Primariei municipiului
Calarasi, are ca obiect de activitate:
- Analizarea cererilor privind concesionarea, vanzarea, inchirierea bunurilor ce apartin
domeniului public sau privat al municipiului Calarasi in cadrul comisiei de specialitate
desemnata in acest scop;
-Solicitarea si obtinerea documentatiilor cadastrale si de urbanism
- Intocmirea, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a documentatiilor de
urbanism aprobate, a proiectelor de hotérari avand ca obiect concesionarea, vanzarea,
inchirierea bunurilor ce apartin domeniului public sau privat al municipiului Calarasi si
supunerea acestora aprobarii Consiliului Local;
-Organizarea si desfasurarea licitatiilor publice ca urmare a aprobarii de catre Consiliul
Local a procedurilor de atribuire;
-Intocmirea si transmiterea catre compartimentul de specialitate a documentelor ce au stat
la baza desfasurarii procedurilor de atribuire a contractelor de concesiune/vanzare-
cumparare(studiul de oportunitate, hotararea de aprobare a concesiunii/vanzarii,
documentatia de atribuire, procesul verbal al licitatiei publice, raportul procedurii) in scopul
Tntocmirii contractelor;
-Intocmirea proiectelor de hotérare avand ca obiect vanzarea imobilelor-terenuri ce apartin
domeniului privat al municipiului Calarasi, in temeiul dreptului de preemtiune pe care il au
titularii contractelor de concesiune sau ai dreptului de superficie asupra terenurilor pe care
exista constructii (conform art. 123 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale).
De asemenea, in calitate de secretar al Comisiei de verificare si aprobare a solicitarilor
pentru concesionare terenuri sau ocupare temporarda a domeniului public sau privat,
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reprezentantul Compartimentului licitatii publice are obligatia de a organiza sedintele
comisiei $i de a pune in executare deciziile adoptate de aceasta, dupa cum urmeaza:

- Intocmirea raspunsurilor, in conformitate cu prevederile legale, a raspunsurilor la
solicitarile de concesionare, vanzare sau ocupare a domeniului public sau privat al
municipiului Calarasi

- Transmiterea cétre serviciile de specialitate a cererilor analizate in vederea
efectuarii verificarilor necesare solutionarii lor.

- Efectueaza, in colaborare cu departamentele de specialitate, verificari in teren
pentru stabilirea situatiei imobilelor ce fac obiectul procedurilor de atribuire;

- In baza documentelor obtinute si a rezultatelor verificarilor solicitate, demareaza
procedurile administrative prevazute de lege pentru solutionarea cererilor
Tnregistrate.

Sinteza activitatii 01.01.2018 — 31.12.2018:

1) Vanzari directe (in baza dreptului de preemtiune al bunului constructor) catre
titularii contractelor de concesiune sau ai dreptului de superficie asupra
terenurilor:

- vanzarea imobilului — teren, proprietatea privata a municipiului Calarasi, situat in

Calarasi, strada Romana, nr. 4, in suprafatd de 173 mp, identificat cu numar cadastral

24234 si carte funciara nr. 24234 a municipiului Calarasi, catre domnul Petrica Tudose

aprobata prin HCL nr. 30/28.02.2018; nu a fost incheiat contractul de vanzare

cumparare;

- vanzarea imobilului—teren, proprietatea privata a municipiului Calarasi, situat in
intravilanul municipiului Calarasi, strada Dan Mateescu, nr. 13, in suprafata de 357 mp,
identificat cu numar cadastral 27024 si carte funciara nr. 27024 (T65, P-14, lot 9) a
municipiului Calarasi, catre domnul NICOLESCU STEFAN COSMIN — aprobaté prin HCL
nr. 32/28.02.2018; Contract vanzare cumparare nr. 811/14.03.2018;

- vanzarea unui imobil - teren proprietatea privatd a municipiului Célarasi, situat in
strada Vasile Culica, nr. 18, in suprafata de 347 mp, catre domnul Gugu Aurelian — lonut
- aprobata prin H.C.L. nr. 33/28.02.2018; Contract vanzare cumparare nr.
810/14.03.2018;

- vanzarea imobilului — teren, proprietate privata a municipiului Calarasi, situat in

Calarasi, strada Barsei, nr. 27, in suprafata de 281 mp, identificat cu numar cadastral
26346 si carte funciara nr. 26346 a municipiului Calarasi catre doamna Ismail Ager —
aprobata prin H.C.L. nr. 74/26.04.2018 nu s-a incheiat actul de vanzare cumparare;
- vanzarea imobilului-teren, proprietatea privata a municipiului Calarasi, situat in
Calarasi, strada Stadionului, nr. 28 bis, in suprafata de 153 mp, identificat cu numar
cadastral 29538 si carte funciara nr. 29538 a municipiului Calarasi, catre S.C. CCIF
S.R.L. (cod de identificare fiscala 1913329), reprezentat prin asociat unic Floreanu lon —
aprobata prin H.C.L. nr. 139/25.07.2018; nu s-a finalizat actul de vanzare cumparare;
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- vanzarea imobilului — teren, proprietatea privata a municipiului Calarasi, situat in
municipiul Calarasi, strada Stirbei Voda, nr. 16B, in suprafata de 450 mp, identificat cu
numar cadastral 23162 si carte funciara nr. 23162 a municipiului Calarasi, catre domnul
Rupa Florin — aprobata prin H.C.L. nr. 164/27.09.2018; nu s-a finalizat actul de vanzare
cumparare;

- vanzarea unui imobil - teren proprietatea privata a municipiului Calarasi, situat in
municipiul Calarasi, strada Aleea Magureni, nr. 9, in suprafatd de 358 mp, cu numar
cadastral 22565, catre doamna LUTA SANDA — aprobata prin H.C.L. nr. 165/27.09.2018
;nu s-a incheiat actul de vanzare cumparare;

- vanzarea imobilului teren — cota indiviza teren de sub constructie, proprietate
privatd a municipiului Céalarasi, situat in Calarasi, strada Musetelului, nr. 1A, n suprafata
de 16,09 mp, catre Manea Gabriel si Manea Florentina — aprobata prin H.C.L. nr.
219/29.11.2018; nu s-a finalizat actul de vanzare cumparare;

2) Vanzari prin licitatie publica:

— vanzarea prin licitatie publica a terenului situat in intravilanul municipiului
Calarasi, in suprafatd de 399 mp, cu numarul cadastral 30203, aflat in proprietatea
privatd a municipiului Céalarasi — licitatia a fost castigatad de catre doamna Grigore Elena
si a fost incheiat contractul de vanzare cumparare nr. 219/21.01.2019.

- vanzarea, prin licitatie publica a terenului situat in intravilanul municipiului
Calarasi, strada Magura nr. 10, in suprafata de 95 mp, din acte si 76 mp din masuratori,
cu numarul cadastral 30564, proprietatea privata a municipiului Calarasi aprobata prin
H.C.L. nr. 227/19.12.2018 - ca urmare a publicarii anuntului de licitatie, conform
prevederilor legale, nu a fost depusa nici o oferta, procedura fiind anulata.

3) Concesionari prin licitatie publica:

- concesionare prin licitatie publicA a imobilului teren, proprietatea privatd a
municipiului Calarasi, in suprafatd de 2000 mp, situat in Calarasi, situat in Calarasi,
strada Varianta Nord, nr. 1, cu numéar cadastral 23154.

Céastigatorul licitatiei a fost S.C. MATElI BALLROOM S.R.L. — nr. contract
37566/30.08.2018.

- concesionare prin licitatie publicA a imobilului teren, proprietatea privata a
municipiului Calarasi, in suprafata de 450 mp, situat in Calarasi, situat in Calarasi, strada
Barbu Stefanescu Delavrancea nr. 3, lot 1, (strada Prelungirea Dobrogei nr. 1, zona D,
sub. 4) cu numar cadastral 25159.

Castigatorul licitatiei a fost Corbu Maria - nr. contract 26623/22.06.2018

- concesionare prin licitatie publicA a imobilului teren, proprietatea privata a
municipiului Calarasi, in suprafatd de 450 mp, situat in Calarasi, situat in Calarasi, strada
Barbu Stefanescu Delavrancea nr. 3A, lot 2, (strada Prelungirea Dobrogei nr. 1, zona D,
sub. 4) cu numar cadastral 25160; -

Castigatorul licitatiei a fost Corbu Maria - nr. contract 36401/23.08.2018
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- concesionare prin licitatie publicd a imobilului teren, proprietatea privatd a
municipiului Calarasi, in suprafata de 572 mp, situat in Calarasi, strada General Leonard
Mociulschinr. 1;

Céastigatorul licitatiei a fost S.C. ICOM OIL S.R.L. - nr. contract
39115/07.09.201865

- concesionare prin licitatie publicA a imobilului teren, proprietatea privata a
municipiului Calarasi, in suprafatd de 1107 mp, situat in Calarasi, strada Varianta Nord,
nr. 1, cu numar cadastral 23164,

Ca urmare a publicarii anuntului de licitatie conform prevederilor legale nu a fost depusa
nici o oferta, motiv pentru care licitatia a fost anulata.

- concesionare prin licitatie publicA a imobilului teren, proprietatea privata a
municipiului Calarasi, in suprafatd de 3000 mp, situat in Calarasi, strada Varianta Nord,
nr. 17, cu numér cadastral 26670;

Ca urmare a publicarii anuntului de licitatie conform prevederilor legale nu a fost depusa
nici o oferta, motiv pentru care licitatia a fost anulata.

- concesionare prin licitatie publicd a imobilului teren, proprietatea privatd a
municipiului Calarasi, in suprafatd de 44.400 mp, situat in Calarasi, Tarlaua 99/1,

Parcela 2, in extravilanul municipiului Calarasi, cu numar cadastral 28488, avand
categoria de folosinta teren arabil extravilan, cu destinatia infiintare culturi furajere si de
cereale;

Castigatorul licitatiei a fost Peanci Mihai Aristide — nr. contract 58170/28.12.2018

- concesionare prin licitatie publicA a imobilului teren, proprietatea privata a
municipiului Calarasi, in suprafatd de 1914 mp, situat in Calarasi, Tarlaua 99/3, Parcela
1, in extravilanul municipiului Calarasi, cu numar cadastral 28526, avand categoria de
folosinta teren arabil extravilan, cu destinatia infiintare culturi de plante anuale sau
perene — procedura in curs de desfasurare.
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DIRECTIA PROGRAME S| DEZVOLTARE LOCALA

Activitatile desfasurate in cadrul directiei sunt complexe, implicand colaborare permanenta
cu celelalte compartimente din primarie dar si cu alte institutii $i organizatii din tara si din
strainatate, dupa cum urmeaza:

e gestioneaza elaborarea si propune spre aprobarea Consiliului Local al Municipiului
Calarasi strategii, planuri si programe de dezvoltare locala, in parteneriat cu alte
autoritati publice locale, reprezentanti ai autoritatilor centrale si parteneri economici gi
sociali, firme de consultanta, etc;

e monitorizeaza implementarea strategiilor de dezvoltare locala si a altor documente
programatice prin pregatirea de studii, analize si recomandari, depunerea spre
finantare a diverselor aplicatii, etc;

e faciliteaza si coordoneaza structuri de parteneriat sau asociative destinate planificarii
strategice, precum si identificarii $i implementarii de proiecte prioritare pentru U.A.T.
Municipiul Calarasi, care sunt finantate din fonduri locale, nationale, europene sau din
orice alte surse;

e participa activ in structurile parteneriale stabilite la nivel local, judetean, regional, inter-
regional sau national, in comitetele, sub-comitetele si in grupurile de lucru organizate
pentru elaborarea strategiilor, planurilor si programelor de dezvoltare locala, regionala,
nationala si transfrontaliera;

e asigura realizarea portofoliului de proiecte al municipiului care sunt promovate pentru
finantare din orice fel de surse de finantare. In acest proces coopereaza cu celelalte
directii ale Primariei, precum si cu parteneri locali, judeteni, regionali, nationali Si
internationali;

e celaboreaza cereri de finantare in vederea accesarii programelor cu finantare nationala
sau externa pentru proiecte in care Primaria Municipiului Calarasi este beneficiar
principal si colaboreaza cu parteneri interni sau externi pentru elaborarea cererilor de
finantare pentru proiecte in care Primaria Municipiului Calarasi are calitatea de
partener;

e realizeaza si asigura mediatizarea/publicitatea la nivel regional, judetean si local a
programelor si proiectelor de dezvoltare localg;

e propune si Thainteaza spre avizare Consiliului Local al Municipiului Calarasi conventii,
acorduri si protocoale, precum si alte documente similare incheiate cu teriii in
domeniul specific de activitate;

e identifica, alcatuieste baza de date si disemineaza informatiile cu privire la programele
de finantare;

e identifica potentialii parteneri locali, nationali si internationali si colaboreaza cu acestia
in vederea elaborarii proiectelor de interes comun,;
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realizeaza analize privind proiectele in desfasurare si proiectele propuse spre finantare
la nivel local;

realizeaza, cu periodicitate, documente informative (rapoarte de activitate, materiale
informative, materiale de sinteza a activitatii directiei sau chiar la nivelul institutiei
Primaria Municipiului Calarasi, etc) sau la cerere (evenimente, intalniri, dezbateri,
etc.);

gestioneaza implementarea proiectelor in care Municipiul Calarasi este aplicant sau
partener, in conditiile respectarii legislatiei in vigoare;

asigura managementul tehnic si financiar, in cooperare cu celelalte directii din cadrul
primariei, precum si cu organizatile partenere de proiect, pentru implementarea
proiectelor Primariei Municipiului Calararasi ;

participa la intalniri, seminarii, dezbateri, instruiri, etc. organizate de structuri ale
Uniunii Europene si ale Autoritatilor de Management, in scopul actualizarii
cunostintelor legate de utilizarea Fondurilor structurale pentru finantarea proiectelor;
asigura pregatirea si implementarea proiectului in conformitate cu documentele de
finantare;

asigura interfata intre Primaria Municipiului Calarasi, autoritatile locale implicate in
proiecte, asistenta tehnica si organismele intermediare si centrale, in vederea pregatirii
si implementarii, conform procedurilor mentionate in documentele de finantare ale
proiectelor;

verifica toate documentele proiectelor realizate cu respectarea documentelor de
finantare, pe care Prestatorii le pun la dispozitia sa;

reprezentantul compartimentului poate fi membru in comisiile de achizitii publice ale
proiectelor constituite la nivelul beneficiarului si asigura comunicarea catre toti
reprezentantii organismelor intermediare si centrale care fac parte din Comitetul de
evaluare a ofertelor;

asigura masuri de diseminare a proiectelor;

furnizeaza, la cererea organismelor de management al proiectelor, toate informatiile
relevante cu privire la evolutia acestora;

asigura transparenta in privinta utilizarii fondurilor si a unei politici deschise de
informare pentru toti cei interesati;

colaboreaza cu institutiile partenere (ONG-uri) care solicitd parteneriatul Primariei in
implementarea proiectelor cu diverse finantari;

asigura realizarea bazei de date privind proiectele referitoare la O.N.G.-uri, aflate in
diverse stadii de evaluare sau implementare;

participa la consultarea si implicarea categoriilor de cetateni vizati in proiectele
implementate;

reprezinta interesele municipiului Calarasi in relatia cu partenerii nationali si
internationali, precum si cu institutile ce finanteaza programe de dezvoltare socio-
economica;

asigura legatura permanenta cu serviciile specializate ale ministerelor de resort
(Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice si Ministerul Afacerilor
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Interne), precum si cu alte institutii cu atributii in domeniul integrarii europene, din tara
si strainatate in ceea ce priveste problematica integrarii continue a Romaniei in
Uniunea Europeana (cooperari, participari la evenimente, colaborari diverse, etc);
stabileste contacte cu ambasadele Romaniei, precum si cu ambasadele straine din
Bucuresti pentru identificarea domeniilor de interes comun si promovarea proiectelor
prioritare pentru municipiu;

colaboreaza cu Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice s.a in vederea obtinerii sau furnizarii de date utile colaborarilor;
asigura initierea si mentinerea cooperarii regionale si inter-regionale prin realizarea de
infratiri si parteneriate intre Municipiul Calarasi si alte entitati similare din intreaga
Europ3;

identifica si mentine relatia de transfer de date cu potentialii parteneri - locali, nationali
si internationali — in vederea colaborarii cu acestia pentru elaborarea proiectelor de
interes comun;

coopereaza cu institutii si organizatii de nivel national, regional, judetean, local, precum
si cu organizatii si institutii din strainatate pe teme de interes reciproc;

asigura organizarea de evenimente legate de activitatea desfasurata de Primaria
Municipiului Calarasi in domeniul cooperarii internationale si participa la astfel de
manifestari desfasurate in {ara sau strainatate;

intocmeste si actualizeaza baza de date referitoare la localitatile infratite si a celor cu
care colaboreaza Primaria Municipiului Calarasi;

intocmeste si actualizeaza graficul invitatiilor referitoare la conventiile, conferintele,
seminariile, evenimentele desfasurate in {ara sau strainatate;

participa, in calitate de reprezentanti ai Municipiului Calarasi, la organizarea de
reuniuni si evenimente de interes pentru comunitate;

contribuie la consolidarea imaginii instituionale la nivel local, regional, national si
international prin cresterea vizibilitatii municipiului;

asigura promovarea, organizarea si desfasurarea evenimentelor festive, oficiale, etc in
care este implicata institutia, in colaborare cu diverse institutii din tara si strainatate, in
conformitate cu programul evenimentelor;

participa la promovarea si dezvoltarea turistica a zonei prin implicarea in promovarea
obiectivelor turistice, atragerea investitorilor, sprijinirea initiativelor in turism;
promoveaza proiecte turistice de interes local, judetean si transfrontalier;

elaboreaza rapoartele periodice privind activitatea compartimentului;

promoveaza, pe plan intern gi international, resursele turistice locale si zonale in
vederea valorificarii lor superioare;
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Sinteza activitatilor desfasurate in anul 2018

RELATII EXTERNE

e participarea unei delegatii reprezentative a Primariei Municipiului Calarasi la
sarbatoarea Zilele Orasului Razgrad din Republica Bulgaria;

e vizita de documentare in Turcia, in perioada 15 — 16 februarie 2018, urmare a invitatiei
primite din partea Asociatiei Municipiilor din Romania, initiator Anadolu Automobil Rom
- furnizor consacrat de solutii complete de mobilitate in domeniul transportului public
din mediul urban si metropolitan in privinta solutiilor alternative de transport;

e transmitere mesaje de felicitare catre Ambasada Bulgariei si orasele infratite cu ocazia
Zilei Nationale a R. Bulgaria;

e transmiterea mesajelor de felicitare cu ocazia Sarbatorilor Pascale catre toti partenerii
crestini din strainatate;

e participarea unei delegatii reprezentative a Primariei Municipiului Calarasi la
Séarbatoarea Orasului Dve Mogili din Republica Bulgaria;

e participarea unei delegatii reprezentative a Primariei Municipiului Calarasi la
sarbatoarea Zilele Orasului Célarasi din Republica Moldova;

e transmiterea mesajului de felicitare catre Primaria si Raionul Calarasi, precum si catre
Ambasada Republicii Moldova la Bucuresti, cu ocazia Zilei Drapelului Republicii
Moldova.

e participarea unei delegatii reprezentative a Primariei Municipiului Calarasi la
sarbatoarea Zilele Orasului Bielsk Podlaski din Polonia;

e transmiterea mesajelor de felicitare catre partenerii din Svetlogorsk, Minsk si
Ambasada Republicii Belarus cu prilejul sarbatoririi Zilei Independentei Republicii
Belarus;

e participarea unei delegatii reprezentative a Primariei Municipiului Calarasi la invitatia
municipalitatii din Razgrad (Republica Bulgaria) la sarbatoarea ,Targul laurtului si
Festivalul de Traditii Mestesugaresti”;

e transmiterea mesajelor de felicitare catre partenerii din Calarasi si Ambasada
Republicii Moldova la Bucuresti, cu prilejul Zilei Independentei Republicii Moldova si
Zilei Nationale a Limbii Romane;

e transmiterea mesajelor de felicitare catre partenerii din orasul Kinghisepp, Federatia
Rus3;

e participare la festivitatile organizate de Primaria Silistra (Republica Bulgaria) cu ocazia
sarbatoririi Zilei Orasului Silistra;

e participarea unei delegatii reprezentative a Primariei Municipiului Célarasi la Festivalul
Toamna de Aur, din Republica Moldova;

e participare la evenimentul denumit generic Smart City & Market Places- summit-ul
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pentru proiecte de dezvoltare si pentru alte initiative comerciale i sociale

Organizator:

Societatea Liberala, Wilfried Martens Centre for European Studies, Fundatia Hanns
Seidel Moldova in parteneriat cu Institutul pentru dezvoltare si initiativa sociala — IDIS
Viitorul din Republica Moldova, Fundatia Nationala a Tinerilor Manageri din Roméania si
Platforma pentru Educatie Competitiva

transmiterea mesajelor de felicitare cu prilejul sarbatorilor de iarna catre partenerii din
strainatate si reprezentantele diplomatice la Bucuresti;

EVENIMENTE 2018

Sérbéatoarea Bobotezei, editia 2018: organizare si desfasurare,

,Mediu Curat pentru o Generatie Sdnatoasd” - Proiect educational - perioada de
desfasurare ianuarie — iunie 2018, in baza unui parteneriat incheiat intre Primaria
Municipiului Calarasi si Colegiul Economic Calarasi;

-institutii implicate: Colegiul Economic Calarasi si alte unitati scolare din Municipiul
Calarasi

Scopul proiectului: educare a populatiei tinere si a adultilor pentru formarea si
promovarea unui stil de viata sanatos influentat de un mediu curat prin informarea,
provocarea tuturor actorilor implicati si atitudinile luate in pastrarea unui loc curat,
amenajat corespunzator.

Ziua Unirii Principatelor Romane - 24 ianuarie 2018

- organizator: Primaria Municipiului Calarasi in parteneriat cu Inspectoratul Scolar
Judetean Calarasi;

- locatie: Muzeul Municipal din Calarasi;

Sarbatoarea Priméverii, editia a Vl-a; eveniment cultural — artistic care a reunit, in

cadrul spectacolului-concurs, elevii unitatilor scolare din municipiul Calarasi, incepand

cu invatamantul prescolar, pana la cel liceal;

Ziua Mondialad a Apei —22 martie - eveniment desfasurat de catre SC Ecoaqua S.A.in

parteneriat cu Primaria Municipiului Calarasi si alti partener; au participat elevi, tineri,

cadre didactice ale scolilor din municipiu, reprezentanti ai administratiei locale si

judetene;.

Festivalul International de poezie "Zilele Nichita Stanescu”, editia a Xll-a, 22 martie —

15 aprilie 2018. Eveniment organizat de Primaria Municipiului Calarasi in parteneriat cu

Societatea Culturald APOLLON —ROMANIA;

- participanti: elevi, tineri, cadre didactice din scoli, reprezentanti ai administratiei

locale si judetene, oficialitati;

Ora Pdmantului — editia 2018, eveniment desfasurat sub egida organizatiei WWF

Romaénia "Earth Hour — Beyond the Hour”. Pentru 2018, mesajul si indemnul WWF

pentru comunitatea Earth Hour din Roméania este ”"Sunt metode mai bune séa te impaci

Cu natura”.
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Semnarea unei Declaratii simbolice de unire cu Basarabia — 27 martie

Sedinta extraordinard a Consiliului Local Calarasi pentru sustinerea Declaratiei
simbolice de Unire cu Republica Moldova. Momentul a fost la implinirea a 100 de ani
de cand Sfatul Tarii, la Chisinau, a adoptat Declaratia de unire a Basarabiei cu Regatul
Romaniei. Declaratia simbolicda semnatd de Primarul si de consilierii locali ai
municipiului Calarasi a fost transmisa Presedintelui Romaniei, Camerei Deputatilor,
Senatului si Guvernului Roméaniei. Un exemplar al Declaratiei simbolice de unire cu
Republica Moldova a fost trimis si la fratii nostrii de peste Prut, din orasul Calarasi.
Participantilor la eveniment li s-a oferit posibilitatea sa semneze, alaturi de primar si
consilieri locali, declaratia simbolica.

"www.IBrand.LMT- proiect educational, 31 martie 2018;

Organizator. de ONG — Clubul Liderii Mileniului Trei in parteneriat cu Primaria
Municipiului Calarasi;

Ziua Internationald a Romilor- 8 aprilie 2018; eveniment organizat cu fonduri din
bugetul local al municipiului de catre reprezentantul comunitatii rome calarasene aflat
in Primaria Mun Calarasi;

Festivalul International de poezie "Zilele Nichita Stanescu”, 12 aprilie

Editia a Xll-a, 22 martie — 15 aprilie 2018 — finala. Eveniment desfasurat in parteneriat
Primaria Municipiului Calarasi cu Societatea Culturald APOLLON —ROMANIA,;

Ziua Veteranilor de Razboi - eveniment comemorativ; organizator - Centrul Militar
Judetean in parteneriat cu Inspectoratul $Scolar Judetean, Centrul Judetean de Cultura
si Creatie si ONG-urile veteranilor si ofiterilor in rezerva si retragere;

Turneul Muzical National “Roménia in Sarbatoare™ desfasurat in perioada 4 - 6 mai.
Concerte de muzica usoara si populara - eveniment dedicat sarbatoririi Centenarului
Marii Uniri de la 1 Decembrie 1918;

Ziua Europei - 9 Mai - simpozion interactiv in cadrul caruia au fost prezentate
principalele aspecte legate de formarea si functionarea Uniunii Europene

Organizator : Primaria Calarasi in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean
Calarasi, Casa Corpului Didactic Calarasi, alaturi de Muzeul Municipal Calarasi si cu
participarea dr.Constantin Tudor — rector al Universitatii Populare P.V.Hanes.

Ziua Eroilor — 25 mai - eveniment comemorativ;

Caravana filmului roméanesc - proiecti de filme roménesti, capodopere ale
cinematografiei nationale. Proiectile au fost desfasurate in cadrul proiectului
,Caravana filmului romanesc — Cartea si filmul / Capodopere ale cinematografiei
nationale”, aflat in al saselea an de existenta; scopul a fost acela de a promova filmul
romanesc, aducand un omagiu cinematografiei nationale si cineastilor romani, fiind
singura caravana care promoveaza exclusiv filmul roméanesc din toate timpurile.

Ziua Internationald a Copilului - 1lunie ;

Ziua Nationala a Drapelului - 26 iunie: festivitatea s-a desfasurat la initiativa Centrului
Militar Judetean Calarasi in parteneriat cu Primaria Municipiului Calarasi;

Ziua Dunarii - 1liulie ; Organizator:Primaria Muncipiului Calarasi; partener - Asociatia
,Ivan Patzaichin - Mila 23”;

Ziua Imnului National — 29 iulie; festivitate desfasurata la initiativa Centrului Militar
Judetean Calarasi in parteneriat cu Primaria Municipiului Calarasi,
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Ziua Marinei - 15 august ; sarbatoare civila si militara, sarbatorita pentru prima data in
1902, la 15 august, fiind stréans legata de sarbatoarea religioasa a Sfintei Maria,
ocrotitoarea marinarilor de pretutindeni.

Primaria Municipiului Calarasi a organizat, in data de 15.08.2018, o serie de activitati
care s-au derulat in Parcul Central din municipiului Calarasi;

ZILELE MUNICIPIULUI CALARASI, 423 de ani de atestare documentard;

21 - 23 septembrie - Activitatile evenimentului: conferirea de titluri de Cetatean de
onoare al municipiului Calarasi; expozitie de fotografie; parada motociclistilor; gala
Festivalului national de folclor’La fantana dorului”; sarbatorirea Zilei Internationale a
Persoanelor Varstnice; Nunta de Aur; competie demonstrativa de skandenberg cu
invitat special - sportivul Radu Valahu; premierea elevilor si cadrelor didactice
coordonatoare precum si a sportivilor si antrenorilor cu rezultate deosebite la
competitile internationale si nationale (participare in anul scolar 2017-2018); concerte
de diverse genuri;

~LMTeh” - Colocviu despre tehnologie si tehnologizare;

Organizator: LIDERII MILENIULUI TREI in parteneriat cu Primaria Municipiului
Calarasi

Proiect educational;

Vizita de lucru in cadrul proiectului transfrontalier ,DANUrb™-18 octombrie

Construirea unei retele regionale prin turism si educatie in scopul intaririi identitatii
culturale si solidaritatii Dunarii; au participat delegatii din Roméania si Bulgaria.

Ziua Armatei Roméane — 25 octombrie - ceremonie militara comemorativa.

Organizator: Centrul Militar Judetean Calarasi in parteneriat cu Primaria Municipiului
Calarasi;

Acordarea titlului de Cetatean de onoare al municipiului Céléarasi - 28 noiembrie
sportivei Simona Halep , Nr. 1 Mondial in tenis;

Ziua Nationald a Roméaniei — 1 Decembrie

Organizator: Centrul Militar Judetean Calarasi in parteneriat cu Primaria Municipiului
Calarasi;

Derularea proiectelor de aniversare a Centenarului Marii Uniri :

1.,Eroi Calaraseni la Centenar ”

2., Municipiul Calarasi sarbatoreste Centenarul Marii Unirii”

Séarbatori de larna la Céalaragi, editia 2018

Activitati dedicate sarbatorilor de iarna:

- organizarea Oraselului Copiilor;

- organizarea patinoarului mobil in perioada 30.11.2018- 31.01.2019;

- primirea  colindatorilor la sediul Primariei Municipiului Calarasi ( copii si elevi din
unitatile de invatamant calarasene);

-spectacol de Revelion;

-transmiterea mesajelor de felicitare, cu prilejul sarbatorilor de iarna, catre partenerii si
colaboratorii institutiei;

Ziua Minoritatilor Nationale — 18 decembrie ;

Ziua Revolutiei Romane din Decembrie 1989 -— eveniment comemorativ

Organizator: Centrului Militar Judetean Calarasi in parteneriat cu Primaria Municipiului
Calarasi;
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PROIECTE CU FINANTARE EUROPEANA
1

Proiecte in implementare - ( Valoare totala: 3,11 milioane Euro)

Cofinantarea Primariei: 2% din sumele eligibile

Nr. Titlul proiectului
crt.

Observatii

POR 2014-2020

1 | Dezvoltarea patrimoniului cultural prin

din municipiul Caldarasi

restaurarea monumentului istoric Posta Veche

-valoare totala: 2,52 milioane
inclusiv TVA;

-semnare contract de finatare:
29 iunie 2017;

POCA 2014-2020

2 | Integritate prin procedure, instruire si
prevenire (IPIP)
e sprijinirea dezvoltarii si implementadrii

in aplicare a cadrului legal in domeniul
eticii si integritatii (ghiduri, procedure
operationale, instruirea personalului
prin participare la cursuri tematice);

legislatia nationald si monitorizate de
catre SNA;

de mecanisme care sa faciliteze punerea

e madsuri de sprijin pentru implementarea
masurilor anticoruptie reglementate de

- valoare totala: 0,065 milioane
Euro;

- semnare contract de
finantare: 29 august 2018

INTERREG V - A Romania-Bulgaria

3 | Managementul comun al riscului pentru
reactii eficiente ale autoritatilor locale in
situatii de urgenta

(Bulgaria);

situatii de urgenta: 1 nacela, 1 vola, 3
bobcat, 1 vidanja, 2 echipamente

¢ in parteneriat cu Municipalitatea Belene

e PMC - achizitionare echipamente pentru

-valoare totala: 0,530 milioane
Euro (din total valoare proiect
de 1 milion Euro);

- semnare contract de
finantare: 14 septembrie 2018;
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pentru deszapezire;

2,
Proiecte in precontractare (estimarea semnarii contractelor de finantare: februarie

2019) - Total valoare: 2,448 mil Euro
Cofinantarea Primariei: 2% din sumele eligibile

Nr. Titlul proiectului Valoare
crt.

POR 2014-2020

1 | MODERNIZARE SI EXTINDERE 1.781.069,85 lei inclusiv TVA (aproxim. 0, 380
CORP B LICEUL TEORETIC MIHAI | ' iiioane Euro)

EMINESCU DIN MUNICIPIUL
CALARASI, JUDETUL CALARASI

2 | REABILITARE TERMICA A SCOLII' | 4.445.388,00 lei inclusiv TVA (aproxim. 0, 945
GIMNAZIALE milioane Euro)

TUDOR VLADIMIRESCU
CALARASI

REABILITAREA TERMICA A
3 GRADINITEl CU PROGRAM 3.656.311,97 lei inclusiv TVA (aproxim. 0, 778

PRELUNGIT TARA COPILARIEI | milioane Euro)
CALARASI

3.

Proiecte depuse si aflate in evaluare la organismele intermediare ( valoare totala:
17,88 milioane Euro)
Cofinantarea Primariei: 2% din sumele eligibile

Nr. Titlu proiect Observatii
crt.

POR 2014-2020 - Axa Prioritara 10 .1.b —IMBUNATATIREA INFRASTRUCTURII
EDUCATIONALE (invatamant obligatoriu cu risc de parasire timpurie a sistemului)

1 | REABILITAREA TERMICA A - afost depus in data de 6 iulie 2018;
CAMINULUI PENTRU PERSOANE - valoare totala: 2,131.089,59 lei inclusiv

VARSTNICE SFANTUL ANTIM -
IVIREANUL CA'LA’RA.’SI TVA (0,463 mllloane EurO),

Axa Prioritar3 4.1. - REDUCEREA EMISIILOR DE CARBON iN MUNICIPIILE RESEDINTA
DE JUDET PRIN INVESTITII BAZATE PE PLANURILE DE MOBILITATE URBANA
DURABILA

2 | REDUCEREA EMISIILOR DE - afost depus in data de 7 septembrie
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CARBON IN MUNICIPIUL 2018;
CALARASI PRIN MODERNIZAREA _ . ot
INFRASTRUCTURII CAILOR DE valoare totala: 9,350 milioane Euro

RULARE A TRANSPORTULUI inclusiv TVA;
PUBLIC LOCAL (str.Bucuresti)
3 | REDUCEREA EMISIILOR DE - afost depus in data de 2 octombrie
CARBON iN MUNICIPIUL 2018:
CALARASI PRIN CREAREA UNUI ’ .
SPATIU URBAN PIETONAL - valoare totala: 7,733 milioane Euro
MULTIFUNCTIONAL IN ZONA inclusiv TVA;
CENTRALA A MUNICIPIULUI
(pietonal)
POPAM 2014-2020
4 :ggmfg";’;fﬁ IIHISIII_:IJ'%LLIJ:IJEIL UNUI - valoare totala: aproxim. 0, 345
CLUB AL PESCARILOR DUNARENI milioane Euro inclusiv TVA;
DIN MUNICIPIUL CALARASI
4.
Proiecte in pregatire urmand a fi depuse spre evaluare la organismul
intermediar - finantare din Axa 4 a POR 2014-2020 in cadrul sumei pre-alocate
municipiului Calarasi in valoare totala de 24 milioane de Euro
Cofinantarea Primariei: 2% din sumele eligibile
Nr. Titlu proiect
crt.

Axa 4.1 (mobilitate urbana): alocare de 20,0692 mil. euro - valorile insumate ale

proiectelor depasesc aceasta valoare pre-alocata

IMBUNATATIREA TRANSPORTULUI PUBLIC DE CALATORI IN MUNICIPIUL CALARASI
S| CRESTEREA PERFORMANTELOR ACESTUIA PRIN CREAREA UNUI SISTEM
INTELIGENT DE MANAGEMENT AL TRAFICULUI S| MONITORIZARE VIDEO, BAZAT
PE INSTRUMENTE INOVATIVE S| EFICIENTE

SPORIREA GRADULUI DE MOBILITATE AL POPULATIEI PRIN INTRODUCEREA UNUI
SISTEM INTEGRAT DE MOBILITATE URBANA ALTERNATIVA CU STATII
INTELIGENTE AUTOMATIZATE DE BICICLETE IN MUNICIPIUL CALARASI

CRESTEREA ATRACTIVITATII, SIGURANTEI SI EFICIENTEI TRANSPORTULUI PUBLIC
IN MUNICIPIUL CALARASI PRIN MODERNIZAREA ACESTUI MOD DE TRANSPORT
(autobuze+statii de autobuze sistem de etiketing si informare calatori)

PROMOVAREA UTILIZARII MIJLOACELOR ALTERNATIVE DE MOBILITATE SI A
INTERMODALITATII IN MUNICIPIUL CALARASI PRIN AMENAJAREA UNEI RETELE DE
PISTE DE BICICLETE

REDUCEREA EMISIILOR DE CO2 IN ZONA URBANA PRIN CONSTRUIREA UNUI
TERMINAL INTERMODAL DE TRANSPORT IN ZONA DE VEST (SIDERCA) A
MUNICIPIULUI CALARASI

76




Axa 4.2 (revitalizare zone verzi abandonate): 2,2288 mil. Euro - valorile insumate

ale proiectelor depasesc aceasta valoare pre-alocata

8

REGENERAREA SPATIULUI URBAN DIN MUNICIPIUL CALARASI PRIN AMENAJAREA
SPATIILOR VERZI DIN ZONA DE VEST SI A SPATIULUI VERDE DIN ZONA DE
LOCUIT NAVROM (lazul Decantor si parcul Navrom)

Axa 4.3 (regenerare fizica si economica a zonelor marginalizate): 1,0477 mil.
Euro valorile insumate ale proiectelor depasesc aceasta valoare pre-alocata

10 | MODERNIZARE CENTRU COMUNITAR EXISTENT SI AMENAJARE ZONA ADIACENTA
(OBORUL NOU) (consolidare cladire si infiintare spatiu destinat activitatilor
sportive si de recreere)

11 | INFIINTARE CENTRU PENTRU ACTIVITATI EDUCATIVE SI CULTURALE IN
CARTIERUL LIVADA

12 | REGENERAREA FIZICA A ZONEI DEFAVORIZATE CARAMIDARI PRIN DEZVOLTAREA

BAZEI MATERIALE DESTINATE ACTIVITATILOR EDUCATIVE , CULTURALE SI
RECREATIVE (la scoala nr 7 - construire sala de sport+ reabilitare teren de
sport+reabilitare strada Obor)

Axa 4.4 (acces sporit la educatie timpurie): 0,9217 mil. Euro valorile insumate

ale proiectelor depasesc aceasta valoare pre-alocata

13 | DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII EDUCATIONALE ANTEPRESCOLARA SI
PRESCOLARA DIN MUNICIPIUL CALARASI - CRESA SAPTAMANALA (extindere prin
construire corp nou, dotare corp nou)

14 | REABILITARE INFRASTRUCTURA EDUCATIONALA PENTRU INVATAMANT

ANTEPRESCOLAR SI PRESCOLAR - GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR .4 ,,
STEP BY STEP” CALARASI (interventii la ambele sedii: construire, modernizare,
dotare)

Axa 4.5 (dezvoltarea infrastructurii educationale tehnologice): 0,4423 mil.

Euro valorile insumate ale proiectelor depasesc aceasta valoare pre-alocata

15 | MODERNIZAREA, REABILITAREA SI ECHIPAREA COLEGIULUI AGRICOL ,,SANDU
ALDEA” CALARASI (schimbare acoperis cladire corp nou, infiintare sera,
construire remiza, modernizare curte interioara, etc)

16 | MODERNIZAREA, REABILITAREA S| ECHIPAREA LICEULUI ,,DANUBIUS” CALARASI

(reabilitare termica cladire principala, dotare ateliere-scoala, etc)

PREGATIREA ACCESARII FONDURILOR EUROPENE iN PERIOADA DE
PROGRAMARE 2014-2020

accesarea fondurilor europene alocate in perioada de programare 2014-2020 este

conditionata de existenta unor documente de programare si planificare, care sa
permita adoptarea unei strategii de abordare a dezvoltarii locale in context regional,
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national si european, in mod adecvat cerintelor si posibilitatilor locale coroborate cu
posibilitatile de finantare;

> “Planul de mobilitate urbana al municipiului Calaragi’ - document
realizat in cursul finalizat in anul 2017 si avizat de Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice:

- este un instrument nou de management care fundamenteaza
propuneri de proiecte care vizeaza dezvoltarea urbana si care vor fi
propuse spre finantare nerambursabila europeana din Axa 4 a POR
2014-2020;
- elaborarea lui se bazeaza pe:

o Strategia de dezvoltare economica si sociala;

e Strategia integrata de dezvoltare urbana;
e PAED - Planul de Actiuni pentru Energie Durabila;

> Avizarea S.I.D.U. (Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a municipiului
Calarasi pentru perioada 2017 — 2030) de catre Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice
> Infiintarea Autoritatii Urbane Calarasi - structura functionala, din cadrul
municipiului resedinta de judet, care are responsabilitatea indeplinirii
atributiei de selectare strategica a fiselor de proiecte, propuse spre
finantare in cadrul Axei prioritare 4 Sprijinirea Dezvoltdrii Urbane
Durabile a Programului Operational Regional 2014-2020, aferente
strategiei integrate de dezvoltare urbana, atributie delegata acesteia de
catre AM POR. n acest context, Autoritatea urbana indeplineste rolul de
Organism intermediar de nivel Il;
» intocmirea Fiselor de proiect pe baza ideilor de proiecte fundamentate in
PMUD si in SIDU;
,Planul de Actiune pentru Energie Durabila in Municipiul Calaragi — PAED”
- documentatie realizata avand in vedere calitatea de membru a municipiului
Calarasi in Conventia Primarilor; vizeaza dezvoltarea locala prin prisma reducerii
noxelor din atmosfera, a reducerii pierderilor de caldura, a imbunatatirii calitatii
mediului; sunt vizate proiecte de reabilitare termica, de transport urban ecologic,
de iluminat public eficient, etc;

,Strategia de dezvoltare economica si socialda a Municipiului Calaragi
pentru perioada 2014-2020” — documentatie realizata, care va fi permanent
actualizata in concordanta cu modificarile contextului programatic si al
necesitatilor locale identificate pe parcursul perioadei de referinta; identifica un
numar de 55 de fise de proiect pe care Primaria Calarasi le are in vedere pentru
propunere spre finantare, indiferent de sursa;
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e a fost aprobata prin HCL in luna martie 2015;
e prin acest document s-au identificat ideile de proiecte a caror
promovare si realizare este planificata pentru perioada 2014-2020;

- ‘Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Calarasi pentru
perioada 2014-2020”

e afost aprobata prin HCL in luna martie 2015;

e prin acest document s-au actualizat propunerile de proiecte din
Strategia Locald in contextul aparitiei pe piata finantarilor, a
Programelor (surselor) de finantare europeana;

e are la baza Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei, Master
Planul general de transport al Romaniei, Planul de dezvoltare
regionald Sud Muntenia, Planul de dezvoltare al judetului Calarasi,
Dezvoltarea teritoriala durabila in zona Dunarii, toate elaborate
pentru perioada 2014-2020;

e abordeaza dezvoltarea locala, prin planificare urbana (stabilirea
unor zone de interventie si dezvoltarea lor prin proiecte
complementare);

PROIECTE AFLATE iN PREGATIRE IN VEDEREA DEPUNERII SPRE FINANTARE DIN
DIFERITE PROGRAME DE FINANTARE

Programe de finantare care vor fi accesate in perioada 2016-2020: Programul Operational
Regional 2014-2020, INTERREG V-A Romania — Bulgaria 2014-2020, Programul
Operational Capacitate Administrativd, Programul Operational de Pescuit si Afaceri
Maritime 2014-2020, precum si alte surse de finantare (programe nationale, alte finantari)
pentru care municipiul Calarasi va fi eligibil.

Propunerile de proiecte prioritizate si in conformitate cu procedura stabilita de Autoritatea
de Management pentru POR 2014-2020 (Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice) au inceput sa fie depuse si depunerea va continua, conform calendarului apelului
de proiecte.

Monitorizarea, pe tot parcursul anului, a implementarii documentelor de dezvoltare
strategica intocmite pentru municipiul Calarasi in scopul accesarii fondurilor
europene in perioada de programare 2014-2020

OBIECTIVE PENTRU ANUL 2019

e pregatirea si depunerea spre finantare a aplicatiilor (proiectelor) care vizeaza
proiecte prioritizate in cadrul DJ precum si a altor proiecte identificate in
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Strategia de Dezvoltare Locald a Municipiului Célérasi pentru perioada 2014 —
2020, in SIDU a municipiului Célérasi pentru perioada 2014-2020, finantabile din
alte surse decat POR 2014-2020;

e monitorizarea implementarii documentelor de dezvoltare strategica intocmite
pentru municipiul Calarasi in perspectiva perioadei de dezvoltare 2014-2030;

e asigurarea sustenabilitatii proiectelor a caror implementare este finalizata;

e identificarea permanenta de surse de finantare in vederea realizarii proiectelor
identificate si propuse pentru municipiul Calarasi;

e organizarea si desfasurarea, in cele mai bune conditi a evenimentelor
planificate, precum si a celor ocazionate de diverse activitati noi;

e initierea de noi acorduri de parteneriat precum si mentinerea acelora existente cu
localitati din Romania, precum si din afara tarii, in strdnsa corelare cu ideea de
colaborare in vederea dezvoltarii bilaterale;

e dezvoltarea relatiilor de parteneriat existente intre UAT Municipiul Calarasi si alte
UAT-uri sau institutii, din tara si strainatate;

e dezvoltarea parteneriatului cu societatea civila;

e indeplinirea responsabilitatiior in ceea ce priveste relatia cu asociatile de
proprietari existente in municipiu, acordarea sprijinului privind infiintarea unor
asociatii noi;

e promovarea imaginii municipiului Calarasi in scopul atragerii investitiilor in
domeniile vietii economice, sociale si culturale;

e indeplinirea tuturor responsabilitatilor ce revin DPDL, conform ROF.

DIRECTIA JURIDICA S| ADMINISTRATIE LOCALA

4+ MENAGEMENTUL CALITATII

Raport de activitate
al Reprezentantului Managementului calitatii/ Secretar al Comisiei de Monitorizare a Sistemului De
Control Intern Managerial
pentru anul 2018

Sistemul de management al calitatii si Sistemul de Control intern managerial sunt prioritare la nivelul
administratiei publice, respectiv administratiei publice locale, conform Strategiei de consolidare a administratiei
publice, H.G. 909/2014.

Recertificarea Sistemului de Management al Calitatii, conform standardului de referinta SR EN ISO
9001:2015 - Sisteme de management al calitatji. Cerinte, in cadrul Primariei Municipiului Calarasi.
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Desemnarea Reprezentantului Managementului calititi s-a facut prin Dispozitia Primarului, nr. 1079/
03.07.2018.
Atributile Reprezentantului Managementului calitatii cuprinse in Dispozitia Primarului:

- coordoneaza proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea Sistemului de
Management al Calitatii, in concordantad cu cerintele standardului de referintd si cu obiectivele stabilite de
conducerea Primariei Municipiului Calarasi;

- raporteaza conducerii Primariei Municipiului Calarasi despre functionarea Sistemului de Management al
Calitatii si despre necesitatile de imbunatatire a acestuia;

- se asigura ca in interiorul Primariei Municipiului Calarasi cerintele clientilor privind SMC sunt cunoscute
de personalul implicat in realizarea serviciilor;

- reprezinta Primaria Municipiului Calarasi in relatji externe in probleme privind Sistemul de Management
al Calitatii;

- asigura elaborarea si actualizarea MC (Manualul Calitatii), PS (Proceduri de sistem);

- asigura elaborarea si actualizarea PP (Proceduri de proces), PO (Proceduri operationale) si IL
(Instructjuni de Lucru) pentru activitatile de care raspund Responsabilii de proces si de calitate;

- coordoneaza in domeniul implementarii managementului calitatii intreaga activitate de elaborare,
actualizare, verificare a PP (Proceduri de proces); PO (Proceduri operationale) si IL (Instructiuni de lucru),
aferente activitatilor de care raspund Responsabilii de proces si de calitate;

- verifica si corecteaza procedurile de proces elaborate de catre Responsabilii de proces si de calitate;

- initiaza si monitorizeaza actjunile corective si actiunile de prevenire pentru dezvoltarea/ imbunatatirea
Sistemului de Management al Calitatji;

- initiaza analiza anuala a Sistemului de Management al calitatii efectuata de catre managementul la varf,;

- elaboreaza propuneri de instruire privind calitatea, se implica in organizarea instruirii interne privind
calitatea;

- face propuneri de imbunatatire a documentelor Sistemului de Management al Calitati;

- participa la analiza primara a posibilelor neconformitati, a serviciilor neconforme si a reclamatjilor pentru
validarea sau invalidarea lor;

- participa la analiza efectuata de management;

- centralizeaza sistematic informatiile primite referitoare la evaluarea satisfactiei clientului si identifica
posibilitati eficiente de monitorizare a satisfactiei clientului;

- controleaza sistematic trasabilitatea si identificarea proceselor din institutie.

Recertificarea Sistemului de Management al Calitatii (SMC),
conform standardului de referinta SR EN ISO 9001:2015
- Sisteme de management al calitatji. Cerinte

a) Organizarea documentelor Sistemului de management al calitatii, elaborate
conform cerintelor standardului SR EN ISO 9001:2008, din cadrul instituiei, in format fizic i
electronic, stabilirea necesarului de documente si actualizarea acestora, in vederea
pregatirii auditului de recertificare a Sistemului de Management al calitaji in cadrul institutjei,
conform cerintelor standardelor de referinta SR EN SO 9001:2015 - Sisteme de
management al calitdtii. Cerinte si SR EN ISO 9000:2015 - Sisteme de management al
calitatii. Principii fundamentale si vocabular;

b) Actualizarea/ elaborarea urmatoarelor documente:

- Manualul calitatii;
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Activitati
desfasurate
in anul 2018

Activitati
desfasurate
in anul 2018

- Proceduri de sistem: PS-01 — Controlul documentelor; PS-02 — Controlul
inregistrarilor; PS-03 — Audituri interne; PS-04 - Controlul serviciului neconform; PS-05 -
Actiuni corective; PS-06 — Actiuni preventive;

- Proceduri opetationale: PO-01 — Analiza efectuata de management; PO-02
— Controlul echipamentelor de masurare si monitorizare; PO-03 — Evaluarea satisfactiei
clientilor;

- PP - 05- Managementul proceselor.

c) Intocmirea Caietului de sarcini privind achizitionarea serviciilor de auditare pentru
recertificarea Sistemului de Management al Calitatii, implementat in cadrul Primariei
Municipiului Calarasi;

d) Participarea la auditul de recertificare a Sistemului de Management al calitatji,
realizat de auditorii Unicert SRL, in data de 05.07.2018;

e) Achizitionarea de la Asociatia de Standardizare din Roménia (ASRO), a
standardelor SR EN ISO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatji. Cerinte si SR EN
ISO 9000:2015 - Sisteme de management al calitaji. Principii fundamentale si vocabular,
precum si a standardelor SR EN 31010:2010 - Managementul riscului. Tehnici de evaluare a
riscurilor, SR EN 1SO 19011:2011 - Ghid pentru auditarea sistemelor de management, SR
ISO/TS 9002:2017 - Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru aplicarea
ISO 9001:2015, ce ofera indrumari referitoare la principiile de auditare, la evaluarea riscurilor
si la scopul intentionat al cerintelor din SR EN ISO 9001:2015, cu exemple despre posibilele
etape pe care o organizatie le poate urma pentru a satisface cerintele standardelor.

f) Studiul standardelor si intocmirea documentelor privind predarea acestora
personalului institutiei in mod controlat, cu respectarea dreptului de autor al Asociatiei de
standardizare din Roméania — ASRO.

g) Coordonarea activitatilor privind remedierea neconformitatilor identificate in
timpul auditului de recerficare, respectiv:

- actualizarea Manualui Calitatji, prin adaugarea informatjilor solicitate de auditori,
in conformitate cu standardul SR EN 1SO 9001:2015;

- actualizarea unui numar de 20 de proceduri de proces;
- difuzarea pe serverul institutiei a tuturor documentelor sistemului de
management al calitatji;

h) Organizarea si transmiterea documentatjei elaborate/ actualizate a sistemului
de management al calitatii catre auditori, in vederea stingerii neconformitatilor identificate in
urma auditului.

Dupa remedierea neconformitatilor, Unicert SRL elibereaza, pe data de 23 august
2018, Certificatul UIG - 1014 — EL — 90, care certificd conformitatea Sistemului de
management al calitati U.A.T. Municipiul Calarasi cu ceriniele standardului SR EN ISO
9001:2015, in domeniul Administratie publica locala.

1. Implementarea Sistemului de Control intern managerial (SCIM), conform OSGG nr. 600/2018,
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.
Desemnarea, in calitate de secretar al Comisiei de Monitorizare, s-a facut initial, conform Dispozitiei Primarului
nr. 245/25.01.2018, ulterior, in urma intrarii in vigoare a OSGG nr. 600/2018, conform Dispozitiei Primarului nr.

1455/17.09.2018.

Responsabilitatile secretarului Comisiei de Monitorizare, in ceea ce priveste activitatile Secretariatului Tehnic,
cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Monitorizare:
- primeste si centralizeaza riscurile semnificative in Registrul Riscurilor al entitatji;
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- primeste masurile de control pentru riscurile semnificative de la conducatorii compartimentelor, pe
care le centralizeaza in Planul de implementare a masurilor de control, pentru riscurile semnificative la nivelul
entitatii publice, pe care il supune analizei Comisiei de Monitorizare si aprobarii conducatorului entitatji;

- transmite Planul de masuri aprobat compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor
semnificative, in vederea implementarii;

- elaboreaza, pe baza raportarilor anuale ale conducatorilor compartimentelor de la primul nivel de
conducere, o informare privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizare a
performantelor, avizatd de Presedintele Comisiei de monitorizare, pe care o transmite conducatorului entitatii
publice;

- analizeaza procedurile din punctul de vedere al respectarii conformitatii cu structura minimala
prevazuta in procedurile documentate, conform art. 6 alineat (3) din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018;

- organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei de Monitorizare, la solicitarea Presedintelui acesteia si
intocmeste procesele verbale ale sedintelor, minute sau alte documente specifice;

- intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfasurari a sedintelor Comisiei
de Monitorizare;

- redacteaza hotaréri si rapoarte pe care le supune aprobarii Presedintelui Comisiei de Monitorizare si
apoi le inainteaza conducerii entitatii publice;

- pregateste documentele necesare desfasurarii sedintei si le transmite Membrilor Comisiei in format
electronic prin e-mail, sau alt mijloc electronic, cu cel putin 2 (doud) zile inainte de sedintele Comisiei de
Monitorizare;

- redacteaza procesele verbale sau minutele sedintelor Comisiei de Monitorizare si le difuzeaza atat
membrilor acesteia cat i conducerii entitatii publice, in termen de 5 (cinci) zile lucratoare de la data sedintelor;

- intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor Presedintelui Comisiei si le supune spre aprobare Comisiei
de Monitorizare;

- serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicari dintre Comisie si compartimentele
entitatii publice;

- redacteaza situatiile centralizatoare anuale privind stadiul implementarii sistemului de control intern
managerial, analizate i avizate de Comisia de Monitorizare;

- semnaleaza Comisiei de Monitorizare situatjile de nerespectare a dispozitiilor acesteia;

- duce la indeplinire, transmite sau monitorizeaza, dupa caz, decizile Comisiei de Monitorizare si
dispozitile Presedintelui acesteia.

Implementarea Sistemului de Control intern managerial (SCIM),
conform OSGG nr. 600/2018,
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

a) Studierea OSGG nr. 600/2018, precum si a metodoligiilor elaborate in cadrul
proiectului Consolidarea implementarii standardelor de control intern managerial la nivel
central si local, cod SIPOCA 34, care se gasesc pe site-ul Secretariatului General al
Guvernului https://sgg.gov.ro, la sectiunea Control Intern Managerial;

b) Analizarea celor 16 standarde cuprinse in OSGG nr. 600/2018, stabilirea cerintelor
acestora si intocmirea necesarului de documente de elaborat/actualizat si a activitailor ce
trebuie desfasurate;

c¢) Organizarea documentelor, in format fizic si electronic, ale Sistemului de Control
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Activitati
desfasurate
in anul 2018

Activitati
desfasurate
in anul 2018

Intern Managerial din cadrul institutiei, elaborate in conformitate cu vechea legislatie;

d) Colaborarea cu colegii, in vederea intocmirii Caietului de sarcini pentru
achizitionarea serviciilor de consultanta pentru implementarea SCIM;

e) Obtinerea certificatului de absolvire, pentru ocupatia de Auditor intern in sectorul
public, prin participarea, in perioada 03 - 06 mai 2018, la programul de perfectionare,
organizat de Expert Aktiv Group SRL;

f) Tncheierea contractului 25173/13.06.2018, dintre Prim&ria Municipiului Calarasi si
VDN Base SRL, avand ca obiect oferirea de servicii de consultantd, in vederea
implementarii Sistemului de Control intern managerial in cadrul primariei Municipiului
Calarasi;

g) Participarea la intalnirile reprezentantilor VDN Base SRL cu membrii Comisiei de
Monitorizare si cu personal de executie din cadrul institufiei, responsabil cu asigurarea
colaborarii dintre compartimente, secretariatul Comisiei de Monitorizare si reprezentantji
VDN Base SRL, in vederea desfasurarii in conditii optime a activitatilor prevazute in
contract, ce presupun consilierea pentru implementarea SCIM in cadrul institutiei; au avut
loc urmatoarele intilniri:

- 2 Zzile de intalniri ale Comisiei de Monitorizare cu reprezentantii VDN Base
SRL, in care au fost discutate cerintele generale ale OSGG nr. 600/2018, etapele necesare
a fi parcurse in vederea implementarii SCIM, cuprinsul Regulamentului de functionare al
Comisiei SCIM si a responsabilitatilor membrilor acesteia;

- 4 zile de intélniri ale reprezentantilor VDN Base SRL cu membrii comisiei gi
responsabilii SCIM din cadrul compartimentelor/ birourilor/ serviciilor Primariei Municipiului
Célarasi, in care s-au discutat listele activitatilor desfasurate in cadrul compartimentului;
delimitarea activitatilor procedurabile de cele neprocedurabile; recomandarea si necesitatea
procedurarii activitatilor principale, in cadrul compartimentului; corelare activitati — obiective —
riscuri; necesitatea evaluarii riscurilor identificate si a centralizarii acestora.

g) Corespondenta prin intermediul a 29 e-mailuri, prin care au fost transmise diverse
solicitari catre reprezentatii VDN Base SRL si prin care acestia au raspuns/ transmis modele
de documente utilizate pentru implementarea SCIM;

h) Difuzarea, prin e-mail, colegilor, a modelelor de documente transmise de
reprezentanti VDN Base SRL, a proceselor verbale ale intélnirilor (36 procese verbale),
oferirea de raspunsuri diverselor solicitari venite din partea colegilor;

i) Centralizarea  obiectivelor, activitafilor, riscurilor, stabilite la  nivelul
compartimentelor/ birourilor/ serviciilor, aducerea la cunostinta si discutarea acestora cu dl.
presedinte al comisiei;

j) Colaborarea cu dl. presedinte si membrii comisiei, precum si cu colegii implicati in
activitatile privind implementarea SCIM, existdnd in permanenta un schimb de informatji,
pareri $i suport reciproc, ce au avut ca rezultate realizarea urmatoarelor documente:

- liste cu obiective — activitati — riscuri, stabilite in vederea elaborarii Registrului
riscurilor — in lucru;

- stabilirea activitatilor procedurabile, la nivelul compartimentelor/ birourilor/
serviciilor;

- stabilirea Procedurilor de sistem/ operationale, cerute obligatoriu a fi elaborate,
conform standardelor OSGG nr. 600/2018;

- elaborarea si aprobarea Procedurii de sistem PS - 00 — Procedura privind
elaborarea procedurilor;

- un numar de 43 Proceduri de sistem/operationale, elaborate, verificate ca
structura de catre secretarul comisiei, de trimis spre avizare si aprobare;

- un numar de 15 Proceduri sistem/operationale, in curs de elaborare, verificate ca
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Activitati
desfasurate
in anul 2018

structura de catre secretarul comisiei;

- un numar de 30 Proceduri sistem/operationale, in curs de elaborare, care nu au
fost transmise secretarului comisiei;

- Programul de dezvoltare al SCIM pentru anul 2019 - in lucru.

k) Colaborare cu Directia Economica, pentru remedierea deficientelor, in ceea ce
priveste controlul intern managerial, consemnate in raportul de audit financiar al Curtii de
Conturi, nr. 31693/19.07.2018;

) Primaria Municipiului Calarasi a fost informata, prin adresa MDRAP, nr.
132.392/12.11.2018, ca a fost selectata, in cadrul proiectului ,Consolidarea implementarii
standardelor de control intern managerial la nivel central si local’, cod SIPOCA 34, pentru a
primi indrumare metodologica, in implementarea sistemului de control intern managerial, in
conformitate cu OSGG nr. 600/2018, in perioada noiembrie 2018 — martie 2019.

Urmare a acestei adrese, ne-am angajat sa elaboram/actualizam urmatoarele
documente: Chestionarul privind implementarea SCIM, transmis de echipa SIPOCA 34
(completarea si asumarea acestuia); Decizia Comisiei de Monitorizare (transpunerea
informatiilor conform modelului din Manualul de implementare a SCIM, dezvoltat in cadrul
proiectuui SIPOCA 34); Procedura de sistem privind elaborarea procedurilor documentate la
nivelul entitatii; Procedura de sistem privind managementul riscurilor, cu sprijinul expertilor
SCIM din partea MDRAP.

Pentru a ne respecta angajamentul, prin intocmirea documentelor, cu respectarea
termenelor, am desfagurat urmatoarele activitati:

- Completarea Chestionarului privind stadiul implementarii SCIM si transmiterea
acestuia catre expertii SCIM din cadrul MDRAP;

- Compararea informatiilor cuprinse in Dispozitia nr. 1455/17.09.2018, privind
constituirea Comisiei de Monitorizare, responsabila cu implementarea si dezvoltarea SCIM,
cu cele continute in modelul pus la dispozitie de expertul SCIM din partea MDRAP,
discutarea cuprinsului dispozitiei cu acesta;

- Discutii cu expertul SCIM din partea MDRAP in legatura cu informatiile cuprinse
in procedura de sistem PS — 00 — Procedura privind elaborarea procedurilor; revizuirea PS —
00;

- Elaborarea Procedurii de sistem PS — 01 — Managementul riscului.

in vederea operationalizarii sistemelor de management la nivelul Primariei Municipiului Calarasi, am avut
intalniri de lucru (aproximativ 15 intalniri) cu responsabilul implementarii Strategiei pentru Integritate 2016 —
2020, de la nivelul Priméariei Municipiului Célarasi si Serviciilor Publice Locale, in contextul importantei pe care o
acorda Strategia Nationala Anticoruptie procedurilor de lucru, la nivelul institutiilor publice.

2. Activitati desfasurate in cadrul Compartimentului Relatii publice si Minoritati:

a) Consiliere oferitéd cetatenilor, asistentd in completarea diferitelor formulare, informatii si verificarea
continutul dosarelor pe care le depun la Compartimentul Registraturé;

b) Preluarea datelor solicitate de formularul Fisa de audienta, pentru inscrierea cetatenilor in audienta;

c) Preluarea apelurilor telefonice primite prin centrala telefonica a institutiei, efectuarea legaturii cu
diverse compartimente.
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3. Dificultati intampinate:

- Sistemele de management sunt considerate activitati in plus fata de responsabilitétile curente;

- Exista impotrivire fata de ceea ce este nou (dar, totusi vechi) din partea angajatilor, apar intrebari de
genul: Cu ce ma ajuta?, De ce trebuie sa fac eu?,

- Nu se constientizeaza faptul ca orice institutie publica are obligativitatea de a implementa, gestiona i
dezvolta Sistemul de Control intern managerial, conform OSGG nr. 600/2018 si ca este necesara implicarea
intregului personal al institutiei;

- Persista conceptia si se insista ca documentele elaborate nu au utilitate, in detrimentul aplicarii in
practica a acestora;

- Obligatia de respectare a legii, implicit si respectarea OSGG nr. 600/2018 de catre toti salariatii, functii
de conducere si functii de executie, avand in vedere ca in anexele procedurii de sistem Fisa de post sunt
incluse atributile privind SMC si SCIM pentru fiecare salariat, ca orice alta cerinta legislativa specifica
activitatilor desfasurate.

4.  Obiective pentru anul 2019:
a) Sistemul de Control intern managerial:

- Completarea si modificarea Dispozitiei nr.1455/17.09.2018, privind constituirea Comisiei de
Monitorizare responsabild cu implementarea si dezvoltarea SCIM;

- Aprobarea reviziei Procedurii de sistem PS — 00 — Procedura privind elaborarea procedurilor;

- Elaborarea si aprobarea Procedurilor de sistem: Managementul riscului, Delegarea si Gestionarea
abaterilor;

- Elaborarea si aprobarea Programului de dezvoltare a SCIM pentru anul 2019;

- Analizarea procedurilor de sistem/operationale transmise de catre colegi, din punct de vedere al
structurii si urmarirea avizarii $i aprobarii acestora;

- Intocmirea Registrului de riscuri la nivelul institutiei, pe baza Registrelor de riscuri primite de la
directii/birouri/servicii;

- in urma stabilirii cerintelor celor 16 standarde cuprinse in OSGG nr. 600/2018, in colaborare cu
colegii, vom elabora/actualiza documentele necesare, specifice acestora, astfel incat la 31.12.2019, Sistemul
de control intern managerial sa fie implementat in cadrul Primariei Municipiului Calarasi.

b) Sistemul de management al calitatii:

- Participarea la cursul pentru obtinerea cerificatului de auditor intern pentru auditarea Sistemului de
management al calitatii, in conformitate cu standardul SR EN ISO 9001:2015; auditarea sistemului de
management al calitatii, efecuarea analizei riscurilor si analizei de management, in vederea mentinerii
certificatului de calitate;

- Integrarea documentelor Sistemului de Control intern managerial in Sistemul de Management al
calitatii.
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+ BIROU JURIDIC CONTENCIOS

Directia Juridica si Administratie Locala functioneaza in subordinea directa a Secretarului Municipiului Calarasi.

- COMPONENTA BIROULUI JURIDIC CONTENCIOS
- 1sefbirou

- 3 consilieri juridici

- 1 consilier

Activitatea acestui birou functioneaza avand la baza, in principal, urmatoarea legislatie:
- Legeanr. 215/2001 Republicata privind administratia publica locala;
- Legeanr. 287/17.07.2009 Republicata privind Codul civil;
- Legeanr. 134/1.06.2010 Republicata privind Codul de procedura civila;
- Legeanr. 53/24.01.2003 Republicata - Codul munci;
- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal;
- Hotararea Guvernului nr. 1/2016 privind normele metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal;
- Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala
- Legeanr. 213/17.11.1998 privind bunurile proprietate publica
- Legea nr. 544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
- Legea nr. 554/02.12.2004 - Legea contenciosului administrativ;
- Legeanr. 119/16.10. 1996 Republicata, cu privire la actele de stare civila;
Legea nr.10/08.02.2001 Republicata, privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in
perloada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989;
- Legeanr. 18/19.02.1991 Republicata, legea fondului funciar;
- Legea nr. 50/29.07.1991 Republicata, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;
- Ordinul nr. 839/12.10.2009 de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii;
- Legea nr. 350/06.07.2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;
- 0.G.nr.2/12.07.2001 privind regimul juridic al contraventiilor;
- Legea nr. 253/19.07.2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri
neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal;
- Legea nr. 98/19.05.2016 privind achizitiile publice;
- Hotararea Guvernului nr. 395/02.06.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice;
- Legeanr. 100/19.05.2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii;
- 0.U.G. nr. 54/28.06.2006 privind regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate publica;
- Legeanr. 92/10.04.2007 - legea serviciilor de transport public local;
- Legea nr. 38/20.01.2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere;
- Legea nr. 328/21.12.2018 pentru modificarea si completarea Legii serviciilor de transport public local nr.
92/2007,;
- Legeanr. 51/08.03.2006 Republicata, legea serviciilor comunitare de utilitati publice;
- Legeanr. 114/11.10.1996 Republicata, legea locuintei;
- Hotararea Guvernului nr. 1275/07.12.2000 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996;
- Legea nr. 85/25.06.2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa;
- Legeanr. 1/05.01.2011 Legea educatiei nationale;
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Legea nr. 188/08.12.1999 Republicata privind Statutul functionarilor publici;
Legea nr. 7/18.02.2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici;
0.G. nr. 27/30.01. 2002 privind reglementarea activitaji de solutionare a petitiilor;
0.U.G nr. 80/26.06.2013 privind taxele judiciare de timbru.
- Legea nr. 115/16.10.1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici;
- Legea nr. 176/01.09.2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;
- Legea nr. 208/20.07.2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru
organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente;
- Hotararea Guvernului nr. 1349/27.11.2002 privind colectarea, transportul, distribuirea si protectia, pe teritoriul
Romaniei, a corespondentei clasificate.

OBIECTUL DE ACTIVITATE AL BIROULUI JURIDIC CONTENCIOS
Activitatea principala a biroului consta in:
- Reprezentarea in fata tuturor instantelor de judecata (Judecétorii, Tribunale, Curti de Apel si Inalta Curte
de Casatie si Justitie) a Primariei Municipiului Calarasi, a Unitatii Administrativ Teritoriale a Municipiului
Célarasi, a Consiliului Local Célarasi si a Primarului Municipiului Calarasi;
- Avizarea pentru legalitate a actelor, contractelor si altor documente care impun aceasta viza, redactarea
actiunilor depuse la instantele de judecatd, legalizarea sentintelor definitive si transmiterea lor catre
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei municipiului Calarasi;
- Avizarea pentru legalitate a certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire si transcrierilor actelor de
stare civila;
- Avizarea juridica a referatelor care stau la baza dispozitiilor emise de Primarul Municipiului Calarasi si
verificarea din punct de vedere al legalitatii a rapoartelor proiectelor de hotarari supuse spre aprobare
Consiliului Local al municipiului Calarasi;
- Participarea in cadrul comisiilor de licitatji constituite la nivelul institutiei pentru concesionarea de lucrari
sau achizitii de bunuri si servicii;
- Consilierea juridica si participarea in cadrul comisiei de disciplina si paritara, comisiei de fond locativ,
comisiei pentru siguranta circulatiei, comisiei pentru ocuparea temporara a domeniului public, precum si in
alte comisii organizate la nivelul institutiei;
- Consilierea si verificarea juridicd a documentelor la solicitarea tuturor birourilor, compartimentelor,
serviciilor si directiilor din cadrul Primariei Municipiului Calarasi;
- Evidenta activitatilor privind alegerile autoritafilor administratiei publice locale, parlamentare,
europarlamentare, prezidentiale si referendumuri, evidenta listelor electorale permanente, evidenta
persoanelor cu drept de vot;
- Realizarea procedurii conform Legii nr. 253 din 19 iulie 2013 privind executarea pedepselor, a masurilor
educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal
si tine evidenta mandatelor de executare.
- Cunoagsterea legislatiei in vederea intocmirii dispozitjilor primarului si a altor documente;
- Redactarea dispozitiilor primarului si inregistrarea in registrul special, in baza numarului si a datei emiterii
acestora;
- Transmiterea dispozitiilor emise de primar in termenul prevazut de art. 115 alin. 2 din Legea 215/2001R,
catre Institutia Prefectului - Judetul Calarasi;
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- Primirea si inregistrarea in registre speciale a declaratjiilor de avere si interese ale consilierilor locali
conform Legii 176/2010 precum si consilierea acestora in vederea completarii declaratiilor si transmiterea
in termenul prevazut de lege a declaratjilor de avere si interese catre Agentia Nationala de Integritate;

- Intocmirea si transmiterea raspunsurilor la petitiile institutiilor si petentilor in termenul previzut de lege
precum si asigurarea consilierii petentilor;

- Intocmirea proceduri de afisaj a proceselor verbale de licitatie, a citatiilor si a anunturilor publice si tine
evidenta acestora intr-un registru special;

- Intocmirea documentelor cu privire la alegerile locale, alegeri parlamentare, europarlamentare, alegeri
prezidentjale si referendum;

- Transmiterea periodic catre Institutia Prefectului - Judetul Calarasi, a situatiilor solicitate de catre aceasta
institutie.

- Primirea si intocmirea borderoului pentru corespondenta clasificata;

- Verificarea zilnic in registrul electoral a inregistrarilor si actualizarilor datelor de identificare ale cetatenilor
romani cu drept de vot inscrise in Registrul Electoral;

- Intocmirea documentatiei (procese verbale, rapoarte, dispozitii si raspunsuri transmise petentjlor) pentru
comisia de avizare a adunarilor publice conform Legii 60/1991.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2018

1. Activitatea de reprezentare in fata instantelor de judecata
in perioada 03.01.2018 - 31.12.2018 institutia a fost parte intr-un numar de 119 dosare. In aceste procese,
autoritatea administratiei publice locale( Primaria municipiului Calarasi, Municipiul Calarasi, Unitatea
Administrativ Teritoriala a municipiului Calarasi, Primarul si Consiliul Local al municipiului Calarasi) are calitatea
atat de reclamanta, cat si de parata. Tot in aceasta perioada au fost formulate un numar de 3 plangeri penale
impotriva persoanelor care au edificat lucrari de construire la imobile monumente istorice si nu numai fara a
detine autorizatie de construire.

Pe parcursul anului, au fost inregistarate in registrul de evidenta a litigiilor, in functie de obiectul cauzelor un
numar de 119 dosare, dupa cum urmeaza:
- 34 cauze avand ca obiect uzucapiune, accesiune imobiliara si succesiune;

- 16 cauze avand ca obiect anularea hotararilor adoptate de Consiliul Local al municipiului Calarasi;

- 9 cauze avéand ca obiect pretentii (recuperari de debite provenite din contractele; de concesiune
incheiate cu persoane fizice si persoane juridice);

- 3 cauze avand ca obiect desfiintare constructii executare fara autorizatie de construire;

- 13 cauze avand ca obiect contestatie la executare a actelor administrative fiscale emise de organul
fiscal local;

- 9 cauze avand ca obiect plangere contraventionala impotriva proceselor verbale de contraventie;

- 8 cauze avand ca obiect anulare act administrativ(dispozitii emise de Primarul municipiului Célarasi,
acte emise de organul fiscal local);

- 5 cauze avand ca obiect suspendare actelor administrative(dispozitii emise de Primarul municipiului
Calarasi);

- 3 cauze avand ca obiect curateld, modificare acte de stare civila, nulitate casatorie;

- 4 cauze avand ca obiect obligatia de a face (de a pune in executare un titlu executoriu; obligatia de a
vinde imobilele ANL la un pret just; obligatia de a emite act administrativ fiscal);

-3 cauze avand ca obiect Legea 10/2001;
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-1 cauza avand ca obiect litigiu functionari publici(recuperare prejudiciu);

- 1 cauza avand ca obiect recuperare cheltuieli de judecata;

-1 cauza avand ca obiect revendicare imobiliar;

-1 cauzd avand ca obiect drepturi banesti(solicitarea de catre persoanele cu CES - cerinte educationale
speciale a drepturilor conferite de lege);

- 1 cauza avand ca obiect stramutare dosar;

- 1 cauza avand ca obiect refuz comunicare informati;

- 1 cauza avand ca obiect ordonanta presedintiala(procedura de judecatd speciala ce se judeca cu
celeritate, instanta dispunand masuri provizorii);

- 1 cauza avand ca obiect contestatie hotarare adunarea creditorilor;

-1 cauza avand ca obiect fond funciar(solicitarea unor terenuri in baza Legii 18/1991);

- 1 cauza avand ca obiect sesizare si alte cereri;

-1 cauza avénd ca obiect chemare in garantie;(cerere prin care una din parti cheama in proces o alta
persoana care ar putea sa pretinda, aceleasi drepturi ca si reclamantul)

- 1 cauza avand ca obiect plangere impotriva incheierii de carte funciara;

In calitate de paratad autoritatea administratiei publice locale a fost actionaté in judecatd, cauzele avand ca
obiect: anulare acte administrative, plangeri contraventionale, drepturi banesti, contestatji la executare, fond
funciar, obligatia de a face(raspundere contractuald) uzucapiune si accesiune imobiliara.

In calitate de reclamantd autoritatea administratiei publice locale a formulat actiuni care au ca obiect
recuperarea debitelor rezultate din contractele de concesiune, plangere contraventionald, contestatii la
executare, obligatia de a desfiinta constructiile realizate fara autorizatie de construire, anulare act administrativ
emis de Curtea de Conturi, anulare acte de stare civila si pretenti — recuperarea unor sume de
bani(raspundere civild contractuala si delictuala).

Actiunile formulate au la baza referatele si documentele diferitelor compartimente ale institutiei si au drept scop
promovarea litigiilor pentru apararea intereselor instituiei si restabilirea legalitati.

S-a urmarit asigurarea reprezentarii institutiei in cat mai multe litigii existente atat la instantele din
Calarasi(Judecatoria si Tribunalul Céalarasi), cat si in alte localitati, respectiv Curtea de Apel Bucuresti,
Tribunalul Bucuresti, Judecatoria Slobozia, etc.

Solutiile pronuntate in dosarele inregistrate in anul 2018:
- 10 dosare solutionate definitiv favorabil

- 17 dosare solutionate definitiv nefavorabil

- 1 dosar suspendat

- 91 dosare aflate pe rolul instantelor de judecata

Mentionam ca dosarele care sunt solutionate definitiv in defavoarea institutiei sunt, in proportie considerabila,
acele cauze care au obiect constatarea dreptului de proprietate/uzucapiune, pléngeri contraventionale
impotriva proceselor verbale de contraventie si contestatii ale actelor administrativ fiscale de executare
intocmite in baza unor procese verbale de contraventie, in acest context apreciem ca se impun unele precizari:

1. Referitor la cauzele ce au ca obiect actiuni in constatarea dreptului de proprietate/uzucapiuni
precum si cele ce au ca obiect accesiune imobiliara, facem precizarea ca solutia nefavorabila institutiei se
justifica avand in vedere faptul ca reclamantii au in posesie de peste 30 de ani, suprafetele de teren pentru
care se solicita constatarea dreptului de proprietate, insa fara a avea acte asupra acestora, astfel ca in baza
legii si a probatoriului administrat in cauza, instantele in proportie covarsitoare, pronunta solutii favorabile.
Aceasta fiind ca o practica a instantelor in aceasta materie, fiind cunoscuta la nivel national.
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2. Referitor la cauzele ce au ca obiect plangeri contraventionale si contestatii la executare, precizam
ca admiterea acestor actiuni este determinata de modul defectuos de intocmire si comunicare al procesului
verbal de contraventie, fiind intocmit de agentii constatatori fara a fi respectate dispozitile legale in materie,
situatie care determina anularea acestor procese-verbale si implicit a formelor de executare emise de organul
fiscal local al municipiului Calarasi - Serviciul Impunere si Colectare Venituri.

2. Activitatea de avizare

- Au fost avizate pentru legalitate toate contractele incheiate de catre Primaria Municipiului Calarasi
(contracte de inchiriere, de prestari servicii, de concesiune, de lucrari,cumparare de bunuri si servicii).

- S-au formulat raspunsuri la cererile adresate de catre celelalte birouri, compartimente, servicii i
directii ale institutiei pentru consiliere juridica si verificare din punct de vedere al legalitatji.

- A fost solutionata corespondenta cu cetatenii si institutiile publice fiind solutionate in termenul legal un
numar de aproximativ 547 petitii, plangeri, sesizari, etc.

- Verificat si avizat 301 certificate de urbanism;

- Verificat si avizat 200 autorizatji de construire;

- Verificat si avizat 112 autorizatji de demolare;

- Verificat si avizat 564 cereri de transcriere ale certificatelor de stare civila;

- Verificat si avizat 406 note justificative privind demararea achizitjilor publice;

- Verificat si avizat 48 referate intocmite de Biroul Resurse Umane si Salarizare in vederea emiterii
dispozitiilor Primarului ;

- Avizat acordurile de ocupare a terenurilor din domeniul privat al unitatii administrativ-teritoriale.

3. Activitatea de avizare juridica a documentelor

- S-au avizat din punct de vedere juridic rapoartele proiectelor de hotaréri, precum si referatele care au
stat la baza intocmirii dispozitiilor.

Conform art. 68 alin. 1 si art. 115 alin. 1 lit. a din Legea 215/2001 R, Primarul municipiului Calarasi a
emis in perioada 03.01.2018 - 30.06.2018 un numar de 1053 dispozitji iar in perioada 01.07.2018 - 31.12.2018
un numar de 944 dispozitji.

Totalul dispozitii emise in anul 2018 - 1997 dispozitji.

Pe perioada 03.01.2018 - 30.06.2018 au fost emise de Primarul municipiului Calarasi un numar de 18
dispozitii de convocare a Consiliului Local in sedinte de indata, extraordinare si ordinare, 95 dispozitii de
constituire a comisiilor de receptie a unor obiective, 198 dispozitii ale biroului de resurse umane cu privire la
reincadrarile functionarilor publici, promovari, sanctionari si organizarea de concursuri, 6 dispozitii de virari
credite bugetare, 6 dispozitii privind aprobarea adunarilor publice, 56 dispozitji privind aprobare autorizatji taxi, 1
dispozitie acordare masuri reparatorii in baza Legii nr. 165/2013, 8 dispozitii deplasare delegatii, 5 dispozitji
privind organizarea comitetului si comandamentului pentru situatii de urgenta, 3 dispozitii privind interzicerea
consumului de bauturi alcoolice, 10 dispozitii de delegare atributji si 47 dispozitii desfiintare garaje construite pe
domeniul public.

Pentru Directia de Asistentd Sociald au fost emise de catre Primarul Municipiului Calérasi 90 dispozitjii de
ajutoare de incélzire pentru beneficiarii Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, ajutoare de incalzire in
sistem centralizat, ajutoare cu carbuni si combustibili petrolieri, ajutoare de incalzire cu gaze naturale si cu
incalzire electrica, 105 dispozitii privind acordari, modificari, suspendari si incetari de ajutoare sociale, 159
indemnizatii de insofitor, 26 dispozitii privind angajare, suspendare si incetare activitate asistenti personali, 7
dispozitii numire curator, 92 alocatji de sustinere familie de acordare, incetare, modificare, 24 dispozitii pentru
stabilire contributie lunara prin reprezentant legal pentru minori care frecventeaza cresa, 70 de dispozitii privind
ajutoarele de urgenta, si 16 dispozitii admitere sau respingere in Caminul pentru persoane varstnice, a unor
persoane.

Pentru Serviciul Public Comunitar Local pentru Evidenta Persoanelor s-au emis un numar de 11 dispozitii de
rectificare nume in registrul de casatorii.
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Pe perioada 01.07.2018 - 31.12.2018 au fost emise de Primarul municipiului Calarasi un numar de 13 dispozitji
de convocare a Consiliului Local in sedinte de indata, extraordinare si ordinare, 102 dispozitii de constituire a
comisiilor de receptie a unor obiective, 4 dispozitii privind organizarea comitetului si comandamentului pentru
situatii de urgenta, 100 dispozitii ale biroului de resurse umane cu privire la reincadrarile functionarilor publici,
promovari i organizarea de concursuri, 6 dispozitii de aprobare a adunarilor publice, 10 dispozitii de virari
credite bugetare si 8 dispoziti normative, 5 dispoziti de deplasare delegatii si 63 dispoziti de aprobare
autorizatii de taxi, 1 dispozitie acordarea masuri reparatorii in baza Legii nr. 165/2013, 9 dispozitji privind
interzicerea consumului de bauturi alcoolice si 7 dispozitii de delegare atributji.

Pentru Directia de Asistentd Sociald au fost emise de Primarul Municipiului Célarasi 19 dispozitji de ajutoare de
incalzire pentru beneficiarii Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, ajutoare de incalzire in sistem
centralizat, ajutoare cu carbuni si combustibili petrolieri, ajutoare de incalzire cu gaze naturale si cu incalzire
electrica, 102 dispozitii privind acordari, modificari, suspendari si incetari de ajutoare sociale, 194 indemnizatji
de insotitor, 70 dispozitii pentru stabilire contributie lunara prin reprezentant legal pentru minori care
frecventeaza cresa, 94 alocatii de sustinere familie de acordare, incetare, modificare, 83 ajutoare de urgenta si
40 dispozitii incetare contracte individuale de munca asistenti personali, 15 dispozitii de admitere in Caminul
pentru persoane varstnice si 4 dispozitii numire curator.

Pentru Serviciul Public Comunitar Local pentru Evidenta Persoanelor s-au emis un numar de 5 dispozitii de
rectificare nume in registrul de casatorii.

Pe perioada anului 2018 s-au solutionat 349 de adrese de la Autoritatea Nationald pentru Restituirea
Proprietailor.

Pe parcursul anului 2018 s-au inregistrat un total de 25 declaratii de avere si 25 declaratjii de interese in
registrele speciale, respectiv declaratile de avere si interese ale domnului primar, domnilor viceprimari si
domnilor consilieri locali, care ulterior au fost transmise Agentiei Nationale de Integritate pentru evaluare.

In perioada 03.01.2017- 30.12.2017 au fost inregistrate si afisate la avizierul institutiei 92 publicatii de vanzare
inaintate de executori judecatoresti.

De asemenea, in anul 2018 a fost realizata procedura in conformitate cu prevederile Legii nr. 253 din 19 iulie
2013, privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de
organele judiciare in cursul procesului penal pentru 154 dosare ale inculpafilor care au executat munca in
folosul comunitatii in cadrul Complexului de Agrement "Dumbrava”, Administratia Cimitirelor, Serviciul Public
Pavaje Spatii Verzi, Caminul pentru persoane varstnice "Sf. Antim Ivireanul” si Serviciul Public Piete si Oboare.

4. Participarea in cadrul comisiilor constituite la nivelul Primariei municipiului Calarasi

Fiecare comisie constituita la nivelul institutiei, indiferent de obiectul de activitate, a avut in componenta
cel putin un consilier juridic, care a avizat din punct de vedere juridic documentele si a asigurat respectarea
legalitatji.

5. Consiliere si verificare juridica a documentelor
Biroul Juridic Contencios a fost solicitat sa clarifice diverse neclaritati ridicate de celelalte birouri,
compartimente, servicii gi directii ale institufiei in ceea ce priveste respectarea legii si interpretarea dispozitiilor
legale.

OBIECTIVE PENTRU VIITOR

1. Imbunététirea si perfectionarea nivelului profesional in vederea reprezentarii si apararii intereselor
institutiei in fata instantelor de judecata.

2. Solutionarea tuturor petitiilor intr-un termen mai scurt decét cel prevazut de lege.

3. Optimizarea activitatilor in relatiile cu petentii si cu celelalte institutji publice.

4. Asigurarea unei colaborari eficiente cu toate compartimentele institutiei si serviciile publice
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+ COMPARTIMENT REGISTRATURA, ARHIVA $I SERVICII INTERNE

Componenta compartimentului registratura, arhiva si servicii interne:
- 4 consilieri
- 1 inspector de specialitate
Obiectul de activitate al compartimentului
Activitatea acestui compartiment functioneaza avand la baza urmatoarea legislatie:

- Legea nr. 215/2001 privind administratia publica,locala republicat;

- Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicat;

- Legea nr. 7/2004 privind codul de conduita al functionarilor publici;

- 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale.

Obiectul de activitate al arhivei consta in:

- Cunoasterea legislajei arhivistice si urmarirea aplicarii ei corecte in unitate, tinénd legatura permanenta cu
responsabilii cu arhiva din cadrul compartimentelor si cu Arhivele Nationale sau, dupa caz, cu directiile judetene
ale Arhivelor Nationale, conform Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale;

- Initiazd si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului arhivistic al unitatii, alaturi de seful
compartimentului care raspunde de arhiva, solicitdnd sefilor de compartimente propuneri in acest sens;

- Elaborarea Nomenclatorului Arhivistic si transmiterea Nomenclatorului Arhivistic catre Arhivele Nationale;

- Verificarea si preluarea anuald a documentelor create la servicii, birouri, compartimente, conform unei
programari prealabile pe baza de inventare si proces verbal

- Arhivarea propriu-zisa a documentelor;

- Organizarea depozitului de arhiva si sistematizarea documentelor, dupa criterii stabilite in prealabil, conform
prevederilor legislatiei arhivistice;

- Asigurarea evidentei tuturor documentelor intrate si iesite din depozitele de arhiva, pe baza Registrului de
evidenta curentd conform Legea nr. 16/1996;

- Studierea documentelor din depozite in vederea eliberérii copiilor si certificatelor solicitate de cetéteni pentru
dobéndirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

- La solicitare, pune la dispozitie compartimentelor documentele solicitate, pe baza de semnatura, consemnata
in Registrul de depozit;

- Asigurarea colaborarii cu Arhivele Nationale sau directiile judetene ale acestora, pentru a avea garantia
calitatji lucrarilor;

- Constituirea comisiei de selectionare;

- Pregatirea documentelor permanente (cu valoare documentar — istorica) si inventarele acestora si depunerea
lor la Arhivele Nationale sau, dupa caz, la directiile judetene ale Arhivelor Nationale, conform prevederilor Lg.
16/1996;

- Selectionarea documentelor arhivistice, al caror termen de pastrare a expirat si intocmirea Procesului verbal
pentru selectionare;

- Descongestionarea arhivei de fondul arhivistic selectionat, si transportarea lor spre Arhivelor Nationale sau
vanzare dupa caz;

- Efectuarea operatjunilor de ordonare si inventariere a documentelor neordonate si fara evidenta, aflate in
depozite, indiferent de provenienta lor (sunt documente pe care Primaria le preia fortata de diverse imprejurari
si acestea trebuie ordonate si inventariate conform Legislatiei, pentru a nu se distruge);
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- Punerea la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale sau, dupa caz, a directjilor judetene ale Arhivei Nationale,
cu prilejul efectuarii operatjunii de control, a tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate privind
situatia fondurilor si colectiilor create si detinute. Conform prevederilor articolul 6 din Instructjunile privind
activitatea de arhiva la creatorii si definatorii de documente, toti ,creatorii si definatorii de documente sunt
obligati s& comunice in scris, in termen de 30 de zile Arhivelor Nationale sau, dupa caz, direcjilor judetene ale
Arhivelor Nationale, infiintarea reorganizarea sau orice alte modificari survenite in activitatea institutiei, cu
implicatii asupra compartimentului de arhiva. Pastreaza procesele verbale ale comisiei de selectionare a
documentelor si inventarele documentelor propuse spre eliminare;

- Informeaza conducerea unitatii in scris despre eventualele nereguli (degradari, distrugeri, sustrageri de
documente) si propunerea de masuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare
a arhivei.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2018

in perioada 03.01.2018 -30.06 2018, s-au eliberat un numéar de 21 adeverinte de vechime in munca
pentru pensionare, intrucét statele de platda de la Aparatul Primariei, gradinite, scoli, camine si registrele
agricole cu norme, se afla in Arhiva Primariei;

In perioada 01.07.2018 - 30.12.2018, s-au eliberat un numar de 9 adeverinte de vechime in munc
pentru pensionare din statele de plata si registrele agricole cu norme care se afla in Arhiva Primariei;

- S-au cusut documente, in speta Sedinte Ordinare, Extraordinare ,Hotarari de Consiliu Local, si
Dispozitii Primar;

S-a procedat la primirea documentelor de inventar cu termen de pastrare de la departamentele din
cadrul institutiei, pe baza de procese verbale si liste de inventar;

S-a procedat la inventarierea documentelor cu termen de pastrare 5 ani si respectiv 10 ani pentru
selectionare la Arhivele Nationale Calarasi cu indrumarea acestei institutii si au fost inlocuite 478 de cutii.

Obiectul de activitate al Registraturii consta in:

- Inregistrarea solicitarii (cerere, memoriu, sesizare, petitii, planger) in registrul electronic de evidentd a
cererilor.

- Se identifica compartimentul caruia i se adreseaza solicitarea formulata si directioneaza cererea catre directia
care poate furniza informatiile solicitate.

- Dupa primirea raspunsului directiilor carora le sunt formulate solicitarile, persoana desemnata intocmeste
borderoul pentru corespondenta .

- Responsabilitatea respectarii termenului de raspuns revine exclusiv directiilor carora le sunt adresate
solicitarile.

- Este creat pentru a fi in exclusivitate in slujba cetateanului.

- Efectuarea activitatii de registratura, prin inregistrarea documentelor primite intr-un program informatic special
destinat acestui scop.

- Asigurarea primirii, verificarii, inregistrarii cererilor .

- Asigurarea expedieri documentatiilor, atunci cand este obligatorie inménarea acestora personal
beneficiarului.

- Asigurarea managementului documentelor primite sau predate spre solutionare compartimentelor de
specialitate ale institutiei, transmiterea sau retransmiterea acestora catre cetateni sau altor servicii si/sau
institutii, prin utilizarea programului informatizat special creat in acest scop.

- Transmiterea cu rapiditate a informatjilor si sesizarilor care presupun interventia de urgenta a unor instituii de
utilitate publica in vederea solutionarii lor (Inspectoratul Judetean de Politie, Inspectoratul Judetean de
Jandarmi, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta, Directia Polifia Locala, societati de salubrizare si igiena
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publica - S.C REBU S.A si S.C URBAN S.A, societati de iluminat public si dotari urbane, societati de telefonie
fixa, etc).

- Asigura expedierea documentelor in sistem de curierat.

- Asigura managementul documentelor rezultate prin /si din utilizarea serviciilor postale de orice tip.

- Asigurarea repartizarii si gestionarii documentelor rezultate din activitatea compartimentelor de specialitate ale
Primariei Municipiului Calarasi, pentru acele servicii sau birouri care nu se afla in sediul principal al institutjei.

- Asigurarea activitatii de predare /primire de documente catre alte institufii publice si servicii subordonate
Primariei Municipiului Calarasi sau cu alte organizatii.

- Asigurarea aplicarii stampilelor Primariei Municipiului Calarasi numai pe acele documente care indeplinesc
criterii de manuire si aplicare a stampilelor sau sigiliilor Primariei.

- Comunicarea raspunsurilor catre petenti in termen legal.

- Transmiterea de note interne sau note informative.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2018

In perioada 03.01.2018-30.06.2018 s-a primit si s-a inregistrat electronic, corespondenta sub formé de cereri,
memorii, sesizari, plangeri, facturi fiscale, in numar de 22890, de la cetateni, persoane fizice si juridice, instituti
publice centrale si locale, societati comerciale, unitati bugetare.

In perioada 01.07.2018 — 30.12.2018 s-a primit si s-a inregistrat electronic, corespondenta sub forma de cereri,
memorii, sesizari, plangeri, facturi fiscale, in numar de 35560, de la cetateni, persoane fizice si juridice, instituti
publice centrale si locale, societati comerciale, unitati bugetare.

1. S-a organizat si distribuit corespondenta pe condici si caiete, sub forma de cereri, memorii, sesizari, plangeri,
facturi fiscale, de la cetateni, persoane fizice si juridice, institutji publice centrale si locale, societati comerciale,
unitati bugetare, pe baza de semnatura, catre servicii, compartimente, birouri.

2. S-au scazut numerele documentelor solutionate la cereri, memorii, sesizari, plangeri, facturi fiscale, si s-au
expediat postal sau prin curier, catre cetateni, persoane fizice si juridice, institufii publice centrale si locale,
societati comerciale, unitatj bugetare.

3. S-au intocmit borderouri de corespondenta postale.

4. S-au intocmit centralizatoare si fise de cont avans posta, pentru corespondenta postala.

Obiectul de activitate al Secretariatului domnilor viceprimari consta in:

- Primirea si inregistrarea corespondentei viceprimarilor;

- Repartizarea corespondentei cu rezolutia viceprimarilor catre birouri, servicii, compartimente si direcji;
- Se redacteaza procesele verbale ale sedintelor la care participa ;

- Se transmite catre Institutia Prefectului si alte institutii publice acte administrative emise de viceprimari;
- Pastrarea in condijii optime a tuturor documentelor inregistrate.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2018

in perioada 03.01.2018 — 30.06.2018, s-a primit si s-a inregistrat un numéar de 988 solicitari (adrese, cereri,
memorii, sesizari, plangeri, facturi fiscale, de la cetateni, persoane fizice si juridice, instituii publice centrale si
locale, societati comerciale, unitati bugetare), pentru domnul viceprimar Ivanciu Viorel si 594 pentru domnul
viceprimar Dragos Florin Coman.

In perioada 01.07.2018 - 30.12.2018, s-a primit si s-a inregistrat un numar de 895 solicitari (adrese, cereri,
memorii, sesizari, plangeri, facturi fiscale, de la cetateni, persoane fizice i juridice, institutii publice centrale si
locale, societati comerciale, unitati bugetare), pentru domnul viceprimar Ivanciu Viorel si 966 pentru domnul
viceprimar Dragos Florin Coman.
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S-au redactat procese verbale ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local.
S-au purtat convorbiri telefonice cu institutji publice, unitéti de invatamant, servicii publice si agenti economici
cu care institutia noastra colaboreaza, in vederea solutionarii problemelor cetatenilor.

+ COMPARTIMENTULUI RELATII PUBLICE, MINORITATI

Compartimentul Relatji Publice si Minoritatj functioneaza in subordinea Directiei Juridice si Administratie Locala
din cadrul Primariei Municipiului Calarasi.

RELATII PUBLICE

Nr.crt | Denumirea activitatii

Relatii cu publicul

1.

Consilierea/informarea cetatenilor cu privire la intocmirea dosarelor pentru obtinerea documentelor
administrative.

2. inmanarea formularelor in vederea fntocmirii dosarelor de asistentd social3.

3. Asistarea cetatenilor in completarea formularelor.
Completarea diferitelor formulare pentru toate domeniile de activitate din subordinea institutiei publice
locale, pentru toate persoanele dependente social si care au probleme de sanatate, aceasta stare de
fapt i impiedica sé-si exercite dreptul de a beneficia de drepturile legale prevazute de lege.

5. Ofera informatii cetatenilor cu privire la activitatea primariei numai cu acordul autoritatii executivului.

6. Ofera informatii cetatenilor privind modalitatea de obtinere a documentelor (certificate, autorizatii,
avize, adeverinte) care intra in sfera de competenta a primariei.

7. in limitele create de relatiile stabilite cu alte institutii publice si organizatii neguvernamentale, ofera
informatii ce vizeaz& comunitatea.

8. Consiliere si sprijin pentru persoanele care doresc internarea in Caminul pentru Persoane Vérstnice,,
Sf. Antim Ivireanul .

9. Colaboreaza cu directiile si compartimentele de specialitate ale institutiei la reactualizarea permanenta
a bazei de date ce contine informatiile care se ofera cetatenilor.

10. Redacteaza, editeaza si distribuie gratuit fluturasi informativi cetatenilor; emite note interne structurilor
competente, in vederea culegerii informatiilor solicitate.

11. Urmareste modificarile legislatiei in domeniul de activitate, adopténd programele si metodele de lucru.

12. Asigura consiliere cetatenilor cu privire la informatiile de interes public.

13. Pune la dispozitia celor interesati , gratuit, formulare —tip.

14. Consilierea persoanelor aflate n situatii de risc.

15. Acorda consiliere solicitantilor de ajutor de urgenta conf. Legii 416/2001 privind venitul minim garantat
si HCL nr..225/2013 privind aprobarea situatiilor deosebite, criteriilor si modalitatilor de aprobare.

16. Consilierea persoanelor care solicita acordarea serviciilor pentru Adapostul de Urgenta pe timp de
noapte.

17. Consilierea cetatenilor care au contracte de munca in alte tari obtinute prin AJOFM.

18. Redactarea actelor administrative directionate catre Relatii cu Publicul si Minoritati (adrese, petitii,

sesizari, cereri, puncte de vedere, etc.)
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19. Constituirea si actualizarea bazei de date cu diverse informatii despre institutie si municipiu.

20. Consilierea cetatenilor cu privire la taxele si impozitele locale, precum si facilitatile acordate cetatenilor
cu handicap.

21. Informarea si acordarea ajutorului cetatenilor in ceea ce priveste completarea si incadrarea in grila de
subventie, pentru familile care pot beneficia de protectie sociald, pentru perioada sezonului rece.

In anul 2018 au beneficiat de serviciile Compartimentului Relatii Publice si Minoritati, aproximativ un
numar de 6957 cetateni, tabelul de mai jos fiind relevant in acest sens.

1 lanuarie 402
2 | Februarie 516
3 Martie 409
4 Aprilie 519
5 Mai 525
6 lunie 408
7 lulie 419
8 August 519
9 | Septembrie 780
10 | Octombrie 820
11 | Noiembrie 800
12 | Decembrie 840
Total cetateni 6957

Numarul aproximativ de cetateni, pe luni, care au beneficiat
de serviciile Compartimentului Relatii Publice si Minoritati
in anul 2018

402 516 409 519 525 408 419 519 780 820 800 840

Numarul persoanelor care s-au prezentat la Compartimentul Relatji Publice si Minoritati in anul 2018 au fost
in numar de 6957 acestea beneficiind de sprijin, informare si consiliere .

b) Structura pe domenii de activitate, Relatii Publice si Minoritati in raport cu nevoile si cerintele
cetatenilor;

1 | acordare locuinta sociala 6%
2 | schimb locuinta 2%
3 | acordare locuri de veci 9%
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4 | racordare apa 1%
5 | racordare canalizare 3%
6 | ajutorul pentru incalzirea locuintei pentru familile si persoanele singure care 5%
utilizeaza energie termica furnizata in sistem centralizat sau gaze naturale,curent
electric
7 | ajutor de urgenta 9%
8 | acordare venit minim garantat Legea nr. 416/2001 9%
9 | admiteri siincetari solicitari in Caminul pentru Persoane Varstnice,, Sf. Antim 2%
Ivireanul”
10 | prelungire contracte de locuinta sociala SPCTAFL 1%
11 | solicitari servicii de vidanjare a apei de la subsolul blocului 1%
12 | sesizari defectiuni iluminat public 2%
13 | solicitari persoane defavorizate pentru servicii cantina de ajutor social 1%
14 | solicitari privind nerespectarea dreptului de proprietate intre vecini 1%
15 | solicitari concesionari teren — loc de casa — zona Oborul Nou 1%
16 | repartizarea unui loc de parcare la adresa de domiciliu 1%
17 | cereri privind aplicarea Legii nr. 277/2010 de reinnoire a alocatiei pentru sustinerea 1%
familiei
18 | consilierea cetatenilor privind efectuarea de anchete sociale in vederea obtjnerii 22%
gradului de handicap
19 | cereri privind acordarea alocatjilor de sustinere a familiei 15%
20 | declaratji ale cetatenilor care au contracte de muncé legale in strainatate 1%
21 | solicitari acordare indemnizatji de insofjtor 1%
22 | solicitari extindere spatju locativ 1%
23 | cereri privind lucrari de reparatji trotuare 1%
24 | cereri privind ocuparea temporara a domeniului public 1%
25 | sesizari privind problemele ce tin de infrastructura si canalizare 1%
26 | cereri privind acordarea scutirii de impozit pentru persoanele cu handicap 1%
27 | cereri privind eliberarea adeverintelor de pamant 1%

b) Structura pe domenii de activitate ale Compartimentului Relatii Publice si Minoritati, in raport cu nevoile si
cerintele cetatenilor;

c) structura pe intervale orare, privind fluxul de cetateni, care au solicitat relatii compartimentului;

Afluxul de cetateni la Compartimentul Relatii Publice si Minoritati pe intervale orare intr-o zi de lucru.

orele - 8.00-9.00 14%
orele - 9.00-11.00 50%
orele -11.00-13.00 22%
orele -13.00-16.00 14%
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h. 8.00-9.00 h.9.00-11.00  h. 11.00- h. 13.00-
13.00 16.00

Audientele s-au desfasurat in zilele alocate pentru audiente, precum si zilnic la cabinetul Primarului
Municipiului Calarasi Daniel Stefan Dragulin astfel rezultdnd un numéar de aproximativ 1850 persoane anual
la care se adauga si audientele viceprimarilor, Florin Dragos Coman 518 persoane anual i Viorel Ivanciu
588 persoane anual.

Denumire activitate
Audiente

Efectuarea inscrierii in audienta si programarea cetateanului

Inscrierea in listele de audienta atét in format fizic cat si electronic

Distribuirea catre sefii de Directii/Servicii / Compartimente/ Birouri / a listei de audiente spre documentare si
propuneri de solutionare

Primirea notelor de audiente completate si semnate de la compartimentele de resort

Desfasurarea audientelor propriu-zise si efectuarea mentiunilor pe notele de audiere

Urmarirea rezolvarii problemelor sesizate in cadrul audientelor

Elaborarea raportului anual de activitate

a) In fiecare zi de miercuri incepand cu ora 9.30 Primarul Municipiului Calarasi Daniel Stefan
Dragulin desfasoara audientele cu cetatenii care sesizeaza probleme aflate in atributiile
urmatoarelor structuri din subordine:

Serviciul Public Centrale Termice Administrare Fond Locativ

Serviciul Public pentru Gestionarea Cainilor fara Stapan

Serviciul Public Piete Oboare

Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor

Caminul pentru persoane Varstnice Sf. ,Antim lvireanul ”

Administratia Cimitirelor

Complexul Agrement
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Directia Politia Locala

Directia Asistenta Sociala

Adapostul de Urgenta pe timp de noapte

Cantina de Ajutor Social

Cresa Saptaménala

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta

Serviciul pentru Persoane Aflate in Situatii de Risc

Directia Tehnica

Directia Economica

Directia Urbanism

Directia Programe Dezvoltare Locala

Directia Juridica si Administratie Locala

Birou Resurse Umane Salarizare

Compartiment Corp Control Comercial

Compartiment Audit Public Intern

Primeste Tn audienta cetatenii din municipiul Caldrasi asigurand solutionarea operativa si legala a cererii
acestora

S.C REBU SA si S.C Urban SA

Unitati de invatamant

b)in fiecare zi de joi incepand cu ora 14.00 Viceprimarul Primariei Municipiului Calarasi Viorel Ivanciu
desfasoara audientele cu cetatenii care sesizeaza probleme aflate in atributiile urmatoarelor structuri din
subordine:

Directia Tehnica

Directia Urbanism

Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi

S.C REBU SA si S.C URBAN SA

Serviciul Public Centrale Termice Administrare Fond Locativ

Serviciul Public pentru Gestionarea Cainilor fara Stapan

Serviciul Investitii Infrastructura si Transport Public Local

Biroul Fond Funciar, Registru Agricol si Cadastru

Compartiment Fond Locativ

Compartiment Relatii Publice si Minoritati

Compartiment Arhiva, Secretariat si Servicii Interne

Primeste in audienta cetatenii din municipiul Calarasi asigurand solutionarea operativa si legala a cererii
acestora

Unitati de invatdmant

c) In fiecare zi de marti incepand cu ora 9.30 Viceprimarul Primarie Municipiului Caldrasi Florin Dragos
Coman desfasoara audientele cu cetatenii care sesizeaza probleme aflate in atribuiile urmatoarelor structuri
din subordine:

Directia Politia Locala

Caminul pentru persoane varstnice Sf. ,Antim lvireanul ”

Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor

Administratia Cimitirelor
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Directia Taxe si Impozite Locale

Directia Asistentd Sociala

Cantina de Ajutor Social

Adapostul de Urgenta pe timp de noapte

Cresa Saptaméanala

Serviciul pentru Persoane Aflate in Situatii de Risc

Complexul Agrement

Serviciul Public Piete Oboare

Directia Economica

Primeste in audienta cetatenii Municipiului Calarasi asigurand solutionarea operativa si legala a cererii
acestora

d) n fiecare zi de joi incepand cu ora 9.30 Secretarul Municipiului Calarasi Mérgarit Sarbu
desfasoara audientele cu cetatenii care sesizeaza probleme aflate in atributiile urmatoarelor structuri din
subordine:

Directia Juridica si Administratie Locala

Birou Juridic Contencios

Biroul Fond Funciar, Registru Agricol si Cadastru
Compartiment Fond Locativ

Compartiment Relatii Publice si Minoritati
Compartiment Registratura, Arhiva si Secretariat

+ MINORITATI

ACTIVITATI DERULATE RESPONSABI

PERIOADA L

COORDONATOR

-informarea si consilierea populatiei rome despre necesitatea
intrarii Tn legalitate, in ceea ce priveste actele de identitate, stare
civild, terenurile ce urmeaza a fi concesionate si alte  probleme
ale comunitatii;

-consilierea cetatenilor romani de etnie roma;

-participare si sprijin la audientele Dlui. Primar si Viceprimari in
scopul rezolvarii problemelor cetatenilor de etnie roma;

- efectuarea de anchete sociale cu Serviciul Public de Asistentd | lanuarie Papazi Nelu

Sociala in cartierele populate de cetateni rromi (informare, sprijin in

realizarea dosarelor din sfera de activitate a acestui serviciu.) Stancu

Daniel
- participare la sarbatoarea traditionala ,Boboteaza”, organizata in
municipiu de Primaria Calarasi;

- realizarea unei interfete intre administratia publica locala si

populatia romana de etnie roma.
-Sprijin pentru 3 persoane, in vederea obtineri unui ajutor de
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urgenta necesar pentru a-si cumpara medicamente.

- Sprijin in vederea obtineri unei adeverinte necesara la Spitalul de
Urgenta , fiind beneficiar de ajutor social.

- Sprijin pentru 5 persoane, in vederea prelungiri dosarului de
ajutor social.

- Sprijin pentru 2 persoane, in vederea intocmiri dosarului de
cantina sociala.

- Sprijin pentru o persoana, in vederea intocmiri dosarului de
handicap.

- Sprijin pentru 10 persoane, in vederea intocmiri dosarului
subventie lemne.

- Sprijin pentru o persoana, in vederea obtineri unui ajutor de
urgenta necesar pentru repararea locuintei.

-consilierea cetatenilor romani de etnie roma;

- participare la actiunea comemorativa organizata de Birou
Minoritati din cadrul Primariei Municipiului Calarasi si organizatjile
romilor cu prilejul implinirii a 162 de ani de la Dezrobirea romilor;
Dezrobirea Romilor(in baza legi Nr.28/2011)

Scopul actiunii este pastrarea, afirmarea si dezvoltarea identitati
entice a romilor. Aceastd zi este un prilej deosebit de a aduce in fata
autoritatilor publice locale si nu in ultimul rand in fata opiniei publice
originea,istoria,cultura, traditiile si obiceiurile romilor. Dezrobirea
romilor a fost ultima etapa pe care Tarile Roméne a realizat-o in
procesul de trecere in randul tarilor modern europene. In urma
acestui act istoric Tarile Roméne au pus capat celor cinci secole de
sclavie care le mentinea la statutul de tari medievale.

- efectuarea de anchete sociale cu Serviciul Public de Asistenta
Sociald in cartierele populate de cetateni rromi (informare, sprijin in
realizarea dosarelor din sfera de activitate a acestui serviciu.);

- participare si sprijin la audientele D-lui Primar si Viceprimari in
scopul rezolvarii problemelor cetatenilor de etnie rroma.

- participare la dezapezirea cailor de acces din comunitatea Oborul
Nou, FNC livada, 2 Moldoveni, Caramidari, 23 August.

- Sprijin pentru 2 persoane, in vederea intocmiri dosarului de cantina
sociala.

Februarie

Stancu
Daniel

Papazi Nelu
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- Sprijin pentru 5 persoane, in vederea prelungiri dosarului de
sustinere familiala.

- Sprijin penrtu o persoana, in vederea obtineri unui ajutor de
urgenta, necesar pentru as cumpara reteta medicala.

- consilierea cetatenilor romani de etnie roma, in vederea intrari in
legalitate privind actele de proprietate in comunitatea Oboru Nou i
FNC livada.

- efectuarea de anchete sociale cu Serviciul Public de Asistenta
Sociald in cartierele populate de cetateni romani de etnie roma
(informare, sprijin in realizarea dosarelor din sfera de activitate a
acestui serviciu.);

- participare si sprijin la audientele d-lui Primar si a d-lor
Viceprimari, in scopul rezolvarii problemelor cetatenilor de etnie
rroma;

- participare la festivitatea organizaté de Scoala ,Tudor
Vladimirescu” cu prilejul ,Zilei Internationala a Femeii”, spectacol

, - PHISJH , : Papazi Nelu
sustinut de elevii romi din Centrul de zi; Martie
- participare la serbarea organizata de Centrul Comunitar ,Obor
Nou” cu prilejul ,Zilei Internationale a Femeii® Stancu

Daniel

-deplasare in comunitatea Obor Nou impreuna cu inspectorul
compartimentului Prevenire si Stingerea incendiilor din cadrul
Primariei, in vederea informarii si constientizarii. populatiei cu privire
la metodele de prevenire si stingere a incendiilor

- Sprijin pentru 2 persoane, in vederea prelungiri dosarului de

handicap.
- raspuns la petitiile cetatenilor.
- sedinta cu comerciantii din bazar in vederea metodelor de
prevenire si stingere a incendiilor.
- consilierea cetatenilor roméni de etnie roma;
- efectuarea de anchete sociale cu Serviciul Public de Asistenta
Sociala in cartierele populate de cetateni roméni de etnie roma
(informare, sprijin in realizarea dosarelor din sfera de activitate a .
. . April Papazi Nelu

acestui serviciu.); prilie
-- participare si sprijin la audientele d-lui Primar si ale domnilor Stancu
Viceprimari in scopul rezolvarii problemelor cetatenilor de etnie Daniel

rroma.
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- participare alaturi de membrii comunitatilor de romi din cartierele
FNC-Livada si Obor Nou in vederea realizérii campaniei de
curatenie;

-participare alaturi de echipa de tineret a organizatiei romilor din
municipiu, in campania de curatenie in parcul Caramidari.

- Sprijin pentru 7 persoane, in vederea obtineri unei burse,( bani de
liceu) beneficiari elevi.

- Sprijin pentru 4 persoane, in vederea intocmiri dosarului de cantina
sociala.

- Participare la festivitatile prilejuite de Ziua Internationala a
Romilor, organizata de Primaria Municipiului Célarasi prin Biroul de
Minoritati si parteneri ONG locale, in data de 08-04-2018 .

ZIUA INTERNATIONALA A ROMILOR( in baza legii Nr.
66/22.04.2016)

|deea de a marca o astfel de zi a luat nastere la Londra, in 1971, la
primul congres international al romilor. Scopul acestei zile este acela
de a atrage atentia societatii asupra problemelor cu care se
confrunta romii. Ea a devenit, de asemenea, ziua memoriei romilor
omorati de nazisti in timpul celui de al doilea Razboi Mondial. Pe 8
aprilie, in toate tarile lumii au loc seminarii, festivaluri sau actiuni
umanitare.

La Congresul Mondial al Romilor, desfasurat la Londra, in anul
1971, s-a luat decizia ca ziua de 8 aprilie sa devina Ziua
Internationald a Romilor din intreaga lume. Tot atunci a fost adoptat,
ca imn international al romilor, cantecul “Gelem, gelem”, de
cantareata si actrita Olivera Vuco, in cunoscutul film iugoslav “ Am
intalnit si tigani fericiti”, pelicula ce dateaza din 1967.De asemenea,
a fost adoptat si steagul international al romilor, avand jumatatea de
jos verde, simbol al cdmpurilor inverzite si jumatatea de sus
albastra, simbol al cerului senin, iar la mijloc o roata , simbolizand,
pe de o parte, soarta, roata succesiunii vietilor, iar pe de alta parte
nomadismul, in relatie cu spatiul originar al Indiei.

- informarea  populatiei rome despre necesitatea intrarii in
legalitate, in ceea ce priveste actele de identitate, stare civila,
terenurile ce urmeaza a fi concesionate si alte probleme ale
comunitatji;

- consilierea cetatenilor roméni de etnie roma;

Mai

Stancu
Daniel

Papazi Nelu
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-- efectuarea de anchete sociale cu Serviciul Public de
Asistentd Sociala in cartierele populate de cetateni romani de etnie
roma (informare, sprijin in realizarea dosarelor din sfera de activitate
a acestui serviciu.);

-- participare si sprijin la audientele d-lui Primar si ale d-lor
Viceprimari in scopul rezolvarii problemelor cetatenilor de etnie
rroma.

-reabilitarea drumurilor din cartierele FNC-Livada si Obor Nou.

-participare la campania ,Eu iti dau recomandarea”, campanie
organizata de organizatia romilor din municipiu si sprijinita de
Priméaria Municipiului Calarasi

-raspuns la petitiile cetatenilor si corespondenta.

CAMPANIE DE INFORMARE S| PREVENIRE A CASATORIILOR
TIMPURII

Am arétat romilor din comunitatile traditionale efectele acestor
practici, care nu sunt specifice etniei si am prezentat riscurile la care
sunt expusi copiii rromi de catre parintii lor, atat din punct de vedere
fizic, cat si psihologic.

Documentul prezentat are in prim plan specialisti precum doctorul
Cristian Andrei, avocatul Arin Avramescu precum si reprezentantii
Protectiei Copilului si Politiei.

Casatoria pretimpurie si timpurie nu face parte din traditia rromani,
ci este o devianta de la valoarea fundamentala a casatoriei
traditionale rrome.Acest gen de casatorii sunt raspandite in cateva
zeci de comunitati, cam doua pe judet, iar judetele unde se intéinesc
aceste comunitati sunt: Calarasi, lalomita, Craiova, lasi, Bacau si
Constanta.

- consilierea cetatenilor roméni de etnie roma.

-demersuri efectuate pentru implicarea institutiei, a Consiliului Local
Calarasi la imbunatatirea cailor de acces din FNC-Livada si Oborul
Nou

- efectuarea de anchete sociale cu Serviciul Public de Asistenta
Sociald in cartierele populate de cetateni romani de etnie roma
(informare, sprijin in realizarea dosarelor din sfera de activitate a
acestui serviciu.);

- participare si sprijin la audientele d-lui Primar si ale d-lor

Viceprimari in scopul rezolvarii problemelor cetatenilor de etnie
rroma;

- participare la comemorarea ,Zilei Eroilor Neamului”, organizata de

lunie

Stancu
Daniel

Papazi Nelu
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Primaria Municipiului Calarasi;

- participarea la festivitaile organizate de Primaria municipiului
Calarasi cu ocazia ,Zilei Internationale a Copilului”, alaturi de
organizatiile romilor din municipiu.

- participare la campania ,Eu iti dau recomandarea”, campanie
realizata de organizatiile romilor din municipiul Calarasi.

CAMPANIE DE INFORMARE $I CONSILIERE A
ELEVILOR PRIVIND IMPORTANTA EDUCATIEI

Avénd in vedere situatia romilor la nivel national, saracie, excluziune
sociala, discriminare, accesul deficitar la serviciile publice si la cele
de educatie, APRPE a dorit sa medieze relatia dintre institutiile
statului roman si comunitatile de romi, in cea ce priveste educatia;
astfel, a aparut campania”SOS-copiii romi”-Totul pentru
educatie”.Campania se va desfasura in aproximativ 10 comunitati de
romi din judetul Calarasi.Obiectivul campaniei este de a incuraja
elevii de etnie roma sa isi continue studiile, precum si rolul de a
realiza parteneriatul intre inspectoratele scolare, judetene si Partida
Romilor Pro-Europa. Vom promova Campania prin deplasari si
intalniri in comunitatile de romi din judet cu materiale informative,
pliante, afise, voluntari care au beneficiat de aceasta campanie in
trecut, dandu-i ca exemplu.

- consilierea cetatenilor roméni de etnie roma;

- efectuarea de anchete sociale cu Serviciul Public de Asistenta
Sociald in cartierele populate de cetateni romani de etnie roma
(informare, sprijin in realizarea dosarelor din sfera de activitate a
acestui serviciu;

-- participare si sprijin la audientele d-lui Primar si ale d-lor
Viceprimari in scopul rezolvarii problemelor cetatenilor de etnie
rroma;

lulie Papazi Nelu
- participare la Ziua Imnului, festivitate organizata de Institutia Stanpu
Prefectului si Primaria Calarasi; Daniel
-participare la actiunea ,Ziua mediatorului sanitar rom” realizata de
organizatja romilor din municipiu.
- Sedinta cu persoanele care in acest an vor avea
evenimente(nuntii) in vederea respectarii legilor in vigoare.
- Sprijin pentru 20 de persoane, in vederea ocupari unui loc
de munca.(SC OSTROV SA).
- consilierea cetatenilor roméni de etnie roma; August Papazi Nelu
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- efectuarea de anchete sociale cu Serviciul Public de Asistenta
Sociald in cartierele populate de cetateni roméani de etnie roma
(informare, sprijin in realizarea dosarelor din sfera de activitate a
acestui serviciu.);

- participare si sprijin la audientele d-lui Primar si ale d-lor
Viceprimari in scopul rezolvarii problemelor cetatenilor de etnie
roma;

-participare in campania de planning familial si contraceptie,
desfasurata in comunitatile de romi din municipiu si realizata in
colaborare cu D.G.A.S.P.C. si organizatia romilor din municipiu.

CAMPANIE DE SANATATE iN VEDEREA EDUCATIEI PENTRU
REALIZAREA IGIENEI PERSONALE $I FAMILIARE

Educatia pentru sanatate implica , obligatoriu, cunoasterea si
aplicarea continua a tehnicilor de comunicare, ca element
fundamental.Educatia pentru sanatate are ca scop cresterea
nivelului de cunostiinte medicale grupului tinta, protectiei mediului si
prevenirii bolilor, formarea si dezvoltarea unor deprinderi corecte
care sa promoveze sanatatea precum si crearea unei pozitii active
fata de sanatatea individuala si de problemele igienei din familie.
- Planning familial
- Calitatea de asigurat
- Sprijin pentru 5 persoane, in vederea intocmiri dosarului de
cantina sociala.
- Sprijin pentru 2 persoane, in vederea intocmiri dosarului de
ajutor social.

Stancu
Daniel

- consilierea cetatenilor roméni de etnie roma;

- efectuarea de anchete sociale cu Serviciul Public de Asistenta
Sociala in cartierele populate de cetateni rromi (informare, sprijin in
realizarea dosarelor din sfera de activitate a acestui serviciu.)

- participare in campania de curatenie desfasurata in cartierele
FNC-Livada si Obor Nou;

-participare la actiunea ,Ziua liceanului rom” realizata de organizatja
romilor din municipiu;

-participare si sprijin la audientele d-lui Primar si ale d-lor
Viceprimari in scopul rezolvarii problemelor cetatenilor de etnie
rroma.

- Sprijin pentru 20 persoaneg( din comunitatea Oborul Nou), cu
imbracaminte, incaltaminte, lenjeri de pat.

Septembrie

Stancu
Daniel

Papazi Nelu

- informarea  populatiei rrome despre necesitatea intrarii n

Octombrie

Papazi Nelu
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legalitate, in ceea ce priveste actele de identitate, stare civila,
terenurile ce urmeaza a fi concesionate si alte  probleme ale
comunitatji;

- particiare la festivitatile organizate de Primaria Municipiului
Calarasi cu ocazia Zilei Armatei;

- participare impreuna cu reprezentantii institutiei la seminarul
organizat de Comisia Europeana 1in cadrul programului
ROMACT/ROMED 2, seminar desfasurat la Bruxelles.

- consilierea cetatenilor roméni de etnie roma in vederea obtinerii
subventiei de incalzire a locuintei, atat pentru gaze cét si pentru
lemne;

- consilierea cetatenilor roméni de etnie roma;

-efectuarea de anchete sociale cu Serviciul Public de Asistenta
Sociald in cartierele populate de cetateni roméani de etnie roma
(informare, sprijin in realizarea dosarelor din sfera de activitate a
acestui serviciu.);

-participare si sprijin la audientele d-lui Primar si ale d-lor
Viceprimari in scopul rezolvarii problemelor cetatenilor de etnie
rroma;

-participarea la comemorarea victimilor de etnie roma in perioada
Holocaustului, actiune realizata de organizatia romilor din municipiu;

ZIUA HOLOCAUSTULUI( in baza legi HG 672/05.05.2004)
Ziua Nationald de Comemorare a Holocaustului este un eveniment
national tinut pe 9 octombrie in Romania, dedicat comemorarii
victimelor Holocaustului si, in special, rolului Roméniei in acest
episod al istoriei. In aceastd zi, diverse ceremonii au loc in toatd
tara, pentru a comemora evreii si rromii care au murit in Holocaust.
Data de 9 octombrie a fost aleasa deoarece in aceasta zi, in 1941, a
inceput deportarea evreilor din Bucovina in Transnistria.Bucovina
revenise sub administratia Romaniei conduse de lon Antonescu in
luna iunie a aceluiasi an.Prima zi Nationala de Comemorare a
Holocaustului a fost tinuta in 2004.

- Spijin pentru o persoand, in vederea eliberarii adeverintei
de asistent personal.

- Sprijin pentru 7 persoane, in vederea obtinerii aprobarii de a
comercializa jucarii.

Stancu
Daniel
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- consilierea cetatenilor romani de etnie roma;

- efectuarea de anchete sociale cu Serviciul Public de Asistenta
Sociala in cartierele populate de cetateni romani de etnie roma.

-participare si sprijin la audientele d-lui Primar si ale d-lor
Viceprimari in scopul rezolvarii problemelor cetatenilor de etnie

rroma;
-consilierea cetatenilor romani de etnie roma in vederea obtinerii Panazi Nelu
subventiei pentru incalzirea locuintei; Noiembrie Stancu P

Daniel

ZIUA TOLERANTEI SI DIVERSITATII(16.11.2018)

Cu aceasta ocazie organizam astfel de actiuni in scopul de
promovare a tolerantei, incluziunii, solidaritatii i respectului pentru
diversitate, in contextul combaterii discriminarii rasiale. Avem dreptul
de a trai in pace si de a fi cei care suntem, pentru ca dreptul la
egalitate si dreptul la nediscriminare sunt pietrele de temelie ale legii
drepturilor omului.

+ BIROUL FOND FUNCIAR, REGISTRU AGRICOL $I CADASTRU

Biroul Fond Funciar, Registrul Agricol si Cadastru are drept scop monitorizarea procesului de intocmire si
punere in posesie a terenurilor reconstituite in baza Legii nr. 18/1991, republicatd, a Legii nr. 1/2000, a Legii nr.
10/2001 si a Legii nr. 247/2005, la nivel de primarii, precum si mentinerea in bune conditii a Registrului Agricol
si inventarierea terenurilor apartindnd domeniului public $i domeniului privat al municipiului Calarasi, a bunurilor
care apartin domeniului privat al statului si domeniului public al statului, bunuri date in administrare Consiliului
Local al municipiului Calarasi.

Biroul functioneaza in cadrul Primariei municipiului Calarasi de la data de 1 martie 2002, avénd in componenta
specialisti in domeniul cadastrului si agriculturii.

Biroul Fond Funciar, Registrul Agricol si Cadastru s-a ocupat in special de anexele aferente Legii nr. 18/1991, a
Legii nr. 1/2000 si a Legii nr. 247/2005, situatiile fiind verificate si la nivel de Institutia Prefectului, respectiv
Comisia Judeteana pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor Calarasi. Mentiondm ca aceasta
activitate presupune o deosebita responsabilitate din partea celor implicati in intocmirea si monitorizarea
documentelor necesare, dat fiind multitudinea de probleme legate de aplicarea fondului funciar.

Suntem in curs de finalizare in ceea ce priveste punerea in posesie a persoanelor indreptatite conform
prevederilor Legii nr. 18/1991, a Legii nr. 1/2000 si a Legii nr. 247/2005.

La nivel de localitate, mai sunt de eliberat un numar de 13 (treisprezece) titluri de proprietate persoanelor
indreptatite, inscrise in anexele validate conform legilor fondului funciar sau Hotararilor Judecatoresti.

{n anul 2013 a intrat in vigoare Legea nr. 165/2013 privind mésurile pentru finalizarea procesului de restituire, in
natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Roméania,
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activitatea biroului s-a orientat cu preponderenta catre aplicarea acestei legi, aceasta constand in verificarea
anexelor validate de Comisia judeteana de fond funciar, solutionarea petitiilor transmise Comisiei locale de fond
funciar si inventarierea terenurilor ramase la dispozitia comisiei locale de fond funciar a municipiului Calarasi.
Ca urmare a aparitiei Legii nr. 17/2014, privind unele masuri de reglementare a vanzarii - cumpararii terenurilor
agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor comerciale ce
detin in administrare terenuri proprietate publica si privatad a statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei
Domeniilor Statului, Biroul Fond Funciar, Registrul Agricol si Cadastru, se ocupa de primirea, inregistrarea i
transmiterea tuturor ofertelor de vanzare depuse de proprietarii de terenuri agricole situate in extravilanul
localitatii si a comunicarilor de acceptare a ofertelor de vanzare depuse de preemptori, catre Directia Agricola a
municipiului Calarasi si catre birourile notariale, in vederea definitivarii actelor de vanzare.

ACTIVITATEA PE LATURA DE REGISTRU AGRICOL CONSTAIN :

e cliberarea atestatelor de producator si a carnetelor de comercializare a produselor agricole i
zootehnice;

e verificarea pe teren a suprafetelor cultivate si existenta produselor agricole destinate comercializarii in
piete si oboare;

o cliberarea adeverintelor din care sa reiasa ca detin/nu detin teren agricol pe raza municipiului Calarasi,
necesare la judecatorie, C.A.S., D.AD.R,, D.S.V,, AP.LA,, A.C.A., subventie incalzire locuinta, alocatie de
sustinere a familiei, medicul de familie, ajutor social, somaj, birouri notariale, etc;

e corespondenta cu organele de politie, judecatorie, etc.

e primirea, verificarea si inregistrarea contractelor de arendare si a actelor aditionale depuse de
persoanele fizice si persoanele juridice;

o eliberarea titlurilor de proprietate;

e propuneri conform cu art. 23, alin. (2*) din Legea 18/1991 a fondului funciar, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru emiterea Ordinului Prefectului pentru terenul intravilan aferent caselor de
locuit;
verifica si elibereaza la cerere situatia rolului agricol dupa anul 1981 pana in anul 2018;
inregistrarea si operarea actelor notariale in registrele agricole ale municipiului Calarasi;
verificarea folosintei terenurilor apartindnd Primariei municipiului Célarasi, cu destinatja izlaz;
constatarea pagubelor produse la culturile agricole;

e intocmirea darilor de seama statistice si inaintarea acestora Directiei Judetene de Statistica Calarasi si
Directiei Agricole a Judetului Calarasi;

e intocmirea lunara a situatiilor statistice privind terenurile si efectivele de animale pe raza municipiului
Calarasi;

e transmiterea catre proprietarii de terenuri si animale a tuturor ofertelor transmise de A.P.1.A. Calarasi;

e punerea in posesie a unor suprafete de teren ocupate cu gradini, suprafete ce apartin domneniului
privat al municipiului Calarasi;

e verificarea tuturor tabelelor transmise de societatile comerciale ce utilizeaza suprafetele proprietarilor
de teren din municipiul Calarasi, in vederea obtinerii de proiecte depuse pe fonduri europene;

e primeste si verificd dosarele depuse conform prevederilor Legii nr. 15/2003 privind sprijinul acordat
tinerilor pentru construirea unei locunte proprietate personala;

e finregistreaza si opereaza in registrele agricole procesele verbale de schimbare a categoriei de
folosinta a suprafetelor de teren;

e primeste si iregistreaza ofertele de vanzare depuse de proprietarii de terenuri agricole situate in
extravilanul localitatii, inainteaza ofertele de vanzare si dosarele Directiei Agricole a Judetului Calarasi, pentru
eliberarea documentelor in vederea vanzarii terenurilor agricole;
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e primeste si inregistreaza comunicarile de acceptare a ofertelor de cumparare pentru terenurile agricole
situate in extravilanul localitatii depuse de preemptori, Tnainteaz&d comunicarile de acceptare a ofertelor de
vanzarea si dosarele Directiei Agricole a judetului Calarasi;

e participd impreuna cu membii Unitatii Locale de Sprijin Célérasi la actiunile privind depistarea si
combaterea pestei porcine;

Volumul lucrarilor susmentionate este ridicat, data fiind circulatia juridica a terenurilor si neprezentarea
actelor de vanzare-cumparare incheiate intre proprietari.

ACTIVITATEA DIN PUNCT DE VEDERE CADASTRAL CONSTA iN:

- participarea la procesul de inventariere a suprafetelor de teren apartindnd Unitatii Administrativ
Teritoriale Calarasi;

- efectuarea de masuratori topografice pentru punerea in posesie a terenurilor reconstituite / constituite
in baza legilor fondului funciar;

- intocmirea si verificarea schitelor aferente materialelor sedintelor Consiliului Local al municipiului
Calarasi;

- participarea la sedintele Comisiilor din cadrul Primariei municipiului Célarasi, ai carei membri sunt
functionarii Biroului Fond Funciar, Registrul Agricol si Cadastru;

- participarea la expertizele tehnice impreuna cu expertul judecatoresc pentru imobilele aflate in litigiu;

- verificarea si semnarea planurilor de amplasament si delimitare a corpului de proprietate si a proceselor
verbale de vecinatate depuse de persoanele autorizate in vederea intocmirii cartilor funciare;

- verificarea si eliberarea certificatelor de posesie conform prevederilor  Ordinului nr.
700/2014 emis de Directorul General al AN.C.P.1.;

- tine evidenta cartilor funciare intocmite pentru imobilele care apartin domeniului public si domeniului
privat al UAT Calarasi si domeniului public si privat al statului, bunuri date in administrare Consiliului Local al
municipiului Calarasi;

- solicitd O.C.P.l. Calarasi extrase la zi pentru cartile funciare ale bunurilor care apartin domeniului public
si privat al UAT Calarasi;

- colaboreaza cu P.F.A. si P.J. in vederea declaratiilor cu privire la limite si modificarea suprafetelor din
cartile funciare existente;

- verificarea si semnarea planurilor parcelare pentru terenurile aflate in extravilanul localitatii;

S-a continuat punerea in posesie in baza legilor proprietatii in terenurile ramase la dispozitia Comisiei
locale pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor Calarasi. Intrucét dotarea cu aparatura este
precara, lucrul se desfasoara anevoios, fiind necesar a face apel la colegii de specialitate din cadrul Oficiului de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Calarasi.

In cifre activitatea biroului este reflectata astfel :
La nivelul anului 2018, au fost solutionate un numér de 6413 solicitari, din care:

- au fost intocmite un numar de 116 carti funciare pentru imobilele din domeniul public al municipiului
Calarasi;

- au fost intocmite un numar de 6 carti funciare pentru imobilele din domeniul public al statului, immobile
administrate de municipiul Calarasi;

- au fost intocmite un numar de 15 carti funciare pentru imobilele din domeniul privat al municipiului
Calarasi;

- au fost intocmite 4 documentatii pentru dezmenbrare/apartamentare/alipire/dezlipire a imobilelor care
apartin domeniului public sau privat al UAT Calarasi;
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- au fost eliberate aproximativ 2976 adeverinte pentru familile din municipiul Calarasi, pentru: (ajutor
social, cantina de ajutor social, bursa scoala / facultate, alocatie de sustinere a familiei, notariat, subventie
incalzire locuinta, D.A.D.R., O.C.P.1., judecatorie, Legea 15/2003, etc.);

- aufost eliberate un numar de 54 de adeverinte pentru evidenta populatiei, emitere act de identitate;

- au fost solutionate un numar de 62 adrese catre Politia Calarasi si birourile notariale;

- au fost solicitate un numar 48 de inregistari ale actelor de proprietate (acte de donatie, certificate de
mostenitor, acte de vanzare-cumparare, carti funciare, acte de partaj voluntar, acte de dezmembrare, etc.) in
Registrele Agricole ale municipiului Calarasi;

- au fost emise un numar de 19 certificate de posesie conform prev. Ordinului nr. 700/2014 al
Directorului General al A.N.C.P.I, pentru inscrierea acestora in cartea funciara;

- au fost inregistrate un numar de 146 contracte de arendare;

- au fost reziliate un numar de 55 contracte de arendare;

- au fost eliberate 59 atestate de producator;

- au fost eliberate un numar de 159 adeverinte catre APIA Calarasi de confirmare a suprafetelor de
teren utilizate de Societatile Agricole si persoanele fizice care utilizeaza teren pe raza municipiului Calarasi;

- au fost eliberate un numar de 56 carnete de comercializare a produselor agricole destinate vanzarii;

- au fost intocmite un numar de 59 referate privind existenta produselor agricole precum si a cantitatilor
existente, destinate comercializarii;

- au fost inregistrate un numar de 127 de declaratii ale proprietarilor de animale, terenuri agricole si
familii de albine;

- au fost intocmite un numar de 90 procese verbale de constatare in teren a suprafetelor de teren
ocupate de cetateni pentru emiterea acordurilor de ocupare temporara a uneu suprafete de teren apartinand
domeniului public sau privat al UAT Calarasi;

- au fost eliberate un numéar de 60 de adeverinte apicultorilor si proprietarilor de animale;

- s-a primit un numar de 70 dosare privind acordarea de teren intravilan, tinerilor din municipiul Calarasi,
pentru construirea unei locuinte proprietate personald, conform prevederilor Legii nr. 15/2003;

- au fost verificate un numar de 521 dosare depuse de tinerii din municipiul Calarasi conform
prevederilor Legii nr. 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate
personala;

- au fost atribuite in folosinta gratuitd un numar de 61 locuri de casa tinerilor conform prevederilor Legii
nr. 15/2003;

- au fost eliberate un numar de 3 adeverinte pentru Legea 15/2003, persoanelor care nu au beneficiat

de atribuirea unui loc de casa conform prevederilor Legii nr. 15/2003;

- au fost redactate si transmise Consiliului Local al municipiului Célarasi, un numar de 31 rapoarte ale
Biroului Fond Funciar, Registrul Agricol si Cadastru, in vederea initierii proiectelor de hotarére;

- au fost inregistrate un numar de 144 de oferte de vanzare teren agricol extravilan depuse de
proprietarii de terenuri;

- au fost inregistrate un numar de 95 de comunicari de acceptare a ofertelor de cumparare teren agricol
extravilan depuse de preemptori;

- au fost eliberate un numar de 144 adeverinte privind siturile arheologice;

- au fost eliberate un numar de 57 de adeverinte solicitantilor privind depunerea ofertelor de vénzare;

- au fost eliberate un numar de 62 de adeverinte proprietarilor de terenuri agricole, pentru notariat si
judecatorie;

- au fost eliberate un numar de 6 titluri de proprietate conform prevederilor legilor fondului funciar,
persoanelor indreptatite;

- s-au facut un numér de 11 propuneri catre Prefectul Judetului Calarasi pentru emiterea ordinului
pentru terenul intravilan aferent locuintelor, persoanelor indreptatite:
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- au fost intocmite un numar de 7 procese-verbale de punere in posesie pentru persoanele desemnate
castigatoare ca urmare a participarii la licitatia privind concesionarea suprafetelor de teren apartinand
domeniului public/privat al municipiului Célarasi;

- au fost intocmite un numar de 90 de referate pentru ocupare temporaré a domeniului public si privat al
municipiului Calarasi in vederea emiterii acordului pentru cultivare cu legume (gradini).

Activitatea din punct de vedere cadastral in anul 2018, este reflectata in cifre astfel:

- au fost verificate si inaintate propuneri ale Comisiei Locale de Fond Funciar a municipiului Célarasi,
privind emiterea titlului de proprietate pentru terenul aferent imobilelor situate in intravilanul municipiului
Calarasi, catre Comisia Judeteana pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate asupra terenurilor Calarasi si au
fost emise un numar de 30 hotaréari ale acesteia;

- au fost verificate si s-au facut 11 propuneri catre Institutia Prefectului — judetul Calarasi, privind
emiterea Ordinului pentru terenul intravilan aferent imobilelor proprietate personald, persoanelor indreptatite si
au fost emise un numar de 8 ordine de teren;

- au fost intocmite un numar de 4 procese-verbale de punere in posesie pentru emiterea titlului de
proprietate conform Hotararilor Comisiei Judetene de Fond Funciar Célarasi si au fost emise 8 titluri de
proprietate care au fost inménate proprietarilor;

- au fost verificate si completate un numar de 50 dosare depuse conform prevederilor Legii nr. 15/2003 —

privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea de locuinte proprietate personal;

- au fost verificate si vizate un numéar de 82 planuri parcelare;

- au fost verificate si vizate un numéar de 46 procese verbale de vecinatate;

- participarea la 2 expertize tehnice impreuna cu expertul judecatoresc pentru imobilele aflate in litigiu;

- s-au desfagurat 4 sedinte ale Comisiei Locale de Fond Funciar a municipiului Calarasi, unde au fost
verificate si discutate dosarele depuse conform prevederilor legilor fondului funciar;

- au fost masurate suprafetele strazilor din municipiul Calarasi in vederea intocmirii cartilor funciare;

- au fost masurate un numar de 18 tarlale (teren extravilan) si s-au emis hotarari ale Comisiei Locale de
fond funciar a municipiului Calarasi, inaintate Comisiei Judetene de Fond Funciar Calarasi, in vederea validarii
planurilor parcelare pentru a se putea face punerea in posesie proprietarilor indreptatiti conform prevederilor
Legii fondului funciar nr. 18/1991. Pana la aceasta data au fost validate de catre Comisia judeteana Calarasi, 3
planuri parcelare (T26, T30 si T 108/2)

In cadrul biroului fond funciar, registrul agricol si cadastru s-au mai efectuat :

- au fost analizate si verificate dosarele cetatenilor din municipiul Calarasi, care au solicitat emiterea
titlului de proprietate pentru terenul aferent locuintelor;

- efectuarea de masuratori pentru intocmire materialelor pentru sedintele Consiliului Local;

- colaborarea cu serviciile din cadrul Primariei municipiului Calarasi, pentru solutionarea diferitelor cereri
ale cetatenilor;

- implicarea in activitatea de combatere a daunatorilor pe raza municipiului Calarasi;

- constatarea calamitatilor naturale;

- furnizarea permanenta a infomatiior cadastrale detinute, cétre toti cei interesati;

- discutii cu posibili investitori, punerea la dispozitia acestora a planurilor amplasamentelor vizate si
efectuarea de deplasari in teren;

- colaborarea cu O.C.P.l. Célarasi, in vederea avizarii si inscrierii in cartea funciara a unor imobile ce
apartin domeniului public sau privat al municipiului;

- asigurarea unei bune relatii cu cetatenii, in sfera de competenta.
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Tinand cont de volumul mare de lucru din cadrul biroului, consideram ca activitatea s-a desfagurat foarte bine,
incercandu-se permanent satisfacerea solicitarilor cetateanului cat mai rapid si corect cu putinta. Speram ca
activitatea sa se imbunatateasca permanent, printr-o mai buna colaborare cu serviciile din cadrul Primariei
municipiului Calarasi, cu cetatenii si cu alte institutii din cadrul municipiului.

+ Compartimentul Fond locativ

Compartimentul de Fond locativ, a fost infiinfat pentru luarea in evidenta si analizarea solicitarilor primite din
partea cetatenilor, in domeniul locuintelor, asa cum prevedere art. 13 (1) din Hotarérea Guvernului nr
1275/2000, privind Normele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii locuintei nr 114/1996
cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr 114/1996 privind Locuintele sociale, art .8, art. 16, art. 42, 43;

Hotararea Guvernului nr 1275/2000 privind Normele metodologice la Legea nr 114/1996,
articolele nr 13, art 21, art. 22;

Legea nr 152/1998, - Republicatd privind infiinfarea Agentiei Nationale pentru Locuinte.
HOTARARE Nr. 962 din 27 septembrie 2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998 privind infiinfarea Agentiei Nationale pentru
Locuinte;

Ordonanta Guvernului nr 19/1994 - (*actualizata®) privind stimularea investitiilor pentru realizarea
unor lucrari publice si constructii de locuinte;

0.U.G nr 51/2006 — privind — Beneficiarii de subventji pentru construirea de locuinte proprietate
personala prin credit ipotecar;

Legea nr 351/2007- Programul National — privind sprijinirea construirii de locuinte proprietate
personala;

Ordinul nr. 697/510/2008 - Normele metodologice - pentru punerea in aplicare a Programului
Natjonal - privind sprijinirea construirii de locuinte proprietate personala.

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DE FOND LOCATIV
Compartimentul fond locativ este incadrat de un consilier, avand ca obiect de activitate:

organizarea evidentei operative privind cererile adresate Primariei Municipiului Calarasi ;
inregistrarea solicitarilor adresate Primariei Calarasi de catre persoanele si familile care au nevoie
de o locuinta ;
urmarirea completarii dosarelor cu documentele necesare pentru a primi o locuinta in functie de
solicitare, respectandu-se atat prevederile legale cét si prevederile Hotarérilor adoptate de Consiliul
local Calarasi in acest sens;
prezentarea dosarelor spre analiza, Comisiei de Analiza a Cererilor de Locuinte constituitd in acest
sens in conformitate cu H.C.L din 2017
intocmirea documentatiei care se prezinta spre aprobare Consiliului local Calarasi privind :

1 - stabilirea oridinii de prioritate pentru acces la o locuintg;

2 - propunerile pentru solutionarea cererilor de locuinte.
corespondenta curenta cu solicitantii de locuinte;
cooperarea cu Serviul Public Centrale Termice si Administrare Fond Locativ in  problemele privind

fondul locativ din patrimoniul Consiliului local.
Ladata de 31.12.2018 se afla in evidenta Compartimentului de Fond Locativ urmatoarele solicitari

Numar total solicitari : 1889
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Solicitari inregistrate in anul 2018 124
Din care :
Sem | 62
Sem lI 62
Pe tipuri de locuinte , solicitarile au urmatoarea componenta :
Solicitanti locuinte sociale:

- Numar total solicitari: 987
- Solicitari in anul 2018 84
Din care :
Sem | 42
Sem Il 42
Solicitanti locuinte constuite pentru tineri prin ANL in regim de inchiriere
- Numar total solicitari: 587
- Solicitari in anul 2018 36
Din care:
Sem | 17
Sem I 19
Solicitanti locuinte pentru tineri in regim de cumparare
- Numar total solicitari: 213
- Solicitari in anul 2018 6
Din care :
Sem | 5
Sem | 1

Solicitanti locuinte din fond locativ de stat

- Numar total solicitari: 67

- Solicitari in anul 2018 0
Sem | 0
Sem 0

Solicitanti locuinte sociale conf. OUG 74/2007

- Numar total solicitari: 35

- Solicitari in anul 2018 0

- Sem | 0
Semll 0

Din luna ianuarie - decembrie 2018 la Compartimentul de Fond Locativ au fost inregistrate un numar de 385
de intrari privind completarea dosarelor cu documente, depunere dosare de locuintd Locuinta Sociald, ANL
(inchiriere) locuinte cumparare, petitii si memorii. in termen s-a raspuns celor 7 memorii solicitate.
inanul 2018 Comisia de Analiza a Cererilor de Locuinte numita prin HCL a desfagurat sedinte lunare si ori
de cate ori a fost nevoie, si a discutat si  analizat a cererile solicitantilor de locuintd social si locuintelor
construite pentru tineri in regim de inchiriere prin programul A.N.L.
S-a intocmit documentatie in vederea aprobarii de catre Consiliul Local al Municipiului Calarasi pentru
urmatoarele hotarari:
- HCL nr. 34/28.02.2018 - privind aprobarea Listei de prioritate a locuintelor pentru tineri
destinate inchirierii, construite prin Programul ANL in municipiul Calarasi;
- HCL nr. 44/29.03.2018 - privind aprobarea comisiei de analiz& a cererilor de locuinte, pentru
analizarea si reapartizarea locuintelor sociale pentru anul 2018-2019;
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- HCL nr. 125/25.07.2018 - privind aprobarea Regulametului de organizare si functionare a
Comisiei de Analiza a Cererilor de Locuinte Sociale in municipiul Calarasi;

- HCL nr. 126/25.07.2018 - privind aprobare criteriilor de punctare (criterii de eligibilitate,
prioritate, restrictive si de selectie) pentru solutionarea cererilor de locuinte sociale precum si actele
justificative pentru intocmirea dosarelor;

- HCL nr. 127/25.07.2018- privind aprobarea Regulementului de repartizare a locuintelor sociale
din municipiul Calarasi;

- HCL nr.208/29.11.2018 — privind aprobarea Listei de prioritate cuprinzand solicitantii indreptatiti
sa primeasca in anul urmator o locuinta sociala;

- HCL nr. 243/19.12.2018 - privind aprobarea Listei de repartizare a locuintelor pentru tineri
destinate inchirierii, construite prin programul ANL in municipiul Calarasi.

+ Implementarea legii nr. 544/2001

NUMAR TOTAL DE SOLICITARIDE | IN FUNCTIE DE SOLICITANT | DUPA MODALITATEA DE ADRESARE
INFORMATII DE INTERES PUBLIC
De la De la persoane | Pe suport | Pe suport Verbal
persoane juridice hartie electronic
fizice
55
18 37 5 50 0

DEPARTAJARE PE DOMENII DE INTERES

a)Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli, etc ) 23
b) Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice 6

c) Acte normative, reglementari 25
d) Activitatea liderilor instituiei 0

e) Informatji privind modul de aplicare a Leqgii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile 0
ulterioare

f) Altele, cu mentionarea acestora: 1

Chestionare,sentinte judecatoresti,studii.

*Raportul de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001 in anul 2018 se afla si in forma completad pe pagina
web www.primariacalarasi.ro , sectiunea Informatii de interes public — Solicitare informatii - rapoartele de
aplicare a Legii nr. 544/2001.
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DIRECTIA URBANISM

Atributii si arii de competenta ale Directiei Urbanism:

= elaborarea certificatelor de urbanism, a autorizatjilor de construire si de desfiintare in concordanta cu
prevederile din Planul Urbanistic General si Regulamentul Local de Urbanism aferent acestuia,
precum si a altor documentatii de urbanism aprobate de Consiliul Local al Municipiului Calarasi;

= coordonarea activitatii de dezvoltare urbana a municipiului Calarasi;

= sustinerea proiectelor de hotaréri si a rapoartelor de specialitate in fata Consiliul Local al Municipiului
Calarasi, propunénd solutji pentru imbunatétirea aspectului urban al oragului si pentru rezolvarea in
termeni legali a unor situatji reclamate de cetateni;

= asigurarea indeplinirii tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale
Primarului, pentru aplicarea strategiilor de dezvoltare urbana a municipiului Calarasi;

= participarea la toate actjunile Consiliului Local al Municipiului Calarasi si ale priméariei care au drept
scop dezvoltarea urbana si amenajarea spatjilor publice ale orasului, precum si amenajarea teritoriului
administrativ al municipiului Calarasi;

= participarea la activitaile de inventariere a domeniului public si privat al municipiului Calarasi;

= asigurarea elaborérii si respectarii prevederilor Planului Urbanistic General al municipiului si a
Regulamentului de Urbanism, precum si aplicarea acestuia prin planurile de urbanism zonale si de
detaliu si conformarea autorizatiilor de construire sau desfiintare cu prevederile documentatiilor de
urbanism;

= supunerea spre aprobare Consiliului Local a documentatiilor de urbanism elaborate in scopul
dezvoltarii urbanistice coerente a oragului ;

= organizarea evidentei investitiilor in domeniul constructiilor din municipiu in vederea punerii la
dispozitia autoritatilor administratiei publice centrale a rezultatelor acesteia;

= verificarea documentatiilor necesare eliberarii certificatelor de urbanism si autorizatjilor de construire
conform Legii nr. 50/1991, republicata : PUZ, PUD, PUG si alte studii (mediu, impact, trafic etc.);

= dentificarea acelor constructii amplasate (realizate) fara autorizatie de construire (intrarea in legalitate,
pe cat posibil, ori actionarea in instanta si desfiintarea acestora) ;

= urmareste luarea de masuri privind desfiintarea partiald sau totald a constructiilor fara autorizatie de
construire pe terenurile apartinand domeniului public i privat in zona din subordine;

= elaborarea de raspunsuri la diverse adrese ale serviciilor din cadrul primariei, ale cetatenilor si
institutiilor, legate de domeniul de activitate specific;

= verificarea actelor, documentelor si proiectelor tehnice in vederea emiterii documentelor specifice
serviciului;

= regularizarea taxei de autorizare, la receptia la terminarea lucrarilor, in conformitate cu prevederile
legislatjei in vigoare;

= intocmirea proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventjilor;

= fintocmirea referatelor si a proiectelor de dispozitii de demolare in cazul constructiilor ilegale de pe
domeniul public i monitorizarea punerii lor in aplicare.
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Sinteza activitatii pe anul 2018:
in decursul anului 2018, s-au redactat si eliberat :
o 528 autorizatji de construire, din care :
83 pentru construire locuinte
153 pentru constructii cu alte destinatji si interventii la constructii deja existente
292 pentru racorduri la utilitafi
61 de autorizatii pentru demolare
846 certificate de urbanism, din care:
236 necesare emiterii autorizatjilor de construire
610 in alte scopuri/scop informativ, pentru tranzactii imobiliare, comasari sau lotizari de terenuri,
anvelopari.

O O O 0O O O O

Au fost intocmite 42 de procese-verbale de contraventie, aplicandu-se amenzi in cuantum total de 81.000
lei, din care achitate integral un numar de 23, in cuantum de 38.000 lei.

Au fost emise 399 de certificate de nomenclatura stradala si adresa.
Au fost initjate si aprobate 17 proiecte de hotarari, dupd cum urmeaza :

- pentru aprobarea unor planuri urbanistice zonale - 10.
- pentru aprobarea unor planuri urbanistice de detaliu - 1.

-pentru demararea procedurilor necesare actualizarii Planului Urbanistic General al municipiului Calarasi si
Regulamentul Local aferent acestuia - 1.

- pentru atribuirea denumire strazi - 2

- pentru aprobarea Registrului local al spatiilor verzi — 1

- pentru aprobarea schimbarii de destinatie a corpurilor C4 si C5 in incinta Liceului Teologic Transporturi Auto
Calarasi — 1

- pentru aprobarea Regulamentului local de desfasurare a activitatii de publicitate, reclama si afisaj in municipiul
Calarasi - 1

Tn cadrul Directiei de Urbanism pe parcursul anului 2018 sau realizat urmatoarele:
Lucrari de teren:
-Inventarierea garajelor amplasate pe domeniul public si demolarea/desfiintarea celor amplasate ilegal..
-Inventarierea constructiilor ilegale amplasate pe domeniul public ( imprejmuiri. balcoane, sarpante).
Lucrari de birou:
-Elaborare schite pentru ocuparea domeniului public
-Realizarea regulamentului pentru publicitate si registrul spatiilor verzi.
-Reglementarea sensurilor unice ce au ca scop fluidizarea circulatiei in municipiu, precum si organizarea
parcarilor de-a lungul acestora.
-Reconfigurari spatiale incinte locuinte colective / blocuri:

a) Zona Luceafarului, Prelungirea Bucuresti, Belsugului si Nufarului (Seinu).

b) Zona blocuri K 11- K 12 str. Belsugului (in spatele Policlinicii 2).

c) Zona blocuri |23 — | 32 str. Belsugului (Ianga Scoala nr.11).

d) Str. Trandafirilor blocuri D 23 — D 25 (intre bazar si Penny 1).

-Elaborare documentatie (caiete de sacini, note conceptuale, referate de necesitate, pentru realizarea studiilor
de fezabilitate etc.) pentru urmatoarele lucrari:

a) adjudecarea licitatiei pentru reactualizarea Planului Urbanistic General al municipiului Calarasi.

118



b) “Lucrari de amenajare Piata Unirii (Piata Centrala) ”.

d) “Amenajari exterioare bazin de inot didactic”.

)

¢) “Modernizare halé bazar “Big” (actualizare indicatori tehnico-economici si avize)”.
)
)

e) “Pavilion administrativ si amenajari incinta Cimitirul nou”.

f) “Elaborare Puz — UTR 115 - Parc Jirlau (ANL I1).”

g) “Elaborare Puz — UTR 85",

h) “Elaborare Puz — UTR 147 si UTR 146 Amenajare teren fotbal, Aleea Dumbrava Minunata nr.4”.
i) Intocmire Studiu de Fezabilitate “Amenajéri teren de fotbal Str. Dumbravei nr.4”.

Obiective pentru anul 2019:

X/
°

X/
°

X/
°

reglementarea comertului stradal prin completarea hotarérii Consiliului Local, prin care s-au stabilit
conditiile de desfasurare a unui comert civilizat.

reglementarea modului de executie a lucrarilor de reabilitare a fatadelor locuintelor, atét individuale cat
si colective, avand in vedere numeroasele kitch-uri care au creat un aspect dezolant in aproape toate
cartierele din municipiul Calarasi.

reabilitarea de parcuri si spatii verzi, prin realizarea de lucrari de amenajare peisagistica, pentru
anumite zone care trebuie reabilitate.

amenajarea unor noi zone pentru parcari auto de resedintd, intrucét lipsa acestora a devenit o
problema majora la nivelul municipiului Calarasi.

continuarea strategiei de autorizare si control a tuturor lucrarilor ce se executa in municipiul Calarasi, in
colaborare cu toti factorii de raspundere si sub indrumarea directa a Primarului Municipiului Calarasi,
strategie care a dus in anul 2018 la scaderea numarului de contraventji la legea construcijilor.
adjudecarea licitatiei pentru reactualizarea Planului Urbanistic General al municipiului Calarasi.
reglementarea conditiilor de construire in municipiu pentru zonele in care a fost instituita interdictie
temporara de construire.

continuarea actiunilor de desfiintare a tuturor constructiilor amplasate ilegal pe domeniul public.

Concluzionand, Directia Urbanism va avea ca obiectiv principal pentru 2019 stabilirea de noi reglementari
privind parcarile, comertul stradal, reabilitarea fatadelor, lucrari de amenajare peisagistica, desfiintarea
constructiilor ilegale de pe domeniul public, regulament privind publicitatea si reclama, la nivel de municipalitate,
solutii care vor conduce la realizarea unei sistematizari in jurul blocurilor de locuinte si la colectarea de taxe,
sume ce pot fi folosite pentru alte investitii necesare comunitatii locale.
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BIROUL RESURSE UMANE - SALARIZARE
Atributii:

e asigura gestiunea resursei umane si activitatile aferente acesteia din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Calarasi si al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanei Calarasi
(S.P.CLE.P.);

e intocmeste documentatia de aprobare sau modificare a organigramei, statul de functji si de personal i
le inainteaza spre aprobare;

e intocmeste si actualizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) in colaborare cu
personalul de conducere/coordonare al directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor;

e intocmeste si actualizeaza Regulamentul Intern si Codurile de conduitd ale functionarilor publici si
personalului contractual, in conformitate cu prevederile legale;

e elaboreazéd Planul de ocupare a functiilor publice, il inainteazd Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici si il supune aprobarii Consiliului Local al Municipiului Calarasi;

e intocmeste documentatia privind organizarea si desfasurarea in conditiile legii, a concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice vacante si a posturilor contractuale vacante, a concursurilor de promovare in
functie publica: de conducere, grad profesional sau clasa profesionala;

e intocmeste dispozitile de numire, angajare, promovare, avansare, mutare, delegare, detasare,
suspendare, transfer, incetare a activitatii, pensionare, reincadrare, terminarea stagiului si orice alte
modificari aparute in raporturile de serviciu/ munca;

e intocmeste contractele de munca, actele aditionale la Contractele de Munca si urmareste respectarea
lor legala;

e intocmeste documentatiile necesare obtinerii avizelor Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru
functiile publice utilizate, concursuri, promovari temporare in funciiile publice de conducere precum si
pentru alte cazuri prevazute de lege;

e asigura intocmirea in conformitate cu prevederile legale a dispozitiilor de rencadrare a functionarilor
publici;

epune la dispozitie personalului de conducere/coordonare al directiilor, serviciilor, birourilor,
compartimentelor formularele fiselor de post;

e primeste si verifica fisele de post;

e inregistreaza fisele de post in Registrul fiselor de post si le ataseaza la dosarul profesional/personal;

e asigurd integrarea in institutie a noilor salariati, functionari publici si personal contractual;

e gestioneazd angajamentele de confidentialitate aferente functionarilor publici si personalului
contractual;

e gestioneaza legitimatiile de serviciu ale salariatilor;

o stabileste necesarul de formare profesionala al salariatilor, functie publicd si personal contractual in
colaborare cu compartimentele functionale;

e centralizeaza necesarul de formare profesionala;

e intocmeste Planul anual de perfectionare a functionarilor publici in raport cu prevederile legale si
bugetare anuale;

e monitorizeazd aplicarea masurilor privind formarea profesionald si inscrie in registru
certificatele/diplomele obtinute in urma formérii/perfectionarii profesionale;

« transmite directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor formularele rapoartelor de evaluare si le
instiinteaza cu privire la completarea acestora conform legii;

» primeste si verifica rapoartele de evaluare completate si le ataseaza la dosarele profesionale;
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e gestioneaza evolutia carierei salariatilor, functie publica si personal contractual (numirea, modificarea
raporturilor de serviciu/muncd, suspendarea, exercitarea cu caracter temporar, reluarea activitatii,
schimbarea functiei, incetare raporturi de serviciu si desfacere contract de muncé, forme de lichidare
etc);

e efectueaza lucrarile privind evidenta si mobilitatea personalului;

e intocmeste, actualizeaza si gestioneaza dosarul profesional;

e intocmeste, actualizeazd si gestioneaza baza de date electronica privind functia publica si functionarii
publici in colaborare cu A.N.F.P.;

e intocmeste si gestioneaza evidenta in format scris si electronic (revisal) a personalului contractual si a
contractelor de munca;

e intocmeste si actualizeaza tabelele cuprinzand informatii cu caracter personal ale salariatilor;

o stabileste necesar fond de salarii in vederea inscrierii in proiectul de buget (in colaborare cu Serviciul
Buget Finante);

e stabileste drepturile salariale cuvenite personalului, functie publica si personal contractual si a
indemnizatiilor persoanelor care ocupa functii de demnitate publica;

e intocmeste state de plata lunare pentru salariati si a indemnizatiilor pentru persoanele care ocupa
functii de demnitate publica;

e intocmeste chestionare/situatii statistice in domeniul resurselor umane si salarizarii;

e intocmeste si transmite declaratii (112, 100);

e gestioneaza efectuarea programarilor C.O,;

e pune la dispozitie salariatilor formularele tip de concedii si evidenta zilelor C.O.;

e primeste cererile completate si aprobate si asigura evidenta zilelor C.O. si C.M.;

e intocmeste si elibereaza adeverinte solicitate de catre salariati sau alte persoane indreptatite privind
vechimea si specialiatea studiilor, incadrarea, veniturile realizate anual, popriri, imprumuturi C.AR.,
giranti, adeverinte medicale etc;

e intocmeste raspunsuri la lucrarile, petitiile si adresele incredintate biroului;

e gestioneaza declaratiile de avere si interese ale functionarilor publici conform prevederilor legale;
eraspunde de implementarea prevederilor legale privind respectarea normelor de conduitd, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codului de conduita a functionarilor publici, in acest
sens la nivelul biroului functioneaza consilierul de etica;

e asigurd gestionarea si implementarea in colaborare cu compartimentele functionale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Calarasi si serviciile publice locale a Strategiei pentru
Integritate, pe perioada 2017-2020, in conformitate cu prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-
2020 si a prevederilor legale existente in acest sens;

e asigura participarea in cadrul comisiei de evaluare a bunurilor primite cu titlu gratuit — conform
dispozitiei emise in acest sens;

e gestioneaza procedura privind protectia avertizorului in interes public;

e colaboreaza in vederea indeplinirii atributiilor cu salariatii institutiei personal de conducere/coordonare
si de executie, precum si cu compartimentele functionale;

e realizeaza rapoarte de activitate la solicitarea conducerii Primariei Municipiului Calérasi precum si
raportul anual de activitate al biroului;

e pune la dispozitia compartimentului informatica in vederea publicarii pe site-ul institutiei a informatiilor
din domeniul de competentd a biroului resurse umane salarizare, necesar a fi aduse la cunostinta
publicului, in conformitate cu prevederile legale;

e asigura implementarea procedurilor din domeniul de activitate al biroului in conformitate cu Standardele
de Control Managerial Intern (S.C.M.1.) si Sistemului de Management al Calitatii (1.5.0.);

e asigura confidentialitatea documentelor si a lucrérilor gestionate.
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Sinteza activitatii pe anul 2018:

S-au intocmit dispozitii de stabilire a salariului de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Primariei Municipiului Calarasi conform H.G. nr. 1/2017 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata si a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

S-a acordat asistenta de specialitate in vederea intocmirii rapoartelor de evaluare a funcionarilor publici,
respectiv a figelor de evaluare pentru personalul contractual din cadrul Primariei municipiului Calarasi;

S-au solutionat un numar de 55 adrese si petitii care au fost adresate biroului;

Au fost depuse declaratiile de avere si de interese ale functionarilor publici, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate si a Legii
nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea Legii
nr.144/2007, precum si pentru modificarea altor acte normative, au fost transmise Agentiei Nationale de
Integritate si inaintate Serviciului Achizitii si Informatica, in vederea publicarii pe site;

S-a organizat, in doua etape, examenul pentru promovare in grad a functionarilor publici care indeplineau
conditile prevazute de lege. In acest sens, au fost promovati in grad profesional, un numar de 14
functionari publici;

A fost organizat si examenul de promovare in clasa pentru 1 functie contractuala si 1 functie publica;

Au fost instruiti un numéar de 17 salariati, conform organigramei, statului de functii si planului de pregatire
profesionala aprobate, in limita bugetului alocat;

Au fost inaintate spre publicare pe pagina de internet a institutiei www.primariacalarasi.ro, informatii publice
din sfera de competente a biroului, acestea urmand a fi actualizate constant in functie de modificarile
survenite;

A fost elaborat si aprobat de catre conducatorul institutiei, Planul Anual de Perfectionare a functionarilor
publici pentru anul 2018;

Permanent, biroul a actualizat si gestionat structura functiilor publice existente la nivelul institutiei si al
Serviciului Public Comunitar pentru Evidenta Persoanelor Calarasi, structura organigramei, precum si
concursurile organizate in vederea recrutarii, pe portalul Agentiei Nationale a Funtionarilor Publici-
www.anfp.gov.ro;

in permanentd, a fost actualizat Registrul General pentru Evidenta Salariatilor, conform H.G. 500/2011
privind  Registrul General de Evidenta a Salariatilor si transmis pe portalul ITM-
https://reges.inspectiamuncii.ro;

In conformitate cu legislatia in vigoare au fost completate si actualizate dosarele profesionale ale
functionarilor publici;

In cursul anului 2018 s-au intocmit formele de lichidare, prevazute de lege, pentru un numér de 7 angajaj
din Primaria Municipiului Calarasi, in urma incetarii raporturilor de serviciu/munca;

Nr. de posturi ocupate la nivelul aparatului de specialitate sunt de 159 posturi si 30 de posturi disponibile,
iar la nivelul SPCLEP 18 posturi ocupate si 3 posturi disponibile;

Informatii despre fluctuatia de personal la nivelul aparatului de specialitate al Primarului si al Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenta Persoanei Calarasi:

Aparatul de specialitate al Primarului

Luna Nr. salariati
lanuarie 162
Februarie 164
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SPCLEP

Luna Nr. salariati
lanuarie 18
Februarie 18
Martie 18
Aprilie 18
Mai 18
lunie 18
lulie 18
August 18
Septembrie 18
Octombrie 18
Noiembrie 19
Decembrie 18

Martie 164

Aprilie 164

Mai 162

lunie 162

lulie 162

August 161

Septembrie 161

Octombrie 161

Noiembrie 160

Decembrie 159

o Fluctuatia de personal la nivelul functiilor de conducere, in cadrul aparatului de specialitate sunt 18 posturi
de conducere ocupate, iar in cadrul SPCLEP, 2 posturi ocupate; functii de conducere exercitate temporar —
0;

e Venitul mediu net per salariat la nivelul anului 2018, aparat de specialitate Primar — 4382 lei, la nivel
SPCLEP - 3329 lei;

o Referitor la activitatea de salarizare, Biroul Resurse Umane Salarizare:

- s- au intocmit lunar statele de salarii pentru personalul institutiei;

- s-au intocmit lunar statele de salarii pentru personalul SPCLEP Calarasi;

- s- au intocmit lunar statele privind indemnizatiile consilierilor locali;

- s-au calculat concedii medicale si de odihna pentru pentru personalul institutiei si personalul S.P.C.L.E.P.

Calarasi;

e Lunar, s-au intocmit si transmis pe portalul www.e-guvernare.ro, Declaratia 112 privind obligatiile de plata,
a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidentad nominala a persoanelor asigurate;

e Lunar, s-au intocmit si transmis pe portalul www.e-guvernare.ro , Declaratia 100 privind obligatiile la
bugetul de stat;

e Lunar s-au intocmit si transmis pe portal www.e-guvernare.ro formularul M 500 aferent procedurii de
transmitere a datelor in registrul public conform OMMFPSPV nr.2263/2016.

e Anual - formular Lg. 153/2017 aferent procedurii de transmitere a datelor privind veniturile salariale pentru
personalul platit din fonduri publice conform Ordinului MMJS nr. 2169/2018 pe portalul www.e-guvernare.ro;

e Au fost intocmite chestionare statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale referitoare la numarul de
salariati, fondul de salarii, gruparea pe ocupatii, pe categorii, clase si grade pentru functionarii publici,
respectiv pe categorii si trepte profesionale pentru personalul contractual, care au fost incarcate si pe
portalul web pentru preluarea on — line a datelor statistice (https://esop.insse.ro/esop-web);
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In anul 2018 au fost intocmite de cétre Biroul Resurse Umane Salarizare, dispozitii, avand ca obiect:

- constituirea comisiilor de concurs si comisiilor de solutionare a contestatiilor pentru recrutare sau promovare
functionari publici — un numar de 14 dispozitii ;

- numirea in functia publica in urma concursului de recrutare a functionarilor publici - 2 dispozitii;

- reluare activitate — 2 dispozitii;

- detasare — 3 dispozitii ;

- promovare in grad profesional in urma examenului de promovare in grad profesional a functionarilor publici -
14 dispozitii;

- promovare in clasa, in urma examenului de promovare in clasa a personalului contractual - un act aditional;

- promovare in clasd in urma examenului de promovare in clasa a functionarilor publici — 1 dispozitie;

- modificare a raportului de serviciu prin transfer in interesul serviciului — 4 dispozitii;

- incetarea raporturilor de serviciu - 7 dispozitii;

Au fost emise un numar de 17 dispozitii privind modificarile salariale ale functionarilor publici i un numar de
3 acte aditionale privind modificarile salariale aferente personalul contractual, la implinirea conditjilor legale
de vechime in munca;

La Biroul Resurse Umane Salarizare au fost completate, inregistrate si eliberate aproximativ:

- 216 foi colective de prezenta, pe baza carora s-au intocmit lunar statele de plata;

- 197 adeverinte medic;

- 72 adeverinte de venit;

- 25 adeverinte de vechime in specialitate si vechime in munca;

- 45 adeverinte de angajat;

- un numar de 1499 cereri de concediu de odihna si a unui numar de 20 cereri pentru zile libere ce se

acorda conform legislatiei in vigoare, pentru evenimente in familie (nastere, casatorie, deces);

- evidenta zilelor de concedii medicale (79 concedii medicale);

In activitatea desfasuratd au fost implementate prevederile procedurii de proces, in conformitate cu

Sistemul de Management al Calitatii (ISO) 9001:2015, Managementul Resurselor Umane, cod: PP-02 si

Etica si Integritatea, cod: PP-35, fiind revizuite in decursul anului 2018;

in conformitate cu prevederile: Hotrarii de Guvern nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale

anticoruptie pe perioada 2016-2020; a Hotarérii Consiliului Local Calarasi nr. 55/26.04.2017 privind

Strategia pentru Integritate a Priméariei Municipiului Calarasi si a Serviciilor Publice Locale, pe perioada

2017-2020 si a Protocolului de Colaborare intre Directia Generald Anticoruptie, Serviciul Judetean

Anticoruptie Calarasi si  Primaria Municipiului  Calarasi, nr. 18974/16.05.2017, respectiv nr.

791885/06.06.2017, au fost intreprinse o serie de activitati menite a implementa masuri de integritate si de

prevenire a coruptiei, dintre care enumeram:

- Indata de 30 mai 2018 a avut loc o actiune de prevenire integritate — Generatia Anticoruptie, la Scoala
Gimnaziald “Mihai Eminescu” Calarasi. Au participat un nr. de 39 elevi si 5 cadre didactice;

- in data de 31 mai 2018 a avut loc o actiune de prevenire integritate — Generatia Anticoruptie, la Liceul
Tehnologic Dan Mateescu Calarasi. Au participat un nr. de 39 elevi si 9 cadre didactice;

- in data de 11 iunie 2018 a avut loc la sediul Primariei municipiului Calarasi o actiune de prevenire
integritate avand ca tema - “Integritate, Etica, Anticoruptie — Oameni corecti, comunitate prospera”. Au
participat un nr. de 33 de politisti locali si cei 2 viceprimari ai municipiului;

- in data de 27 iunie 2018 a avut loc la sediul Primariei municipiului Calarasi o actiune de prevenire
integritate avand ca tema - “Integritate, Etica, Anticoruptie — Oameni corecti, comunitate prospera”. Au
participat un nr. de 34 salariati din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta Persoanelor;

- in data de 04 iulie 2018 a avut loc la sediul Primariei municipiului Calarasi o actiune de prevenire
integritate avand ca tema - “Integritate, Eticd, Anticoruptie — Oameni corecti, comunitate prosperad”
destinata salariatilor cu functii de conducere din cadrul aparatului de specialitate si serviciile publice
locale. Au participat un nr. de 27 salariati cu functii de conducere;
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- In temeiul Protocolului de colaborare nr. 18974/16.05.2017 incheiat intre Primaria municipiului Calarasi
si Directia Generala Anticoruptie si a adresei nr. 22645/29.05.2018 realizata catre Serviciul Judetean
Anticoruptie Calarasi au fost inaintate spre promovare si constientizare publica prin intermediul
mijloacelor de transport in comun din municipiul Célarasi 14 bucati autocolant geam autobuz — One
Way Vision. Acestea contin mesaje anticoruptie si de integritate, precum si TelVerde Anticoruptie 0800
806 806;

- in data de 04 decembrie 2018 a avut loc o actiune de prevenire integritate — Generatia Anticoruptie, la
Scoala nr. 11, Tudor Vladimirescu Calarasi. Au participat un nr. de 44 elevi si aproximativ 5 cadre
didactice;

- tuturor participantilor la aceste activitati le-au fost inménate materiale preventive de
integritate/anticoruptie: semn de carte, suport pixuri, pix inscriptionat, magnet si memory stick-uri. De
asemenea pentru elevii castigatori la concursurile ad-hoc anticoruptie desfasurate in unitatile de
invataméant au fost inménate premii constand in tablete electronice;

Pentru toate activitatile enumerate mai sus au fost intocmite rapoartele interne cu nr. 32732/27.07.2018,

respectiv 1101/09.01.2019. Totodata actiunile au marcat si zilele de 30 Mai — Ziua aniversara a DGA si 9

Decembrie — Ziua Internationala Anticoruptie;

in data de 22.02.2018 a avut loc o instruire internd a salariatilor de la Serviciul Public Piete Oboare

Calarasi, serviciu public local, avand ca tema integritatea, etica, anticoruptie. Au participat un nr. de 25

salariati, conform listei de participanti nr. 7552/22.02.2018, inclusiv conducerea serviciului public local. De

asemenea au participat si viceprimarii municipiului Calarasi. Au fost diseminate celor prezenti materiale
preventive de integritate/anticoruptie;

Prin adresa nr. 8671/27.03.2018 a fost transmis MDRAP, Directiei Integritate, Buna Guvernare si Politici

Publice, raportul privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016-2020 in anul

2017 pentru Primaria municipiului Calarasi si serviciile publice locale. Acesta a cuprins : raport narativ,

inventarul masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de

evaluare, care a fost incarcat si online pe portalul https:/sna.just.ro, exemple de bune practici pentru Harta
interactiva a bunelor practici identificate in domeniul prevenirii coruptiei;

Pentru cresterea gradului de transparenta institutionald, obiectiv in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie

2016-2020, la nivelul Primariei si serviciilor publice locale, in conformitate cu prevederile legale in materie

(a se vedea H.G. nr. 583/2016, anexa nr. 4 si H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice

de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, anexa nr. 1), anexa

nr. 4 la Hotararea Consiliului Local Calarasi nr. 55/26.04.2017, Strategia pentru Integritate a Primariei

Municipiului Caldrasi si a Serviciilor Publice Locale, pe perioada 2017-2020, a fost sprijinit procesul de

transparenta institutionald prin intermediul paginilor web astfel:

- afost oferit suport colegilor din institutie si serviciile publice locale pentru publicarea datelor pe paginile
web, in aproximativ 90 de situatii;

- au fost realizate 3 rapoarte de monitorizare a paginii web www.primariacalarasi.ro si a paginilor web ale
serviciilor publice locale: www.das.primariacalarasi.ro;
WWW.Sppo.primariacalarasi.ro;www.spclep.primariacalarasi.ro;www.sppsv.primariacalarasi.ro;www.spct
afl.primariacalarasi.ro;www.zoo.primariacalarasi.ro;www.cimitire.primariacalarasi.ro;www.caminbatrani.
primariacalarasi.ro;www.dplc.primariacalarasi.ro;www. adoptiicainicl.ro;
www.muzeu.primariacalarasi.ro. Acestea au fost inaintate persoanelor cu functii de conducere din
cadrul structurilor mai sus mentionate in vederea remedierii celor constatate;

Au fost realizate discutii constructive in mod constant cu personalul cu functii de conducere, executie din

cadrul institutiei si serviciilor publice locale, despre importanta transparentei institutionale pentru cetateni si
publicul larg;
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A fost acordat sprijin persoanelor cu functie de conducere in vederea stimularii unei atitudini manageriale
profesioniste si eficiente, etice si integre in acord cu asteptarile cetatenilor si entitatilor ce vin in contact cu
Primaria municipiului Calarasi si serviciile publice locale;
Urmare solicitérii Asociatiei pentru Implementarea Democratiei cu privire la completarea Chestionarului
privind perceptia asupra coruptiei la nivelul functionarilor din cadrul/subordinea/sub autoritatea MDRAP si
din administratia publica locala cu privire la masurile anticoruptie implementate din cadrul proiectului
finantat prin POCA 2014-2020, cod SIPOCA 61 au fost completate si transmise cu adresa nr.
9928/16.03.2018 un nr. de 18 chestionare completate, din care 2 chestionare de catre alesi locali si 16
chestionare de catre salariati;
Urmare solicitarii Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice (MDRAP) a fost completat si
transmis prin adresa nr. 9562/19.03.2018 chestionar tematic, impreuna cu documente doveditoare, cu
privire la realizarea Studiului privind prevenirea coruptiei la nivel local in Europa de Est si Asia Centrala de
catre reteaua ACN — Reteaua Anti-Coruptie pentru Europa de Est si Asia Centrala — care este un forum de
promovare a reformelor anticoruptie sustinut de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(OECD);
in luna mai a fost desfasuraté o actiune preventiva cu privire la obligatia de a depune declaratiile de avere
si de interese. in acest sens au fost realizate adrese si transmisa in copie adresa Agentiei Nationale de
Integritate nr. 19564/09.05.2018 urmatoarelor persoanefinstitutii publice locale: salariatilor aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Calarasi, functionari publici/personal contractual, serviciilor publice
locale, unitatilor de invatamant din municipiul Calérasi, alesilor locali ai Consiliului Local al municipiului
Calarasi;
Primaria municipiului Célarasi a fost mentionata ca un caz de buna practicd in Raportul de monitorizare
(M2) a procesului de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016-2020, la nivelul
administratiei publice locale in anul 2017. Raportul a fost elaborat la nivelul Ministerului Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice, prin Directia Integritate, Bund Guvernare si Politici Publice in cadrul
proiectului Consolidarea sistemelor de integritate — cea mai bund strategie de prevenire a coruptiei in
administratia public, cod SIPOCA 61;
Primaria municipiului Calarasi a beneficiat de suportul tehnic al Institutului pentru Politici Publice (IPP), in
cadrul unui sprijin financiar acordat de Guvernul Elvetian, in vederea eficientizérii si dezvoltarii
implementarii masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de
evaluare, in conformitate cu anexa nr. 3 la H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016-2020;
Incepand cu data de 29 august 2018, conform contractului de finantare nr. 242, biroul resurse umane
salarizare implementeaza in colaborare cu Directia Programe si Dezvoltare Locala proiectul ,Integritate prin
proceduri, instruire si prevenire - IPIP”, Cod SIPOCA 442/Cod MySMIS2014 118774. Proiectul este
cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capacitate Administrativd (POCA)
2014-2020, Axa prioritara 2 : ,Administratie si sistem judiciar accesibile si transparente” a Programului
Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, obiectivul specific 2.2: ,Cresterea transparentei, eticii si
integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice”.
Obiectivul general al proiectului este consolidarea integritatii la nivelul Primariei Municipiului Calarasi si
Serviciilor Publice Locale aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului Célarasi in vederea cresterii
calitatii serviciilor publice locale. Proiectul ,Integritate prin proceduri, instruire si prevenire-IPIP ", Cod
SIPOCA 442/ Cod MySMIS2014 118774, este in cuantum de 259.408,67 lei, din care valoarea cofinantarii
UE este de 254.220,50 lei si contributia proprie in proiect a UAT Municipiul Calarasi, in cota de 2% din
valoarea eligibila, este de 5.188,17 lei, TVA fiind eligibil.
Principalele rezultate asteptate ale proiectului includ:
- 11 proceduri operationale elaborate si implementate pe masurile de prevenire a coruptiei si indicatorii
de evaluare;
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12 institutii publice locale ale UAT Municipiul Calarasi: Primaria Municipiului Calarasi si 11 servicii
publice locale sprijinite in vederea realizarii si implementarii a 11 proceduri operationale pe masurile de
prevenire a coruptiei si indicatorii de evaluare;

1 ghid al procedurilor operationale privind masurile preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare;
preluarea si implementarea celor 11 proceduri la nivelul Primariei si serviciilor publice subordonate;

1 sondaj de opinie in réandul personalului propriu si a alesilor locali;

1 ghid elaborat, de prevenire a coruptiei — ABC —ul integritatii (va cuprinde rezultatele sondajului de
opinie);

5 sesiuni de instruire in ceea ce priveste prevenirea coruptiei;

75 de persoane instruite, functionari publici, personal contractual si alesi locali, in ceea ce priveste
prevenirea coruptiei.

Durata proiectului: 15 de luni (29 august 2018 — 28 noiembrie 2019);
s-a participat pe tema anticoruptiei-integritatii la diferite intéIniri, seminarii, conferinte si proiecte:

in perioada 4-6 noiembrie 2018, dnul Dobre Nelu, responsabil Strategie pentru Integritate 2017-2020 a
participat din partea Primariei municipiului Calarasi la seminarul regional OSCE (Organizatia pentru
Securitate si Cooperare in Europa) / OECD (Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica)
pentru practicieni la nivel local “Noi abordéri si instrumente practice pentru prevenirea coruptiei la nivel
local’. Invitatia la eveniment a fost adresaté de catre OSCE/OECD Directiei Nationale Anticoruptie care
cu sprijinul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice a nominalizat 2 persoane de la
nivel local care sa participe la eveniment, si implicit s& reprezinte Romania in cadrul seminarului
international. In cadrul evenimentului reprezentantul Priméariei municipiului Calarasi a prezentat
exercitiul practic al grupului de lucru constituit la fata locului. Exemplu de caz, prevenirea coruptiei in
cadrul unei municipalitati — accesul pe baza de merite in cadrul administratiei publice locale. De
asemenea, a fost transmisa organizatorilor prezentarea Municipiului Calarasi, realizatd pentru seminar
- Integritatea o necesitate pentru dezvoltarea comunitétii locale. Contravaloarea biletelor de avion dus-
intors si a costurilor legate de deplasare au fost asigurate de OSCE. A fost primita o diurna zilnica de
230 euro (pentru 2 zile) care au acoperit cazarea, masa si cheltuieli de transport in Viena. Au fost
transmise OSCE documentele justificative dupd eveniment, in format electronic. in cadrul
evenimentului reprezentantii OSCE/OECD au prezentat si Studiul tematic: prevenirea coruptiei la nivel
local: bune practici si recomandari pentru Europa de Est si Asia Centrala, realizat de catre ACN (
Reteaua Anticoruptie pentru Europa de Est si Asia Centrald). Primaria municipiului Calarasi este
enuntatd in studiu ca un caz de buna practica cu diferite metode si instrumente de prevenire a coruptiei
aplicate la nivel local;

urmare invitatiei adresate Primariei de catre Agentia Nationald de Integritate (ANI) si Institutul pentru
Politici Publice (IPP) s-a participat in data de 25 septembrie 2018 la sediul ANI la o dezbatere aplicata
pe tema identificarii timpurii si prevenirea conflictelor de interese si a incompatibilitétilor. Impactul
sistemului PREVENT si alte masuri de procedurizare in administratia publica locala pentru cresterea
impactului politicilor de preventie. Din partea Primariei au participat la eveniment responsabilul cu
implementarea Strategiei pentru Integritate si colega de la compartimentul achizitii, Directia Tehnica;
participare in data de 16 octombrie la evenimentul de comunicare pe tema Strategiei pentru
Consolidarea Administratiei Publice 2014-2020 (SCAP) in cadrul proiectului implementat de
Secretariatul General al Guvernului, Imbunétatirea capacitati CNCISCAP (Comitetul National pentru
Coordonarea Implementarii SCAP) de a coordona implementarea Strategiei pentru Consolidarea
Administratiei Publice 2014-2020 (SCAP), finantat din Fondul Social European (FSE), prin programul
Operational Capacitate Administrativa (POCA);

participare a responsabilei cu implementarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public la sesiunea de instruire in domeniul prevenirii coruptiei, in vederea obtinerii certificatului
expert prevenire coruptie de la nivelul administratiei publice locale, in cadrul proiectului Consolidarea
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sistemelor de integritate — cea mai buné strategie de prevenire a coruptiei in administratia publica, cod
SIPOCA 61;

e in temeiul Ordinului nr. 3753/2015 al Presedintelui A.N.F.P. privind monitorizarea respectarii normelor de
conduita de catre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare si a Ordinului nr. 4108/2015
al Presedintelui A.N.F.P. pentru aprobarea procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor
privind respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici si implementarea procedurilor
disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, au fost realizate rapoartele trimestriale privind
respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici din cadrul institutiei. Acestea au fost
incarcate pe pagina de internet www.anfp.gov.ro — sectiunea consilier de etica si transmise impreuna cu
situatiile semestriale pe anul 2018 a implementarii procedurilor disciplinare la nivelul aparatului de
specialitate, inaintate de catre presedintele comisiei de discipling;

o a fost pusa in aplicare procedura internd operationald privind protectia avertizorului in interes public,
conform Lg. nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii, masura preventiva anticoruptie si indicator de evaluare in cadrul
SNA 2016-2020;

o afost asiguraté participarea in cadrul Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice in vederea aplicarii Legii
nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

o afost consiliatd si indrumata in cadrul institutiei efectuarea stagiului de practicé pentru 1 studenta;

o din perspectiva integritatii si a resursei umane, a fost implementat mecanismul de integrare a noilor
salariati, astfel un nr. de 4 salariati au fost consiliati in acest sens. Acestia au semnat angajamentele de
confidentialitate si le-au fost inménate legitimatiile de serviciu;

o au fost realizate ecusoane de serviciu, acolo unde a fost cazul, pentru salariatii aparatului de specialitate si
ai SPCLEP.

Pe parcursul anului 2018 d-na Tudor Florica a efectuat activitatile de secretariat de la cabinetul viceprimarilor
municipiului Calarasi si ale administratorului public.

Obiective pentru anul 2019:

X2 Elaborarea de Dispozitii si proiecte de Hotarari necesare bunei desfasurari a activitatilor de resurse
umane i salarizare;

X Organizarea examenelor si concursurilor de promovare in clasa si grad a functionarilor publici din
cadrul Primariei Municipiului Calarasi. Precum si a examenelor de recrutare;

X Aplicarea prevederilor legale cu privire la statutul functionarilor publici si gestionarea eficientd a
resurselor umane, a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului Calarasi
si din serviciile publice anexe;

X Revizuirea si implementarea procedurilor de proces intocmite la nivelul biroului in conformitate cu
Sistemul de Management al Calitatii (ISO);

X Implementarea procedurilor operationale intocmite la nivelul biroului in conformitate cu Standardele de
Control Managerial Intern (SCMI);

X Elaborarea Planului Anual de Perfectionare a functionarilor publici pentru anul 2019;

o Implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 si a Strategiei pentru Integritate a Primériei
Municipiului Calarasi si a Serviciilor Publice Locale, pe perioada 2017-2020;

<> Finalizarea implementarii proiectului pe fonduri europene ,Integritate prin proceduri, instruire Si

prevenire-IPIP 7 ;
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> Depunerea in colaborare cu Directia Programe si Dezvoltare Locala de cereri de finantare, avand ca
obiect activitati specifice biroului.

APARATUL PERMANENT AL CONSILIULUI LOCAL

Aparatul Permanent al Consiliului Local functioneaza sub coordonarea directd a Secretarului Municipiului
Calarasi, dl consilier juridic Sarbu Margarit, in colaborare cu care pregateste sedintele consiliului local, si este
compus din doua persoane — consilier juridic Zane Diana Mihaela si consilier juridic Petre Mihaela.

1. OBIECTUL DE ACTIVITATE
Activitatea Aparatului permanent al Consiliului Local se axeaza, in principal, pe urmatoarele activitati:
-asigura procedura de elaborare, verificare si adoptare a hotarérilor Consiliului Local, precum si a tuturor
celorlalte acte emise in numele Consiliului Local si verific legalitatea acestora, in ceea ce priveste continutul si
forma proiectului prezentat pentru adoptare sau semnare;
-aplica masurile necesare in vederea asigurarii implementarii Legii nr. 52/2003, republicata privind transparenta
decizionala in administratia publica;
-asigura convocarea Consiliului Local in sedintele ordinare, extraordinare si extraordinare convocate de indata;
-asigura aducerea la cunostinta publica a hotararilor Consiliului Local;
-asigura aducerea la cunostinta publicé a dispozitiilor de convocare a Consiliului Local si intocmeste ordinea de
zi a sedintelor publice ale Consiliului Local;
-multiplicarea materialelor in urma avizarii proiectelor de hotarari;
-transmiterea consilierilor locali in format electronic a materialelor introduse pe ordinea de zi a sedintelor
publice;
-pune la dispozitia membrilor Consiliului Local intreaga documentatie legata de sedintele Consiliului, precum si
actele normative care au legatura cu activitatea Consiliului Local, materialele inscrise in ordinea de zi a
sedintelor ordinare vor fi prezentate cu 5 zile inainte, iar cele pentru sedintele extraordinare cu 3 zile inainte, iar
pentru sedintele extraordinare convocate de indata in ziua respectiva de desfasurare a acesteia;
-elaboreaza proiectele ordinii de zi ale sedintelor Consiliului Local si actioneaza ca initiatorii de proiecte de
hotarari sa prezinte aceste materiale la timp, intocmite corespunzator, insotite de avizele necesare comisiilor de
specialitate si de rapoartele serviciilor de specialitate;
-participa la sedintele in plen ale Consiliului Local, urmareste modul de desfasurare si consemneaza numarul
voturilor exprimate de catre consilieri;
-organizeaza procedura votului secret cand este cazul;
-consemneaza si redacteaza procesele-verbale ale sedintelor ordinare, extraordinare si convocate de indata
ale Consiliului Local;
-organizarea procedurii votului secret cand este cazul;
-aduce la cunostinta publicé actele cu caracter normativ, prin afisare la sediul Primériei, pe site-ul muncipiului si
mass-media;
-punerea la dispozitie a legislatiei in baza careia au fost promovate materialele in sedinta de consiliu;
-actualizarea bazei de date privind Hotararile Consiliului Local;
-asigura indosarierea proceselor — verbale ale sedintelor precum si a documentelor dezbatute in sedintele
consiliului in dosare speciale si raspunde de pastrarea lor;
-elaboreaza minutele sedintelor publice ale consiliului local;
-comunica Institutiei Prefectului, in termenul prevazut de lege, hotarérile adoptate de Consiliul local;
-transmite hotararile consiliului local catre directii, servicii, birouri, compartimente;
-aduce la cunostinta celor interesati hotararile in termenele prevazute de lege;
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-pune la dispozitie directiilor, serviciilor, birourilor, compartimentelor, materialele detinute in cadrul Aparatului
Permanent al Consiliului Local;

-transmite Directiei Tehnice — Serviciului Achizitii i Informatica pe suport electronic actele cu caracter normativ
in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica in
vederea publicarii pe site-ul Municipiului Calarasi;

-legalizeazad semnaturi si confirm@ autenticitatea copiilor cu actele originale, cu exceptia celor care se
elibereaza de autoritatile publice centrale;

-intocmeste Raportul anual privind implementarea Legii nr. 52/2003, republicatd privind transparenta
decizionala in administratia publica;

-primeste propunerile, sugestiile si opiniile cetatenilor referitoare la proiectele de acte normative;

-transmite biroului fond funciar, registrul agricol si cadastru toate Hotararile de Consiliu Local cu privire la darea
in administrare, vanzarea sau concesionarea terenurilor aflate ih domeniul public sau privat al municipiului;
-intocmeste, impreuna cu alte compartimente, informari privind aducerea la indeplinire a masurilor stabilite prin
hotarari;

-prezintd, la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte si informari privind activitatea compartimentului,
in termenul si forma solicitata;

-asigura documentarea privind procedurile proceselor din cadrul structurii functionale (serviciului,
compartimentului, biroului) in care isi desfagoara activitatea;

-asigura elaborarea procedurilor aferente activitatilor desfasurate;

-informeaza periodic asupra stadiului documentarii si implementarii procedurilor proceselor specifice;
-gestionarea SMC (Sistemului de Management al Calitatii) din cadrul directiei, serviciului, compartimentului sau
biroului in care Tsi desfasoara activitatea;

-asigura implementarea, mentinerea si imbunatatirea continua a Sistemului de Management al Calitaii in
propria activitate;

-responsabilitatea de implementarea procedurilor corespunzatoare activitatilor de care raspunde;

-respectarea cerintelor documentatiei Sistemului de Management al Calitatji in propria activitate;

-rezolvarea corespondentei Consiliului Local;

-reprezentarea intereselor Consiliului Local in instanta si in relatiile cu alte institutii.

-compartimentul Aparatul Permanent al Consiliului Local, exercita si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte
normative prin hotéréri ale Consiliului Local sau dispozitii ale Primarului.

2. SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2018

In contextul celor aratate mai sus, activitatea noastra in anul 2018 a constat in urmatoarele:

In anul 2018, au fost initiate un numar de 266 proiecte de hotérari din care 12 proiecte de hotarari au
fost retrase de pe ordinea de zi de catre initiator iar un numar de 11 proiecte de hotaréri au fost respinse in
cadrul sedintelor Consiliului Local Calarasi. in anul 2018 au fost adoptate 243 hotarari ale consiliului local din
care 174 au avut caracter normativ .

Cu privire la sedintele Consiliului Local, au fost organizate sedinte de lucru, dupa cum urmeaza:

In exercitarea atributiilor ce-i revin, in conformitate cu dispozitiile legale, Consiliul Local al municipiului
Calarasi s-a intrunit in anul 2018, in 12 sedinte ordinare,6 sedinte extraordinare si 7 sedinte extraordinare
convocate de indata.

In aceasta perioad au fost adoptate 243 hotérari care sunt tinute in evidenta noastra si care au fost
duse la indeplinire.

Au fost intocmite un numar de 25 procese verbale ale sedintelor Consiliului local Calarasi si transmise
catre Institutia Prefectului Calarasi.

Au fost intocmite un numar de 25 minute ale sedintelor Consiliului Local Calarasi.

Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Local au fost puse la dispozitia consilierilor in sedintele pe
comisii i apoi au fost supuse aprobarii in plen.
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Minutele sedintelor publice au fost afisate conform prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica.

Referitor la sedintele comisiilor pe domenii de specialitate ale Consiliului Local, au fost organizate
sedinte de lucru dupa cum urmeaza:

1. Comisia de buget finante, studii, prognoze, dezvoltare economico-sociala-12 sedinte;

2. Comisia de organizare si dezvoltare urbanistica, amenajarea teritoriului, realizarea lucrarilor publice,
disciplina in constructii si administrarea domeniului public si privat al municipiului Calarasi, conservarea
patrimoniului cultural, artistic, istoric si de arhitectura, ecologie si protectia mediului inconjurator-12 sedinte;

3. Comisia pentru activitati stiintifice, invatamant, culte, probleme ale minoritatilor-12 sedinte;

4. Comisia pentru sanatate, munca, proteciie si integrare sociala, relafii cu publicul, relatii cu alte
consilii locale i alte organe de autoritate publica si O.N.G.- uri-12 sedinte;

5. Comisia pentru administratie publica locala, juridica, de disciplina, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor, relatii cu mass-media, relatii externe-12 sedinte;

6. Comisia pentru servicii publice, comert, promovarea liberei initiative-12 sedinte;

S-a continuat activitatea in baza dispozitiilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si mediu de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei si a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare referitoare la informarea prealabild a cetatenilor asupra problemelor de
interes public ce urmeaza a fi dezbatute si pentru o consultare si participare activa a acestora in procesul de
elaborare a actelor normative.

Potrivit art. 48 alin. 2 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, comunicam Institutiei
Prefectului Calarasi si Primarului municipiului Calarasi hotararile adoptate, de indata, dar nu mai tarziu de 10
zile de la data adoptarii acestora. Hotararile Consiliului Local se comunica si se inainteaza autoritatjlor,
directiilor din cadrul Primariei municipiului Calarasi si persoanelor interesate in termen de 5 zile de la data
comunicdrii oficiale catre Institutia Prefectului.

Se urmareste modul de ducere la indeplinire a hotararilor.

S-a raspuns solicitarilor primite de la petenti privind hotararile Consiliului Local, s-au rezolvat scrisori, cereri,
sesizari si contestatii.

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Primaria Municipiului Calarasi este o structura functionald cu activitate permanenta, constituita din primar,
viceprimari, secretarul unitafii administrativ-teritoriale si aparatul de specialitate al primarului, care duce la
indeplinire hotarérile consiliului local si dispozitile primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatji
locale.

Conform Hotararilor Consiliului Local municipal privind aprobarea organigramei, a numarului de personal si a
statului de funciii din aparatul de specialitate al primarului municipiului Calarasi, Compartimentul de audit intern
este organizat in directa subordonarea Primarului, asigurandu-se astfel independenta necesara desfasurarii
activitatii de audit intern.

Auditul public intern reprezinta o activitate functional independenta si obiectiva, de asigurare si consiliere,
conceputd sa adauge valoare si sa imbunataieasca activitdtile entitatii publice; ajuta entitatea publica sa isi
indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematica si metodica, evalueaza si imbunatateste eficienta si
eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta.
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Obiectivul general al auditului public intern il reprezinta imbunatatirea managementului acestora si poate fi
atins, in principal, prin:

a) activitati de asigurare, care reprezintd examinari obiective ale elementelor probante, efectuate in
scopul de a furniza entitatilor publice o evaluare independentd a proceselor de management al riscurilor, de
control si de guvernants;

b) activitali de consiliere menite s& adauge valoare si sa imbunatateasca procesele guvernantei in
entitatile publice, fara ca auditorul intern sa isi asume responsabilitati manageriale.

Auditul intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul institutiei si in entitatile aflate in
subordine/in coordonare/sub autoritate, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la
administrarea patrimoniului public.
Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul entitatilor publice/structurilor
componente acestora pentru indeplinirea obiectivelor, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.
Obiectivele activitatii de audit public intern vizeaza evaluarea si imbunatatirea proceselor de management al
riscului, de control si de guvernanta, precum si nivelurile de calitate atinse in indeplinirea responsabilitatilor, cu
scopul de:
a) a oferi o asigurare rezonabila ca acestea functioneaza cum s-a prevazut si ca permit realizarea
obiectivelor si scopurilor propuse;
b) a formula recomandari pentru imbunatatirea functionarii activitafilor entitatii publice in ceea ce
priveste eficienta si eficacitatea.
Evaluarea managementului riscurilor
Auditul intern evalueaza existenta proceselor adecvate, suficiente si eficace in domeniul managementului
riscurilor.
Auditul intern sprijind conducatorul entitatii publice/structurii auditate in identificarea si evaluarea riscurilor i
contribuie la imbunatatirea sistemului de control intern/managerial.
Evaluarea sistemelor de control intern
Auditul intern ajuta institutia/structura auditatda sa mentind un sistem de control intern/managerial
corespunzator, evaluand eficienta si eficacitatea si asigurand imbunatatirea acestuia.
Evaluarea eficientei si eficacitatii sistemului de control intern/managerial se realizeaza pe baza
rezultatelor evaluarii riscurilor $i vizeaza operatjile cu privire la:
a) fiabilitatea si integritatea informatjilor financiare si operationale;
b) eficacitatea si eficienta proceselor/activitailor/operatiilor;
c) protejarea patrimoniului;
d) respectarea legilor, reglementarilor si procedurilor.
Auditorii interni examineaza, pe timpul derularii misiunilor de audit intern, procedurile formalizate in acord cu
obiectivele misiunii in vederea identificarii tuturor deficientelor acestora.
Auditorii interni analizeaza operatjile si activitatile in vederea determinarii masurii in care rezultatele corespund
obiectivelor stabilite si daca operatiile/activitatile sunt aplicate sau realizate in conditi de conformitate i
performanta.
Evaluarea procesului de guvernanta
Auditul intern trebuie s& evalueze si sa faca recomandari adecvate pentru imbunatatirea procesului de
guvernanta, contribuind la indeplinirea urmatoarelor obiective:
a) promovarea unei conduite etice si a valorilor corespunzatoare in cadrul institutiei/structurii auditate;
b) asigurarea unui management eficace al performantei in cadrul institutiei/structurii auditate si
asumarea raspunderii;
c) coordonarea activitatilor si comunicarea informatiilor privind riscul si controlul in cadrul
institutiei/structurii auditate.
Auditul public intern nu trebuie sa fie confundat cu controlul intern.
Rolul auditului public intern este de a contribui la buna si efectiva gestiune a fondurilor publice.
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Aportul Compartimentului Audit Public Intern consta in promovarea unei culturi privind realizarea unui
management efectiv si eficient in cadrul entitatii publice /structurii auditate.

Conform H.C.L. nr. 66/2014, respectiv H.C.L. nr. 186/2018, Compartimentul Audit Public Intern din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Calarasi a dispus in anul 2018 de un numar de 3 posturi de
auditori, functii de executie. in perioada 01.01.2018-31.12.2018 au fost ocupate 2 posturi de auditori, un post
ramanand vacant, in ciuda desfasurarii procedurilor specifice ocuparii prin concurs a acestuia (atat in anul
precedent celui de raportare, cét si in luna ianuarie 2018). in concluzie, la finele anului 2018, gradul de ocupare
al posturilor la nivelul Compartimentului Audit Public Intern a fost de 67%, structura fiind functionala, dar
subdimensionata.
Situatia fapticd mentionata anterior a determinat aplicarea unor masuri organizatorice privind planificarea
activitatii de audit in perioada de raportare (rectificarea planului multianual de audit privind perioada 2016-2018,
respectiv planul anual de audit aplicabil in anul 2018), functie de resursele umane disponibile.
Cadrul procedural referitor la activitatea de planificare anuala si multianuala se regaseste in:

- Normele metodologice specifice exercitarii activitatii de audit public intern in cadrul U.A.T. Municipiul
Célarasi, avizate favorabil de U.C.A.A.P.I. (prin D.G.R.F.P. Ploiesti) sub nr. 34408/14.05.2014;

- Dispozitia primarului nr. 1164/26.05.2014 privind aprobarea Normelor proprii privind exercitarea
auditului intern si a Cartei auditului intern;

- Procedura de proces "Auditul public intern”, aplicabila la momentul derularii activitatilor.

Pentru estimarea timpului de munca (duratei misiunilor de audit) au fost analizate urmatoarele aspecte:

- volumul de munca exprimat in ore/om pe care I-a presupus efectuarea unor misiuni asemanatoare in
perioadele anterioare;

- competentele si experienta profesionala a persoanelor din cadrul compartimentului de audit public
intern;

- modificarile organizatorice la nivelul structurilor/entitatilor a caror activitate va fi auditata;

- modificarile cadrului legislativ cu privire la activitatea desfasurata de structurile/entitatile auditabile;

- volumul de muncé pe care il presupune desfasurarea activitatilor la nivelul structurilor/entitatilor
auditabile;

- tipurile de audit convenabile pentru fiecare entitate subordonata, aflatd in coordonare sau sub
autoritatea institutiei;

- identificarea misiunilor care necesita experti externi si a perioadelor cand acestia pot fi inclusi ca
membri in echipa de audit.
Planul de audit public intern pentru anul 2018 a fost elaborat si aprobat de ordonatorul principal de credite
conform reglementarilor legale in vigoare (nr. 49619/04.12.2017), continénd urmatoarele informatii:

- denumirea misiunii de audit;

- obiectivele misiunii de audit intern;

- tipul misiunii de audit;

- entitatea/structura auditata;

- perioada de realizare a misiunii de audit;

- perioada supusa auditarii;

- numarul de auditori implicati in misiune.
in planul anual de audit nu au fost prevdzute elemente ce presupun utilizarea unor cunostinte ale unor
specialisti din afara institutiei, considerand ca pe parcursul desfasurarii misiunilor de audit, daca va fi cazul, se
vor incheia contracte externe de servicii de expertiza si/sau consultanta.
Planul anual de audit a suferit modificari in perioada de raportare (aprobate de ordonatorul principal de credite),
datorita unor factori de natura obiectiva (realizarea unei misiuni ad-hoc dispusa de conduc&torul institutiei,
modificarea legislatiei in domeniul controlului intern managerial).
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In perioada supusa raportarii fost realizate (finalizate) 6 misiuni de audit de asigurare, vizand in principal
domeniul bugetar (3 misiuni) si domeniul financiar-contabil (3 misiuni); cu ocazia auditarii activitatilor asociate
celor doua domenii prezentate anterior, au fost analizate si actiuni specifice achizitiilor publice.
Implicarea auditorilor in elaborarea documentatiei specifice implementarii controlului intern la nivelul
compartimentului (in sensul O.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice), precum si supervizarea incrucisata a documentelor justificative realizarii misiunilor de audit,
a determinat prelungirea, in anul 2019 a termenului de finalizare a doua misiuni de audit public intern.
Rapoartele de audit public intern elaborate in exercitiul financiar 2018 au continut un numar de 59 de
recomandari, insusite de reprezentantii entitatilor auditate si aprobate de conducatorul institutiei. O parte din
recomandarile formulate au avut un caracter complex, implementarea acestora presupunand fie realizarea mai
multor activitati asociate remedierii aspectului negativ constatat, fie caracter conjunctural.
In vederea eliminari si prevenirii neconformitétilor consemnate in rapoartele de audit, reprezentantii entitatilor
auditate au intocmit cate un Plan de actiune privind implementarea recomandarilor, pe care I-au transmis
Compartimentului audit public intern din cadrul Primariei municipiului Calarasi. In planurile de actiune au fost
stabilite principalele activitati necesare implementarii, atribuirea responsabilitailor si a termenelor de realizare,
pentru fiecare recomandare.
Compartimentul de audit public intern a monitorizat stadiul de implementare al recomandarilor formulate prin
rapoartele de audit intern, pentru a se asigura ca recomandarile consemnate au fost implementate la termenele
stabilite si pentru a evalua consecintele in cazul neimplementarii acestora.
Procesul de urmarire a recomandarilor a constat in evaluarea caracterului adecvat, eficacitatea si oportunitatea
actiunilor intreprinse de catre conducerea entitailor auditate pentru implementarea recomandarilor formulate in
rapoartele de audit intern. Pe parcursul implementarii recomandarilor, reprezentantii entitatilor auditate au
transmis periodic informari asupra stadiului progresului inregistrat in procesul de implementare al
recomandarilor si despre situatile de nerespectare a termenelor de implementare. in masura in care
reprezentantii entitatilor/structurilor auditate nu au transmis dovada implementarii recomandarilor formulate prin
rapoartele de audit public intern, auditorii interni au solicitat informal dovada conformarii/s-au deplasat la sediul
entitatilor auditate in vederea verificarii modului de implementare a recomandarilor.
Activitatea de urmarire a transpunerii in practica a recomandarilor formulate s-a concretizat prin completarea
Fisei de urmarire a recomandarilor. Urmare analizei efectuate asupra modului de implementare a
recomandarilor formulate prin rapoartele de audit intocmite in anul 2018 s-a constatat ca la data de 31.12.2018
au fost implementate 53 de recomandari, 6 recomandari fiind in curs de implementare, in exercitiul financiar
urmator, conform planurilor de actiune si calendarelor de implementare a recomandarilor. De asemenea, in
perioada de raportare, auditorii interni au procedat si la urméarirea recomandérilor formulate in rapoartele de
audit incheiate in anii precedenti.
Excepténd realizarea activitatilor specifice derularii misiunilor de audit public intern si urmariri modului de
implementare al recomandarilor formulate prin rapoartele de audit, in anul 2018, auditorii interni au mai realizat
si urmatoarele activitati:

- Evaluarea anuala a performantelor individuale ale auditorilor interni;

- Raportarea activitatii de audit realizata in anul 2017 catre institutiile abilitate (U.C.A.A.P.I., Curtea de
Conturi a Romaniei), respectiv ordonatorului principal de credite;

- Participarea unui auditor in comisia de concurs instituita la nivelul A.N.F.P. in vederea ocuparii unui
post de auditor, vacantat in cursul anului 2017

- Revizuirea procedurii operationale "Audit public intern”, conform exigentelor SR EN ISO 9000:2015
"Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si vocabular’, respectiv SR EN ISO 9001:2015
"Sisteme de management al calitaji.Cerinte.”.

- Realizarea documentatiei specifice implementarii controlului intern managerial la nivelul
compartimentului, conform planificarii efectuate la nivelul institutiei;
- Asigurarea pregatirii profesionale continue, prin studiu individual;
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- Participarea coordonatorului compartimentului la sedintele operative initiate de conducerea institutiei;
- Planificarea activitatii de audit intern pentru anul 2019.

In perioada supusa raportdrii, la nivelul Compartimentului audit public intern au fost respectate Normele de
calificare prevazute de reglementarile legale in vigoare (Legea nr. 672/2002, republicata privind auditul public
intern si H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public
intern ) referitoare la:

a) Independenta organizatorica
Compartimentul de audit public intern a functionat in subordinea directd a conducatorului institutiei, exercitdnd o
functie distincta si independenta de activitatile entitatji publice.
Auditorii interni nu au fost implicati in exercitarea activitatilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice,
altele decat cele de audit intern.
Activitatea de audit public intern nu a fost supusa ingerintelor de nici o natura, incepand de la stabilirea
obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucrarilor specifice misiunii si pana la comunicarea rezultatelor
acesteia.
Coordonatorul Compartimentului de audit public intern a participat la sedintele operative initiate de conducerea
institutiei.
in perioada de raportare a existat o buna colaborare intre auditorii interni si conducatorul institutiei.

b) Obiectivitate individuala.
Auditorii interni au avut o atitudine impartjala, fara prejudecati si au evitat conflictele de interese, indeplinindu-si
atributiile in mod obiectiv si independent, cu profesionalism si integritate, potrivit normelor si procedurilor
specifice activitatii de audit public intern.De asemenea , acestia si-au declarat obiectivitatea cu ocazia realizarii
misiunilor de audit.
in anul 2018 nu au fost constatate cazuri de abateri disciplinare ale auditorilor, raportate la exigentele legislatiei
aplicabile functiei de audit intern.

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

Pentru activitatea de prevenire, instiintare, alarmare si monitorizare in situatii de urgenta este organizat —
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta (S.V.S.U.), infiinfat prin Hotarérea Consiliului Local nr. 9 din
26.01.2006 si reconfirmat prin H.C.L. nr.66 din 25.09.2012.

Serviciul are in organigrama un numar de 43 de posturi din care doi salariati angajati, specialist de prevenire
(vacant) si 40 de voluntari.

1. OBIECTUL DE ACTIVITATE:

- managementul situatiilor de urgenta in teritoriul administrativ, al municipiului Calarasi impreuna cu
functiile de sprijin asigurate de serviciile deconcentrate ale Ministerelor si organelor centrale cu sediul
in municipiu;

e ingtiintarea, avertizarea si alarmarea institujilor, operatorilor economici si populatiei din municipiul
Calarasi in situatii de urgente civile, dezastre sau razboi;

e participarea cu forte si mijloace specifice la actiuni de monitorizare si interventie pentru limitarea i
inlaturarea pierderilor si distrugerilor in diferite situatji de urgenta;

e evacuarea populatiei, animalelor si bunurilor materiale din zonele afectate (cu pericol de afectare) de
calamitati sau catastrofe a unor categorii de populatie, bunuri materiale si valori culturale in caz de
dezastre, mobilizare sau conflict armat;
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asigurarea conditjilor de viata pentru populatia sinistrata in locurile sau zonele unde a fost evacuatg;
coordonarea actjunilor pentru reabilitarea zonelor afectate de dezastre sau accidente precum si de
conflicte armate in cooperare cu serviciile deconcentrate ale ministerelor ;

monitorizarea efectelor unor incendii produse la gospodariile populatiei din municipiul Calarasi si
coordonarea activitatilor pentru asigurarea sprijinului necesar pentru persoanele afectate ;

pregatirea personalului incadrat in structurile pentru situatii de urgenta organizate de Consiliul Local al
municipiului, a salariatilor si populatiei municipiului privind masurile de protectie civila si de aparare
impotriva incendiilor ;

verificarea realizarii si respectarii masurilor pentru situatjii de urgenta la institutjile si serviciile publice din
subordinea Consiliului Local;

informarea populatiei, privind masurile ce trebuie respectate pentru prevenirea producerii unor situatji
de urgenta si modul de comportare pe timpul producerii acestor situatji;

participarea la alte activitafi organizate de Primaria municipiului Calarasi cu public numeros pentru
prevenirea unor situatii deosebite.

SINTEZA ACTIVITATILOR DESFASURATE S| ORGANIZATE

elaborarea, avizarea si aprobarea Planului de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta in anul 2018 ;
reorganizarea Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta (dispozitia nr.1456/17.09.2018) al
municipiului;

realizarea structurilor organizatorice pentru situatii de urgenta la serviciile publice si institutiile publice
din subordinea Primariei municipiului Calarasi, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;
elaborarea, avizarea si aprobarea "Planului de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor si poluarilor
accidentale pe cursurile de apa, pentru perioada 2018-2021”;

elaborarea, avizarea si aprobarea, "Planului pentru asigurarea cu resurse financiare, resurse materiale
si resurse umane” necesare gestionarii situatiilor de urgenta pe anul 2018 si transmiterea la 1.S.U.
,Barbu Stirbei”.

26.02.2018 - asigurarea masurilor specifice pentru limitarea efectelor negative ale situatiei de urgenta
produsa, in urma fenomenelor meteorologice periculoase - COD PORTOCALIU de ninsoare
abundenta, zapada puternic viscolita si troienita, intensificari ale vantului care la rafala a atins 85 km/h),
temperaturi maxime preponderent negative (ger -25; -15 grade), respectiv;

o Instituirea serviciului de permanenta la sediul primariei;

e Monitorizarea permanenta a evolutiei vremii;

¢ |Intensificarea si aplicarea tuturor actiunilor si masurilor dispuse in, Programul de actiune pentru
deszapezire si combaterea poleiului pa raza municipiului Calarasi in iarna 2017 -2018;

e Interventia operativa, la solicitare, pentru sprijinirea mijloacelor de interventie ramase blocate in
trafic pe timpul interventiei, inclusiv autoturismelor aflate in trafic;

e Asigurarea operativa a misiunilor de deszapezire a tuturor strazilor prin suplimentarea utilajelor
de deszapezire;

e Asigurarea cazarii si hranirea atit a persoanelor aflate in tranzit (gara CFR, autogara sau masini
proprietate personald) ramase blocate in muncipiu, cat si a persoanelor fard adapost la
Caminul de batrini "Sfintul Antim Ivireanu” si la Internatul Grupului Scolar Auto.

e Informarea Comitetul Judetean pentru Situati de Urgentd Calarasi despre desfasurarea,
actiunilor si masurile intreprinse pentru revenirea la starea de normalitate

participarea la convocarile de pregatire trimestriale organizate si desfasurate la Inspectoratul pentru
Situatji de Urgenta ,Barbu Stirbei” Calarasi;

PROTCIV - 2018 - miercurea alarmelor, reprezinta, verificarea lunara a functionarii sistemului de
instiintare, avertizare si alarmare, avand ca scop — antrenarea autoritatilor administratiei publice
locale, pregétirea populatiei pentru cunoasterea semnificatiei semnalelor de alarmare.
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21.03.2018 participarea la organizarea si desfagurarea Exercitiului de interventie in caz de cutremur
desfasurat la Sala Polivalentd, in colaborare cu I:S.U. Calarasi.

20.04.2018 - organizarea, conducerea sl desfaurare unui exercitiu de alarmare publica care a
cuprins urmatoarele activitati;

1. - Activitatea Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd si a Centrului Operativ cu Activitate
Temporara, pentru organizarea masurilor de interventie in cazul unei inundatii care a afectat municipiul
Célarasi. Conducerea actiunilor de limitare si inlaturare a urmarilor inundatiei in cooperare cu alte
institutji, agenti economici si forte specializate.

2. - Verificarea functionarii sistemului de instiintare — alarmare al municipiului Calarasi.

3.— Exercitiu de interventie a echipelor specializate pentru limitarea si inlaturarea urmarilor unei
inundatii, care a afectat o zona din Cartierul Magureni. Modul de comportare al cetétenilor si folosirea
mijloacelor de prima interventie din dotare pana la sosirea fortelor specializate.

4. — Exercitiu de evacuare a unor cetateni ale caror locuinte au fost afectate de inundatii.

12.05.2018, caravana "FIl PREGATIT SOSESTE IN ORASUL TAU”, amplasati pe platoul prefecturi, a
desfasurat activitati de indrumare si invatare a populatiei privind modul de acordare a primului ajutor
medical in diferite situatii.

23.05.2018 participarea la organizarea si desfagurarea concursului educativ cu tematica de protectie
civila ,,Cu viata mea apar viata” cu elevii scolilor generale si liceelor din judeful Calarasi, etapa
judeteana;

09-06 2018, participarea la organizarea si desfasurarea "Concursurile profesionale ale serviciilor

voluntar si private pentru situatii de urgentd” — faza judeteana.

- asigurarea masurilor specifice pentru Limitarea efectelor negative ale situatiei de urgenta produsa in urma
fenomenelor meteorologice periculoase - caniculd si disconfort termic accentuat (temperaturi maxime de
32....35 de grade, iar indicele de temperaturd umezeala (ITU) va depasi pragul critic de 80 unitati) —
atentionare meteorologica ,,cod galben”, respectiv;

o Instituirea serviciului de permanenta la sediul primariei;

o Activarea, dotarea si punerea in functiune a celor doua puncte stradale de prim ajutor, pentru
acordarea asistentei medicale persoanelor in varsta sau cu diverse afectiuni, care pot fi
agravate in caz de caniculd, amplasate unul in Piata Centrala si unul in Piata Big

¢ Informare populatie despre evitarea expunerii la soare in intervalul orar 11.00 - 17.00.

e Functionarea neintrerupta a sistemului centralizat de distributie a apei si monitorizarea
permanenta a calitatii apei potabile;

e Luarea de masuri pentru adaptarea programului serviciilor publice astfel incat, deplasarea
salariatilor catre acestea, s& se faca in afara intervalelor orare cu temperaturi extrem de
ridicate.

e Utilizarea panourilor de afisaj, pentru formularea de recomandari, cu privire la masurile
preventive necesare a fi luate de populatie pentru a se proteja pe timpul caniculei;

e Informarea organizatorilor de evenimente sportive, culturale, comerciale cu privire la durata si
intensitatea caniculei, pentru a lua masurile adecvate, inclusiv anularea acestora;

e Informarea Comitetul Judetean pentru Situati de Urgentd Calarasi despre desfasurarea,
actiunilor si masurile intreprinse pentru revenirea la starea de normalitate:

pe baza Graficului de control pentru anul 2018, aprobat de primarul municipiului, au fost executate
activitati de control si informare preventiva la:

e 6 - servicii publice subordonate Consiliului Local;

e 1500 - gospodarii ale populatiei ;

e 16 - lacasuri de cult, cu ocazia sfintelor sarbatori de pasti;

Conform Graficului de informare publica, au fost editate, afisate la panourile de afisaj special
amenajate si distribuite, urmatoarele materiale:
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e 1000 pliante ,Ghid pentru situatii de urgenta destinat cetatenilor din municipiul Calarasi”
e 1000 pliante ,Sfaturi utile pentru cetateni de aparare impotriva incendiilor’
e 500 pliante ,Luati aminte, De paste”. Masuri de prevenire la lacasurile de cult cu ocazia
sarbatorilor pascale;
e 400 afise ,Masuri generale de prevenire a incendiilor la locuintele unifamiliale /multifamiliale
/gospodarii ale populatiei
e 1500 pliante ,Cum ne protejam de caniculad”,
e 500 afise ,Masuri generale de prevenire a incendiilor in perioada sezonului rece,
o 50 afise ,28 februarie 2018, aniversarea a 85 de ani de la infiintarea protectiei civile in
Romania” cu masuri de protectie si comportare in caz de dezastre.
e 500 afise ,Masuri de prevenire a incendiilor la gospodariile cetatenesti in perioada igienizarii de
primavara”, (arderea vegetatiei uscate si a resturilor vegetale)
e Masuri de aparare impotriva incendiilor premergatoare, pe perioada secerisului si recoltarii cu
combine;
250 afise ,Apelarea la numarul de urgenta 112”
400 afise ,Risc - reguli de siguranta —gaze”
400 afise ,Risc — reguli de siguranta — electricitate”
250 afise ,Masuri de prevenire si protectie in caz de inundatji”;
e 400 afige , Masuri de prevenire a incendiilor in perioada sezonului rece”
in cooperare cu I.S.U. ,Barbu Stirbei"al judetului Calarasi au fost desfasurate activitati de informare preventiva,
urmarind;
1 - Crearea spiritului preventiv prin cunoasterea si asigurarea masurilor corecte, premergator, pe timpul
utilizarii de mijloacelor de incalzire locala, pe timpul si dupa producere a unui incendiu;
2 - Constientizarea importantei utilizarii in mod corect a echipamentelor si aparatelor electrice;
3 - Reducerea numarului de victime ca urmare a incendiilor cauzate de exploatarea instalatiilor electrice si
de gaze cu defectiuni si improvizatii;
S-au distribuit pliante, cu temele;
* Reguli si masuri de aparare impotriva incendiilor la gospodariile cetatenesti ,,O casa
sigura, o viata in plus”,
* RISC - Renunta Improvizatiile sunt Catastrofale”,
* ,RISC - Siguranta nu este un joc de noroc”,
* RISC — Implicate si tu poti salva o viata”,
* Nu tremur la cutremur”,
* Foc - flacarile omoara copii”
* Masuri de aparare impotriva incendiilor privind utilizarea focului deschis la
arderea de miristi, vegetatie uscata si resturi vegetale,
*,Sa nu lasam incendiile sa ne strice sarbatorile”
*,10 masuri simple pentru un craciun fericit ”
S-au distribuit Flyere, cu temele;
* "Siguranta nu e un joc de noroc!”,
*"Spune nu improvizatiilor”,
*"Scapa de cosmarul intoxicatiilor cu gaze”,
*”"Mai bine sa previi, decat sa nu fii”,
RISC * "Pune capat improvizatiilor nu vietii’,

138



MARTI 13 — PREVENITI GHINIONNUL * "Nu utilizati instalatii electrice si de gaze cu defectiuni
sau improvizati’,

RISC * "cum s plasezi detectoare de gaz si incendiu pentru asigurarea familiei tale’,
06-07.10.2018 participarea la organizarea si desfasurarea Referendumului national pentru definirea
familiei.

Achizitionarea, montarea si punerea in functiune a unei sirene electronice de alarmare publica cu o
putere de 600w, amplasata pe cladirea Colegiului "Barbu Stirbei” din strada Prelungirea Bucuresti
nr,133-147.

12 - actiuni de interventie, la sesizarea cetatenilor pentru scoaterea apelor pluviale rezultate in urma
unor ploi torentiale (de peste 20 litri/mp) din gospodariile cetatenilor afectati, pomi cazuti pe carosabil,
acoperisuri luate de vant, tencuiala si bucati de zidarie desprinse si la salvarea unor animale.
participarea la organizarea si desfagurarea in bune conditii si fara incidente a manifestarilor prilejuite de
LZIUA MARINEI” 15 august 2018 ;

asigurarea masurilor preventive pe timpul unor manifestari cu public numeros, respectiv, organizarea si
asigurarea asistentei de prevenire a incendiilor si a situatjilor de urgenta la Targul de Toamna (01 la 08
septembrie), Zilele municipiului Calarasi, Targuri si Expozitii de produse traditionale;

Organizarea interventiei pentru limitarea si inlaturarea unor situatii de urgenta - caderi masive de
zapada, viscol, polei, alte situatii deosebite — pe teritoriul municipiului Calarasi.

Organizarea Comandamentului de iarna, atat componenta nominala cét si atributiile specifice, inclusiv
emiterea dispozitiei nr.1660 din 24.10.2018.

mentinerea in stare de folosinta a adaposturilor publice de protectie civila existente, special construite
aflate la subsolul blocurilor de locuit;

activitati de verificare si mentinere in functiune a sistemului de alarmare publica compus din sirenelor
electrice si electronice de alarmare publica;

continuarea identificarii si verificarii hidrantilor stradali, montati in municipiu;

organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor la sediile primariei.

organizarea, pregatirea si desfasurarea instruirii in domeniul situatjilor de urgenta a tuturor salariatilor
primariei.

actualizarea, intocmirea si transmiterea documentelor solicitate de Structura Teritoriala de Pregatire a
Teritoriului pentru Aparare a judefului Calarasi ;

verificarea si rezolvarea petitiilor si sesizérilor cetatenilor.

participarea la alte activitaii dispuse de conducerea primariei.

OBIECTIVELE DEZVOLTARII ACTIVITATII PENTRU SITUATII DE URGENTA IN ANUL 2019 :

a. Studierea si punerea in aplicare a noii legislatji privind situatiile de urgente civile, asigurarea
functionalitatii structurilor pentru situatii de urgenta la nivelul municipiului si instituiilor
subordonate Primariei ;

b. Tmbunatatirea incadrari S.V.S.U. atdt prin angajarea unui specialist de prevenire cét si
recrutarea de noi voluntari si asigurarea operativitatii acestuia prin desfasurarea programului
de pregatire, instructaje, exercitii si dotarea cu principalele mijloace si materiale necesare ;

c. Participarea structurilor pentru situatii de urgenta la limitarea si inlaturarea efectelor unor
situatji de urgenta, calamitati, accidente sau la prevenirea incendiilor la gospodariile populatiei;

d. Achizitionarea, montarea si punerea in functiune a unei sirene electronice de alarmare publica
cu o putere, de minim 600 W.

e. Dezvoltarea capacitatii de conducere si gestionare a situatilor de urgentd, antrenarea
personalului din S.V.S.U., verificarea sistemului de ingtiintare — alarmare si adapostire prin
executarea unor exercitii specifice ;
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f. Constituirea unui depozit cu materiale de prima urgenta si ajutor umanitar pentru situatii de

dezastre.

g. Activitati de verificare, intretinere, modernizare si reparatji a sirenelor electrice si electronice de
alarmare publica, a instalatiei de detectare, semnalizare, alertare incendiu si a adaposturilor

publice de protectie civila din municipiu ;
h. Activitati de achizitii de materiale conform bugetului aprobat pe anul in curs.

i. Informarea populatiei privind masurile preventive in situatji de urgenta, editarea unor pliante si

afise cu tematica specifica;

j.  Imbunatatirea cooperarii Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta cu serviciile publice de
utilitati din subordinea Consiliului Local si cu alte instituti de ordine publica si aparare a

mediului.

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA PERSOANELOR
BIROUL DE EVIDENTA PERSOANELOR

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Calarasi este structura de specialitate a
administratiei publice locale din municipiul Calarasi care isi desfasoara activitatea in baza legilor, a
metodologiilor stabilite de D.E.P.A.B.D., a ordinelor pe linie de evidenta primite de la autoritatile si
institutiile publice ierarhic superioare, cum ar fi: Ordonanta Guvernului nr.84\2001 privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, modificata i
completata, Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 97\2005 republicata privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, modificatd si completata, H.G.1375\2006
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor legale privind evidenta,
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor roméni,Legea 119\1996 republicata, H.G. nr.
839\2006 privind forma si continutul actelor de identitate ale autocolantului privind stabilirea
resedintei si ale cartilor de imobil, cu modificarile ulterioare, O.G. nr. 41\2003 privind dobandirea si
schimbarea pe cale administrativa a numelor persoanelor fizice, modificaté si completata, Legea nr.
182\2002 privind protectia informatjiilor clasificate, modificatd si completata, O.G. nr. 27\2002 privind
activitatea de solutionare a petitiilor, modificata si completata, H.G. nr. 220\2006 privind aprobarea
Normelor de lucru privind procurarea si transmiterea in strainatate a certificatelor si extraselor de pe
actele de stare civila, precum si a datelor privind domiciliul si resedinta unor persoane, Legea
544\2001 privind liberul acces la informatjile de interes public precum si Regulamentul U.E. 679/2016
pentru protectia persoanelor fizice in cea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i
libera circulatie a acestor date.

Serviciul Public Comunitar de Evidenta Persoanelor elibereaza acte de identitate si acte de stare
civila , prin cele doua compartimente: de evidenta persoanelor si stare civila deservind un numar de
aproximativ 143.145 de persoane pe linie de evidenta persoanelor din mun. Calarasi si 16 comune cu
satele arondate: Alexandru Odobescu, Borcea, Ciocanesti, Cuza Voda, Gradistea, Dichiseni,
Independenta, Jegalia, Modelu, Perisoru, Roseti, Stefan cel Mare, Stefan Voda, Unirea, Vilcelele,
Vlad Tepes.

La nivelul serviciului isi desfasoara activitatea un numar de 18 functionari din care: 1 Sef
serviciu, 1 Sef birou, 9 functionari la biroul de evidenta persoanelor si 7 functionari la compartimentul
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stare civila. La nivelul serviciului existd autorizatji de acces la informatji ,Secret de serviciu” pentru tot
personalul, avizate de S.R.I. Calarasi.

In ceea ce priveste organizarea, planificarea, conducerea si controlul indeplinirii sarcinilor si
atributiilor specifice pe evidenta persoanelor si stare civila, au fost prelucrate cu tot personalul pe
bazad de semnatura,dispozitiile si radiogramele primite de la autoritatile si instituiile publice ierarhic
superioare, s-a acordat sprijinul necesar colectivului de control al D.C.E.P. Calarasi la efectuarea
controalelor, s-au intocmit referate pentru aprovizionarea cu cererii pentru eliberarea actelor de
identitate- Anexa Il, Anexa 15,Anexa 18.

Lunar, s-au intrunit comisiile din cadrul serviciului si s-a efectuat distrugerea prin ardere, conform
instructiunilor, a actelor de identitate retrase de la cetatenii care s-au pus in legalitate cu un nou act
de identitate si a actelor de identitate ale cetatenilor decedat;.

Lunar s-a efectuat mediatizarea documentelor si taxelor necesare obfinerii actelor de identitate si a
actelor de stare civila prin intermediul ziarelor locale.

Conform dispozitiei Primarului mun. Calarasi nr. 1531/27.08.2015 si a adresei nr. 38097/24.08.2015
a Autoritatii Electorale Permanente sunt desemnati 5 functionari publici sa inregistreze si sa
actualizeze datele de identificare a cetatenilor romani cu drept de vot inscrise in Registrul Electoral.
Activitatea Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Calarasi

s-a axat in principal pe deservirea operativa si civilizata a cetatenilor la cele cinci ghisee de lucru cu
publicul, in acest sens, o atentie deosebitd a fost acordata cresterii calititii serviciilor prestate
cetatenilor, in scopul rezolvarii problemelor pe linie de evidenta persoanelor si stare civila, dupa cum
urmeaza:

Pe linie de evidenta persoanelor
Au fost primite documentele necesare eliberarii actelor de identitate si a fost preluata imaginea
pentru un numar 29092 de cetateni, fiind eliberate un numar de 14595 carti de identitate, din care :
- 1281- pentru persoane cu varsta intre 14-18 ani,
- 51- dosare de persoane majore,
- 6165- la expirarea termenului de valabilitate,
- 659- la schimbarea numelui prin casatorie sau divort,
- 73- la schimbarea rangului sau denumirii strazilor, reorganizarii administrativ teritoriale sau
renumerotarii imobilelor,
- 2709- la schimbarea domiciliului,
- 1158- la pierdere,
- 2-lafurt,
- 262- deteriorate,
- 207- carii de identitate eliberate prin procura speciala,
- 160- carti de identitate ca urmare a stabilirii domiciliului din strainatate
in Romania,
- 7- carti de identitate ca urmare a dobandirii/redobandirii cetateniei romane,
- 683- vize de resedinta,
- 575- carii de identitate provizorii din care:
a. 248-CIP pentru cetatenii romani cu domiciliul in strainatate(CRDS),
b. 302-CIP lipsa acte de stare civila,
c. 25-CIP CRDS.
Biroul de evidenta persoanelor s-a preocupat in vederea punerii in legalitate a persoanelor ce nu au
solicitat eliberarea unui act de identitate in termenul prevazut de lege reducand numarul acestora prin
deplasare cu camera mobila la solicitarea primariilor i a posturilor de politie, prin inménarea de invitatji
persoanelor rastantiere in vederea punerii in legalitate cu acte de identitate .
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Din totalul de 14595 de carti de identitate eliberate, a celor 683 vize de resedinta si 575 carli de
identitate provizorii, toate au fost actualizate in R.N.E.P. cu data eliberarii i arhivate.

Au fost efectuate 45 deplasari cu camera mobild si au fost puse in legalitate un numar de 316
persoane netransportabile si restantiere. Au fost furnizate date in conditiile Legii 67912016 catre alte
institutji : tribunal, judecatorie, alte ministere = 2502, petitii= 219, persoane verificate in baza de date
la depunerea documentelor pentru eliberarea Cl=29092.

Activitatea de informatica

Pe l&nga asigurarea securitatji retelei si respectarea prevederilor legale privind valorificarea datelor
cu caracter personal si folosirea programelor informatice, au fost intretinute echipamentele din cadrul
retelelor de calculatoare, au fost constituite 312- loturi de productie Cl, au fost inregistrate 1666
decese, 1461 nasteri si un numar de 275 mentjuni operative pentru restantieri, ocazie cu care a fost
intensificatd actiunea de deplasare cu camera mobila n vederea punerii in legalitate a persoanelor
restantiere din anii anteriori precum si din anul 2017, au fost atribuite un numar de 12 coduri numerice
personale ca urmare a atribuirii eronate sau duble.

in conformitate cu Regulamentul U.E 679/2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, au fost respectate dispozitiile legale din
domeniul de referinta si s-au luat masuri tehnice si organizatorice pentru securitatea datelor cu
caracter personal prelucrate, prin restrictionarea accesului in incinta serviciului si la utilizarea
calculatoarelor persoanelor neautorizate.

Serviciul de evidenta persoanelor, prin dispozitia Primarului Mun. Calarasi s-a preocupat pentru
actualizarea Registrului Electoral cu privire la persoanele decedate, a celor ce au interzis dreptul de a
fi ales si a alege, a celor ce si-au schimbat domiciliul in aceeasi localitate, precum si a celor ce si-au
stabilit domiciliul in afara tarii.

In conformitate cu H.G. nr. 43012001 privind strategia Guvernului Romaniei de imbunétatire a situatiei
rromilor si a radiogramei D.E.P.A.B.D. nr.1882822\02.05.2011

au fost puse in legalitate un numar de 965 persoane ce fac parte din aceasta categorie.

Pe toata perioada anului 2018 situatiile statistice au fost intocmite de persoana desemnata prin fisa
postului cu aceste atributii, conform prevederilor legale si instructiunilor D.E.P.A.B.D., reflectand
corect activitatea desfasurata .

Pe linie de stare civila

De remarcat este faptul ca ofiterii de stare civila isi desfasoara activitatea si in perioada de repaus
saptamanal in vederea eliberarii certificatelor de deces, precum si la oficierea de casatorii,
In perioada analizata compartimentul de stare civild a deservit promt solicitarile cetatenilor, urmarind
satisfacerea necesitatilor acestora si au fost inregistrate:
- 1143 nasteri

Este de mentionat faptul ca ofiterul de stare civila, desfasoara 3 activitaij distincte pana la eliberarea
certificatului de nastere, concretizate prin:

- relatia cu publicul-preluarea actelor necesare

- inregistrarea propriu- zisa (care se realizeaza scriptic in 2 registre de stare civila,
precum si completarea buletinului statistic si a comunicarii catre evidenta persoanelor)

- eliberarea certificatului de nastere.

- 438 casatorii
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Este de mentionat faptul ca ofiterul de stare civild, desfasoara 3 activitatj distincte pana la inménarea
certificatului de casatorie, concretizate prin:
-relatia cu publicul (informarea cetatenilor, programarea din punct de vedere al datei si

orei incheierii casatoriei, preluarea actelor necesare si a declaratiei
de casatorie)

- Inregistrarea propriu-zisa (care se realizeaza scriptic in 2 registre de stare civila si
completarea buletinului statistic si efectuarea mentjunii pe marginea actului de nastere)

- incheierea casatoriei (oficiere).

- 898 decese
Mentionam faptul ca ofiterul de stare civila, desfasoara 3 activitati distincte pana la eliberarea
certificatului de deces, concretizate prin:
- relatia cu publicul- preluarea actelor necesare
- inregistrarea propriu-zisa (care se realizeaza scriptic in 2 registre de stare civila si
completarea buletinului statistic precum si completarea adeverintei de inhumare cu efectuarea
mentiunii de deces pe merginea actului de nastere exemplarul | si Il),
- eliberarea certificatului de deces,
- 3150 mentiuni proprii, din care :
- 3150 operate si transmise la exemplarul I,
- 1425 trimise la exemplarul | primarii,
- 1695 mentiuni primite ce au fost operate in exemplarul | si trimise la exemplarul Il
- 10 schimbari de nume pe cale administrativa
- 531 transcrieri acte stare civila, din care: 438 nasteri, 20 decese, 73 casatorii,
- 765 acte intocmite tip Anexa 24,
- 1136 extrase pentru uzul organelor de stat inaintate institutiilor solicitante,
- 20 dispozitii de rectificare,
-0 livrete de familie,
-9 mentjuni de casatorie DEPABD, deces, divort,
- 3738 certificate de nastere eliberate la cerere,
- 724 certificate de casatorie eliberate la cerere,
- 1110 certificate de deces eliberate la cerere,
- 21 inregistrari tardive
-6 dosare de divort
- 2 dosare de divort clasat,
- 74 mentiuni divort (notari) primite,
- 97 mentiuni divort primite de la Judecatorii,
- 32 declaratji recunoastere, incuviintare nume,
- 126 anexa 9,
- 0 sanctjuni contraventionale,
- 11 adoptii,
In perioada analizata lucratorii S.P.C.L.E.P. Calarasi au desf&surat un volum important de activititi pentru
eliberarea actelor de identitate si a actelor de stare civila, nu au fost cazuri de coruptie.
Ca obiectiv principal pentru perioada analizata, S.P.C.L.E.P. Calarasi a oferit cetatenilor un serviciu de
calitate, printr-o servire prompta si responsabila prin :
e Solutionarea cererilor cetatenilor la termene mai reduse decat cele prevazute in normele legale.
e Reducerea numarului de sesizari si reclamatii, precum si a cazurilor de audiente care au avut ca
principal aspect sesizat, nesolutionarea unor cereri, solutionarea lor necorespunzatoare sau in
termenii maximi admisi.
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Directia de Asistenta Sociala functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Calarasi, conform
Regulamentului cadru de organizare si funciionare a Directiei de Asistentda Sociala aprobat prin HCL
nr.174/2015, activitatea sa fiind coordonata de Primarul Municipiului Calarasi fiind acreditata ca furnizor de
servicii sociale conform Legii 197/2012.

Directia de Asistenfa Sociala functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Calarasi, conform
Regulamentului cadru de organizare si functionare a Directiei de Asistenta Sociald aprobat prin HCL
nr.38/2018, activitatea sa fiind coordonatd de Primarul Municipiului Calarasi, fiind acreditata ca furnizor de
servicii sociale conform Legii 197/2012.

COMPONENTA DIRECTIEI

Numar total functii in DAS, conform organigramei aprobate prin HCL nr. 41/2018 este de 401 functii,
astfel:

- 42 functii publice din care:
e 6 functii de conducere:
= Director executiv -1
= Director executiv adjunct -1
= Sef Serviciu Autoritate Tutelara si Asistenta Sociala -1
= Sef Serviciu Buget Finante, Contabilitate -1
= Sef Serviciu Resurse Umane, Salarizare, Administrativ -1
= Sef Birou Achizitii Publice, Contracte, Investitii -1
e 36 functii de executie:
o consilier juridic - 2
o referenti-9
o consilieri —25

- 359 functii contractuale din care:
e 5 functii de conducere:
Director executiv adjunct

= Sef Serviciu Cresa saptamanala

= Sef Serviciu Cantina de ajutor social

= Sef Serviciu Asistenta medicala

= Sef Serviciu Centrul de zi pentru persoane cu handicap
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o 354 functii de executie:
= 4 soferi
* 31 asistenti medicali comunitari si din unitatile de invatamant
* 1 mediator sanitar
= 250 asistenti personali
= 21 muncitori
= 7 ingrijitori
= 7 inspectori de specialitate
= 2 administratori
= 1 psiholog
= 1logoped
= 1 kinetoterapeut
= 2 educatori
= 4 asistenti medicali
» 14 infirmiere
= 1 spalatoreasa
= 6 referent|
* 1 mediator scolar

1. STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI:
A. Director Executiv
Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Administrativ
Serviciul Buget, Finante, Contabilitate
Compartimentul Situatii de Urgenta, POAD
Compartiment Juridic
Biroul Achizitii Publice, Contracte, Investitii
Compartiment Comunicare, Relatii cu Publicul, Registratura si Arhiva
Compartiment Programe, Strategii, Analiza statistica si relatii cu ONG-uri.

B. Directia de Asistenta Socio-Medicala si Prestatii Sociale:

Serviciul Autoritate Tutelara si Asistenta Sociala:

Compartimentul Protectia Copilului si Autoritate Tutelara
Compartimentul Persoane Vérstnice si Persoane cu Handicap
Compartimentul Alocatii Familiale si Stimulente Educationale
Compartimentul Venit Minim Garantat si Ajutoare Financiare Speciale
Compartimentul Asistenti Personali

Serviciul Asistenta Medicala

= Compartimentul Asistenta medicala comunitara si mediere sanitara
» Compartimentul Asistenta medicala in unitati de invatamant
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C. Directia de Servicii Sociale

I Serviciul Cresa :

Compartimentul de ingrijire si asistenta
Compartiment administrativ

Il. Serviciul Centre de Zi :

Centrul de Zi Persoane cu Handicap
Centrul Comunitar Oborul Nou

. Serviciul pentru Persoane Aflate in Situatii de Risc :

e Cantina de Ajutor Social
o Adapostul de Urgenta pe Timp de Noapte

OBIECTUL DE ACTIVITATE AL DIRECTIEI DE ASISTEN]’A SOCIALA

Directia de Asistenta Sociala functioneaza ca institutie publicd de interes local, cu personalitate juridica,
prestatoare de servicii publice si de utilitate publica, acordand servicii sociale primare si specializate in conditiile
prevazute de lege (servicii sociale acreditate) si beneficii sociale la nivelul municipiului Calarasi.

Are rolul de a identifica si de a solutiona problemele sociale ale comunitatii din domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane

aflate in nevoie.

In exercitarea atributiilor prevazute de lege, serviciul public local desfasoara activitati in urmatoarele domenii :

monitorizeaza si analizeaza situatja copiilor din unitatea administrativ teritoriald, respectarea
si realizarea drepturilor lor, asigura centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii;
identifica copiii aflati in dificultate, elaboreazad documentatia pentru stabilirea masurilor
speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente masurile de
protectie propuse;

realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului;

evalueaza situatia socio-economica a persoanei aflate in nevoie, identifica nevoile si
resursele acesteia;

organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala pentru prevenirea sau combaterea
situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru consumatorii de droguri, de
alcool, precum si pentru persoanele cu probleme psihologice;

servicii sociale gratuite sau contra cost acordate persoanelor aflate in situatii economico-
sociale sau medicale deosebite, prin servirea mesei la Cantina de ajutor social;

servicii sociale specializate pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor in
varsta de pana la trei ani oferite de Serviciul Cresa;

servicii educative si de reabilitare, cu regim de ingrijire de zi pentru copii si tineri cu
dizabilitati, oferite de Cresa si de Centrul de Zi pentru Persoane cu Handicap;

servicii pentru persoanele vulnerabile fara adapost, in perioada sezonului rece;
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e servicii de informare si consiliere dupa un program prestabilit avand ca scop formarea de
aptitudini si comportamente care sa conduca la cresterea nivelului in starea de sanatate a
membrilor comunitatii din cartierul Obor Nou, prin oferirea de informatii cu privire la
practicile de igiena la nivel individual si la nivel familial.
La solicitarea Primarului se efectueazad anchete sociale la domiciliul unor petenti inscrisi la audiente—cazuri
sociale, informandu-i asupra posibilitatilor de acordare a beneficiilor sociale (ajutor social, ajutoare de urgenta si
de inmormantare, alocatji de stat, alocatie de sustinere a familiei etc.) respectiv acordarea serviciilor sociale
(servirea mesei la cantina de ajutor social, inscriere copii cresa, acordarea de servicii in cadrului celor doua
Centre de zi) ;

Pe linie de asistenta sociala s-a participat la diferite conferinte si seminarii ce au dezbatut problema violentei in
familie, a abuzului si neglijentei, a adoptiilor, a conditilor de incadrare a functionarilor publici/personalului
contractual din Asistenta sociala si a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav etc.

Mentionam ca Directia de Asistenta Sociala are desemnate persoane in cadrul Comisiei de Mediere, Comisiei
Antisaracie, Comisiei de Dialog Social si Comisia pentru Protectia Sociala a Persoanelor Varstnice, organizate
la nivel local.

l. CONDUCEREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Directorul executiv asigurad conducerea operativa, indrumarea si controlul activitatii directiei, compartimentelor
si serviciilor din structura acesteia, urmarind in principal respectarea prevederilor legale pe linie de asistenta
sociala prin acordarea de servicii primare si de specialitate, pe baza unor conventii de parteneriat public-privat
care au drept scop protectia copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitati si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Acesta a raspuns in principal de urmatoarele activitati:

e repartizarea corespondentei adresatd Directiei si formularea de indruméri in legaturd cu modul de
rezolvare a acesteia.

e raspunde de rezolvarea in termen a cererilor si a reclamatiilor cetatenilor , informand primarul asupra
problemelor si aspectelor rezultate din scrisorile primite.

o reprezintd D.A.S., in relatile cu Primaria si Consiliul Local al municipiului Célarasi, alte persoane
fizice sau juridice;

e raspunde de buna functionare a serviciului public, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

e asigura si raspunde de administrarea patrimoniului in conditii de eficienta si eficacitate;

e poate propune primarului initierea unor proiecte de hotarari privind: organigrama, statul de funciii si
numarul de personal, regulamentul de organizare si functionare;

e repartizeaza prin fisa postului sarcinile fiecarui loc de munca;

e aproba acordarea de recompense sau dispune aplicarea unor sanctiuni disciplinare;

e angajeaza institutia in relatile contractuale pentru executarea de lucrari si aprovizionarea cu
materiale;
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e angajeaza si elibereaza din functii personalul D.A.S.

e exercitd functia de ordonator credite;

e urmareste si raspunde de indeplinirea obligatiilor prevazute in hotarérile adoptate de consiliul local i
dispozitiile emise de primar in domeniul asistentei sociale;

in indeplinirea prerogativelor cu care este investit si pentru realizarea obiectului de activitate al

Directiei, directorul executiv colaboreazd cu compartimentele functionale din cadrul Primariei, cu gefii
serviciilor aflate sub autoritatea consiliului local, furnizorii de servicii sociale acreditati conform prevederilor
legale Tn vigoare precum si cu alte institutii publice, dupa caz.

Solicita institutiilor specializate formarea si perfectionarea personalului existent in conditiile legii si in limita
fondurilor prevazute in buget si urmareste derularea programelor de pregatire si perfectionare a personalului
din subordine, corelat cu noile cerinte in materie de asistenta sociala.

intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul din subordine.

Asigura gratuit consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi.

{mpreund cu compartimentul financiar contabil ia masuri conform prevederilor legale in vederea obtinerii
fondurilor necesare din toate sursele prevazute de lege.

Il. SERVICIUL PENTRU PERSOANE AFLATE iN SITUATII DE RISC

Cantina de Ajutor Social, este un serviciu social aflat in subordinea Directiei de Asistentd Sociala Calarasi ce
functioneaza conform Legii 208/1997, privind cantinele de ajutor social.

Sediile de acordare a serviciului social sunt situate in Municipiul Célarasi, str. N.Balcescu, nr.45 si str.Prel.
Dobrogei, nr.65. Serviciul este acreditat conform Licentei de functionare definitiva/provizorie seria LF nr.
0005303 si autorizat D.S.P.

Unitatea presteaza servicii sociale gratuite sau contra cost persoanelor aflate in situatii economico-sociale sau
medicale deosebite.

Cantina pregateste si serveste doua mese zilnic de persoana (pranzul/cina) de luni pana vineri, iar sdmbata Si
duminica distribuindu-se hrana rece in limita alocatiei de hrand in valoare de 12 lei/asistat/zi conform
H.G.903/15.10.2014, privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de hrana pentru consumurile colective
din institutiile si unitatile publice si private de asistentd sociala destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte
cu dizabilitati si persoanelor varstnice.

Procurarea de alimente necesare pregatiri hranei se face in baza unui referat de necesitate, conform meniului
saptdmanal intocmit de bucatarul sef, vizat de seful de serviciu, medicul de unitate si aprobat de directorul
executiv al DAS Célarasi.

fn anul 2018 numérul mediu de beneficiari ai serviciilor sociale acordate de Cantina este de 121 persoane (42
dosare) .
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Pentru a putea beneficia de serviciile sociale gratuite ale Cantinei este necesar depunerea unei cereri, adresata
primarului, cu atasarea actelor doveditoare privind membrii, veniturile familiei si alte acte necesare in sustinerea
acesteia.

in vederea solutionarii cererii mai sus mentionate este necesara efectuarea unei anchete sociale la domiciliu,
pentru verificarea celor declarate, care va stabili membrii ce vor putea beneficia de serviciile cantinei, perioada
si contributia financiara de 30% (dupa caz) pentru persoanele care realizeaza venituri ce se situeaza peste
nivelul venitului net lunar ( respectiv de 142 lei) pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului
social.

fn anul 2018, un num&r mediu de 8 persoane care au realizat venituri ce se situeaza peste nivelul venitului
lunar, pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social, au achitat o contributie de 30% din
venitul pe persoand fard a depasi costul meselor servite calculate pe aceeasi perioada, 37 persoane (23
dosare) au beneficiat de serviciile sociale acordate de cantina de ajutor social pentru o perioada de 7 zile in
regim de urgenta, cu aprobarea directorului executiv.

Din media de 121 beneficiari lunari ai cantinei, un numar de 13 au solicitat in scris distribuirea hranei la
domiciliu din motive medico/sociale, cererile fiind aprobate de directorul unitatii. Acest lucru este realizat cu
autoutilitara din dotare.

Pentru serviciile primite, o persoana apta de munca din familile beneficiare, presteaza cinci zile (40 ore) lunar
munca in folosul comunitatii, urmare a unui plan de muncé intocmit conform HCL /nr.138 /30.09.2004.

Actiuni / activitati intreprinse pe parcursul anului 2018:

- In ziua de 06.01.2018 Primaria Municipiului Calarasi a organizat evenimentul de sarbatoare a
bobotezei — cantina pregatind 1500 portii de fasole cu afumatura si 300 | vin, care au fost servite
cetatenilor prezenti la acest in parcul central Calarasi.

- In ziua de 01.07.2018 Primaria Municipiului Caldrasi a organizat o serie de activitati prilejuite de
sarbatoarea Zilei Dunarii, prilej cu care Cantina de ajutor social Calarasi, in colaborare cu Colegiul
Stefan Banulescu Calarasi a contribuit la pregatirea a 800 portii de bors de peste, care au fost
servite cetatenilor prezenti la eveniment in parcul central Calarasi.

in anul 2018 Cantina de Ajutor Social a achizitionat urmatoarele mijloace fixe si obiecte de inventar, necesare
pentru dotarea si buna desfasurare a activitatii: cuptor cu microunde, cantar electronic, vase din inox cu capac
diverse marimi, grill, liza 200 kg si platforma transport, scara aluminiu 4 trepte, echipamente de lucru, masina de
gatit profesionala cu cuptor, combinata cu 2 arzatoare + plita.
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ADAPOSTUL DE URGENTA PE TIMP DE NOAPTE

Scopul serviciului social consta in asigurarea de gazduire pe timpul noptii, asociata cu acordarea unor servicii
de consiliere si asistenta si reinsertie, in concordanta cu nevoile individuale identificate. Beneficiarii acestui
serviciu sunt persoane fara adapost, fara boli psihice sau contagioase, fara sprijin familial, in general fara surse
de venit sau fara sursa de caldura pe perioada sezonului rece.

Adapostul de urgenta pe timp de noapte are o capacitate de 12 locuri si isi desfagoara activitatea cu
un numar de 7 angajati.

Pe timpul cazarii in adapost, beneficiarilor li se asigura igiena corporala in regim de urgenta, deparazitare, dupa
caz, un loc in spatiul amenajat pentru dormit, haine si lenjerie pentru uzul personal.

Serviciile sunt acordate gratuit pe o perioada de maxim 90 de zile pe an pentru persoanele din Municipiul
Calarasi si 7 zile pentru persoanele aflate in tranzit (situatii de urgenta).

Serviciul social are ca obiect de activitate acordarea, in mod gratuit, de servicii sociale specializate, in
conformitate cu standardele generale de calitate si tintit nevoilor specifice si reale ale fiecarei persoane asistate
prin:

-Primire si gazduire temporars;

-Servicii de igiend individualizata (dus, deparazitare, spalat, lenjerie);

-Socializare si dezvoltarea relatiilor cu comunitatea si familia (unde este cazul);

-Oferirea de informatii si facilitarea accesului persoanei asistate la serviciile din sfera asistentei si
protectiei sociale ( Dosar de ajutor social, servirea mesei la cantina de ajutor social, luarea in evidenta a
AJOFM sau a Casei de Pensii , dupa caz) prin completarea fisei individuale de reintegrare sociala.

Adapostul de urgenta pe timp de noapte se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale
care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie, la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

Procedura de admitere consta in identificarea persoanelor fara adapost de catre personalul de specialitate din
cadrul serviciului, impreuna cu organele competente (Politia Municipala, Politia Locala, Jandarmeria) si
persoane din comunitate, urmandu-se procedura de triaj prin Unitatea de Primiri Urgente din cadrul SJU
Calarasi in vederea investigatiilor medicale (fara boli contagioase si boli psihice).

Acordarea serviciilor in adapostul de noapte se face pe baza acordului liber de vointa a persoanelor care se
prezinta la adapost sau a celor conduse de catre organele competente.

Pentru a beneficia de serviciile Adapostului este necesar intocmirea unei cereri completata de solicitant, urmata
de o fisa initiald de evaluare si de o ancheté sociala in vederea solutionérii favorabil/nefavorabil, conform legilor
in vigoare.

Principalele funciii ale serviciului social constau in furnizarea serviciilor sociale de interes public general/local,
prin asigurarea urmatoarelor activitati: gazduire in regim de urgenta pe timp de noapte, menaj: spalatorie,
uscatorie, curatenie, intretinere, paza, igiena corporala in regim de urgenta, deparazitare dupa caz, indrumare
catre alte servicii (reintregare sociald), informare, supraveghere, interventii in strada pentru cautarea si
identificarea persoanelor fara adapost, cat si monitorizarea fostilor beneficiari.

in anul 2018 au fost un numar de 75 sesizari din care 40 au fost solutionate favorabil astfel: un numar de 29
au fost persoane aflate in tranzit si au beneficiat de cazare in regim de urgenta pe o perioada de pané la 7 zile,
iar 11 persoane pe o perioada de pana la 90 de zile/an.
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Alte activitati specifice Serviciului pentru persoane aflate in situatii de risc au constat in efectuarea igienizarii
zilnice, cautarea si identificarea persoanelor care locuiesc in strada, monitorizarea fostilor beneficiari si alte
activitati curente.

In perioada sezonului rece in cazul unor avertiziri meteorologice s-au luat masuri pentru asigurarea
permanentei instruirea angajatilor privind programul de lucru, astfel incat in cadrul Adapostului de Urgenta pe
Timp de Noapte s-a asigurat permanenta.

Pe parcursul anului 2018 la sediul centrului din str. Prel.Dobrogei, nr.65 A s-au achizitionat obiecte de inventar
si mijloace fixe avand ca scop modernizarea si utilarea spatiilor conform standardelor minime de calitate, in
vederea licentierii de catre Ministerul Muncii si Justitiei sociale a serviciilor oferite in cadrul Adapostului de
Urgenta pe Timp de Noapte.

. SERVICIUL CRESA
Cresa este o structura care ofera servicii sociale specializate pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a
copiilor in varsta de pana la trei ani, in regim zilnic beneficiarilor ce intrunesc conditiile Hotaréarii Guvernului nr.
1252/2012, privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie
timpurie anteprescolara.

Cresa este un serviciu de interes public care are misiunea de a oferi servicii integrate de ingrijire,
supraveghere si educatie timpurie copiilor de varsta anteprescolara, iar pentru asigurarea calitatii serviciilor,
activitatea cresei se supune controlului institutiilor abilitate, conform legii.

Tn indeplinirea scopului ei, cresa realizeaza in principal urmatoarele activitati:

- asigura ingrijirea si supravegherea copiilor in varsta de pana la trei ani;

- asigurd un program de educatie timpurie adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor in varsta de pana la trei ani;

- asigura supravegherea starii de sanatate si igiena a copiilor si acorda primul ajutor si ingrijirile medicale
necesare in caz de imbolnavire, pana la momentul preluarii copilului de catre sustinatorul legal sau al
internarii intr-o unitate medicala, dupa caz;

- asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor in vigoare;

- colaboreaza cu familile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de parteneriat activ cu
parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

- asigura consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

- contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc ce pot determina separarea copiilor de parintii lor.
Cresa se organizeaza pe grupe de educatie anteprescolara, care fac parte din sistemul national de servicii
sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, prin furnizarea de servicii de ingrijire si
supraveghere, cat si din sistemul de invatamént preuniversitar reglementat de Legea educatiei nationale
nr.1/2011 si este organizata din punct de vedere al grupelor de vérsta, astfel;

- grupa micd, pana la implinirea varstei de un an(o grupa);
- grupa mijlocie, intre un an si doi ani, (0 grupa);
- grupa mare, intre doi si trei ani( doua grupe).
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In cadrul unei grupe de varsta pot exista mai multe clase, in functie de numarul de copii si de vérsta, in
conformitate cu capacitatea cresei de 60 locuri, aprobatd prin H.C.L. nr.38 din 29.03.2018, prin care s-a
aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al D.A.S.

Cresa functioneaza cinci zile lucratoare pe saptamana, intre orele 6.00-18.00, pe tot parcursul anului,
exceptie facand zilele de repaos saptamanal( sambata si duminica), sarbatorile legale. si isi intrerupe
functionarea pe o perioada de treizeci de zile pe timpul verii( luna august), pentru igienizare, lucrari de
reparatii si intretinere ale cladirii.

Cresa detine autorizatiile de functionare de la institutiile abilitate, in conformitate cu prevederile legale

Cuantumul alocatiei de hrana a unui copil in anul 2018, a fost stabilit prin H.C.L.nr. 97/29.06.2017, la 861
lei//luna pé&na in luna august 2018, iar din luna septembrie a aceluiasi an, prin H.C.L.nr.109/28.06.2018
contributia parintilor/sustinatorilor legali pentru copiii care frecventeaza cresa a fost stabilita la 861lei copil/luna
in urmatoarele cote procentuale:

Venit mediu brut lunar cumulat al parintilor/sustinatorilor legali:
-peste 700 lei-un copil 20%

-doi sau mai multi copii 10%

-intre 225-699 lei —un copil 10%

-doi sau mai multi copii 5%
in anul scolar 2017-2018 au fost inscrisi 60 de copii, cu o frecventd medie zilnica de 34 de copiilzi.
Activitatea cresei in anul 2018 a constat in:

-intocmirea referatelor de necesitate in baza bugetului aprobat, pentru produse alimentare, materiale de
curatenie, furnituri birou, materiale cu caracter functional, etc.
- elaborarea de proceduri operationale;
- primirea si verificarea dosarelor de inscriere ale copiilor, intocmirea referatelor de stabilire a contributiei
lunare si emiterea dispozitilor primarului pentru minorii ale caror dosare indeplinesc conditiile de admitere in
Cresa, conform Regulamentului de Organizare si Functionare;
- sprijinirea cadrelor didactice repartizate conform planului de scolarizare stabilit de Gradinita cu Program
Prelungit ,,Rostogol”, in derularea proiectelor educationale, de colaborare prin parteneriate cu diverse institutii,
activitati extracurriculare.
- activitatile desfasurate ocupa un loc important fiind o modalitate de a inscrie cresa in viata comunitatii, de a
largi orizontul copiilor si de a le stimula curiozitatea; organizarea serbarilor cu ocazia zilelor de 1 Martie, Ziua
Femeii, 1 lunie, sfarsit de an scolar;
- efectuarea activitatilor de igienizare si amenajarea salilor de grupa cu material didactic specific varstei
copiilor;

- intretinerea si reamenajarea spatiului verde si a spatiului de joaca din curtea cresei;
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- efectuarea demersurilor de executare a lucrarilor de ignifugare pentru sarpanta cladirii cresei si a foisorului
din curtea acesteia;

- efectuarea demersurilor privind : achizitionarea de echipamente de bucatarie si a unei masini de spalat
profesionale; cursul de instruire privind Tnsusirea notiunilor fundamentale de igiena; efectuarea trimestriala a
lucrarilor de dezinsectie, dezinfectie si deratizare;

- aprovizionarea Cresei cu alimente, materiale de curatenie si dezinfectje, furnituri birou, materiale cu caracter
functional, obiecte de inventar;

- instruirea personalului Cresei de catre lucratorul desemnat cu atributii in domeniul S.S.M.

(securitatii si sanatatii in munca) si P.S.I. (prevenirea si stingerea incendiilor) in colaborare cu lucratorii
desemnati in domeniu din partea D.A.S. si Primaria municipiului Calarasi, referitor la insusirea si respectarea
legislatiei in vigoare si efectuarea de exercitii pentru evacuarea de urgenta a personalului si copiilor din cladire,
in cazul producerii de calamitati;

- participarea la sedintele trimestriale ale Comitetul de securitate si sanatate in munca (C.S.S.M.) din cadrul
DAS,

- efectuarea triajului epidemiologic zilnic la intrarea in colectivitate a copiilor;

- verificarea starii de sanatate a personalului;

- efectuarea prezentei zilnice nominale a copiilor, in functie de care se elibereaza din magazia de alimente pe
baza listei zilnice, cantitatea necesara de produse alimentare pentru prepararea hranei din ziua respectiva;

- acordarea de prim ajutor in situatjii medicale de urgents;

- intocmirea saptamanala a meniului,vizat de medicul de colectivitate si aprobat de directorul D.A.S., calcularea
zilnica a ratiei alimentare si intocmirea periodica a anchetelor alimentare cu respectarea numarului de calorii,
glucide, lipide, proteine, vitamine, minerale si oligoelemente;

-calcularea trimestriala a anchetei alimentare si transmiterea acesteia la D.S.P. Directia de Sanatate Publica)
dupa vizarea si aprobarea acesteia de catre persoanele responsabile;

- verificarea organoleptica a produselor alimentare eliberate din magazie;

-efectuarea analizelor medicale periodice pentru personalul angajat conform legislatiei in vigoare si
completarea mediculuide familie a carnetelor de sanatate si intocmirea fiselor de aptitudini;

- verificarea zilnica a respectarii normelor de curatenie si dezinfectie in toate compartimentele unitati.

Iv. SERVICIUL CENTRE DE ZI

CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE CU HANDICAP

Centrul de zi pentru persoane cu handicap este un serviciu social ce functioneaza in subordinea Directiei de
Asistentd Sociala, fard personalitate juridica si are ca scop/ misiune, in conformitate cu Ordinul nr. 67/2015 si
Ordinul nr. 25/2004 cresterea calitatii vietii copiilor si tinerilor cu dizabilitati cu varsta cuprinsa intre 3 si 35 de
ani si metinerea acestora in contextul familial si social, prin asigurarea, pe timpul zilei, atat a unor activitati de
educatie non-formala, abilitare-reabilitare, recuperare, recreere-socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor
de viata independenta, cat si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau reprezentantji
legali ai acestora.
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Tipurile de servicii pe care le ofera Centrul de zi sunt:

1. serviciul de asistentd sociala- identifica persoanele si famiile aflate in dificultate, precum si
cauzele care au generat vulnerabilitatea si nevoile sociale, consilieaza, orienteaza si acorda sprijin
pentru realizarea demersurilor necesare obtinerii drepturilor sociale, elaboreaza planul de interventje;

2. serviciul _socio-educativ- pentru beneficiari minori, are drept scop sprijinul copilului in
dezvoltarea unor capacitati cognitive, abilitatj, insusirea de deprinderi si stabilitate. Activitafile se
desfasoara in functie de capacitatea intelectuala a fiecaruia, programul pliindu-se pe nevoile fiecaruia
in parte;

3. serviciul de socializare - pentru beneficiarii majori, are drept scop integrarea/ reintegrarea
sociala a tinerilor;

4. serviciul de kinetoterapie- contribuie si asigura recuperarea fiecarui copil/ tanar in functie de
diagnostic si recomandarile medicului specialist;

5. serviciul de consiliere psihologica - asigura sedinte de terapie si consiliere psihologica
individuala sau de grup, copiilor/ tinerilor si familiilor acestora;

6. servicii de asistentd medicald — asigura triajul epidemiologic al copiilor /tinerilor precum si
servicii de asistenta medicala primara in caz de nevoie pe perioada in care acestia se afla in centru.

Centrul de zi dispune de spatii destinate activitatilor specifice, amenajate, dotate si adaptate in concordanta cu
natura si ponderea activitatilor, cu nevoile generale si individuale ale beneficiarilor, accesibile tuturor
beneficiarilor.

Centrul de zi pentru persoane cu handicap dispune de urmatoarele spatii functionale:

2 Sali Kinetoterapie

1 Sera

1 atelier lucru

1 sala activitati socializare

1 hol primire si activitati festive
1 sala activitati socio-educative
1 sala de recreere

2 birouri administrative

1 cabinet psihologic

1 cabinet logopedic

1 cabinet medical

1 vestiar personal

1 magazie
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- 2incaperi centrale termice
- 1incapere paza
- 4 grupuri sanitare + 1 dus

Serviciile sociale in Centrul de zi, se acorda la solicitarea scrisa a beneficiarului sau a reprezentantului legal al
persoanei cu handicap, adresata Primarului.
In vederea acordarii serviciilor sociale, personalul din cadrul Centrului realizeaza urmatoarele activitat:

- Evaluarea initiala;

- Intocmirea Orarului beneficiarilor;

- Intocmirea Fisei de Monitorizare Servicii;

- Elaborarea Programelor de Recuperare/Socializare si a Planului Individualizat de Interventie /

Programului Personalizat de Interventie;
- Implementarea activitatilor specifice in vederea atingerii obiectivelor propuse in Planul Individualizat de
Interventie/ Programului Personalizat de Interventie;

- Monitorizarea si reevaluarea beneficiarilor;

- Evaluarea opiniei beneficiarului.
in anul 2018, Centrul de Zi a oferit servicii sociale pentru un numar de 44 copii si tineri cu dizabilitati, constand
in activitati socio-educative, activitati socializare, kinetoterapie, consiliere psihologica si transport cu microbuzul
aflat in dotare.
Alte activitati ale serviciului au mai constat si in reinnoirea contractelor cu beneficiarii sau reprezentantii legali ai
acestora, intocmirea referatelor de necesitate in vederea achizitionarii serviciilor/ produselor/ materialelor
necesare bunei desfasurari a activitatilor in cadrul institutiei, monitorizarea starii de sénatate a beneficiarilor,
activitati administrative, transportul beneficiarilor de la domiciliu catre Centru in vederea efectuarii terapiilor si
returul catre domiciliul acestora.

Trimestrial, in anul 2018 s-au efectuat servicii de dezinsectie, dezinfectie si deratizare, iar in luna decembrie s-
au efectuat demersurile pentru executarea lucrarilor de ignifugare a podului cladirii.

De asemenea, in vederea atingerii obiectivelor propuse in Programul Individual de Socializare au fost
organizate excursii si drumetii atat in localitate cat si in afara acesteia, beneficiarii fiind transportati cu ajutorul
microbuzului pana la locul de desfasurare a activitatilor.

Pentru obtinerea unor rezultate reale in urma sedintelor de consiliere a beneficiarilor Centrului, este necesara
dezvoltarea unei relatii benefice cu familile acestora, in special cu parintii. Periodic au fost organizate diferite
activitati, exemplificate, dupa cum urmeaza :

Februarie - Starea de bine ce duce implicit la respectul de sine
Martie - Micul meu univers
Aprilie - Metode care dezvolta nivelul de adaptabilitate
Mai - Zona de confort personal

lunie - Strategii de protectie intr-un mediu nociv.
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Septembrie - Pretuieste propria valoare si fiecare minut din viata ta.
Decembrie - Potentialul vointei umane.

in anul 2018, lunar, trimestrial sau ori de cate ori a fost nevoie au avut loc sedinte cu parintii pe diverse teme
importante in desfasurarea activitatii Centrului, precum si sedinte periodice organizate cu personalul si membrii
echipei multidisciplinare la care au fost invitati beneficiarii sau reprezentantii legali ai acestora.

De asemenea pe parcursul intregului an s-au organizat diverse activitati de socializare in scopul sensibilizarii
opiniei publice vizavi de situatia integrarii persoanelor cu dizabilitati in viata sociala, economica si culturala.

Printre aceste activitati s-au numarat:

-, SARBATOAREA PRIMAVERII’, eveniment organizat de Primaria Municipiului Célarasi in colaborare cu
Consiliul Judetean si Inspectoratul Scolar, la sala de spectacole a Centrului Cultural de Culturd si Creatie
Judetean ,,Barbu-Stirbei” Calarasi, la care beneficiarii Centrului au sustinut un moment artistic pentru care au
obtinut premiul pentru popularitate;

- Beneficiarii Centrului de zi pentru persoane cu handicap, insotiti de parinti si personalul centrului, au vizitat
Caminul pentru batréani ,Sf. Antim Ivireanul” pentru a creiona o poveste... Imbatrénesti si iti dai seama ca nu
exista raspunsuri, ci doar povesti”, Garrison Keillor

Am dus cu noi o parte din entuziasmul tineretii, am céntat cantecele pentru a omagia fiinta cea mai scumpa:
MAMA. Am impletit lacrimi si z&mbete in speranta ca povestea noastra este cu final fericit! Am inteles (daca nu
cumva stiam deja), ¢ timpul este ireversibil si ca, NICIODATA, respectul si pretuirea fatd de varsta a treia nu
au voie sa dispara.

- ,SPERANTA PENTRU TOTI COPIII’

- un proiect ce a demarat la initiativa beneficiarilor Centrului de zi pentru persoane cu handicap, in colaborare
cu parintii si personalul centrului. Proiectul a izvorat din colaborarea celor doua centre, Centrul de zi pentru
persoane cu handicap si Centrul Comuinitar Oborul Nou, si a avut ca scop s& aduca zdmbetul pe chipul
beneficiarilor Centrului Comunitar Oborul Nou, care s-a derulat pe durata intregului an si a contribuit la
consolidarea relatiilor interumane;

-,IN PASI DE DANS....SPRE NORMALITATE”, ALEXANDRIA, concurs desfasurat la Alexandria unde
beneficiarii Centrului in colaborare cu ASCHF-R filiala Calarasi, au participat si obtinut un trofeu.

- ,,SPERAN'!'A PENTRU TOTI COPIII" in colaborare cu Centrul Comunitar ,,Oborul Nou” a fost organizata o
intalnire cu beneficiarii acestuia, care au participat pentru o zi la activitatile Centrului de zi pentru persoane cu
handicap.

- ,ZIUA PAMANTULUI” ,CALARASI, prilej cu care copiii (beneficiarii Centrului) impreund cu parintii au
petrecut timp liber in natura plantand flori in grading si sera.
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https://www.facebook.com/media/set/?set=ms.c.eJxNU1luQEEIulHjvtz%7E%3BYs3D6vSXMIrAiBKTVHpkE4v%7E%3BCIBsAEIHOBOLeukCqWBI%7E%3BgFFBobSMkLVPJrsD2gCkLFApc3aGEAp8mME7YySBiN5Z%7E_Qwmm4oZlDHrpWAsNwtyQ4dLjtUFUqJ78kwTO64AMNrhUlGVnfqAqYAPI%7E%3Bhw1jHuhlKc4VVE25heo4B6DufPjNUXwxF34yqfENxLfUyLCeXfNd%7E_QPAxdPw41zPm%7E%3BPO0dHRE3BaBjvOjBrADmhM6rg7NBQZfDDHC4qRPHfLVQQlPFlAyg2Oi7wm26JlsMYyTzhDmIstgGgtvy3SMJN5a6HhDZSpll4sJXL8Y2hBl%7E%3BuvphK1%7E_QA0gLxdUSu43VE6UV9yMEXbn03Ss9%7E%3BwSrC2LpwNPvI%7E_hw7gf5VMYvl%7E%3Bp%7E_JX21vrMsD5gwq6TzmBIXYMKn1D4XA9IZ7VfTbHYoQ%7E-%7E-.bps.a.2301026910123643&type=1&__xts__%5B0%5D=68.ARC_P9as0iNqWo_cauJLpN3cTlbYi9Kz5yWGMtPhPcLch7gU40SiCdrrLRndDozZGdcLTUQFCiAZM_6InwSi0al7wmz7qh9AxsoS80scThINS2Lxwqa_xWfs6H__XHxWndluySH8GLOzU4JBId_YW55-iY63dHQhQOQBvKpWXNf5A74tgqRNQOGHXYE2-Cc1G--RA12hMmUSCBJ97CxldsTQg42I1MPN8Wl2FSI6ugbva3qmws3jkMYZcjMDZJ2hYncM5nUWwO7JcuWynRAAwOdEEzq5leTrGbnWSHdfT8f4Hrn5w4Mi5REouGLnde8KeNlecCbWsRnvwLkG3Oefqwl-8mkmtFRJ8kj1_DrHQqE17bo2EWxSijAG5K46cLi0ZXVhmVgUEZv_kciJxiK2KCiLoo7RELcK7DukxW9CMu7pV6x-nanCP8Q4V9AAvUP1j7--QkhLzQ1I_Ah7_PX5kM3I8w&__tn__=HH-R

- Vizita Biblioteca Judeteana Alexandru Odobescu Calarasi, Descoperim impreuna Universul Cartilor;

- ,CALATORI PRIN EUROPA” , Centrul de zi pentru persoane cu handicap, in colaborare cu scoala gimnaziala
,, Tudor Vladimirescu” au organizat o intalnire de socializare intre beneficiari si elevi.

-,COPIIl, UNIVERSUL NOSTRU”, Ziua Internationald a Copilului a fost sarbatoritad la Centrul de zi pentru
persoane cu handicap in colaborare cu ASCHF-R filiala Calarasi;

- ,SARBATOAREA VACANTEI”, karaoke si miscare in aer liber;

- Pe perioada vacantei de vara au fost organizate excursii la Amara. Copiii insotiti de parinti si specialisti ai
Centrului s-au deplasat cu microbuzul din dotarea Centrului.

- Participarea la festivalul de dans adaptat pentru persoane cu dizabilitati ,,DIN INIMA PENTRU VOI”,
DIVERSITATEA INTER-CULTURALA, UN MODEL DE INTEGRARE, BRASOV.

- ,,CHEF DE PLACINTE”, Actiune organizatd de Centrul de zi pentru persoane cu handicap in colaborare cu
Grupul Grow din cadrul Colegiului National "Barbu Stirbei" Calarasi;

- ,ZIUA NATIONALA A ROMANIEI", eveniment desfasurat la Monumentul Eroilor, Caldrasi, 01 decembrie
2018.

- ,,ZIUA PORTILOR DESCHISE”, eveniment organizat cu ocazia Zilei Internationale a Persoanelor cu
Dizabilitati, Calarasi, 3 decembrie 2018.

Cu aceasta ocazie am deschis ,portile” institutiei, cu dorinta ca orice persoana interesata sa poata interactiona
cu beneficiarii si personalul Centrului, pentru a intelege ce inseamna pentru o zi viata persoanelor cu
dizabilitati;

- ,BUCURIE LA PEDIATRIE” a avut loc 0 campanie umanitara, ocazie cu care personalul, beneficiarii Centrului
si parintii acestora, in colaborare cu Grupul Grow din cadrul Colegiului National "Barbu Stirbei" Célarasi, au
donat catre sectia de pediatrie a Spitalului Judetean Calarasi un bradut impodobit si cadouri pentru copii
internati pe sectie.

- ,DARUIM $I PRIMIM”, actiune anual prin care invatdm bucuria de a darui si care a constat in oferirea de
cadouri, intre beneficiarii Centrului de zi pentru persoane cu handicap.

- ,GHETUTA FERMECATA?, serbare organizati de beneficiarii Centrului, in asteptarea lui Mos Nicolae.;

- ,LUMEA MEA E LUMEA NOASTRA”, gala persoanelor cu dizabilitati, eveniment organizat la Bucuresti in
data de 11 decembrie 2018, la care am participat in colaborare cu ASCHF-R filiala Calarasi.

- ,IN ASTEPTAREA LUI MOS CRACIUN” , serbare organizatd de beneficiarii la Centrului de zi pentru
persoane cu handicap, in colaborare cu ASCHF-R filiala Calarasi.
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CENTRUL COMUNITAR OBORUL NOU

Centrul Comunitar Oborul Nou este un serviciu social ce functioneaza in subordinea Direciei de Asistenta
Sociala, fara personalitate juridica si are ca scop/misiune, in conformitate cu Ordinul Nr. 24 din 4 martie 2004,
formarea competentelor necesare pentru a trai o viata adultd sanatoasa, utila si independentd unui numar de
30 copii/ adolescenti cu varsta cuprinsa intre 6-18 ani, ce provin din familii cu resurse financiare precare si
metinerea acestora in contextul familial si social, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de suport,
activitati extra-curriculare, consiliere cat si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau
reprezentantii legali ai acestora.

Tipurile de servicii pe care le ofera Centrul de zi sunt:

a) serviciul de asistenta sociald- identifica persoanele si famiile aflate in dificultate, precum si cauzele care
au generat vulnerabilitatea si nevoile sociale, consilieaza, orienteaza si acorda sprijin pentru realizarea
demersurilor necesare obtinerii drepturilor sociale, elaboreaza planul de interventie;

b) serviciul educativ - are drept scop crearea unor deprinderi de viatd independentd beneficiarilor
centrului, prin asigurarea pe timpul zilei a unor activitati precum: educatie non-formald, educatie
igienico-sanitara, activitati extracuriculare (abilitati practice);

c) serviciul de recreere/ socializare - are drept scop integrarea/ reintegrarea sociala a beneficiarilor prin
asigurarea unor activitati recreative de grup;

d) serviciul de consiliere psihologica - asigura sedinte de terapie si consiliere psihologica individuala sau
de grup, copiilor/ tinerilor si familiilor acestora, la cerere;

Centrul Comunitar Oborul Nou dispune de urmatoarele spatii functionale necesare desfasurérii activitatilor
oferite conform Contractului de acordare servicii sociale:

o 2 sali activitati;

e 1 oficiu;

e 1 birou administrativ;
e 1 cabinet psihologic;
e 5 grupuri sanitare;

e 1 camera tehnica;

e 1 magazie;

e 11incapere paza;

e 2 holuri de acces.

Serviciile sociale in Centrul Comunitar Oborul Nou, se acorda la solicitarea reprezentantului legal al
beneficiarului prin cerere scrisa adresata Primarului, spre aprobare, cu viza prealabila a directorului Directiei de
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Asistent’ Sociala. In vederea acordarii serviciilor sociale, personalul din cadrul Centrului realizeaza urmétoarele
activitati:

Evaluarea initiala;

Intomirea Orarului beneficiarilor;

Consemnarea in Catalogul de Prezente al Beneficiailor;

Elaborarea Programului de Activitati si a Programului Personalizat de Interventie;
Implementarea activitatilor specifice in vederea atingerii obiectivelor propuse in Programului
Personalizat de Interventie;

Monitorizarea acordarii serviciilor;

Reevaluarea nevoilor beneficiarilor.

YV VYV VYV

YV VY

fn anul 2018, Centrul Comunitar Oborul Nou a oferit servicii sociale unui numar de 17 beneficiari, pentru care a
fost intocmit dosarul de inscriere, precum si altor copii, c&rora nu li s-au intocmit dosare de inscriere, intrucat
au participat sporadic la activitatile desfasurate.

in afara activititilor propriu-zise, activitatea serviciului a constat in: intocmirea dosarului de inscriere a
beneficiarilor, a dosarului de servicii, referatelor de necesitate in vederea achizitionarii
serviciilor/produselor/materialelor necesare bunei desfasurari a activitatilor in cadrul Centrului si alte activitati
administrative

Trimestrial, in anul 2018 s-au efectuat servicii de dezinsectie, dezinfectie si deratizare.

in vederea atingerii obiectivelor propuse in Programul Personalizat de Interventie au fost organizate vizite la
Gradina Zoologica si in parcul central, beneficiarii fiind transportati cu ajutorul microbuzului ce deserveste
Centrul de zi pentru persoane cu handicap.

in anul 2018, lunar, trimestrial sau ori de cate ori a fost nevoie au avut loc sedinte cu parintii pe diverse teme
importante in desfasurarea activitatii Centrului, precum si sedinte periodice organizate cu personalul si membrii
echipei multidisciplinare.

Activitati desfasurate cu beneficiarii Centrului:

- ,SPERANTA PENTRU TOTI COPIII- un proiect demarat la initiativa beneficiarilor Centrului de zi pentru
persoane cu handicap, in colaborare cu parintii si personalul Centrului Comunitar Oborul Nou. O fetita de 10
ani, beneficiara a Centrului Comunitar Oborul Nou, a fost invitata Centrului de zi pentru persoane cu handicap,
ocazie cu care i-au fost oferite cadouri consténd in imbracaminte si dulciuri .

- ,ZIUA INTERNA]'IONALA A SPORTULUI” , pe data de 06 aprilie 2018, la nivel international se celebreaza
"Ziua Internationala a Sportului®, prilej cu care beneficiarii Centrului Comunitar Oborul Nou impreuna cu
beneficiarii Asociatiei "Maini Deschise” au desfasurat activitati sportive comune, ce au constat in desfasurarea
unui meci de fotbal si a altor activitati.
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-, ZIUA INTENA'!'IONALA A ROMILOR?”, sarbatorita in data de 08 aprilie de beneficiarii Centrului Comunitar
Oborul Nou au participat la activitatile ce au debutat cu intonarea imnului romilor "Gelem, gelem”, urmate de
prezentari despre personalitati marcante de etnie roma, dar si despre traditiile si obiceiurile etniei, continuand
prin activitati de ecologizare a spatiului verde ce inconjoara cladirea dar si plantarea de legume in curtea
institutiei.

- ,ZIUA INTERNATIONALA A EUROPEI”, 09 MAI 2018 - Beneficiarii Centrului Comunitar Oborul Nou au
devenit, imaginar, ,Calatori prin Europa” participand la activitatile organizate cu acest prilej.

- ,ZIUA INTERNA]'IONALA A COPILULUI" - sarbatorita printr-o vizita la Gradina Zoologica si un moment de
relaxare si joaca in Parcul Dumbrava.

V. COMPARTIMENTUL VENIT MINIM GARANTAT $1 AJUTOARE FINANCIARE
SPECIALE

1. COMPONENTA COMPARTIMENTULUI

- 3 functii publice.
- 1 functie contractuala.
2. OBIECTUL DE ACTIVITATE:

- asigura protectia sociala la nivel comunitar, prin aplicarea unor acte normative si colaborarea cu diverse
institutji private sau de stat si altj factori din societate.

- informarea cetatenilor referitor la problemele privind acordarea ajutorului social, a ajutoarelor de urgenta si de
inmormantare, a mesei la cantina de ajutor social, a alocatjei de stat, a ajutorului de incalzire cu lemne, carbuni
si combustibili petrolieri, in sistem centralizat, cu gaze naturale si cu energie electrica si a tichetului educational
pentru gradinita;

- preluarea cererilor insotite de documentatia necesara pentru obtinerea facilitatilor sus mentionate;

- efectuarea anchetelor sociale pentru stabilirea dreptului la ajutor social, ajutor de urgenta, ajutor
fnmormantare, tichetului educational pentru gradinita, schimbarea titularului alocatiei de stat si acordarea altor
prestatii sociale conform actelor normative in vigoare;

- actualizarea lunara a situatiei tuturor beneficiarilor aflati in evidenta DAS, acolo unde au intervenit modificari
privind situatia familiala si socio-economica;

- verificarea periodica a familiilor aflate in evidenta Directjei ca fiind beneficiari de ajutor social, prin efectuarea
anchetelor sociale la domiciliul acestora;

- repartizarea beneficiarilor de ajutor social, apti de munca la Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi, pentru
efectuarea de actjuni i lucrari de interes local, (munca) in folosul comunitatji.

- intocmirea rapoartelor statistice solicitate de institutiile abilitate;
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- pentru a veni in sprijinul beneficiarilor nostri, prin oferirea de solutii pentru a depasi situatia de nevoie sociala
in care se gasesc, s-a colaborat cu institutii guvernamentale sau nonguvernamentale ;

- asigurarea solutjonarii petitiilor si adreselor de la institutjile de stat si private;

3. SINTEZA SEMESTRIALA A ACTIVITATII iN PERIOADA
01.01.2018-31.12.2018

A. Asigurarea venitului minim garantat este o forma de asistenta sociala, a familiilor si persoanelor singure prin
acordarea ajutorului social lunar, in conditiile Legii nr. 416/2001, privind venitul minim garantat, cu modificarile
si completarile ulterioare.

In perioada 01.01.2018 — 31.12.2018 au fost preluate 39 de cereri de acordare a ajutorului social, conform
Legii 416/2001.

In urmatorul tabel vom prezenta statistic situatia beneficiarilor de ajutor social si sumele aprobate, defalcata pe
anul 2018:

LUNA NR. DOSARE IN PLATA SUME APROBATE

IANUARIE 145 32.209 LE|
FEBRUARIE 147 31.164 LE|
MARTIE 150 31.703 LEI
APRILIE 142 30.628 LEI
MAI 143 30.597 LE|
IUNIE 137 28.983 LE|
IULIE 140 30.802 LEI
AUGUST 133 29.846 LEI
SEPTEMBRIE 119 25.829 LEI
OCTOMBRIE 115 24.801 LEI
NOIEMBRIE 113 25.144 LE|
DECEMBRIE 114 25.801 LEI
TOTAL LEI 347.507 LEI

In cursul anului 2018 s-au eliberat aproximativ 45 de adeverinte pentru beneficiarii de ajutor social, solicitate
pentru medicii de familie sau internari in spital.

In vederea stabilirii si urméririi respectarii conditiilor de acordare a dreptului la ajutorul social s-au efectuat
anchete sociale la intervalul stabilit de lege, astfel in perioada mai sus amintita s-au efectuat un numar de
peste 300 de anchete sociale privind solutionarea si verificarea dosarelor aflate in plata la ajutorul social (la o
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perioada de 6 luni), in care au intrat si sesizérile si reclamatjile rudelor, vecinilor cu privire la situatia ulterioara a
acestora. Un numar mediu lunar de 44 persoane apte de munca din familile beneficiare de ajutor social au
efectuat actiuni si lucrari de interes local in folosul comunitatji.

Lunar s-a intocmit raportul statistic privind aplicarea prevederilor Legii 416/2001 privind venitul minim garantat
si transmis la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala.

Pentru a veni in sprijinul beneficiarilor Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, am colaborat cu alte birouri
din cadrul Primariei Municipiului Calarasi i alte institutii, cum ar fi :

- Serviciul de S.P.C.L.E.P. din cadrul Primariei Municipiului Calarasi de unde s-au obtinut duplicate ale
certificatelor de nagstere si extrase de nastere pentru uz oficial ;

- Directia de Taxe si Impozite locale din subordinea Primariei Municipiului Célarasi;

- Biroul de Cadastru si Registru Agricol din cadrul Primariei Municipiului Calarasi pentru eliberarea
adeverintelor de paméant in vederea solutionarii unor dosare de ajutor social;

- Comisia de Expertiza Medicala pentru cazurile sociale, in vederea scutiri de munca in folosul
comunitatji;

- Administratia Finantelor Publice a Municipiului Calarasi in vederea obtinerii unor adeverinte de venit
pentru uz oficial;

- Agentia Teritoriala pentru Ocuparea Fortei de Munca Calarasi pentru obtinerea unor informatii
referitoare la beneficiarii prevederilor Legii 416/2001 privind venitul minim garantat ;

Pentru acordarea dreptului la ajutor social, respingerea cererii, modificarea cuantumului, suspendarea sau
incetarea dreptului, personalul din cadrul directiei cu atributii in acest domeniu a intocmit anchetele si
dispozitiile primarului conform legii, care ulterior au fost comunicate titularilor.

in cadrul Directiei de Asistentd Sociald pentru aplicarea prevederilor Legii 416/2001 se ocupa o persoana cu
atributii in acest sens, iar reverificarile se fac de intreg personalul cu atributii de asistent social.

B. Pe parcursul anului 2018, in urma solicitarilor de ajutoare financiare (ajutoare de urgenta si de
inmormantare) s-au efectuat anchete sociale in teren, de catre personalul din cadrul directiei cu atributii in
acest domeniu si s-au intocmit referatele si dispozitiile primarului conform legii si prevederilor HCL nr.
225/18.12.2013 de aprobare a situatiilor deosebite pentru care se acordd ajutoare de urgentd. Dispozitiile
primarului au fost comunicate si titularilor iar sumele aprobate s-au achitat prin caseria institutiei.

Cererile solutionate s-au platit, dupa cum urmeaza :

NR. AJUTOARE INMORMANTARE SUMA APROBATA
ACORDATE -lei-
3 6.243 LEI
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NR. AJUTOARE URGENTA SUMA APROBATA
ACORDATE -lei-
152 109.030 LEI
TOTAL 155 115.273

Pentru toate solicitarile cetatenilor s-au efectuat anchete sociale de catre personalul din cadrul Directiei cu
atributii in acest domeniu. Pentru cei care nu s-au incadrat in prevederile legii sau in prevederile HCL Calarasi
privind aprobarea situatiilor deosebite, criteriilor si modalitatilor de acordare a ajutoarelor de urgenta, s-au
intocmit referatele de ancheta sociald, raspunsurile cu motivele respingerii fiind comunicate solicitantilor.

C. Stimulentul educational sub form& de tichete sociale pentru gradinitd se acordd copiilor din familii
defavorizate, care frecventeaza regulat gradinita, in conditile prevazute de Legea nr. 248/2015 privind
stimularea participarii in fnvataméntul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate cu modificarile si
completarile ulterioare.

Stimulentul educational sub forma de tichete sociale se acorda lunar, pe perioada participarii copilului la
activitatile organizate in cadrul unitatilor din invatamantul prescolar, in perioada septembrie-iunie. Aceasta
perioada include si zilele libere acordate prin lege, vacantele si «saptaména altfel». Cererea si declaratia pe
propria raspundere prevazute la alin. (1) se intocmesc de catre reprezentantul familiei, respectiv reprezentantul
legal al copilului, stabilit in conditiile legii, si se inregistreaza la primaria comunei, orasului, municipiului sau,
dupa caz, a sectorului municipiului Bucuresti in a carei raza teritoriala isi are domiciliul, resedinta sau locuieste
efectiv familia.

Cererea de participare in program poate fi facutd oricand pe perioada anului scolar, iar stimulentul se acorda
din prima luna in care copilul a indeplinit criteriile de frecventa definite la art. 5 din lege, daca se mentin criteriile
de eligibilitate prevazute la art. 2 din lege."

in luna in care se comunicé sau se constata, dupa caz, ¢a unul sau mai multi copii din familie nu indeplinesc
conditile de frecventa prevazute de lege, tichetul social pentru gradinita nu se acorda pentru copilul/copiii
aflat/aflati in aceasta situatie.

in perioada 01.01.2018-31.12.2018 au fost primite 9 cereri de acordare a tichetului social, conform Legii nr.
248/2015, beneficiari fiind 10 de copii.
Situatia beneficiarilor de tichet educational pe anul 2018 este urmatoarea:

LUNA NR.TICHETE SUME APROBATE
lanuarie 13 650 LEI
Februarie 13 650 LEI
Martie 10 500 LEI
Aprilie 9 450 LEI
Mai 8 400 LEI
lunie 7 350 LEI
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Septembrie 4 200 LEI
Octombrie 5 250 LEI
Noiembrie 8 400 LEI
Decembrie 9 450 LEI

TOTAL: 86 4.300 LEI

D. Tn ceea ce priveste ajutorul de incalzire pentru persoanele care se incélzesc cu lemne, carbuni sau
combustibili petrolieri si care sunt beneficiari de ajutor social conform legii 416/2001, ajutorul (58
lei/luna/familie in sezonul rece) a fost acordat conform prevederilor OUG 70/2011 privind masuri de
protectie sociala in perioada sezonului rece, pentru toate familile beneficiare de ajutor social.

Stabilirea dreptului la ajutorul pentru incalzirea locuintei si a cuantumului acestuia in functie de venitul net
mediu lunar pe membru de familie, respectiv al persoanei singure, s-a facut prin dispozitia primarului, o singura
data pentru toata perioada de acordare a ajutorului, in baza dosarului de ajutor social.

Conform OUG 70/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, privind masurile de protectie sociala in
perioada sezonului rece, s-au acordat ajutoare pentru incalzirea locuintei cu combustibili solizi si lichizi, gaze
naturale, energie electrica si in sistem centralizat, familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse, altele
decét cele beneficiare de venit minim garantat.

In cazul in care au ap&rut modificari privind componenta familiei si a veniturilor acesteia, titularii ajutoarelor de
incalzire a locuintei sunt obligati sa le comunice Primariei, in scris, in termen de 5 zile de la producerea
modificarii, fapt care conduce la emiterea unor noi Dispozitii cu privire la modificarea cuantumului initial.

La aplicarea O.U.G. nr. 70/2011 cu modificarile si completarile ulterioare au participat asistentii sociali din
cadrul Directiei de Asistenta Sociald, care au verificat, inregistrat, stabilit dreptul si cuantumul ajutorului de
incélzire, au transmis comunicarile in baza dispozitiilor emise de primar si au intocmit centralizatoarele cu
sumele aprobate care au fost transmise la A.J.P.1.S. Célarasi si furnizorilor.

Activitatea s-a desfasurat in perioada ianuarie— martie 2018 si noiembrie— decembrie 2018, astfel :

Perioada 01.01.2018 - 31.03.2018

Numar cereri Ajutoare Sume aprobate
inregistrate aprobate .
- e| -
gaze naturale lanuarie 346 342 54.170
Februarie 348 341 54.387
Martie 348 341 54.387
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lemne, carbuni sau lanuarie 0 0 0
combustibili petrolieri, pentru
familiile si persoanele singure,
altele decét cele beneficiare de | Februarie 1 1 54
ajutor social
Martie 2 2 98
lanuarie 25 20 3.792
sistem electric Februarie 25 20 3.552
Martie 26 20 3.552
Perioada 01.11.2018 - 31.12.2018
Numar cereri Ajutoare Sume aprobate
inregistrate aprobate .
- e| -
gaze naturale Noiembrie 125 125 22.766
Decembrie 146 146 27.643
lemne, carbuni sau
combustibili petrolieri, _
pentru  familile  si | Noiembrie 3 2 118
persoanele singure, altele Decembrie 3 3 118
decat cele beneficiare de
ajutor social
sistem electric Noiembrie 9 9 2160
Decembrie 11 10 2400

Pentru verificarea veridicitatii datelor inscrise in declaratiile pe propria raspundere privind componenta familiei
si veniturile acesteia, primarul a dispus efectuarea prin sondaj de anchete sociale, conform OUG nr. 70/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa stabilirea dreptului la ajutorul pentru incalzirea locuintei.

Serviciul Public Centrale Termice si Fond Locativ, are evidenta ajutoarelor de incalzire in sistem centralizat. Pe
tot parcursul sezonului rece, Directia de Asistenta Sociald a colaborat cu Asociatile de Proprietari, Serviciul
Public Centrale Termice si Fond Locativ si Centrul Informatii Cetateni, prin care s-au distribuit cererile, s-au dat
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informatii cetatenilor cu privire la actele necesare depunerii cererilor pentru ajutorul de incalzire in sistem
centralizat, perioada depunerii dosarelor, plafoanele si sumele de care pot beneficia.

E. Privitor la alocatia de stat, situatia statistica semestriala se prezinta in felul urmator :

Perioada 01.01.2018 - 31.12.2018

| laware  } 00000008 0000
| Februare ~ } 0000000000 4 000
| Mate 0} 00O 4 000
| Aprile y 00000 0000000
- My 00O 2 000000000000
| e 0y 0006 0000
| e F 0000000000008 000
| awgust  } 0016 000
| noiembre  } 00000008 000
725

De asemenea, evidenta cererilor pentru acordarea alocatjei de stat, s-a transmis lunar sub forma de borderou,
la Agentia Judeteana pentru PIai si Inspectie Sociala.

F. In ceea ce priveste dosarele de concediu si indemnizatie lunard pentru cresterea copiilor,
conform OUG 111/2011, situatja statistica in perioada de referintd pentru anul 2018, se prezinta astfel :

Perioada 01.01.2018 - 31.12.2018

Nr. dosare concediu crestere copil 2 Nr.dosare Stimulent

ani
1. lanuarie 17 14
2 Februarie 20 14
3 Martie 20 7
4, Aprilie 11 17
5. Mai 27 13
6 lunie 23 17
7 lulie 28 10
8. August 20 16
9. Septembrie 28 26
10. Octombrie 35 17
1. Noiembrie 26 8
12. Decembrie 27 10
TOTAL 282 169
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G. In conformitate cu prevederile HG 683/2006 si Ordinului Secretarului de Stat al Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care
sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la munca in strainatate, s-au primit un nr de
3 solicitari pentru eliberarea dovezilor necesare cetatenilor romani pentru plecarea cu contract de munca legal
in strainatate.

VL. COMPARTIMENTUL ASISTENTA PERSOANE CU HANDICAP,
VARSTNICI $I PROTECTIA COPILULUI

1. COMPONENTA COMPARTIMENTULUI
- 6 functii publice.
2. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Obiectul de activitate al compartimentului consta in principal in efectuarea de anchete sociale referitoare la
minorii aflati in dificultate, solicitari ale instantelor de judecata, organelor de politie, unitatilor de ocrotire pentru
minori gi a spitalelor.

Autoritatea Tutelara a asistat persoanele varstnice, la solicitarea acestora, in fata notarului public la incheierea
contractelor de intretinere, conform Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice.

In cursul anului 2018 s-au efectuat anchete sociale pentru :

- obtinerea sau rednoirea certifcatelor de incadrare in grad de handicap.
- in vederea reactualizarii dosarelor pentru minorii institutionalizati sau reintegrarii acestora in familia
naturala sau largita.

Autoritatea Tutelara a colaborat cu Spitalul Judetean de Urgenta Calarasi, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, in vederea intocmirii documentatiei necesare emiterii dispozitiilor de nume si
prenume in cazul minorilor abandonatj in spital. De asemenea a existat colaborare cu SJU Calarasi si Serviciul
de Medicina Legala in privinta intocmirii documentatiei necesare inhumarii persoanelor faré aprtinatori sau cu
identitate necunoscuta.

Pe langa acestea, compartimentul Autoritatea Tutelara a fost implicata si la intocmirea dispozitjilor cu privire la
incuviintari de acte juridice ce privesc minori.

3. SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2018
A. Tn anul 2018 acest birou a desfasurat din punct de vedere statistic urmatoarele activitati in
domeniul autoritatii tutelare.

Nr. OBIECTUL DE ACTIVITATE ANUL 2018
Crt.

1. | Anchete sociale si adrese privind incredintarea minorilor in cazul proceselor de divort,
stabilirea domiciliului minorilor, majorarea contributiei de intretinere si reglementarea
programului de vizitare la solicitarea instantelor de judecata ; Invitafii oficiale adresate
partilor implicate in proces, care au fost greu de gasit la domiciliu.

150
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Anchete sociale si adrese privind pe minorii cu tulburari de comportament, la
solicitarea Politiei.

0
3. | Anchete sociale conform Legii 272/2004, cu privire la drepturile si protectia copilului,
cu privire la minorii aflatj in dificultate. 25
4. | Anchete sociale si adrese privind internarea, externarea si reactualizarea dosarelor
minorilor aflati in Centre de Plasament, la cererea acestor institutii sau la solicitarea
- 1062
familiei.
5. | Anchete sociale si adrese intocmite, referitoare la inscrierea minorilor in unitati de
invatamant cu program special. 1
6. | Anchete sociale si adrese intocmite, referitoare la persoanele adulte care au savarsit
fapte penale si solicitari pentru intreruperea pedepsei. 0
7. | Anchete sociale conform Legii 272/2004, la cererea instantei de judecata si adrese
referitoare la aceste situatii. 0
8. | Urmarirea hotararilor comunicate de catre Comisia pentru Protectia copilului privind
plasamentul minorilor.
52
9. | Solicitari privind asistarea persoanelor varstnice in fata notarului public la incheierea
contractelor de intretinere conform Legii nr. 17/2000 »
10. | Asistarea persoanelor varstnice in fata notarului conform Legii 17/2000
12
1. Solicitari in vederea deplasarii la domiciliul persoanelor varstnice nedeplasabile pentru
preluarea cererilor de asistare la incheierea contractelor de intretinere.
0
12. Asistarea persoanelor varstnice in fata notarului public in cazul rezilierii contractelor de
intretinere
0
13. Anchete sociale solicitate de instanta de judecata sau persoane fizice in vederea
rezilierii contractelor de intretinere. 0
14. | Comunicarile contractelor de intrefinere fara asistare de catre cabinetele notariale 0
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15. | Corespondenta cu spitalele de psihiatrie, alte institutji si persoane fizice pentru
rezolvarea diverselor probleme ce incumba serviciului. 50
16. Anchete sociale de punere sub interdictie la solicitarea instantei a persoanelor cu
handicap psihic 5
17. | Dispozitii, referate ce stau la baza emiterii acestora privind curatelele minorilor pentru
incuviintari de acte juridice, ridicarea pensiei de urmas, ridicarea alocatjei de stat i
dezbaterea succesorala cand minorul face parte din mostenire, dispozitii de curatela
conform art. 146 din Codul Familie si documentatia aferenta, pana la intrarea in 10
vigoare a noului cod civil
19. | Audierea minorilor delicventj in fata parchetului, Judecatoriei si Politiei 0
20. | Referat de ancheta sociald pentru persoane cu copii minori care lucreaza in afara tarii 338
21. Dispozitii si documentatja intocmita in colaborare cu institutiile si serviciile de
specialitate in vederea stabilirii numelui si prenumelui minorilor abandonati, conform
Legil 272/2004. 0
22. | Tutela persoanelor puse sub interdictie pe cale judecatoreasca aflate in evidenta
asupra carora se lucreaza permanent, anchete sociale, dispoziii, referate, inventare 2
23. | Verificarile tutelelor, conform art. 105-106 din Codul Civil. 22
23. | Dari de seama in vederea descarcarii de gestiune a tutorilor 22
24. Emiterea referatelor ce stau la baza descarcarii de gestiune a tutorilor, pe baza darii
de seama prezentate de acestia ”
25. Diverse cereri si sesizari ce au fost solutionate
45

B. Sinteza activitatii pe anul 2018 in domeniul asistentei speciale acordate persoanelor cu
handicap:

Plata salariilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav si a indemnizatjilor pentru insofjtor
acordate persoanelor cu handicap grav sunt acordate in temeiul Legii 448/2006 — privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata.
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Salariul de incadrare al asistentului personal a fost stabilit conform Legii nr. 250/2016 iar in cursul anului 2018

a fost facuta redncadrarea conform Legii nr. 153/2017.

Situatia platilor drepturilor salariale ale asistentilor personali pe anul 2018 :

LUNA

01

02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

TOTAL

NR.

137

136
134
133
136
139
141
140
139
144
146
148

SUMA

289.755 lei

296.856 lei
306.737 lei
302.641 lei
304.149 lei
308.966 lei
311.070 lei
330.988 lei
312.802 lei
308.546 lei
325.435 LEI
355.247 LEI
3.753.192 LEI

Plata indemnizatiei de insotitor cuvenita persoanelor incadrate in grad de handicap grav, se efectueaza prin
caseria DAS,mandat postal sau cont bancar.

Cuantumul indemnizatiei s-a stabilit la nivelul salariului net al asistentului social debutant cu studii medii,

incepand cu luna ianuarie 2018 la suma de 1162 lei/lunar.

Situatia indemnizatiilor cuvenite persoanelor cu handicap grav pe anul 2018:

INDEMNIZATII INSOTITOR CF. LEGII 448/2006

in perioada 01.01.2018 - 31.12.2018

LUNA Nr. Persoane SUMA TOTALA
01 737 856.394 LEI
02 754 876.148 LEI
03 752 873.824 LEI
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04 742 862.204 LEI
05 750 871.500 LEI
06 755 877.310 LEI
07 762 885.444 LEI
08 766 890.092 LEI
09 766 890.092 LEI
10 759 881.958 LEI
11 778 904.036 LEI
12 77 902.874 LEI
TOTAL 10.571.876 LEI

in cursul anului 2018 au fost efectuate un numar de aproximativ 2500 anchete anchete sociale la domiciliu, in
vederea prezentarii la comisia de evaluare pentru obtinerea/reanoirea certificatelor de incadrare in grad de
handicap.

C. Sinteza activitatii pe anul 2018 referitor la alocatia de sustinere a familiei conform Legii
277/2010

Alocatia pentru sustinerea familiei este instituita ca forma de sprijin pentru familiile cu venituri reduse care au in
crestere i ingrijire copii in varsta de pana la 18 ani. Acordarea alocatjei de sustinere a familiei are drept scop
completarea veniturilor familiilor in vederea asigurarii unor condiii mai bune pentru cresterea, ingrijirea si
educarea copiilor, precum si stimularea frecventarii de catre copiii de varsta scolara, aflati in ingrijirea familiilor
cu venituri reduse, a cursurilor unei forme de invatamant, organizate potrivit legii.

Alocatja se acorda pe baza de cerere si declaratie pe propria raspundere insotita de actele doveditoare privind
componenta familiei, veniturile acesteia si, dupé caz, adeverintd privind frecventarea cursurilor scolare de catre
copiii aflati in intretinere.

La stabilirea veniturilor pe baza cérora se acorda alocatia se iau in considerare toate veniturile pe care membrii
familiei le realizeaza sau, dupa caz, le-au realizat in ultima lund inainte de solicitarea dreptului, asa cum
acestea sunt prevazute de art. 8 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile i
completarile ulterioare.

Plata alocatiei se realizeaza de catre agentiile teritoriale pe baza de mandat postal sau, dupa caz, in cont
curent personal sau in cont de card.

Familie formata din sot, sotie si copiii
- venitul net mediu lunar pe membru de familie se situeaza pana la 200 lei,
* 82 lei pentru familia cu un copil;
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* 164 lei pentru familia cu 2 copii;
* 246 lei pentru familia cu 3 copii;
* 328 lei pentru familia cu 4 copii sau mai multi;

- venitul net mediu lunar pe membru de familie se situeaza intre 201lei si 530 lei
* 75 lei pentru familia cu un copil;
* 150 lei pentru familia cu 2 copii;
* 225 lei pentru familia cu 3 copii;
* 300 lei pentru familia cu 4 copii sau mai multi;
Familia monoparentala
- venitul net mediu lunar pe membru de familie se situeaza pana la 200 lei
*107 lei pentru familia cu un copil;
* 214 lei pentru familia cu 2 copii;
* 321 lei pentru familia cu 3 copii;
* 428 lei pentru familia cu 4 copii sau mai multi;
- venitul net mediu lunar pe membru de familie se situeaza intre 201 lei si 530 lei,
*102 lei pentru familia cu un copil;
* 204 lei pentru familia cu 2 copii;
* 306 lei pentru familia cu 3 copi;
* 408 lei pentru familia cu 4 copii sau mai multi.

in vederea mentinerii dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei au fost analizate si operate in baza de date
modificarile intervenite in urma depunerii de catre beneficiari a declaratiilor pe propria raspundere insotite
de documente justificative privind componenta familei si veniturile realizate de membrii acesteia.

Pentru acordarea dreptului, respingerea cererii, modificarea cuantumului sau incetarea dreptului la alocatja
pentru sustinerea familiei, s-au intocmit referatele de ancheta sociala si emis dispozitiile primarului, conform
Legii nr. 277/2010, privind alocatia de sustinere a familiei.

Situatia statistica privind alocatjile de sustinere a familiei pentru anul 2018, este sintetizata astfel:

SITUATIA STATISTICA
ALOCATIA DE SUSTINERE A FAMILIEI AN 2018 :

lanuarie 4 0 5 11
Februarie 6 0 6 12
Martie 5 0 11 8
Aprilie 3 0 5 9
Mai 1 1 7 2
lunie 4 0 4 8
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lulie 4 0 5 9
August 0 0 8 0
Septembrie 3 0 7 6
Octombrie 3 1 6 5
Noiembrie 4 0 7 8
Decembrie 6 0 5 11
TOTAL 43 2 76 89

La sférsitul anului 2018 erau un numar de 135 familii ce aveau stabilit dreptul la alocatie de sustinere a familiei
cu 277 de copii beneficiari.

In cadrul Directiei de Asistent3 Sociala sunt 2 persoane cu atributii pentru aplicarea prevederilor Legii 277/2010.

Dosarele aprobate sunt revizuite prin anchete sociale cel putin o data la 6 luni sau ori de cate ori este nevoie.

D. Distribuirea de ajutoare - produse alimentare, persoanelor defavorizate — conform Programului
POAD (Hotararea de Guvern nr. 784 /04.10.2018

Pentru stabilirea unor masuri necesare in vederea implementarii Programului operational Ajutorarea
persoanelor defavorizate - POAD):

In anul 2018 nu au fost primite, respectiv distribuite produse alimentare persoanelor defavorizate in cadrul
programului POAD.

VI.  SERVICIUL BUGET FINANTE CONTABILITATE

1. COMPONENTA COMPARTIMENTULUI BUGET FINANTE CONTABILITATE

- 1 sef serviciu consilier studii superioare
- 8 functii publice
2. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Pentru realizarea misiunii institutiei si atingerea obiectivelor intr-un mod economic si eficient serviciul Buget,
Finante, Contabilitate, intocmeste si transmite ordonatorului principal de credite, dupa avizarea de catre
directorul executiv al institutiei, care are calitatea de ordonator tertiar de credite, a proiectului de buget care se
centralizeaza si se prezintd spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Calarasi. Respectarea regulilor si a
politicilor entitatii, protejarea bunurilor si a informatiilor, prevenirea si depistarea erorilor, asigurarea calitatii
documentelor si oferirea in timp util de informatii de incredere referitoare la segmentul financiar constituie
fundamentul activitatii serviciului in cadrul Directiei.
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Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare alocate s-a facut dupa aprobarea de céatre directorul
executiv, avand viza de control financiar preventiv, care atestd c& au fost respectate dispozitile legale,
incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia acestora.

Executia de casd a Directiei de Asistenta Sociala Calarasi s-a tinut de catre serviciul Buget, Finante,
Contabilitate.

Incepand cu anul 2016, institutia noastra a fost autorizata s& lucreze folosind punctul unic de acces — platforma
dezvoltata de Ministerul Finantelor Publice prin care entitatile publice pot accesa functionalitatile sistemului
national de raportare — Forexebug privind inregistrarea, modificarea electronicd a datelor, transmiterea
electronica a datelor, obtinerea documentelor electronice generate de sistem conform prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 88/2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor
angajamente convenite cu organismele internationale, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative.

Finantarea activitatilor de asistenta sociala s-a asigurat din bugetul local si din transferuri de la bugetul de stat,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Sumele incasate drept contributii de la persoanele beneficiare de servicii sociale s-au constituit venit la bugetul
local.

3. ATRIBUTII SI COMPETENTE:

a transmis catre ordonatorul principal de credite solicitari de credite pe categorii de cheltuieli

(alimentarea disponibilului din Trezorerie);

- a transmis solicitarea lunara de credite catre Directia de Sanatate Publica Calarasi pentru plata
drepturilor salariale ale personalului medical din unitatile de invatamant;

- a intocmit propuneri privind rectificari bugetare pe baza solicitarilor primite de la servicile i
compartimentele din cadrul Directiei;

- aefectuat analiza lunara a derularii executiei bugetare;

- a asigurat verificarea incadrarii cheltuielilor prin urmarirea indicatorilor bugetari si verificarea indeplinirii
acestora;

- a exercitat potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, regularitatea si incadrarea in
limitele si destinatia creditelor bugetare aprobate pentru operatiunile cuprinse in cadrul operatiunilor
specifice supuse vizei CFP;

- a intocmit anexa 1+2 (propunere de angajare a cheltuielii + angajament bugetar) in urma preludrii
datelor din centralizatoarele lunare de salarii naintate de catre serviciul Resurse Umane unde sunt
stabilite drepturile angajatilor;

- apreluat statele de plata pentru achitarea diferitelor beneficii de asistenta sociala, in vederea efectuarii
platilor, cum ar fi: plata indemnizatiilor pentru persoanele cu handicap, plata drepturilor stabilite pentru
acordarea subventiei de incélzire cu lemne, carbune si combustibili petrolieri pentru beneficiarii de
ajutor social si pentru populatie, plata de ajutoare de urgenta;

- atransmis catre Trezoreria municipiului Célarasi, lunar, Programul privind necesarul de numerar pentru

efectuarea platilor prin casierie;
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a preluat de la serviciile din cadrul Directiei documentele insotite de anexe justificative pe care le-a
verificat si le-a prelucrat in vederea efectudrii platilor: referate, deconturi de cheltuieli materiale, ordine
de deplasare ale angajatilor;

a intocmit ordinele de plata privind platile salariale, obligatile catre bugetul de stat si bugetul
asigurarilor sociale de stat si fonduri speciale, bunurile si serviciile achizitionate, prestatiile sociale,
investitiile, cu respectarea conturilor aferente subcapitolelor si alineatelor bugetare si a anexelor
specifice obligatiilor platite;

a asigurat colectarea sumelor in numerar de la serviciile care incaseaza contributii pentru serviciile
acordate (Cresa si Cantina de Ajutor Social) in baza verificarii borderourilor de depunere, depunerea
acestora la casieria centrala a institutiei si depunerea la Trezorerie in termenul legal;

a asigurat depunerea la Trezoreria Municipiului Calarasi a ordinelor de plata, a foilor de varsaméant
pentru incasarile efectuate si ridicarea extraselor de cont;

a intocmit zilnic Registrul de casa pentru operatiunile de intrarifiesiri de numerar;

a inregistrat in aplicatia informatica de contabilitate in mod cronologic si sistematic toate operatiunile ce
reies din activitatea desfasurata de catre institutie;

a inregistrat in aplicatia informatica de contabilitate bugetul aprobat, rectificarile bugetare, virarile de
credite, angajamentele bugetare precum si in aplicatia Forexebug;

a asigurat evidenta sintetica si analitica a cheltuielilor;

a raspuns de intocmirea balantelor de verificare analitice si sintetice, verificarea corespondentei
soldurilor sintetice cu cele analitice si a componentei soldurilor conturilor analitice;

a intocmit darile de seama lunare si trimestriale si celelalte anexe la bilans prevazute de lege;

a asigurat intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul Jurnal, Registrul Inventar si Registrul
Cartea Mare;

a organizat potrivit legii inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale, a urmarit definitivarea
rezultatelor inventarierii si le-a inregistrat in contabilitate;

a pastrat legatura permanent cu celelalte servicii/compartimente pentru rezolvarea eficientd a tuturor
problemelor care au aparut in cadrul serviciului;

a colaborat cu compartimentul Juridic pentru luarea masurilor legale de recuperare a debitelor
neancasate la termen;

a respectat prevederile sistemului de control intern-managerial, a intocmit si a actualizat, dupa caz,
procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

a pregatit in vederea arhivarii toate documentele elaborate si instrumentate in cadrul serviciului;

Executia cheltuielilor in anul 2018 se prezinta astfel:

66.00.50.50 — Alte institutii si actiuni sanitare

- cheltuieli de personal = 1.052.609 lei;
- alte cheltuieli = 17.196 lei;

68.00.05.02.01 — Asistenta sociala in caz de invaliditate (asistenti personali)

- cheltuieli de personal = 3.753.192 lei;
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- asistenta sociald = 10.441.125 lei;
- alte cheltuieli= 122.398 lei;

68.00.05.02.01 — Asistenta sociala in caz de invaliditate (Centrul de Zi)

- cheltuieli de personal = 551.675 lei;
- bunuri si servicii = 73.507 lei;
- active nefinanciare= 6.681 lei;

68.00.11 — Cresa

- cheltuieli de personal = 1.097.511 lei;
- bunuri si servicii = 272.152 lei;

- alte cheltuieli = 23.034 lei;

- active nefinanciare = 6.957 lei;

68.00.15.01 — Ajutor social

- asistenta sociald — ajutoare de urgenta =115.273 lei;

- asistenta sociald — ajutoare de incalzire la ajutor social = 31.378 lei;
- asistenta sociala — ajutoare de incalzire populatie = 1.038 lei;

68.00.15.02 — Cantina de Ajutor Social
- cheltuieli de personal = 600.836 lei;

- bunuri si servicii = 651.075 lei;

-alte cheltuieli = 8.958 lei;

- active nefinanciare =11.444 lei;

68.00.50.50.01 — Alte cheltuieli in domeniul asistentei sociale (aparat propriu)
- cheltuieli de personal = 2.850.421 lei;

- bunuri si servicii = 99.235 lei;

- alte cheltuieli = 8.672 lei;

68.00.50.50.02 — Alte cheltuieli in domeniul asistentei sociale (Adapostul de urgenta pe timp de
noapte)

- cheltuieli de personal = 377.000 lei;

- bunuri si servicii =207.105 lei;

- alte cheltuieli = 6.258 lei;

- active nefinanciare = 70.762 lei;

68.00.50.50.03 — Alte cheltuieli in domeniul asistentei sociale (Centrul comunitar Oborul Nou)
- cheltuieli de personal = 109.392 lei;

- bunuri si servicii = 20.917 lei;

- alte cheltuieli = 2.110 lei;

- active nefinanciare = 1.058 lei;
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Inventarierea patrimoniului institutiei s-a efectuat in perioada 19.11.2018-07.12.2018, iar in urma
acestor operatiuni s-au facut propuneri de declasare/scoatere din folosinta, respectiv casare.

Activitatea Casieriei DAS a constat in urmatoarele activitati:
-intocmirea zilnica a registrului de casa.
-efectuarea lunara a urmatoarelor platj:

= plata indemnizatiilor pentru persoanele cu handicap grav, conform Legii 448/2006.

» plata dreptului stabilit pentru acordarea subventiei de incalzire cu lemne, carbune si
combustibili petrolieri pentru beneficiarii de ajutor social ;

» plata dreptului stabilit pentru acordarea subventiei de incalzire cu lemne, carbune si
combustibili petrolieri pentru populatie.

= plata ajutoarelor de urgenta;

= plata ajutoarelor de inmorméntare in cazul familiilor beneficiare de ajutor social.

- incasarea sumelor necuvenite de la debitori pe baza dispozitjilor intocmite conform legii.
- completarea filelor CEC, pentru ridicarea numerarului platilor enumerate mai sus;

- ridicarea extraselor de cont de la Trezorerie

- depunerea pe baza de foi de varsamant la trezorerie a sumelor pentru salariile sau indemnizatiile neridicate
in termenul stabilit conform legii.

- incasarea sumelor extrabugetare de la serviciile din subordinea DAS, respectiv, contributia de 30% in cazul
asistatilor cu venituri ce servesc masa la Cantina de ajutor social, costul mediu lunar de intretinere pentru un
copil inscris la Cresa.

- intocmirea si depunerea mandatelor postale, pentru persoanele incadrate in grad de handicap grav i
beneficiari de indemnizatie de insotitor care au optat pentru aceasta modalitate de plata.

VIl.  BIROUL ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTE, INVESTITII

In conformitate cu prevederile art. 2 din Hotararea nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, autoritatea contractanta, prin compartimentul intern specializat
in domeniul achizitiilor publice (Biroul achizitii publice, contracte, investitii), are urmatoarele atributii principale:

a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii
contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

b) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitafilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice si, daca este cazul, strategia anuala de achizitji;
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c) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a strategiei
de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs si a strategiei de
contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege;
e) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

f) realizeaza achizitiile directe;

g) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

(4) Celelalte compartimente ale autoritatjii contractante au obligatia de a sprijini activitatea compartimentului
intern specializat in domeniul achizitiilor, in functie de specificul si complexitatea obiectului achizitjei.

(5) Tn sensul alin. (4), sprijinirea activitatii compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor publice
se realizeaza, fara a se limita la acestea, dupa cum urmeaza:

a) transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitatile de produse, servicii si lucrari, valoarea
estimata a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea
strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

b) transmiterea, daca este cazul, a specificatiilor tehnice asa cum sunt acestea prevazute la art. 155 din
Lege;

¢) in functie de natura si complexitatea necesitatilor identificate in referatele prevazute la lit. a), transmiterea de
informatji cu privire la preful unitar/total actualizat al respectivelor necesitatj, in urma unei cercetari a pietei sau
pe baza istorica;

d) informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum si pozitia bugetara a acestora;

e) informarea justificata cu privire la eventualele modificari intervenite in executia contractelor/acordurilor-
cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea modificarilor propuse;

f) transmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale.

Pentru anul 2018 Biroul achizitii publice, contracte, investitii din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Calarasi a
intocmit Strategia anuald de achizitii publice si Programul anual al achizitiilor publice cu Anexa pentru anul
2018, atét pentru Directia de Asistenta Sociala Calarasi cat si pentru serviciile subordonate.

Avand in vedere prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si ale Hotaréarii nr. 395/2016 din 2 iunie
2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, s-a organizat procedura
proprie simplificata pentru atribuirea contractelor de servicii paza pentru Serviciul Cresa si Adapostul de urgenta
pe timp de noapte.
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Pentru asigurarea transparentei achizitiei si asigurarea concurentei, procedura a demarat prin publicarea pe
site-ul Primariei Municipiului Calarasi a unei Invitatii de participare, a Caietului de sarcini aferent achizitiei,
Modele de formulare si draftul contractului de prestari servicii.

In conformitate cu prevederile art. 7 alin. (5) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, pentru restul
achizitiilor prevazute in Anexa Programului anual al achizitiilor publice pe anul 2018 s-a ales ca modalitate
achizitia directa, pentru asigurarea necesarului de produse/servicii/ lucrari aprobate in Bugetul pe anul 2018 al
Directiei de Asistentd Sociala Célarasi.

Astfel, pe parcursul anului 2018 au fost publicate in SICAP un numar de 109 anunturi publicitare, pentru a
asigura transparenta achizitiilor publice si concurenta operatorilor economici.

Pentru a asigura desfasurarea in cele mai bune conditii a activitatii din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Calarasi si a serviciilor subordonate au fost incheiate un numar de 9 contracte de prestari servicii (servicii de
medicina muncii, servicii psihologice, servicii de reparare si intretinere echipamente si periferice informatice,
servicii si intretinere sisteme de supraveghere video, sisteme de detectie si semnalizare incendiu, sisteme
antiefractie, etc.), 2 contracte de lucrari (Lucrari de reparatii generale si de renovare la sediul Adapostului de
urgentd pe timp de noapte, respectiv Lucrari de ignifugare la Serviciul Cresa), si 1 contract de furnizare
(autoutilitara Dacia Dokker).

IX. SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, ADMINISTRATIV
1.0biectul de activitate:

- evidenta personalului angajat in cadrul Directiei de Asistenta Sociala, asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav, asistenti medicali din scoli si gradinite, asistenti medicali comunitari, Serviciul Cresa, Serviciul
pentru Persoane aflate in Situatii de Risc si Serviciul Centre de Zi.

- intocmirea si transmiterea la ANFP a tuturor situatjilor solicitate.
- tinerea evidentei salariatjlor in REVISAL si transmiterea la ITM

- intocmirea de adeverinte pentru AJOFM, Casa de Pensii, Comisia de expertiza medicala, banci, dosare
personale si deduceri personale.

- intocmirea statelor de plata, lunar, pentru angajati DAS, Serviciul Cresa, Cantina de ajutor social, asistentji
personali ai persoanelor cu handicap, asistentii medicali, Centrul de zi pentru persoane cu handicap, Centrul
Comunitar Oborul Nou, Adapostul de Urgenta pe timp de noapte.

- intocmirea si inregistrarea contractelor de munca, a actelor aditionale, intocmirea si inregistrarea dispozitjilor
de angajare, modificare si incetare ale angajatilor D.A.S.;

- stabilirea salariilor de baza conform prevederilor Legii 153/2017 privind cresterile salariale pentru personalul
bugetar;

- in cursul anului 2018 au fost emise dispozitii de re&ncadrare in functji publice, de stabilire a salariilor si acte
aditionale pentru stabilirea salariilor personalului contractual, dupa caz;

- organizarea examenelor de scoatere la concurs a functiilor vacante din organigrama DAS.
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- organizarea de examene de promovare in grad si clasa pentru personalul DAS;
-calcularea vechimii in munca pentru angajatii noi;

- completarea si eliberarea de adeverinte de venit, vechime in munca si pentru contractari de credite la
solicitarea angajatilor sau a fostilor angajati (in ce priveste contributia de asig.sociale in vederea recalcularii
pensiei);

- intocmirea situatiei pentru D.S.P.;
- preluarea si prelucrarea cererilor de concedii de odihna, concedii medicale;

- intocmirea lunara si depunerea la ANAF a declaratjilor 100 si 112 intocmite lunar, privind plata contributjilor
aferente salariilor la Bugetul consolidat de stat;

- inregistrare, calculare concedii medicale, concedii de odihna, asisitenti personali;
- intocmirea organigramei si a statului de personal, note de fundamentare, hotaréari, propuneri.
-intocmiri declaratji statistice lunare, trimestriale, semestrial si anuale.

- raportare eticd RANFP- privind Strategia pentru Integritate si Normele de Conduita Etica;

- intocmirea planului de ocupare a functiei publice si aprobarea acestuia prin hotarare de consiliu local.
- intocmirea L153 si transmiterea la ANAF.

- intocmirea semestriald a situatiei MINVIS si transmiterea la ANAF.

- elaborare si revizuire proceduri operationale conform legislatiei in vigoare;

- intocmirea semestriala a situatiei drepturilor salariale pentru raportari;

-solutionarea adreselor primite de la diverse institutii in ce priveste ratele neachitate si poprirea sumelor
pentru persoanele vizate, conform datelor furnizate.

- intocmirea statului de funciji.
- intocmirea fiselor de post si a rapoartelor de evaluare pentru salariati.

-intocmirea dosarelor pentru recuperarea diferentelor sumelor indemnizate (concedii medicale) de la Casa de
Asigurari de sanatate.

-preluarea, inregistrarea declaratiilor de avere si interese si transmiterea acestora la Agentia Natioanala de
Integritate, n termen legal.

- intocmire nota de fundamentare pentru bugetare drepturi salariale.
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X. COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA $1 COMUNITARA
1. COMPONENTA COMPATIMENTULUI

- 1 medic
- 10 asistenti medicali comunitari
- 21 asistenti medicali unitati invatamant
- 1 mediator sanitar
2. OBIECTUL DE ACTIVITATE:

Asistentii comunitari au atributia de identificare a familiilor cu risc medico-social de la nivel local, de
determinare a nevoilor medico—sociale ale populatiei cu risc, culegerea datelor despre starea de sanatate a
familiilor din comunitate, stimularea de actjuni destinate protejarii sanataji.

Un accent deosebit s-a pus pe identificarea, urmarirea si supravegherea medicalad a gravidelor cu risc medico—

social, pentru asigurarea in familie a conditiilor dezvoltarii nou-nascutului, efectuarea vizitelor la domiciliul
lauzelor, recomandandu-se masurile necesare de protectie a sanatatii mamei si nou-nascutului, toate acestea
in colaborare cu asistentji sociali din cadrul DAS, alte institutii precum si cu participarea mediatorului sanitar
din comunitatile de romi pentru prevenirea abandonului in cazul problemelor sociale.

Asistentii comunitari participa la desfasurarea diferitelor actiuni in cadrul comunitatji: vaccinari, programe de
screening populational, implementarea programelor nationale de sanatate, aplicarea masurilor de prevenire i
combatere a eventualelor focare de infecji.

Informeaza medicii de familie cu privire la cazurile suspecte de boli transmisibile constatate pe teren, identifica
cazurile de violentad domestica, a cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a bolnavilor cronici din familiile
vulnerabile, identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si se implicad in activitatea de
inscriere a acestora.

Asistentii comunitari au obligatia sa respecte normele de conduita profesionala, inclusiv pastrarea
confidentialitatii in exercitarea profesiei, actelor si hotararilor luate in conformitate cu pregatirea profesionala si
limitele de competenta, intocmirea evidentei si completarii documentelor utilizate in exercitarea atributjilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu.

Activitatea asistentilor medicali comunitari in anul 2018 a constat in:
- Triaje epidemiologice -un numar de 4200 persoane
- examinari somatometrice — un numar de 4200 persoane
- lectii de educatie sanitara — un numar de 3200 persoane
- tratamente — 0 persoane
- lectii cu personalul din ingrijire — un numar de 120 persoane

- urmarirea elevilor cu boli cronice — un numar de 296 persoane
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- controale igienico — sanitare — un numar de 500 persoane

- Pe perioada caniculei au apelat la punctele fixe de prim-ajutor instalate de Primaria Mun. Calarasi un
numar de 270 persoane.

- pe parcursul desfasurarii targului de toamna organizat de Primaria Municipiului Calarasi au apelat la
punctul de prim ajutor instalat cu aceasta ocazie un numar de 150 persoane.

Activitatea mediatorului sanitar pe anul 2018 a constat in:
- 700 persoane cartagrafiate
- 38 persoane inscrise pe lista medicului de familie
- 40 persoane identificate cu probleme de sanatate
- 56 persoane identificate cu probleme sociale
- 5 gravide identificate
-1472 persoane au participat la activitati de educatie pentru sanatate cu urmatoarele teme:
- igiena personala
- igiena locuintei si a spatiului de locuit
- contraceptia si importanta acesteia

- vaccinarea, alaptarea nou-nascutului si importanta acestora

- informarea, depistarea si prevenirea TBC
- recomandari si sfaturi privind echilibrul nutritional pentru o stare de sanatate optima

- consilierea cu privire la obtinerea actelor de identitate si a obtinerii unor drepturi de asistenta
sociald, cum ar fi: dreptul la VMG, alocatia de sustinere a familiei, indemnizatia de handicap, ajutor de urgenta,
ajutorul de incalzire a locuintei pe perioada sezonului rece, dupa caz. Asistentii medicali din unitatile de
invatamant efectueaza controlul periodic al copiilor, inregistreaza si supravegheaza copiii cu afectjuni cronice,
supravegheaza modul in care se respecta orele de odihna pasiva si activa a copiilor de la gradinit, participa la
examinarea medicala periodica a elevilor, participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu
la licee de specialitate, scoli profesionale si de ucenici, acorda consiliere privind planificarea familiala,
prevenirea bolilor cu transmitere sexuald, controleaza igiena individualda a elevilor, controleaza zilnic
respectarea conditiilor de igiena din spatiile de nvatamant, le sunt prezentate teme privind educatia pentru
sanatate a elevilor, a acordarii de prim ajutor.
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XL ASISTENTI PERSONALI

1. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Evidenta asistentilor personali este asiguratad de un asistent social. Asistentji personali sunt verificati de doua
ori pe an cu privire la modul de supraveghere, acordare a asistentei si ingrijirii permanente, corespunzatoare
copilului sau adultului cu handicap grav, conform certificatului de incadrare in grad de handicap. Pot fi angajate
ca asistenti personali, rude cu persoanele incadrate in grad de handicap, iar cele care nu fac parte din familie
sunt angajate cu acordul reprezentantului legal.

Asistentii personali asigura alimentatia corespunzatoare a persoanei cu handicap, igiena corporala, urmareste
efectuarea tratamentului prescris de medici, sesizand de urgenta semnele de agravare a boli, solicitand
controlul medical de specialitate la domiciliu cand este cazul, sesizeaza in termen de 24 ore de la orice
modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociald a persoanei cu handicap grav, de natura sa modifice
acordarea drepturilor prevazute de lege, de natura sa influenteze realizarea obligatjilor fata de persoana cu
handicap aflata in ingrijire, supraveghere si ajutor permanent (internarea intr-o unitate sanitara sau de asistenta
sociala, schimbarea gradului de invaliditate a persoanei cu handicap, deces, renuntare la ingrijire, schimbarea
domiciliului).

Asistentji personali isi desfagoara activitatea pe baza contractului individual de munca incheiat cu autoritatile
administratiei publice locale in a caror raza teritoriald domiciliaza persoana incadrata in grad de handicap.
Asistentul personal trebuie sa aiba o sanatate corespunzatoare, atestatd de medicul de medicina muncii pe
baza unui examen medical de specialitate (aviz psihologic, fisa de aptitudini) anual. Trimestrial asistentul
personal are obligatia de a intocmi un raport de activitate care cuprinde date privind evolutia persoanei cu
handicap grav si va fi adus la cunostiinta angajatorului.

Periodic, asistentii personali sunt instruiti la sediul Directiei de Asistenta Sociala, cu privire la obligatiile pe care
le au fata de persoana incadrata in grad de handicap, conform Legii 448/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Dosarele asistentilor personali sunt verificate lunar cu privire la valabilitatea certificatelor de incadrare in grad
de handicap, prezentarea trimestriala a rapoartelor de activitate si valabilitatea actelor de identitate.

XIl.  CONTROL INTERN /MANAGERIAL DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA

In decursul anului 2018, activitatea Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial numita prin decizie la nivelul aparatului de
specialitate al Directiei de Asistenta Sociala, s-a derulat astfel:

Au fost intrunite in cursul anului 2018 sedinte ale Comisiei, unde au fost dezbatute, avizate si aprobate
proceduri operationale si de sistem, precum si alte activitati ale comisiei:
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1. Proces verbal Comisie SCIM din data de 31.01.2018
- Avizarea modificarii Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare
SCIM
- Prezentarea spre aprobare directorului executiv a fiselor sintetice privind rezultatele
autoevaluarii pentru anul 2017
- Prezentarea spre aprobare a situatiei centralizatoare privind stadiul implementarii si
dezvoltarii SCIM la data de 31.12.2017
- Prezentarea centralizatoarelor de implementare pentru compartimentele din cadrul SCIM

2. Proces verbal Comisie SCIM din data de 27.02.2018
- Verificarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al Directiei
de Asistenta Sociala pentru perioada 01.01.2018 -31.12.2018
- Inventarul functiilor sensibile si a persoanelor care le detin la nivelul DAS
- Inventarul activitatilor procedurabile la nivelul DAS
- Plan de masuri pentru reducerea riscurilor asociate functiilor sensibile pentru anul 2018 la

- Plan de continuitate a activitatii in 2018 DAS
- Plan de evaluare a sistemului de control intern managerial in 2018 DAS
3. Proces verbal Comisie SCIM din data de 27.02.2018
- Informare privind gestionarea riscurilor pentru anul 2017
Informare privind monitorizarea performantelor pentru anul 2017
- Lista cu riscurile asociate operatiunilor pentru activitatile fiecarui compartiment conform
structurii organizatorice
- Registrul riscurilor ca urmare a riscurilor identificate si stabilirea masurilor de reducere a
acestora unde este cazul
- Avizarea tolerantei la risc la nivelul DAS si transmiterea spre aprobare directorului executiv

Conform Ordinului 400/2015 pentru aprobarea codului controlului intern/managerial al entitatilor publice cu
modificarile ulterioare, au fost avizate si transmise catre aprobare urmatoarele proceduri de sistem Si
operationale:
Proceduri Operationale elaborate:

- P.O. - 13.01 - Procedura Operationala privind admiterea beneficiarilor in Adapostul de Urgenta

pe Timp de Noapte

- P.0O. -13.02- Procedura Operationala de sistare a serviciilor in Adapostul de Urgenta pe Timp de

Noapte

- P.O. 13.03- Procedura Operationala de refuz al accesului in Adapostul de Urgenta pe Timp de

Noapte

- PO-16.5 - Inventarierea elementelor de activ sau de pasiv

- PO-17.02 —Procedura operationala privind achizitia directa prin procedura simplificata proprie

Proceduri operationale revizuite
- P.0.-17.01- Procedura Operationala privind ~ achizitiile directe (Rev.2)
- PO-16.1 - Organizarea si conducerea contabilitatji,
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- P0-16.15 -Intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale si transmiterea acestora catre
ordonatorul principal de credite

- PO-16.6 - Organizarea si exercitarea CFP

PO-16.4 - Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare

PO-16.7 - Intocmirea registrelor contabile obligatorii, Registru Inventar si Registru Cartea Mare
PO-16.14 — Activitatea de organizare si functionare a casieriei

PO-14.08 - Consilierea etica

Proceduri de sistem revizuite
- PS-01.1 - Semnalarea neregularitatilor
- PS-01.2 - Cercetarea disciplinara
- PS-03 - Intocmirea si actualizarea fiselor de post
- PS-02.2 - Functii sensibile
- PS-03.1 - Evaluarea personalului
- PS-03.2 - Identificarea nevoilor de perfectionare a personalului
- PS-04.1 - Analiza structurii organizatorice
- PS-04.2 - Delegarea atributjilor, competentelor si responsabilitatilor
- PS-05.1 - Stabilirea/revizuirea obiectivelor
- PS-01 - Elaborarea fundamentarea si actualizarea bugetului
- PS-06.2 - Coordonarea activitatilor
- PS-07.1 - Monitorizarea performantelor
- PS-04 - Managementul riscurilor
- PS-00 -Modalitatea de elaborare a procedurilor de sistem si operationale
- PS-09.2 - Separarea atributjilor
- PS-09.1 - Gestionarea abaterilor
- PS-09.3 - Accesul la resurse

Avénd in vedere reorganizarea Directiei de Asistentd Sociala prin HCL nr.38 din 29.03.2018, coroborata cu
abrogarea Ordinului 400/2015 pentru aprobarea codului controlului intern/managerial al entitatilor publice cu
modificarile ulterioare prin publicarea in MO a Ordinului 600/2018 din 20 aprilie 2018, privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitailor publice, la nivelul conducerii institutiei s-a hotarat reimplementarea
sistemului de control intern/managerial prin implementarea cadrului legislativ actual la structura organizatorica,
prin urmare activitatea ulterioara a comisiei de monitorizare a decurs astfel:

1. Proces verbal Comisie SCIM din data de 29.08.2018:
Reinventarierea de activitati procedurabile pe servicii si compartimente la nivelul Directiei de Asistentd Sociala
conform Ordinului 600/2018 si HCL nr. 38/29.03.2018
Avizarea si transmiterea spre aprobare a Procedurii de Sistem PS-09.01 privind Elaborarea si codificarea
procedurilor la nivelul DAS

2. Proces verbal Comisie SCIM din data de 18.12.2018:
Analiza si avizarea codificarii serviciilor/compartimentelor
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Prezentarea spre avizare si aprobare a regulamentului de organizare si functionare a comisiei de monitorizare
SCIM -DAS conform ordinului 600/2018

Xill. COMPARTIMENT JURIDIC

in exercitarea atributiilor pe care le desfasoara in cadrul DAS, compartimentul juridic asigurd cunoasterea,
aplicarea si respectarea legilor statului si a celorlalte acte normative interne.
Sinteza activitatilor Compartimentului Juridic desfasurate pe anul 2018 s-a materializat astfel :

>

YVVV VYV

Y VY

YV VYV V Y

Y VY

A transmis catre compartimentele de specialitate hotarérile judecatoresti devenite titluri executorii, in
vederea punerii in executare a acestora;

A solicitat legalizarea hotarérilor primite de la instantele de judecata;

A analizat si studiat legislatia;

A intocmit si pastrat registrul de evidenta a litigiilor;

A arhivat dosarele solutionate in mod definitiv, in arhiva proprie a compartimentului;

A efectuat corespondenta cu compartimentele de specialitate ale institutiei, a oferit consiliere juridica si
verificare din punct de vedere al legalitatii;

A solutionat cererile cetatenilor, care au fost transmise prin registratura;

A formulat si transmis in termen legal catre registraturile instantelor de judecatd, raspunsurile la adresele
comunicate de acestea;

A primit si tinut evidenta actelor normative nou aparute si a informat conducatorul unitatii si colaboratorii
din directii, servicii, birouri si compartimente despre noile reglementari legislative din diferite domenii de
activitate;

A verificat si intocmit diverse documente care necesita semnatura consilierului juridic;

A avizat si semnat documentele cu caracter juridic, cu caracter administrativ, a celor cu implicatii
financiare, precum si a oricaror alte documente, avand in vedere numai aspectele strict juridice ale
documentului respectiv;

A participat la procedurile de licitatie organizate de catre compartimentul responsabil cu derularea
procedurii, pentru concesionarea de lucrari sau achizitii de bunuri si servicii;

A contrasemnat contractele ce s-au incheiat in urma adjudecarii licitatiilor la care a participat;

A propus, a verificat si comunicat raspunsurile la solicitarile cetatenilor;

A solutionat adresele si petitiile care i-au fost repartizate;

A asigurat implementarea, mentinerea si imbunatatirea continué a Sistemului de Management al Calitatii
in propria activitate;

A asigurat secretariatul SCIM;

A elaborat proiectele pentru Hotarérile Consiliului Local ce privesc Asistenta Sociala si le-a supus avizarii;
A transmis catre Compartimentul de executare silitd din cadrul PMC, conform Ordonantei de urgenta nr.
44/2015 privind acordarea unor facilitati fiscale, documentele devenite titluri executorii in vederea
recuperarii debitelor DAS, cu titlu de sume incasate necuvenit din beneficii de asistenta sociala;

A vizat de legalitate deciziile emise de directorul D.A.S.
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A intocmit informari la cererea directorului executiv;

A raspuns la solicitarile primite in baza Legii nr.544/2004 privind liberul acces la informatiile de interes
public;

A oferit consultanta si sprijin in vederea implementéarii Regulamentului european nr.679/2016, care vizeaza
protectia datelor cu caracter personal, aplicabil incepand cu data de 25 mai 2018;

A participat la sedintele lunare ale membrilor Comitetului Consultativ de Dialog Civic, pentru problemele
persoanelor varstnice si Comisiei de Dialog Social, organizate de Institutia Prefectului;

A participat la cercetarile disciplinare in cadrul comisiei de discipling;

YV V VY

Y VY

XIV.  OBIECTIVE PENTRU ANUL 2019

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CALARASI

Reorganizarea Directiei de Asistenta Sociala in vederea licentierii Serviciului Cresa ca Centru de
ingrijire si educatie timpurie anteprescolara si licentierea Serviciului Centre de Zi pentru minorii cu
dizabilitati.

Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociald, in funcie de nevoile identificate.

Cresterea calitatii serviciilor sociale oferite precum si asigurarea continuitaji acestora pe plan local.
Cresterea calitatii vietii beneficiarilor de ajutor social si a altor prestatii sociale.

Eficientizarea activitatji din cadrul compartimentelor Directiei de Asistenta Sociala Calarasi.
Promovarea activitatilor de asistenta social in comunitate- realizarea unor campanii de informare in
comunitate.

Promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicati in domeniul social.

Promovarea preventiei ca masura de importanta majora in activitatea de asistenta sociala.

Cresterea capacitatii serviciilor sociale pentru sprijinirea masurilor de ocupare a fortei de munca si a
masurilor privind economia sociala in randul grupurilor vulnerabile.

Asigurarea unui sprijin de urgenta -eficient pentru persoanele fara adapost.

Asigurarea resurselor umane, dezvoltarea competentelor si abilitatilor profesionale ale personalului din
cadrul Directiei de Asistentd Sociala Calarasi.

CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE CU HANDICAP

Organizarea de seminarii la nivelul Centrului pe teme privind dezvoltarea relatiilor de cunoastere i
comunicare.

Incheierea de parteneriate cu institutii publice sau private care promoveaza drepturile persoanei adulte
cu dizabilitati.

Realizarea campaniei de informare ,, Ziua Portilor Deschise,, avéand ca scop promovarea Centrului §i
informarea cu privire la activitatile desfasurate.

Vizitarea obiectivelor culturale si monumentelor istorice ale judetului Calarasi (Muzee, Biserici, etc.).
Organizarea unor ateliere de lucru avand ca obiect terapiile ocupationale, cum ar fi: art terapie,
meloterapie si confectionarea unor obiecte decorative, etc.
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Organizarea unor seminarii cu beneficiarii si apartinatorii acestora cu privire la prevenirea unor
comportamente abuzive asupra persoanei cu dizabilitati.

Organizarea si mediatizarea ,,Zilei Internationale a persoanelor cu dizabilitati“.

Organizarea unor actiuni constand in elaborarea de programe de consiliere individuala si de grup.
Achizitionarea unor jocuri educationale si a unui televizor, pentru dotarea salii de recreere.
Achizitionarea unei centrale termice pentru inlocuirea celei existente in corpul vechi al cladirii centrului,
intrucat aceasta nu mai functioneaza in parametri optimi.

Achizitionarea si montarea unui sistem video de supraveghere si a unui sistem de alarma antiefractie.
Promovarea Centrului de zi prin distribuirea de materiale informative, atat pe suport de hartie cat si in
format electronic.

CENTRULUI COMUNITAR OBORUL NOU

Extindere Centru comunitar existent si amenajare zone adiacente (Oborul Nou) in cadrul proiectului cu
titlul Modernizare Centru comunitar existent si amenajare zone adiacente (Oborul Nou) care se afla in
pregatire si este propus pentru a fi finantat din POR 2014-2020, Axa 4, 0S4.3.

infiintarea si dotarea unor ateliere de lucru in vederea descoperirii si incurajarii eventualelor aptitudini
ale beneficiarilor.

Dezvoltarea de programe socio-culturale in Centrul de zi in vederea incurajarii integrarii sociale optime
a acestora, prin incheierea unor parteneriate.

Realizarea campaniei de informare ,Ziua portilor deschise”, avand ca scop promovarea centrului Si
informarea cu privire la activitatile desfasurate in cadrul acestuia.

Dezvoltarea de programe educationale in Centrul de zi in vederea incurajarii integrarii sociale optime a
acestora.

Demararea proiectului ,Scoala pentru parinti”.

Vizitarea obiectivelor culturale i istorice ale judetului Calarasi (Muzee, Biserici, etc.).

Organizarea de diverse activitati pentru marcarea sarbatorilor importante de peste an.

CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale, in functie de nevoile identificate

Inregistrarea datelor privind nevoile si situatiile care impun furnizarea de servicii sociale

Cresterea calitatii serviciilor sociale oferite precum si asigurarea continuitaji acestora pe plan local
Dezvoltarea procedurilor de lucru pentru serviciile sociale furnizate

Constituirea unor echipe multidisciplinare care sa evalueze si sa intocmesca planurile individualizate de
protectie sociala si care sa implementeze masuri adecvate de protectie sociala

Asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica sau sociald, nu
au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru
integrarea sociala

Pentru buna desfasurare a activitdti se va avea in vedere in functie de buget, achizitionarea
urmatoarelor obiecte de inventar si mijloace fixe: [@mpi UV pentru dotarea spatiilor de servire a hranei,
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ustensile bucatarie, scaune ergonomice birou, surse de alimentare externa pentru calculatoare,
singatoare PG, 1azi frigorifice, chiuvetd inox, dispozitiv paza si protectie, sistem alarma antiefractie cu
buton panica, instalare sistem supraveghere video.

ADAPOSTUL DE URGENTA

> Realizarea unei analize privind grupul tinta si identificarea de servicii sociale care sa permita integrarea
lor pe termen lung.

» Sporirea si sprijinirea accesului persoanelor fara adapost la servicii integrate, in concordanta cu nevoile
specific

> Identificarea persoanelor vulnerabile din comunitate prin oferirea de masuri de acompaniere, prin
intermediul serviciilor sociale din structura Directiei de Asistentd Sociala Célarasi.

» Prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare
sau excluziune sociala

» Pentru buna desfasurare a activitdti se va avea in vedere in functie de buget, achizitionarea
urmatoarelor obiecte de inventar si mijloace fixe:aparate de aer conditionat , aeroterme, vestiar metalic,
paturi campanie, scaun ergonomic, stingatoare P6, dozator apa, dispozitiv paza si protectie, sistem
antiefractie cu buton de panica si monitorizare video.

Constant s-a urmarit si se urmareste asigurarea activitatilor desfasurate de Serviciul Persoane Aflate in
Situatii de Risc, la standarde de calitate si incadrarea in sumele bugetului alocat,

CRESA

» Adoptarea standardelor instituionale pentru serviciile de educatie timpurie si urmarirea modului in care
acestea sunt asigurate

» Dezvoltarea unor programe pentru identificarea si prevenirea problemelor de sanatate ale copiilor cu
varste cuprinse intre 0 si 3 ani

> Asigurarea mentinerii condiiilor igienico — sanitare in Cresa

> Elaborarea unor protocoale intre Serviciul Cresa si D.A.S. Célarasi, in vederea prevenirii situatjilor de
risc

» Sensibilizarea comunitatii si a opiniei publice cu privire la importanta educatiei timpurii si a includerii
copilului in serviciile cresei

» Formarea unui cadru organizational care sa stimuleze comunicarea deschisa, atat pentru copii, cat i
pentru personal didactic si nedidactic

> Optimizarea activitatii printr-o mai mare atentie acordata activitatilor copiilor privind derularea unor
programe de parteneriat cu diverse institutii (bibliotecd, biserica, Centrul Cultural Judetean Calarasi,
Gradina Zoologica)

» Monitorizarea activitatii instructiv-educative

> Sprijinirea cadrelor didactice, prin achizitionarea de diverse materiale didactice necesare in formarea
deprinderilor, abilitatilor si a dezvoltarii motrice si cognitive a copiilor

> Desfasurarea unor activitati ,, ziua portilor deschise”, care sa prezinte Cresa
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> Amenajarea spatiului de joaca din curtea cresei prin montarea de placi tartan pentru siguranta copiilor

» Pentru buna desfasurare a activitdti se va avea in vedere in functie de buget, achizitionarea
urmatoarelor obiecte de inventar si mijloace fixe: calculator pentru dotarea cabinetului medical,
echipament de bucatarie, echipament de protectie pentru personal, sistem video de supraveghere i
sistem de alarma antiefractie, reparatii in subsolul cladirii

> Continuarea colaborarii cu D.P.D.L din cadrul Priméariei Célarasi pentru infiintarea unei noi crese in
spatiul din vecinatatea cresei actuale.

> Obtinerea licentei de functionare pentru Serviciul Cresa- Centru de Ingrijire si Educatie Anteprescolara.

> Elaborarea de proceduri operationale, conform standardelor de calitate si revizuirea celor existente cu
respectarea Ordinului nr. 600/2018.

CAMINUL DE BATRANI , ANTIM IVIREANUL”

DE ACTIVITATE PE ANUL 2018

Caminul pentru persoane varstnice Sf. Antim Ivireanul Calarasi este o institutie publica cu personalitate
juridica, organizata sa functioneze ca serviciu de asistenta sociala in regim rezidential pentru persoane
varstnice, coordonata metodologic de Directia de Asistenta Sociala Calarasi si aflandu-se in directa
subordonare a Consiliului Local al Municipiului Calarasi.

Caminul a luat fiinta in data de 17 noiembrie 2008 prin Hotéarérea Consiliului Local al Municipiului Calarasi

nr.36/2008, in concordanta cu prevederile Legii 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice , cu
modificarile si completarile ulterioare; ; Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociala, HG nr. 886/2000 pentru
aprobarea grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice , Ordinului nr.2126/05.11.2014 privind
aprobarea standardelor minime de calitate in centrele rezidentiale pentru persoane varstnice.

Caminul Sf. Antim Ivireanul Calarasi isi are structura compusa conform HCL. Nr 187/31.10.2018, si anume:
director, serviciul finante, buget , contabilitate si administrativ, compartiment social , compartiment medical,
compartiment juridic, compartiment resurse umane si achizitii publice.

Caminul functioneaza la capacitatea de 45 locuri, din care fiind ocupate la momentul actual toate locurile.
Asistatii achita 60 % din venituri (pensie ,chirii,arenda etc) fara a depasi contributia lunara de intretinere iar
sustinatorii acestora achitd o diferentd doar in cazul in care cei 60 % din veniturile asistatilor nu acopera
contributia lunara stabilitd prin hotarérea Consiliului Local al Municipiului Calarasi. Dupéa reabilitare dorim sa
marim capacitatea caminului la 85 locuri din care 76 locuri pentru pensionarii cu venituri si 9 locuri pentru
persoane varstnice ,cazuri sociale fara venituri. Contributia de intretinere a fost stabilita incepand cu 1 ianuarie
2018 la 900 leifluna intrucat cheltuielile s-au majorat datorita cresterii preturilor.
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OBIECTUL DE ACTIVITATE

Obiectul de activitate al Caminului pentru persoane vérstnice ,,Sf. Antim Ivireanul,, Calarasi il reprezinta
acordarea in regim rezidential de asistenta si protectie sociala persoanelor varstnice , prin servicii si prestatii
sociale constand in oferirea de gazduire si hrana, ingrijire personala si medicald, recuperare si readaptare,
activitati de ergoterapie, de petrecere a timpului liber, asistenta sociala si consiliere psihologica.

La inceputul lunii ianuarie 2018 persoanele instiutionalizate in cadrul caminului erau in numar de 43 iar la finele
anului erau 45 de persoane.

Caminul pentru persoane varstnice,, Sfantul Antim Ivireanul ,, Calarasi are ca misiune combaterea saraciei si
promovarea incluziunii sociale a persoanelor aflate in dificultate prin asigurarea serviciilor sociale menite sa
satisfaca nevoile acestora in regim rezidential:

servicii sociale ce constau in :
-ajutor pentru menaj;

- consiliere juridica si administrativa;

- modalitati de prevenire a marginalizarii sociale si de reintegrare sociald in raport cu capacitatea
psihoafectiva;

servicii socio-medicale ce constau in:
- ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitatilor fizice sau intelectuale;

-asigurarea unor programe de ergoterapie ;
- sprijin pentru realizarea igienei corporale;

servicii medicale ce constau in:
- consultatii si tratamente la cabinetul medical, in institutii medicale, de profil sau la patul persoanei,

daca aceasta este imobilizata;
-servicii de ingrijire-infirmerie;
-asigurarea medicamentelor;
-asigurarea cu dispozitive medicale ;
-consultatii stomatologice

Caminul are dreptul si obligatia de a rezolva si gestiona in nume propriu si sub responsabilitatea sa problemele
asistatilor, beneficiarilor, in interesul colectivitatii locale.
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STRUCTURA ORGANIZATORICA

Tntreaga activitate a Caminului pentru persoane vérstnice,, Sf. Antim Ivireanul ,,Calarasi este organizata si
condusa de catre director.

Caminul este structurat pe un serviciu si patru compartimente subordonate directorului astfel:

-serviciul buget,finante ,contabilitate si administrativ

-compartimentul juridic

-compartimentul resurse umane si achizitii publice

-compartimentul social

-compartimentul medical

Numarul total de posturi conform organigramei aprobate prin HCL nr.187/2018 este de 30.

La momentul actual sunt angajate cu contract individual de munca 24 de persoane din care 14 personal de
specialitate si 10 personal administrativ.

De asemenea avem 2 contracte de prestari servicii unul cu medicul si unul cu psihologul.

Caminul pentru persoane varstnice ,, Sf.Antim Ivireanul,, Calarasi isi mai desfasoara activitatea si cu ajutorul
voluntarilor carora li se incheie contracte de voluntariat conform legislatiei in vigoare.

SERVICIUL BUGET, FINANTE, CONTABILITATE $I ADMINISTRATIV
Serviciul Buget , Finante, Contabilitate si Administrativ este condus de seful de serviciu.
Acesta are in subordine :

e inspector de specialitate 1 A
e administratorul care are in subordine :
-1 referent 1 A( cu atributii de gestionar, casier, magaziner);

- 1 sofer
- 3 muncitori

SEFUL DE SERVICIU
Gestioneaza fondurile publice alocate, evidenta contabil a tuturor operatiilor economice , desfasurénd
urmatoarele activitati:

- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli;

- urmareste ca inregistrarea cheltuielilor sa se faca conform legii pe capitole ,subcapitole, articole cu
incadrarea in acestea;

- intocmeste lunar balanta de verificare, registrul jurnal, cartea mare;

- intocmeste trimestrial si anual darea de seama;

- verifica registrul de casa si intocmeste situatia incasarilor si platilor;
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arhiveaza documentele cu regim special si celelalte documente;
solutioneaza adresele legate de activitatea contabila primite la sediul institutiei;
exercita controlul financiar preventiv in cadrul institutiei ;
intocmeste registrul de operatiuni supuse vizei de control financiar preventiv;
semneaza pentru documentele de decontare in relatia cu trezoreria si alte conturi ale ONG-urilor;
tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
intocmeste cererile de finantare catre ordonatorul principal de credite ,in vederea alimentarii conturilor
existente in trezorerie.
intocmeste ordinele de plata/foi de varsamant pentru :
o -plata contributiilor salariatilor,

contributia de intretinere a persoanelor institutionalizate si sustinatorilor legali
plata tuturor facturilor;

RESURSE UMANE- SALARIZARE si ACHIZITII PUBLICE

Referentul de specialitate Il ( cu atributii de resurse umane-salarizare si achizitii publice)

Atributii:

tine evidenta personalului angajat;
intocmeste statele de plata lunare pentru angajati;
calculeaza vechimea si opereaza in Revisal ;
intocmeste si inregistreaza contractele de munca, actele aditionale la contractele de munca;
intocmeste deciziile de modificare/incetare /suspendare a contractelor de munca;

o elibereaza adeverinte;
preia si prelucreaza cererile de concedii de odihna, concedii medicale;
intocmeste lunar declaratia D112 si declaratia M500;
elaboreaza strategia de achizitii publice;
pune in executare legile si celelalte acte normative in legatura cu procedurile de achizitii publice;
centralizeaza referatele de necesitate realizand astfel identificarea necesitatilor obiective;
participa la intocmirea planului anual de achizitii pentru bunuri,servicii sau lucrari si il prezinta spre
aprobare directorului instituiei;
intocmeste si actualizeaza permanent planul anual de achizitii publice;
identifica anunturile publicate pe website-urile oficiale(SEAP) privitoare la achizitiile publice;
selecteaza modalitatea de realizare a achizifiilor publice respectiv achizitie directd sau, dupa caz, prin
utilizarea uneia din procedurile de atribuire :licitatie deschisa, restransa,cererea de oferte,concursul de
solutji;
evalueaza ofertele depuse;
gestioneaza contestatiile formulate in procedura de atribuire a contractului;
elaboreaza nota justificativa pentru procedura selectats;
elaboreaza,utilizeaza si arhiveaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitie —documentatja
ce cuprinde toate informatiile legate de obiectul contractului de achizitie publica si procedura de
atribuire selectata pentru aceasta;
pune la dispozitia operatorilor economici documentatia de atribuire conform modalitatii stabilite de
legislatia in vigoare;
realizeaza si transmite spre publicare cu respectarea termenelor legale utilizand mijloacele electronice
la dispozitie,anunturile de intentie,de participare si de atribuire catre SEAP;
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- redacteaza raportul procedurii de atribuire si apoi, contractul de achizitie publica si il inainteaza spre
verificare, avizare $i apoi pentru semnare de catre directorul si juristul instituiei;

- intocmeste si pastreaza dosarul achizifiei publice cu toate documentele aferente continute de
acesta,specificate conform legislatiei in vigoare;

- completeaza formularele aferente licitatiei,redacteaza cererea de oferte;

- toate aceste atributii se efectuaza sub verificarea si coordonarea sefului de serviciu

ACTIVITATEA DE CASIERIE, MAGAZIE,ARHIVA

Activitatea de casierie si magazie este efectuata de referentul 1 A( cu atributii de casier, magaziner si
gestionar,arhivar).

Atributii:

- incaseaza lunar contributia de intretinere a persoanelor asistate;

- depune pe baza foii de varsamant la trezorerie a sumele incasate reprezentand contributia de
intretinere a persoanelor asistate si a sustinatorilor legali;

- intocmeste zilnic registrul de casg;

- ridica extrasele de cont de la trezorerie;

- elibereaza din magazie pe baza bonurilor de consum urmatoarele: materialele de curatenie,
bonurile de motoring, furniturile de birou, echipamentele de protectia muncii si alte materiale
necesare pentru diverse reparatii in cadrul caminului;

- intocmeste referatele de necesitate pentru meterialele de curatenie si furniturile de birou necesare
functionarii caminului;

- asigura si distribuie asistatilor produse de uz personal(sampoane, sapunuri, hartie igienica etc)

- raspunde de arhiva istitutiei, primeste pe bazd de proces verbal dosarele arhivate de
Compartimentele Social, Juridic, Medical, resurse Umane si Achizitii Publice si Serviciul Buget,
Finante , Contabilitate si Administrativ si elibereaza pe baza de semnaturd documente din arhiva cu
aprobarea directorului si a sefului de serviciu.

CONSILIERUL JURIDIC

Atributii:

- Reprezinta in fata instantelor judecatoresti competente interesele institutiei( Judecatorii, tribunale,
Curti de Apel, Curtea Suprema de Justitie) ;

- Intocmeste si depune : actiuni, intmpinari si recursuri privind interesele institutiei ;

- Promoveazd cereri de chemare in judecata, potrivit legii :actiuni in pretentii, anulare cate
administrative, constatarea nulitati absolute a unor acte,cereri de interventie, cereri de
achiesare,cereri de renuntare la judecata,cereri de suspendare,cereri reconventionale pe care le
supune directorului spre avizare ;

- Promoveaza orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducatorului institutiei ;

- Pentru o buna aparare a institutiei pe care o reprezintd formuleaza : intdmpinariinterogatorii si
raspunsuri la interogatorii in colaborare cu servicile competente,note scrise,concluzii, ridica exceptii ;

- Exercita caile extraordinare de atac impotriva hotararilor nefavorabile ;

- Tsi exprima punctul de vedere in scris(referate) privind neexercitarea cailor de atac ;
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- Comunica executorilor judecatorestititlurile executorii obtinute,care pot fi valorificate prin organele
proprii de executare silita ;

- Urmareste evidenta proceselor si litigiilor in care institutia este parte si urmareste obtinerea titlurilor
executorii pentru creantele institutiei ;

- Urmareste realizarea sarcinilor ce revin institutiei prin dispozitile primarului sau prin hotarérile
Consiliului Local ;

- Coordoneaza activitatea de arhivare a tuturor documentelor provenite din activitatea institutiei ;

- Urmareste aparitia actelor normative, informeaza conducerea institutiei asupra atributiilor ce decurg
din acestea si aduce la cunostinta modificarile si actualizarile legislative celor interesati.

- Urmareste asigurarea informarii cetatenilor cu privire la modul de lucru,atributile si competentele
caminului : actele ce trebuie depuse pentru solutionarea cererilor cetatenilor a sesizarilor,
reclamatiilor,cererilor adresate caminului sau reparizate,asigurand aplicarea corecta a dispozitiilor
legale ;

- Asigura informatiile generale pe care trebuie sa le furnizeze cetatenilor despre atributile si
competentele institutiei( prin publicare pe site-ul institutiei) ;

- Acorda consultatii juridice persoanelor interesate ;

- Avizeaza pentru legalitate toate actele emanate de la institutie(contracte de prestari servicii, de lucrari
etc) orice alt contract, act juridic emanat de institutie ;

- In conditile in care un act juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii, raspunde de
formularea unui raport de neavizare in care va indica neconcordanta acestuia cu normele legale, in
vederea refacerii actului ;

- Raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
serviciului conform clauzei de confidentialitate si nu poate fi obligat in nici o circumstanta de catre nici
0 persoana fizica sau juridica sa divulge secretul profesional) ;

- In exercitarea profesiei si in legatura cu aceasta, este independent profesional si nu poate fi supus
nici unei ingradiri sau presiuni de orice tip,fiind protejat de lege impotriva acestora ;

COMPARTIMENTUL SOCIAL
in cadrul compartimentului social isi desfasoaré activitatea un psiholog si un lucrator social.
PSIHOLOGUL

Institutia are contract de prestari servicii psihologice cu CABINET INDIVIDUAL DE PSIHOLOGIE
NITULESCU SANDA, reprezentat prin doamna psiholog Nitulescu Sanda .

Psihologul desfasoara urmatoarele activitati:

- furnizeaza de servicii psihologice conform Legii 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice cu respectarea prevederilor Ordinului nr.2126/2014 pentru aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice;

- face evaluarile psihologice semestriale ale persoanelor asistate;

- face parte din echipa pluridisciplinara;

- semneaza alaturi de medic ,asistentul medical, lucratorul social fisa socio-medicala,
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LUCRATORUL SOCIAL
Atributii:

- efectueaza mpreuna cu asistentul medical anchete sociale la domiciliul persoanelor varstnice care solicita
institutionalizarea in camin ;

- face evaluarea sociala a persoanei vérstnice aflate in cauza si completeaza fisa de evaluare socio-
medicala , impreuna cu medicul institutiei, psihologul si asistentul medical;

- intocmeste fisa de evaluare complexa a nevoilor, planul individualizat de ingrijire si asistentd, planul de
interventii, contractul de furnizare de servicii si asistenta sociala, pe care il inainteaza directorului caminului
spre semnare;

- urmareste planul vizitelor pe care le primeste persoana varstnica;

- la externarea din camin efectueaza ancheta sociala la familia unde se doreste externarea si va completa
foaia de iesire a persoanei varstnice;

- calculeaza contributia de intretinere a persoanelor institutionalizate si a sustinatorilor legali si intocmeste
dispozitiile de incasare;

COMPARTIMENTUL MEDICAL
in cadrul compartimentul medical isi desfasoara activitatea urmatoarele persoane:

-medic;

-asistent medical sef pe unitate;
-asistenti medicali principali;
-infirmiere;

-ingrijitoare

MEDIC

Institutia are incheiat contract de prestari servicii medicale cu CABINET MEDICAL INDIVIDUAL DR.TOMEK
MARIA reprezentat prin dr.Tomek Maria.

Medicul desfasoard urméatoarele activitati:

- asigura asistenta medicald prin furnizarea de servicii medicale privind preventia, diagnosticarea si
tratamentul bolilor, consultatii medicale de doua ori pe saptamana si trimiterea spre ambulatoriu unde
este cazul pentru rezidentii din Caminul pentru persoane vérstnice,, Sf.Antim Ivireanul Célarasi,, cu
respectarea Ordinului 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice.

- Intocmeste si vizeaza Tmpreun cu asistentul medical al cdminului meniul pentru persoanele rezidente
in camin cu respectarea necesarului zilnic de calorii si substante nutritive pe grupe de varsta si in limita
sumei de 20,00 lei/zi/beneficiar aprobata prin HCL 99/29.06.2017 .

- Vizeaza graficul de prezentd pentru asistentii medicali,infirmiere si ingrijitoare intocmit de asistentul
medical sef pe unitate.
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ASISTENT MEDICAL SEF PE UNITATE
Asistentul medical sef pe unitate este in subordinea medicului si directorului institutiei.Acesta are in subordine:

-asistentii medicali principali;

-infirmierele;

-ingrijitoarele;

Asistentul medical sef pe unitate indeplineste urmatoarele activitati;

- Tntocme$te lunar graficul de prezentd si pontajul pentru persoanele din subordine ;

- In vederea asigurarii asistentei medicale permanente Tsi desfasoara zilnic activitatea intre orele 7.00-
15.30;

- Intocmeste si preda administratorului cdminului referatele de medicamente si dispozitive medicale
necesare dotarii cabinetului medical;

- Tine evidenta si completeaza condica medicamentelor;

- Pregateste tratamentul zilnic al asistatilor conform prescriptiilor medicale;

- Gestioneaza intreaga activitate medicala , de asistenta si ingrijire in cadrul cdminului trasénd diverse
sarcini personalului din subordine;

ASISTENTI MEDICALI PRINCIPALI
Asistentii medicali sefi de tura indeplinesc urméatoarele activitati:

- sunt sefi de turd avand in subordine 3 infirmiere(ingrijitoare);

- administreaza zilnic tratamentul medicamentos si injectabil asistatilor;

- ia periodic tensiunea ,glicemia asistatilor si completeaza valorile in registrul de consultatii;

- tin evidenta dosarelor medicale ale asistatilor;

- viziteaza asistatii internati in spital ;

- furnizeaza informatiile medicale necesare personalului medical de pe sectia spitalului unde este
internat asistatul;

- informeaza personalul de pe ambulanta solicitat prin serviciul unic de urgenta 112 despre afectiunile si
tratamentul administrat asistatului ;

- raspund de activitatea personalului din subordine( infirmiere si ingrijitoare);

- seocupa de eliberarea retetelor medicale de la medicii de familie ai asistatilor si le achizitioneaza de la
farmacie;

- insotesc asistatii la medicii de familie si medicii specialisti in vederea controalelor periodice sau de
urgents;

- intocmesc referatele de necesitate pentru vesela, tacamuri, cearceafuri, paturi, pilote,perne , dispozitive
medicale, precum si pentru alte obiecte necesare asistatiilor;

- verificd siraspund zilnic de curatenia din camerele asistatilor , sala de mese, club precum si din camin;

INFIRMIERELE $I INGRIJITOARELE

Infirmierele si ingrijitoarele aflate in subordinea asistentilor medicali principali sefi de tura se ocupa de
activitatea de asistenta si ingrijire.

Activitatea acestora se desfasoara dupa urmatorul program:

7.00-8.00- Verificarea salii de mese si pregatirea/aranjarea micului dejun
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8.00-9.00- Servirea micului dejun in sala de mese si in camerele asistatilor
-Debarasarea salii de mese, spalat si maturat in sala de mese, pregatire pentru masa de prénz
-Stréngerea si spalarea farfuriilor , dezinfectarea veselei de la micul dejun, ordine si curétenie in
bucatarie;
9.30-12.30- Curatenie in camerele beneficiarilor:
-schimbat lenjerii, pampersi
-sters si dezinfectat noptiere(mobilierul), ferestre,televizoare
-maturat , sters praful si spalat podeaua in camerele beneficiarilor
-tras paturile;
-dezinfectat si igienizat grupurile sanitare din camerele beneficiarilor
-verificarea frigiderelor,intretinerea acestora;
-strans rufele murdare ale beneficiarilor ,spalarea si dezinfectarea
acestora
12.30-13.30- Servirea pranzului in sala de mese si in camerele beneficiarilor si
verificarea prezentei tuturor beneficiarilor
13.30-16.00- Stréns vesela si tacamurile din sala de mese si din camerele
beneficiarilor.
-spalat vesela si tacamurile folosite pentru pranz si dezinfectarea
acestora
-curatenie in sala de mese, maturat, spalat podeaua, sters mesele si
pregatirea salii de mese pentru cina
-spalat cratiti, oale;
-maturat, spalat, sters mesele si blaturile din bucatarie
16.00-17.00- intins la uscat si calcat rufele uscate, maturat uscatorul;
17.00-19.00- Servit cina in sala de mese si in camerele beneficiarilor
-strans vesela si tacdmurile din sala de mese si din camerele beneficiarilor ,
-spalat si dezinfectat vesela si tacamurile
-maturat si spalat sala de mese si pregatirea ei pentru micul dejun de a doua zi
-verificarea prezentei tuturor la iesirea din tura
19.00-07.00 -Verificarea asistatilor in camere la intrarea in tura
-Rezolvarea problemelor nerezolvate de tura de dimineata
-Schimbat pampersi beneficiari
-efectuarea tualetei beneficiarilor dependenti si celor semidependenti
-aranjarea lucrurilor in sifonierele beneficiarilor
-taierea unghiilor beneficiarilor
-tuns beneficiari
-spalat holuri camin
-efectuarea curateniei generale in camin:
e Duminica-in bucatarie
Luni- in sala mese
Marti -in spalator
Miercuri -spalat holuri parter, etaj.1 si 2
Joi- uscator si calcatorie
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o Vineri -spalat usi de acces, geamuri, lambriu
e Sambata -vestiare

SINTEZA ACTIVITATII CHELTUIELILOR PE ANUL 2018

Pentru buna desfasurare a activitatii, s-au efectuat urmatoarele cheltuieli, pentru un numar mediu de 42
persoane instiutionalizate:

cheltuieli de Personal...........c.ccreerrrnrneee e, 1.197.437
cheltuieli cu bunuri §i SEIVICi...........cocvvviririiininiccices 641.070
din care:

materiale pentru curatenie...............ccccccceviiiiiiiiiciiicee. 32,000
FUPNIIUIL o 3.994
iNCAIZIE STIUMINAL.........coiic 68.162
APA CANAL.....ceeeece s 25.867
CAMDUIANTI. ... e 12.789
alte bunuri si servicii pentru functionare............c.ccocveviniciniicinnns 158.043
cheltuieli CU Nrana.........coocceeeee e 271.740
medicamente si materiale sanitare..............cococoevicnnicincce, 27.401
dEePIASAri INTEINE........cueieieieeieee e 1.666
pregatire profesionald.............cccovvvveiieeiccrccee e, 1.752
posta, telecomunicatii, radio, tv, internet............cccooovveeiiiiicens 1.691
bunuri de natura obiectelor de inventar...............cccooinnnn, 1.030
protectia MUNCIi............coooiiiiiii s 5.200
reparatii CUrENte............cooiiiiiiii 29.735
sectia dezvoltare:
cheltuieli de capital(active nefinanciare) .................cccceeceeevnee..... 27.186

REALIZARI PE ANUL 2018

La nivel organizatoric s-a realizat mentinerea unei bune comunicari cu persoanele varstnice colaborandu-se
permanent cu membrii familiilor acestora.

in anul 2018 am realizat o stransd colaborare cu Protoieria Caldrasi, reusind sa ni se asigure in cadrul
caminului serviciile religioase (Sf. Liturghie, care se savérseste in paraclisul Sf. Antim Ivireanul, Sf. Spovedanie
si Impartasanie, Sf. Maslu).

Au fost organizate in cadrul cdminului diverse vizite si intalniri cu profesorii si elevii scolilor Tudor Vladimirescu
Calarasi, Scolii Gimnaziale nr.1 Stefan Voda, Liceului Tehnologic de Transporturi Auto Calarasi, Colegiului
Economic, Colegiului Stefan Banulescu Calarasi, Scolii Postliceale FEG Célarasi , cu ocazia sérbatorilor de
iarnd, zilelor de 1 si 8 martie, sarbatorilor de Pasti, acestia oferindu-le persoanelelor institutionalizate diferite
spectacole cu cantece, poezii, colinde si diverse daruri.

Cu privire la prezentarea unui raport, legat de actiunile intreprinse in anul 2018, cu activitatea Caminului, va
comunicam urmatoarele:
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- In vederea asigurarii unor spatii comune si de cazare ale rezidentilor caminului, potrivit Ordinului
nr.2126/05.11.2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice Standard 3 Cazare si Standard 2 Spati comune am initiat renovarea-varuirea Si
igienizarea urmatoarelor spatii: Uscator; Hol uscator; Spalatorie; Calcatorie; Cabinet Medic/ Asistent medical
sef pe unitate; Cabinet asistenti; Hol cabinet asistenti; Vestiar asistenti; Vestiar personal; Scard secundara
demisol, parter si etaj 1.
- Am achizitionat un dulap cu doua usi si sertare pentru pastrarea in bune conditi a medicamentelor,
instrumentarului medical si documentatiei din compartimentul medical;
- Am achizitionat doua dulapuri pentru vestiar asistenti medicali;
- In vederea adaptarii conditilor de locuit ale rezidentilor la standardele de cazare potrivit Ordinului
nr.2126/05.11.2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice Standard 3 Cazare, in 2018 am achizitionat:

a) - 15 paturi din lemn masiv cu saltea si laterale rabatabile adaptate persoanelor nedeplasabile si celor care

necesita ajutor;

b) - 5 pilote;

c) — 45 lenjerii de pat;

d) — 45 prosoape.
- In vederea adaptarii la nevoile individuale ale persoanelor cu handicap in baza normativului NP 051-2012
pentru cladirile de interes si utilitate publicd am infiintat un grup sanitar specific care sa permitd accesul
neingradit si utilizarea acestora de catre persoanele cu handicap acesta fiind situat la parter - intrarea
principal;
- Am infiintat camera- vestiar pentru muncitori in sala mare prin impartirea spatiului din hol spalator-wc cu un
paravan si usa pvc cu geam termopan;

- Am achizitionat Licenta retail Microsoft Windows 10 Home 32/64 bit, necesara pentru calculatoarele din
compartimentele: Medical, -Administrativ-administrator; Juridic; Serviciu Buget-Finante Contabilitate si
Administrativ- Referent 1A. Aceste licente sunt necesare deoarece intra sub protectia legii nr.8/1996
actualizata privind protectia drepturilor de autor.

- Am achizitionat - Licenta retail Microsoft Office Home and Business 2019 necesara pentru calculatoarele din
Compartimentele: Resurse Umane si  Achizitii, Social, Medical, Juridic si pentru Serviciu Buget-Finante
Contabilitate, Administrativ-birou sef serviciu, administrator, referent 1 A , aceste licente sunt necesare
deoarece intra sub protectia legii nr.8/1996 actualizaté privind protectia drepturilor de autor.

OBIECTIVELE PENTRU ANUL 2019

- formarea si asigurarea unui potential uman calificat si motivat;

- formarea si ridicarea profesionala a angajatilor, prin cursuri de specialitate;

- cooperarea cu autoritatile locale si nationale;

- stabilirea unor legaturi de informare, cooperare, cu alte centre rezidentiale din cadrul judetului si din
tara ;

- informarea si mediatizarea c&minului prin retele de socializare ;

- promovarea voluntariatului;

- oferirea unor servicii de calitate cu ajutorul personalului angajat cat si prin implicarea de voluntari;

- imbunatatirea si extinderea tipurilor de servicii ce le sunt asigurate varstnicilor asistati, respectiv
programe de recuperare psiho-terapie, activitati cultural artistice si sociale;
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- intensificarea programului de sensibilizare a opiniei publice vis-a-vis de problematica varstei a treia;

- atragerea comunitatii locale pentru spijinirea asistatilor prin organizarea in comun de activitati culturale
si de socializare;

- promovarea caminului prin distribuirea de pliante cu ajutorul elevilor;

- parteneriate si colaborari cu institutii, asociatii, ONG-uri si persoane fizice;

- realbilitare termica si energetica;

- instalare camere de supraveghere si sistem antiefractie;

- dotarea tuturor camerelor beneficiarilor cu parturi si saltele;

- sistem de aerisire grupuri sanitare beneficiari;

- reparatii camere beneficiari

DIRECTIA POLITIA LOCALA

Directia Politia Locala Calarasi a fost infiintata, in baza prevederilor Legii nr.155/2010 si prin emiterea la data
de 27.01.2011 a H.C.L. nr. 17, ca institutie publica cu personalitate juridica, cu scopul exercitarii atributjilor
privind apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii publice si private, prevenirea
si descoperirea infractiunilor, in urmatoarele domenii de activitate:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

c) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciala;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Politia locala isi desfagoara activitatea pe baza principiilor: legalitatii, increderii,
previzibilitatii, proximitatii si proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficienfei si eficacitatii,
raspunderii $i responsabilitatii, impartialitatii si nediscriminarii, in subordinea directd a Primarului
Municipiului Calérasi si in slujba cetateanului. Aceasta institutie oferé servicii specializate de asigurare a ordinii
si linistii publice, cu respectarea stricta a competentelor sale legale, responsabilitati stabilite printr-un cadru
juridic destul de larg ce includ un numar destul de mare de acte normative (Legi, Hotaréri ale Guvernului
Roméniei, Ordonante si Ordonante de Urgenta, Ordine,Hotéréri ale Consiliului Local Calérasi, Dispozitii ale
Primarului,etc.).
Directia Politia Locala Calérasi are o legatura permanentd si a actionat impreuna cu celelalte forie ale M.A.l,
dar mai ales cu IPJ Caldrasi cu care are un protocol de colaborare, pentru realizarea coordonatelor
operationale majore, care sa conduca in final, la scaderea fenomenului contraventional si infractional in zonele
rau famate situate pe raza Municipiului Célarasi, fenomen care din statisticile inregistrate la nivelul municipiului
si chiar al judetului sunt situate la nivelul anului precedent, cu tendinte serioase de scadere, acest lucru fiind
determinat cu certitudine si de activitatea Directiei Politia Locala Calarasi, prin prezenta in strada a patrulelor de
politisti locali sau a patrulelor mixte.
O colaborare la fel de fructuoasa o avem si cu Inspectoratul de Jandarmi Judetean, cu care participam la
asigurarea ordinii si linistii publice la manifestari cultural — artistice si sportive.
Desfasurand, prin efectivele proprii, activitdti de patrulare si avand majoritatea actiunilor derulate in situatii
constatate direct sau sesizate, de incélcare a prevederilor Legii nr. 61/1991-r pentru sanctionarea faptelor de
incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linisti publice, ori a OUG nr.195/2002, privind
circulatia pe drumurile publice, participand constant, alaturi de agentii structurii teritoriale apartinand Politiei
Roméne, la constituirea echipelor mixte de interventie la sesizérile transmise prin SNUAU 112 sau chiar prin

201



Dispeceratul propriu, la acest moment suntem in situatia in care putem spune ca activitatea institutiei
noastre, in anul 2018, ca si in anii trecuti a capatat noi valente, prinzand contur activitatile specifice politiei.

Un reper ramane insa esential in toate actiunile noastre, si anume legatura permanenta cu cetateanul si
implicarea politistilor locali, indiferent de compartimentul din care fac parte, imediat in orice moment pentru
care se impune o interventie rapida si eficienta. S-a urmarit permanent adoptarea unor masuri concrete pentru
sprijinirea cetateanului sau de eliminarea disconfortului creat prin acte sau fapte produse de indivizi certati cu
legea, actionandu-se indiferent cine este autorul acestora sau in ce conditii au fost savarsite. Chiar daca uneori
legea nu acopera toate fatetele situatiilor preluate spre rezolvare, scopul nostru prioritar este de a preveni si de
a gasi rezolvarea problemelor, in fata masurilor de sanctionare.

Prezenta constanta in teren, colaborarea permanenta cu structurile teritoriale apartindnd Politiei Nationale i
Jandarmeriei, au creat contextul in care Politia Locala Calarasi si-a stabilit un loc al sau in intregul sistem de
ordine si siguranta publica, poate fi astfel consideratd institutia conectata direct si in totalitate la viata
comunitatji din care face parte.

Aportul acestei institutii, este important, prin actiunile de pastrare a ordinii si linistii publice (inclusiv in interiorul
institutiilor de invatamant, prin camerele de supraveghere si prin contactul permanent realizat cu reprezentantji
acestor institutii), la supravegherea circulatiei rutiere in anumite zone ale municipiului, la protectia mediului $i
salubrizarea localitatji, la supravegherea transportului in comun de calatori in regim de taxi, la supravegherea
activitatilor de comert din piete, térguri, oboare si din zonele publice, la supravegherea utilizarii cat mai
riguroasa si in limitele legii a domeniului public, la monitorizarea si rezolvarea unor probleme specifice de ordin
social (persoane fara adapost, persoane cu probleme de natura psihica, persoane care apeleaza frecvent la
mila publicului, persoane cu risc de victimizare, etc.), la supravegherea zonelor de agrement si a spatjilor verzi
din punct de vedere al integritatii mobilierului urban si al protejarii materialului dendo - floricol etc, astfel ca s-a
creat o imagine de structura reprezentativa la nivelul administratiei publice locale.

Cu ocazia unor manifestari religioase, cultural — artistice, sportive, desfasurate in municipiul Calarasi, Politia
Locald, impreuna cu alte forte de mentinere si pastrare a ordinii publice, a actionat cu toate mijloacele din
dotare pentru buna desfasurare a acestor evenimente. Precizez ca in anul 2018, politistii locali au asigurat buna
desfasurare a sarbatorilor de Boboteaza, Sarbatoarea Pestelui, manifestari care pun in valoare potentialul
turistic al acestei zone, prilej cu care Politia Locala Célarasi a asigurat masurile de ordine ce se impuneau.
Pentru desfagurarea in bune conditiuni si intr-un cadru legal, a manifestarilor religioase prilejuite de sarbatoarile
importante din timpul anului, Pastele Ortodox, Ziua Eroilor - iniltarea Domnului, Aducerea Moastelor unor
Sfinti, Sarbatorile de larna, Sfintirea unor biserici, Procesiuni cu Icoane facatoare de Minuni, alte
sarbatori si manifestari care au implicat un numar foarte mare de cetateni si unde politistii locali au fost o
prezenta permanenta in mijlocul acestor evenimente, contribuind la sentimentul de siguranta al comunitatii din
care fac parte.

Pe parcursul desfasurarii unor manifestari organizate de autoritatile publice locale, Politia Locala a luat masuri
de suplimentare a efectivelor necesare asigurarii atat a ordinii si sigurantei cetatenilor cat si restrictionarea
traficului auto si pietonal pe anumite sectoare de drum public, cum ar fi Festivalul Flori de Mai, Sarbatoare
campeneasca, concertul unor formatii artistice desfasurat in aer liber, Turneul National Roménia in
sarbatoare - 2018, Ziua Copilului, Ziua Mediului, Ziua Marinei, Ora Pamantului, Mitinguri de protest, Ziua
Europei, Zilele municipiului Célarasi, ZILELE DUNARII, Targul de Toamn4, Ziua Armatei, Ziua Veteranilor
de Razboi, Ziua Portilor Deschise la Primaria Célarasi, Ziua nationala a Romaniei, Ziua Imnului, Ziua
Drapelului, Cinstirea Eroilor neamului, Ziua luptei impotriva cancerului la san, Ziua Internationala a
Luptei impotriva Drogurilor, Noaptea Alba a Folkului Roménesc, campania de colectare a deseurilor
electronice si electro — casnice, Sarbatorile de larna (parade, spectacole, focuri de artificii, etc.) si alte
manifestari cultural — artistice, care concentrau un numar mare de participanti, iar gama de activitati avea o
complexitate ridicatd. Astfel Politia Locald Célarasi s-a afirmat permanent ca un aparator al activitatlor
cetatenesti, al bunurilor apartinand domeniului public si privat.

Un aspect important al activitatii Polifiei Locale este cel reprezentat de asigurarea ordinii publice cu prilejul
desfagurarii tuturor activitatilor sportive, atat la Sala Polivalentad cét si la Stadionul loan Comsa din
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Complexul Sportiv al Tineretului, la meciurile disputate de formatjiile de handbal, futsal si de fotbal
apartinand clubului Dunarea Calarasi. La meciurile antrenante ale formatjei de handbal masculin din Calarasi,
desfasurate in majoritatea lor, cu o sala arhiplina, la meciurile de fotbal unde formatia calaraseana a disputant
partide inedite cu formatii de top din cadrul Ligii 1 si nu in ultimul rénd la meciurile formatiei de futsal, politistii
locali au asigurat cu succes masurile de pastrare a ordinii si sigurantei publice, conform planurilor de masuri
avizate de Inspectoratul de Jandarmi Célarasi, partide la care au existat doar incidente minore, repede anihilate
de fortele de ordine. Aceste lucruri au demonstrat incd o data profesionalismul cu care aceastd institutie
abordeaza toate conotatiile vietii cotidiene. Fac precizarea ca impreuna cu alte forte am asigurat ordinea i
linistea publica cu prilejul desfasurarii unor meciuri internationale de futsal si handbal masculin. Politia Locala a
protejat la propriu desfasurarea unei etape din Campionatul National de Ciclism, politistii locali au asigurand
buna desfasurare a acestei competitii.
Sintetizand activitatea institutiei doar pe aspectele privind asigurarea unui climat de ordine si siguranta publica
la competitiile sportive, amintim:
- Meciuri de handbal masculin — 23 partide - amicale de pregatire, meciuri din campionatul
national “ Liga Zimbrilor “, Cupa Roméniei, cét si dispute internationale (ex.Trofeul Carpati);
- Meciuri de fotbal pe iarba - 19 partide, meciuri de verificare, dispute din Liga 2 dar si din Liga
Nationald BETANO, cand formatia noastra a promovat;
- Meciuri de futsal — 15 partide disputate in Sala Polivalenta, meciuri din cadrul primei divizii dar si
din cadrul Cupei Romaniei;
Nu in ultimul rand cu prilejul unor manifestari prilejuite de diverse evenimente (zilele municipiului, Tntalniri
periodice ale motociclistilor,etc.) au fost asigurate masuri de insotire ale motociclistilor prin municipiu, fara sa
existe evenimente.
Sa nu uitam parada portului popular la Festivalul Hora Mare si la zilele municipiului, cdnd au fost asigurate
traseele de deplasare ale ansamblurilor artistice de la Orizont pana la scena din fata Centrului Cultural Barbu
Stirbei.
Politistii locali calaraseni au participat la actiuni complexe de o mare importanta pentru comunitatea locala, din
care amintim:
- S-a actionat pe strazile din municipiu pentru respectarea itinerariilor privind traficul greu,
cu aplicarea sanctiunilor corespunzatoare pentru cei care nu au platit taxa stabilita, privind accesul in municipiu;
S-a actionat impreuna cu inspectori din cadrul Compartimentului Transporturi privind
stationarea, parcarea si oprirea autovehiculelor pe anumite strazi din municipiu, regimul de transport in comun
si taximetrie, stabilirea auto fara stapan sau abandonate;
- Afost asigurata ordinea publica si dirijarea traficului auto, cu prilejul taierii sau toiletarii
copacilor din municipiu sau cu prilejul unor lucrari in carosabil privind reabilitarea unor sectoare de drum public;
- S-a asigurat ordinea publica si dirijarea traficului auto, cu prilejul curatarii drumurilor si transportarii
zapezii din municipiu;
- Au fost asigurate masuri de dirijare a traficului auto, cu prilejul renovarii stadionului
municipal pentru acreditare in liga I;
- S-aactionat in perioadele caniculare la corturile medicale, instalate in anumite zone ale
orasului, politistii locali asigurand integritatea acestora si a personalului de interventie;
- S-aactionat frecvent in toate pietele agroalimentare, Bazar si Oborul Duminical, atat pe
linia pastrarii ordinii publice, fluidizarii traficului rutier, cat si pe respectarea regulilor de comert, @ modulului in
care comerciantii si producatorii particulari inteleg sa desfagoare aceasta activitate, luandu-se masuri drastice
cu privire la ocuparea abuzivd a spatiilor adecvate, verificarea la timp a cantarelor, a documentelor de
provenienta si insotire a marfurilor, al stadiului de achitare al taxelor catre primarie, etc.; de asemenea la obor
s-a actionat, in anumite situatii, pentru interzicerea comercializarii animalelor vii;
- S-aactionat impreuna cu D.S.V. la Comandamentul antiepizootic si cu Directia
Comunitara de Gestionare al Cainilor fara Stapan la actjuni de ecarisaj, la verificarea adoptiilor si la activitati de
protectie a personalului care executa vaccinarea animalelor;
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- S-aactionat impreuna cu D.S.V. la si cu Directia Comunitara de Gestionare al Cainilor fara
Stapan la actjuni de informare a populatiei, la identificarea focarelor de Pesta Porcina Africana (PPA), la masuri
de protectie a angajatilor primariei care au instalat covoare cu dezinfectant la toate intrarile in municipiu. De
asemenea am asigurat, impreund cu alte forte, masurile de protejare a personalului specializat care executa
eutanasierea populatiei de suine din fermele neautorizate, unde a fost identificat virusul si la gospodariile
apropiate, pentru izolarea zonei contaminate;

- S-aactionat, impreuna cu Compartimentul Transporturi din cadrul Primariei si Serviciul
Circulatie din cadrul I.P.J. pentru eradicarea pirateriei auto si surprinderea celor care efectueaza activitati de
taxi prin curse clandestine, neplatind taxele aferente statului;

- S-au efectuat, in preajma Sarbatorilor de larna, impreuna cu reprezentant; ai
compartimentelor specializate din cadrul Politiei Roméne, controale pe linia respectarii legislatiei privind
comercializarea produselor explozive si pirotehnice;

- S-aintervenit pentru acordarea asistentei medicale de urgenta, prin anuntarea ambulantei,
privind bolnavi sau cetateni cu afectiuni cronice sau psihice.

- S-a actionat pe raza municipiului pentru depistarea copiilor strazii care practica cersetoria.
De asemenea s-a urmarit identificarea si combaterea exploatarii copiilor strazii — impreuna cu inspectori din
cadrul Directiei pentru Protectia Copilului.

- S-a actionat impreuna cu inspectorii din cadrul Primariei pentru informarea si somarea
persoanelor si a societatilor comerciale, ca au obligatia s& curete zapada si gheata din fata curtjlor, a scarilor de
bloc si din fata magazinelor, respectiv a sediilor de firme, respectiv pentru ridicarea unor bunuri depozitate pe
domeniul public, prilej cu care au fost inmanate somatii scrise.

- S-aactionat pentru identificarea persoanelor fara adapost, mai ales in perioadele cu
temperaturi extreme, cei gasiti fiind trimisi la spital cu salvarea, pentru investigatii, apoi la adapostul de noapte;

- S-aactionat impreuna cu Directia Urbanism din cadrul primariei si cu Inspectoratul
Judetean in Constructii Calarasi, la diferite solicitari privind disciplina in constructii.

- S-aactionat impreuna cu inspectorii din cadrul Consiliului Judetean — Protectia Copilului la
actiuni de identificare a copiilor strazii, a celor care apeleaza la mila cetatenilor (a fost depistata pe timpul
patrularii, 0 minora pe o banca in Parcul Dendrologic, care vorbea incoerent, a fost condusa la Centrul Sf.
Maria, actiuni la centrele comerciale KAUFFLAND, PENNY, LIDL, etc.).

- Au fost sprijinite fortele MAI, la un numar de patru incendii, trei datorate unor explozii de
gaze natural, asigurand restrictionarea accesului auto si pietonal in zona incendiului asigurand o zona de
siguranta. Datorita interventiei operative a politistilor locali s-a limitat extinderea unui incendiu la o locuintd, fiind
identificate premisele unui incendiu in derulare si anuntate fortele IGSU, politistii locali trecand imediat la
salvarea de vieti omenesti si la limitarea efectelor incendiului.

Sintetizand activitatea in cifre, putem prezenta succinct rezultatele obtinute in anul 2018
- Numarul de politisti locali folositi (paza obiective, ordine publica si circulatie, activitati de control), in
medie pe zi: 24;
- Numar de autoturisme utilizate in patrularea auto, in medie pe zi : 6;
- Actjuni si controale interne efectuate: 280;
- Total sanctjuni contraventionale aplicate: 2385 fatd de 2162 in 2017; din care: 1525 cu amenda
contraventionala in valoare de 377.285 lei si 860 cu avertisment scris;

Facand o analiz& a sanctiunilor contraventionale aplicate, functie de actul normativ, acestea au fost
aplicate astfel:
1. OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice — 852 sanctiuni contraventionale din care 402
amenzi contraventionale si 450 avertismente scrise;
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10.

1.

12.

13.

LG 61/1991 privind sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii
si linistii publice — 575 sanctiuni contraventionale din care 418 amenzi contraventionale si 157
avertismente scrise;

OG 97/2005 privind actele de stare civild — 205 sanctiuni contraventionale din care 198 cu amenda
contraventionala si 7 cu avertisment scris;

HCL 219/2008 privind Regulamentul de gospodérire comunald al municipiului Célarasi — 583
sanctiuni contraventionale din care 387 amenzi contraventionale si 196 cu avertisment scris;

HCL 166/2017 privind gestionarea populatiei canine — 4 sanctiuni contraventionale din care 3 cu
amenda contraventionala si 1 cu avertisment scris;

HCL 40/2013 privind circularea pe raza municipiului a autovehiculelor cu masa maxima admisé
peste 3,5 t — 35 sanctiuni contraventionale din care 28 cu amenda contraventionala si 7 cu
avertiment scris ;

HCL 32/2017 privind Regulamentul de ocupare al domeniului public din municipiul Célérasi -84
sanctiuni contraventionale din care 66 cu amenda contraventionala si 18 cu avertisment scris ;

HCL 246/2008 Privind reglementarea stationarii vehiculelor cu masa totala maxima autorizata de
peste 3,5 tone — 3 sanctiuni contraventionale cu amenda;

LG 448/2006 privind drepturile persoanelor cu handicap —15 sanctiuni contraventionale din care 1
cu amenda si 14 cu avertisment scris ;

OUG 55/2002 privind regimul céinilor periculosi — 1 sanctiune contraventionala cu avertisment scris

HCL 102/2017 privind circulatia, detinerea animalelor pe raza municipiului Célarasi , altele decat
gestionarea populatiei canine —2 sanctiuni contraventionale cu amenda contraventionala ;

OG 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piaté - 2 sanctiuni contraventionale
cu amenda contraventionala .

Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun -
24 sanctiuni contraventionale din care 15 cu amenda contraventionala si 9 cu avertisment scris .

Situatie analitica trimestriala amenzi 2018

Trim.1 ™ Trim.2 M Trim.3 Trim.4
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- Persoane legitimate si identificate: 9567;

- Auto verificate 696 din care 600 camioane;

- Persoane luate in evidenta si introduse in baza proprie de date in cursul anului 2017: 183;

- Persoane invitate la sediul institutiei : 115;

- Actiuni intreprinse la solicitarea cetatenilor prin Dispeceratul DPL sau prin 112: 899 din care 799 prin
dispeceratul propriu si 100 prin SNUAU 112;

- PVCC afigate la domiciliul contravenientilor: 238;

- Pande executate : 737 ;

- Infractiuni constatate: 7;

- Infractori pringi : 12 predati IPJ pentru continuarea cercetarilor;

- Persoane suspecte predate Politiei pentru continuarea cercetarilor: 7;

- Sesizari telefonice: 899 ;

- Persoane consumatoare si detinatoare de substante psihotrope depistate si predate I.P.J. CL :31;

- Conflicte aplanate de politistii locali — 138 ;

- Persoane fara adapost depistate pe raza municipiului — 73 .

Politistii locali calarageni au participat la un numar de 3603 activitati specifice, din care putem
exemplifica:

a)

—hH
Deoeg

Fluidizarea traficului rutier si pietonal la institutii de invatdmént dar si cu ocazia altor lucrari sau
evenimente cultural-artistice pe raza municipiului — 466;

Verificarea modului de desfasurare a activitatilor comerciale — 331;

Prevenirea si combaterea cersetoriei — 235;

Prevenirea comercializarii autovehiculelor in alte locuri decat cele special amenajate — 149;
Pastrarea curateniei pe raza municipiului — 349;

Verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind circularea pe raza municipiului a
vehiculelor de tonaj greu — 296;

Participarea la manifestari sportive — 50;

Pe linie de ordine si liniste publica - 352;

Pentru indeplinirea atributiilor in ceea ce priveste oprirea interzisa, stationarea, accesul interzis,
obligatiile pietonilor si a celorlalti participanti la trafic, conform OUG 195/2002 - 732;

Disciplina in constructii — 186;

Depistarea persoanelor fara adapost de pe raza municipiului — 111;

Pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun — 81;

m) Pe linia ocuparii domeniului public fara autorizatie — 265.
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Mai sunt multe lucruri de pus la punct in ceea ce priveste activitatea de informare a cetatenilor, pentru
promovarea unor relaiii civilizate in viata de zi cu zi, prin aducerea la cunostinta cetatenilor a obligatiilor ce le
revin ca locuitori ai acestei urbe.

Din punct de vedere al dotarii tehnico materiale, in anul 2018, a fost asigurat integral

echipamentul de lucru pentru politistii locali, a fost achizitionat un autoturism de serviciu prin programul anual
de inoire a parcului auto (Rabla 2018), la momentul actual fiind in exploatare sase masini din care patru auto
noi (trei Dacia Logan si o Dacia DOKKER) si doua auto vechi (o Dacia Logan si un MCV), care nu mai
prezinta siguranta in circulatie.

Au fost asigurate legaturile telefonice de interventie prin refeaua VODAFONE si prin cele 31 statii emisie —
receptie marca MOTOROLA exploatate de compartimentul Dispecerat, pentru a interveni rapid si prompt in
zonele solicitate. Mobilitatea patrulelor auto a facut ca sa fie solutionate cu promptitudine solicitérile din diferite
zone ale municipiului. De asemenea patrulele mixte organizate cu Politia municipiului Calarasi, conform
protocolului de colaborare, au determinat rezolvarea unor probleme de convietuire sociala si pastrarea ordinii
publice.

Un rol important |-ar constitui cele 215 camere de supraveghere, monitorizate de catre compartimentul
specializat din cadrul Politiei Locale, dar in medie sunt functionale doar 70 poate 80.

Se impune ca Primaria Municipiului Caldrasi sa incheie un contract serios de mentenantd cu o firma
specializatd. De asemenea se impune montarea unor noi camere de supraveghere in diferite zone ale
municipiului.

Din punct de vedere al dotérii cu armament si munitiei, Politia Locald Célarasi detine legal, cu documente
justificative, un numar de 29 pistoale marca GLOCK cu munitia aferenta. Din anul 2011, nu s-a executat nici o
sedintd de tragere cu armamentul din dotare, din lipsa fondurilor necesare acestui tip de activitate. Lipsa unui
poligon in apropierea municipiului si pretul mare al transportului au determinat conducerea institutiei sa nu
organizeze sedinte de tragere anuale.

in perioada raportatd nu au existat evenimente in ceea ce priveste portul, pastrarea si manipularea
armamentului si munitiei. Au fost respectate intocmai si la timp reglementarile cu privire la intretinerea
armamentului, acesta fiind curatat periodic sau de cate ori se impunea acest lucru, verificarile facute de catre
conducerea Politiei Locale si de catre serviciul specializat din cadrul Politiei Romane fiind apreciate pozitiv. Nu
au existat cazuri de utilizare a armamentului din dotare, pe timpul executarii serviciului sau la predarea —
primirea acestuia.

Activitatea de pregatire profesionala si de specialitate a intregului personal s-a desfasurat conform
planificarilor, constientj fiind ca o buna pregatire a tuturor cadrelor dar in primul rénd a politistilor locali va duce
la imbunatatirea calitatii serviciilor prestate.

Un real succes a fost si finalizarea procesului de scolarizare a politistilor locali in cadrul unor centre de
perfectionare apartinand Politiei sau Jandarmeriei, astfel c& in prezent numarul total de cadre pregatite se
ridica la 63, apte sa actioneze in strada, acestia contribuind la rezolvarea cu profesionalism a situafjilor
deosebite ce pot apare pe timpul executarii serviciului operativ.

Pregatirea s-a efectuat in baza planurilor tematice lunare, aprobate de catre directorul executiv al institutiei,
fiind condusa si urmarita de catre directorul executive adjunct si politistii locali cu atributii, cadre cu atributji si
experienta in acest sens.

Vom solicita Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice initierea unor cursuri de perfectionare
pentru politistii locali, pe toate segmentele de activitate, astfel incat si politistii locali s& se perfectionze pe
domeniile lor de activitate.

O importanta deosebita a fost acordata respectarii cu strictete a normelor specifice de protectia muncii si P.S.I.
de catre intregul personal, prin instructaje lunare si instruiri efectuate la fiecare intrare in serviciu a politistilor
locali, tindndu — se cont de conditiile specifice fiecarui post si fiecarei activitati. In acest scop politistul local cu
atribuii de protectia muncii si stingerea incendiilor a urmarit personal instructajele, insistand pe cunoasterea
consemnelor particulare ale posturilor, a locurilor si punctelor periculoase si vulnerabile din toate obiectivele,
eliminarea improvizatiilor la instalatiile electrice si de gaz, interzicerea accesului in fluxul tehnologic al
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beneficiarilor, cunoasterea operatjunilor la predarea — primirea armamentului si munitiei, reguli de deplasare de
la si la obiective, fiind intocmite la timp fisele specific. Controalele efectuate de institutile abilitate nu au
constatat incalcari ale legii sau deficiente privind masurile adoptate.

Evaluarea situatjei operative s-a realizat saptamanal si a relevat faptul ca Politia Locala Calarasi a actionat in
scopul prevenirii faptelor antisociale, conform Rapoartelor de Activitate depuse saptamanal la sediul
Primariei Calarasi.

O comparatie cu anul precedent a rezultatelor activitatii noastre in general dar si a actiunilor specifice ale
Directiei Politia Locala Calarasi pe diferite zone, scoate in evidenta o oarecare crestere a respectului fata de
lege, din partea cetateanului, fard a ajunge totusi sa putem aprecia ca ne apropiem de o fireasca si mult-
asteptata normalitate. Acest fapt reiese din atitudinea locuitorilor in unele situatii concrete constatate in teren,
politistii locali incepand usor, usor sa-si recape respectul din partea cetatenilor in slujba carara se afla.

De exemplu:

- politistii locali au inceput sa congtientizeze cetatenii municipiului atat cu privire la depozitarea
corespunzatoare a deseurilor la platformele de gunoi, cu precadere a materialelor reciclabile dar si a celor
rezultate din constructii si a gunoiului animalier, cat si in ceea ce priveste achitarea de catre societatile
comerciale a datoriilor financiare restante catre operatorul de salubrizare;

- au fost depuse eforturi deosebite privind scaderea vizibila a numarului de autoturisme parcate pe
spatiul verde sau abandonate pe domeniul public, prin atentionari si luarea masurilor sanctionatorii ce se
impuneau;

- respectarea de catre marea majoritate a conducatorilor de autocamioane a traseelor stabilite de catre
administratia publica locala si implicit plata taxelor de acces in municipiu;

- supravegherea animalelor de companie in mod mai responsabil si cu o diminuare semnificativa a
situatiilor de nerespectare a obligatiilor detinatorilor acestora;

- consumul de seminte in parcurile municipiului a scazut considerabil;

- distrugerea sistematica a mobilierului urban, a zonelor verzi, a parcurilor, a dus la intensificarea
supravegherii acestora si la masuri drastice aplicate celor care au fost surpringi in astfel de ipostaze;

Aflata intr-o colaborare continua, cu Politia municipiului Calarasi prin patrule mixte atat pe segmentul de ordine
publica cat si pe cel de circulatie, patrulele Directiei Politia Locala Calarasi au incercat in permanenta sa
acopere in totalitate intregul teritoriu al municipiului, in special in zonele cu probleme, creandu-si o buna
vizibilitate din partea cetatenilor cu un efect preventiv real, obtindnd o serie de rezultate bune pe care, chiar si
in actuala situatie, sperdam sa le mentinem sau chiar sa le depasim.

Pentru a da forta intregii activitali de patrulare si de constatare a tuturor incalcarilor

prevederilor actelor normative aflate in competenta, pe parcursul anului am derulat si activitati in baza unor
planuri de masuri care au vizat actjuni in diferite zone ale municipiului, unde au fost sesizate producerea unor
fapte de natura contraventionala sau penala pe cele mai importante zone de lucru. Aceste actiuni, desfasurate
pe perioade limitate in timp, au completat activitatea zilnica si au dus atat la cresterea gradului de siguranta al
cetatenilor cat si la diversificarea interventiilor pe domeniul de activitate al Politiei Locale.

Acordand o atentie similara anilor precedenti si tinand cont de experienta acumulata, precum si de rezultatele
si sintezele intocmite pe baza actelor de constatare incheiate in perioadele anterioare, am concentrat actiunea
de patrulare a politistilor locali pe zonele cele mai expuse si in intervalele orare in care predispozitia la acte
antisociale este mai mare. Aceste sinteze scot in evidenta evolutia faptelor de incalcare a normelor de
convietuire sociald, in unele sectoare sau cartiere ale municipiului sau zone de agrement, ca de exemplu —
Parcul Aurora, Parcul Central, Parcul Dumbrava, Scuar Prelungirea Bucuresti, parcurile Luceafarului, Navodari,
BIG, Victoriei, Intim, Sf. Gheorghe, Sf. Anastasia, Constructorului, Caramidari, Speranta, etc. ceea ce ne-a
permis formarea unei imagini clare a punctelor ce necesita atentie si impun interventia permanenta a politistilor
locali. Totodatd, am luat masurile necesare pentru prevenirea aspectelor legate de tulburarea linistii publice,
initind inca din primavara, actiuni de informare a cetatenilor in legatura cu respectarea prevederile actelor
normative aflate in vigoare si care stipuleazd masurile sanctionatorii in cazul constatarii unor contraventii. Au
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fost distribuite informari cétre cetatenii municipiului, incepand cu cei mai tineri, aflati la gradinita si la scoala,
pentru a intelege ca este important sa colaboreze cu politistii locali pe diferite aspecte, constatate de ei atat la
scoala cat si in zonele de joaca, continuand cu liceeni si apoi cu pensionarii cei mai intalniti cetateni in zonele
de recreere pe care am incercat sa-i convingem de justetea actelor noastre si de importanta constituirii acestei
institutii la nivelul municipiului nostru.

La o comparatie a masurilor aplicate, consecinta a faptelor comise pe raza municipiului Calérasi, in temeiul
actelor normative specifice activitatii Politiei Locale Calarasi, de-a lungul intregului an si a incadrarii juridice a
acestora, se constata o evolutie diferita a faptelor constatate si sanctionate. Astfel, atitudinile recalcitrante si de
nesupunere a unor cetateni, la solicitarile si interventiile politistilor locali — cum sunt cele de refuz de legitimare,
adresarea de injurii $i amenintari, au crescut fata de anii precedenti. Acelasi lucru se poate spune si despre
consumul de bauturi alcoolice, fapta pentru care numarul de sancfjuni a crescut pe tot parcursul anului dar mai
ales in perioadele mai calde ale anului. Aceaste fapte se constatatd in majoritatea situatiilor, la locatarii
blocurilor care isi petrec o parte a timpului in serile calduroase, in fata blocului, pe aleile parcurilor dar mai ales
in foisoarele din incinta acestora. Cunoscand situatia concretéd din teren, aici putem spune ca o asemenea
evolutie a masurilor luate pentru astfel de fapte se datoreaza, fara nici o indoiald, in aceeasi proportie, activitatii
continue si consecvente a politistilor nostri, care au stiut sa depisteze abaterile de acest tip, dar si persistentei
locuitorilor intr-o traditie la care s-ar parea ca nu doresc sa renunte. Legat de “fraditie” s-a actionat cu o
intensitate sporita in toate cazurile ce au vizat consumul de seminte in parcuri, zone de agreement, alei,
trotuare, etc. toate aceste aspecte fiind concretizate in multe procese verbale de constatare a contraventiilor
completate. Politistii locali au incercat o eradicare a acestui fenomen care indirect a devenit oportun odata cu
venirea primelor zile calduroase, banalul consum de seminte si identificarea consumatorilor ocupand primul loc
in activitatea de gospodarire urbana a municipiului.

O mare importanta a fost acordata nuntilor cetatenilor de etnie rroma, politistii locali actionénd cu severitate fiind
aplicate sanctiuni contraventionale in toate cazurile constatate. Sanctiunile pentru acest gen de contraventie au
fost cu peste 80% mai multe fatd de anul precedent, insa lacunele din legile ce sanctioneaza astfel de fapte ne
impiedica sa anihildam acest gen de incalcare a legii.

Colaborarea constanta, pana la aceasta data cu Polifia municipiului Calarasi, a creat posibilitatea participarii
institutiei noastre pe parcursul anului 2018, la un numar foarte mare de actjuni, indreptate in special in sensul
combaterii infractionalitatii, a violentei in scoli sau a delicventei juvenile, dar si combaterii absenteismului scolar.
S-a colaborat de asemenea cu Inspectoratul Scolar Calarasi si Asociatii nonguvernamentale pentru scaderea
numarului de conflicte in scoli — prin distribuirea de flaiere cu un profund caracter educativ.

De asemenea un rol important in activitatea noastra a fost prevenirea faptelor in care au fost implicate
persoanele varstnice, fiind impartite foarte multe materiale cu privire la masurile ce se impun a fi luate in
anumite situatii.

Un accent deosebit am pus si in acest an pe activitatea de prevenire. Actiunile preventive, prin care se
urmareste o informare cat mai completa a cetatenilor asupra obligatiilor pe care acestia le au in ce priveste
viata in comunitate dar si in ce priveste masurile pe care ei trebuie sa le ia pentru eliminarea riscului de a
deveni vicime sau pagubasi au constat in :

o distribuirea de materiale la biserici, in cutile postale ale cetatenilor, asociatile de pensionari sau
prezentarea direct de catre polifistii locali aflati in patrulare, a problemelor legate de tulburarea linistii
publice, care caracterizeaza perioada calda a anului si zonele aglomerate;

e informarea conducatorilor de autovehicule cu masa maxima autorizatd mai mare de 3,5 tone, in
legatura cu restrictiile legate de circulatia unor astfel de masini, pe strazile din municipiu;

e distribuirea de materiale de informare a administratorilor tuturor societatilor comerciale in legatura cu
obligatiile pe care le au in perioada de iarna,

o sfaturi pentru cetateni care cuprind repere importante pentru prevenirea furturilor din locuinte sau a
furturilor din societati comerciale;..

Materiale informative si somatii au fost plasate si pe parbrizele autovehiculelor expuse la vanzare sau a celor
considerate abandonate, prin care se aducea la cunostinta detinatorilor legali, masurile ce trebuiesc luate de
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catre acestia pentru a nu incélca legea precum si masurile legale ce pot fi luate impotriva lor in cazul

nerespectarii legii.

Activitatea antiifractionala apare in cadrul institufiei noastre, ca un rezultat firesc al participarii constante i

continue a tuturor politisti locali, la instruirea comuna cu politistii de la Ordine Publica din cadrul Politiei

Municipiului Calarasi si la actiunile zilnice de patrulare pe intreaga zona teritorial-administrativa a municipiului.
Amintesc cateva actiuni la care politistii locali au identificat persoane autoare a unor infractiuni:

e politistii locali au procedat la urmarirea si prinderea numitului A.D.C. aflat sub control judiciar, domiciliat
in com.Perisoru, care s-a prezentat la SPCLEP Calarasi, pentru a obtine fraudulos un act de identitate,
prin substituirea cu o altd persoana, a fugit, a fost interceptat, incatusat si predat IPJ pentru
continuarea cercetarilor;

e s-a intervenit pentru retinerea unei persoane de sex feminin, care a agresan prin lovire cu un corp
contondent, in zona capului, pe numita E.V. a fost predata IPJ pentru continuarea cercetarilor iar E.V. a
fost transportata la spital;

e politistii locali aflati in patrulare auto, pe str.Traian, au vizut doua persoane de sex masculin, care la
vederea agentilor constatatori, au incercat sa fuga, au fost retinuti iar in urma verificarilor a reiesit faptul
ca numiti M.N.A. si C.S.A. sunt autorii unui furt din auto. Au fost predati IPJ pentru continuarea
cercetarilor;

SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, CONTABILITATE
Compartimentul Resurse-Umane, Salarizare, Juridic si Pregatire Profesionala

- s-au intocmit decizii de stabilire a salariului de baza pentru anul 2018, pentru tot personalul institutiei,
in conformitate cu dispozitile Legii nr. 153/2017 si a H.C.L. nr. 106/2017, cu exceptia directorului executiv al
carui salariu de baza a fost stabilit prin dispozitie de primar;

- au fost intocmite si transmise urmatoarele declaratiile: D 112 - lunar, D 500 - lunar pana in luna
septembrie 2018 iar din octombrie 2019 se transmite anual declaratia L 153, situatia lunara a salarizarii
functionarilor publici din cadrul institutiei la A.N.F.P.;

- au fost intocmite si comunicate decizii de modificare a gradatiei pentru un numar de 8 salariati care
au indeplinit conditiile de vechime pentru trecerea intr-o gradatie superioara;

- a fost intocmitd documentatia necesara pentru emiterea unei hotaréri de consiliu local privind
aprobarea statului de functii si a organigramei institutiei, motivat de situatia c& pentru a respecta normativul de
personal prevazut de O.U.G. nr. 63/2010, actualizata, a fost luatd masura desfiintarii unui post vacant de functie
publica;

- a fost consituitd comisia de disciplina, in conformitate cu dispozitile legale; in anul 2018 au fost
instrumentate un numar de doua abateri disciplinare in randul personalului Poliiei Locale Calarasi, pentru
incalcarea atributiilor de serviciu, sanctiunile stabilite fiind cu mustrare scrisa. De asemenea au fost facute
atentionari si avertizari verbale pentru diferite abateri usoare, care nu impuneau prezenta respectivilor
functionari publici in fata comisiei de disciplina.

- a fost intocmita documentatia necesara pentru evaluarea psihologicé a intregului personal din cadrul
institutiei;

- au fost intocmite situatii statistice lunare, trimestriale si anuale privind numarul de personal si situatia
veniturilor salariale la nivel de institutie;

- a fost intocmita si aprobata planificarea anuala a concediilor de odihna pentru personalul institutiei in
conformitate cu dispozitiile art. 148 alin. (1) din Codul Muncii;

- au fost intocmite rapoartele de evaluare pentru functionarii publici din cadrul institutiei si acolo unde
legea dispune s-a acordat asistenta de specialitate in vederea intocmirii rapoartelor de evaluare a functionarilor
publici si a fiselor de evaluare pentru personalul angajat in regim contractual;

- dupa aprobarea bugetului aferent anului 2018 a fost intocmitd documentatia necesara pentru
aprobarea acordarii drepturilor de hrana prin hotarare a consiliului local;

- s-a facut reevaluarea bunurilor apartinand institutiei, in conformitate cu O.G. nr. 81/2003, actualizata;
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- dupa aprobarea statului de functii au fost intocmite decizii pentru mutarea unui numar de 8 politisti
locali in cadrul Compartimentului Circulatie pe Drumurile Publice, asigurand astfel necesarul de personal pentru
eficientizarea activitatii acestui compartiment;

- in cursul anului 2018 s-a organizat semestrial examen pentru promovarea in grad profesional a
personalului care indeplinea conditile prevazute de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
actualizata; au promovat in grad profesional un numar de 11 functionari publici pentru care au fost emise decizii
de numire n noile functii, au fost actualizate fisele de post si au fost facute comunicérile catre A.N.F.P.

- a fost actualizata permanent pe portalul de management al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
situatia functiilor si a functionarilor publici si actualizarea drepturilor salariale;

- s-a efectuat inventarierea bunurilor institutiei si casarea;

- au fost depuse la Casa de Asigurari de Sanatate Calarasi un numar de 9 cereri de recuperare insotite
de documentatia necesara, pentru recuperarea indemnizatiilor de sanatate din bugetul F.N.U.A.S.S. potrivit art.
38 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale
de sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- au fost eliberate adeverinte de vechime si sporuri pentru perioada 1994 — 2010 pentru un numar de
30 fosti angajati ai institutiei;

- au fost actualizate permanent dosarele profesionale ale functionarilor publici si dosarele de personal
ale personalului contractual;

- pentru personalul contractual au fost comunicate la ITM - Registrul General de Evidenta a salariatilor,
elementele modificate ale contractului individual de muncg;

- s-a tinut permanent evidenta consumului de carburant in sensul c& au fost eliberate bonuri valorice
pentru fiecare dintre autoturismele institutiei astfel incat sa existe un consum echilibrat, coroborat cu activitatile
desfasurate de personal (maxim 250 litri/autoturism/lund) in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie;

- a fost intocmita documentatia necesara pentru participarea la cursurile de initiere organizate in centre
ale M.A.1. a unor politisti local;

- au fost duse la indeplinire/implementate masurile dispuse in urma auditului efectuat de personalul
specializat din cadrul Primariei Calarasi in anul 2018;

- au fost duse la indeplinire/implementate masurile dispuse prin Decizia nr. 19/2018 a Camerei de
Conturi Calarasi fiind intocmita o informare in acest sens la sfarsitul anului 2018, respectand termenul stabilit
prin aceasta decizie;

- au fost intocmite toate situatiile prevazute de legislatia in vigoare referitoare la etica si integritatea in
institutie si au fost comunicate A.N.F.P.

- a fost actualizata ori de cate ori a fost necesar, pagina web a Politiei Locale Calarasi;

- au fost solutionate un numar de 30 de petitii si adrese transmise Serviciului Resurse-Umane,
Salarizare, Contabilitate;

- au fost intocmite, transmise Agentiei Nationale de Integritate si publicate pe site-ul insitutiei
declaratiile de avere si interese pentru personalul institutiei, conform prevederilor Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, actualizata;

- a fost actualizat permanent Registrul de evidenta a functionarilor publici; evidenta functiilor publice si a
functionarilor publici se {ine in cadrul instituiei potrivit formatului stabilit de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.

- au fost efectuate in contabilitate punctaje trimestriale intre soludurile din magazie si soldurile din
situatia financiara (balanta) a institutiei;

- a fost achizitionat pe platforma SICAP echipamentul necesar politistilor locali pentru
desfasurarea activitatii, conform H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului de organizare i
functionare a politiei locale; activitatea de achizitji s-a derulat corespunzator, in limitele bugetului si a sumelor
alocate, in stricta concordanta cu prevederile Legea nr. 98/2016. Majoritatea reperele din planul de achizitii au
fost achizitionate prin sistemul SICAP, dupa sondarea ofertelor prezentate de catre furnizori.
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- au fost inregistrate cronologic in Registrul deciziilor, toate decizile emise de directorul executiv al
institutiei; deciziile au fost vizate pentru legalitate si acolo unde legea dispune au fost vizate pentru control
financiar preventiv si inregistrate in Registrul C.F.P.

- in cursul anului 2018 nu s-au facut angajari si nici nu s-au inregistrat incetari ale raporturilor de
serviciu sau de munca;

- consilierul juridic al institutiei a vizat pentru legalitate toate deciziile emise de directorul executiv,
decizii pe care le-a inregistrat intr-un registru special prevazut de Legea nr. 14/2003 din 28/11/2003, privind
organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic.

- de asemenea, in anul 2018 consilierul juridic a acordat sprijin de specialitate personalului institutiei in
solutionarea diferitelor aspecte aparute in exercitarea atributiilor de serviciu si a reprezentat interesele institutiei
in fata instantelor de judecata intr-un numar de 32 de cauze din care un litigiu de munca si 31 au avut ca obiect
plangere contravantionala ;

- a fost intocmita si actualizata permanent documentatia necesara in domeniul sanatate si securitate in
munca si prevenirea si stingerea incendiilor; au fost efectuate instruiri lunare si controale medicale periodice ale
personalului institutiei;

- a fost intocmit Planul anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici pentru programele de
formare urmate la initiativa ori in interesul institutiei publice in domeniile care se regasesc in fisa postului, care
au fost identificate ca necesare la evaluarea performantelor profesionale individuale; in cursul anului 2018 a
participat la cursuri de perfectionare un singur politist local a carui perfectionare, incluzand cazarea si cursul
pentru o perioada de 3 luni, au avut un cost de 6150 lei; nu a fost depasit bugetul aprobat cu aceasta destinatie;

- au fost efectuate activitati de arhivare a documentelor;

- institutia functioneaza cu un numar de 73 de salariati din care 70 functionari publici si 3 angajati in
regim contractual.

Numarul total al functiilor publice de conducere reprezinta 4% din totalul posturilor aprobate, respectiv 3
functii publice de conducere (director executiv, director executiv adjunct si sef serviciu).

Functiile de executie se impart astfel:

- 6 functii publice generale (in domeniile resurse umane, salarizare, contabilitate, achizitii publice,
juridic, S.S.M. si P.S.I., etica si integritate )

- 61 functii publice specifice de politist local

- 3 functii in regim contractual (1 functie pentru administrativ si arhiva si 2 functii de guard)

Compartimentul Contabilitate, Achizitii Publice si Administrativ
In cadrul acestui compartiment executia bugetului pe anul 2018 s-a desfasurat astfel:

31.12.2018
i .De.numlrlea Credite bugetare Credite bugetare Plati efectuate
crt. indicatorilor " " '
initiale definitive

1. | Titlul | "Cheltuieli de personal’ 5.100.000 5.505.000 5.504.236
2. | Titlul 1l "Bunuri si servicii” 295.000 274.000 241.992
3. | Titlul XII’Active nefinanciare” 30.000 32.000 31.716
4. | Titlul XVII"Platj efectuate in 0 0 -6.228

anii precedenti si recuperate

an curent’
n TOTAL CHELTUIELI 5.425.000 5.811.000 5.771.716

La Titlul Il “Bunuri si servicii”, in anul 2018 s-a aprobat prin HCL nr.17/12.02.2018 un buget de 295.000 lei cu
55.000 mai putin decat anul 2017.
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In cadrul acestui titlu au fost achizitionate urmatoarele bunuri si servicii necesare pentru buna functionare a
institutiei: furnituri de birou; furnizare energie electrica si gaze naturale; bonuri valorice carburanti auto; posta;
telecomunicatii; internet; bunuri de natura obiectelor de inventar respectiv uniforme si echipament precum si
alte obiecte de inventar care se incadreaza in dispozitiile legale in vigoare, respectiv art.38 din H.G. 1332/2010
privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a Politiei Locale; evaluarea psihologica
anuala, obligatorie pentru angajatii care poartd armament si munitie; pregatirie profesionala, conform Legii
155/2010 — Legea Politiei Locale si art. 11 din H.G. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a Politiei Locale; servicii de medicina muncii conform art. 25 din Legea 319/2006;
asigurare de viata a functionarilor publici din cadrul instituiei (art. 66 din H.G. 1332/2010); asigurare R.C.A. si
CASCO pentru autovehicule; precum si alte cheltuieli cu bunuri si servicii executate de furnizori.

La Titlul XII “Active nefinanciare”, am avut aprobat suma de 32.000 lei, suma in urma careia am achiziionat un
autoturism cu ajutorul Programului “Rabla”.

Vom urmari ca pe viitor, sa realizam:

Indeplinirea cu responsabilitate méritd a atributiilor stabilite de Legea nr.155/2010 — legea politiei locale, in
toate domeniile de activitate stabilite de lege (ordine si liniste publica, paza bunuri, circulatie pe drumurile
publice, disciplind in constructii, protectia mediului si afisaj stradal, control activitati comerciale, evidenta
persoanei) sau stabilite de primar.
implementarea, in baza planurilor de masuri, unor activitati de prevenire si mentinere a ordinii si linistii publice,
prin sporirea efectivelor si patrulelor in zonele si mediile cunoscute cu un nivel ridicat de pericol social,
controale si verificari constante impreuna cu efective din cadrul I.P.J. si |.J.J.asigurarea unei legaturi cat mai
stranse cu cetatenii din aceste zone defavorizate si la nevoie consilierea lor;
Organizarea de intalniri interactive cu mai multe colective de elevi, in principal de liceu, avand ca scop
prevenirea si combaterea actelor de violenta in institutiile de invatamant;
Intocmirea unui numar mai mare de comunicate de presa care sa ilustreze activitatea Politiei Locale Calarasi,
campanii de promovare/informare a cetatenilor care au ca obiectiv cresterea gradului de interes al célarasenilor
cu privire la atributiile institutiei si la modul in care politistii locali din cadrul fiecarui compartiment isi desfasoara
activitatea;
Campanii de promovare/informare a cetatenilor privind prevenirea si combaterea faptelor antisociale,
solutionarea cu interes, cu profesionalism si in cel mai scurt timp a problemelor sesizate de comunitatea locala;
imbuntatirea site-ului Politiei Locale Calarasi, pentru a mentine un contact permanent si a raspunde cu
promptitudine nevoilor stringente ale calarasenilor;
Pentru perioada urmatoare se are in vedere o serie de activitati importante privind asigurarea bazei materiale, a
unor echipamente moderne si la pregatirea teoretica si practica a politistilor locali, din care mentionam:

e inprimul r&nd pregatirea si organizarea noilor activitati impuse prin Legea nr. 155/2010,
activitati care nu se pot realiza decat printr-o pregétire profesionala a politistilor locali nu numai la sedintele
tematice ci si prin activitati autodidacte care sa conduca la insusirea cadrului legal in baza caruia se desfagoara
activitatile specifice acestei institutii, cunoasterea perfecta a tuturor atributjilor preluate si organizarea modului
concret de lucru pentru fiecare din domeniile mentionate in parte;

e stabilirea colaborarii cu toate institutiile implicate in activitati in care avem competente legale,
prin incheierea de protocoale de colaborare;

o cresterea volumului de activitai cu rol de prevenire pe toate zonele noastre de lucru,
cresterea intransigentei agentilor Politiei Locale, in stabilirea masurilor legale de sanctionare pentru faptele de
natura contraventionala si a faptelor de natura infractionala;
Printr-o hotarare de Consiliu Local, la sfarsitul anului 2016 s-a alocat un spatiu Directiei Politia Locala
Calarasi, o centrald termica, care coroborat cu un proiect de mobilitate urbanad si reducerea gazelor de
esapament pentru zona centrald a municipiului, s-a stabilit ca sediul institutiei sa fie centru de comanda al
acestui important plan de urbanism.
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Speram ca in cel mai scurt timp posibil sa fie demarate lucrarile de reabilitare si constructie, deoarece actualul
spatiu nu mai intruneste conditiile de executare a unui serviciu impus de imagine, standarde si de noile atributji
specifice acestei institutii, asa cum se intdmpla la alte institutii similare din tara.

SERVICIUL PUBLIC PAVAJE SPATII VERZI

Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi Calarasi in anul 2017 a desfasurat urmatoarele activitati avand
rezultate urmatoarele:

Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi Calarasi a realizat productie prin cele doua activitati ale sale:

- Activitatea de intretinere drumuri
- Activitatea de intretinere spatii verzi
Pentru realizarea productiei de la spatii verzi a fost necesar realizarea in regie proprie, prin sera — pepiniera

proprie, @ materialului floricol si dendrologic. Situatia pe activitati se prezinté astfel:

PPRODUCEREA MATERIALULUI FLORICOL S| DENDROLOGIC s-a realizat astfel:

Materialul floricol, produs de serviciul “Sera-Pepiniera” este foarte diversificat, ca specii si numar de plante
obtinute pe sezon. El difera foarte mult de la un sezon la altul si de la an la an. Aceasta variatie de productie
este influentata de suprafata de teren plantatd, dar in mod special de mérimea si talia plantelor de cultura care
influenteaza in mod direct numarul de plante cultivate pe unitatea de suprafata.

Serviciul Sera-Pepiniera isi desfasoara activitatea in mod continuu pe toatd durata anului calendaristic, dar
cheltuiala materiala nu se regaseste in acelasi an pentru ca durata de obtinere a materialului saditor de la
samanta sau butas pana la plantare in locul definitiv, parcuri, zone verzi amenajate, este diferita. (poate dura de
la 45 zile la 6 luni, ani chiar 5=10 ani la arbori cu balot).

in aceastd perioada, fiecare culturd are nevoie de lucrari de ingrijire si intretinere diferite in functie de specie,
perioada de vegetatie, anotimp, factori climatici, pedologici, boli si daunatori specifici fiecarei culturi, etc.

Pentru a produce material dendro-floricol, unitatea este autorizata din punct de vedere fitosanitar din anul 1987,
de catre MINISTERUL AGRICULTURII in baza cereri, Nr.12670\22-09-1986, sustinuta de Sectorul de
Gospodarie Comunala al Consiliului Popular Municipal Calarasi.

Organizarea muncii — Serviciul Sera-Pepiniera detine un numar de 22 salariati structurat astfel:
eing. Sef. Serv. 1

eprimitor distrib. (magazioner) sediu central 1

emuncitor calif. femeie serv. sediu central 1

emuncitor calif. tractorist serv sera 1

emuncitor calif. paza + activitati diverse + centrald termica 4

emuncitor calif. motounelte (cositoare + atomizor ) + activitati diverse 1

emuncitor calif. floricultori 3

emuncitor necalificat 10
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in functie de volumul lucrarilor ce se desfasoard pe etape si zle, salariatii lucreazd ca un tot unitar sau in
echipe/formatii bine structurate, intre acestea existand o buna comunicare fapt pentru care cu un numar mic de
salariati reusim sa acoperim un numar mare si variat de lucrari.

Lucrérile executate la nivel de serv. spuneam ca sunt variate si difera de la o cultura la alta. In functie de asta,
putem sa le grupam astfel:

elucrari specifice pentru obtinerea florilor bianuale;

elucrari specifice pentru obtinerea florilor perene;

elucrari specifice pentru obtinerea florilor anuale;

elucrari specifice pentru obtinerea florilor din butasi;

elucrari specifice pentru cultura de arbori si arbusti.

Cultura florilor bianuale
Pentru cultura florilor bianuale, ce au fost plantate in cursul anului 2018 lucrarile au inceput din luna iulie 2017
si au constat in urmatoarele:

-discuit cu tractor L 445 in perioada 10-15.08.2017;

-udat cu furtun si sita de la sursa de apa;

-prelucrat teren cu motosapa doua treceri;

-modelat teren cu sapa si grebla in brazde pentru semanat;

-prelucrat teren cu motosapa pe brazde modelate - o trecere;

-cernut material pentru acoperit semanatura;

-udat cu furtunul brazde inainte de semanat;

-semanat seminte de flori bianuale;

-acoperit seminte cu material grosier cernut (mranita);

-tasat brazde semanate pentru ca samanta sa adere la sol pentru 0 mai buna germinare.

Procesul de obtinere a semanaturilor
Marcarea terenului si modelarea lui se face amenajandu-se terenul in brazde, cu ajutorul sforilor si tarusilor.
Acestea trebuie sa aiba dimensiuni convenabile pentru a exista posibilitatea de a se lucra usor si a se circula
comod pe alei pentru efectuarea lucrarilor de udat cu furtunul si sita, si plivit.
Dupa modelarea terenului in brazde, s-a aplicat o udare in profunzime deoarece terenul era foarte secetos,
apoi cand acesta s-a zvantat, s-a executat inca o trecere cu motosapa.

Dupa care s-a nivelat cu grebla, s-a mai aplicat o udare dupa care s-a semanat seminte din urmatoarele flori
bianuale: violla, dianthus barbatus si diantus sp, bellis perenis, silena si primula urméand a se semana in sera.

Semanatul este lucrarea ce se executd manual prin imprastierea semintelor la suprafata solului cat mai
uniform si la densitatea pe care ne-o dorim, avand in vedere cé plantele se repica, nu se seamana rar, dupa ce
samanta a fost distribuitd pe toata brazda, acesta s-a acoperit cu mranita si s-a tasat cu dosul lopeti pentru o
buna aderare a semintei la sol, care s& ajute germinatia. Din acest moment, operatia lucrarii de semanat a fost
incheiata si a durat de la 30. 07. 2017 la 10 -15.08.2017.

Incepand de a doua zi, straturile cu seman&turi se uda in permanentd de una doud ori pe zi cu furtunul si sita
pana la rasarire, si dupa rasarire pana la repicat efectuéndu-se lucrari repetate si de plivit si refacut biloane.

Udatul este una din lucrarile cele mai importante care se executa in cultura florilor. Pentru aplicarea ei corecta
este necesar ca floricultorul sa aiba o anumita experienta pentru a cunoaste dezvoltarea plantelor si cerintele
lor. Calitatea apei are 0 mare importantd in cresterea armonioasa a plantelor floricole, cea mai calitativa fiind
apa de ploaie, apoi apele de suprafata, cele subterane de adancime avand nevoie de o perioada de incalzire
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pentru a elimina stresul plantelor floricole. Rezultate bune s-au obtinut prin aplicarea sistemelor de udare prin
picurare, dar asta dupa ce plantele au fost repicate. Cantitatea apei influenteaza foarte mult starea de existenta
a plantei; in lipsa apei, procesele fiziologice nu se mai desfasoara normal, plantele se ofilesc si mor. Apa este
unul dintre principalii factori necesari plantelor floricole. Pentru ca ele sa creasca si s& se dezvolte normal, au
nevoie de o anumita cantitate de apa in sol care, pe langa faptul ca ajuta la solubilizarea, absorbtia si
transportul substantelor hranitoare din sol in planta, ia parte activa la procesele de transpiratie, respiratie Si
asimilatie clorofiliana. Apa reprezintd 90% si chiar mai mult din continutul plantelor. Atunci cand apa este in
exces, radacinile plantei nu mai respira si aceasta moare prin asfixiere.

Plivitul este lucrarea prin care se elimina buruienile din cultura. El se aplica semanaturilor odata cu rasaritul, la
rasaduri sau ori de cate ori este nevoie in cursul vegetatiei. Lucrarea se face cu mana si este deosebit de
migaloasa. Se realizeaza, de obicei dupa ce s-a facut un udat, pentru ca radacinile plantutelor noastre de
cultura sa fie cat mai putin deranjate. Dupa plivit, se revine din nou cu o udare superficiala pentru a se aseza
pamantul deranjat prin smulgerea buruienilor. Cand plantele noastre de cultura sunt bine dezvoltate si ajung sa
se stanjeneasca in dezvoltare, se incepe lucrarea de repicat.

Repicatul este una din lucrarile cele mai importante si consta in transplantarea tinerelor plante provenite din
seminte in vederea unei mai bune dezvoltari.

Pentru a putea asigura conditii normale de crestere si dezvoltare plantelor floricole, este necesar sa cunoastem
cerintele lor fatd de principalii factori de mediu: lumind, apa, caldurd, aer si hrand. Repicatul se executd in
momentul in care plantele semanate cresc si nu mai au spatiu suficient pe brazda.

Aceasta lucrare se executa cu plantatorul pe brazde modelate mai late decét cele de semanat pe care lucreaza
doi muncitori, plantdndu-se in randuri la distante de 5, 7, 9 cm intre plante pe rénd, in functie de modul de
dezvoltare al plantei de cultura, ex. Silena se planteaza mai rar decat violla pentru ca ea creste mai rapid si mai
voluminoasa inca din prima perioada de dezvoltare.

Dupa repicat se executa udari zilnice, udatul facandu-se de 2-3 ori in functie de starea vremii, daca este innorat
este suficienta o udare, iar daca este soare se uda si de 3 ori in primele zile. Urmatoarele lucrari alterneaza cu
udatul si sunt plivitul si sdpalugitul (prasitul).

Sapalugitul este lucrarea care consta in distrugerea scoartei superficiale a solului cu ajutorul sapaligilor si are
drept scop usurarea proceselor de aerare si de pastrare a umiditatii solului. Prin prasit se distrug si buruienile.
Lucrarea se aplica in general dupa udat si se repeta ori de cate ori este nevoie.

inainte de venirea inghetului se face operatiunea de mulcire.

Mulcirea este lucrarea care se efectueaza toamna tarziu si consta in aplicarea unui strat de frunze sau paie
plantelor bienale si perene care sunt sensibile la inghet.

PRODUCTIA FLORILOR BIENALE

in anul 2018 s-au repicat pe brazde in pepinierd, peste 105.024 plante din care 10-12 % se mai pierd in timpul
procesului de productie si la recoltare.

Astfel anul s-a incheiat cu urmatorul numar de flori bienale plantate in Parcuri si zone verzi din Municipiul
Calarasi:

-silena - 5000 buc

-violla  -28908 buc

- dianthus - 17700 buc

-bellis  -9120 buc

- miozotis - 5000 buc

- portulaca — 12170 buc.

-aster - 5450 buc
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- primula - 21676 buc

Cultura florilor anuale

Majoritatea florilor anuale ce se cultiva in cadrul serv. Sera-Pepiniera sunt flori ce se inmultesc sexuat (adica
prin seminte), iar o parte din acestea se inmultesc asexuat (prin butasi din parti de tulpina nelemnificata sau
varfuri de tulpind). Semanatul florilor anuale se face in serd, in Iadite, in perioade de timp diferite in functie de
timpul petrecut ca rasad al fiecarei specii si epoca de scoatere in teren al fiecarei tip de floare, adica sunt unele
specii pe care nu le afecteaza brumele tarzii de primavara iar altele nu pot fi plantate la locul definitiv inainte de
15 -20 mai.

Cam in aceiasi perioada cu repicatul florilor bienale ne ocupam si cu stransul si conditionatul semintelor de flori
anuale si cernerea sorturilor si dozarea si pregéatirea amestecurilor de substrat nutritiv care va fi depozitat si
folosit in serd pe tot parcursul procesului tehnologic de obtinere a florilor anuale si a celor ornamentale la
ghivece si jardiniere. Amestecurile de pamant ar trebui pregatite cu 1-3 luni inainte de folosire.
Principalele tipuri de amestecuri folosite de catre serv. Sera in functie de necesitatile si cerintele plantelor
cultivate, din punct de vedere tehnologic sunt:
-compost, mranitd, pamant de frunze, pamant de telina, nisip

2:2:2:1
-pamant de frunze, mranita, pamant de turba

3:1:1
-pamant de frunze. turba, nisip

3:1:1
-compost, pamant de frunze, mranita, pamant de turba, nisip

3:2:2:1:1
Amestecurile de pamant se lopateaza de 2-3 ori si se pastreaza pana in momentul folosirii in adaposturi anume
construite sau sub soproane pentru a le feri de intemperii care le degradeaza. Tnainte de inceperea fiecarei
lucrari amestecul de pamant se aduce la masa de lucru.
Spuneam ca semanatul se face pe straturi de pdmant la Iadite, diferit si in perioade de timp diferite in functie
de durata de vegetatie a fiecarui rasad de la samanta la repicat, la tras la ghivece, la aclimatizat si la data la
care trebuie sa fie plantata la locul definitiv. Astfel, incepem semanatul pentru florile anuale la 20 decembrie la
begonia si se semana pana la 5-10 aprilie cel mai tarziu semanéndu-se cele cu perioada mai mica de crestere
ca rasad, (celosia, ageratum, anthirinium ).
Semintele curatate si sortate se aseaza in cutii, in saci de panza sau tifon, in pungi de hartie si se pun la
pastrat. Foarte importanta este etichetarea lor, punandu-se o eticheta in ambalaj si una in afara lui, pe eticheta
inscriindu-se soiul, cantitatea si anul in care au fost recoltate semintele.
Saménta fiind un organism viu, pentru mentinerea insusirilor ei valoroase, este necesard asigurarea unor
conditii optime de pastrare.
Intensitatea proceselor vitale din saméanta este determinata in afara de soi, de anumiti factori si in special de
temperatura si umiditate.
in general majoritatea semintelor se pastreaza bine intre 5 si 15 grade C, o temperatura mai mare de 25 grade
C ducénd la pierderea capacitatii germinative.
Important este si continutul de apa a semintelor, stiut fiind ca un continut mai mare de 15% corelat cu o
temperatura ridicata duce la intensificarea proceselor vitale si la incoltirea lor. Continutul in apa a semintelor
depozitate trebuie sa fie de 10-12
In timpul pastrarii semintelor este necesar sa se verifice periodic acesti factori pentru ai corecta la timp in caz
de nevoie, precum si starea sanatatii semintelor, inlaturandu-le pe cele bolnave.
in floricultura, atat epoca cét si locul de executare a seménatului variaza foarte mult si difera de la o specie la
alta.
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Spuneam ca semanatul florilor anuale se incepe din decembrie si se face esalonat pana cel mai tarziu 5-10
aprilie anul in curs. Aceasta esalonare se face datorita cresterii diferite a rasadurilor si a capacitatii efective de
putere de acoperire a lucrarilor principale de obtinere a rasadurilor de catre forta de munca efectiva detinuta de
acest serviciu corelata cu puterea de plantare si de intretinere a culturilor de catre colegii de la serv. Zone verzi,
de 2-3 ani, fiind nevoie sa [asam trasul la ghivece al rasadurilor si scosul la aclimatizat pentru a iesi cu echipa
de muncitori la plantat rasaduri in zonele amenajate din oras.
Indiferent de perioada in care se face insaméntarea, inainte de inceperea lucrarii, |azile de semanat se curata,
se repara daca este cazul si se dezinfecteaza. Paméntul pregatit din timp se aduce pe masa de lucru. Acest
pamant trebuie sa aiba o umiditate potrivita, adica sa fie usor jilav. Dacad paméntul este prea uscat, la udare,
apa patrunde greu, balteste deasupra si ingramadeste semintele in locurile mai joase. Daca este prea ud, nu se
poate cerne, nu se poate nivela si nici tasa, deoarece adera de unelte.
Pregatirea lazilor de semanat: in primul rand, se acopera spatiile goale dintre scanduri pentru a nu se pierde
pamantul la umplerea lazilor, umplerea se face astfel: se pune un strat subtire de nisip grosier iar apoi paméantul
din amestecul pregatit dinainte, pana la 1,5 cm sub marginea de sus a laditei. Pamantul astfel asezat se
niveleaza si se taseaza usor cu batatorul astfel incat sa nu raména goluri. Dupa tasare, cu sita find, se cerne un
nou strat subtire de pamant deasupra celui pus anterior, apoi se niveleaza:

edaca urmeaza sa se semene seminte foarte mici, acest din urma strat raméne nepresat urmand ca
tasarea sa se faca dupa semanat,

ein cazul in care se semana seminte mari (salvia, aster, brasica etc) tasarea se face dupa cernerea
stratului fin, deci Tnainte de semanat.

Semanatul insamantarea florilor se poate face in randuri sau prin imprastiere, noi practicim metoda prin
imprastiere pentru ca semintele sunt repartizate uniform pe toata suprafata. Repartizarea semintelor se poate
face cu ména (tinénd semintele intre primele trei degete si frecand degetele intre ele), cu plicul sau cu o bucata
de carton indoit in forma de jgheab, pe care il batem usor cu degetul aratator pentru a cadea semintele cat mai
uniform. De asemenea, imprastierea se poate face prin suflarea usoara a semintelor puse in palma intinsa.
Distanta intre seminte trebuie sa fie de aproximativ 0,3 — 1 cm. Desimea semanatului mai depinde si de
calitatea semintelor precum si de ritmul de crestere al rasadurilor. Daca semintele sunt de calitate (au puritate si
facultate germinativa mare) semanatul se face mai rar, de asemenea pentru plantele care au ritm accelerat de
crestere. Pentru usurarea repartizarii semintelor foarte mici, se practicd amestecarea semintelor cu nisip (o
parte seminte la 10 parti nisip). Cantitatea de seminte care se da la o laditd variaza in functie de marimea
semintelor de la 0,5 g (begonia, lobelia) pana la 0,7- 1 g ( petunia, gura leului), la 2 g verbena pana la 3-4 g
(aster dalia). Semintele mai mari se acopera cu un strat de pamant cernut pe deasupra cu o sita fina. Paméantul
cernut deasupra semintelor se taseaza usor. Grosimea stratului cernut variaza dupa marimea semintei de la
0,2-0,3 cmpanala 0,5 cm.

La terminarea operatiei de semanat si acoperit séménta de la suprafata pamantului si pana la marginea de sus
a laditei trebuie sa raména o distanta de cel putin 0,5 cm, pentru ca apa cu care udam sa nu treaca peste
marginile 1aditei. Semintele foarte mici nu se acopera cu pamant ci se pun in contact mai intim cu acesta prin o
usoara tasare. Laditele astfel pregatite se uda. Udarea se poate face prin infiltratie (punénd laditele cu fundul
intr-un bazin cu apa si tindndu-le pana apa ajunge la suprafata) cu stropitoarea cu sita find sau prin pulverizare,
ex. begonia. Pentru a evita picaturile mari care cad din stropitoare cand incepem si cand terminam udatul cu
stropitoarea care strica uniformitatea semanaturii, trebuie s& pornim jetul de apa in afara laditei si numai dupa
ce apa incepe sa curgad in picaturi uniforme sa udam deasupra laditei. Udarea se face cate putin, astfel ca apa
s& nu balteasca in Iadite. in acest scop udam, apoi intrerupem (tot in afara cutiei), lasam sa patrunda apa in
pamant si apoi udam inca o datd sau de doua ori in acelasi mod pana cand pamantul este bine umezit.

Semanaturile se trec apoi in sera sau in camera, cu temperatura potrivitd pentru germinarea semintelor (de
obicei 18-25 grade C). Aici lazile se acopera cu o bucatad de sticla peste care se aseaza apoi o hartie.
Acoperirea cu geam se face cu scopul de a mentine umiditatea mai constantd a pamantului. Lazile nu se
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acopera insa complet, pentru a permite patrunderea aerului la seminte. Hartia are rolul de a feri semanaturile
de razele solare directe care de multe ori incalzesc peste masura pamantul din Iadite si provoaca uscarea
coltului semintelor. Imediat ce plantutele incep sa rasara, se inlatura hartia si geamul de deasupra pentru a nu
se etiola. Din momentul rasariri si pana la faza de repicat se uda zilnic sau de mai multe ori in caz ca se usuca
din cauza soarelui si se fac lucrari de plivit.

Repicatul: in momentul in care plantele se dezvoltd si nu mai au loc de crestere in ladita semanata se trece la
operatia de repicat, adica plantarea acestor rasaduri mici in alte [adite pregatite cu pamant pentru acest scop, (
la fel ca si lazile pentru semanat doar c& se umple mai mult cu pamént, spatiul de la pamént la marginea laditei
lasandu-se de numai 0,5 cm. Repicatul este o operatie de rasadire a plantelor obtinute din saménta pentru a le
asigura un spatiu mai mare de dezvoltare a radacinilor si tulpinii. Epoca de repicare variaza la fiecare planta in
parte si este in functie de energia germinativa a semintelor, de ritmul de crestere a plantelor, de conditiile de
mediu pe care le-a avut planta la dispozitie. In general, se poate spune ca primul repicat se face la 2-3
saptamani de la insdméntare sau mai precis atunci cand plantele au 2-3 frunze adevarate. Operatia se poate
repeta de 2-3 ori, in special la plantele cu crestere rapida si cu o perioada lunga de vegetatie. Intervalele de
timp dintre primul si al doilea repicat variaza de la planta la planta. Practic, se repica atunci cand plantele se
stanjenesc una pe alta. Tnainte cu 3-6 ore sau chiar o seara inainte se uda semanaturile pentru a scoate mai
usor plantele din pamant. Se umezeste usor pamantul in care urmeaza sa se faca repicatul, insa nu prea tare
ca sa nu se prinda pe unelte. in sera, pregatirea laditelor pentru repicat se face la fel ca pentru semanat doar ca
se umple mai mult cu pamant, se taseaza usor si se uda cu 2-3 ore inainte de repicat. Primul repicat se face la
distante ce variaza de la 1-2 cm intre plante pe rand si 1-3 cm intre randuri, la primul repicat, de 3-4 cm la al
doilea repicat si 5-6 cm la al treilea repicat.

Plantarea florilor in ghivece
Operatia prin care plantele obtinute din seminte sau din butasi au fost formate si se trec la ghivece poarta
numele de plantare n ghivece.
Lucrarea este obligatorie la plantele cu o perioada lunga de vegetatie si celor care se cultiva numai la ghivece
(plantele de camera).

La cele anuale, cu perioadd scurta de vegetatie, plantarea in ghivece este facultativa, dar la serv Sera
Pepiniera aceasta lucrare o executam la toate tipurile de flori deoarece ajuta la formarea unui sistem radicular
mai puternic si ca urmare dau o prindere mai buna la plantarea in cdmp. Prinderea mai buna se datoreaza
faptului ca plantarea in cdmp se face cu pamant cu tot si ca urmare radacinile raman intregi nevatamate si
materialul de plantat mai viguros.

Plantarea la ghivece a plantelor obtinute din saménta si repicate se face atunci cand acestea sunt dezvoltate si
ajung sa se stinghereasca in lazile in care au fost repicate si 0 noua repicare nu ar mai fi economica.

Plantele obtinute din butasi se planteaza atunci cand au radacini suficiente si bine dezvolte, lucru marcat de
cresterea vizibila a plantelor.

Lucrarea se executa in serd la mese de lucru, in ghivece diferite ca marime in functie de talia si viteza de
crestere a fiecarei specii, cu amestec de pamant din timp pregétit cu PH, structura si textura bine urmarita in
functie de cerintele tehnologice ale fiecarei specii.

Amestecurile de pamaént trebuie pregatite cu 1-3 luni Tnainte de folosire, la unele specii chiar 1 an.
Amestecurile de pamant se pastreaza pana in momentul folosirii in adaposturi sau sub soproane pentru a le feri
de intemperii care le degradeaza.

Inainte de inceperea lucrarii se aduc pe masa de lucru amestecul de pAmant, plantele, ghivecele in care se vor
pune plantele si cateva lazi goale cu care se vor transporta plantele trase la ghivece de la masa de lucru pana
la locul unde se vor aranja pentru crestere, dupa care la momentul optim vor fii scoase la aclimatizat.
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Din acest moment si pana in ziua cand plantele sunt livrate catre colegii de la Zone-Verzi spre a fii plantate la
locul definitiv dureaza intre 45 si chiar 65 zile timp in care, plantelor li se acorda lucrari de intretinere (udat,
plivit, aerisit, tratament fitosanitar si aplicat ingrasaminte foliare.

PRODUCTIA FLORILOR ANUALE
In anul 2018 in sera au fost cultivate un numar de 81.170 plante dupa cum urmeaza:

Flori de apartament si anuale ce au fost plantate in parcuri si alte zone amenajate

crizanteme -701 buc
pelargonium-1758 buc
asparagus -1398 buc
calanhoe-23 buc

flori obtinute din samanta

begonia -7000 buc

celosia -29000 buc
cineraria maritima-550 buc
dalia -8200 buc

gazania -4000 buc

petunia -4500 buc

salvia — 5000 buc

tagetes -4500 buc
verbena -4000 buc

flori obtinute din butasi

alternatera -2150 buc
acherantes -2720 buc
coleus -4200 buc

impatiens — 1470 buc

ARBORI S| ARBUSTI
Lucrari efectuate in pepiniera la infintarea unei semanaturi de arbori si arbusti:
In functie de specia si tipul de arbori si arbusti semanati perioada difera de la:

vara, la cultura de tei care se semana cu samanta in parga imediat dupa recoltat s-au se stratifica, noi
neavand conditii de pastrare semanam imediat dupa recoltat

primavara devreme, in mustul zapezii, thuya

martie, aprilie - paltin, catalpa

toamna, castan, stejar

iarna in luna ianuarie, folosind procesul tehnologic de obtinere a florilor cu balot am semanat paulownia si
arbustul luleaua turcului

in afara de aceste ultimele doua seminte, la toate semanaturile s-a mers pe acelasi proces tehnologic,
constand in:

curatat teren de resturi vegetale rezultate din culturile anterioare
prelucrat teren in profunzime cu motosapa sau la cazma,
nivelat

modelat, cu sapa si grebla in brazde

udat in profunzime daca este cazul

semanat
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- caltuit, si acoperit sdmanta cu un strat grosier de obicei mranita, dupa care pana in momentul plantarii
urmeaza lucrari repetate ori de céte ori este nevoie udat, plivit si refacut biloane pentru a pastra forma
brazdelor

Lucrari efectuate in pepiniera la infiintarea unei culturi de arbori si arbusti

Toamna

- curatat teren

-discuit cu tractor L 445

-aratura adanca de toamna

-prelucrat cu motosapa in profunzime

Primavara

- efectuat doua treceri cu motosapa

- scos Si pregatit puieti din pepiniera din brazdele semanate ani anteriori, (fasonat, mocirlit)

- pichetat teren, intins sfori si plantat la cazma, daca plantatul se face din toamna se executa imediat op.
de musuroit

- daca plantatu se efectueaza primavara se intind sisteme de udare prin picurare
De acum si pana la maturitate, pana cand plantele vor fii plantate la loc definitiv (parcuri, zone speciale de
recreere si agrement) se vor efectua ori de cite ori este nevoie, prasile pentru ruperea crustei aerisirea
radacinilor si indepartarea buruienilor, udari repetate si taieri de corectii periodice

Pregatirea materialului dendro-floricol pentru livrat
arbori - ales material pe specii si dimensiuni
- scos la cazma
- fasonat, radacini si ramuri in functie de cerinte
- numarat si insilozat pana la livrare
arbusti -ales material in functie de cerinte
- scos la cazma
- fasonat, numarat si pus la insilozat pana la livrare

flori bienale
- dizlocat material floricol din brazde repicate cu sapa
- curatat de frunze uscate, flori trecute si numarat in buchete de cate 20 plante
- numarat si pus la lada
- dus |azi la umbra si udat daca este cazu
- incarcat material in mijloc auto pentru transport
flori anuale cu balot
- cu 30 minute inainte de recoltare udat cu furtunu si sitd pentru a nu se strica balotu in timpul
operatiei de scoatere a plantei din ghiveci
-adus lazi pentru recoltat si transport la stratul de flori
-scos plante din ghivece cu balot
-numarat in timp ce sunt asezate in ladite pentru transport
-incarcat |azi cu flori in transport auto
-adunat ghivece rezultate in urma recoltarii florilor pentru plantat si duse in depozit s-au folosite din
nou la masa de lucru pentru a fii umplute cu alte plante luate din cultura repicata.
Materialul dendrologic aflat in pepiniera si plantat in parcuri il putem studia din urmatoarele date
Arbori plantati — 377 buc
-catalpa an 5 - 10 - 981 buc — plantati 290 buc
-salcie an 6 - 7 - 57 buc
-albitia an 7- 8 - 24 buc
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- achizitionat — 6 buc. arbori

Cultura arbori infiintata an 2018
paulownia - 786 buc
arborele lui luda — 520 buc
Semanaturi arbori, vara si toamna anului 2017:
100 m patrati tei
Arbusti
- buxus 6023 buc - plantati - 413 buc
- thuya 1000 buc- plantati - 30 buc
- hibiscus 360 buc

Cultura arbusti infiintata 2018
-thuia - 2560 buc
- Am recoltat si conditionat seminte pentru a semana in primavara 2019 seminte de;
-Salcam-(Robinia pseudocacia)
-Sphora -(Styphnolobim japonicum )

Alte activitati efectuate in cursul anului 2018
- adunat si conditionat material semincer
- cosit mecanic, stréns material rezultat si incarcat in auto.- pepiniera
- str. Dobrogei de doua ori
- zona Balan de doua ori
- intrari in oras ( barci ) de trei ori
- pregatit teren cu motosapd, nivelat cu grebla si plantat flori aduse din sera cu balot:
- intréri in Calarasi zona -Tenaris
- barca intr.Modelu plantat flori anuale si bienale
- barcaintr. Sloboziei plantat fl. bienale si anuale
- pregatit teren si plantat flori bienale str. Eroilor
- sageata Volna plantat flori anuale
- stadion plantat flori bienale, anuale si perene ( flamenco si artmeria ) de 3 ori
Tntretinere plivit si sapalugit flori
-stadion -igenizat, toaletat pomi ,rectificat margini la bordura in jurul terenului de fotbal, si refacut spatiu verde
de la intrarea principala pe teren
- intrare Tenaris o data
- intrari barci de trei ori
- rond sens giratoriu Bricodepot portulaca de trei ori si asezat piatra ornament
- plivit si sapalugit zona Primaria veche

Tratamente fitosanitare:

aplicat ingrasamant foliar scuar Prel. Bucuresti

combatere omida buxus parc Luceafarului de doua ori

tratament fitosanitar complet Parc Central si jardiniere de doua ori
tratamente repetate Sera la interval de 7- 14 zile

tratament pepiniera prevenire si combaterea diferitilor ddunatori
tratament pepiniera pentru combaterea fainarii si a putregaiului cenusiu.

PROPUNERI
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Pentru a avea cat mai putine pierderi la energie termica si carburant, propunem dotarea serviciului cu:

- un tractor L445, cu plug, disc si freza,

- 0 serd performanta la care sa nu mai avem pierderi de caldura, sa fie dotata cu sistem de ventilare si
aerisire, sistem de udare performant, facandu-se astfel economie in folosirea fortei de munca

ACTIVITATEA DE INTRETINERE SPATII VERZI - s-a desfasurat astfel

Pentru obiectivele realizate in anul 2018 s-au folosit urmatoarele materiale dendrologice precum si alte
materiale dupa cum urmeaza:

- Arbori pana la 10 ani - 377 buc (20 buc. livrati la scoli si gradinite),

- Forme arbusti — 83 buc

- Gard viu — 360 buc

- Flori etapa a-l-a — 105.024 buc (din care 12.170 buc. portulaca, 21.626 buc. primula, 5.450 buc. aster,
5750 buc flori livrate la scoli si gradinite)

- Flori etapa a-ll-a — 81.170 buc (din care 1.758 buc. pelargonium),

- Rulou gazon - 1600 mp

- Gazon - 228,8 kg,

-Vopsea -42L;

- Diluant - 19 L

- Var - 69 saci;

- Marmura sparta — 11.350 kg;

- Criblura - 3 to;

- Sort - 1.2 to;

- Nisip - 6,8 to;

- Dale capac - 55 buc;

-CM 17 -7 saci;

- Ciment - 4 saci;

- Clorura de calciu - 75 kg

- Folie = 300 ml;

- Banda separatoare gazon—36 buc;

- S4rma galvanizata — 3.5 kg;

- Tabla -9 buc;

- Lambriu - 8 pachete;

- Cherestea(4ml) — 12 buc;

- Lac incolor — 15 cutii;

- Tutori — 16 buc

- Erbicid total Optimol — 4 kg;

- Cristalon verde — 2 kg;

- Calipso - 105 ml;

- Bravo - 282 ml;

- Redlan- 400 ml;

- Gallup - 40 ml;

- Fastac — 566 ml;

- Dicapur - 700 ml;

- Atonic — 180 ml;

- Milbeknon — 146ml;

- Teava ZN - 18 buc;

- Panza flex- 5 buc;

- Pladband - 6 buc
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- Plasa sudata -2 buc;

- Furtun picurare — 1.200 ml

- Accesorii picurare — 140 buc
- Reductii — 10 buc

- Stut - 10 buc

- Coliere — 10 buc

- Izoler band — 4 buc

- Electrozi 9 kg;

-Spray vopsea- 1 buc;

- Ghivece Diana - 154 buc

- Jardiniere — 120 buc

- Vaza VG305M - 1buc;

- Suport flori forma inima — 6 buc;

S-au efectuat urmatoarele lucrari de infrumusetare si intretinere a spatiilor verzi:
- Strns material imprastiat la suprafata solului — 2.088.000mp,
- Incarcat gunoi in auto si transport — 1.503,4 to,
- S-au folosit: doua tractoare U650 pentru udat, un tractor L445 pentru udat:
- Tractor L445 - 794 h,
- Tractor U650 - 1.471 h,
- Ifron—54 h
- Udat flori de la cisterne — 73.232 mp,
- Udat arbori, arbusti, trandafiri de la cisterna—45.597 buc,
- Udat gard viu de la hidrant — 30.443 ml,
- Udat flori de la hidrant — 91.815 mp,
- Udat gazon de la cisterna — 90.167 mp,
- Udat gazon de la hidrant — 137.105 ml
- Cosit mecanic iarba — 1.101.382 mp
- Curata alei, trotuare, carosabil de resturi vegetale cu turbosuflantd — 162 h;
- Montat sistem prin picurare pe scuar Eroilor+scuar Sloboziei — 72 h
- Montat.pe.arcade.jardiniere.cu.flori.
- Pentru eliminarea arborilor in declin biologic s-au doborat:
- Doborat arbore cu @ 10 — 30 cm - 855 buc,
- Doborét arbore cu @ 31 — 60 cm - 21 buc,
- Doborét arbore cu @ > 61 cm - 1 buc,
- Debitat lemn pentu foc - 108,9 mc,
- Taieri de corectii la arbori mai mari de 1,5 m inaltime, mecanic. — 7.622 buc,
-Taieri de corectie la arbori mai mari de 1.5 m inaltime,mecanic cu nacela=350buc
- Tuns gard viu — figuri izolate —1.654 buc
-Tuns gard viu esenta moale si tare,mecanic-17.165 mp,
| - Frezat mecanic solul cu rotosapa — 13.002 mp,
- Taieri de corectii la arbusti si trandafiri mai mici de 1,5 m inaltime - 6.509 buc,
- Semanat gazon — 6.016 mp,
- Extras pamant vegetal — 21.2 mc,
- Tmpré$tiat pamant de umplere — 1.010 mp,
- Nivelat teren cu sapa si grebla — 6.983 mp,
- lgienizat spatiu verde — 2.892 h
- Amenajat aranjamente cu marmura spartd, criblura, folie, bordura gazon si agrafe din sdrma galvan — 138
h;
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- Montat rulou gazon — 485h

- Sapat gropi manual - 782 buc,

- Plantat arbori pana la 10 ani — 587 buc,

- Executat spatiu colectare apa arbori — 837 buc,

- Extras radacini manual - 214 buc

- Curatat sant de iarba si pamant cu lopata — 84h

- Reparat alveole:inlocuit lambriu,cherestea — 85h

- Curatat solul de iarba si buruieni cu sapa — 6.256 mp

- Pregatit teren in vederea plantarii si semanarii — 8.190 mp,

- Plantat flori etapa a-l-a - 1.095,5 mp,

- Plantat flori etapa a-ll-a - 2.366,4 mp;

- Plivit rabate flori — 9.780 mp;

- Combatere cu ingrasamant foliar — 20.229 mp;

- Combatere cu insecticid,ingrasamant - 23h

- Plantat/replantat forme de arbusti — 182 buc;

- Extras arbori manual - 2 buc;

- Reparat gard in parcuri(jocuri copii) — 104 h;

- Distribuit lemne foc, spart lemne foc — 140 h;

- Confectionat inima,panou lacate din teava,plasa,tabla — 48h

-Curatat solul de frunze, crengi, gunoaie cu grebla — 170.499 mp;

- Varuit si vopsit — 6.900 mp;

- Frezat mecanic solul de zapada — 146 h;

- Curatat zapada de pe alei manual — 36.445mp;

- Incarcat manual zapada — 260 mc;

- Incarcat mecanizat zapada - 26 to;

- Imprastiat material antiderapant, sare, clorura de calciu — 25,3 to;

- Curatat manual gheata — 3.443mp;

- Amenajari spatii verzi si alte tipuri de lucrari — 90 h,

- Sapat sant pentru G.V. - 90 ml;

- Plantat G.V. =90 ml;

- Copilit si indepartat flori trecute din rabate flori — 297 mp;

- Transportat pamént,nisip,zapada cu autoutilitara la 3 km si 5 km — 129,1 to;

- Transportat lemne cu autoutilitara la 3, 5, 7 km — 26,6 to

- Scos material dendrologic 3-6 ani in vederea replantarii — 2 buc;

- Combatere cu optimol ptr melci de pe arbori si flori — 32h;

- Inlocuit dale capac,scos pavele si completat — 449h;

- Completat cu tutori la arbori — 6h;

- Incarcat crengi din mun.Calarasi si transportat — 24h

- Maturat manual alei in parcuri — 486.240 mp;

- Intretinere, curatenie in parcuri — 2.468.560 mp;

- Incarcat manual gunoi in auto si transport — 92,1 to.

Utilajele folosite pentru realizarea lucrarilor de intretinere si amenajare a Spatiilor Verzi din anul 2017, sunt
urmatoarele:

- Tractor U 650 - 2 buc;

- Tractor L 445 — 1 buc;

- Autonacela MAN - 1 buc;

- Motocositoare — 8 buc;

- Motounelte gard viu - 1 buc

- Drujba profesionala - 5 buc;
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- Drujba - 1 buc;
- Drujba elagaj - 4 buc;

- Rotosapa (Freza mecanica) — 2 buc;

- Turbosuflanta - 1 buc;

- Ifron — 1 buc ( de la Serviciul Pavaje );

- Tractorasi gazon — 1 buc;

- Masinuta gazon -4 buc

- Motounealta de zapada — 5 buc.
- Atomizor - 1 buc;

Principalele aspecte ce se desprind din analiza sesizarilor venite din partea populatiei se refera la:

— existenta unor spatii verzi degradate in interiorul spatiilor dintre blocuri, pentru care se propune o
reamenajare corespunzatoare;

- solicitari pentru pastrarea spatiului verde, in pofida necesitatii realizarii de parcari;

— sesizari privind defrisarea arborilor din spatiul verde de pe strézi si dintre blocuri, in scopul
amenajarii de locuri de parcare;
— propuneri pentru amenajarea de noi spatii verzi;
— necesitatea igienizarii unor spatii verzi;

— masuri pentru imbunatatirea starii vegetatiei prin plantare, udare etc.;

— stoparea diminuarii si degradarii spatiilor verzi intraurbane;

— conservarea suprafetelor verzi existente

ACTIVITATEA DE INTRETINERE STRAZI - s-a desfasurat astfel

Lucrarile efectuate in acest an s-au executat in baza comenzilor facute de catre Primaria Calarasi prin Directia
Tehnica a acesteia. Lucrarile au fost urmarite de catre un reprezentant al Primariei care la sfarsitul fiecarei
lucrari a confirmat cantitatile efectuate.
Lucrarile ce s-au efectuat sunt atat reparatii asfaltice cat si reparatii cu piatra sparta.
Cantitatile fizice si valorice ale acestora se prezinta astfel:

Nr. Denumire lucrari Reparatji Reparatii asfaltice Valoare
crt. piatra sparta BA8
to mp to mp lei
1. | Reteaoras 10+30 194 - - 4347,96
2. | Bloc G9 120 582,5 - - 8644,43
3. | Str. Locomotivei 160 777 - - 12056,11
4, Str. Pescarus, str. Dropia 130 631 - - 10822,11
5. | Str. Cazarmii IV, str. Cuza Voda 90 485 - - 7979,28
6. | Str. Mihail Sadoveanu, str. N. 130 631 - - 12097,45
lorga

7. | Reteaoras 300+80 1843 - - 29880,71
8. | Reteaoras 7+8 73 - - 6950,94
9. | Reteaoras - - 310,2 1503,71 97355,55
10. | S.C. Simpex Logistic S.R.L. 10 48,5 10 67,17 4343,68
11. | Str. Varianta Nord - - 67,2 250,59 19622,25
12. | Str. B-dul Nicolae Titulescu 8+3 50,2 94,8 44976 28463,52
13. | Retea oras - - 414 385,55 14865,09
14. | Str. Pompieri - - 27,8 144,09 9306,61
15. | Retea Oras - - 26,4 154,45 11249,37
16. | Str. Dobrogei - - 43,2 390,1 14036,58
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Nr. Denumire lucrari Reparatji Reparatji asfaltice Valoare
crt. piatra sparta BA8
to mp to mp lei
17. | Str. N. lorga, str. M. 190+20 1015 4338 2306,4 138272,17
Sadoveanu, str. Doina
18. | Str. Teilor 114 650,75 31020,83
19. | Str. Independentei 70,8 751,47 23928,87
20. | Parc Dumbrava - - 103,8 938,08 29533,51
21. | Retea oras 210 1015 - - 21904,31
22. | Str. Silozului - - 55,8 381,25 15538,34
23. | Picnic 380+ 2570 - - 53327,60
150
24. | Incinta Obor - - 118 1069,5 33339,86
25. | Str. Muncel, str. Ciresoaia 10 48,5 95,4 654,25 26670,57
26. | Str. Nufarului 10 48,5 165,4 1011,32 49479,30
27. | Parc Dumbrava - - 33,6 228 8876,28
28. | Str. E. Teodoroiu, str. Eremia 10 48,5 6948 | 318195 192537,37
Grigorescu, str. Miron Costin,
str. Stanjeneilor
29. | Liceul Mihai Eminescu 129,6 821,25 34906,21
30. | Retea Oras - - 88,2 760,15 29695,98
31. | Scoala Generala nr. 2, Scoala 10 48,5 47,4 408,27 16376,70
Generala nr. 9, Colegiul Tehnic
Stefan Banulescu
32. | Drum Secundar 179 1486,73 54896,88
33. | S.C. AldicS.R.L. 15,4 189,66 5062,74
34. | Str. Pacii 1824 1910,58 57452,81
35. | Str. Ciresilor 373,8 2526,6 101765,31
36. | Retea Oras 121,8 756,15 34670,24
37. | Liceul Agricol 355,8 2423,7 96588,18
38. | Scoala generald nr.5 29,4 274 8697,03
39. | Str. Belsugului, bloc E1, E2, E4 - - 36,6 248,42 11822,35
40. | Retea oras 290 1406 - - 26349,89
41. | Parcare bloc N42 - - 86,6 610,41 2441975
42 | Str. George Cosbuc - 257,3 1196 72542 44
- 1,7 24,5 567
43 | Str. Unirii 10 48,5 423 23719 114209,66
44 | Str. Trandafirilor 310 1565 - - 42926,93
45 | Str. Cuza Voda, Gradinari, 270 1259 28183,02
Micsunelelor, str. Cazarmii IV
46 | B-dul 1 Mai - - - 3478470
47 | Complex AGNEZA - - 54,5 334,85 14752,09
48 | Retea oras - piatra sparta 107 535 - - 13127,31
49 | Parcare Progresul 10 48,5 113,6 576,57 32466,72
50 | Prel. DENDROLOGIC - - - - 10905,6
51 | Retea oras - mixtura asfaltica - - 43,2 311,08 14269,67
52 | Str. Sulfinei - 337,2 1673,53 92709,05
53 | Parcare Progresul (bloc B25) - 412 3441 11724,54
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Nr. Denumire lucrari Reparatji Reparatji asfaltice Valoare
crt. piatra sparta BA8
to mp to mp lei
54 | Str. Prelungirea Musetelului 34 - 250,8 1598,33 7275115
55 | Str. Dropia - - 27,8 - 7144,70
56 | S.C. LACTOBAR AGNEZA - - 46,3 332,6 12559,26
SRL.
57 | Retea oras - mixtura asfaltica - - 31,8 210,65 10488,12
58 | Amenajat monument - Parcul 8 - - - 2695,27
Caramidari

In cursul anului 2018, Serviciul Drumuri a realizat o fabricatie de mixtura asfaltica de 5780,8 to.

S-au executat lucrari de intretinere cu piatra sparta, mixtura asfaltica (plombe), covor asfaltic si intretinere cu
mixtura stocabila.

in ceea ce priveste disciplina la locul de munca, au mai fost mici probleme, constand in absente nemotivate si
consumarea de bauturi alcoolice, drept pentru care s-a desfacut contractul de munca domnului Stelian
Constantin.

in functie de fondurile ce urmeaza a fi alocate pentru anul 2019, vom structura forta de munca necesara,
avandu-se totodata in vedere volumul fizic si structura productiei ce urmeaza a fi executate avand drept scop o
folosire mai eficienta atat a fortei de munca cét si a dotarii existente.

SERVICIUL PUBLIC PIETE OBOARE

Serviciul Public Piete Oboare(S.P.P.O),cu sediul in localitatea Calarasi, str.Prelungirea Bucuresti,
bl.Agroalimentar,a luat fiinta in baza prin HCL nr.9 /2001 avand cod fiscal 14198936 si este finantat integral
din bugetul local.

Obiectul de activitate consta in inchirierea tarabelor si concesionarea de terenuri si spatii comerciale .
Activitatea se desfagoara in urmatoarele locatji:

- Piata Big , care ofera spre concesionare spatii comerciale si terenuri, inchirieri tarabe in piata
agroalimentara si de asemenea spatjii de desfacere produse lactate intr-un spatiu special amenajat
pentru producatori particulari

- Piata Centrala, care ofera spre concesionare spatii comerciale , inchirieri tarabe n piata agroalimentara
si de asemenea spatii de desfacere produse lactate intr-un spatiu special amenajat pentru producatori
particulari.

- Bazar Big ofera spre concesionare terenuri si inchirieri tarabe

- Piata Siderca ofera spre concesionare spatii comerciale si terenuri

- Piata Cuza -Voda ofera spre inchiriere tarabe si un spatiu comercial

- Piata Mircea Voda ofera spre concesionare spatiu si terenuri

- Obor de cereale si animale unde se organizeaza si Targului de Toamna

Personalul alocat acestei activitai a fost in numar de 52 persoane conform Statului de Functiuni, dar activitatea
propriu-zisa s-a desfasurat cu un numar de 49 persoane cu urmatoarea structura:

» 1 post director,
» 1post director adjunct
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2 post sef serviciu (1-contabilitate- contractari),1administrator piete

1 post jurist-vacant

1 post inspector specialitate IA -ISU,

1 post inspector specialitate IA personal cu atributii de secretariat si achizitji
1 post referent 1A (1 contabilitate )

4 inspectori specialitate IA (2 contabilitate si 2 contractari),

1 post specialitate |l-ad. Piata Big

1 post magaziner,

7 casieri incasatori,

9 posturi personal calificat de intretinere,

1 post conducator auto,

20 posturi muncitori necalificati

1 post muncitor necalificat vacant

In anul 2018 s-a angajat un casier si un muncitor necalificat pe posturile ramase vacante la 01.01.2018 prin

pensionarea ;
-unui casier
- unui muncitor necalificat
Tn anul 2017 au fost 10918 zile lucrate , 1215 zile concedii odihng, 65 zile concedii medicale.
In anul 2018 s-au primit peste 350 de cereri de inchiriere tarabe (150 contracte inchirieri Targ de Toamna)
si reinnoiri de contracte. Contractele pentru inchirieri tarabe se intocmesc de catre inspectorii de
specialitate din cadrul serv. contabilitate-contracte. Contractele de concesiuni noi sau prelungirea celor
existente se efectueaza la biroul contracte in medie 50 de contracte.
Achizitiile publice se efectueaza in baza Legii 98/2016 cu modificarile ulterioare, de catre o comisie de
achizitie si responsabilul cu achizitiile stabiliti prin Decizia directorului, majoritatea achizitiilor de servicii,
lucrari si bunuri materiale fiind luate dupa S.E.A.P., procentul fiind de peste 90%.
Atét sedintele de achizitii publice precum si cele de licitatii pentru concesionarea spatiilor si terenurilor
apartinand S.P.P.O. au respectat LEGEA 98/2016, respectiv 54/2006 cu incadrare in creditele bugetare. In
2018 s-au efectuat doua licitati pentru concesionari spatii . S-au incheiat 6 contracte de achiziti SEAP
pentru:
-retea canalizare apa menajera si pluviald Obor 124650,12lei
-container cu grupuri sanitare 23205lei
-hidranti de incediu supraterani Obor 46087.38lei
-servicii de mentenanata hardware 499,81lei/luna
-servicii de mentenanta aplicatii software facturi si salarii 416.5lei/luna
-servicii dezinfectie, dezinsectie, deratizare piete si Obor 40000lei

in anul 2018 s-au achizitionat obiecte de inventar in valoare de 9161lei din care:

-3 buc. Furtun refulare 785.36lei

-2 buc. Furtun 595lei

-1 buc. Hidrant cu cheie 636.35lei

-1 buc. Polizor unghiular 1129lei

-10buc. Pubele gunoi 1487 5lei

-1 buc. Scara 800lei

-20buc. Stingatoare 1700lei

-1 buc. Stingator 695lei

VVVVVVYVYVYVYYVYYVYYYVY
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-2 buc. Teava refulare 119lei
-3buc. Teava refulare 357.46lei
-10buc. Salopete lucru 600lei

Cheltuiala de capital in valoare de 268121lei reprezinta urmatoarele investitii realizate :

- Diferenta Reactualizare proiect Hala legume fructe Big 295lei
- Plata Expertiza tehnica subsol Piata Centrala 32002lei

- Corturi 2buc 43876lei

- Container grup sanitar Bazar 23205lei
- Hidranti Obor 46087lei
- Retea apa canalizare Obor 122656lei

Investitiile se efectueaza in functie de alocatjile aprobate de Consiliul Local al Primariei.

Maijoritatea reparatiilor curente( vopsitorie, varuit piete si Obor, taiat si curatat incinta Obor , reparat bancii si
cosuri gunoi din incinta pietelor, desfundat canalizari piete, etc) au fost realizate de catre cei opt salariati de la
atelierul de reparatji, care au realizat si vopsirea panourilor de publicitate si semnelor de circulatie de pe raza
municipiului Calarasi si taierea curatirea zonei Biserca SF.Anastasia, incinta blocuri str.Lalelor.
Reparatiile in 2018 in valoare de 6457lei au constat in :

-reparatie auto 04 PMC 5645lei
-reparatie bariere 536lei
-reparatie flex 164lei

-reparatie case de marcat 112lei

Alte cheltuieli bunuri si servicii din fonduri publice: lei
Denumire indicatori Plati Plati Plati Plati Plati Plati
Efective | Efective | Efective | efective | Efective | Efective
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Furnituri birou 11539 7601 8251 11226 8036 9649
Materiale pt. curatenie 9233 9391 9997 10004 7974 6721
Inclzit, iluminat 135730 125764 94744 85428 97318 89500
Apa, canal, salubritate 84558 101906 132509 138790 104939 102530
Carburantj si lubrefianti 13843 14692 13425 12019 10845 14651
Piese schimb 1408 4460 2993 831 1468 359
Transport 3190 1583 2200 520 893 -
PTTR 11120 10349 12298 8212 8507 8446
Mat. serv. Funct. 41068 49930 46061 45691 34919 34002
Alte bunuri(paza, ddd, service) 115476 139371 148693 146465 84204 62486
Reparatii curente 88798 180627 107382 10489 6555 6457
Obiecte inventar 74214 54159 27230 24272 23382 9161
Deplasari interne 2611 4593 8384 9251 4852 5852
Cari si publicatji 3769 3321 2010 3777 2051 2402
Pregatire profesionala 5200 11350 5600 13170 7500 1450
Protectia muncii(medicina muncii, 6764 7474 6704 6451 9334 8234
apa minerala ,apa potabila)
Executari silite 250
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Total 608521 726571 628571 526845 | 412777 328344
Costurile realizate pe Titluri de cheltuieli:

Cheltuieli 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Cheltuieli de | 784625 846994 852932 875059 1095554 | 1620774 | 2223054
personal

Cheltieli materiale | 629700 608521 726571 628571 526845 414577 327875
Cheltuieli de capital | 52950 330336 309534 16329 38165 14200 36409
Total cheltuieli 1467275 | 1785851 1889037 | 1519959 | 1660564 | 2049551 | 2587338
S.P.P.0O. realizeaza venituri din inchirieri de spatii, tarabe, concesiuni de terenuri, taxe forfetare tarabe.
Incasarile din redevente si inchirieri au avut urmatoarea evolutie:

Venituri 2013 2014 2015 2016 2017 2018
~chirii Si 1066188 1045521 1022079 1039344 | 1086820 | 1047167
concesiuni

-inchirieri tarabe 396054 348295 386612 394263 440833 554583
-taxe forfetare 56960 136037 57501 65720 64805 88864
-targ de toamna 54236 47134 46249 49640 52098 41825
-doc. si taxe - -

participare

-penalitati 62106 46293 48825 61346 46036 16207
-recuperari 47332 52338 72768 59418 86939 115580
energie,salub.

~clientj litigiosi 69 - -

Total 1682945 1675618 1634034 1669731 1777531 1748646

Comparativ cu anul 2018 veniturile incasate au scazut cu 2% prin penalitati si Targ de toamna. Recuperarile
din energie si salubritate nu fac obiectul veniturilor, acestea diminueaza cheltuiala cu energie si salubritate,
incasarea acestora se efectueaza de catre casierii incasatori in baza tabelelor primite de la birou contracte pe
baza citirilor efectuate de electricianul de la atelierul de intretinere, incasarea efectuandu-se pe baza de

chitanta fiscala.

Evolutia clientilor neincasati la 31.12.2018 se prezinta astfel:

Clienti din: 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 | 31.12.2016 | 31.12.2017 | 31.12.2018
Chirii si 109460 95743 109854 87150 63946 30994
concesiuni

penalitat] 8144 13203 27406 20407 2038 856
Clientj litigiosi 2770 2770 2770 -

Total 120374 111716 140030 107557 65984 32992

Clientii neincasati la 31.12.2018 in valoare de 32992lei se prezinta pe structura vechime astfel
-pana la 30 de zile 17778lei
-la 60 de zile4057lei

-la 90 de zile 11779lei
Pana la 28.01.2017 s-au recuperat din restante 8249lei.
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Media facturilor emise lunar fiind de 160. Facturile se emit de catre birou contractari, fiind distribuite si incasate
de catre cele doua persoane din cadrul compartimentului(doi inspectori de specialitate).Aceste doua persoane
urmaresc incasarile din redevente , notifica si intocmesc dosarele de litigii atunci cand este cazul, intocmesc
contracte sau acte aditionale. Urmarirea clientilor se efectueaza atat de compartimentul contabilitate cat si de
compartimentul contractari sub supravegherea conducerii S.P.P.O, incasarea veniturilor la timp fiind una din
atributiile conducerii.

Evidenta contabila a intregului patrimoniu se tine zilnic la serviciul contabilitate de catre trei persoane(inclusiv
seful de serviciu contb.-contracte), persoane care au ca sarcini atat evidenta analitica cat si incasarea si
urmarirea clientilor si stingerea datoriilor cu furnizorii si salariatji unitatji.

La 31.12.2018 datoriile neachitate fata de furnizori sunt in valoare de 8130lei reprezentand ;

» REBU 7455lei —fact.dec
> SERBAN DUMITRU 675lei-fact. dec
Furnizorii vor fi achitati s-au in luna ianuarie 2019.

Soldul furnizorilor in perioada 2012-2017

Denumire 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Furnizori 15668 22694 13073 13073 26930 8130
activitate
curenta

Furnizori - - - - 32296 -
activitate
investitii

La executia bugetara platile efectuate nu au depasit angajamentele bugetare .
Inventarierea anuala s-a desfasurat in perioada 03.12.2018-14.12.2018, neinregistrandu-se plusuri s-au
minusuri.
In continuare pentru anul 2019 in functie de alocatiile bugetare se va continua politica de modernizare a
sectorului comercial prin:

- realizarea reabilitarii si modernizarii piata de legume fructe Big, de catre Primaria Calarasi

- modernizare Bazar Big, de catre Primaria Calarasi

-proiectare si executare gard latura vest Obor

-achizitionare grup pompant sub presiune autovehicole Obor

-amenajare provizorie platforma tarabe Bazar Big

-realizare acoperis Hala de carne

-achizitie mijloc transport in leasing

-achizitie casute lemn 12buc.

- recuperarea creantelor, in special a celor litigioase- cele de peste 90 zile,

-asigurarea in permanenta a ordinii si curateniei in piete , Bazar si Obor

-diminuarea cheltuielilor materiale printr-o mai riguroasa folosire a materialelor, energiei, salubritate

SERVICIUL PUBLIC CENTRALE TERMICE - ADMINISTRARE FOND LOCATIV
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Serviciul Public Centrale Termice si Administrare Fond Locativ functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Célarasi, avand ca obiect de activitate conform HCL 71/13.06.2002, HCL 10/27.01.2011 si
Dispozitia Primarului nr. 1247/02.07.2015 urmatoarele :

- producere si distributie — furnizare agent termic in centralele termice de zona si de bloc cu functionare
pe gaz natural;

- administrare si intretinere fond locativ;

- urmarire investitii constructii de locuinte cu sursa de finantare buget local si buget de stat ;

- administrare Sala de Sport de 1500 locuri

- activitatea de intretinere parcuri , fanténi ,cismele stradale

1. SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2018

1.1. FOND LOCATIV

Are in evidenta un numar de 1236 de contracte de inchiriere (locuinte ANL, fond locativ de stat , locuinte

sociale, case nationalizate, terenuri, garaje si spatii cu alta destinatie).
S-a verificat periodic conform Legii 114/1996, modul de intretinere si exploatare a locuintelor de catre chiriasi .
Urmareste incasarea chiriilor si a debitelor restante.
Prin biroul juridic au fost actionati in judecata debitorii si notificati prin biroul executorului judecatoresc pentru
recuperarea debitelor.
in anul 2018 au fost actionati in judecatd un numar de 50 chiriasi , avand ca finalitate recuperarea debitelor de
la 20 de chiriasi , 22 fiind in curs de executare, 8 chiriasi au fost evacuati.
Au fost transmise un numar de 234 notificari prin intermediul executorului judecatoresc in vederea recuperarii
debitelor.
S-a actionat pentru :
- Curéatat bazinele aferente fantanilor arteziene:
- Cascada
- Parc Dendrologic
- Intretinere cismele stradale
SP CT-AFL Calarasi administreaza urméatoarele unitati locative :
1. Locuinte sociale =444
2. Locuinte ANL =279
3. Locuinte fond locativ de stat = 257
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4. Case nationalizate = 12

5. Spatii cu alta destinatie = 32
Pentru intretinerea acestui fond locativ , au fost necesare urmatoarele lucrari :
- reparatii si igienizari Blocurile J28, J22, J9;
- reparatii acoperis locuinte ANL , locuinte sociale , case nationalizate;

- Deratizare, dezinfectie si dezinsectie locuinte sociale;

1.2 TEHNIC - INVESTITII

Obiect de activitate: asigura indeplinirea sarcinilor ce revin serviciului public in activitatea de fundamentare,

receptionare si punere in functiune a lucrarilor de investitii, organizare, planificare si productie a activitatii de
producere, distributie, furnizare agent termic, asigura indeplinirea procedurilor impuse de reglementarile in

vigoare in energia termica.

Activitati coordonate:

Birou productie

Obiect activitate: gestioneaza energia termica, asigura intocmirea documentelor pentru repartizarea si

incasarea contravalorii prestatiilor efectuate, calcularea consumurilor pe perioada de facturare.

Sector Centrale termice

Obiect de activitate: gestioneaza energia termica, energie electrica, apa, gazul metan. Urmareste exploatarea

eficienta a instalatiilor pentru livrarea energiei termice si apei calde menajere catre beneficiari, avizarea
parametrilor din centrale si punctele termice, asigura intrefinerea, reparatiile si exploatarea instalatjilor de

termoficare, realizarea consumurilor specifice.

LUCRARI COORDONATE iN ANUL 2018
1. Bloc de locuinte sociale 15(E26) Tr. A+B
-executat din structura de rezistenta — placa , stalpi , grinzi pana la etajul Il pentru :
1. tronsoanele A+B
. Bransament apa , canal Bloc ANL str. Musetelului 23
. Sistematizare pe verticala si alei pietonale Bloc ANL, str.Musetelului nr.23

. Igienizare vestiare Sala Sport

. Hidroizolatie Bloc J27

2
3
4
5. Hidroizolatie vestiare Sala Sport
6
7. Refacere pardoseala Sala Sport
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8. Reparatii bazin Parc Dumbrava

9. Recompartimentare PT 30

CENTRALE TERMICE
Serviciul Public "Centrale Termice si Administrare Fond Locativ’ Calarasi, ca operator al serviciului de
alimentare cu energie termica, produce, distribuie si furnizeaza agent termic pentru incalzire si apa calda de
consum prin intermediul a unei centrale termice de zona (CT 29) si a 9 centrale termice de bloc (CT 139 -
tronson 2, CT 139 - tronson 4, CT 138, CT J27, CT J21, CT J23. CT 8, CT 9, CT 10), toate cu functionare pe
gaz natural, avand o putere instalata totala de 5,48 Gceal/h, dupa cum urmeaza:

CT29-2x1,5Gcalh

CT 139 tronson 2 : 0,3 Geal/h

CT 139: tronson 4: 2 X 0,197 Gceal/h

CT138:2X 0,172 Geal/h

CT J27:1X 0,35 Geal/h

CT J21:2x 0.175 Geal/h

CT J23: 2x 0,175 Gcalh

CT8: 0,129 Geal/h

CT9: 0,129 Gcallh

CT 10: 0,129 Gcal/h

S.P.”C.T.-A.F.L.” furnizeaza energie termica unui numar de 301 apartamente, 2 agenti economici i
institutii publice, in baza contractelor de furnizare cadru intocmite in conformitate cu Ordinul presedintelui
AN.R.S.C. nr. 483/2008 si aprobate prin HCL Calarasi nr. 43/2009, privind aprobarea modelelor de ,Contract

de furnizare a energiei termice” incheiate de S.P. ,C.T.-A.F.L." Calérasi.

SP CT-AFL incaseaza contravaloarea serviciilor prestate/furnizate, la prefurile/tarifele stabilite si aprobate
conform prevederilor legale in vigoare, astfel:
- pretul local de 340,32 lei/Gceal, inclusiv TVA (19%), pentru energia termicé produsa si distribuita pe
baza de gaze naturale, este in conformitate cu Avizul Presedintelui ANRSC si cu HCL Célarasi nr. 8/2017
- pretul local de facturare a energiei termice furnizatd populatiei de 204,19lei/Gcal, inclusiv TVA, in
conformitate cu HCL Calarasi nr. 13/2016
Cantitatea de energie termica pentru incalzire si preparare apa calda de consum, furnizata consumatorilor
urbani in anul 2018 este de 2320 Gcal, distribuita astfel :
- populatie : 2116 Gceal
- agenti economici si institutii publice: 202 Gceal
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- productie interna : 2 Geal
Veniturile realizate din activitatea de furnizare energie termica realizate in anul 2018 de catre SP’CT-AFL”
Célarasi, au fost de 789606 lei (inclusiv TVA).
Se actionaza pentru :
- Curatenie parcuri : - Parc Intim
- Parc Primérie si Consiliul judetean
- Parc Biserica

- Intretinere si exploatare patinoar

1.3. OFICIUL JURIDIC

Obiect de activitate: asigura reprezentarea si sustinerea intereselor serviciului in fata instantelor judecatoresti,

organelor de urmarire penala, precum si in raporturile cu persoanele fizice si juridice cu care serviciul este in
relatii contractuale.
Structura activitatii in anul 2018

- Energie termica

- actionati in instanta persoane fizice: 58

- dosare in executare : 58

- Fond Locativ

- actionati in instanté persoane fizice: 50

- actionati in instanta persoane juridice : 6

- alte actiuni : 8

- dosare in executare : 58

SERVICIUL PUBLIC PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN

Ca urmare a adresei numarul 55017/05.12.2018 emisa de Primaria Municipiului Calarasi, prin care se solicita
intocmirea unui raport anual de activitate in cadrul compartimentelor Serviciului Public Pentru Gestionarea
Céinilor Fara Stapan Calarasi in anul 2018 este urmatoarea:
COMPARTIMENT CONTABILITATE- SECRETARIAT- PERSONAL.:
Mentionam c& bugetul initial a fost 2 917 000 lei, pana la finele anului 2018 acesta ajungand la 3 211 000
lei datorita suplimentarilor aprobate.
S-au inregistrat urmatoarele cheltuieli :
- Cheltuieli de personal 1740 000 lei
- Cheltuieli cu medicamente si materiale sanitare - 41 747,09 lei
- Cheltuieli privind hrana animalelor :
- Hrana umeda pentru caini - 4957.32 lei

236



- Hrana uscata pentru caini- 99 728.46 lei

- Servicii de paza si protectie (24/24 - 3 posturi)- 1 27 177.68 lei;

- Cheltuieli privind urmatoarele servicii veterinare:crotaliere, sterilizare, vaccinare, deparazitare (interna si
externa ), microcipare, eutanasiere, delegarea unui medic veterinar 8ore/zi pentru intocmirea documentelor de
evidenta sanitara 80 920 lei

- Servicii privind campania gratuitd de microcipare si sterilizare a cainilor cu stapén :

- CAMPANIE MICROCIPARE 4 165 LEI

- CAMPANIE STERILIZARE 41 650 LEI

- Amenajare tarc caini parc Navrom 49 814.35 lei

COMPARTIMENT ADAPOST:

Caini:

Intrari - 824 buc;

Sterilizari - 202 buc;

Decese — 153 buc;

Eutanasieri — 399 din care 242 cu decizii;

Crotaliati - 791 buc;

Vaccinati - 798 buc;

Adoptii - 263 din care 117 in U.E si 146 in Romania;
Revendicari -11 buc;

Pisici:

Intrari - 260 buc;
Decese - 67 buc;
Eutanasieri — 10 buc;
Sterilizari — 109 buc;
Adoptii — 152 buc;
Revendicari — 1 buc;
Vaccinati —255 buc;
Microcipati — 255 buc;

Cabaline:

Intrari — 10 buc;
Revendicari — 3 buc;
Adoptii — 2 buc;
Decese — 1 buc;

Bovine:
Intrari — 5 buc;
Revendicari — 5 buc;

Ovine:
Intrari — 1 buc;

S-au efectuat lucréri de cosit iarba si toaletarea gardului viu pe strézile: Cornigei, Flacara si Progresul,
Tronsoane: str. Eroilor si str. Belsugului in perioada mai-octombrie 2018.
S-au efectuat zilnic dezinfectii ale adapostului, s-au efectuat lucrari de reparatii ale boxelor deteriorate.
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Compartimentul Adapost al S.P.P.G.C.F.S., a efectuat actiuni de sprijin in combaterea si eradicarea focarelor
de P.P.A din municipiul Calarasi, cu utilaje si dezinfectanti.

COMPARTIMENT VETERINAR:

Intrari canidae — 824 cap.

Canidae vaccinate antirabic — 798 cap.

Canidae crotaliate — 791 cap.

Canidae deparazitate intern — 798 cap.

Canidae deparazitate extern — 798 cap.

Canidae microcipate — 269 cap.

Canidae eutanasiate — 399 cap.

Canidae sterilizate — 202 cap.

Carnete sanatate emise canidae — 270 cap.

Tratamente medicale (candiae) — 263 cap.

Canidae (morti)- 153 cap.

Feline intrate — 260 cap.

Feline microcipate — 255 cap.

Feline vaccinate antirabic — 255 cap.
Feline vaccinate polivalent — 255 cap.
Feline deparazitate intern — 255 cap.
Feline deparazitate extern — 255 cap.
Feline sterilizate — 109 cap.

Feline eutanasiate — 10 cap.
Tratamente medicale — 109 cap.
Carnete sanatate emise — 231 cap.
Feline (morti) — 67 cap.

SERVICIUL CONTROL SI PROTECTIA ANIMALELOR:

SERVICIULUI DE CONTROL SI PROTECTIA ANIMALELOR, din cadrul SERVICIUL PUBLIC PENTRU
GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN CALARASI, a intreprins activitati specifice de solutionare a
sesizarilor si actiuni de cooperare cu |.J.J. Calarasi, D.S.V.S.A.,, I.P.J. si Politia Locala, pentru aplicarea
prevederilor stipulate in H.C.L. 15/2015 si HCL 102/2017, avand ca scop imbunatatirea climatului de ordine si
siguranta publica, in randul cetatenilor din municipiul Calarasi, astfel:

1. Actiuni de cooperare cu POLITIA LOCALA: (50)

e 1 actiune, ocazie in care 1 cetatean a fost sanctionat de catre Politia Locala cu 200
ron si ridicarea cabalinei pana la prezentarea documentelor de provenienta.

o 454/20.02.2018 - privind prezenta a mai multor canine intr-un apartament (5 canine)-
reprezentantii Politiei Locale au dat o sanctiune contraventionald 600 lei conform art. 11 lit d din HCL 166/2017
anexa 2-P.V.P.L.C.010937/21.02.2018

o Sala Polivalenta - prezenta unei cabaline microcipatd dar fara acte de provenintd la ea - s-a
intocmit P.V. de catre Politia Locald — P.L.C. 01093/21.02.2018, verificare microcip si ORSSA cabalina —
amenda contraventionala in baza PLC 010964.
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o 27.03.2018 - In baza sesizarii 792/1/27.03.2018, a numitului |.G. privind faptul c& la adresa din
strada Nicolae Titulescu , bloc N36, scara 4, apartament 63, parter, o persoana are in apartament o canina ce
tulbura linistea locatarilor, echipa de control, impreuna cu reprezentantii POLITIEI LOCALE, s-au deplasat la
adresa mentionatd si au constatat ca cele sesizate se confirma. A fost identificat numitul C.G., ce detine o
canina de talie micd, fara a avea mentionat in carnetul de sénatate al caninei vaccinurile la zi. A fost intocmit
P.V. de verificare al sesizarii numarul 1534/11/29.03.2018, unde au fost mentionate constatarile si s-a stabilit ca
pana pe data de 11.04.2018, sa intre in legalitate;

o 2 actiuni, 02-03.05.2018 respectiv 10-11.04.2018, Inspector Georgiana Mirela BUZAIANU si
referent Oana ARDELEANU, impreuna cu reprezentanti POLITIEI LOCALE, au desfasurat o actiune de
responsabilizare a detinatorilor de canine ce frecventeaza zona, privind comportamentul si obligatiile acestora
in locurile expuse publicului.

De asemenea, pentru mediatizarea legislatiei in vigoare privind "OBLIGATIILE DETINATORILOR
DE CANINE” in Parcul Central si Parc Dumbrava distribuind 167 flyere informative.

e 1 actiune, 03.05.2018 — in baza solicitérii reprezentantilor POLITIEI LOCALE, privind existenta
unei cabaline ldsate libere pe strada Locomotivei, zona "AGROSEM’, echipa de control impreuna cu echipa de
capturare au intreprins urmatoarele:

v" A verificat cabalina si a constat ca detine microcip numarul 642019820023111;

v’ S-aintocmit "FISA CAPTURA”, cu descrierea cabalinei;

v' Cabalina a fost transportata la sediul S.P.P.G.C.F.S. Calarasi cu autoutilitara CL 04 GWS si
predaté reprezentantilor compartimentului veterinar din cadrul addpostului;

v' Cabalina a fost verificata telefonic dupa numarul microcipului in baza de date nationald, prin
intermediul reprezentantilor O.R.S.A. si s-a constatat ¢ nu figureaza cu proprietar;

v' cu reprezentantii I.J.J. Célarasi, cu autoutilitara CL 04 GWS. Canina a fost capturata si predata
reprezentantilor compartimentului veterinar din cadrul S.P.P.G.C.F.S Célarasi.

In urma verificarilor efectuate s-a prezentat la sediul S.P.P.G.C.F.S. Célarasi, numitul M.M. din
Célaragi, a dat o declaratie prin care si-a asumat cabalina, a achitat taxa de cazare in valoare de 20 lei in baza
chitantei numérul 92569/2018 si a fost sanctionat de reprezentantii POLITIEI LOCALE cu suma de 100 lei, in
baza P.V. seria P.L.C. numarul 012281, pentru incalcarea prevederilor H.C.L. 102/2017;

e 1 actiune, 03.05.2018 - In baza solicitarii reprezentantilor POLITIEI LOCALE, privind existenta
unei cabaline Idsate libere pe strada Merilor, echipa de control impreuna cu echipa de capturare si -au
intreprins urmétoarele:

v A verificat cabalina si a constatat ca detine microcip numdrul 6420198820362698;
v’ S-a intocmit "FISA CAPTURA’, cu descrierea cabalinei;
v Cabalina a fost transportata la sediul S.P.P.G.C.F.S. Célarasi cu autoutilitara CL 04 GWS si
predaté reprezentantilor compartimentului veterinar din cadrul addpostului;
v Cabalina a fost verificata telefonic dupd numdrul microcipului in baza de date nationald, prin
intermediul reprezentantilor O.R.S.A. si s-a constatat ca apartine numitului D.G., din Borénesti, judetul lalomita;
v’ A fost contactat telefonic reprezentantul POSTULUI DE POLITIE Boranesti, numitul D.S., iar in
urma verificarilor intreprinse s-a constatat ca cel ce figureaza in baza de date O.R.S.A. nu a vandut cabalina,
fiind o eroare a O.R.S.A.;

In urma celor constatate, reprezentantii O.R.S.A. s-au prezentat la sediul S.P.P.G.C.F.S. Calérasi verificérilor
efectuate s-a prezentat la sediul S.P.P.G.C.F.S. Célarasi, cu detinatorul cabalinei s& verifice numérul
microcipului existent la cabalind, urmand s& demareze procedurile necesare pentru remedierea erori.

e 4 actiuni comune de responsabilizare a detinatorilor de canine ce frecventeaza zona, privind
comportamentul si obligatile acestora in locurile expuse publicului. De asemenea, pentru mediatizarea
legislatiei in vigoare privind "OBLIGATIILE DETINATORILOR DE CANINE” in Parcul Central, Parc Dumbrava,
Parc Navodari, Parc Victoria, Parcul Sperantei, Parcul Aurora, Parcul Navrom, Parcul Luceafarul, Parcul
Constructorului si Parc Big.
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e 6 actiuni comune de responsabilizare a detinatorilor de canine ce frecventeaza zona, privind
comportamentul si obligatile acestora in locurile expuse publicului. De asemenea, pentru mediatizarea
legislatiei in vigoare privind "OBLIGATIILE DETINATORILOR DE CANINE” in Parcul Central, Parc Dumbrava,
Parc Navodari, Parc Victoria, Parcul Sperantei, Parcul Aurora, Parcul Navrom, Parcul Luceafarul, Parcul
Constructorului si Parc Big.

e 5 actiuni comune de responsabilizare a detinatorilor de canine ce frecventeazé zona, privind
comportamentul si obligatile acestora in locurile expuse publicului. De asemenea, pentru mediatizarea
legislatiei in vigoare privind "OBLIGATIILE DETINATORILOR DE CANINE” in Parcul Central, Parc Dumbrava,
Parc Navodari, Parc Victoria, Parcul Sperantei, Parcul Aurora, Parcul Navrom, Parcul Luceafarul, Parcul
Constructorului si Parc Big.

e 1 actiune conform sesizarii - 792/61 - Sala Polivalentd - Parc Dumbrava - activitate de
capturare ;

e 1 actiune conform sesizarii - 792/63 - Sider Trans — de capturat o bovina de pe domeniul
public, libera, fara a fi supravegheats;

e 1 actiune de cooperare 1651/28.06.2018 — identificare locatie in cauza.

¢ 3 actiuni comune de responsabilizare a detinatorilor de canine ce frecventeazé zona, privind
comportamentul si obligatile acestora in locurile expuse publicului. De asemenea, pentru mediatizarea
legislatiei in vigoare privind "OBLIGATIILE DETINATORILOR DE CANINE” in Parcul Central, Parc Dumbrava,
Parc Navodari, Parc Victoria, Parcul Sperantei, Parcul Aurora, Parcul Navrom, Parcul Luceafarul, Parcul
Constructorului si Parc Big.

e 1 actiune de cooperare — pentru capturarea unor bovine si a unei cabaline ce pun in pericol
circulatia autovehiculelor;

e 5 actiuni comune - in baza solicitarii numarul 2565/ 26.09.2018 reprezentantii acestei institutii
ne sprijina permanent insotind echipajul S.P.P.G.C.F.S. Calarasi, pentru a dirija traficul;

¢ 1 actiune de cooperare - doua bovine ce pun in pericol circulatia autovehiculelor;

e 4 actiuni comune - in baza solicitarii numarul 2488/ 19.09.2018 reprezentantii acestei institutii
ne sprijind permanent insotind echipajul S.P.P.G.C.F.S. Calarasi, pentru a dirija traficul;

e 1 actiune comund - Campanie de informare in scoli privind responsabilizarea si controlul
detinatorilor de canine;

e 4 actiuni de cooperare pentru dirijarea traficului in zonele in care s-au
amplasat filtre pentru prevenirea Pestei Porcine Africane.

e 1 actiune de cooperare - sesizarea 792/114/30.10.2018 — privind
prezenta a 6 canine ce par a fi agresive.

e 4 actiuni -in baza solicitarii numarul 2565/ 26.09.2018 reprezentantii acestei institutii ne sprijina
permanent insotind echipajul S.P.P.G.C.F.S. Calarasi, pentru a dirija traficul.

2. Actiuni de cooperare cu INSPECTORATUL JUDETEAN DE JANDARMI: ( 30 )

o In baza sesizarii numarul 06/16.01.2018, privind prezenta unei haite de céini in incinta 1.J.J - s-
a intocmit PROCES-VERBAL, numarul 1892/10/17.01.2018 de solutionare a sesizarii, stabilind faptul ca cele
sesizate se confirma. — au fost capturate sase canine;

e 2 actiuni de capturare pe raza localitatii Ceacu si localitatii Cuza Voda, in urma carora au fost

capturate 2 canine,

e 1 actiune de capturare pe raza localitdtii Gradistea, in urma cérora a fost capturaté 1 canina,

e 1 actiune comuna de responsabilizare a detinatorilor de canine ce frecventeaza zona, privind
comportamentul si obligatile acestora in locurile expuse publicului. De asemenea, pentru mediatizarea
legislatiei in vigoare privind "OBLIGATIILE DETINATORILOR DE CANINE” in Parcul Central, Parc Dumbrava,
Parc Navodari, Parc Victoria, Parcul Sperantei, Parcul Aurora, Parcul Navrom, Parcul Luceafarul, Parcul
Constructorului si Parc Big.
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e 24052018 - in baza planului de colaborare cu I.J.J Calarasi, am solicitat sprijinul
reprezentantilor I.J.J. Calarasi, in scopul solutionarii sesizarii nr 792/34/24.05.2018, cu privire la existenta unei
canine de talie mare, in Centrul Comercial Bazar, ce |-a agresat pe numitul C.E. Echipa de control s-a
prezentat in zona, impreuna cu reprezentantii |.J.J Calarasi, deplasare efectuata cu autoutilitara B85THG, au
ridicat canina agresiva si o alta canina ce era in aceeasi zona, astfel intocmindu-se formulare de capturare.

Aceste canine au fost predate reprezentantilor clinicii veterinare din cadrul SERVICIULUI PUBLIC
DE GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN, procedand conform prevederilor legale.

e 1 actiune de capturare - canina agresiva pe raza localitatii Cuza Voda - avertisment verbal;

e 1 actiune comuna de responsabilizare a detinatorilor de canine ce frecventeaza zona, privind
comportamentul si obligatile acestora in locurile expuse publicului. De asemenea, pentru mediatizarea
legislatiei in vigoare privind "OBLIGATIILE DETINATORILOR DE CANINE” in Parcul Central, Parc Dumbrava,
Parc Navodari, Parc Victoria, Parcul Sperantei, Parcul Aurora, Parcul Navrom, Parcul Luceafarul, Parcul
Constructorului si Parc Big.

e 4 actiuni de capturare pe raza localitatilor :

v" Str. Turturelelor — Mun. Calarasi, o canina agresiva

v" Cunesti Gradistea — avertisment Ig 61, art.

v" 1615/08/10.07.2018 canina agresiva - Gradistea, sat Cunesti
v' Gradistea Cunesti — s-a capturat canina;

e 2 actiuni de capturare pe raza localitatii Modelu si a municipiului Calarasi, in urma cérora au
fost capturate 2 canine agresive,

e 2 actiuni de capturare pe raza localitdtii Ceacu si localitdtii Cuza Voda, in urma carora au fost
capturate 2 canine,

e 1 actiune pe raza municipiului Calarasi, pe str. Plevna nr.208 — canina a fost capturata.

e 13 actiuni comune - Campanie de informare in scoli privind responsabilizarea si controlul
detinatorilor de canine;
e 1 actiune de capturare pe raza localitatii Valcelele, in urma careia a fost capturata 1 canina,

3. Actiuni de cooperare cu D.S.V.S.A.: (16)

e 5 actiuni de verificare 08.05.2018 — in baza solicitérii telefonice din partea reprezentantul legal
al AUTORITATII NATIONALE SANITARE VETERINARE S| PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR - Dr.
Draganica Gheorghe ne-am deplasat la numita T.E., situata pe str. Flacara, nr. 4, bloc C 11, ap. 1, ce detinea
un numéar de 12 animale, din care 11 detineau carnet de sanatate iar o felind nu detinea, nu avea acordul
locatarilor din bloc si nici autorizatie de la primérie de ocupare a domeniului public, astfel intocmindu-se NOTA
DE INSPECTIE seria CL nr.03906 din partea DSVSA Caldrasi si PV de Control detindtor nr.
1891/05/08.05.2018 cu termen de 15 zile de intrare in legalitate.

e In data de 9.05.2018 intre orele 10.30 - 13.00 s-a desfasurat campania de verificare adoptii din
januarie — martie 2018 Tmpreund cu reprezentantul legal al AUTORITATII NATIONALE SANITARE
VETERINARE SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR - Dr. Draganica Gheorghe.

Inspectorul Petronel ICHIM impreund cu inspectorul Mirela Buzéianu si reprezentantul legal Dr.

Gheorghe DRAGANICA s-au deplasat la numita B. M situata pe str. Nicolae Titulescu, nr.12, pentru a
verifica starea caninei ce a fost adoptatd conf. act adoptie 26/06.03.2018. In urma verificarilor
efectuate s-a constatat ca numita B.M. respecta prevederile mentionate in declaratia angajament si s-a
intocmit PV. de control adoptie 1065/51/09.05.2018.
in aceeasi zi s-au deplasat si la numitul B. G. situat in str. Belsugului nr. 2, bl. M 18, et. 2, ap. 12, ce a adoptat
in data de 13.03.2018, conform act adoptie nr. 30, ocazie in care s-a constatat ca numitul B. G. respecta
prevederile mentionate in declaratia angajament si s-a intocmit PV. de control adoptie 1065/52/09.05.2018.
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In baza actului de adoptie nr. 2/10.01.2018, s-au deplasat la numitul C. G, situat in str. Rocadei nr. 65A, ocazie
in care s-a constatat ca respecta prevederile mentionate in declaratia angajament si s-a intocmit PV. de control
adoptie 1063/50/09.05.2018.

e 1 actiune de verificare 1606/25.06.2018 — mai multe canine la o locatie.

e 5 actiuni de desfasurat activitati de informare a cetatenilor din municipiul Calarasi cu privire la
obligatiile ce le revin cu privire la aparitia focarelor Pestei Porcine Africane, prin distribuirea de materiale
informative si pliante ce contin informatii despre modul cum se manifesta aceasta boala.

e 4 actiuni de sprijinire in cadrul Campaniei de informare privind confirmarea P.P.A

e 1 actiune de cooperare conform campaniei de informare privind confirmarea P.P.A.

4. Actiuni de cooperare cu l.P.J.Calarasi: (7)

o Sesizare catre |.P.J. Calarasi — 541/02.03.2018 - de a verifica in baza de date privind
modul de indeplinire de catre detinatorii caninei, a prevederilor din art. 3 alin. 2 si art. 4 alin. 1 din OG
55/30.04.2002.

e 29.03.2017 reprezentantii INSPECTORATULUI JUDETEAN DE POLITIE CALARASI,
ne-a transmis informarea numarul 12987, la solicitarea noastra numarul 541/02.03.2018, privind pe numitul S.V.
ce detine o canina din categoria "céini periculosi’, mentionati in O.G. 55/2002, art.1, lit.b - proprietarul caninei a
fost sanctionat contraventional ;
e 1 actiune conform sesizare - 792/37/ 26.05.2018 o canina a iesit din incinta
detinatorului si a muscat o persoana;
e 1 actiune comuna - privind campania de informare, ce a avut loc la Ceremac - de
microcipare Si sterlizarea caninelor gratuita;
e 1 actiune de cooperare - verificarea registrului de evidentd a caninelor agresive din
municipiul Calarasi;
e 1 actiune comuna conform - sesizare catre |.P.J - Facebook — o canind lasata libera pe
domeniul public — sat. Ceacu, com/ Cuza Voda
e 1 actiune comuna conform - sesizare 792/101/19.09.2018- canina Rottweiler — tinuta in
conditii rele

5. Cazuri U.P.U.: (23)

e 1 caz, fiind finalizat prin identificarea caninei si aplicarea sanctiunilor legale;

e 1 caz, fiind finalizat prin identificarea caninei 29.03.2018 — numita Z.E. a fost muscata
de o canina fara stapan in zona "BAZAR". Echipa de control a luat legatura cu persoana muscata, aceasta a
formulat sesizarea 1547/06/29.03.2018, a fost identificata canina si s-a stabilit ca echipa de capturare sa
actioneze in zona pentru prinderea acesteia;

e 1 caz, fiind finalizat prin identificarea caninei a fost identificatd o persoanad muscata -
R.G din municipiul Calarasi — s-a intocmit P.V. de sesizare numarul 1547/04/05.03.2018 si P.V. de solutionare
a sesizarii numarul 1548/13/05.03.2018 — s-a solicitat echipa de capturare ea fiind adusa la adapost si
inregistrata cu numar crotaliu CLA 6042, aceasta se va tine sub supraveghere medicald timp de 21 de zile
pentru identificarea virusului rabia, iar acest céine nu se va supune adoptiei.

e 3 cazuri, fiind finalizate prin identificarea caninelor si aplicarea sanctiunilor legale;

e 1 caz - sat Tonea, com. Modelu — neputénd fi finalizat, deoarece nu e in municipiul
Calarasi, prin identificarea caninei si aplicarea sanctiunilor legale;
1 caz, fiind finalizat prin identificarea caninei si capturarea caninei;
6 cazuri, fiind finalizate prin identificarea caninelor si capturarea acestora;
1 caz, fiind finalizat prin identificarea caninei si capturarea acesteia;
1 caz, fiind finalizat prin identificarea caninei si aplicarea sanctiunilor legale;
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4 cazuri, din care 1 fiind finalizat prin identificarea caninei si capturarea acesteia, 1 in

curs de solutionare si 2 cazuri, contactate, insa au refuzat cooperarea;

6. Petitii: (149

3 cazuri, ce urmeaza a fi finalizate prin identificarea caninelor;

20 de petitii fiind finalizate prin capturarea a 34 canine, 1 felina si o cabalin;

4 petitii, fiind finalizate cu capturarea a 1 cabalina si 4 canine;

10 petitii, fiind finalizate cu capturarea a 12 canine, o barza si o cabalind decedata;
7 petitii, fiind finalizate cu capturarea a 5 canine, 1 ecvidee si 1 cabaling;

18 petitii, fiind finalizate cu capturarea a 19 canine si 1 felina si 5 pui;

21 petitii, fiind finalizate cu capturarea a unei feline si puii acesteia si 41 canine;

23 petitii, fiind finalizate cu capturarea a 16 feline i 6 pui ai acestora si 27 canine din
care 1 accidentata;

12 petitii, fiind finalizate cu capturarea a 6 feline si 22 canine si 6 pui ai acestora, din

care 1 canina a fost ridicata decedata, 2 bovine si o cabalina ;

1 cadavrul unei ovine;

7 petitii, fiind finalizate cu capturarea a 4 canine, o barza si ridicarea unui cadavru a
unui animal neidentificabil (P.P.A);

6 petitii, fiind finalizate cu capturarea a 7 canine si o felina;

10 petitii, fiind finalizate cu capturarea a 15 canine;

11 petitii, fiind finalizate cu capturarea a 21 canine din care 1 este decedatd, 1 felina si

Tabel 1. Situatia animalelor capturate in urma solutiondrii petitiilor

Numar de animale
Animale ridicate/capturate de pe raza Municipiului Calarasi capturate/ridicate
Nr. Adulti Pui Decedati
CRT.
1. | Canine 209 6 2
2. | Feline 27 14 -
3. | Bovine 2 - -
4. | Cabaline 4 - 1
5. | Berze 1 - 1
6. | Ecvidee 1 - -
7. | Ovine - - 1

A fost gasit si un animal neidentificat (Stadiu avansat de putrefactie).

Total | 244 | 20 | 5

7. Sanctiuni contraventionale aplicate : ( 57 ) din care 18 sunt sanctiuni contraventionale aplicate si 39

avertismente scrise aplicante conform HCL 166/2017

1 sanctiune contraventionala aplicata conform art. 20 din HCL166/2017, in valoare de
600 ron - PV 11/03.01.2018 — obstructionarea de capturare a animalelor. (Oancea
Dutu);

1 sanctiune contraventionala aplicata conform art. 20 din HCL166/2017, in valoare de

600 ron - PV 11/03.01.2018 — obstructionarea de capturare a animalelor. (Oancea Dutu);
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1 avertisment scris — HCL 166/2017 ANEXA 2 - a lasat libera canina agresiva;
1 sanctiune contraventionala - 29.03.2018, Inspector Mirela Georgiana BUZAIANU, a

aplicat o sanctiune contraventionala numitei T.A. pentru nerespectarea prevederilor art. 14, lit. B, Ig 258/ 2017,
conform P.V. ADP 16/29.03.2018. Persoana in cauza nu a respectat obligatiile prevazute in "DECLARATIA
ANGAJAMENT” numarul 85/26.07.2016;

3 sanctiuni contraventionale aplicate: 500 ron art.39 pct. 4 — HCL166/2017 anexa 2,

100 Ron ADP 17, art. 20 HCL 166/2017; Sanctiune Contraventionala 400 Ron ADP 101-art.9 HCL 166/2017;

2 avertisment scris — ADP 102, ADP 103- Art. 15 al.6 HCL 166/2017 anexa 2;

9 sanctiuni contraventionale aplicate din care 3 sanctiuni conform art. 20 in valoare de
600 ron, respectiv art 39 pct.4 (500 ron) din HCL166/2017 si 6 contraventii de 6900
ron —1g 258/2013 si HCL 166/2017 ANEXA 2;

29 avertismente scrise — HCL 166/2017 ANEXA 2 ;

1 avertisment scris — HCL 166/2017 ANEXA 2 — de 600 ron conf. ART. 41 LIT. B. din

HCL 166/2017 ANEXA 2;

1 avertisment scris — HCL 166/2017 ANEXA 2 art. 12 pct. 5;
2 sanctiuni contraventionale aplicate conform art. 9, art. 15 pct. 5 din HCL102/2017, in

valoare de 1200 ron respectiv 100 ron ptr. lasarea animalelor libere pe domeniul public;

4 avertismente scrise — HCL 166/2017 ANEXA 2 —art. 15 alin. 6 si alin. 5;

1 sanctiune contraventionala aplicata de 200 lei conform seria ADP nr.29/06.09.2018,
art.9- HCL 102/017;

1 avertisment scris — HCL 166/2017 ANEXA 2 — seria ADP nr. 010.

8. Alte activitati: (89 )

psihologica : 2
[ ]
[ ]

De asemenea,

urmatoarele zone:

Distribuire flyere — 5.336 buc.

Verificare control detinator: 119 persoane detinatoare de animale

Intocmire notificari, solicitari sprijin cooperare: 33

Inregistrare in sistem de intrare in legalitate a persoanelor ce au adoptat canine: 1
Testare psihologica pentru obtinerea avizului AUTO/ Finalizare examinare testare

Activitate de distribuire a patinelor conform deciziei Primarului Municipiului: 2
Autosesizare din oficiu — Capturarea caninelor din zona Malibu : 1
Centralizarea Documentelor : 2

in perioada evaluata, echipajul de ecarisaj a capturat un numar de 98 de canine din

Tabel 2. Zonele/ Cartierele de unde au fost ridicate animalele.

1. | Zona Centru Vechi 9. | Cartier Obor 17. | Prel. Bucuresti 24. | ZonaAN.L.2

2. | Zona Mircea Voda 10. | Cimitirul Ghe. Lazar | 18. | Zona 5 Calarasi 25. | Cartierul Micro 6

3. | Zona Magureni 11. | Piscicola 19. | Cimitir Anastasia | 26. | Cantina Sociala

4. | Zona Gradini 12. | Cartier Orizont 20. | Cartierul 27. | Str. I. L. Caragiale
Tineretului

5. | Zona 10 Nivele 13. | Zona Caramidari 21. | Cartier Livada 28. | Uzina de apa

6. | Zona Cimitir Turcesc | 14. | Zona 2 Moldoveni 22. | Varianta Nord 29. | Brico Depo

7. | Zona Parc Dumbrava | 15. | Palatul Copiilor 23. | Cimitirul Central

8. | Ocolul Silvic 16. | Str. Grivita 24. | Cartierul Volna
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PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI

MUZEU L MUNICIPAL

910040, Calarasi, str. 1 Decembrie 1918, nr. 3

Intrat deja in cel de-al cincilea an Muzeul Municipal a reusit sa devina un model de buna practica pentru
institutile cu vechime in viata culturald a orasului si a judetului, dovada clara a acestei constatari fiind
multitudinea si diversificarea activitatilor desfasurate de acestea dupa aparitia muzeului, inspirate din activitatea
noastra. in acest an (2019) pe data 19 septembrie Muzeul Municipal implineste 5 ani de activitate, lucru care
pare neverosimil intr-o asemenea societate. Deocamdata, pana la finalizarea lucrarilor de restaurare de la
Posta Veche, ramane in continuare singura institutie cu activitati culturale a Primariei. Istoric vorbind,
deschiderea din 19 septembrie 2014 a spatiilor destinate Muzeului Municipal, in cladirea care timp de peste 100
de ani a servit ca Primarie, a marcat o premiera in relatia cetateni - administratie si anume - subscriptia publica,
sub formd de obiecte care contribuie la dezvoltarea colectiei muzeale, subscriptie care continua si la data
intocmirii prezentului raport.

Misiunea Muzeului Municipal este aceea de a colecta, pastra si valorifica elemente ale patrimoniul cultural local
si universal in vederea transmiterii acestora catre generatiile urmatoare prin intermediul colectiilor tezaurizate si
a actiunilor desfasurate.

in anul 2018, activitatea muzeului a continuat in directile asumate inca dinainte de deschidere si anume:
Activitatea de constituire a patrimoniului muzeal prin colectare, conservarea i restaurarea bunurilor culturale,
activitéti expozitionale, activitafi creative si alte activitati de promovare a valorilor locale, directii pe care le
prezentam mai jos.

Activitatea de constituire a patrimoniului muzeal prin colectare, conservare si restaurare a bunurilor
culturale

Asa cum am aréatat in rapoartele precedente obiectele donate pana la 15 septembrie 2014 au constituit nucleul
expozitiei organizate la parterul cladirii, cele donate dupa deschiderea spatiilor destinate muzeului, in functie de
spatiul existent si de importanta lor pentru discursul muzeografic, fie au fost expuse fie au fost depuse in
depozitele muzeului spre a fi expuse mai tarziu.

Dintre bunurile intrate in colectiile muzeului putem mentiona lucrari semnate de artisti locali precum - lon Vlad,
lonel Constantin, Aurel Nicolescu, Nita Angelescu, Mugurel Coman, Constantin Zaharia, Dorin Manea, Corneliu
Ratcu, carti scrise de Pompei Samarian, Constantin Tudor, llie Stefan Rédulescu, Victor Cutus Muresan,
Nicolae Tiripan, Sorin Danciu, Constantin Mitulescu, Dan Constantin, Marin Badea, N.P. Stan. Au fost primite
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obiecte care au fost folosite de locuitorii Calarasiului, dar produse pe alte meridiane, aparate foto care au
apartinut fotografilor locali, obiecte folosite in gospodarie, fotografii, documente s.a. .Printre donatorii din anul
2018 1i mentionam pe Olimpiu Negrila, Vasile Constantin, Valentin Mircescu, Colegiul National ,,Barbu Stirber”,
Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu”, loan Leriu, Toni Buzoianu, Maricica si lon Calafeteanu, Radu Popa, Razvan
lordache, Constantin Jelescu. Fiecare an ne ofera cate o surpriza frumoasa, astfel anul 2018 ne-a adus
posibilitatea scanarii unor fotografii detinute de o familie generoasé din Germania - familia Silvia si Uwe
Dusterbehn, fotografii cu personaje care si-au desfasurat activitatea la Calarasi si Silistra in perioada
interbelica.

Colectia de negative, diapozitive si fotografii scanate a ajuns la circa 10.000 de repere, toate acestea trecand
printr-un proces de curatare, scanare si stocare, operatiunile fiind facute catre ,,compartimentul” de specialitate
din muzeu (Cosmin Meleaca).

O parte importanta din obiectele primite il constituie cartile destinate sélii de lectura a muzeului ajunsa la
aproape 12.500 de fitluri inscrise in registrul electronic al bibliotecii. Anul 2018 a fost mai putin generos cu
participarea voluntarilor la operatiunea de inregistrare. Nu atat de putin generoasa a fost oferta cetatenilor la
capitolul donatii. in acest an au fost primite aproximativ 2000 de volume din partea mostenitorilor familiilor
Ravac, Botosaru, Chendea dar si un fond vechi de carte de la Colegiul National Barbu Stirbei precum si un fond
de reviste de specialitate de la Ordinul Arhitectilor din Roménia - filiala Bucuresti. Langa numele voluntarilor
carora ne facem o datorie din a le mentiona numele pentru ajutorul pe care ni I-au acordat - Serban Claudiu
Adrian, George Zimta, Nicoleta Roxana Ruse, Marcel Frunzeanu, Daniela Stroe, Paul Petcu, Denisa Albu fi
adaugam pe Miruna Moraru si pe George Themistius Tilita. Primele operatiuni ce se executd asupra
obiectelor primite sunt tratamentele primare de desprafuire, indepartare a depunerilor de orice tip, tratamente
preventive impotriva insectelor, curatiri mecanice si curatiri chimice. Masurarea si inregistrarea parametrilor
microclimatici (temperatura si umiditatea relativé) sunt necesare pentru a putea stabili masuri de interventie in
vederea mentinerii acestor parametri in intervalele prevazute de Normele de conservare a bunurilor culturale.

Activitatea expozitionala

Circuitul existent la parterul cladirii care se costituie sub forma unui traseu care aseaza la capetele lui familia si
administratia, starneste in continuare interesul vizitatorilor. Datorita traseului care prezinta pe parcursul lui
episoade aparent banale dar care sunt nelipsite din viata noastra (frizeria, magazinul, scoala, atelierul de
tamplarie) se nasc intotdeauna in timpul indrumarii vizitatorilor intrebari de genul - Céte fotografii aveti cu voi
pe scaunul frizerului sau al coafezei? Céte fotografii avefi cu voi la magazin, dar la locul de munc4? Daca
raspunsul este da, atunci va asteptam cu fotografiile la muzeu, daca raspunsul este nu, atunci va asteptam la
muzeu. Pe l&nga aceasta poveste, care se constituie in ceea ce numim generic expozitia de baza, am
organizat si expozitii temporare care se subscriu misiunii muzeului.

Anul expozitional 2018 a inceput cu prezenta pe simeze a doud expoziii deschise la sférsitul anului 2017 i
anume: Viata urbana interbelica in Campia Baraganului si ArtGeografica.

Pe 10 februarie au fost vernisate doua expoziti eveniment - prima - expozitia de amintiri dedicata
Profesorului Pompiliu POPESCU care timp de peste 40 de ani a impartasit cunostintele sale miilor de copii
care au dorit sa invete modelism si a doua - expozitia de debut a Arianei IGNAT, o fetita care are mari sanse
sa faca din pasiunea ei pentru pictura un drum in viata.
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Colaborarea cu Societatea Culturald Apolon a condus la deschiderea pe 22 martie a unei noi expozitii de
pictura in cadrul careia au expus Maria IACOB si Paul MECET. Expozitia a facut parte din manifestarea
culturala - Nichita Stanescu aduce Basarabia acasa, care a mai cuprins si un concurs si doud spectacole de
muzica si poezie cel de-al doilea avand loc pe data de 12 aprilie.

in aceeasi zi pe 22 martie de Ziua Internationala a Apei au fost deschise doua expozitii una de pictura si una
de fotografie in colaborare cu EcoAqua Célarasi, expozitii care au avut ca subiect - evident - apa.

21 aprilie a insemnat deschiderea unei expoziti de acuarela purtand semnatura unui arhitect - Mircea
CORCODEL, expozitie incheiatd cu sustinerea unui atelier de acuarela de catre autor cu participarea unui
public interesat de detaliile acestei tehnici.

Tot in luna aprilie pe 28 a fost vernisata expozitia de pictura a artistei Marcela SMEIANU odata cu Salonul
Florilor ambele expozitii fiind curatoriate de criticul de artd Ana Amelia Dinca.

Luna mai a adus pe simeze expozitia de debut a Feliciei HUIDES (pe 24 mai) o doamna profesoara de fizica
cu abilitati si pasiune in domeniul picturii iar pe 25 mai expozitia Centenarul Marii Uniri sub semnul artistilor
plastici din Baragan realizata in colaborare cu Centrul Cultural lonel Perlea din Slobozia.

in data de 23 iunie au fost deschise doua expozitii una personala a artistei Cornelia Victoria DEDU si Salonul
Anual de Arta, ambele curatoriate de criticul de artd Ana Amelia DINCA.

in luna august, pe 12, a fost vernisat Salonul anual de caricatura realizat in colaborare cu Cenaclul Literar-
Artistic PHOENIX.

Pe 7 septembrie Silviu loan SOARE a revenit in sala de expozitii temporare cu o expozitie de plastica mica.

Cu ocazia Zilelor Municipiului Célarasi, mai exact pe 21 septembrie, au fost expuse in avanpremiera 10 din cele
30 de fotografii cu monumentele ridicate in memoria eroilor din Primul Razboi Mondial.

Pe 23 octombrie la initiativa Directiei Judetene pentru Culturd Prahova a fost deschisa expozitia Dar din
Basarabia, o expozitie deosebita din punct de vedere al cromaticii, compozitiei si realizarii lucrarilor expuse.

La doar patru zile pe 27 octombrie a fost randul altui debut la Muzeul Municipal, este vorba de Casiana
PETROVICI care a expus sub titlul Imagini din lumea mea gandurile ei traduse pe panza si pe hartie.

Ziua de 1 Decembrie a insemnat o premiera in activitatea muzeului nostru deoarece am deschis simultan
aceeasi expozitie in doua locuri la distanta de 70 de kilometri unul de celalalt. Este vorba de expozitia Eroi
Calaraseni la Centenar deschisa la Calarasi in zona Orizont unde a avut loc manifestarea dedicata zilei de 1
Decembrie si la Oltenita la Muzeul Civilizatiei Gumelnita. Expozitia a fost una dintre componentele proiectului
cu acelasi nume finantat de Ministerul Culturii si Identitatii Nationale in urma depunerii solicitérii de finantare de
catre Primaria Municipiului Calarasi. Parteneri in realizarea proiectului au fost colegii de la Muzeul Dunarii de
Jos din Calarasi si cei de la Muzeul Civilizatiei Gumelnita din Oltenita. Implementarea proiectului a inceput in
luna august din cauza intarzierii finantarii si a constat in fotografierea tuturor monumentelor comemorative de
razboi dedicate eroilor din Primul Rézboi mondial, prelucrarea fotografiilor, culegerea textelor insotitoare,
machetarea albumului, a panourilor necesare expozitiilor, a banerelor si a plachetei precum si supravegherea
achizitiilor. Participarea celor doud muzee a constat in fotografierea monumentelor din zona de actiune stabilita

247



prin protocolul de colaborare si in difuzarea catre primariile din zonel de actiune a albumelor tiparite in cadrul
proiectului. Pe 7 decembrie, cu sprijinul colegilor de la muzeul din Oltenita expozitia a fost transportata,
panotata si deschisa la Galeria de Arta din Razgrad, Bulgaria iar pe 17 decembrie a avut loc un nou vernisaj la
Muzeul de Istorie si Etnografie din Calarasi, Republica Moldova.

8 decembrie a insemnat revenirea pe simezele calarasene a artistei Elena Oana Agapie nascuta la Cuza
Voda, crescuta la Calarasi si desavarsita in tainele picturii la Bucuresti si Brasov. Expozitia de pictura pe sticla
Intre cer si pamént este o adevarata incursiune in basmele roménilor dar si in scene biblice consacrate.

A cincea editie a concursului si implicit a expozitiei ArtGeografica a fost deschisa pe 9 decembrie in prezenta
unui numeros public format din profesori de geografie si din elevi. Este primul an in care nu a fost stabilit Marele
premiu.

Pornit din luna septembrie concursul Baraganul in 100 de ani, concurs care cu sprijinul Inspectoratului Scolar
al Judetului Célarasi a ajuns in fiecare scoala din judet, a fost incheiat in 14 decembrie cu festivitatea de
premiere si cu deschiderea expozitiei realizata din lucrarile trimise.

O alta categorie de expozitii sunt cele la care am participat cu informatii sau materiale si cele pe care le-am
deschis in alte locuri. Astfel mentionam expozitia fotodocumentara In memoriam - deportati in Baragan,
realizata de Muzeul Dunarii de Jos si deschisa la Muzeul din Oltenita la care Muzeul Municipal a participat cu
fotografii si documente din colectie si expozitia ArtGeografica pe care am deschis-o si la Oltenita.

Activitati creative

in urma dotarii atelierului de modelaj/olarit cu 3 rofi electrice de olar tip OHK-2 si 5 roti pentru decorare tip 305
achizitionate in baza sponsorizérii primite de la Societatea Nationald de Transport Gaze Naturale -
TRANSGAZ S.A. Medias si a amenajarii corespunzatoare a atelierului, s-au desfasurat mai multe intélniri cu
doritorii de prelucrat lutul prin modelare de ména sau la roata. Atelierul s-a bucurat conform statisticii de pe
Facebook de 7,6 k - impact, acest lucru traducandu-se in faptul ca 7.600 de navigatori au vazut evenimentul cu
atelierul de olarit. Trebuie mentionat ca proiectul s-a numit Vacanta altfel.

in perioada Sarbatorii Pastilor au fost sustinute mai multe ateliere de desenat si pictat oua din ceramica si oua
naturale.

in colaborare cu Centrul Judetean de Culturé si Creatie pentru proiectul centrului 7 Arte in 7 zile a fost sustinut
un atelier Personaje, personaje ... in cadrul caruia participantii au realizat mici portrete de personaje de film,
de basm, caractere de benzi desenate sau personaje din carti.

in perioadele in care scolile si-au stabilit actiuni tip Scoala altfel, muzeul a pus la dispozitia doritorilor atelierul
de modelaj, copii fiind foarte incantati de lucrul cu lutul. Unul dintre ateliere a urmérit evaluarea psihologica in
raport cu realizarile din lut si a fost coordonat de Cristina Meleaca - consilier scolar.

Tot in atelierul de modelaj, au fost produse cesti si farfurioare avand inscriptionaté stema municipiului, obiecte
care au fost oferite delegatiilor prezente la Zilele Municipiului.

248



Aparitia primei clase de liceu cu profil artistic din Municipiul Calarasi a condus la incheierea unui protocol prin
care Muzeul Municipal din cadrul Primariei Municipiului Calarasi si Liceul Stefan Banulescu colaboreaza in
vederea sustinerii activitatii expozitionale pe de o pare si a activitatii tehnice pe de alta parte a acestei clase cu
profil de artd. Astfel au fost arse in cuptorul Muzeului Municipal realizérile din cadrul atelierului de ceramica al
Liceului si pe timpul verii au fost expuse in cadrul unei expozitii la muzeu.

Alte activitati

Din luna octombrie a anului 2014, Muzeul Municipal este loc de intéinire si spatiu de desfasurare a activitatilor
desfasurate de Asociatia Cercetasii Crestini ai Romaniei. In tot cursul anului 2018, membrii asociatiei au
desfasurat activitati specifice si creative la sediul muzeului. Oaspetii din tara si din strainatate ai cercetasilor au
fost si vizitatori ai muzeului.

Organizatia de tineri, Liderii Mileniului Trei, isi desfasoara in mod frecvent adunarile obisnuite de lucru sau
recrutarile de la inceputul fiecarui an scolar la sediul muzeului, un semn ca au inteles ca aceasta institutie este
a comunitatii si isi pot desfasura activitatile intr-un mod civilizat.

in afara de organizatia Liderii Mileniului Trei si-au mai desfasurat activitatea aici membrii organizatiei de tineri
GROW.

in anul ce s-a incheiat au sustinut la Muzeul Municipal concerte cantautorii - Ovidiu Scridon (12 aprilie),
Ovidiu Mihailescu (30 mai), Nicu Zotta(14 iulie).

Pe 9 mai Muzeul a fost gazda elevilor din Calarasi care sub denumirea Europa - Casa noastra au demonstrat
cunostintele lor despre tarile Europei.

17 mai a insemnat inscrierea Muzeului Municipal in réandul celor peste 100 de spatii unde s-a difuzat simultan
filmul documentar - Pe eroi nu ii cautati in mormént ci in inimile voastre promovat de Asociatia ,,Sfanta
Maria”, Cristian si Romania Centenara

Noaptea Muzeelor - 19 mai - a fost un pretext pentru discutii cu tema Calatorie prin memoria locurilor
avandu-| ghid pe domnul profesor dr. Constantin TUDOR.

in acest an numarul claselor care au ales s& isi desfasoare serbarile la muzeu a ajuns la 15, situatie care nu
poate decét sa ne bucure si sa ne confirme ca ideea amenajarii cinematografului Victoria si transformarii in sala
multifunctionala cu o capacitate de 120 de locuri va fi solutia pe care administratia o ofera comunitatii pentru
asemenea manifestari. Suntem convinsi ca serbérile de sfarsit de an ale claselor de pian de la Scoala Nicolae
Titulescu isi vor gasi locul acolo.

Lansarile de carte au devenit un lucru obisnuit pentru spatiul muzeului asfel in anul 2017, publicul doritor de
carte a participat la:

- 17 februarie - Somnul Fluturilor - autoare - Nicoleta Stanciu

- 22 februarie - Dubla lansare de carte regala - Margareta, mérturia unui sfert de veac regal si Povestea
Castelului Peles, in prezenta Principelui Radu al Romaniei;

- 3 mai - Dictionar complex de omonime, omografe si paronime - autor llie Stefan Radulescu;
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- 28 iunie - Erori in folosirea semnelor de punctuatie si de ortografie - autor llie Stefan Radulescu;
- 2 octombrie - Testis si ludex - autor Theodor Parapiru;

- 23 octombrie - Romani si unguri - autor Petre Turlea

- 24 octombrie - Recurs - autor Tudor Amza

- 12 noiembrie - Nationalismul si Europa natiunilor - autor Mircea Chelaru

- 29 noiembrie Cartea de Aur a eroilor, a veteranilor si a monumentelor comemorative de razboi, editia a 2-a -
autor Nicolae Tiripan

- 14 decembrie - Eroi Céléraseni la Centenar, coordonator Florin Radulescu.

Marea majoritate a acestor lansari de carte au fost facute impreuna cu Biblioteca Judeteana ,Alexandru
Odobescu” cu care avem o colaborare foarte frumoasa.

inca din 2016 a fost pornitd actiunea de realizare a unui album de prezentare a municipiului lucru care a putut fi
realizat in acest an cu putin timp inaintea Zilelor Municipiului Célarasi (21 - 23 septembrie). Aloumul a fost oferit
delegatilor care au participat la manifestari. In interiorul albumului sunt 258 de imagini care provin de la 16
fotografi care si-au cedat drepturile de folosinta pentru aceasta editie. Designerul Razvan Clondir a realizat pro-
bono macheta, Andrei Klein a efectuat traducerea textelor in limba engleza iar fotografii care au participat la
proiect sunt Bogdan Bogatu, Alexandru Botezatu, Viorel Cristea, Radu Dumitrescu, Marian Dragomir, Virgil
Ene, Rézvan Eremia, Danut Grigorutd, Cosmin Meleacd, Bogdan Musat, Alexandra Radu, Florin Radulescu,
Andrei Smeu, Marius Stroe, Cosmin Sutu, Emil Vasilescu. Tuturor le multumim pentru participare.

in luna octombrie am participat la Bucuresti la Muzeul National de Arta la intalnirea Museums Meet Museums
(5,6 octombrie) si la sediul Bibliotecii Nationale la Conferinta nationala a managerilor din culturé (26 octombrie).

inca inaintea deschiderii muzeului canalele de comunicare oferite de massmedia locald si de reteaua de
socializare Facebook au fost folosite pentru a se face cunoscute mai intéi intentiile apoi campaniile, expozitiile
si rezultatele activitatilor desfasurate de noi sub denumirea de Muzeul Municipal Célarasi. Si in 2018 presa
localéd a prezentat activitatile desfasurate de muzeu. Am fost vizibili pe ecranele celor care urmaresc Antena 1
Calarasi, Televiziunea 1+1 Calarasi, Digi 24 Constanta si am putut fi auziti in emisiunile posturilor de radio
Fresh FM Célarasi, Voces Campi Calérasi. Urmare a colaborarilor cu alte institutii de culturd numele Muzeului
Municipal a putut fi citit in in presa locald - Actualitatea de Calarasi, Obiectiv, Arena, Jurnalul de Calarasi,
Ziarul ABC Civic, Editia de Calarasi, Express de Calarasi, Oltenita Info, Argument.

Trebuie sa mentionez participarea la emisiunea Televiziunii Roméne realizata de calaraseanca Luminita Velciu
- Recurs la moral&. Filmarile au avut loc la Palatul de Justitie din Bucuresti si la Muzeul Municipal din Calarasi
in luna iulie. Emisinea nu a fost difuzaté inca.

Un proiect special inceput in 2015 pe pagina de Facebook a Muzeului Municipal sub forma unui Calendar
Calarasean, o cronologie locald, a continuat si in anul 2016 . Daca prima cronologie avea ca sursa Monografia
Municipiului Calarasi editia 2010 (coordonata de domnul Nicolae Tiripan) urmatoarele postari au fost sub forma
unui calendar gastronomic editat de Galeriile Lafayette din Bucuresti. Anul 2017 a fost dedicat Istoriei orasului
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Célarasi - de la origini si pand la anul 1852, scrisa de primul istoric al orasului doctorul Pompei Samarian care a
continuat pana in anul 2018. Dupd ultima pagina din Istoria orasului am oferit cititorilor volumul Freaméatul
Céléarasi, 20 de ani de activitate muzicala, 1912-1932.

Pentru c& municipiul Calarasi are cladiri vechi si o istorie interesantad am inceput in anul care s-a incheiat o
activitate care se poate incadra in tema Ghid turistic in orasul meu. Astfel am fost ghid pentru o clasa de elevi
care doreau sa afle informatii despre oras dar si ghid pentru membrii unui proiect european Danurb, care a
reunit specialisti in domeniul arhitecturii si al constructiilor din tarile riverane Dunarii (Bulgaria, Serbia, Austria,
Ungaria).

Au fost prezentate publicului prin intermediul presei doud subiecte care framénta mintile calarasenilor - Hrubele
care ,,impanzesc” orasul si epavele pe care le scot apele Dunarii la suprafata.

Spatiul Muzeului a fost preferat de organizatiile care au sustinut sesiuni de informare cu privire la pornirea unei
afaceri de tipul Smart Start-Up si de cei care au considerat ca interiorul muzeului este potrivit pentru filmari si
fotografii. Aceste situatii au adus venituri la bugetul local avand la bazd HCL 199/2017.

Am fost prezenti la aproape toate activitatile organizate de Primaria Municipiului Calarasi, Centrul Cultural
Judetean Célarasi, Muzeul Dunarii de Jos.

Am fost implicat incepand cu anul 2016 in realizarea proiectului de transformare a cladirii Postei Vechi in
Centru Cultural iar acum sunt membru in echipa de implementare avand in vedere ca lucrarile de resturare au
inceput din data de 25 septembrie. Am preluat de la Muzeul Dunarii de Jos elementele ceramice care decorau
exteriorul cladirii (pe care le-am prelevat in anul 2001) si le-am predat firmei specializate in restaurare si
multiplicare care este sub contract cu antreprenorul principal al lucrarilor.

Din ianuarie si pana in iunie 2018 am pus la punct detalile constructive si functionale care vor transforma
Cinematograful Victoria din Parcul Central intr-o sald multifunctionald in care se vor desfasura, dupa
reconfigurare, consolidare si reabilitare, spectacole de teatru, serbari scolare, diferite intélniri, concerte, dineuri
oficiale, repetitii ale trupelor de dans si nu in ultimul rand proiectii cinematografice. In luna noiembrie m-am
deplasat la Compania Nationala de Investitii impreuna cu directorul tehnic al primariei si cu proiectantul pentru
discutii privind definitivarea proiectului la faza Studiu de Fezabilitate.

In luna iunie a fost constituit Grupul pentru monitorizarea activitatilor dedicate Centenarului Marii Uniri al carui
secretariat a fost asigurat de muzeu.

La sférsitul anului au fost asigurate imaginile necesare realizarii calendarelor primariei.
In cifre activitatea noastré se traduce astfel:

- 84 de evenimente la sediu si in alte spatii = 5120 persoane care au participat la evenimentele de la
sediu, aproximativ 47.000 de useri care au interactionat cu evenimentele postate pe pagina de
Facebook a muzeului.

In Incheierea acestui raport concluziondm c& este necesara infiintarea unui compartiment care s& cuprinda
Muzeul, viitorul Centru Cultural ,,Posta Veche”, Cinematograful Victoria si Turnul de apa pentru administrarea
actului cultural la nivelul Municipiului Calarasi.
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Anexa 1.1 - Statistica evenimentelor publicate pe Facebook

s =
s cund casrm
N s AT

ACANRY

e

toesars oiber
30 ma
ors 1%.00

RR) [
-0~
AT s 0

@ - an g

Baraganul in 100 de ani, 1918-2018
Muzeul Municipal Calarasi - Calarasi, Romania
14 dec. 2018, 10:00

ArtGeografica
Muzeul Municipal Calarasi - Calarasi, Romania
9 dec. 2018, 11:00

Elena Oana Agapie - intre cer si pamant
Muzeul Municipal Calarasi - Calarasi, Romania
8 dec. 2018, 11:00

Eroi calaraseni la Centenar - expozitie de fotografie
intersectia strazii Bucuresti cu strada Belsuguilui - zona
Orizont

1 dec. 2018, 10:00

Lansare de carte: Mircea Chelaru
Muzeul Municipal Calarasi - Calarasi, Romania
12 nov. 2018, 17:00

Imagini din lumea mea - Casiana Petrovici
Muzeul Municipal Calarasi - Calarasi, Romania
27 oct. 2018, 11:00

Lansare de carte- Tudor Amza
Muzeul Municipal Calarasi - Calarasi, Romania
24 oct. 2018, 15:00

Dar din Basarabia - expozitie de pictura
Muzeul Municipal Caldrasi - Calarasi, Romania
23 oct. 2018, 11:00

Lansare de carte
Muzeul Municipal Calarasi - Calarasi, Romania
2 oct 2018, 16:00

Locuri ale Memoriei - Zilele Europ ale Patri

Muzeul Municipal Calarasi - Calarasi, Romania
15 sept. 2018, 11:00

Salonul anual de caricatura - ed. a ll-a
Muzeul Municipal Caldrasi - Calarasi, Romania
12 aug. 2018, 13:00

Nicu ZOTTA - Ne mai vedem

" Muzeul Municipal Calarasi - Calarasi, Romania

14 iul. 2018, 19:00

Cornelia Victoria DEDU
Muzeul Municipal Caldrasi - Calarasi, Romania
23 iun. 2018, 11:00

Salonul Anual de Arta, editia a X-a
Muzeul Municipal Calarasi - Calarasi, Romania
23 iun. 2018, 11:00

Atelier de olarit
Muzeul Municipal Calarasi - Calarasi, Romania
21iun. 2018, 10:00

Ovidiu Mihail - T Brun - album
Muzeul Municipal Caldrasi - Calarasi, Romania
30 mai 2018, 19:00

Expozitie de arta plastica
Muzeul Municipal Calarasi - Calarasi, Romania
25 mai 2018, 17:00

Felicia Huides - expozitie de pictura
Muzeul Municipal Calarasi - Calarasi, Romania
24 mai 2018, 18:00

Sesiune de informare - Smart Start-UP Antreprenor
Muntenia

Muzeul Municipal Calarasi - Calarasi, Romania

23 mai 2018, 12:00

Impact ©

7957

1892

2441

1514

2258

8042

2839

1351

20721
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Anexa 1.2 - Statistica evenimentelor publicate pe Facebook

Pagina Inbox Evenimente

Noaptea Muzeelor
Muzeul Municipal Caldrasi - Calarasi, Romania 3014
19 mai 2018, 19:00 =
Noaptea Muzeelor 2018
Muzeul Municipal Célarasi - Calarasi, Romania 8991
19 mai 2018, 19:00 e—
Pe eroi nu ii cautati in mormant
Muzeul Municipal Calarasi - Calarasi, Romania 4408
17 mai 2018, 17:00 -
Europa - Casa noastra
Muzeul Municipal Caldrasi - Calarasi, Romania 1709
9 mai 2018, 12:00 -
Lansare de carte - llie-Stefan Radulescu
Muzeul Municipal Calarasi - Calarasi, Romania 1912
3 mai 2018, 13:00 -
Salonul Florilor
Muzeul Municipal Calarasi - Calarasi, Romania 2338
28 apr. 2018, 11:00 =
Marcela Smeianu - pictura
Muzeul Municipal Calarasi - Calarasi, Romania 3696
28 apr. 2018, 11:00 —
Atelier de acuarela
Muzeul Municipal Calarasi - Calarasi, Romania 2745
21 apr. 2018, 11:00 —
Nichita Stanescu aduce Basarabia si Bucovina acasa,
etapaalla 1303
Muzeul Municipal Caldrasi - Calarasi, Romania =)
12 apr. 2018, 12:00
S de muzica si poezie
Muzeul Municipal Calarasi - Calarasi, Romania 1073
22 mar. 2018, 16:00 -
Expozitie de arta plastica
Muzeul Municipal Calarasi - Calarasi, Romania 368
22 mar. 2018, 15:00 ‘
— Dubla lansare de carte regala la Calarasi
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Anexa 2 - Suvenir realizat in atelierul Muzeului Municipal
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Anexa 3.1 - Personalitéti care au vizitat Muzeul Municipal Calarasi

Consilierul de stat Laszlo Borbelly - 13 februarie 2018

http://www.argumentpress.ro/primaria-calarasi-comunicat-privind-prezenta-consilierului-de-stat-laszlo-borbely-

la-muzeul-municipal-calarasi/
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http://www.argumentpress.ro/primaria-calarasi-comunicat-privind-prezenta-consilierului-de-stat-laszlo-borbely-la-muzeul-municipal-calarasi/

Principele Radu al Romaniei - 22 februarie 2018

http://www.ziare.com/calarasi/stiri-actualitate/dubla-lansare-de-carte-regala-joi-22-februarie-la-muzeul-

municipal-calarasi-7164731

Anexa 3.2 - Personalitati care au vizitat Muzeul Municipal Calarasi
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Generalul (r) Tudor Amza - 24 octombrie 2018

https://www.soridapress.ro/lansare-de-carte-tudor-amza-emotie-si-literatura/

Generalul (r) Mircea Chelaru - 12 noiembrie 2018

https://observatorcl.info/2018/11/09/mircea-chelaru-va-lansa-volumul-nationalismul-si-europa-natiunilor-la-

muzeul-municipal-calarasi/

Anexa 4.1 - Actiuni de cercetare si informare a calarasenilor si turistilor

Actiunea ,,Epava” - 1 noiembrie 2018
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https://adevarul.ro/locale/calarasi/foto-povestea-epavei-rasarit-mijlocul-borcei-facut-descoperirea-
1_5beb54b9cdf520221754c8d14/index.html

Actiunea ,,Hrubele” - 9 noiembrie 2018

https://observatorcl.info/2018/11/15/reteaua-de-tuneluri-de-sub-calarasi-intre-mit-si-realitate/

Anexa 4.2 - Actiuni de cercetare si informare a calarasenilor si turistilor

Ghid in orasul meu - cu elevii Scolii Helikon - 3 octombrie 2018
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Ghid in orasul meu - cu participantii la proiectul DanURB - 18 octombrie 2018

http://www.interreg-danube.eu/news-and-events/project-news/3114

Linkuri utile

http://muzeu.primariacalarasi.ro/

https://www.facebook.com/MuzeulMunicipalCalarasi/

https://audiotravelguide.ro/muzeul-municipal-calarasi-calarasi/

https://www.youtube.com/watch?v=h689F4Dikhs

https://calarasi1.ro/donatie-transgaz-la-muzeul-municipal-calarasi/

https://www.youtube.com/watch?v=v1W1-RTiPtg

https://calarasisud.ro/comunicat-de-presa-16/

https://www.facebook.com/DanubiusEPAS/videos/domnul-1%C3%A1szI%C3%B3-borb%C3%A9ly-
r%C4%83spunde-ambasadorilor-danubiusepas/1472465612875686/

https://adevarul.ro/locale/calarasi/bilant-muzeul-municipal-84-activitati-organizate-2018-printre-8-lansari-carte-
1 5¢3331b5df52022f7557bb3e/index.html
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https://www.radiovocescampi.ro/2018/11/lansare-de-carte-la-muzeul-municipal-calarasi-2/

http://expressdecalarasi.ro/primaria-municipiului-calarasi-va-marca-anul-acesta-ziua-europei-la-muzeul-

municipal-calarasi/

https://observatorcl.info/2018/03/16/salonul-anual-de-arta-deschis-in-perioada-19-martie-2-aprilie-la-muzeul-

municipal-calarasi/

http://actualitateacalarasi.ro/muzeul-municipal-calarasi-isi-pune-amprenta-in-lumea-culturala-a-urbei/

https://calarasipress.ro/noaptea-muzeelor-2018-19-mai-intre-orele-19-00-si-23-00-la-muzeul-municipal-calarasi/

https://observatorcl.info/2018/12/12/expozitia-eroi-calaraseni-la-centenar-vernisata-in-calarasi-oltenita-bulgaria-

si-republica-moldova/

http://www.argumentpress.ro/tag/muzeul-municipal-calarasi/

https://observatorcl.info/2018/10/01/scriitorul-teodor-parapiru-isi-lanseaza-volumele-iudex-si-testis-la-muzeul-

municipal-calarasi/

https://uap.ro/cornelia-victoria-dedu-pictura-muzeul-municipal-calarasi/

https://adevarul.ro/locale/calarasi/zilele-europene-patrimoniului-organizate-muzeul-municipal-15-septembrie-
1 _5b9a37ecdf52022f756578b6/index.html

http://www.estiri.ro/stire/magazin/8/26001/expozitie-de-pictura-desen-si-modelaj-la-muzeul-municipal-calarasi-

sub-indrumarea-artistului-plastic-silviu-ioan-soare/0/

https://observatorcl.info/2018/04/26/salonul-florilor-se-va-deschide-sambata-la-muzeul-municipal/

https://observatorcl.info/2018/05/30/ovidiu-mihailescu-isi-lanseaza-albumul-toamna-brun-in-aceasta-seara-la-

muzeul-municipal/

http://observatorcl.info/2018/02/21/alteta-sa-regala-principele-radu-al-romaniei-va-fi-prezent-maine-la-muzeul-

municipal-calarasi/

https://observatorcl.info/2018/11/07/debitele-scazute-au-scos-la-iveala-epavele-navelor-scufundate-in-urma-cu-

sute-de-ani/

http://www.calarasi24.info/2018/01/24/ziua-unirii-sarbatorita-la-muzeul-municipal-calarasi/
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http://www.estiri.ro/stire/magazin/8/26001/expozitie-de-pictura-desen-si-modelaj-la-muzeul-municipal-calarasi-sub-indrumarea-artistului-plastic-silviu-ioan-soare/0/
http://www.estiri.ro/stire/magazin/8/26001/expozitie-de-pictura-desen-si-modelaj-la-muzeul-municipal-calarasi-sub-indrumarea-artistului-plastic-silviu-ioan-soare/0/
https://observatorcl.info/2018/04/26/salonul-florilor-se-va-deschide-sambata-la-muzeul-municipal/
https://observatorcl.info/2018/05/30/ovidiu-mihailescu-isi-lanseaza-albumul-toamna-brun-in-aceasta-seara-la-muzeul-municipal/
https://observatorcl.info/2018/05/30/ovidiu-mihailescu-isi-lanseaza-albumul-toamna-brun-in-aceasta-seara-la-muzeul-municipal/
http://observatorcl.info/2018/02/21/alteta-sa-regala-principele-radu-al-romaniei-va-fi-prezent-maine-la-muzeul-municipal-calarasi/
http://observatorcl.info/2018/02/21/alteta-sa-regala-principele-radu-al-romaniei-va-fi-prezent-maine-la-muzeul-municipal-calarasi/
https://observatorcl.info/2018/11/07/debitele-scazute-au-scos-la-iveala-epavele-navelor-scufundate-in-urma-cu-sute-de-ani/
https://observatorcl.info/2018/11/07/debitele-scazute-au-scos-la-iveala-epavele-navelor-scufundate-in-urma-cu-sute-de-ani/
http://www.calarasi24.info/2018/01/24/ziua-unirii-sarbatorita-la-muzeul-municipal-calarasi/

https://observatorcl.info/2018/05/22/noaptea-muzeelor-a-adunat-o-multime-de-vizitatori-la-calarasi/

https://evenimentemuzeale.ro/eveniment-cultural/calarasi-sambata-8-decembrie-la-orele-11-00-sunteti-invitati-

sa-participati-la-o-intalnire-de-suflet-cu-o-artista-creativa-si-delicata-elena-oana-agapie/

https://evenimentemuzeale.ro/eveniment-cultural/calarasi-europa-casa-noastra/

https://observatorcl.info/2018/04/18/lectie-de-acuarela-la-muzeul-municipal-calarasi-pe-21-aprilie/

https://www.radiovocescampi.ro/2018/06/muzeul-municipal-calarasi-si-primaria-calarasi-organizeaza-ateliere-

de-olarit/

https://calarasipress.ro/iata-castigatorii-concursului-organizat-de-muzeul-municipal-calarasi-baraganul-in-100-
de-ani-1918-2018/

https://muzeulgumelnita.ro/en/expos-and-events/92-ziua-nationala-la-muzeul-qumelnita

https://observatorcl.info/2018/02/20/nicoleta-stanciu-membra-a-cenaclului-phoenix-si-a-lansat-cartea-somnul-

fluturilor/

COMPLEXUL DE AGREMENT DUMBRAVA

Gradina Zoologica este serviciu public infiintat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Célarasi nr.57
/1993. Scopul institutiei este furnizarea catre populatie de servicii cu scop instructiv — educativ si de agrement.
Institutia este finantata din subventii acordate de la Bugetul Local .

Gradina Zoologica din Calarasi este un asezamant public care intretine si expune colectii de animale vii,
salbatice, indigene si exotice, in vederea realizarii a doua principale deziderate:conservarea faunei (avand
prioritate speciile amenintate cu disparitia) si instruirea, educarea si recreerea publicului vizitator, expunéand
peste 104 specii de animale si un total de 1.914 exemplare (mamifere/pasari/pesti/reptile).

Aceste animale sunt expuse intr-un cadru natural, in Parcul Dumbrava, pe o suprafata de 9,37 ha.

Conform legislatiei nationale [Legea nr. 191/2002 privind gradinile zoologice si acvarile publice] gradina
zoologica reprezinta o unitate permanenta care detine animale din speciile salbatice, in scopul prezentarii lor
publicului, o perioada de minimum 7 zile pe an.

Directiva Consiliului European 1999/22/CE din 29 martie 1999 privind animalele salbatice din gradini zoologice
defineste ,gradinile zoologice” ca reprezentand toate unitatile permanente in care se detin animale din specii

salbatice in scopul prezentarii catre public pentru o perioada de minim 7 zile pe an, cu exceptia circurilor,
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magazinelor de animale de companie si unitatilor pe care statele membre le scutesc de cerintele prezentei
directive pe baza motivului ca nu expun publicului un numar semnificativ de animale sau specii i ca aceasta
scutire nu aduce atingere obiectivelor prezentei directive.

Avand in vedere dezvoltarile legislative la nivel european si international, conceptul de grading zoologica s-a
dezvoltat treptat, fiind in prezent bazat pe principiile biodiversitatii, crearii unor ecosisteme si habitate care sa
permita cresterea si expunerea animalelor in spatii similare cu cele din mediului lor natural.

Exista o varietate de specii de pesti si pasari exotice, ierbivore mari si mici, soparle, serpi constrictori, crocodili
si broaste testoase, feline din diferite specii, hipopotam si maimute, ce atrag vizitatori din orasul nostru i
imprejurimi, dar si din tara si strainatate.

Misiunea Gradinii Zoologice Calarasi este axata pe urmatoarele:

i. participarea la activitati de educare si cercetare care sporesc beneficiile pentru conservarea speciilor
si/sau de formare a tehnicilor de conservare relevante, precum si/sau la schimburi de informatii referitoare la
conservarea speciilor si/sau, acolo unde este cazul, la reproducerea in captivitate, repopulare sau
reintroducerea speciilor in mediul salbatic natural;

ii. promovarea educarii si sensibilizarii publicului cu privire la conservarea biodiversitatii, in special prin
oferirea de informatii referitoare la speciile expuse si la habitatele lor naturale;

iii. mentinerea animalelor in conditii care sa corespunda cerintelor biologice si de conservare pentru
speciile individuale, intre altele, prin imbunatatiri specifice aduse amplasamentelor; mentinerea unui standard
ridicat de crestere a animalelor, cu un program preventiv si curativ dezvoltat pentru alimentatie si ingrijire
veterinarg;

iv. asigurarea si mentinerea securitatii si sanatatii animalelor, inclusiv prin masuri efective de prevenire
a evadarii animalelor pentru a evita posibilele pericole si prevenirea patrunderii din exterior a daunatorilor i
epidemiilor;

v. pastrarea unor informatii actualizate cu privire la colectia de animale a Gradinii Zoologice, adecvate
speciilor inregistrate.

Alte roluri importante ale Gradinii Zoologice sunt:

i. Educatia evolutiva de calitate, prin dezvoltarea de oportunitati si experiente inovatoare, puse la

dispozitia publicului pentru ca acesta sa inteleaga si sa exploreze;

ii. Satisfacerea curiozitatii publicului cu privire la animale si comportamentul acestora;

iii. Furnizarea de oportunitati pentru vizitatori, respectiv de a invata si a-si dezvolta cunostintele,
precum si de a trai experiente noi, care sa-i motiveze sa aiba grija de natura, in ansamblul ei;

iv. Elaborarea de programe specifice care promoveaza si incurajeaza interesul pentru natura;
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v. Organizarea de evenimente de recreere cat mai atractive pentru a spori numarul vizitatorilor,
determinandu-i astfel sa fie motivati in a intelege si proteja natura si viata salbatica;

vi. Constientizarea vizitatorilor asupra importantei protejarii si conservarii vietii salbatice, de a ajuta la
protejarea speciilor existente, a ecosistemelor prin conservare;

vii. Expunerea speciilor pe care le detine, creand acestora conditiile de viata necesare, inclusiv din
perspectiva mentinerii si dezvoltarii comportamentului natural specific;

viii. Realizarea de cercetari legate de mentinerea si intretinerea animalelor salbatice in captivitate;

ix. Colaborarea cu gradini zoologice din alte tari si cu organisme (Federatia Gradinilor Zoologice si a
Acvariilor din Roménia-F.G.Z.A.R, etc.) la alcatuirea colectiilor de animale, inclusiv reproducere (tigru siberian,
muflon, berbec cu coama, urs carpatin, cerbi lopatari si carpatini, etc.), schimburi, achizitii, instrainari de
animale, tinand cont de reglementarile interne si internationale;

x. Asigurarea integritatji, protejarii si valorificarii patrimoniului public incredintat;

xi. Organizarea de activitati care sa contribuie la agrementul si distractia vizitatorilor;

xii. Planificarea si executia bugetara in raport de necesitatile determinate;

xiii. Colaborarea si cooperarea cu institutii publice si stiintifice, de protectia mediului, regii si societafi
comerciale din tara .

Gradina Zoologica a asigurat pe intreg parcursul anului 2018 aplicarea strategiei de dezvoltare pornind de la
analiza situatiei actuale atét din perspectiva intern organizationald, cat si prin raportare la necesitatea de
consolidare a eforturilor gradinilor zoologice in aplicarea masurilor de conservare a speciilor. Numarul ridicat al
vizitatorilor anuali ai gradinii zoologice (peste 45.000) indica aspectul ca, Gradina Zoologica Calarasi reprezinta
un punct de atractie atét pentru cetatenii Calarasiului, dar si pentru cei din alte zone.

De asemenea, Gradina Zoologica Célarasi contribuie esential la atragerea turistilor stréini, oferind o experienta
unica.

Cerintele minime dezvoltate la nivel national, comunitar si international pentru gradinile zoologice, au impus
Gréadinii Zoologice stabilirea unei strategii de dezvoltare bazaté pe patru arii de actiune:

ANIMALE - VIZITATORI - EDUCATIE - EFICIENTA ECONOMICA.

Toate cladirile, structurile si celelalte zone administrative au fost mentinute in conditii de perfecta siguranta.
Avénd in vedere vegetatia existentd in cadrul Gradinii Zoologice a impus intretinerea periodica a acesteia.
Repararea amplasamentelor a constituit 0 actiune esentiala in anul 2018 in vederea asigurarii tuturor cerintelor
pentru expunerea animalelor, dar si pentru perceperea pozitiva a amplasamentelor.

De asemenea, studiul aprofundat privind necesitatile specifice ale animalelor din cadrul colectiei, precum i
schimburile de informatii cu alte entitati in domeniu, realizate de personalul Gradinii Zoologice, implica

adaptarea spatiilor existente.
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In acest sens a fost construit un adapost interior la specia bibilici, a fost realizatd o trapa la ursi precum si
poarta exterioara a fost marita, a fost turnata placa betonata la specia ponei si fazani, etc.
Securitatea si siguranta reprezinta aspecte extrem de importante pentru Gradinina Zoologica Célarasi.
Astfel, exista mai multe aspecte legate de sanatate si siguranta vizitatorilor, a personalului Gradinii Zoologice
dar si a animalelor, care au fost luate in considerare, consténd in principal in urmatoarele:
* Gard de protectie
+ Semne de avertizare
* Protectia impotriva bolilor, daunatorilor si a accidentelor
Pentru a asigura protectia necesara animalelor s-a impus intretinerea gardului de protectie, construite si
mentinute prin diverse sisteme de protectie (gard electric, geam securizat, bariere vegetale). Animalele care pot
zbura (pasari), se pot catara (primate, tigrii, urs etc.) sau pot sari la inaltimi foarte mari, au nevoie de o
protectie speciala care sa previna evadarea acestora.
in acest sens, in anul 2018 au fost necesare lucrari frecvente de intretinere a gardurilor de protectie a
animalelor sau a altor bariere pentru a preveni evadarea animalelor prin diverse portiuni de gard distruse sau
situatji similare (reabilitare gard ierbivore, gard caprioare, pelicani, etc.)
Totodata, mulj elevi isi desfagoara orele de specialitate si practica in Gradina Zoologica, insotiti de profesorii
lor.
Finalizarea lucrarilor la obiectivul care reproduce fidel zona dunareana in care ne situam reprezinta un habitat
natural pentru speciile de pasari de balta cazate in acest spatiu.
Suma totald a cheltuielilor aprobate pentru anul 2018 a fost in suma de 2.172.000 lei, conform H.C.L.
nr.17/17.02.2018, iar in urma rectificarilor bugetare pe parcursul anului si anume: rectificare cheltuiald de
personal in suma de 50.000 lei si 58.000 lei, rectificare cheltuiala materiala in suma de 50.000 lei si rectificare
cheltuieli de investitii in suma de (-290.000) lei, bugetul final al Complexului de Agrement Calarasi a fost in
suma de 2.040.000 lei, permitand derularea activitailor cu caracter permanent (zilnic) in bune conditii, dupa
cum urmeaza:
Cheltuiala salariala -1.368.000 lei
Cheltuiald materiala - 662.000 lei
Cheltuiala de capital - 10.000 lei
1.Cheltuiala salariala a fost realizata in suma de 1.363.495 lei cu un efectiv de 28 de salariatj, efectiv

ce a fost sub nivelul organigramei aprobate de 30 de salariatj, dar care s-a straduit sa asigure toate conditiile de
hrana si ingrijire a animalelor din Gradina Zoologica.

Activitatea de asistentd sanitar- veterinara a fost realizatd de un medic veterinar, care colaboreaza cu
unitatea noastra, fiind ajutat de inspectorii de specialitate, angajati ai Complexului de Agrement Calarasi.
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Astfel, in anul 2018, exista cateva directii implementate de catre Gradina Zoologica Calarasi, care asigura atat
sanatatea fizica, cat comportamentala a animalelor:

- Supravegherea veterinara

- Preventia si tratamentul bolilor

- Carantina
Protectia muncii si prevenirea situatiilor de urgenta sunt asigurate de o firma autorizata sa desfasoare o astfel
de activitate.

2.Alocatiile bugetare pentru cheltuiala materiala in suma de 662.000 lei s-a efectuat in proportie de
83% , respectiv suma de 547.401,66 lei, astfel:

- furnituri de birou- 20.01.01- 2.968,85 lei;

-materiale pentru curatenie-20.01.02 — 2.997,50 lei;

-incalzit, iluminat si forta motrica - 20.01.03 -109.498,04 lei;

-apa, canal, salubritate — 20.01.04 — 31.107,97 lei;

-carburantj si lubrifianti — 20.01.05 - 26.000 lei;

-piese de schimb - 20.01.06 —7.145,60 lei;

-posta, telecomunicatji, radio, TV, internet — 20.01.08 —1.658,20 lei;

-materiale si servicii cu caracter functional — 20.01.09 —21.418,28 lei;

-alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare — 20.01.30-208.359,84 lei;

-reparatji curente — 20.02 — 6.786,25 lei;

-hrana pentru animale — 20.03.02 — 97845,16 lei;

-medicamente si materiale sanitare — 20.04.01-1.399,07 lei;

-dezinfectanti-20.04.04 - 551,23 lei

-alte obiecte de inventar — 20.05.30 — 9.092 lei;

-deplasari interne,detasari,transferari-20.06.01-469,52 lei

-pregatire profesionala-20.13 - 800 lei

-protectia muncii — 20.14 -6.958 lei  lei;

-alte cheltuieli — 20.30.30 — 12.705,55 lei.
Mentionam ca au fost angajate chletuieli de hrana, servicii paza, salubritate, energie, gaze naturale, etc., dar
din lipsa de venituri la ordonatorul principal de credite, nu au fost onorate cererile de alimentare depuse de
institutie pe ultimul trimestru al anului 2018.
Desi cerintele au fost mult mai mari, pentru bunul mers al unitatii, conducerea sprijinita de personalul unitatii a

echilibrat bugetul in asa fel incat sa fie asigurata atat hrana animalelor, conditile de supraviefuire a acestora,
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precum si 0 imagine placuta a gradinii zoologice, constituind astfel 0 0aza de atractie pentru publicul calarasean
si nu numai.
De asemenea, pentru imbunatatirea colectiei de animale au fost achizitionate urmatoarele specii : Cerb lopatar,
Berbec cu coama, Muflon, Paun, Porumbei diferite rase de la Administratia Gradina Zoologica Bucuresti,
donatje de la gradina zoologica Targu Mures o pereche de Lei tineret, iar din reproductie proprie am obtinut
porc viethamez - sus bucculentus si tigru-panthera tigris.

S-au efectuat lucrari de extindere si igienizari la padocuri si boxe asigurandu-se astfel conditii pentru
surplusurile de animale obtinute prin fatare si incubatje.
De asemenea, au fost efectuate vopsitorii la grilajele amplasamentului pentru lebede negre, lei si la gardurile de
protectie in zonele unde sunt expuse animalele periculoase.
Cheltuielile efectuate in anul 2018 au avut ca prioritate:

-cazarea $i ingrijirea corespunzatoare a animalelor;

-intretinerea corespunzatoare a adaposturilor si padocurilor;

-ingrijirea spatiilor verzi si aleilor.

3. Cheltuiala de capital aprobatd in suma de 300.000 lei prin H.C.L nr.17/17.02.2018, iar in

urma rectificarilor, suma ramasa a fost de 10.000 lei si reprezintd achizitionarea unui injector pe gaz necesar

la obiectivul Acvaterariu.

4. Obiective propuse pentru anul 2019 in suma de 1.082.017,38 lei, dupa cum urmeaza:
Nr. Denumire obiectiv de investitji Valoare estimata
Crt.
1. AMPLASAMENT PONEI 58.018,86
2. | AMPLASAMENT CERBI LOPATARI 43.618,10
3. | AMPLASAMENT BABY Z0O 35.047,94
4. | AMPLASAMENT MISTRETI 66.343,05
5. | AMPLASAMENT PELICANI 58.018,86
6. | CLADIRE ADMINISTRATIVA SI HALA PASARELE DIN CARE:
1.INVELITOARE SI FINISAJE EXTERIOARE 113.367,87
2.PROIECTARE AVIZARE S| EXECUTIE MODERNIZARE 389.500,00
HALA PASARELE
7. | ADAPOST CERBI LOPATARI (CONSTRUCTIE NOUA) 78.149,04
8. | ADAPOST MISTRETI(CONSTRUCTIE NOUA) 67194,58
9. | TOTAL 909.258,30
10. | TV.A. 172.759,08
11. | TOTALCU T.V.A. 1.082.017,38
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Cu toate problemele financiare legate de buget, in cursul anului 2018, unitatea noastra a fost vizitata de un
numar de 46.939 persoane cu aprox.12.500 vizitatori mai mult decét in anul 2017 , ceea ce arata interesul
cetatenilor orasului pentru acest obiectiv, respectiv, Gradina Zoologica.

Toate activitatile desfasurate in anul 2018 au avut rolul de a asigura conditiile cerute de U.E. in ceea ce
priveste bunastarea animalelor, conditii optime de munca pentru angajati si nu in ultimul rénd, asigurarea unor

conditii placute de petrecere a timpului liber de catre publicul vizitator.

SERVICIUL PUBLIC ADMINISTRATIA CIMITIRELOR

Obiectul de activitate al Administratiei Cimitirelor este conform codului CAEN 9603 “Activitati pompe funebre si
similare”, personal angajat 15, din care 11 muncitori.

Tn cursul anului 2018 activitatea desfasuraté in cadrul administratiei a fost specifici cimitirelor, concretizata
astfel:

1 Inhuméri efectuate: 520 (inclusiv gratuitati)

2 Concesionari (reconcesionari) locuri de inhumare :
Cimitirul Central = 1265,00 mp (reconcesionare) valoare =189.750 lei

Cimitirul Sf. Lazar:=1200,00 mp(conces.*reconces)valoare =138.758 lei
Cimitirul Sf.Anastasia =225,00mp( reconcesionari Jvaloare = 44.313 lei
Cimitirul Magureni  =152.00 mp(conces + reconces)valoare= 61.350 lei
Cimitirul MirceaVoda =436.00mp(conces+ reconces)valoare= 40.910 lei

Cimitirul Sf. Gheorghe = 140 mp(conces.+ reconces)valoare= 11.267 lei

3 Incaséri din intretinere cimitire :
Cimitirul Central := 160.275 lei

Cimitirul Sf. Lazar:=  110.393 lei
Cimitirul Sf. Anastasia=  33.509 lei
Cimitirul Magureni = 11.624 lei
Cimitirul Mircea Voda=  30.624 lei

Cimitirul Sf. Gheorghe = 8.704 lei
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4 Tncaséri din alte prestari servicii = 216.248 lei .

Valoarea incasarilor de la populatie pe anul 2018 : 1.144.126 lei,
5. Cheltuielile aferente anului 2018 defalcate pe categorii
- cheltuieli cu salarile = 565.089,00 lei
- cheltuieli cu bunurile si serviciile = 560.374 lei
- cheltuieli cu investitile = 0,00 lei
Total : 1.125.463 lei

6. Investitii ce trebuiau realizate pe anul 2017 : - Reparat reteaua de iluminat si intretinere retea iluminat cimitir
SflLazar , achizitionarea unui mijloc de transport necesar desfasurérii activitati . Mentionam c& din toate
acestea, s-a realizat achizitionarea unui utilaj de curatat zapada pe aleile din cimitire .

7. Pregatiri pentru investitii 2018 : in Cimitirul Central am prevazut reparatia gardului pe latura de N si latura de
E si marirea numarului de camere video de pe raza cimitirului , in  Cimitirul Sf.Lazar Tinaltarea gardului pe
latura de E si inbunatatirea instalatiei video ,in Cimitirul Mircea Voda reparatia instalatiei video si consolidarea
gardului pe latura de S.

8.Lucrari de intrefinere curenta : maturat zilnic alei, varuit garduri, borduri ,pomi, cosit iarba pe alei intermediare
si spatji verzi interioare i exterioare cimitirelor, cat si ierbicidatul in toate cele 6(sase )cimitire pe care le
administram.Lucrarile au fost executate cu personalul muncitor angajat .
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