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Primaria Municipiului Calérasi — autoritate a administratiei publice locale, are rolul de a respecta
drepturile si libertdtile fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei si a actelor
normative aprobate precum gi dispunerea masurilor necesare in acest sens, fiind, astfel,
permanent, in slujba locuitorilor s&i si a comunitétii, in scopul rezolvarii problemelor, al asigurarii
unui standard de viata cat mai ridicat.

Acest raport prezintd cetatenilor municipiului Caldrasi, in mod corect si obiectiv, activitatea
desfasuratd in anul 2020 la nivelul aparatului propriu al institutiei precum si al structurilor aflate in
subordinea Consiliului Local al municipiului Calérasi.

Raportul reflecta eforturile depuse intr-un an, complicat si greu, anul 2020 putand deveni, un an
de referinta in reconsiderarea valorilor si a rolului fiecaruia si al nostru, al tuturor, in a face lucruri
bune si a depasi momentele si situatiile dificile, impreuna.

In anul 2021, v propun ca in cadrul parteneriatului administratie-cetdtean, s& muncim impreund
pentru municipiul Célérasi - ,casa si familia noastra”
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PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI
MISIUNE, VIZIUNE, VALORI $1 PERSPECTIVE

MISIUNEA

Misiunea Primariei Municipiului Calarasi, in calitatea sa de autoritate a administratiei publice locale, cu rol de a asigura
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in
aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotaréarilor Consiliului
Local si de a dispune masurile necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul
unitatii administrativ teritoriale, este de a fi permanent in slujba nevoilor cetatenilor si a comunitatii locale, pentru a le
rezolva intr-o maniera legala, transparenta, echitabila, competenta si eficienta, asigurénd astfel prosperitatea locuitorilor
municipiului Calarasi, prin furnizarea de servicii la un standard de calitate adecvat, in context national si international.

VIZIUNEA

Primaria Municipiului Calarasi, ca membru fondator al Asociatiei Municipiilor din Romania, pledeaza pentru calitate in
administratia publica locala si isi propune sa devina un etalon al calitatji serviciilor publice, prin obtinerea si mentinerea
unui sistem de elitd in furnizarea serviciilor catre beneficiari si toate partile interesate, in acord cu toate standardele si
normele de calitate la nivel european.

VALORILE

Reusita Primariei Municipiului Calarasi, in indeplinirea misiunii sale, a obiectivelor generale si specifice asumate, se
bazeaza in primul rand pe un set de valori: suprematia Constitutiei si a legii, respect fata de cetétean, profesionalism,
transparentd, integritate, eficientd, prioritatea interesului public, calitate, spirit de echipd, capacitate de inovare,
egalitate de sanse si responsabilitate sociala.

PERSPECTIVELE

Perspectiva financiara — obiectiv de realizat: optimizarea utilizarii resurselor financiare avand la baza taxele si
impozitele locale si furnizarea de servicii, clar definite, precum si asigurarea, pe termen lung, a fondurilor de investitji
necesare implementarii activitatilor propuse.

Perspectiva beneficiarului — obiective de realizat: perceperea dorintelor, necesitatilor lui si de crestere a gradului de
responsabilitate si promptitudine in rezolvarea acestora, in scopul satisfacerii asteptarilor beneficiarului referitor la
serviciile oferite.

Perspectiva proceselor interne — obiectiv de realizat: implementarea sistemului de management al calitafii si a
sistemului de control intern managerial. Perfectionarea continud, in vederea alinierii la standardele europene, constituie
0 necesitate pentru sistemul de management public romanesc contemporan.
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DIRECTIA ECONOMICA

Directia economica este structurata astfel:

Serviciul buget - finante, cu compartimentele:
1.compartimentul administrarea domeniului public i privat
2.compartiment financiar-contabil
3.compartimentul buget
4.compartimentul finantare programe
5.compartimentul contracte si autorizari

Il. Serviciul colectare si impunere venituri,cu compartimentele :

1. compartimentul executare silita PF si PJ
2. compartimentul urmarire PF si PJ
3. compartimentul impunere PF si PJ, Amenzi

[ll. Serviciul administrativ

> Serviciul buget- finante

Obiectul de activitate al serviciului:

a) In domeniul bugetului, activitatea se bazeaza pe asigurarea cu resurse atat din bugetul local cat si transferuri din
bugetul de stat si gestionarea acestora, urmarirea platilor si incadrarea in limitele prevazute in buget si rectificarea
acestora in functie de veniturile realizate si alocatiile de la bugetul de stat .

b) In domeniul contabilitétii, obiectul de activitate il reprezintd evidenta contabild sintetica si analitic a cheltuielilor
bugetului local, realizand in principal urmatoarele operatjuni:

evidenta sintetica si analitica a activelor fixe corporale si necorporale titluri de participare, a obiectelor de inventar
precum si a materialelor;

evidenta salariilor personalului unitatii si a indemnizatjilor pentru consilieri;

urmarirea evidentei incasarilor si restituirilor garantiei de licitatie;

plata restituirilor din impozite si taxe, evidenta sumelor neridicate reprezentand restituiri din impozite si taxe;
realizarea tuturor incasarilor si platilor in numerar si virament, efectuarea tuturor operatjunilor in numerar prin
casieria unitatii precum si prin virament pe baza ordinelor de plata prin Trezorerie;

acordarea avansurilor pentru deplasarea personalului unitatji in interiorul localitatii, in afara localitatji, justificarea
si evidenta acestora;

intocmirea darii de seama contabile proprii, centralizarea darilor de seama ale unitatilor subordonate si raportarea
catre Directia Generala a Finantelor Publice;

raportarea lunara a Situatiei platilor restante si a arieratelor ;

monitorizarea cheltuielilor de personal, pe capitole de cheltuieli de la unitatile subordonate (lunar), precum si a
unor anexe ale bilantului si raportarea lor la DGFP .

alte raportari lunare conform legislatiei in vigoare.
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> Sinteza activitatii pe anul 2020:

Bugetul propriu al municipiului Calarasi pe anul 2020 s-a aprobat in sedinta din data de 18.02.2020, in suma de
132.501 mii lei, atat la partea de venituri cat si la cea de cheltuieli.Totodata, ca anexe la acesta, s-a aprobat si Lista de
investitii pe anul 2020 compusa din suma de 5.529 mii lei, excedentul bugetar al anului 2018, 2.786 mii lei venituri
proprii, iar suma de 21.156 mii lei, imprumutul bancar CEC BANK. Bugetul veniturilor si cheltuielilor extrabugetare in
suma de 4.726 mii lei, atat la partea de venituri cat si la cea de cheltuieli a fost aprobat ca anexa la hotararea de

aprobare a BVC.

Bugetul local al municipiului Calarasi pe anul 2020, in urma ultimei rectificari bugetare, respectiv la 23.12.2020, a fost

de 153.974 mii lei, iar incasarile pe coduri de venituri se prezinta in tabelul de mai jos:

- Lei-
Prevederi Incasari
Denumirea indicatorului Cod bugetare realizate %
31.12.2020 31.12.2020
VENITURI TOTALE 00.01 153.974.000 142.262.233 92.39
VENITURI PROPRII 48.02 119.944.900 109.119.338 90.97
Imp92|t pe venituri transferat propriet. imobile din 03.02.18 60.000 58.665 97 78
patrimoniu personal
-cote defalcate din impozit venit 04.02.01 99.595.000 99.363.186 99.61
-sume alocate de C.J.pentru echilibrarea 04.02.05 1533.000 1433638 93.48
bugetelor locale
-impozit cladiri persoane fizice 07.02.01.01 4.743.000 4.214.406 88.85
- impozit cladiri persoane.juridice 07.02.01.02 15.637.800 14.542.763 93
-impozit teren persoane fizice 07.02.02.01 2.198.000 1.582.899 72
-impozit teren persoane juridice 07.02.02.02 5.998.000 5.014.000 83.59
-impozit teren extravilan 07.02.02.03 969.000 906.184 93.52
- taxe judiciare de timbru 07.02.03 750.000 749.731 99.86
- alte impozite si taxe pe proprietate 07.02.50 992.000 994.898 100
-sume defalcate din TVApt.finanfarea 14y 9 ) 17.199.000 17.199.000 100
cheltuielilor descentralizate la nivelul municipiilor
-sume defalcate din TVA pentru echilibrarea 11.02.06 8.910.000 8.910.000 100
bugetelor locale
-sume defalcate din TVA pentru Invatamantul 11.02.09 942,000 506,004 63.07
particular sau confesional
- taxa hoteliera 12.02.07
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- impozit pe spectacole 15.02.01 6.500 5.770 88.77
- taxa asupra mijloacelor de transport 16.02. 6.123.000 9.499.707 89.82
-taxa. pentru eliberare de licente si autorizatii de 16.03 749,000 73 449 98.65
functionare

-alte impozite si taxe 18.02.50 40.000 38.345 95.86
-venituri din concesiuni si inchirieri 30.02.05 2.704.000 2.381.159 88.05
-alte venituri din proprietate 30.02.50 1.900.000 1.819.856 95.74
;ncz:wet;(l;)utla parintilor pentru intretinerea copiilor 33.02.10 7,000 6.272 | 89.60
-conFnbupa pgrsoanelor beneficiare ale cantinelor 33.02.12 57000 97 829 100
de ajutor social

- taxe din activitati castrale 33.02.24 11.000 9.787 88.97
-venituri din recuperarea cheltuielilor de judecata | 33.02.28 100 44 44
-alte venituri din prestari servicii 33.02.50 3.120.000 3.024.103 96.92
-taxe extrajudiciare de timbru 34.02.02 2.500 2.013 80.52
-alte venituri din taxe administrative 34.02.50 223.000 220.953 99.08
-venituri din amenzi 35.02.01 2.566.000 2.396.074 93.37
-alte amenzi 35.02.50 628.000 562.792 89.62
-alte venituri 36.02.50 1.187.000 1.106.242 93.18
I-verlutu.rl din vaI.onflcarea unor bunuri ale 39.02.01 9 000 1960 98
institutiilor publice

-venltu.rl dm vgnzarea unor bunuri apartinand 39.02.07 48.000 47 439 98.83
domeniului privat

-depozite speciale pentru constructii- locuinte 39.02.10 1.195.000 1.196.029 100
-.sume din excedtlenltul buge.tull.JI| local pentru 40.02.14 5 529,000 0

finantarea cheltuielilor sectiunii de dezvoltare

-subventii pentru acordarea ajutorului pentru

incalzirea locuintei cu lemne, carbuni, combustibili | 42.02.34 1.100 1.092 99.27
petrolieri

-subventi din bugetul de stat pentru finantarea |, ) 1.361.000 1.361.314 100
sanatatii

-§ubvent|| qe la bugetul de stat ptr. proiecte 42.02.69 936,000 243.078 100
finantate din FEN

-sume primite de la U.E. 48.02 3.422.000 2.874.501 84
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In detaliere functionala, cheltuielile se prezinta astfel:

- lei-
N . Credite bugetare Plati de casa la

Denumirea indicatorului Cod 12 31.12.2020 31.12.2020 %

Cheltuieli totale 49.02 153.974.000 143.718.498 93.34
Autoritate executiva 51.02 20.910.000 20.570.827 98.37
Alte servicii publice generale 54.02 1.984.000 1.865.834 94

Dobénzi 55.02 1.377.000 1.315.338 95.49
Ordine publica 61.02 9.768.000 9.558.133 97.85
Invatamant 65.02 10.312.000 9.031.862 87.58
Sanatate 66.02 1.374.000 1.363.053 99.20
Cultura, recreere, religie 67.02 12.664.000 11.734.306 92.66
Asistenta sociald 68.02 29.831.000 29.110.819 97.58
Locuinte,servicii si dezvoltare publica 70.02 25.137.000 22.041.430 87.68
Protectia mediului 74.02 26.634.000 25.045.099 94.03
Transporturi 84.02 13.983.000 12.081.797 86.40

Dupa acoperirea deficitului bugetar al sectiunii dezvoltare din excedentul bugetar al anului 2019, excedentul bugetar

inregistrat la 31.12.2020 este de 4.072.796,06 lei.

Structurate functional si economic, pe capitole si titluri de cheltuieli, cheltuielile bugetului de venituri si cheltuieli, la data

de 31.12.2020, se prezinta astfel:

Cap.51.02 Aparat propriu —Primarie, din care:
-cheltuieli de personal 18.018.416 lei;
-cheltuieli cu bunuri si servicii 2.180.062 lei;

-cheltuieli de capital +proiecte finantate din FEN 270.676 lei.

Cap.54.02 Alte servicii publice generale, din care:

-cheltuieli de personal 1.637.697 lei
-cheltuieli cu bunuri si servicii 175.039 lei

-transferuri pentru cotizatii la diferite organisme 94.423 lei;

-cheltuieli alegeri locale 144.464 lei.
Cap.55.02 Dobanzi, din care:
-cheltuieli cu dobanzile 1.315.338 lei

Cap.61.02 Ordine publica si siguranta nationala, din care:

1.Politia locala
-cheltuieli de personal 6.206.511 lei
-cheltuieli cu bunuri si servicii 238.671 lei

2.Protectia civila si contra incensiilor , inclusiv cheltuieli Covid 19, in suma de 3.112.951 lei.

Cap.65.02 Invatamant, din care:

-cheltuieli cu bunuri si servicii 7.422.141 lei din care 4.544.000 lei din sume defalcate din TVA, diferenta din veniturile

proprii ale primariei;
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-asistenta sociala (ajutoare sociale in numerar pentru CES si tichete sociale invatamant prescolar-Legea nr.248/2015),
in suma de 376.404 lei din sume defalcate din TVA;

-burse pentru elevi 139.915 lei din venituri proprii ale primariei;

-cheltuieli cu activele fixe 533.043 lei din venituri proprii ale primariei.

Cap. 66.02 Sanatate, din care:

- cheltuieli de personal asistentii comunitari si medicali din scoli 1.341.088 lei
- sume reprezentand contributia persoanelor cu handicap 20.226 lei.

- cheltuieli donatori sange 1.739 lei.

Cap.67.02 Cultura,recreere si religie, din care:

S.P.PAVAJE SPATII VERZI

-cheltuieli de personal 2.767.468 lei

-cheltuieli cu bunuri si servicii 695.423 lei

-dobénzi leasing 29.750 lei

-cheltuieli de capital 176.225 lei.

COMPLEX AGREMENT DUMBRAVA (Z00)

-cheltuieli de personal 1.680.300 lei

-cheltuieli cu bunuri si servicii 761.535 lei

Alte cheltuieli pe P.M.C

-transferuri parohii 1.161.000 lei

-transferuri sport 2.361.113 lei

ADMINISTRATIA CIMITIRELOR

-cheltuieli de personal 780.174 lei

-cheltuieli cu bunuri si servicii 1.016.935 lei

-cheltuieli de capital 3.150 lei.

Cap.68.02 ASISTENTA SOCIALA, din care:

Caminul de batrani

-cheltuieli de personal 1.635.488 lei

-cheltuieli cu bunuri si servicii 598.229 lei

-cheltuieli de capital-dotari 11.993 lei

Directia de Asistenta Sociala

-total cheltuieli de personal 12.131.797 lei, din care:

-asistenti personali ai persoanelor cu handicap 6.187.797 lei

-cresa saptamanala 1.384.099 lei

-cantina de ajutor social 739.256 lei

-D.A.S.(ap. propriutcentru de handicap,adapost noapte,centru Obor) 3.757.131 lei.
-total cheltuieli bunuri si servicii 1.492.133 lei ,din care:

-cresa saptamanala 217.682 lei

-cantina de ajutor social 586.870 lei

- D.A.S.(ap. propriutcentru de handicap,adapost noapte,centru Obor) 387.949 lei.
-asistentd sociala (indemnizatii persoane cu handicap+ajutoare sociale de incalzire) 12.278.576 lei
-cheltuieli de capital-dotari 13.852 lei.
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Cap.70.02 Locuinte,dezvoltare publica, din care:
S.P.PIETE SI OBOARE

-cheltuieli de personal 2.409.615 lei
-cheltuieli cu bunuri si servicii 381.280 lei
SP.CT.- AF.L.

-cheltuieli de personal 4.477.480 lei
-cheltuieli cu bunuri si servicii 1.560.000 lei
-cheltuieli de capital 70.950 lei.

Cap.74.02 Protectia mediului, din care:
1.S.P.Caini fara stapan

-cheltuieli de personal 2.064.202 lei
-cheltuieli cu bunuri si servicii 1.083.233 lei
-cheltuieli de capital 79.243 lei.
Cap.84.02 Transporturi, din care:
S.P.PAVAJE SPATII VERZI

-cheltuieli de personal 3.021.284 lei
-cheltuieli cu bunuri si servicii 3.153.553 lei
-dobénzi leasing 35.401 lei

-cheltuieli de capital 387.184 lei -rate leasig ptr. autoutilitara si utilaje- autogreder si autobasculanta, masina marcaje

rutiere.

Alte cheltuieli in cadrul capitolului efectuate pe PMC:
-cheltuieli cu bunuri si servicii 1.099.581 lei

cheltuieli de capital 1.697.340 lei

-subventie transport public local 2.397.377 lei

Activitatea Serviciului buget —finante a mai cuprins si urméatoarele:

-realizarea listei de investitii, anexa a bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2018;
-urmérirea realizarii investitiilor din lista de investitii initiald si rectificarile ulterioare;
-urmarirea asigurarii cu resurse financiare a lucrérilor de investitii;

-raportari statistice trimestriale (Dérile de seama si proiectul de buget multianual);
-raportarile lunare in platforma MFP- FOREXBUG;

-raportari lunare la Administratia Finantelor Publice Locale;

-intocmirea formelor de finantare pentru obiectivele din lista de investitii;
-verificarea si decontarea lucrarilor de investitii proprii;

-intocmirea anexelor pentru decontarea obiectivelor de investitii;

-reactualizarea programelor de investitii si a rapoartelor de realizari;

-intocmirea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local referitoare la buget;
-intocmirea rapoartelor si propunerilor pentru emiterea dispozitiilor Primarului.

10
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in cursul anului 2020, s-au desfasurat de citre Camera de Conturi Calarasi mai multe controale legate de modul in
care s-au utilizat sumele alocate pentru prevenirea si combaterea pandemiei de Covid-19, de modul cum au fost duse la
indeplinire masurile lasate prin deciziile anterioare, precum si desfasurarea Auditului financiar pentru anul 2019,
punandu-se astfel, la dispozitia acesteia, toate documentele solicitate si intocmite de catre serviciul buget-finante.

in cadrul Compartimentului Programe s-au asigurat platile aferente proiectelor cu finantare din Fondurile ESI- FEPAM
,FEDR si FSE) , au fost contabilizate toate operatiunile legate de aceste proiecte si intocmite cereri de rambursare catre
autoritatile de management si s-a urmarit incasarea acestora de la Autoritatile de management, pentru proiectele
mentionate mai sus, pe fiecare capitol bugetar.

> Compartimentul contracte si autorizari:

Compartimentul functioneaza avand la baza OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, Legea nr. 650/2002 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata, Legea nr.37/2002 privind
protectia consumatorului, HCL nr. 32 /23.03.2017, privind aprobarea Regulamentului pentru ocuparea temporara a
domeniului public si privat in municipiul Calarasi, desfasurarea comertului stradal si modalitatea de incasare a taxelor
aferente ocuparii si HCL nr. 55/27.03.2019 privind aprobarea Regulamentului de atribuire/licitatie a locurilor de parcare
pentru folosintd, in parcéarile de domiciliu din municipiul Calarasi.

Activitatea compartimentului se bazeaza pe:

e Eliberarea de autorizatji de alimentatie publica pentru agentii economici care desfagoara activitatea de bar,
restaurant, precum si pentru alte activitati distractive si recreative, in conformitate cu prevederile Legii nr.227/2015,
art.475

e \/izarea anuala a autorizatjilor existente;

o Notificarea anuald a agentilor economici cu privire la stabilirea taxei de alimentatie publica prin Hotararea
Consiliului Local;

e \Vizualizarea spatjilor care urmeaza a fi autorizate, in urma cererii depusa de catre agentii economici;

« Intocmirea si eliberarea la cerere, de orare de functionare a agentilor economici care desfasoara activitati de
comercializare si functioneaza pe raza municipiului Calarasi;

e Urmarirea contractelor de vanzare-cumparare cabinete medicale CMI, prin calcularea lunara a ratelor i
intocmirea dispozitiilor pentru incasarea ratelor si calcularea dobénzii in conformitate cu rata de referinta stabilitd de
Comisia Europeana pentru Romania, publicatd lunar in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

e Urmarirea platilor si facturarea redeventei la contractul de iluminat public incheiat cu S.C. FLASH LIGHTING
SRL si a contractului incheiat cu S.C. ECOAQUA S.A;

« Intocmirea dosarelor ce insotesc contractele de concesiune, in urma licitatiilor publice sau prin atribuire direct3;

o Perfectarea contractelor de concesiune in conformitate cu prevederile legale;

e Acordarea de informatji concesionarilor privind termene de platd, scadenta sau majorari in caz de neplata la
termen;

e Calcularea garantjilor si intocmirea dispozitiei de incasare pentru garantile prevazute in contractele de
concesiune (pentru fiecare contract nou incheiat);

11
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o Intocmirea referatului pentru restituirea garantiilor la incetarea contractelor de concesiune (reziliere sau
vanzare);

« Intocmirea referatelor pentru restituirea sumelor la incetarea contractelor de concesiune/taxa pentru ocuparea
domeniului public;

o Intocmirea referatelor pentru analiza posibilittii prelungirii contractelor de concesiune;

¢ Notificarea concesionarilor cu privire la termenul scadent de plata a redeventei sau cu privire la expirarea
contractelor de concesiune;

o Notificarea anuald a concesionarilor cu privire la aplicarea indicelui de inflatie stabilit de Institutul National de
Statistica, pentru toate contractele cu redeventa stabilitd in moneda nationalg;

e Urmarirea permanenta a derularii contractelor de concesiune;

o Intocmirea referatelor pentru actionarea in judecaté a concesionarilor rau platnici;

e Emiterea de facturi concesionarilor pentru redeventa, pe termene de scadenta: lunara, trimestriala, semestriala
sau anuala.

e Emitere facturi pentru valorificare bunuri;

o Incheierea contractelor de atribuire pentru loc de parcare de domiciliu/resedinta/sediu;

e Completarea si actualizarea inventarului public/privat cu informatji privind contractele de concesiune ;

Evidenta contractelor de concesiune si a autorizarii se tine in registre speciale, intocmite conform legii, iar derularea lor
este operata si urmarita de catre cei 3 (trei) consilieri ai compartimentului, prin programul de taxe ,Avantax”.

> In evidenta compartimentului, s-au derulat un numar de 515 contracte de concesiune:
Pe obiecte de activitate, se deruleaza urmatoarele contracte:

e Contracte de concesiune pentru spatii comerciale — 137
o Contracte de concesiune pentru cabinete medicale (CMI) - 1
e Contracte de concesiune pentru garaje auto— 24 (pe parcursul anului au ajuns la termen 13 contracte,
dupa expirarea lor au fost trecute pe taxa ocupare domeniul public/privat - 9 si au fost incetate -4. La
inceputul anului 2021 mai sunt active 11 contracte de concesiune garaje auto);
e Contracte de concesiune teren pentru construire locuinte in zona OBOR - 88
o Contracte de concesiune teren pentru construire locuinte in zona FNC — 130
e Contracte de concesiune teren pentru construire locuinte in zona ROMPLY - 6
e Contracte de concesiune teren pentru construire locuinte in zona Aleea Magureni — 5
e Contracte de concesiune teren agricol — 42
e Contracte de vanzare-cumparare cabinete medicale cu plata lunara (in rate) — 1.
La aceasta categorie de contracte, lunar se calculeaza o dobanda, in conformitate cu prevederile Jurnalului Oficial al
UE - clauza prevazuta in contract, dobénda aplicata la rata lunara.
La sfarsitul anului 2020, au ramas n derulare un numar de 420 contracte de concesiune.
in anul 2020:
- au fost incheiate un numar de 28 acte aditionale de prelungire a contractelor de concesiune care au expirat la termen;
- au fost incheiate un numar de 254 acorduri pentru ocuparea domeniului public cu garaje auto;
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- s-au intocmit un numar de 126 notificari pentru concesionarii restantjeri;

- s-au intocmit 73 de somatji de plata la concesionarii rau platnici;

- s-au intocmit 28 de notificari catre concesionari in vederea prelungirii contractelor de concesiune;

- s-au intocmit 158 notificari privind calculul redeventei pentru anul 2021, la toate contractele cu redeventa
stabilita in moneda nationald, la care s-a aplicat indicele de inflatje;

- s-au intocmit 3 contracte de concesiune de preluare;

- s-au reziliat 5 contracte de concesiune;

- s-au emis 416 facturi privind redeventa stabilitd in contractele de concesiune. Facturile au fost emise cu
respectarea modalitatilor de plata si a termenelor de scadenta: lunar, trimestrial, semestrial , anual, intocmindu-se lunar
raport.

- s-au emis 4 facturi pentru valorificare bunuri;

- s-au emis 7 facturi inchiriere spatiu si aparatura;

- s-au intocmit 21 referate pentru actionarea in instanta a concesionarilor cu debite mari.

> Intocmirea de acorduri pentru ocuparea domeniului public/privat, in baza HCL nr.32/23.03.2017

Gréadini lequme - fructe:

S-au derulat un numar de 363 dosare individuale, privind acordurile anuale a celor care folosesc teren pentru gradini de
legume-fructe:

e inzona Jirlau - 125;

e inzona Tenaris — 127 ;

e inzona Canotaj -56 ;

e Tarlaua 96 — 50;

e Aleea Magureni - 3;

e Str.Plevna -1;

e Str.Crisana, nr.20 - 1.
La sfarsitul anului 2020, au fost incetate din programul de taxe toate cele 127 loturi din zona Tenaris si 56 din zona
Canotaj, datorita derularii proiectelor de dezvoltare urbana din cele doua zone.
S-au comunicat informatjile cu privire la aceasta operatiune, catre impozite si taxe locale, pentru incetarea impozitarii
terenului, precum si catre Birou registru agricol pentru luarea masurilor de eliberare a terenurilor de catre detinatori.

Garaje auto:

S-au derulat 499 dosare individuale pentru detinatorii de garaje, s-au intocmit Acorduri pentru ocuparea domeniului
public/privat cu astfel de situatii, iar pe parcursul anului 2020 au fost incetate 77 de acorduri, la sfarsitul anului au
ramas in derulare 422 dosare.

Spatii comerciale (la punct de lucru sau in afara sediilor):

S-au intocmit un numar de 72 acorduri, din care 34 acorduri la agentji economici, pe diverse activitati, 18 acorduri

pentru comercializare pepeni, legume fructe si 18 acorduri activitati comerciale si recreative in parcuri.
13
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Tot in cadrul compartimentului, au fost solutionate cererile petentilor care au solicitat ocuparea domeniului privat al
municipiului, pentru participarea lor la diferite evenimente organizate de Primaria municipiului Calarasi, prin calcularea
taxei respective, intocmirea documentelor pentru incasarea taxei, intocmirea acordurilor si eliberarea acestora catre
solicitantj.

Pentru incasare si urmarire au fost introduse datele necesare pentru fiecare caz in programul Avantax, astfel incat la
inceputul anului 2020, cetatenii sa poata achita taxa de ocupare a domeniului public/privat, inca din primele zile ale
anului.

Pentru fiecare caz de ocupare a domeniului public/privat — spatii comerciale, s-au calculat taxele aferente, s-au intocmit
dispozitii de plata catre casierie, urmarindu-se incasarea lor si s-au emis Acorduri, in conformitate cu prevederile
Hotararii Consiliului Local.

AUTORIZAREA PERSOANELOR JURIDICE SAU FIZICE / VIZAREA AUTORIZATIILOR EXISTENTE:

e 111 unitati active cu activitate permanenta;

o 8 unitati au incetat activitatea;

o 2 unitati si-au suspendat temporar activitatea;
in anul 2020 s-au emis 13 autorizatii noi .

In cadrul compartimentului se emit avize favorabile privind programul de functionare a unor societéti ce desfasoara
activitate de comert pe raza municipiului Calarasi. In anul 2020 s-au emis 19 avize.

S-au completat registrele de evidenta a contractelor de concesiune si a eliberarii/vizarii autorizatiilor de functionare,
precum si a registrelor de eliberare avize si programe.

> Incheierea contractelor de atribuire pentru loc de parcare de domiciliu/resedinta/sediu:

in cursul anului 2020 s-a ajuns la un numéar de 954 contracte pentru parcéri de domiciliu, s-au realizat noi zone cu
parcari si fata de anul 2019 s-au mai incheiat inca 616 contracte de atribuire.

in cursul anului au fost prelungite un numar de 338 contracte incheiate in anul 2019, care au expirat in 2020.

Pentru toate contractele incheiate si prelungite in anul 2020, s-au calculat sumele pentru plata taxei, individual pentru
fiecare dosar, in functie de suma licitata la care s-a calculat indicele de inflatje.

Au fost intocmite un numar de 42 acte aditionale, prin care s-au modificat unele contracte de parcari, a beneficiarilor
care si-au schimbat autoturismele.

Toate contractele au fost incheiate in doua exemplare, un exemplar fiind comunicat beneficiarului si s-au comunicat
informatiile necesare Directiei de taxe si impozite locale, pentru impozitarea terenului aferent parcarilor (pentru
contractele noi).

Completat registrul parcari cu contractele intocmite in anul 2020 si intocmit raport anual cu informatiile privind aceasta
categorie de contracte.

Au fost intocmite situatji si transmise catre Compartimentul Transporturi pentru scoaterea la licitatie a unor locuri de
parcare a beneficiarilor de contracte din anul 2019, care au renuntat sau nu s-au prezentat pentru prelungirea
contractelor.toate contractele incheiate sau prelungite, s-a incasat anticipat suma licitata/calculata.
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In compartimentul contracte si autorizari se deruleaza un numar total de 1.976 contracte concesiune, atribuire loc
parcare si ocupare temporara a domeniului public/privat.

> SERVICIUL COLECTARE $I IMPUNERE VENITURI

Activitatea serviciului de colectare si impunere venituri este coordonata de un sef de serviciu si este compus din trei
compartimente: executare silita, urmarire si impunere persoane fizice, juridice $i amenzi.

|. Compartimentul executare silitd persoane fizice si juridice
Compartimentul este compus in prezent din 4 consilieri.

Atributii:

Compartimentul de executare Silita are drept scop colectarea creantelor bugetare, reprezentand impozite si taxe locale,
contributii si alte venituri care se fac venit la bugetul local, conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, Legii finantelor publice
locale si Legii bugetului de stat.

In vederea recuperarii creantelor, de la debitorii rau platnici, functionarii publici ai serviciului realizeaza urmatoarele
activitati:

= Intocmesc dosarul debitorului, care va contine in principal: instiintare de plata, somatie si titlul executoriu. in cazul in
care debitorul nu-si plateste din proprie initiativa, in interval de 15 zile, de la primirea somatiei, se trece la executarea
silita, care presupune: infiintarea popririi pe veniturile/conturile debitorului sau aplicarea sechestrului asupra bunurilor
urmaribile. Daca debitorul nu-si achita debitul, in 15 zile de la aplicarea sechestrului, se procedeaza la valorificarea
bunurilor sechestrate.

= Solicita organelor de politie, Oficiului Registrului Comertului, altor organe fiscale sau de la alte persoane fizice sau
juridice informatii privind domiciliul debitorului, despre bunurile acestuia, starea contribuabililor persoane juridice,
actionari, e.t.c.

= Intocmeste dosarele de insolvabilitate pentru debitorii ce nu pot fi depistatj, atat la domiciliu, la locul de nastere ori
in alta parte, sau nu detin bunuri urmaribile.

= Solicita instantelor judecatoresti competente, inceperea procedurii insolventei, daca se intrunesc conditiile legale,
impotriva societatilor comerciale care au datorii la bugetul local;

= ntocmeste cererile de creantd impotriva debitorilor aflati in procedura de insolventa si le inainteaz la Tribunal.

= Transmite dosarul fiscal al debitorului si titlul executoriu organului de executare, in raza caruia se afla
sediul/domiciliul fiscal al acestuia, potrivit art. 220, alin 16 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala;

= Aplica masurile de executare silita, asupra debitorilor, in baza titlurilor executorii transmise de alte organe de
executare, confirmand in scris preluarea debitului.

= Asigura desfasurarea in conditii normale a programului de incasari la Casieria de la impozite si taxe, in functie de
afluenta contribuabililor.

Sinteza activitatii pe anul 2020

In exercitiul financiar 2020, compartimentul de executere silita a desfasurat o activitate sustinutd privind recuperarea

impozitelor si taxelor, precum si a altor creante fiscale, reprezentand venituri proprii ale bugetului local al municipiului

Calarasi, atat de la persoane fizice, cat si de la persoane juridice.

Mai concret, activitatea de urmarire a constat in emiterea si comunicarea somatiilor de plata, persoanelor juridice i

persoanelor fizice, reprezentand impozite pe cladiri, impozite pe teren, taxa pe miloacele de transport, alte taxe
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aprobate de Consiliul Local, precum si a concesiunilor, in vederea incasarii acestora si realizarii veniturilor aprobate in
bugetul de venituri si cheltuieli, precum si a intreruperii termenului de prescriptie.

Incasarea acestor debite ridicd probleme dificile, indeosebi, in randul contribuabililor persoane fizice, deoarece
populatia municipiului Calarasi este cu venituri mici, ceea ce determina neachitarea la termenele stabilite prin lege a
obligatiilor fiscale, acestea depasind chiar 2-3 ani de neplata, atragand calcularea majorarilor si penalitatilor de
intarziere.

In activitatea de recuperare a debitelor, reprezentand impozite si taxe locale, in cursul anului 2020, in conformitate cu
prevederile Codului de procedura fiscala, s-au intocmit forme de executare la un numar de 889 roluri, din care 452 roluri
aferente persoanelor fizice si 437 roluri persoane juridice, pentru care s-au emis si s-au transmis :

Persoane fizice
- 453 somatji in debit de 962.375 lei
- 950 titluri executorii in debit de 1.538.923 lei
- 26 popriri pe venituri in debit de 50.342 lei
Persoane juridice
- 438 somatji in debit de 4.888.240 lei
- 437 titluri executorii in debit de 4.877.925 lei

Totalul sumelor aflate in executare silita in anul 2020 au fost de 15.641.490 lei din care 11.552.410 lei persoane fizice i
4.089.080 lei persoane juridice.

Incasérile realizate din executare silitd sunt in sum& de 1.890.583 lei, din care de la persoane fizice 718.307 lei si de la
persoane juridice 1.172.276 lei.

Incasarile aferente rolurilor aflate in stare de insolventd sau de insolvabilitate sunt in suma de 847.353 lei. Pentru
aceste roluri la sfarsitul anului 2020 se inregistra un sold in suma de 62.261.426 lei.

De asemenea, prin activitatea de urmarire pe teren, au fost depistate si corectate in baza de date, roluri duble, in
special la cladiri si la mijloacele de transport, datorita faptului ca persoanele fizice nu s-au mai prezentat cu
documentele de instrdinare a bunurilor respective sau cu certificatele de radiere a mijloacelor de transport, precum si
cazuri de nedeclarare a bunurilor mobile si imobile, de catre contribuabili, in special persoane fizice, ludndu-se masuri
de inregistrare in evidentele fiscale. S-a dus o activitate sustinutd pentru a se depista proprietarii mijloacelor de
transport, inregistrate la roluri nominale, proprietari care si-au schimbat domiciliul fiscal fara sa-si transfere si mijlocul de
transport la noul domiciliu.

Pentru incasarea impozitelor si taxelor, s-au repartizat zonele si contribuabilii cu obligatii fiscale neachitate pe
functionarii compartimentului urmarire iar acestia intocmesc si transmit, cu confirmare de primire, somatiile si titlurile
executorii, iar daca se constatd neconcordante in baza de date cu realitatea de pe teren, se deplaseaza la domiciliul
contribuabililor, in vederea clarificarii situatiei fiscale de fapt, conform prevederilor Codului de procedurs fiscala. in cazul
in care se constata ca s-a transferat dreptul de proprietate asupra imobilului (prin vanzare, mostenire, donatie, etc), iar
noul proprietar nu si-a declarat imobilul, se solicita relatii la organele competente (Notariate, Inspectoratul Judetean de
Politie, Inspectoratul Teritorial de Munca, Directia Comunitara de Evidenta a Persoanelor, etc), pentru a se modifica
baza de impunere. In cazul in care nu li se cunoaste adresa de domiciliu, sau adresele de domiciliu nu mai corespund,
se fac adrese la organele de politie din municipiu pentru identificarea debitorilor (in special pentru mijloacele de
transport). Urmare deplasarilor pe teren a inspectorilor din cadrul Serviciului Urmarire si executare silitd s-au corectat
foarte multe roluri nominale unice, care au constat in: introducerea CNP, impunerea imobilelor (cladiri sau terenuri),
inregistrarea ca a doua sau a treia locuinta, daca a fost cazul, deschiderea rolurilor unice nominale pe proprietarii de
drept, introducerea adreselor de domiciliu conform actelor de identitate, impunerea sau radierea mijloacelor de
transport, dupa caz, transmiterea dosarelor de urmarire si a dosarelor fiscale la unitatile administrativ-teritoriale pe raza
carora isi aveau domiciliul fiscal contribuabilii.
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Persoanele juridice aflate in procedura de insolventa, potrivit prevederilor Legii nr.85/2006, la care Primaria Municipiului

Calarasi s-a inscris cu creante in tabelul creditorilor in anul 2020, se numara:

Contribuabil Cod identif. Stare speciala Data doc.
AROM EXIM SRL 11328829 | Lichidata ORC 27-01-2020
PREST SERV HTV 10758461 | Lichidata ORC 27-02-2020
CONPAN SERV SRL 21504620 | Faliment 03-03-2020
MARILAND TRANS SRL 34273099 | Insolventa generala 18-06-2020
VICTORIA & COMPANY IMPORT EXPORT SRL 16694715 | Insolventa simplificata 29-06-2020
CONSTRUCT METAL IMPEX SRL 17466944 | Insolventa generala 09-07-2020
HOLIOBLES SRL 26269682 | Faliment 16-07-2020
EUFORIA SRL 17518237 | Insolventa generala 24-07-2020
TRIDENT STAR SRL 6261749 | Insolventa generala 28-09-2020
FARMPLANT CONSTRUCTMED SRL 31103928 | Insolventa generala 24-11-2020
STEFANELI SRL 1923071 | Radiata ORC 21-12-2020

2. Compartimentul urmarire persoane fizice si persoane juridice
Compartimentul este compus in prezent din 3 consilieri.

Atributiuni:

o desfasoard activitatea de urmarire si incasare la bugetul local a impozitelor, taxelor si a altor venituri neachitate la
termen;

o verifica situatia debitorilor cu obligatji fiscale restante si intocmeste referat pentru fiecare in parte cu propuneri privind
masurile de executare silita ce se impun, referat ce il inainteaza sefului de serviciu;

e consulta zilnic evidenta privind documentele activitatii de executare silitd si modul in care sunt confirmate de primire
de catre debitori ;

e se deplaseaza pe teren, in zona repartizata si incaseaza obligatii fiscale restante. Acolo unde nu poate incasa,
culege informatji corecte si complete despre situatia contribuabilului ;

o face demersurile necesare pentru identificarea domiciliului sau sediului debitorilor, precum si a bunurilor si veniturilor
urmaribile ;

o foloseste succesiv sau concomitent oricare dintre modalitatile de executare silitd prevazute in legislatia privind
executarea creantelor bugetare ;

e intocmeste referat pentru sechestrarea bunurilor mobile si/sau imobile proprietate a debitorilor cu obligatii fiscale
restante si il supune spre aprobare conducerii Serviciului. In cazul aprobarii referatului, intocmeste procesul-verbal de
sechestru;

o desfasoara activitati de corespondenta privind urmarirea si incasarea obligatiilor fiscale cu instituii, banci, agenti
economici, persoane fizice si arhiveaza corect si la timp toate adresele inaintate, precum si raspunsurile primite ;

e verificd respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturile realizate de debitorii bugetului local persoane
fizice gi juridice ;

e intocmeste dosarele de insolvabilitate pentru debitorii aflati in aceasta stare si le supune spre aprobare conducerii
Serviciului ;
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e in prima zi din fiecare luna intocmeste inventarul privind chitantele emise si sumele incasate si predate la casieria
centrala si il inainteaza sefului de serviciu. Tot in aceasta zi prezinta sefului de serviciu si raportul de activitate pe luna
anterioara ;

e colaboreaza indeaproape cu referentii din cadrul biroului in vederea eficientizarii activitatii de urmarire si incasare a
obligatiilor fiscale restante;

o urmareste strict termenele de prescriptie a dreptului de a cere executarea silita privind creantele bugetare, precum si
situatiile cand acestea se intrerup sau se suspenda ;

e colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Serviciului, Primariei, precum si cu alte institutji in vederea realizarii
sarcinilor de serviciu ;

e are obligatia sa pastreze secretul asupra informatiilor pe care le define ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu ;
e indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributji repartizate de seful Serviciului Colectare si Impunere Venituri .

3. Compartimentul impunere persoane fizice, persoane juridice si amenzi
Compartimentul este compus in prezent din 11 consilieri si 2 referenti.

Atributiuni:

e constata si stabileste impozitele si taxele datorate de contribuabilii persoane fizice si juridice;

e identifica si ia masuri de impunere a tuturor cazurilor de evaziune fiscala conform legislatiei in vigoare;

e asigura masurile necesare de incasare a creantelor restante, neachitate la scadenta si instituie forme de urmarire i
executare silita, prin inaintarea dispozitiei de urmarire catre serviciul de specialitate;

o verifica pe teren veridicitatea declaratjilor si intocmeste note de constatare in urma inspeciiei fiscale efectuate luand
masuri de impunere si incasare a diferentelor constatate;

organizeaza activitatea de gestionare a dosarelor fiscale si de predare a acestora la arhiva;

raspunde de insusirea si aplicarea justa a legislatiei privind impozitele si taxele locale cu modificarile la zi;

stabileste baza de impunere si introduce datele in evidenta fiscala pe platitor;

conduce si evidentiaza in matricola de cladiri, terenuri si mijloace de transport toate modificarile survenite;
cerceteaza si propune masuri de solutionare, conform legislatiei in vigoare a, cererilor, contestatjilor, reclamatjilor i
sesizarilor primite spre rezolvare si comunica in termenul legal solutia adoptata;

e intocmeste si opereaza borderourile de debite i scaderi si le opereaza in baza de date ;

e propune spre aprobare sanctiunile prevazute de actele normative sefului ierarhic, si le aplica tuturor contribuabililor
care incalca legislatia fiscala si ia toate masurile pentru inlaturarea deficientelor constatate;

e urmareste intocmirea si depunerea in termenele prevazute de lege a declarafilor de impunere de catre
contribuabilii persoane fizice si persoane juridice si ia masuri de identificare a tuturor creantelor bugetare ale acestora in
vederea creearii rolului nominal unic si a fundamentarii necesare elaborarii proiectelor de buget local;

e analizeaza fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale si informeaza operativ seful ierarhic superior asupra
problemelor deosebite propunand masurile ce se impun;

e intocmeste si transmite ori de cate ori este nevoie informatjile si datele statistice privind activitatea din sectorul
arondat;

e intocmeste referatul cu propunerea de solutionare a dosarului de acordare de facilitali fiscale acordate
contribuabililor peroanelor fizice si persoane juridice conform legislatiei in vigoare si-l inainteaza spre aprobare sefului
ierarhic;
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o efectueaza, la solicitarea sefului ierarhic, analize si intocmeste informari in legatura cu verificarea, constatarea si
stabilirea impozitelor si taxelor si a rezultatelor actiunilor de verificare si impunere, masurile luate pentru nerespectarea
legislatiei fiscale, cauzele care genereaza evaziunea fiscala si propune masuri de inlaturare a acestora.

e asigura desfasurarea in conditii normale a programului de incasari la Casieria de la impozite si taxe, in functie de
afluenta contribuabililor

¢ intocmesc dosarul debitorului, care va contine in principal: procesul-verbal de contraventie care reprezinta si titlu
executoriu, somatia, corespondenta realizata cu alte organe de specialitate pentru a depista domiciliul fiscal al
contravenientului, locul de munca, bancile la care sunt deschise conturi de disponibilitati, etc;

e transmite dosarul debitorului si titlul executoriu organului de executare, in raza caruia se afla sediul/domiciliul fiscal
al acestuia;

e solicita instantelor judecatoresti transformarea sanctiunii amenzii contraventionale in prestarea unei activitafi in
folosul comunitatii, acolo unde nu exista venituri banesti pentru plata.

Sinteza activitatii desfasurate pe anul fiscal 2020

In anul 2020 au fost depuse, verificate si debitate un numar de cca. 7.436 declaratji pentru stabilirea impozitului pe
cladire, a impozitului pe teren, a taxei asupra mijloacelor de transport, taxa pentru folosirea mijloacelor de afisaj,
reclama si publicitate, si alte impozite si taxe locale;

De asemenea, s-au efectuat in baza de date urmatoarele operatii specifice activitatii :
4.752 impuneri mijloace de transport auto,
2.176 impuneri cladiri si teren,
41 adaugari taxe de publicitate,
503 adaugari de scutiri la plata impozitelor,
2.237 adaugari contribuabili,
4.344 modificari date personale titulari,
6.841 modificari in baza de impozitare la cladiri,
6.248 modificari in baza de impozitare la mijloace de transport (radieri, modificari capacitate cilindrica, serie motor,
serie sasiu s.a.)
2.247 taxe configureblie (taxa salubrizare)
3.969 modificari taxe configurabile (taxa salubrizare)
9.401certificate de atestare fiscala eliberate la cererea persoanelor fizice si juridice,
76 unificari de roluri fiscale,
15 de cereri de vizare de bilete in vederea stabiliri impozitului pe spectacole desfasurate pe teritoriul
municipiului Calarasi,

O O O O O O O O

O O O O O

Pentru anul 2020 s-au acordat urmatoarele facilitati la plata impozitelor si taxelor locale:

Pentru persoane fizice

o bonificaiii la plata cu anticipatie a impozitelor - 593.251 lei

din care:

. impozit pe cladiri - 278.654 lei;
. impozit pe teren intravilan - 101.063 lei;
. impozit pe teren extravilan - 33.173 lei;
. impozit pe mijloace transport - 180.361 lei.
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o scutiri si reduceri la plata impozitelor - 449.806 lei

din care:

. impozit pe cladiri - 208.330 lei;

. impozit pe teren intravilan - 90.378 lei;

. impozit pe mijloace transport - 151.098 lei.
Pentru persoane juridice

» bonificatii la plata cu anticipatie - 1.471.037 lei

din care:

. impozit pe cladiri - 1.011.048 lei;

. impozit pe teren intravilan - 347.650 lei;

. impozit pe teren extravilan - 17.083 lei;

. impozit pe mijloace transport - 95.256 lei.

Scutirile aplicate persoanelor fizice au fost acordate in conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind aprobarea
Codului fiscal, cu modificarile ulterioare si a Normelor metodologice de aplicare a Codului fiscal, aprobate prin H.G. nr.
1/2016.

De mentjonat ca in anul 2020 nu au fost cazuri de acordare de facilitdti la plata impozitelor prin hotarari ale Consiliului
Local.

In anul 2020 au fost inregistrate in baza de date un numar de 17.559 procese-verbale de contraventie, in suma totala
de 8.987.999 lei, total din care:

" 6.025 procese verbale in suma de 3.250.882 lei au fost incasate in mod direct;

" 2.093 procese verbale in suma de 829.876 lei au fost incasate in urma operatiunilor de urmarire;

" 9.114 procese verbale in suma de 4.567.160 lei nu au fost incasate pana la data de 31.12.2020

" s-au clasat un numar de 308 procese verbale de contraventie in suma de 227.061,50 lei, in urma platji acestora

la alte instituii sau a anularii acestora prin sentinte civile definitive si irevocabile.

Cauzele neincasarii intr-un procent mai mare a amenzilor, sunt:

- transmiterea spre executare organului fiscal, a unor procese verbale de contraventie, care au anexate procese
verbale de afisare la domiciliul contravenientului si care de foarte multe ori nu prezinta certitudinea aducerii la cunostinta
contravenientului;

- intocmirea proceselor verbale de contraventie cu adrese de domiciliu incorecte, necorespunzatoare realitatji;

- unele procese verbale sunt nelizibile;

- sanctiuni aplicate elevilor si studentilor in mijloace de transport in comun, care nu se pot incasa de la parinti sau
tutore, deoarece, potrivit legii, amenda este personalg;

- amenzi contraventionale aplicate in mod repetat aceleiasi persoane care practica prostitutia, desi Codul penal
prevede ca prostitutia reprezinta fapta penala.

Probleme ivite in cursul anului in activitatea desfasurata:

Pentru colectarea creantelor bugetare si scurtarea timpului de stationare al contribuabilului la ghiseele serviciului de
impozite si taxe, s-a luat urmatoarele masuri:

- suplimentarea personalului la casierie;

- folosirea POS-ului pentru plata cu cardul bancar;
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- folosirea sistemului de plata prin S.N.E.P. pentru plata cu cardul bancar a impozitelor si taxelor locale.

> OBIECTIVE PE ANUL 2021

e actualizarea bazei de date existente, pentru aplicarea corecta a prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal
cu modificarile si completarile ulterioare;

o verificarea pe teren daca materia impozabild din declaratiile de impunere depuse de persoanele fizice corespund
realitatji;

e realizarea inspectiilor fiscale la contribuabilii persoane juridice, pentru a se verifica corectitudinea /realitatea
declaratjilor de impunere;

e colaborarea cu compartimentele din cadrul Primariei municipiului Calarasi, in vederea stabilirii masei impozabile si a
depistarii si incasarii contribuabililor rau-platnici (Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Serviciul de Cadastru,
Compartimentul Autorizari-Contracte, Corpul de Control, Directia de Transporturi);

e perfectionarea personalului in domeniul impozitelor si taxelor locale;

e imbunatatirea performantelor aplicatiei pentru impozite si taxe locale — Avantax;

e imbunatatirea modului de cooperare intre UAT Municipiul Calarali si Directia Regim Permise de Conducere si
Inmatriculare a Vehiculelor, prin realizarea schimbului de informatji prin mijloace electronice interoperabile sau alte
canale de comunicare, in scopul corectei inregistrari in evidentele ambelor instituti a mijloacelor de transport
inmatriculate sau supuse inmatricularii in Romania, precum si a radierilor sau a transmiterii dreptului de proprietate;

e crearea conditiilor de siguranta si protectie a bazei de date precum si crearea unei arhive electronice;

e realizarea actelor decizionale pentru stabilirea si incasarea unei taxe pentru furnizare de informatji cu privire la
patrinomiul impozabil al persoanelor fizice si /sau juridice (executori judecatoresti, executori bancari, unitati comerciale
de creditare, etc.);

e asigurarea de catre compartimentul de specialitate al Primariei municipiului Calarasi a asistentei juridice sau
suplimentarea organigramei si a statului de functji cu un post de consilier juridic.

DIRECTIA TEHNICA

Conducerea Directiei tehnice este asiguratad de un director executiv si un director executiv adjunct care coordoneaza
activitatea organizata astfel:

Serviciul Investitji, Infrastructura si Transport Public Local

- Compartimentul transport public local

- Compartimentul Monitorizare Servicii Comunitare De Utilitati Publice U.L.M.
Serviciul de achizitji si informatica

- Compartimentul informatica

- Compartimetul Achizitii

- Compartimentul Licitatii Publice
Serviciul Gospodarire comunala si protectia mediului
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Serviciul Investitii, Infrastructura si Transport Public Local

» Compartiment transport public local

Compartimentul transport public local, ca autoritate de autorizare in cadrul primariei municipiului Calarasi, are ca obiect

de activitate:

- Acordarea, modificarea, prelungirea, suspendarea si retragerea autorizatiilor de transport pentru serviciile de transport

public local prestate in municipiul Calarasi:

a) de persoane in regim de taxi;

b) de marfuri in regim de taxi;

c) de persoane in regim de inchiriere;

d) de marfuri in regim contractual;

e) de marfuri cu tractoare cu remorci sau semiremorci;

f) alte servicii de transport public local, definite conform legii.

De asemenea, in conformitate cu Legea 51/2006, privind servicile comunitare de utilitati publice, autoritatea de

autorizare are atributii si in domeniul urmatoarelor activitati:

a) transport prin curse regulate;

b) transport prin curse regulate speciale.

Tn domeniul reglementarii, compartimentul a propus spre aprobarea in Consiliul Local urmatoarele documente:

- Regulamentul de atribuire/licitatie a locurilor de parcare pentru folosinta in parcarile de domiciliu/resedinta din
municipiul Calarasi;

- Aprobarea Regulamentului de acordare a licentelor de traseu pentru curse regulate;

- Aprobarea Regulamentului privind activitatile de ridicare, transport, depozitare si eliberare a vehiculelor parcate si
stationate neregulamentar;

- Aprobarea regulamentului serviciilor in regim de taxi;

Sinteza activitatii compartimentului transport public local in perioada 01.01.2020 - 31.12.2020:

- Au fost acordate un numar de 39 legitimatii card parcare pentru persoanele cu dizabilitati;

- au fost acordate 3 locuri de parcare pentru persoanele cu dizabilita;

- au fost eliberate 11 autorizatii de transport;

- A fost verificatd documentatia si emise autorizatii de transport pentru inlocuirea unui numar de 7 autoturisme;
- Au fost vizate un numér de 272 autorizatii taxi ;

-Au fost eliberate un nr. de 30 de autorizatii taxi, prin procedura de cesiune.

Din activatatea de autorizare fost incasata suma de 62.212 lei:

-In conformitate cu Legea 421/2002, privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri
apartinand domeniul public sau privat al statului ori al unitatilor administrative teritoriale, au fost somati un numar de 69
de proprietari de autovehicule.

-Activitati comune cu Politia Locald, conform dispozitilor HCL nr.40/2013, privind circulatia autovehiculelor destinate
transportului de marfuri si a utilajelor cu masa maxima autorizatd mai mare de 3,5 tone;
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- inventariere si dotare cu indicatoare de circulatie in statiile taxi si de transport local de calatori;

- monitorizarea transportului public local in vederea respectarii contractului de delegare a gestiunii si a caietului de
sarcini;

- controale efectuate in statiile taxi, in vederea verificarii legalitatii documentelor aflate la bordul masinii, conform Legii
nr.38/2003;

- marcaje statii taxi si transport public local;

- marcaje parcari de domiciliu;

- Participare in cadrul comisiei de sigurantad a circulatiei — rezolvarea problemelor de marcaje si indicatoare rutiere,
fluidizarea traficului;

- Facem parte din echipele de interventie formate la nivelul institutiei pentru situatii de urgenta, participand efectiv la
deszapezire si prevenirea inundatiilor;

- facem parte din comisia de verificare a decontului lunar transmis de catre operatorul de transport public local;

- elibaram tichete gratuite de calatorie pentru transportul public local acordate pensionarilor si altor categorii beneficiare
de legi speciale;

- elaborare procedura de lucru- cod PO-CTPL.01

-Au fost inregistrate un numar de 33 de mopede si vehicule care nu se supun inmatricularii;

-Au fost radiate un numar de 32 mopede si vehicule care nu se supun inmatricularii;

-Au fost eliberate un numar de 58 de adeverinte cu dovada de spatiu necesar radierii autovehiculelor in cazul radierii la
cerere;

-S-a raspuns, in termenul legal ,petitiilor din partea cetatenilor sau a institutiilor.

-facem parte din comisiile de atribuire/licitatie a locurilor de parcare pentru folosinta in parcarile de domiciliu/resedinta
din municipiul Calarasi;

- in cursul anului 2020 au fost atribuite 1028 locuri de parcare incasandu-se suma de 123.360 lei

- Au fost eliberate in cadrul biroului, prin intermediul aparatelor QIWI si aplicatia online Ghiseul.ro, permise de “Libera
Trecere” pentru care s-a incasat suma de 217.519 lei

Total sume incasate in perioada ianuarie 2020 — decembrie 2020: 403.091 lei

In cursul anului 2020 s-a extins reteaua de alimentare cu gaze naturale :
- lungime —1.250 ml
- valoare -290.400 lei

> INVESTITII
Lucrari executate si finalizate in anul 2020
Nr. | Denumire obiectiv de investitii Executant Valoare totala Valoare
Crt investitie decontata
(mniii lei) (i lei)
TVA inclus TVA inclus
1 Executje Tnvelitoare Centru de zi pentru | SC DECORA
persoane cu handicap-reparatji REZIDENT SRL 134,67 126,26
2 Amenajare trotuare strada Pescarus si | SC DAMAR HOLDING 85 77 80.80
str. Victoria (tronson str. Panduri — | SRL ’ ’
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str.Victoria )

3 Modernizare strdzi in cartierul Mircea | SC BERTONI
Voda —Lot 1 CONSTRUCT SA-SC
FRASINUL SRL - SC 7580 7580
KOMORA SRL
4 Amenajare Parcare Zona Bloc [17 SC PROELECTRIC
CREATIV SRL 99,24 99,24
S Infiinfare statii de reincércare a | SC DOMAREX 94
vehiculelor electrice Tn Mun. Calarasi SRL 257,06 239,49
6 Gradinita cu 8 grupe-audit energetic PFA COTET MARIAN 5 3,5
7 Reparatii capitale strdzi municipiul | SC TELPRON
Calarasi -lot 1 COMEX SRL 7087.83 5540
8 Reteaua canalizare menajera si | SC MESTERUL
pluviala str. Oborului NOSTRU SRL 42811 42811
9 DT + Execulie retea canalizare | SC DECORA 171.88 151.16
menajerd si pluvialéd strada SF. Nicolae | REZIDENT SRL ' '
10 Amenajare parcare bloc 120 SC SUPER
CONSTRUCT 94.92 92.03
NEVADA SRL
11 Amenajare parcare D19, D20 SELBALANT PREST 87.30 7715
12 In?eabn!tarelretefa apa 7 camine de vane | SC ECOAQUA S.A 29.15 28 36
In cartier Tineri
13 Lucrari de Tntretinere retea apa B-dul | SC ECOAQUA S.A
Nicolae  Titulescu  (tronson  str. 170.19 163.03
Bucuresti — B-dul Republicii)
14 Racord canalizare Cimitir Central SC ECOAQUA S.A 32.49 13.36
15 Proiectare si  executie canalizare | SC AQUA SRL
pluviala strada Navodari, tronson Prel. 605.34 983.15
Luceafdrului —str. Victoriei
16 DT + Executie Canalizare str. Marasti | SC MACOM GROUP 65.92 65.54
(Bdul Republicii —Str. Berzei) SRL ' '
17 Lucréri intretinere str. 1848 gg |_ZMC TRADING 47478 45170
18 Amenajare parcare zona bloc A5 BALANT PREST SRL 98.76 73.87
19 Lucrari de reparatie parcare dale granit | SC OPTIM S.A
o SRS 14.96 12.05
Primaria Municipiului Calarasi
20 Reparatie instalatie pluviala interioard | SC DECORA 4.06 3.1
demisol sediu Primaria Caldrasi REZISTENT SRL ' '
21 Intretmerfa . r~etea apa strada Actor | SCECOAQUAS.A 197 30 197 27
Stefan Banica
22 Canalizare si racorduri B-dul Republicii, | SC MACOM GROUP 8211 7842
tronson str. Sloboziei —str. Pompieri SRL ' '
23 Srrsgzament retea apa Gradinita cu 8 | SC ECOAQUA SA 11,30 10.98
24 Canalizare pluvialda parcare blocuri | SC ECOAQUA SA 46.09 46.09
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N23-N26
25 Servicii supraveghere executie retea | SUCURSALA
canalizare pluviala str. Locomotivei REGIONALA CF 25.36 25.36
CONSTANTA
26 Reparatjii capitale sarpantd Gradinita | SC ZMC TRADING 45.90 3417
Voinicel (str. Crangului, nr. 20) SRL ' '
27 Reparatji monumente SUPER CONSTRUCT
NEVADA SRL 58.84 55.74
LUCRARI AFLATE iN DERULARE iN ANUL 2020
Nr. | Denumire obiectiv de investitii Executant Valoare totala Valoare
Crt investitie decontata
(mii lei) (mii lei)
TVA inclus TVA inclus
1 Proiectare si executie ,Reabilitare si SC BERTONI
modernizare strada Grivita” CONSTRUCT SRL
SC FLASH LIGHITING 11081.25 6680.49
SERVICES SA
SC KOMORA SRL
2 Retea alimentare cu apa si canalizare | SC MEDIR SRL
pluviald str. Pescarus, tronson cuprins | SC KOMORA SRL
intre str. Panduri, Str. G-ral C-tin | SC ADIA TRADE SRL 1334.18 73585
Pantazzi
3 Reabilitare cladire hala piata agro- | SC DECORA REZIDENT
alimentard (hala legume- | SRL
fructe)/Executie Hala Piata Orizont 1044.12 877.33
(Hala legume-fructe- Big)
4 Documentatie tehnicd si  executie | SC TELPRON COMEX
lucrdri intretinere strada Stadionului SRL 294.12 166.50
5 Lucréri de introducere in subteran retea | SC PRO INSTAL SRL 3355 3355
fibra opticd pe B-dul N. Titulescu ' '
6 Construire gradinita cu 8 grupe - rest | RCH COM INSTAL SRL
de executat- arhitectura , rezistenta 1278.95 197247
amenajari exterioare '
7 Construire gradinita cu 8 grupe — rest | RCH COM INSTAL SRL
de executat- lucréri de instalare de 160.92 160.86
echipamente sanitare
8 Construire grgcﬁmtg cug8 grupe —r.est de | RCH COM INSTAL SRL 194.77 191,82
executat lucréri de instalatji electrice
9 Construire gradinita cu 8 grupe —rest de | RCH COM INSTAL SRL 399 395
executat lot 2 instalatii termice
10 Lucrari complementare -Gradinita cu 8 | RCH COM INSTAL SRL 96.52 96.52
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grupe
11 Documentatie si executie " amenajare | SC SAGA SRL
peisagisticd si modernizare B-dul N.
Titulescu Tntre str. Cornisei si str. 7319.86 6460.07
Locomotivei" din Municipiul Calarasi
12 PT+Executie ,Lucrari amenajare Piata | SC MORNING STAR
Unirii (Piata Centrala) CONSULTING SRL
SC ANTEPRIZA
SANTIERE CONSTRUCT 5303.811 1696.27
MONTAY EUROBUILD
SRL
13 Amenajare spatji asteptare Policlinica | SC LUKA AGRO CERES
nr. 1 B-dul. 1 Mai SRL 60.33 60.33
14 ,,Dt+reparatie carosabil strada Zefirului | TELPRON COMEX SRL
(intre strada Panduri si strada 432.66 5.95
Nufarului)
15| Montat guri de scurgere noi SC ECOAQUA S.A 93.56 86.02
16 Intretlr}elre retea canalizare si racorduri | SC ECOAQUA S.A 21853 143.49
str. Grivita
17 Racorduri canalizare SC ECOAQUAS.A 48.27 28.88
18 Pt +executie retea canalizare menajerd | SMART ENERGY
si pluvialda cartier Mé&gureni in | BUSINESS SRL
municipiul Céalarasi CRISTA CONSTRUCT SRL
OLD NEW CONSTRUCT 6252.73 968.30
SRL
KOMORA SRL
19 Executle_ re_tea canalizare pluviald str. | NICO CONSTRUCT SRL 9930.74 1489.08
Locomotivei
20 Modernizare Bazar - Big SIGMA HOUSE
CONTRUCT SRL 5389.65 135.88
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> SERVICIUL ACHIZITII $I INFORMATICA

Serviciul Achizitii

Achizitii directe:

Nr. . N Val. Lei fara | Val. Lei cu
ort. Denumire achizitii Contractant TVA TVA
LUCRARI
1 ggr;elsxecutle canalizare str. Marasti(Republicii- Macom Group SRL 55,396.60 65.921.95
2 | Elangaj arbori Adia Trade SRL 41,905.00 49,866.95
3 | Taiere, toaletare copaci si scos cioturi Adia Trade SRL 100,674.00 119,802.06
4 | Marcaje rutiere Adia Trade SRL 210,067.20 249,979.97
5 | Lucrari de indepartat vegetatie Balant Prest SRL 167,440.00 | 199,253.60
6 | Achizitionare si montaj indicatoare rutiere Proviso Con SRL 33,385.00 39,728.15
7 Tntretinere indicatoare rutiere Proviso Con SRL 30,600.00 36,414.00
8 | Intretinere placute strazi si imobile Proviso Con SRL 9,000.00 10,710.00
9 | Lucrari de reparatii parcare dale granit - PMC Optim SA 12,574.22 14,963.32
10 Doc. Teh. Si executie retea alim. cu apa potabila, Adia Trade SRL 355.439.00 | 422.972.41
zona Z0O
11 | Lucrari intretinere str. 1848 ZMC Trading SRL 398,982.00 474,788.58
12 | Amenajare parcare zona bloc 117 Proelectric Creativ SRL 83,400.00 99,246.00
13 ?;:rrzlezlglonare i montare platforme gunoi cu sist. | £ ot Gonstruct SRL 53667.00 | 6386373
14 | Amenajare parcare zon bl. D19 - D20 Balant Prest SRL 73,365.24 87,304.64
15 | Amenajare alei si alimentare cu apa Cimitir Nou | Expert Construct SRL 86,565.32 | 103,012.73
16 $iiaetrJi|I|tare retea apa -7 camine vane in cartier Ecoaqua SA 24,500.00 29.155.00
17 | Rep. Tamplarie al. Sediu str. Progresul , nr.23 Vem SRL 8,054.97 9,585.41
18 | PT+executie infiintare statii reincércare auto Domarex 94 SRL 216,019.93 | 257,063.72
19 Reparar.tamplarie al. din str. Bucuresti nr 140A si Vem SRL 13.755.39 16.368.91

150
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Servicii dirigentie de santier pentru instalatii

20 : PF Tutuianu D lon 10,500.00 12,495.00
electrice
21 | Intretinere plécute strazi si imobile Proviso Con SRL 16,500.00 19,635.00
g9 | DT*executie amenaj parcare str. Progresul- Proelectric Creativ SRL 19320552 | 229,91457
partea Prefecturii
23 | Intretinere retea apa str. Romana Macom Group SRL 77,963.89 92,777.03
24 | Lucrari de indepartat vegetatie Balant Prest SRL 75,320.00 89,630.80
25 | DT + Executie lucrari intretinere str. Stadionului | Telpron Comex SRL 247,667.80 | 294,724.68
26 | Lucrari de demolare Bazar BIG Sigma House SRL 314,980.00 | 374,826.20
27 | Intretinere retea canalizare menajera bl. 126, 130 | Ecoaqua SA 92,400.00 |  109,956.00
28 | Intretinere, reparatii mobilier urban Barex Serv SRL 25,132.10 29,907.20
29 Tntretinere alei pietonale Parcul Florilor Barex Serv SRL 170,269.00 202,620.11
30 Tnfiint,are canalizare pluviala N24-N26 Ecoaqua SA 38,735.00 46,094.65
31 Intretinere Ica.rosabll strada'LuceafaruIm (intre SC 7MC TRADING SRL 448.431.00 533,632.89
str.Panduri si str.Belsugului)
3 Am.enajare spatii asteptare Policlinica nr.1, bdul 1 | SC LUKA AGRO CERES 50,700.00 60,333.00
Mai SRL
33 | Lucrari reparatii capitale Gradinita Voinicel ZMC Trading SRL 38,578.50 45,908.42
34 DT + Rlep.aratle carosapll str. Zefirului(intre str. Telpron Comex SRL 363581.60 | 432,662.21
Panduri si str. Nufarului)
35 | DT si executie retea canalizare str. Dacia Mesterul Nostru SRL 349,201.68 | 415,550.00
SERVICII
Servicii de audit financiar pt. proiectul
1 | ,Reabilitarea termica a Scolii gimnaziale "Tudor | Klass Enterprise SRL 7,900.00 9,401.00
Vladimirescu” Calarasi”
Servicii verificare proiect ,Promovarea incluziunii
sociale prin infiintarea unui Club al pescarilor
2 | dunareni Vlad Alex C onstruct SRL 700.00 833.00
din municipiul Calarasi” -instalatii sanitare +
termice
3 | Servicii verificare proiect - Arhitectura Nego Proiect SRL 1,100.00 1,309.00
4 | Servicii medicale de medicina muncii MED INT SRL 46,620.00 55,477.80
5 | Servicii verificare proiect - Rezistenta Lin Concept SRL 1,200.00 1,428.00
Servicii de audit financiar pt. proiectul
6 | ,Reabilitarea termica a Gradinitei cu program Premier Soft Audit 8,100.00 9,639.00

prelungit Tara Copilariei Calarasi”,
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7 | Servicii de audit financiar - liceul Mihai Eminescu | Klass Enterprise SRL 8,420.00 10,019.80
8 | Servicii paza Protector Guard Star SRL 8599440 | 102,333.34
9 | Servicii paza R&S Guard security SRL 78,744.96 93,706.50
1q | Servici mentenanta sistem bariere automate i | gt prvent SRL 1040670 |  12,383.97
sist efractie
1 Serwcvnlevaluare, reevaluare si actualizari la Expert Complex SRL 85.608.00 | 101.873.52
evaluari
12 | Servicii de coordonare si materie de securitatea | £\ congyit 07 SRL 3420000 | 40,698.00
si sanatatea muncii
13 | Servicii arpenta; PFA Gheorghe Daniel 41,912.50 49,875.88
14 | Servicii suport tehnic PFA Gheorghe Daniel 126,050.00 | 149,999.50
15 | Servicii asistenta tehnica antemasuratori diverse | PFA Tarta Mircea lon 99,600.00 | 118,524.00
16 | Servicii topografie Komora SRL 26,679.00 31,748.01
17 | Dezmembrar alipiri, schite cadastrale, Komora SRL 126,050.00 | 149,999.50
apartamentari
18 | Servicii de catering 4 Dreams SRL 18,480.00 21,991.20
19 | Tratamente in aliniament oo Therm import Export 100,440.00 |  119,523.60
20 Ser\{icii de dezinfgctie la intrari de blocuri de Re-Therm import Export 12068550 | 143.615.75
locuinte, 108 scari SRL
91 ﬁ:gr;ﬁ" de ridicare garaje si desfiintare constructii Decon Holding SRL 107,540.00 | 127.972.60
22 | Servicii marcaje parcéri de locuinte Adia Trade SRL 30,240.00 35,985.60
23 | Intretinere semafoare Setaco Prevent SRL 30,720.00 36,556.80
o4 Serv. menten.centralg termice, sist. Racire, Donau Termo SRL 62,150.00 73.958.50
RSVTI centr.term., chiller
25 | Servicii de catering 4 Dreams SRL 9,240.00 10,995.60
26 | Serv. verificari, intret. Si reparatii sirene Seteco Prevent SRL 8,000.00 9,520.00
27 | Serv. verif. ,intret. Si rep. Instal.incendiu Setaco Prevent SRL 14,760.00 17,564.40
gg | Serv. Intret. Purificator apa, dozator apa gi La Fantana SRL 9680.00|  11,519.20
igienizare
29 | Asigurare RCA Safety Broker Asigurari SRL 479.40 570.49
30 | Asigurare RCA Safety Broker Asigurari SRL 3,927.48 4,673.70
31 | Servicii dirigentie de santier - Clubul Pescarilor PF Tarta Mircea lon 8,000.00 9,520.00
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Verificare proiect-Instalatii sanitare si termice -

32, S Vladalex Construct SRL 2,400.00 2,856.00
liceul Mihai Eminescu
33 \IE/er}flcare proiect - Rezistenta - liceul Mihai Lin Concept SRL 1,000.00 1.190.00
minescu
34 \E/erllflcare proiect- Instalatii electrice - liceul Mihai PFA Hera Raducu 900.00 1,071.00
minescu
35 \E/erllflcare proiect - Arhitectura - liceul Mihai Terenia Project SRL 1,700.00 2023.00
minescu
36 Dirigentie de santier - proiect reabilitare liceul Soma Prest SRL 24.144.14 28.731.53
Mihai Eminescu
Serv. expertiza teh. Realizare si modernizare in , .
37 : " < ' Sicon Prodinvest SRL 7,000.00 8,330.00
PT sediu Politia Locala
38 | Serv. medicale de oftalmologie - m ssm Distinct Optic Med SRL 4,195.20 4,992.29
39 | Serv. ridicare garaje si desfiintate constr. ilegale | Decon Holding SRL 20,970.00 24,954.30
40 | Reparatii auto Condorul Automobile SRL 1,416.36 1,685.47
41 | Reparatii auto Condorul Automobile SRL 2,337.87 2,782.07
42 | Serv. de digitizare Posta veche Melny SRL 19,900.00 23,681.00
43 | Serv. de vopsitorie mobilier urban Barex Serv SRL 45,719.10 54,405.73
44 | Serv. auditare fianaciara - proiect Pietonal TVG Tax SRL 15,950.00 18,980.50
45 | Servicii de informare si publicitate Intermedia services 6,820.00 8,115.80
46 | Campanie de informare presa Total Media SRL 3,600.00 4,284.00
47 | Campanie de informare presa Editia de Calarasi SRL 3,600.00 4,284.00
48 | Campanie de informare presé g;glg_le Media Gomunication 520000 |  6,188.00
49 | Campanie de informare presa Stirea Media Press SRL 3,600.00 4,284.00
50 | Campanie de informare presa AMG Media News SRL 3,600.00 4,284.00
51 | Campanie de informare presa Express Euro Press SRL 3,600.00 4,284.00
52 | Campanie de informare presa Calarasi New SRL 2,000.00 2,380.00
53 | Campanie de informare presa Lot Mar SRL 3,600.00 4,284.00
54 | Campanie de informare presa Antena 1 Célarasi 14,400.00 17,136.00
55 | Campanie de informare presa Romerica International SRL 6,000.00 7,140.00
56 | Campanie de informare presa Romerica International SRL 5,200.00 6,188.00
57 | Campanie de informare presa Sorida Press SRL 6,000.00 7,140.00
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Campanie de informare presa

Roger Graphic Design SRL

3,150.00

3,748.50

99

Campanie de informare presa

Passing Media SRL

3,600.00

4,284.00

60

Campanie de informare presa

Serban Elena Georgiana

1,600.00

1,904.00

61

Servicii de auditare financiara pentru proiectul
"Reducerea emisiilor de carbon in municipiul
Calarasi prin modernizarea infrastructurii cailor de
rulare a transportului public local”

AMNIS AUDITEVAL SRL

7,840.00

9,329.60

62

Servicii de informare si publicitatepentru proiectul
"Reducerea emisiilor de carbon in municipiul
Calarasi prin modernizarea infrastructurii cailor de
rulare a transportului public local”

Lemings SRL

8,150.00

9,698.50

63

Servicii de auditare financiara pentru proiectul
”Tmbunété’girea transportului public de calatori in
municipiul Calarasi si cresterea performantelor
acestuia prin crearea unui sistem inteligent de
management al traficului si monitorizare video,
bazat pe instrumente inovative si eficiente™

AMNIS AUDITEVAL SRL

8,624.00

10,262.56

64

Servicii de informare si publicitate pentru proiectul
”Tmbunété’;irea transportului public de calatori in
municipiul Calarasi si cresterea performantelor
acestuia prin crearea unui sistem inteligent de
management al traficului si monitorizare video,
bazat pe instrumente inovative si eficiente™

Lemings SRL

8,270.00

9,841.30

65

Asigurare RCA+CASCO (CL 01 PMC, CL 14
PMC, CL 15 PMC)

Alliantz Tiriac

7,000.00

8,330.00

66

Asigurare RCA+CASCO (CL 20 PMC, CL 30
PMC, CL 40 PMC))

Inter Broker de Asigurare

5,052.00

6,011.88

67

Servicii catering

SC BOCEA SA

900.00

1,071.00

68

Servicii inchiriere terminal pentru bonuri de ordine

SC ANDAN IMPEX SRL

7,600.00

9,044.00
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69 | Mentenanta hidranti ptr stingerea incendiilor SC RCH CON INSTAL SRL 2,700.00 3,213.00
70 Serwcn de transport persoane cu ambarcatiune SC NAVIO SRL 9.712.00 11557.28
tip catamaran
71 | Servicii catering SC BORCEA SA 1,110.00 1,320.90
Servicii de monitorizare sistemul de alarma SC PROTECTOR GUARD
72 | antiefractie si a sistemului de detectare incendiu 1,740.00 2,070.60
STAR SRL
- Centrul Cultural Posta Veche
Servicii de mentenanta si revizie pentru sistemele
73 | de alarmare la efractie, de detectie si avertizare SC PROTECTOR GUARD 1,200.00 1,428.00
. . STAR SRL
incendiu -Posta Veche
Servicii de consultanta in managementul
proiectului pentru proiectul "Reabilitarea termica a | SC ROMACTIV BUSUBESS
74 Caminului pentru persoane varstnice Sfantul CONSULTING SRL 20,000.00 23,800.00
Antim Ivireanul Calarasi”
"Reabilitare infrastructura educationala pentru
invatamantul anteprescolar si prescolar — SC PMS AUDIT &
7 Gradinita cu program prelungit nr.4 Step by Step | EVALUARE SRRL 4,700.00 5,593.00
Calarasi”,
Servicii de informare si publicitate pentru proiectul
"Reabilitare infrastructura educationala pentru
76 | invatamantul anteprescolar si prescolar — SC INTERMEDIA 5,000.00 5,950.00
- . SERVICES TOP SRL
Gradinita cu program prelungit nr. 4 Step by Step
Calarasi”,
Servicii de auditare financiara pentru proiectul
"Regenerarea fizica a zonei defavorizate
77 Cargmidari p_rip dgzvoltarealbazei material_e SC DBF EXPERT AUDIT 7136.00 8.491.84
destinate activitatilor educative, culturale si SRL
recreative)”
Servicii de informare si publicitate pentru
proiectul "Regenerarea fizica a zonei defavorizate
78 Caramidari prin dezvoltarea bazei materiale SC LEMINGS SRL 4,500.00 5,355.00

destinate activitatilor educative, culturale si
recreative)”’
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79

Servicii de consultanta in managementul
proiectului pentru proiectul "Regenerare fizica a
zonei defavorizate Caramidari prin dezvoltarea
bazei materiale destinate activitatilor educative,
culturale su recreative”

SC ROMACTIV BUSINESS
CONSULTING SRL

50,000.00

59,500.00

80

Achizitie servicii reparatii auto

Avia Motors SRL

7,373.53

8,774.50

81

Achizitie servicii spalatorie auto

Costa Cola SRL

7,056.00

8,396.64

82

Achizitie servicii vopsitorie auto

Happy Fusion SRL

1,857.60

2,210.54

83

Achizitie servicii analiza de risc la securitate fizica
pentru obiectivul - Muzeul Municipal Calarasi

R&S Guard Security SRL

420.00

499.80

84

Achizitie serviciu de monitorizare a sistemului de
alarma antiefractie cu posibilitatea conectarii si a
sistemului de detectare a incendiului in urma
verificarii la fata locului precum si interventie
rapida cu echipaje mobile la obiectivul - Muzeul
Municipal Calarasi, str. 1 Decembrie 1918, nr. 3-5

R&S Guard Security SRL

1,200.00

1,428.00

85

Achizitie servicii de mentenanta si revizie pentru
sistemele de alarmare la efractie, cu detectie si
avertizare incendiu si de control acces la
obiectivul - Muzeul Municipal Calarasi, str. 1
Decembrie 1918, nr. 3-5

R&S Guard Security SRL

800.00

952.00

86

Achizitie servicii integrate de imprimare - copiere
- scanare

Euro Servgreen Prest SRL

106,320.00

126,520.80

87

Achizitie servicii de auditare financiara in cadrul
proiectului cu titlul "Infiintare statii de reincarcare
a vehiculelor electrice in Municipiul Calarasi"

DBF Expert Audit SRL

1,012.00

1,204.28

88

Achizitie servicii reparatii auto

Happy Fusion SRL

1,172.76

1,395.58

89

Achizitie servicii reparatii auto

Happy Fusion SRL

2,043.01

2,431.18

90

Servicii de asistenta tehnica prin dirigentie de
santier pentru proiectul cu titlul "Infiintare statii de
reincarcare a vehiculelor electrice in Municipiul
Calarasi"

Tutuieanu D. lon - Persoana
fizica

4,200.00

4,998.00
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Achizitie Studiu de fezabilitate pentru canalizare
menajera + statie de pompare ape uzate - Aleea
Dumbrava Minunata

Komora SRL

10,000.00

11,900.00

92

Achizitie servicii de verificare tehnica a calitatii
proiectului tehnic si a detaliilor de executie in
cadrul proiectului cu titlul "Infiintare statii de
reincarcare a vehiculelor electrice in Municipiul
Calarasi

P.F.A. Hera Raducu
Lin Concept Prpoiect SRL

1,500.00

1,785.00

93

Servicii de auditare financiara pentru proiectul
"Reducerea emisiilor de carbon in municipiul
Calarasi prin modernizarea infrastructurii cailor de
rulare a transportului public local”

AMNIS AUDITEVAL SRL

7,840.00

9,329.60

94

Servicii de informare si publicitatepentru proiectul
"Reducerea emisiilor de carbon in municipiul
Calarasi prin modernizarea infrastructurii cailor de
rulare a transportului public local”

Lemings SRL

8,150.00

9,698.50

95

Servicii de auditare financiara pentru proiectul
"Imbunétatirea transportului public de calatori in
municipiul Calarasi si cresterea performantelor
acestuia prin crearea unui sistem inteligent de
management al traficului si monitorizare video,
bazat pe instrumente inovative si eficiente™

AMNIS AUDITEVAL SRL

8,624.00

10,262.56

96

Servicii de informare si publicitate pentru proiectul
”Tmbunététirea transportului public de calatori in
municipiul Calarasi si cresterea performantelor
acestuia prin crearea unui sistem inteligent de
management al traficului si monitorizare video,
bazat pe instrumente inovative si eficiente™

Lemings SRL

8,270.00

9,841.30

97

Achizitie dezinfectanti pentru miini si suprafete

Prohealth Med SRL

10,055.00

11,965.45

98

Intretinere linii interioare si centrale telefonice

SC TELECOM SRL

2,880.00

3,427.20

99

Servicii de intretinere fibra optica in municipiul
Calarasi

SC DATA SYSTEMS SRL

29,400.00

34,986.00
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Servicii de intretinere sisteme monitorizare video

100 | . L : SC DATA SYSTEMS SRL 29,400.00 34,986.00
in Municipiul Calarasi
101 | Servicii de mentenanta tehnica de calcul SC DATA SYSTEMS SRL 29,400.00 34,986.00
102 | Senvicii de intemet o | FNNET TELECOM 1350000 | 16,065.00
Servicii de specialitate si intretinere lunara
103 | Aplicatiile-AvanUrbis, AvanRegis, SC INTEGRISOFT 67,240.00 80,015.60
T SOLUTIONS SRL
AvanPatrimoniu si AvanManager
Servicii de suport tehnic si mentenanta program
» o IV A SC INTEGRISOFT
104 contab|I|ta.te-P.r|mar|a Municipiului Calarasi si SOLUTIONS SRL 100,320.00 | 119,380.80
ordonatori tertiari
Servicii de mentenanta pentru aplicatiile-Avantax, | SC INTEGRISOFT
1051 Avantaxvenituri si SNEP SOLUTIONS SRL 77648001 9240112
106 Serv_icii dfa intretinere si reparatii pentru software | SC TENNET TELECOM 9,000.00 10.710.00
de virtualizare SRL
Servicii de asistenta tehnica din partea
107 | proiectantului pentru Executie Hala Piata Orizont | SC SANDRA COM SRL 8,403.00 9,999.57
(Hala de lefume-fructe)
Servicii de elaborare documentatie tehnica faza
108 DALI -IIumln.at.publlc_str.PreI.Bucurestll si SC VRD PROIECT INVEST 39,500.00 47.005.00
str.Bucuresti si lucrari complementare iluminat SRL
public strada Grivita
Servicii audit financiar pentru proiectul
109 Funda_mgenta_rga deciziilor, pIamﬂcgre sltrateglca si | SC KLASS ENTERPRISE 6.490.00 772340
masuri simplificate pentru cetateni la nivelul SRL
administratiei publice a Municipiului Calarasi”
Servicii de informare si publicitate pentru
proiectul Fundamentarea deciziilor, planificare
110 | strategica si masuri simplificate pentru cetatenila | SC HOPE PROMO SRL 8,442.00 10,045.98
nivelul administratiei publice a Municipiului
Calarasi
Servicii de auditare financiara pentru proiectul
,,Reducerea emisiilor de CO2 in zona urbana prin
111 | construirea unui terminal intermodal de transport ggLDBF EXPERT AUDIT 5,406.00 6,433.14

in zona de vest (SIDERCA) a Municipiului
Calarasi"
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112

Servicii de informare si publicitate pentru
proiectul ,,Reducerea emisiilor de CO2 in zona
urbana prin construirea unui terminal intermodal
de transport in zona de vest (SIDERCA) a
Municipiului Calarasi

SC INTEGRAL TOP
SOLUTIONS SRL

6,105.00

7,264.95

113

Servicii de auditare financiara pentru proiectul
Promovarea utilizarii mijloacelor alternative de
mobilitate si a intermodalitatii in municipiul
Calarasi prin amenajarea unei retele de piste de
biciclete

SC PMS
AUDIT&EVALUARE SRL

4,700.00

5,593.00

114

Servicii de auditare financiara pentru proiectul
Promovarea utilizarii mijloacelor alternative de
mobilitate si a intermodalitatii in municipiul
Calarasi prin amenajarea unei retele de piste de
biciclete

SC MEDIA PRINT SRL

11,970.00

14,244.30

115

Achizitie servicii reparatii auto

Mol Auto Expert SRL

4,600.00

5,474.00

116

Achizite servicii de informare si publicitate pentru
proiectul "Regenerarea spatiului urban din
Municipiul Calarasi prin amenajarea spatiilor verzi
din zona de vest si a spatiului verde din zona de
locuit Navrom"

Media Print SRL

7,980.00

9,496.20

117

Achizite servicii de auditare financiara pentru
proiectul "Regenerarea spatiului urban din
Municipiul Calarasi prin amenajarea spatiilor verzi
din zona de vest si a spatiului verde din zona de
locuit Navrom"

DBF Expert Audit SRL

5,924.00

7,049.56

118

Achizitie servicii de consultanta in managementul
proiectului, pentru proiectul cu titlul - Infiintare
centru pentru activitati educative si culturale in
cartierul Livada

Romactiv Business
Consulting SRL

25,000.00

29,750.00
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Achizitie servicii de mentenanta suplimentara
— asistenta si suport tehnic pentru diagnosticare
119 | Si depanare . Evgo Green Motion SRL 10,800.00 |  12,852.00
, precum si interventii de urgenta — pentru
echipamentele
din proiectul cu titlul “Infiintare statii de
reincarcare a vehiculelor
electrice in Municipiul Calarasi”
Achizitie servicii financiare de reincarcare
190 | @ vehiculelor electrice prin utllizarea unei Evgo Green Motion SRL 240000 |  2,856.00
aplicatii specifice in cadrul proiectului cu titlul
“Infiintare statii de reincarcare a vehiculelor
electrice
in Municipiul Calarasi”
PRODUSE
1| Bonuri valorice pt. combustibil gy Fetiom Marketing 100,042.00 | 119,049.98
2 | Hard disk extern WD Elements Cubix IT SRL 1,196.70 1,424.07
3 | Achizitie materiale electrice Val Scorpion SRL 34,041.31 40,509.16
4 | Achizitie materiale intretinere Val Scorpion SRL 21,357.68 25,415.64
5 | Drapele diferite Vem SRL 18,480.00 21,991.20
6 | Hartie imprimanta, Flitchart, ploter Arienta SRL 36,831.00 43,828.89
7 | Materiale curatenie Arienta SRL 21,357.00 25,414.83
8 Lnadrié::rt;)are si stélpi sustinere panouri informative Proviso Con SRL 27.200.00 32.368.00
9 | Dezinfectanti Mixt service Consul SRL 2,050.00 2,439.50
10 | Furnizare legitimatii de serviciu Caraiman Prodimpex SRL 3,758.00 4,472.02
11 | Ecusoane salariati Zak Grup SRL 1,681.50 2,000.99
12 | Achizitionarea de materiale Val Scorpion SRL 1,684.40 2,004.44
13 | infiintare statii de reincircare auto Domarex 94 SRL 28,971.87 34,476.53
14 | Achizitionat si montat camin de gunoi Iridex Grup Plastic SRL 3,147.90 3,147.92
15 | Cabine votare, urne votare Vem SRL 45,150.00 53,728.50
16 | Scaune tapitate si mese PVC Vem SRL 6,790.00 8,080.10
17 | Materiale pt. amenajarea sectiilor de votare Val Scorpion SRL 1,186.50 1,411.94
18 | Materiale igiena personala Arienta SRL 2,049.78 2,439.24
19 | Rechizite pentru alegerile locale Arienta SRL 2,096.10 2,494.36
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20 | Panouri plexiglas Vem SRL 9,412.00 6,440.28
21 | Panouri si sageti indicatoare pt. sectii votare Vem SRL 8,364.00 9,9563.16
22 | Panouri despartitoare VWVILEW KRAFT SRL 6,530.00 7,770.70
23 | Tus stampile, tusiere Arienta SRL 1,201.00 1,429.19
- . : Amco Advertising SRL
24 | Achizitie separatoare din plexiglas Unige Promo SRL 75,031.00 89,286.89
25 | Achizitionare si montare limitatoare de viteza Decon Holding SRL 36,080.00 42,935.20
g6 | Fumizare biciclete pt. activitali anticoruptie st | 5o 1nternational SRL 520407 |  6,299.94
integritate ’
27 | Condica prezenta Grafopress SRL 181.93 216.50
08 Maf[eriale .de_prom.ovare a actiunilor Arienta SRL 554 37 659.70
anticoruptie/integritate
29 | Furnizare acumulatori baterii externe Inter-Line Company SRL 4,285.00 5,099.15
30 | Coroane flori naturale Iris SRL 2,030.00 2,415.70
31 | Achizitie acoperitori pantofi pt. DAS Health Concept SRL 1,000.00 1,190.00
32 | Achizitie manusi examinare DAS Health Concept SRL 2,100.00 2,499.00
33 | Achizitie dezinfectant suprafete Alba vet SRL 3,025.00 3,599.75
34 | Achzitie masca cu filtru Hepa Global Equipment 5,000.00 9,950.00
35 | Termometru noncontact, puloximetru Medago SRL 3,920.00 4,664.80
36 | Pulsoximetru Carto Plast SRL 597.00 710.43
37 | Achizitie gel dezinfectant Terra Bild SRL 6,000.00 7,140.00
38 | Achizitie dezinfectanti pentru miini si suprafete Prohealth Med SRL 10,055.00 11,965.45
39 | Achizitie KIT COMPLET CPAP BOUSIGNAC Medical Grup SRL 22,440.60 26,704.31
40 | Boxe portabile SC ZAK GRUP SRL 50.42 60.00
41 | Stampila, proiect SMIS 129156 SC ZAK GRUP SRL 50.42 60.00
49 qurli naturale pentru Sarbatoarea Primaverii, SC RIS SRL 10,310.00 12.268.90
editia 2020
43 Bo_xle portabile pentru Sarbatoarea Primaverii, SC ALTEX ROMANIA SRL 5.880.00 6.997.20
editia 2020
44 | Apa plata - Sarbatoarea Primaverii, editia 2020 SC ARIENTA SRL 834 992.46
45 | Dezinfectant SC HYGIENE PLUS SRL 603.14 717.74
46 Afise personalizate pentru campania Verde in SC MEDIA PRINT SRL 1100 1,309.00

oras
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47 | Stampile -Starea civila SC ZAK GRUP SRL 500 595.00
48 | Masca chirurgicala ggLDVC MEDICAL VISION 18750 22,312.50
49 | Manusi chirurgicale SC ARIENTA SRL 2520 2,998.80
50 | Dezinfectant suprafete SC ARIENTA SRL 2520 2,998.80
51 | Manusi chirurgicale SC HYGIENE PLUS SRL 1666.2 1,982.78
52 | Manusi chirurgicale SC HYGIENE PLUS SRL 560 666.40
53 | Manusi examinare SC HYGIENE PLUS SRL 1111.2 1,322.33
54 | Manusi examinare ggLFARMACIA REVITALIA 2454 2,920.26
. - SC WORLDSALT
55 | Dezinfectant maini ALCHOSEPT 5l INDUSTRIES SRL 3150 3,748.50
N SC TOP OFFICE
56 | Masca chirurgicala INTERNATIONAL SRL 24500 29,155.00
. , SC DANTE
57 | Switch 8 porturi INTERNATIONAL SRL 274.8 327.01
58 g:\y;)rr dezinfectant intrare + dezinfectant ptr. SC HYGIENE PLUS SRL 1370 1,630.30
SC REDTECH
59 | Tablete ELECTRONIC BRENDS 23595 28,078.05
SRL
60 | Masca chirurgicala SC BESTA PRO SRL 5200 6,188.00
61 | Sapun lichid 0,5l SC GIMAR COM SRL 338.1 402.34
62 | Dezinfectant maini si alcool sanitar SC PROHEALTH MED SRL 10039.6 11,947.12
63 | Purificator aer +set filtre SC SOLDEC SRL 2322.68 2,763.99
64 | Termometre SC TERM OK RO SRL 13950 16,600.50
65 | Rechizite SC EVIDENT GROUP SRL 22088.99 26,285.90
66 | Masca chirurgicala SC BIZZPEDIA SRL 8900 10,591.00
67 | Echipament, accesorii IT SC FLANCO RETAIL SA 1873.36 2,229.30
68 | Masca de protectie SC BIZZPEDIA SRL 8900 10,591.00
69 | Hotspot + adapter SC VEM SRL 3480 4,141.20
70 | Gel dezinfectant maini SC PROHEALTH MED SRL 4559 .4 5,425.69
71 | Masca de protectie SC TOP OFFICE 5900 7,021.00

INTERNATIONAL SRL
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72 | Stingatoare incendiu SC NOFIRE HOLDING SRL 2280 2,713.20
73 Servici? verificare , reparare incarcare stingatoare | SC NOFIRE GRUP SERV 1996 2 375.24
incendiu SRL
74 | Termometre SC MAGAZINUL GSM SRL 831.9 989.96
75 | Termometre SC MAGAZINUL GSM SRL 4059 4,830.21
Certificate energetice pentru apartamentele I1JIPA C.CLAUDIU
76 ) AUDITOR ENERGETIC 6750 8,032.50
blocurilor 8,9,10
GRAD 1
77 | Anvelope iarna ggLCUF’lDON BASFALION 1680 1,999.20
78 | Telefon mobil SC FLANCO RETAIL SA 168.06 199.99
79 Materiale de rle_pre_zentare personalizate (agende, SC MEDIA PRINT SRL 43229 51.434.18
calendare, felicitari)
80 G(Z:?ezriéie echipament individual de protectie - Anida Profi SRL 1.344.00 1599.36
81 | Achizitie dispensere dezinfectant Hygiene Plus SRL 7,200.00 8,568.00
82 | Achizitie anvelope vara CL-20-PMC Cupidon Basfalion SRL 1,532.00 1,823.08
83 | Achizitie dezinfectant pentru suprafete Hygiene Plus SRL 3,900.00 4,641.00
84 | Achizitie dezinfectant pentru maini Prohealth Med SRL 17,839.20 21,228.65
85 | Achizitie detergent pentru aspirator Hygiene Plus SRL 562.74 669.66
86 | Achzitie termometru digital non contact Term OK RO 249.00 296.31
87 | Achzitie aparat de spalat cu presiune Supermarket Service SRL 1,840.34 2,190.00
88 | Achizitie echipamente cu specific IT Dante International SA 4,006.71 4,767.98
- - Quintrix Impex SRL
89 | Achizitie saci aspirator Blue Sys Technologies SRL 760.00 904.40
90 | Achizitie echipamente cu specific IT Dante International SA 3,949.57 4,699.99
91 | Achizitie cartuse plotter Canon IPF765 Vem SRL 3,000.00 3,570.00
92 | Achizitie licente Auto CAD LT 2020 Man and Machine SRL 9,700.00 11,543.00
93 | Achizitie laptop Dante International SA 3,109.24 3,700.00
94 | Achizitie scaner pentru film si fotografii F64 Studio SRL 3,462.18 4,119.99
95 | Achizitie sistem de operare SC Advancetech SRL 190.00 226.10
96 | Achizitie laptop SC Corsar Online SRL 4,200.84 4,999.00
97 | Achizitie desktop SC Corsar Online SRL 4,536.97 5,398.99
98 | Achizitie catalog Top Firme Media Print SRL 12,600.00 14,994.00
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Achizitie de produse pentru evenimentul

9 Sarbatorilor de iarna, Calarasi editia 2020 SC ADASRL 87,080.00 | 103,625.20
100 | Achizitie telefon mobil SC ALTEX ROMANIA SRL 2,983.11 3,549.90
Achizitie dotari si echipamente pentru
101 | Managementul proiectului Imbunatatirea SC FLANCO RETAIL SA 11,386.50 | 13,549.94
sigurantei navigabilitatii pe fluviul Dunarea in
zona transfrontaliera Calarasi-Silistra
Achizitie dotari si echipamente pentru
102 | Managementul proiectului Imbunatatirea SC FLANCO RETAIL SA 2411759 |  28,699.93
sigurantei navigabilitatii pe fluviul Dunarea in
zona transfrontaliera Calarasi-Silistra
103 | Achizitie dezinfectant concentrat, dispenser SgLMULTl FUNCTION EVE 4,200.00 4,998.00
104 | Achizitie manusi de unica folosinta o MULTHFUNCTIONEVE T 46 00000 | 19,040.00
SC DESTINE BROKER DE
105 | Asigurare RCA ASIGURARE 731.38 870.34
REASIGURARE SRL
106 | Achizitie dezinfectant suprafete ggLMULTl FUNCTION EVE 23,100.00 27,489.00
107 | Achizitie registre concedii Eurodidact Il SRL 112.00 133.28
108 | Achizitie scurta multifunctionala Mondo Industry SRL 780.00 928.20
109 | Achizitie plasa luminoasa |.I. Subaseanu Vlad SRL 1,676.50 1,995.04
110 | Achzitie boxa portabila Dedeman SRL 621.00 738.99
Achizitie dotari pentru proiectul "Dezvoltarea
11 patrimoniului cultural prin restaurarea Dac Technology SRL 55,328.00 65,840.32

monumentului istoric Posta Veche din municipiul
Calarasi"
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. . Info Trust SRL
112 | Achizitie produse arhiva Lavplast Prod SRL 1,612.72 1,919.14
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SERVICII
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PRODUSE
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simplificarea procedurilor administrative si reducerea birocratiei la
nivelul Mun. Calarasi

Compartimentul Informatica

Compartimentul informatica si-a definit ca scop sustinerea Priméariei Municipiului Calarasi, din punct de vedere IT, in
procesul de modernizare, in vederea atingerii celor mai inalte standarde si a desfasurarii activitatii personalului propriu

in cel mai bun, rapid si securizat mod de operare cu tehnica de calcul.
in vederea atingerii acestui scop, am definit urmatoarele obiective:

e Dezvoltarea si intretinerea refelei structurate PMC in conformitate cu standardele internationale in domeniu.
o Implementarea de servicii de tip retea in vederea ridicarii standardelor de performanta in comunicarea digitala,

si prezenta in mediile electronice internationale (Internet)

e |mplementarea unui sistem de suport tehnic pentru a permite accesul la tehnologie al tuturor categoriilor de
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utilizatori, indiferent de nivelul de pregatire tehnic.

Infrastructura:
a. Prezentare
Compartimentul Informatica desfagoara in prezent urmatoarele activitat:

« Intretinere si dezvoltare canale de comunicatie

* Monitorizarea continua a functionarii canalelor de comunicatie

* Supervizarea derularii proiectelor de extindere a retelei

* Administrarea si operarea celor 5 servere si a unui numar de 180 statii de lucru
+ Optimizarea continua a infrastructurii pentru transmisii de date

* Monitorizarea securitatii retelei.

+ Update periodic al serverelor si unitatilor de calcul.

b. Stare actuala
In prezent, infrastructura fizici a retelei Primarie Municipiului Calarasi pune la dispozitie:

e Peste 1500 de porturi pentru conectarea echipamentelor la refea CAT 6 Gbit

e Conexiuni prin canale proprii de fibra optica

e Conexiune metropolitana (1000Mbps)

e  Conexiuni metropolitane pentru un numar mare de site-uri cu domeniu.ro cu interconectare de 1000Mbs

e Conexiune externa la refeaua metropolitand Romania la viteza de 1000Mbs

e Conexiune internationala (Internet) la viteza de 1000Mbps

e Numarul aproximativ de calculatoare conectate la retea este de 186, numarul maxim de calculatoare conectate
simultan atingand valoarea de 186.

Servicii refea

Compartimentul informatic monitorizeaza implementarea, intretinerea, administrarea si operarea serviciilor de tip retea.
in acest moment, serviciile de retea implementate sunt:
* Serviciul de e-mail pentru personalul PMC
* Serviciul de web-hosting si ftp-hosting
* Servicii de acces la retea de la distanta (web e-mail.squid)
* Servicii de tip server de fisiere
+ Servicii de imprimare din retea
+ Sisteme de protectie de tip antivirus
* DNS hosting
« Servicii de autentificare centralizata de tip Active Directory
+ Serviciu de gazduire baze de date
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Serviciu de update automat a sistemelor pe platforma Microsoft Windows (Software Update Service)

Sistem centralizat de alocare automata a adreselor pentru accesul la retea (DHCP):

+ Servicii de routing si firewall

+ Servicii de acces la internet prin server proxy/cache
o Actualizarea site-ului Web si a celor 10 institutii subordonate
e Mentinerea conexiunii si serviciilor de Internet.
o Intretinerea si dezvoltarea infrastructurii de comunicatie:
o Intretinere software
e Startarea si monitorizarea pentru buna functionare a sistemului de evidenta si gestiune contabila
o Startarea si monitorizarea pentru buna functionare a sistemului de urbanism
o Startarea si monitorizarea pentru buna functionare a sistemului de taxe si impozite locale
o Startarea si monitorizarea pentru buna functionare a sistemului de Registru Agricol
o Startarea si monitorizarea pentru buna functionare a sistemului de Patrimoniu
o Startarea si monitorizarea pentru buna functionare a sistemului de Asistenta sociala
o Startarea si monitorizarea pentru buna functionare a sistemului de Registratura electronica
o Startarea si monitorizarea pentru buna functionare a sistemului de Cadastru
e Sprijin tehnic si logistic acordat altor compartimente.

Actualizarea site-urilor Web :
Site-urile web ale Priméariei Municipiului Calarasi si al celor 10 institutii subordonate sunt precum un organism in
continua miscare, fiind in permanenta actualizate cu noi informatii, aceasta insemnand o munca titanica din partea
Compartimentului Informatica pentru asigurarea suportului tehnic si pentru prelucrarea informatiei primite in vederea
afisarii ei in website-uri.
Mentinerea conexiunii si serviciilor Internet:
Serviciile Intranet si Internet au fost in mod continuu imbunatatite, iar numarul de utilizatori ai acestor facilitati si numérul
de statii de lucru conectate la Internet a crescut mereu, astfel incat a fost necesaré upgradarea unor sisteme si
instalarea unor servere noi pentru a face fata noilor solicitari.
intretinerea si dezvoltarea infrastructurii de comunicatie:
Numarul de calculatoare din retea a ajuns la aproximativ 186 de calculatoare raspandite pe cele 4 nivele ale cladirii,
conectate intre ele prin cablu UTP si Switch-uri. Interconectarea PMC la magistrala de 2 Thps prin fibra optica si
achizitia unei benzi de internet de 1000 Mbps (linie garantata), ce asiguré atat o conexiune Internet performanta cét si
servicii Intranet de mare viteza pentru utilizatorii PMC.
intretinerea si dezvoltarea sistemului de supaveghere video:
Suprevegherea video existenta in municipiul Calarasi se intinde de-a lungul strazii Bucuresti , in intersectjile importante
ale orasului, la iesirea estica a acestuia cat si in cateva puncte de interes maxim.
Supravegherea video se face cu ajutorul camerelor de inalta rezolutie si este monitorizata la Dispeceratul Politiei Locale
Calarasi. Numarul de camere de supraveghere este de 200 bucati si sunt amplasate in instituii publice, licee, scoli i
gradinite.
intretinerea si dezvoltarea retelei de fibrd opticd in municipiul Calarasi:
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Reteaua de fibra optica existenta in municipiul Calarasi deserveste atét transferul in siguranta a pachetelor de date intre
Primaria Municipiului Calarasi si institutile subordonate acesteia cét si transferul de imagini de la camerele de
supraveghere video catre Politia Locala. Reteaua de fibra optica este aeriana si subterana. Pe viitor se doreste
extinderea subterana a fibrei optice. Reteau are o lungime de 15 km.
Criptarea pachetelor de date:
Pachetele de date ale aplicatjei de contabilitate transferate intre Primaria Municipiului Calarasi si instituiile subordonate
sunt criptate integral prin solutia VPN de tip Hardware.
intretinere software :
Sistemele de operare se deterioreaza in timp, datorita instalarilor si dezinstalarilor diverselor aplicatii, necesitand
reinstalarea completd dupa un anumit timp. De asemenea au fost fécute eforturi pentru mentinerea la zi a programelor
antivirus si devirusarea sistemelor infectate.
Sprijin tehnic si logistic:
Compartimentul Informatica acorda sprijin tehnic si logistic diverselor directii si compartimente ale Primarie Municipiului
Calarasi, cat si subordonatelor acesteia in ceea ce priveste achizitia de hard-ware si software atunci cand se cere.
Alte activitati:
e Mentinere si dezvoltare arhivé de programe, software necesar atét activitati PMC cét si altor persoane si/sau
institutii subordonate;
o Testarea de noi versiuni software ce apar permanent pe piatd pentru alegerea celor care se potrivesc cel mai
bine activitatilor desfasurate in Primaria Municipiului Calarasi;
o Consultatii acordate atat personalului angajat cat si celor din institutiile subordonate.
e Propunerea spre achizitie a unor noi module, parte componentd a softului centralizat de tip multiinstitutie.
Server-ul de virtualizare -VMWARE
o Acest server gazduieste mai multe masini virtuale in care se gasesc replicate o parte din serverele ce se
regasesc mai jos.
Server-ul de fisiere/arhive FTP
o Acest server are o capacitate de stocare de aproximativ 10TB in RAID 10
Server-ul de active directory
o Acest server gazduieste aplicatii si conturi ale tuturor statiilor din cadrul Primariei Municipiului Calarasi. Asigura
securitatea sistemelor de calcul, preintdmpina instalarea frauduloasd a programelor malicioase si permite
utilizarea statiilor conform drepturilor acordate.
Serverul de Programe
o Acest server asigura baza de date comuna pentru programele de Urbanism,Patrimoniu,Contabilitatea
Cheltuielilor si cea a Veniturilor, Cadastru, Asistenta Sociala, Taxe si Impozite Locale, contabilizarea
cheltuielilor pentru cele 8 institutii subordonate si in cele 22 de scoli si gradinite.
Serverul de Internet si Posta Electronica:
o Pe serverul de internet si posta electronica se afla gazduite fisierele de email oficiale ale Primariei Municipiului
Calarasi si adresele de e-mail oficiale. Exista back-upuri ale site.
Stabilirea politicii de licentiere software
Compartimentul Informatic centralizeaza nevoile institutiei in materie de produse software si evalueaza variantele de
licentiere oferite de producatori, selectind solutia cea mai rentabila din punct de vedere al costurilor si variantei de
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software.

Compartiment Licitatii - Concesiuni

Compartimentul licitatji publice, din cadrul Directiei Tehnice a Primariei municipiului Calarasi, are ca obiect de activitate:
- Analizarea cererilor privind concesionarea, vanzarea, inchirierea bunurilor ce apartin domeniului public sau privat al
municipiului Calarasi in cadrul comisiei de specialitate desemnata in acest scop;

- Solicitarea si obtinerea documentatiilor cadastrale si de urbanism

- Intocmirea, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a documentatiilor de urbanism aprobate, a proiectelor de
hotarari avand ca obiect concesionarea, vanzarea, inchirierea bunurilor ce apartin domeniului public sau privat al
municipiului Calarasi si supunerea acestora aprobarii Consiliului Local;

- Organizarea si desfasurarea licitatiilor publice ca urmare a aprobarii de catre Consiliul Local a procedurilor de atribuire;
- Intocmirea si transmiterea catre compartimentul de specialitate a documentelor ce au stat la baza desfasurarii
procedurilor de atribuire a contractelor de concesiune/vanzare-cumparare(studiul de oportunitate, hotdrarea de
aprobare a concesiunii/vanzarii, documentatia de atribuire, procesul verbal al licitatiei publice, raportul procedurii) in
scopul intocmirii contractelor;

- Intocmirea proiectelor de hotérare avand ca obiect vanzarea imobilelor-terenuri ce apartin  domeniului privat al
municipiului Calarasi, in temeiul dreptului de preemtiune pe care il au titularii contractelor de concesiune sau ai dreptului
de superficie asupra terenurilor pe care exista constructii (conform art. 123 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale).

De asemenea, in calitate de secretar al Comisiei de verificare si aprobare a solicitarilor pentru concesionare terenuri
sau ocupare temporara a domeniului public sau privat, reprezentantul Compartimentului licitaii publice are obligatia de
a organiza sedintele comisiei si de a pune in executare deciziile adoptate de aceasta, dupa cum urmeaza:

- Intocmirea raspunsurilor, in conformitate cu prevederile legale, a raspunsurilor la solicitarile de concesionare,
vanzare sau ocupare a domeniului public sau privat al municipiului Calarasi;

- Transmiterea catre serviciile de specialitate a cererilor analizate in vederea efectuarii verificarilor necesare
solutionarii lor;

- Efectueaza, in colaborare cu departamentele de specialitate, verificari in teren pentru stabilirea situatiei
imobilelor ce fac obiectul procedurilor de atribuire;

- In baza documentelor obtinute si a rezultatelor verificarilor solicitate, demareaza procedurile administrative
prevazute de lege pentru solutionarea cererilor inregistrate;

> Serviciul gospodarire comunala si protectia mediului

in anul 2020, Serviciul Gospodarire Comunala si Protectia Mediului a desfasurat activitati specifice dupa cum
urmeaza:
l. iNTRE]’INERE CIRCULATIE

-achizitionare si montare indicatoare rutiere — pe raza municipiului, in valoare de 44.700,0 lei lei, valoare
decontata;
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- intretinere indicatoare rutiere - pe raza municipiului, valoare decontata 30.600,0 lei;
- intretinere placute strazi si imobile — pe raza municipiului, valoare decontata 24.750,0 lei;
-achizitionare si montare limitatoare de viteza — 42.935,20 lei, valoare decontata;

- marcaje rutiere — in valoare de 226.083,56 lei valoare decontata;

II. INTRETINERE SEMAFOARE

- intretinere semafoare - in valoare de 22.848,0 lei, valoare decontata;

. INTRETINERE RETEA DE ILUMINAT PUBLIC

-intretinere retea iluminat public - in valoare de 1.853.159,13 lei, valoare
decontatd - s-au executat lucrari de mentinere si intretinere a sistemului de
iluminat public de catre S.C. Flash Lighting Services Bucuresti S.A.;

-consum energie electrica — valoare decontata — 213.458,69 lei;

V. INTRETINERE PARCURI SI ZONE VERZI

-taieri, toaletari copaci si scos cioate - in valoare de 119.802,06, valoare decontata;

- arbori fn municipiul Calarasi — in valoare de 49.866,95 lei, valoare decontats;
- avize punere in valoare material lemnos — in valoare de 25.000,0 lei, valoare decontata 2.348,0 lei;

-intretinere parcuri si zone verzi - in valoare de 2.941.002,42 lei, valoare

decontata;

-s-au efectuat lucréri de intretinere, téieri de corectii, doborat arbori si debitat

lemne de foc, pregatit teren in vederea plantarii si semanarii de gazon, udat

flori, pomi, scuaruri, varuit pomi si borduri, cosit mecanic iarba, maturat manual

alei in parcuri.
- indepartare vegetatie (cosit mecanic) - in valoare de Ctr. 1 —199.253,60 lei, valoare decontata 119.215,7 lei, si Ctr.2 -
89.630,80 lei, decontat 67.629,94 lei in zonele: Mircea Voda Nord si Sud, Parc Dendrologic, Parc Jirlau,  Parc
Prefectura, Parc Dumbrava, Parc Constructorului, Parc Caramidari, etc.;
-tratament in aliniament- in valoare de 119.523,60 lei, valoare decontats;

V. SALUBRIZARE
- salubrizare si deszapezire:

a) s-a urmarit si verificat activitatea de salubrizare - intretinerea curéteniei (maturat manual, maturat mecanic,
razuit rigole, stropit, colectat gunoi din cosurile stradale, transport gunoi stradal, plus lucrari de pluguit zapada,
impréastiat material antiderapant, incarcat si transportat zapada) — lucrari executate de S.C. Urban S.A. Sucursala
Calarasi — 1.006.878,95 lei, 6.399.758,12 lei (S.C. Brai Cata)

b) s-a urmarit si verificat activitatea de ridicare a deseurilor neconforme de pe raza municipiului in valoare de
550.617,28 lei — lucrari executate de RER Ecologic Service Bucuresti REBU S.A.;

DDD - in valoare de 781.051,75 lei, valoare decontatd — S.C. Steak House
- Covid (dezinfectie) — 115.300,99 lei — S.C. Re-Term Import Export
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-dezinsectie - dezinsectia s-a efectuat in scopul elimindrii insectelor/larvelor (tantari, musteetc.) care  pot
transmite boli infecto-contagioase si parazitare la om si animale, care prin actiunea lor provoaca disconfort;
-deratizare - au fost efectuate servicii de deratizare in parcuri, locuri de joaca, spatii verzi, aliniamente stradale, cimitire
si alte suprafete similare;

-dezinfectie — au fost efectuate tratamente de dezinfectie in suprafete interioare ale cladirilor unitatilor de invatamant,
sanitare, sportive si cele de culturd, platformele de colectare ale deseurilor, statiile aferente mijloacelor de transport in
comun, zoma Oboe si zona 2 Moldoveni;

VI. ACHIZITIONARE MOBILIER URBAN

achizitionare si montare cosuri de gunoi din plastic in municipiul Calarasi- in valoare de 19.715,92 lei, valoare
decontata;

VIl.  SERVICII VOPSITORIE
servicii vopsitorie - in valoare de 29.750,00 lei; valoare decontata;
VIIl.  SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Servicii de asistenta medicala — in valoare de 46.620,00 lei, valoare decontats;
Servicii de coordonare in materie de SSM (pentru santiere temporare) — in valoare de 40.698,00 lei, valoare decontata;

IX. SERVICII DE PAZA

- Gradinita Cartier Obor .......... in valoare de 56.480,81 lei; valoare decontata;

- Cimitir Sf. Anastasia ............. in valoare de 65.277,03 lei; valoare decontata;
- Parcul Caramidari ................ in valoare de 65.277,03 lei; valoare decontata;

- Cimitirul Central .................. in valoare de 65.277,03 lei; valoare decontata;
- Primaria municipiului Calarasi... in valoare de 29.462,21 lei; valoare decontats;
- Parcul Constructorilor ........... in valoare de 65.277,03 lei; valoare decontata;

- Parcul Florilor.........cccocovvunn.. in valoare de 65.277,03 lei; valoare decontata;
- Cimitirul Sf. Lazar.................. in valoare de 65.277,03 lei; valoare decontata;

- Muzeul Municipal Calarasi......in valoare de 65,277,03 lei; valoare decontata;

Valoare contracte 1.200.000,00 lei, valoare decontata 1.116.300,36 lei.

Cu ocazia unor manifestari cultural — artistice, sportive, religioase, etc, desfasurate in municipiu, inspectorii din cadrul
serviciului, au actionat cu toate mijloacele pentru buna desfasurare a acestor evenimente.
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DIRECTIA PROGRAME $I DEZVOLTARE LOCALA

Activitatile desfasurate in cadrul directiei sunt complexe, implicand colaborare permanenta cu celelalte compartimente
din primarie dar si cu alte institutii i organizatjii din tara si din strainatate, dupa cum urmeaza:

X/
°

X/
°

X/
°

X/
°

X/
°

X/
°

K/
L X4

K/
L X4

K/
L X4

gestioneaza elaborarea si propune spre aprobarea Consiliului Local al Municipiului Calarasi strategii, planuri Si
programe de dezvoltare locala, in parteneriat cu alte autoritati publice locale, reprezentanti ai autoritafilor centrale si
parteneri economici si sociali, firme de consultanta, etc;
monitorizeaza implementarea strategiilor de dezvoltare locala si a altor documente programatice prin pregatirea de
studii, analize si recomandari, depunerea spre finantare a diverselor aplicatii, etc;
asigura realizarea portofoliului de proiecte al municipiului care sunt promovate pentru finantare din orice fel de surse
de finantare. In acest proces coopereaza cu celelalte directii ale Primariei, precum si cu parteneri locali, judeteni,
regionali, nationali si internationali;
elaboreaza cereri de finantare in vederea accesarii programelor cu finantare natjionala sau externa pentru proiecte
in care Primaria Municipiului Calarasi este beneficiar principal si colaboreaza cu parteneri interni sau externi pentru
elaborarea cererilor de finantare pentru proiecte in care Primaria Municipiului Calarasi are calitatea de partener;
realizeaza si asigura mediatizarea/publicitatea la nivel regional, judetean si local a programelor si proiectelor de
dezvoltare localg;
propune si inainteaza spre avizare Consiliului Local al Municipiului Calarasi conventii, acorduri si protocoale,
precum si alte documente similare incheiate cu terji in domeniul specific de activitate;
identifica, alcatuieste baza de date si disemineaza informatjile cu privire la programele de finantare;
identifica potentialii parteneri locali, nationali si internationali si colaboreaza cu acestia in vederea elaborarii
proiectelor de interes comun;
faciliteazd si coordoneazd structuri de parteneriat sau asociative destinate planificérii strategice, precum si
identificarii si implementarii de proiecte prioritare pentru U.A.T. Municipiul Calarasi, care sunt finantate din fonduri
locale, nationale, europene sau din orice alte surse;
participa activ in structurile parteneriale stabilite la nivel local, judetean, regional, inter-regional sau natjonal, in
comitetele, sub-comitetele si in grupurile de lucru organizate pentru elaborarea strategiilor, planurilor si programelor
de dezvoltare locala, regionald, nationala si transfrontaliera;
realizeaza analize privind proiectele in desfasurare si proiectele propuse spre finantare la nivel local;
realizeaza, cu periodicitate, documente informative (rapoarte de activitate, materiale informative, materiale de
sinteza a activitdtii Directiei sau chiar la nivelul institutiei Primaria Municipiului Calarasi, etc) sau la cerere
(evenimente, intalniri, dezbateri, etc.);
gestioneazd implementarea proiectelor in care Municipiul Célarasi este aplicant sau partener, in conditiile
respectarii legislatiei in vigoare;
asigura managementul tehnic si financiar, in cooperare cu celelalte Directii de specialitate din cadrul Primariei,
precum $i cu organizatjile partenere de proiect, pentru implementarea proiectelor Primariei Municipiului Calararasi ;
participa la Tntalniri, seminarii, dezbateri, instruiri, etc. organizate de structuri ale Uniunii Europene si ale Autoritatilor
de Management, in scopul actualizarii cunostintelor legate de utilizarea Fondurilor structurale pentru finantarea
proiectelor;
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asigura pregatirea si implementarea proiectului in conformitate cu documentele de finantare;
asigura interfata intre Primaria Municipiului Calarasi, autoritatile locale implicate in proiecte, asistenta tehnica si
organismele intermediare si centrale, in vederea pregatirii si implementarii, conform procedurilor mentionate in
documentele de finantare ale proiectelor;
verifica toate documentele proiectelor realizate cu respectarea documentelor de finantare, pe care Prestatorii le
pun la dispozitia sa;
asigura masuri de diseminare a proiectelor;
furnizeaza, la cererea organismelor de management al proiectelor, toate informatiile relevante cu privire la evolutia
acestora;
asigura transparenta in privinta utilizarii fondurilor si a unei politici deschise de informare pentru tofi cei interesatj;
colaboreaza cu organizatiile partenere de tip ONG care solicita parteneriatul Primariei in implementarea proiectelor
cu diverse finantari, asigura realizarea bazei de date privind aceste proiecte:
participa la consultarea si implicarea categoriilor de cetateni vizati in proiectele implementate;
reprezinta interesele municipiului Calarasi in relatia cu partenerii nationali si internationali, precum si cu institutiile ce
finanteaza programe de dezvoltare socio-economica;
asigura legatura permanenta cu serviciile specializate ale ministerelor de resort precum si cu alte institutji cu atributji
in domeniul integrarii europene, din {ara si strainatate in ceea ce priveste problematica integrarii continue a
Romaniei in Uniunea Europeana (cooperari, participari la evenimente, colaborari diverse, etc);
stabileste contacte cu ambasadele Romaniei, precum si cu ambasadele straine la Bucuresti pentru identificarea
domeniilor de interes comun si promovarea proiectelor prioritare pentru municipiu;
asigura initierea si mentinerea cooperarii regionale si inter-regionale prin realizarea de infratiri i parteneriate intre
Municipiul Calarasi si alte entitati similare din Europa si din lume;
identifica si mentine relatia de transfer de date cu potentjalii parteneri - locali, nationali si internationali — in vederea
colaborarii cu acestia pentru elaborarea proiectelor de interes comun;
coopereaza cu institutii si organizatii de nivel national, regional, judetean, local, precum si cu organizatii si institutji
din strainatate pe teme de interes reciproc;
asigura organizarea de evenimente legate de activitatea desfasurata de Primaria Municipiului Calarasi in domeniul
cooperdrii internationale si participa la astfel de manifestari desfasurate in tara sau strainatate;
intocmeste si actualizeaza baza de date referitoare la localitatile infratite si a celor cu care colaboreaza Primaria
Municipiului Calarasi;
intocmeste si actualizeaza graficul invitatiilor referitoare la conventiile, conferintele, seminariile, evenimentele
desfasurate in tara sau strainatate;
participd, in calitate de reprezentanti ai Municipiului Célarasi, la organizarea de reuniuni si evenimente de interes
pentru comunitate;
contribuie la consolidarea imaginii institutionale la nivel local, regional, national si international prin cresterea
vizibilitatii municipiului;
asigura promovarea, organizarea si desfagurarea evenimentelor festive, oficiale, etc in care este implicata institutia,
in colaborare cu diverse institutji din tara si stréinatate, in conformitate cu programul evenimentelor;
participa la promovarea si dezvoltarea turistica a zonei prin implicarea in promovarea obiectivelor turistice,
atragerea investitorilor, sprijinirea initiativelor in turism;
promoveaza proiecte turistice de interes local, judetean si transfrontalier;
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%+ promoveaza, pe plan intern si international, resursele turistice locale si zonale in vederea valorificarii lor superioare;
++ asigura implementarea, in conditiile legii, a relatiilor cu asociatiile de proprietari din municipiul Calarasi, in ceea ce
priveste indeplinirea atributiilor ce revin institutiei in acest domeniu

> Sinteza activitatilor desfasurate in anul 2020

in exercitiul financiar european — 2014-2020, Primaria Municipiului Calarasi, alaturi de celelalte UAT-uri din tars, a a
fost implicata in procesul complex al accesarii si absorbtiei fondurilor europene/nerambursabile.

Principalul Program de finantare european de mare interes pentru comunitati avand adresabilitate catre o mare
diversitate de probleme cu care se confruntad comunitétile si care asigura eligibilitatea autoritatilor publice locale este
Programul Operational Regional (POR).

Pentru toate domeniile propuse de catre finantator, Priméria Municipiului Calérasi a pregatit in perioada 2014-2017 si a
depus, incepand cu anul 2016, n vederea obtinerii finantarii, 21 de proiecte, finantate in totalitate.

Finantarea care a reprezentat o noutate la nivel national s-a adresat dezvoltarii urbane durabile, in cadrul careia au fost
depuse 15 proiecte, 7 dintre acestea acestea vizand obtinerea finantarilor pentru mobilitate urbana durabila.

Cu exceptia proiectului adresat restaurarii monumentului Posta Veche si cel prin care sunt achizitionate echipamente
destinate utilizarii in situatii de urgenta, care au fost contractate in anul 2017 si respectiv 2018, toate celelalte proiecte
aflate in implementare la data de 31 decembrie 2020 au obtinut finantare in anii 2019 (13 proiecte) si 2020 (13
proiecte).

Totodata, Primaria Municipiului Célarasi a obtinut finantare pentru 25 proiecte in cadrul diverselor Programe de
finantare: Programul Operational de Cooperare Transfrontaliera Romania-Bulgaria 2014-2020 (INTERREG V A), POCA
2014-2020, Comisia Eurpeana prin INEA, POPAM 2014-2020 si din Fondul de Mediu, finantéri obtinute in sistem
competitiv (la concurenta cu celelalte UAT-uri participante).

Pentru obtinerea finantarii, implementarea cu succes a proiectelor si absorbtia fondurilor contractate, au fost parcurse
etapele stabilite de catre Autoritatile de Management, au fost respectate toate cerintele Programelor de finantare, in
ceea ce priveste criteriile de legalitate, tehnice, financiare, etc.

Astfel, municipiul Célarasi este primul municipiu resedinta de judet din Regiunea Sud-Muntenia care a semnat un
contract de finantare din Axa 4.1 a P.O.R., aceea destinata proiectelor de mobilitate urband, si anume proiectul destinat
reducerii emisiilor de carbon prin modernizarea strazii Bucuresti, in valoare de 9,35 milioane Euro, acest rezultat
adaugandu-se altora, anterioare: primul proiect din tara de reabilitare termica a blocurilor de locuinte (POR 2007-2013),
primul proiect din tara cu finantare din Programul Operational pentru Pescuit (POP 2007-2013), primul proiect din
Regiunea Sud Muntenia pentru restaurarea unui monument istoric (POR 2014-2020).

Referitor la proiectele aflate in implementare cu finantare din POR 2014-2020, Primaria Municipiului Calarasi este primul
si singurul UAT din regiune care a reusit obtinerea finantarii pentru toate proiectele pregatite si depuse.

Proiectele finantate din fonduri europene ale Primariei Municipiului Calarasi gestionate si coordonate in special prin
DPDL, si cu participarea celorlalte directii de specialitate, se afla in implementare in diverse etape ale evolutiei acestui
proces, in functie de natura activitatilor aprobate a se desfasura precum si de complexitatea lor.
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La acest stadiu de analiza, in proiectele aflate in implementare se desfasoara activitatile aprobate, dupa cum urmeaza:
achizitii de servicii, achizitii de servicii de proiectare la stadiul PT si executie de lucrari, de furnizari de bunuri, etc.
Pentru toate aceste proiecte sunt contractate, aproape in totalitate, servicile de informare si publicitate, audit,
consultantd, verificare tehnica, etc.

Activitatea principala si anume, aceea a realizarii proiectului tehnic si a executiei de lucrari, care detin, ca pondere,
partea cea mai mare din durata si din valoarea proiectului, urmeaza a fi realizate, in cele mai multe cazuri, in anul 2021.

A. PROIECTE IN IMPLEMENTARE

28 proiecte in valoare totala de 46,385 milioane Euro (49,61 milioane Euro)

Nr.
crt.

Titlul proiectului/
sursa de finantare/data semnarii contractului/data limita de implementare

Valoarea totala a
contractului de
finantare
- inclusiv TVA-

Finantare din PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL 2014-2020 (POR)
Total valoare proiecte: 39,152 milioane Euro

Axa Prioritara 5.1: Imbun&tatirea mediului urban si conservarea, protectia si valorificarea durabild a
patrimoniului natural si cultural, Prioritatea de investitii 5.1: Conservarea, protejarea, promovarea Si

dezvoltarea patrimoniului natural si cultural

1

Dezvoltarea patrimoniului cultural prin restaurarea monumentului POSTA
VECHE din municipiul Calarasi

-contract semnat in data de 21.06.2017

-finalizare implementare: 28.02.2023

https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-
dezvoltare-locala/proiecte/dezvoltarea-patrimoniului-cultural-prin-restaurarea-
monumentului-istoric-posta-veche-din-municipiul-calarasi

2,56 mil Euro

Axa Prioritara 3.1 :Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de carbon, Operatiunea B: Cresterea
eficientei energetice in cladirile rezidentiale, cladirile publice si sistemele de iluminat public, indeosebi a celor care

inregistreaza consumuri energetice mari

2

Reabilitarea termica a Gradinitei cu program prelungit TARA COPILARIEI
Calarasi

-contract semnat in data de 15.05.2019

-finalizare implementare: 31.03.2022

https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-
dezvoltare-locala/proiecte/reabilitare-termica-gradinita-tara-copilariei

0,790 mil Euro

Reabilitarea termica a Liceului teoretic M. EMINESCU Calarasi
-contract semnat in data de 19.06.2019
-finalizare implementare: 30.04.2022

0,990 mil Euro
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https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-
dezvoltare-locala/proiecte/reabilitarea-termica-a-liceului-teoretic-mihai-eminescu-
calarasi

Reabilitarea termica a Scolii Gimnaziale T. VLADIMIRESCU Calarasi

-contract semnat in data de 23.07.2019

-finalizare implementare: 28.02.2023
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-
dezvoltare-locala/proiecte/reabilitarea-termica-a-scolii-gimnaziale-tudor-vladimirescu-
calarasi

0,970 mil Euro

Axa Prioritara 4.1: Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile, Prioritatea de investitii 4e: Promovarea unor strategii cu
emisii scazute de dioxid de carbon pentru toate tipurile de teritorii, in special pentru zonele urbane, inclusiv
promovarea mobilitatii urbane multimodale durabile si a masurilor de adaptare relevante pentru atenuare, Obiectivul
specific 4.1: Reducerea emisiilor de carbon in municipiile resedinta de judet prin investitii bazate pe planurile de

mobilitate urbana durabild. (27,041 milioane Euro)

5

Reducerea emisiilor de carbon in municipiul Calarasi prin modernizarea
infrastructurii cailor de rulare a transportului public local (str.Bucuresti +
str.Prel.Bucuresti)

-contract semnat in data de 02.12.2019
-finalizare implementare: 31.05.2022

https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-
dezvoltare-locala/2-uncategorised/215-reducerea-emisiilor-de-carbon-in-municipiul-
calarasi-prin-modernizarea-infrastructurii-cailor-de-rulare-a-transportului-public-local

9,35 mil Euro

Reducerea emisiilor de carbon in municipiul Calarasi prin crearea unui spatiu
urban pietonal multifunctional in zona centrala a municipiului

-contract semnat in data de 19.12.2019

-finalizare implementare: 31.03.2023

https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-
dezvoltare-locala/proiecte/reducerea-emisiilor-de-carbon-in-municipiul-calarasi-prin-
crearea-unui-spatiu-urban-pietonal-multifunctional-in-zona-centrala-a-municipiului

7,65 mil Euro

Imbunatatirea transportului public de calatori in municipiul Calarasi si cresterea
performantelor acestuia prin crearea unui sistem inteligent de management al
traficului si monitorizare video, bazat pe instrumente inovative si eficiente
-contract semnat in data de 23.12.2019

-finalizare implementare: 28.02.2023

https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-
dezvoltare-locala/proiecte/imbunatatirea-transportului-public-de-calatori-in-municipiul-
calarasi-si-cresterea-performantelor-acestuia-prin-crearea-unui-sistem-inteligent-de-

3,85 mil Euro
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https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/reabilitarea-termica-a-liceului-teoretic-mihai-eminescu-calarasi
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/reabilitarea-termica-a-liceului-teoretic-mihai-eminescu-calarasi
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/reabilitarea-termica-a-scolii-gimnaziale-tudor-vladimirescu-calarasi
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/reabilitarea-termica-a-scolii-gimnaziale-tudor-vladimirescu-calarasi
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/reabilitarea-termica-a-scolii-gimnaziale-tudor-vladimirescu-calarasi
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/2-uncategorised/215-reducerea-emisiilor-de-carbon-in-municipiul-calarasi-prin-modernizarea-infrastructurii-cailor-de-rulare-a-transportului-public-local
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/2-uncategorised/215-reducerea-emisiilor-de-carbon-in-municipiul-calarasi-prin-modernizarea-infrastructurii-cailor-de-rulare-a-transportului-public-local
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/2-uncategorised/215-reducerea-emisiilor-de-carbon-in-municipiul-calarasi-prin-modernizarea-infrastructurii-cailor-de-rulare-a-transportului-public-local
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/reducerea-emisiilor-de-carbon-in-municipiul-calarasi-prin-crearea-unui-spatiu-urban-pietonal-multifunctional-in-zona-centrala-a-municipiului
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/reducerea-emisiilor-de-carbon-in-municipiul-calarasi-prin-crearea-unui-spatiu-urban-pietonal-multifunctional-in-zona-centrala-a-municipiului
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/reducerea-emisiilor-de-carbon-in-municipiul-calarasi-prin-crearea-unui-spatiu-urban-pietonal-multifunctional-in-zona-centrala-a-municipiului
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/imbunatatirea-transportului-public-de-calatori-in-municipiul-calarasi-si-cresterea-performantelor-acestuia-prin-crearea-unui-sistem-inteligent-de-management-al-traficului-si-monitorizare-video-bazat-pe-instrumente-inovative-si-eficiente
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/imbunatatirea-transportului-public-de-calatori-in-municipiul-calarasi-si-cresterea-performantelor-acestuia-prin-crearea-unui-sistem-inteligent-de-management-al-traficului-si-monitorizare-video-bazat-pe-instrumente-inovative-si-eficiente
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/imbunatatirea-transportului-public-de-calatori-in-municipiul-calarasi-si-cresterea-performantelor-acestuia-prin-crearea-unui-sistem-inteligent-de-management-al-traficului-si-monitorizare-video-bazat-pe-instrumente-inovative-si-eficiente

%
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management-al-traficului-si-monitorizare-video-bazat-pe-instrumente-inovative-si-
eficiente

Cresterea atractivitatii, sigurantei si eficientei transportului public in municipiul
Célarasi prin modernizarea acestui mod de transport — (AUTOBUZE, INFO
CALATORI, E-TIKETING, STATII CALATORI)

-contract semnat in data de 24.02.2020

-finalizare implementare: 31.07.2021

https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-
dezvoltare-locala/proiecte/cresterea-atractivitatii-siqgurantei-si-eficientei-transportului-
public-in-municipiul-calarasi-prin-modernizarea-acestui-mod-de-transport

2,789 mil Euro

Sporirea gradului de mobilitate al populatiei prin introducerea unui sistem
integrat de mobilitate urbana alternativa, cu statii inteligente automatizate de
biciclete in municipiul Calarasi

-contract semnat in data de 30.04.2020

-finalizare implementare: 30.04.2022

https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-
dezvoltare-locala/proiecte/introducerea-unui-sistem-integrat-de-mobilitate-urbana-
alternativa-cu-statii-inteligente-automatizate-de-biciclete-in-municipiul-calarasi

1,354 mil Euro

10

Reducerea emisiilor de CO2 in zona urbana prin construirea unui terminal
intermodal de transport in zona de vest (SIDERCA) a Municipiului Calarasi
-contract semnat in data de 18.05.2020

-finalizare implementare: 31.08.2022

https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-
dezvoltare-locala/proiecte/reducerea-emisiilor-de-co2-in-zona-urbana-prin-construirea-
unui-terminal-intermodal-de-transport-in-zona-de-vest-siderca-a-municipiului-calarasi

0,748 mil Euro

11

Promovarea utilizarii mijloacelor alternative de mobilitate si a intermodalitatii in
municipiul Calarasi prin amenajarea unei retele de piste de biciclete

-contract semnat in data de 21 julie 2020

-finalizare implementare: 30.09.2022

https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-
dezvoltare-locala/120-proiecte/223-promovarea-utilizarii-mijloacelor-alternative-de-
mobilitate-si-a-intermodalitatii-in-municipiul-calarasi-prin-amenajarea-unei-retele-de-
piste-de-biciclete

1,3 mil Euro
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https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/imbunatatirea-transportului-public-de-calatori-in-municipiul-calarasi-si-cresterea-performantelor-acestuia-prin-crearea-unui-sistem-inteligent-de-management-al-traficului-si-monitorizare-video-bazat-pe-instrumente-inovative-si-eficiente
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/imbunatatirea-transportului-public-de-calatori-in-municipiul-calarasi-si-cresterea-performantelor-acestuia-prin-crearea-unui-sistem-inteligent-de-management-al-traficului-si-monitorizare-video-bazat-pe-instrumente-inovative-si-eficiente
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/cresterea-atractivitatii-sigurantei-si-eficientei-transportului-public-in-municipiul-calarasi-prin-modernizarea-acestui-mod-de-transport
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/cresterea-atractivitatii-sigurantei-si-eficientei-transportului-public-in-municipiul-calarasi-prin-modernizarea-acestui-mod-de-transport
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/cresterea-atractivitatii-sigurantei-si-eficientei-transportului-public-in-municipiul-calarasi-prin-modernizarea-acestui-mod-de-transport
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/introducerea-unui-sistem-integrat-de-mobilitate-urbana-alternativa-cu-statii-inteligente-automatizate-de-biciclete-in-municipiul-calarasi
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/introducerea-unui-sistem-integrat-de-mobilitate-urbana-alternativa-cu-statii-inteligente-automatizate-de-biciclete-in-municipiul-calarasi
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/introducerea-unui-sistem-integrat-de-mobilitate-urbana-alternativa-cu-statii-inteligente-automatizate-de-biciclete-in-municipiul-calarasi
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/reducerea-emisiilor-de-co2-in-zona-urbana-prin-construirea-unui-terminal-intermodal-de-transport-in-zona-de-vest-siderca-a-municipiului-calarasi
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/reducerea-emisiilor-de-co2-in-zona-urbana-prin-construirea-unui-terminal-intermodal-de-transport-in-zona-de-vest-siderca-a-municipiului-calarasi
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/reducerea-emisiilor-de-co2-in-zona-urbana-prin-construirea-unui-terminal-intermodal-de-transport-in-zona-de-vest-siderca-a-municipiului-calarasi
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/120-proiecte/223-promovarea-utilizarii-mijloacelor-alternative-de-mobilitate-si-a-intermodalitatii-in-municipiul-calarasi-prin-amenajarea-unei-retele-de-piste-de-biciclete
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/120-proiecte/223-promovarea-utilizarii-mijloacelor-alternative-de-mobilitate-si-a-intermodalitatii-in-municipiul-calarasi-prin-amenajarea-unei-retele-de-piste-de-biciclete
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/120-proiecte/223-promovarea-utilizarii-mijloacelor-alternative-de-mobilitate-si-a-intermodalitatii-in-municipiul-calarasi-prin-amenajarea-unei-retele-de-piste-de-biciclete
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/120-proiecte/223-promovarea-utilizarii-mijloacelor-alternative-de-mobilitate-si-a-intermodalitatii-in-municipiul-calarasi-prin-amenajarea-unei-retele-de-piste-de-biciclete

%
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Axa Prioritara 4.2: Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile, Prioritatea de investitii 4.2: Realizarea de actiuni destinate|
imbunatatirii mediului urban, revitalizarii oraselor, regenerarii si decontaminarii terenurilor industriale dezafectate

(inclusiv a zonelor de reconversie), reducerii poludrii aerului si promovarii masurilor de reducere a zgomotului

12

Regenerarea spatiului urban din municipiul Calarasi prin amenajarea spatiilor
verzi din zona de vest sia spatiului verde din zona de locuit Navrom
-contract semnat in data de 11.09.2020

-finalizare implementare: 31.12.2023

https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-
dezvoltare-locala/227-regenerarea-spatiului-urban-din-municipiul-calarasi-prin-
amenajarea-spatiilor-verzi-din-zona-de-vest-si-a-spatiului-verde-din-zona-de-locuit-
navrom

3,083 mil Euro

Axa Prioritara 4.3: Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile, Prioritatea de investitii 4.3: Oferirea de sprijin pentru

regenerarea fizica, economica si sociala a comunitatilor defavorizate din regiunile urbane si rurale

13 Infiintare centru pentru activititi educative si culturale in cartierul Livada (+ str
Violonist lon Voicu)
-contract semnat in data de 08.10.2019
-finalizare implementare: 30.06.2022
0,507 mil Euro
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-
dezvoltare-locala/proiecte/infiintare-centru-pentru-activitati-educative-si-culturale-in-
cartierul-livada
14 Modernizare Centru comunitar existent si amenajare zone adiacente (Oborul
Nou)
-contract semnat in data de 04.10.2019
-finalizare implementare: 30.07.2021
0,251 mil Euro
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-
dezvoltare-locala/proiecte/modernizare-centru-comunitar-existent-si-amenajare-zone-
adiacente-oborul-nou
15 Regenerarea fizica a zonei defavorizate Caramidari (Scoala 7) prin dezvoltarea
bazei materiale destinate activitatilor educative , culturale si recreative (+
realizare canalizare din bugetul local pe str Oborului)
-contract semnat in data de 13.04.2020
-finalizare implementare: 30.10.2022
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si- 0,954 mil Euro

dezvoltare-locala/proiecte/regenerarea-fizica-a-zonei-defavorizate-caramidari-prin-
dezvoltarea-bazei-materiale-destinate-activitatilor-educative-culturale-si-recreative
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https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/227-regenerarea-spatiului-urban-din-municipiul-calarasi-prin-amenajarea-spatiilor-verzi-din-zona-de-vest-si-a-spatiului-verde-din-zona-de-locuit-navrom
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/227-regenerarea-spatiului-urban-din-municipiul-calarasi-prin-amenajarea-spatiilor-verzi-din-zona-de-vest-si-a-spatiului-verde-din-zona-de-locuit-navrom
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/227-regenerarea-spatiului-urban-din-municipiul-calarasi-prin-amenajarea-spatiilor-verzi-din-zona-de-vest-si-a-spatiului-verde-din-zona-de-locuit-navrom
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/227-regenerarea-spatiului-urban-din-municipiul-calarasi-prin-amenajarea-spatiilor-verzi-din-zona-de-vest-si-a-spatiului-verde-din-zona-de-locuit-navrom
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/infiintare-centru-pentru-activitati-educative-si-culturale-in-cartierul-livada
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/infiintare-centru-pentru-activitati-educative-si-culturale-in-cartierul-livada
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/infiintare-centru-pentru-activitati-educative-si-culturale-in-cartierul-livada
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/modernizare-centru-comunitar-existent-si-amenajare-zone-adiacente-oborul-nou
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/modernizare-centru-comunitar-existent-si-amenajare-zone-adiacente-oborul-nou
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/modernizare-centru-comunitar-existent-si-amenajare-zone-adiacente-oborul-nou
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/regenerarea-fizica-a-zonei-defavorizate-caramidari-prin-dezvoltarea-bazei-materiale-destinate-activitatilor-educative-culturale-si-recreative
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/regenerarea-fizica-a-zonei-defavorizate-caramidari-prin-dezvoltarea-bazei-materiale-destinate-activitatilor-educative-culturale-si-recreative
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/regenerarea-fizica-a-zonei-defavorizate-caramidari-prin-dezvoltarea-bazei-materiale-destinate-activitatilor-educative-culturale-si-recreative

VMS
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Axa Prioritara 4.4: Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile, Prioritatea de investitii 4.4: : Investitile in
educatie, in formare, inclusiv in formare profesionald pentru dobandirea de competente si invatare pe tot
parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurilor de educatie si formare, Obiectivul specific 4.4: Cresterea
calitatii infrastructurii in vederea asigurarii accesului sporit la educatie timpurie si sprijinirea participarii parintilor

pe piata fortei de munca

16 Reabilitare infrastructura educationala pentru invatamant anteprescolar si
prescolar — Gradinita cu program prelungit nr.4 ,, Step by Step” Calarasi
-contract semnat in data de 26.08.2020
-finalizare implementare: 31.01.2023
0,484 mil euro
https://www.primariacalarasi.ro/images/Documente/DirectiilePrimariei/3.5%20Di
rectia%20programe%20si%20dezvoltare%20locala/3.5.3%20Proiecte/Proiecte%
20cu%20finantare%20nerambursabila/2. Descriere_proiect Step by step.pdf
17 Dezvoltarea infrastructurii educationale anteprescolara si prescolara din
municipiul Calarasi - Cresa saptamanala
-contract semnat in data de 23.12.2020
-finalizare implementare: 28.02.2023
1,05 mil euro

https://lwww.primariacalarasi.ro/images/Documente/DirectiilePrimariei/3.5%20Dir
ectia%20programe%20si%20dezvoltare%20locala/3.5.3%20Proiecte/Proiecte%20
cu%20finantare%20nerambursabila/127322 Cresa saptamanala .pdf

Axa Prioritara 4.5: Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile, Prioritatea de investitii 4.4: Investitile in educatie, si
formare, inclusiv in formare profesionala, pentru dobéndirea de competente si invatare pe tot parcursul vietii prin
dezvoltarea infrastructurilor de educatie si formare, Obiectivul specific 4.5: Cresterea calitatii infrastructurii

educationale relevante pentru piata fortei de munca

18 Modernizarea, reabilitarea si echiparea Liceului Danubius
-contract semnat in data de 18.09.2020
-finalizare implementare:31.08.2022
. . e et e e . 0,443 mil Euro
https://www.primariacalarasi.ro/images/Documente/DirectiilePrimariei/3.5%20Di
rectia%20programe%20si%20dezvoltare%20locala/3.5.3%20Proiecte/Proiecte%
20cu%20finantare%20nerambursabila/2. Descriere proiect 127325 Danubius.
pdf
19 Modernizarea, reabilitarea si echiparea Colegiului Agricol , Sandu Aldea ”
Calarasi
-contract semnat in data de 23.12.2020
-finalizare implementare: 28.02.2023 0,638 mil Euro

https://www.primariacalarasi.ro/images/Documente/DirectiilePrimariei/3.5%20Directia
%20programe%20si%20dezvoltare%20locala/3.5.3%20Proiecte/Proiecte%20cu%20fi
nantare%20nerambursabila/Descriere proiect 127326 S.Aldea.pdf
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https://www.primariacalarasi.ro/images/Documente/DirectiilePrimariei/3.5%20Directia%20programe%20si%20dezvoltare%20locala/3.5.3%20Proiecte/Proiecte%20cu%20finantare%20nerambursabila/2._Descriere_proiect_Step_by_step.pdf
https://www.primariacalarasi.ro/images/Documente/DirectiilePrimariei/3.5%20Directia%20programe%20si%20dezvoltare%20locala/3.5.3%20Proiecte/Proiecte%20cu%20finantare%20nerambursabila/2._Descriere_proiect_Step_by_step.pdf
https://www.primariacalarasi.ro/images/Documente/DirectiilePrimariei/3.5%20Directia%20programe%20si%20dezvoltare%20locala/3.5.3%20Proiecte/Proiecte%20cu%20finantare%20nerambursabila/2._Descriere_proiect_Step_by_step.pdf
https://www.primariacalarasi.ro/images/Documente/DirectiilePrimariei/3.5%20Directia%20programe%20si%20dezvoltare%20locala/3.5.3%20Proiecte/Proiecte%20cu%20finantare%20nerambursabila/127322_Cresa_saptamanala_.pdf
https://www.primariacalarasi.ro/images/Documente/DirectiilePrimariei/3.5%20Directia%20programe%20si%20dezvoltare%20locala/3.5.3%20Proiecte/Proiecte%20cu%20finantare%20nerambursabila/127322_Cresa_saptamanala_.pdf
https://www.primariacalarasi.ro/images/Documente/DirectiilePrimariei/3.5%20Directia%20programe%20si%20dezvoltare%20locala/3.5.3%20Proiecte/Proiecte%20cu%20finantare%20nerambursabila/127322_Cresa_saptamanala_.pdf
https://www.primariacalarasi.ro/images/Documente/DirectiilePrimariei/3.5%20Directia%20programe%20si%20dezvoltare%20locala/3.5.3%20Proiecte/Proiecte%20cu%20finantare%20nerambursabila/2._Descriere_proiect_127325_Danubius.pdf
https://www.primariacalarasi.ro/images/Documente/DirectiilePrimariei/3.5%20Directia%20programe%20si%20dezvoltare%20locala/3.5.3%20Proiecte/Proiecte%20cu%20finantare%20nerambursabila/2._Descriere_proiect_127325_Danubius.pdf
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VMS
PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI

AXA Prioritara 3: Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de carbon, Prioritatea de investitii
3.1: Sprijinirea eficientei energetice, a gestionarii inteligente a energiei si a utilizarii energiei din surse
regenerabile in infrastructurile publice, inclusiv in cladirile publice, si in sectorul locuintelor, Operatiunea B:
Cladiri Publice, apel de proiecte dedicat sprijinirii obiectivelor SUERD (Strategia UE pentru Regiunea
Dunarii

20 Reabilitare termica a caminului pentru persoane varstnice SF ANTIM IVIREANUL
-contract semnat in data de 09.07.2020
-finalizare implementare: 30.04.2023

https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-
dezvoltare-locala/proiecte/reabilitarea-termica-a-caminului-pentru-persoane-varstnice-
sfantul-antim-ivireanul-calarasi

0,560 mil Euro

Axa Prioritara 10.1- Imbunététirea infrastructurii educationale, Prioritate de investitii 10.1: Investitiile in educatie, Si
formare, inclusiv in formare profesionala, pentru dobéndirea de competente si invatare pe tot parcursul vietii prin
dezvoltarea infrastructurilor de educatie si formare, Obiectiv Specific 10.1: Cresterea gradului de participare la nivelul
educatiei timpurii si invatdmantului obligatoriu, in special pentru copii cu risc crescut de parasire timpurie a sistemului

21 Modernizare si extindere corp B Liceul M EMINESCU din municipiul Calarasi,
judetul Calarasi

-contract semnat in data de 03.12.2020

-finalizare implementare: 29 .12.2023
https://www.primariacalarasi.ro/images/Documente/DirectiilePrimariei/3.5%20Directia 0,522 mil Euro
%20programe%20si%20dezvoltare%20locala/3.5.3%20Proiecte/Proiecte%20cu%20fi
nantare%20nerambursabila/Descriere_proiect_123676.pdf

Finantare din Programul Operational de Cooperare Transfrontaliera Romania-Bulgaria 2014-2020
(INTERREGV -A):
Total valoare proiecte: 6,933 milioane Euro (3,713 milioane Euro)

22 Managementul comun al riscului pentru reactii eficiente ale autoritatilor locale in
situatii de urgenta

Leader proiect : Municipalitatea Belene (Bg)

-contract semnat in data de 14.09.2018

-finalizare implementare: 14.03.2021 0,987 mil Euro
din care

https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si- PMC -0, 487 mil

dezvoltare-locala/proiecte/managementul-comun-al-riscurilor-pentru-reactii-eficiente- Euro

ale-autoritatilor-locale-in-situatii-de-urgenta

23 Imbunétatirea sigurantei navigabilitatii pe fluviul Dunarea in regiunea
transfrontaliera Calarasi - Silistra (promenada)
Leader proiect : UAT Judetul Calarasi

Partener 2: Municipalitatea Silistra(Bg) 5,946 mil Euro din
-contract semnat in data de 29.03.2019 care 3,226 pentru
-finalizare implementare: 31 decembrie 2023 Municipiul Calarasi
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https://www.primariacalarasi.ro/images/Documente/DirectiilePrimariei/3.5%20Directia%20programe%20si%20dezvoltare%20locala/3.5.3%20Proiecte/Proiecte%20cu%20finantare%20nerambursabila/Descriere_proiect_123676.pdf
https://www.primariacalarasi.ro/images/Documente/DirectiilePrimariei/3.5%20Directia%20programe%20si%20dezvoltare%20locala/3.5.3%20Proiecte/Proiecte%20cu%20finantare%20nerambursabila/Descriere_proiect_123676.pdf
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/managementul-comun-al-riscurilor-pentru-reactii-eficiente-ale-autoritatilor-locale-in-situatii-de-urgenta
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/managementul-comun-al-riscurilor-pentru-reactii-eficiente-ale-autoritatilor-locale-in-situatii-de-urgenta
https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-dezvoltare-locala/proiecte/managementul-comun-al-riscurilor-pentru-reactii-eficiente-ale-autoritatilor-locale-in-situatii-de-urgenta
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https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-
dezvoltare-locala/proiecte/imbunatatirea-navigabilitatii-pe-fluviul-dunarea-in-zona-
transfrontaliera-calarasi-silistra

Finantare din POCA 2014-2020
Total valoare proiecte: 1,274 milioane Euro

24

Sistem integrat pentru simplificarea procedurilor administrative si reducerea
birocratiei la nivelul Municipiului Calarasi

-contract semnat in data de 05.06.2019

-finalizare implementare. 04.06.2021

https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-
dezvoltare-locala/proiecte/sistem-integrat-pentru-simplificarea-procedurilor-
administrative-si-reducerea-birocratiei-la-nivelul-municipiului-calarasi

0,644 mil Euro

25

Fundamentarea deciziilor, planificare strategica si masuri simplificate pentru
cetateni la nivelul administratiei publice Calarasi

-contract semnat in data de 18.05.2020

-finalizare implementare: 18.05.2022

https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-
dezvoltare-locala/proiecte/fundamentarea-deciziilor-planificare-strategica-si-masuri-
simplificate-pentru-cetateni-la-nivelul-administratiei-publice-a-municipiului-calarasi

0,63 milioane Euro

Finantare de la Comisia Europeana prin INEA - Innovation and Networks Executive Agency

Total valoare proiecte: 0,015 milioane Euro

26

Wifideu - wifi gratuit pentru europeni
- contract semnat in data de 05.06.2019
- finalizare implementare: 30.06.2021

https://www.facebook.com/primariacl/

0,015 mil Euro

Finantare din POPAM 2014-2020 -
Total valoare proiecte: 0,354 milioane Euro

27

Promovarea incluziunii sociale prin infiintarea unui club al pescarilor dundreni
din municipiul Calaragsi

-contract semnat in data de 12.05.2019

-finalizare implementare: 12.05.2021

0,354 mil Euro
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https://www.primariacalarasi.ro/index.php/directiile-primariei/directia-programe-si-

dezvoltare-locala/proiecte/promovarea-incluziunii-sociale-prin-infiintare-unui-club-al-

pescarilor-dunareni-din-municipiul-calarasi

Finantare din FONDUL DE MEDIU prin Administratia Fondului pentru Mediu
Total valoare proiecte: 0,191 milioane Euro

28 Infiintare statii de reincarcare a vehiculelor electrice in municipiul Célarasi

-contract semnat in data de 30.12.2019

-finalizare implementare: 31.12.2021

https://www.primariacalarasi.ro/images/Documente/InformatiilnteresPublic/Comunicat 0.191 mil Euro

ePresa/2021/Comunicat_de_presa_Statii_Reincarcare1.pdf?fbclid=IwAR1vwg3BkY2 ’

WytZylTz_zBArJASLHQhJK4sPYW2zUKnYHVTWJs4u1MUjk44

B.PROIECTE IN EVALUARE
la Organismele Intermediare Regionale sau la Autoritatile de Management
6 proiecte in valoare totala de 6,94 milioane Euro
Valoarea totala a
NI crt Titlul proiectului/ contractului de
T sursa de finantare/data semnarii contractului/data limita de implementare finantare
- inclusiv TVA-

Finantare din Programul Operational Infrastructura Mare 2014-2020,

Axa Prioritara 9: Protejarea sanatatii populatiei in contextul pandemiei cauzate de COVID- 19, Obiectivul

Specific 9.1: Cresterea capacitatii de gestionare a crizei sanitare COVID-19
Total valoare proiect: 1,35 milioane Euro

Consolidarea capacitatii de gestionare a crizei sanitare COVID-19, in
unitatile de invatamant preuniversitar de stat de pe raza Municipiului
Calarasi

-aplicatie depusa in data de 10.11.2020
1,35 mil Euro
Continut: dotarea a 19 unitati de invatamant preuniversitar de stat situate pe | (6,545 milioane lei)
raza municipiului Calarasi, cu echipamente de protectie / dispozitive medicale,
dezinfectanti, aparatura destinata dezinfectiei si purificarii aerului pentru protectia
impotriva virusului SARS-Cov-2:

e masti: 1.564.200 buc;

e combinezoane: 1.949 buc;
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o dezinfectant suprafete: 15.590 litri;

e dezinfectant maini: 14.450 litri;

e dezinfectant nebulizatoare: 30.350 litri;

o dispensere dezinfectant maini: 671 litri;

e nebulizatoare: 65 buc;
e lampi UV cu ozonificare a aerului: 510 buc.

Contributia UAT Municipiul Calarasi: 0 %

Finantare din Program Operational Competitivitate 2014-2020
Total valoare proiect: 3,63 milioane Euro

Desfasurarea in bune conditii a procesului educational din unitatile de
invatamént preuniversitar de stat din municipiul Calarasi, in contextul
crizei sanitare COVID-19

-aplicatie depusa in data de 16.11.2020

Continut: dotarea a 5.684 de elevi cu tablete pentru uz scolar cu acces la
internet (abonament pentru 24 luni inclus) si 5.683 aplicatii pentru
managementul dispozitivelor respective (pentru 24 luni);
-dotarea cu laptop a 556 de profesori;
-dotarea elevilor/profesorilor cu 160 de tablete grafice;
-dotarea a 341 de sali de clasa cu:
o 341 laptopuri;
343 camere web conferinta;
341 proiectoare;
37 ecrane proiectie cu suport trepied;
285 ecrane de proiectie cu suport de perete;
224 routere wireless;
334 table interactive.

Contributia UAT Municipiul Calarasi: 2 %

3,63 mil Euro
(17,61 mil. lei)

Finantare din schema de finantare ELENA (European Local ENergy Assistance)

Proiecte pentru eficienta energetica
Total valoare proiecte: 1,36 milioane Euro

Cresterea eficientei energetice a Scolii Nicolae Titulescu din municipiul
Calarasi

_aplicatie depusa in data de 21.12.2020 0,800 mil Euro
Cresterea eficientei energetice a Liceului Economic (Corp  B) din
municipiul Calarasi 0,56 mil Euro

-aplicatie depusa in data de 21.12.2020
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&

Finantare din POAT 2014-2020 (Programul Operational Asistenta Tehnica)

Proiecte pentru elaborarea documentatiilor tehnice
Total valoare proiect: 0,6 milioane Euro

Proiect pentru mobilitate urbana
Obiectivul de Politica 2: O Europa mai verde, cu emisii scazute de carbon, Obiectivul specific: Promovarea

mobilitatii urbane multi-modale

5

Mobilitate urbana prin promovarea utilizarii mijloacelor alternative de
transport

Valoarea proiectului pentru care se realizeaza documentatia tehnica:

23,8 milioane Euro

-aplicatie depusa in data de 28.08.2020

0,37 mil Euro
(1,8 mil lei)

Proiect pentru regenerare urbana
Obiectivul de Politica 2: O Europa mai verde, cu emisii scazute de carbon, Obiectivul specific: Imbunatatirea
protectiei naturii si a biodiversitatii, a infrastructurii verzi in special in mediul urban si reducerea poluarii

6 Regenerarea spatiului urban in cartierele rezidentiale din municipiul

Calarasi

Valoarea proiectului pentru care se realizeaza documentatia tehnica: 0,23 mil Euro

8,1 milioane Euro (1,1 mil lei)

-aplicatie depusa in data de 28.08.2020

C.PROIECTE IN REZERVA
Evaluate, in asteptarea finantarii
1 proiect in valoare totala de 4,00 milioane Euro (8,00 milioane Euro)
Valoarea totala a
NI crt Titlul proiectului/ contractului de
T sursa de finantare/data semnarii contractului/data limita de implementare finantare
- inclusiv TVA-

Finantabil din Programul Operational de Cooperare Transfrontaliera Romania-Bulgaria 2014-2020

(INTERREG V A), Axa Prioritara 10.1.b: O regiune bine conectata
Total valoare proiect: 8,00 milioane Euro

W-TEN - Calarasi — Svishtov, noduri bine conectate la refeaua TEN-T de
transport

Leader de proiect: Municipalitatea Svishtov (Bulgaria)

-aplicatie depusa in data de 10.11.2020

Contributia UAT Municipiul Calarasi: 0 %

8,00 mil Euro din
care
4,00 milioane Euro
reprezinta bugetul
care revine UAT
Municipiul Calarasi
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RECAPITULATIE A+B+C:

Valoare proiecte aflate in implementare: 46,385 mil. Euro (49,61 mil. Euro)

Valoare proiecte aflate in etapa de evaluare: 6,94 mil Euro;

Valoare proiecte aflate in rezerva : 4,00 mil Euro (8,00 mil. Euro)
VALOARE TOTALA PROIECTE: 57,325 mil Euro (64,55 mil Euro)

Contracte de finantare semnate in anul 2019

(13 contracte in valoare totala de 31,508 milioane Euro):

Imbunatatirea sigurantei navigabilitatii pe fluviul Dunarea in regiunea
transfrontaliera Calarasi - Silistra

Leader proiect : UAT Judetul Calarasi;

Partener 2: Municipalitatea Silistra (Bg)

-contract semnat in data de 29.03.2019

5,946 mil Euro din
care 3,226 mil Euro
pentru Municipiul
Calarasi

Reabilitarea termica a Gradinitei cu program prelungit TARA COPILARIEI
Calarasi
-contract semnat in data de 15.05.2019

0,790 mil Euro

Promovarea incluziunii sociale prin infiintarea unui club al pescarilor
dunareni din municipiul Calarasi
-contract semnat in data de 15.05.2019

0,354 mil Euro

Sistem integrat pentru simplificarea procedurilor administrative si
reducerea birocratiei la nivelul Municipiului Calarasi
-contract semnat in data de 05.06.2019

0,644 mil Euro

Wifideu - wifi gratuit pentru europeni
- contract semnat in data de 05.06.2019

0,015 mil Euro

Reabilitarea termica a Liceului teoretic M. EMINESCU Calérasi
-contract semnat in data de 19.06.2019

0,990 mil Euro

Reabilitarea termica a Scolii Gimnaziale T. VLADIMIRESCU Calarasi
-contract semnat in data de 23.07.2019

0,970 mil Euro

Modernizare Centru comunitar existent si amenajare zone adiacente
(Oborul Nou)
-contract semnat in data de 04.10.2019

0,251 mil Euro

Infiintare centru pentru activitati educative si culturale in cartierul Livada (+
str Violonist lon Voicu)
-contract semnat in data de 08.10.2019

0,507 mil Euro

10

Reducerea emisiilor de carbon in municipiul Calarasi prin modernizarea
infrastructurii cailor de rulare a transportului public local (str.Bucuresti-
str.Prel.Bucuresti)

-contract semnat in data de 02.12.2019

9,35 mil Euro
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11 | Reducerea emisiilor de carbon in municipiul Calarasi prin crearea unui
spatiu urban pietonal multifunctional in zona centrala a municipiului 7,65 mil Euro
-contract semnat in data de 19.12.2019
12 | Imbunatatirea transportului public de calatori in municipiul Calarasi si
cresterea performantelor acestuia prin crearea unui sistem inteligent de
management al ftraficului si monitorizare video, bazat pe instrumente 3,85 mil Euro
inovative si eficiente
-contract semnat in data de 23.12.2019
13 | Infiintare statii de reincarcare a vehiculelor electrice in municipiul Calarasi
(finantat de Agentia Fondului de Mediu) 0,191 mil Euro
-contract semnat in data de 30.12.2019
28,788
TOTAL 2019: mil Euro
(31,508 mil Euro)
Contracte de finantare semnate in anul 2020
(13 contracte in valoare totala de 14,555 milioane Euro
1 | Cresterea atractivitatii, sigurantei si eficientei transportului public in 9789 mi
cre , , ,789 mil Euro
municipiul Calarasi prin modernizarea acestui mod de transport -
(AUTOBUZE, INFO CALATORI, E-TIKETING, STATII CALATORI)
-contract semnat in data de 24.02.2020
2 | Regenerarea fizica a zonei defavorizate Caramidari (Scoala 7) prin
dezvoltarea bazei materiale destinate activitatilor educative , culturale si
recreative (+ realizare canalizare din bugetul local pe str. Oborului) 0,954 mil Euro
-contract semnat in data de 13.04.2020
3 | Sporirea gradului de mobilitate al populatiei prin introducerea unui sistem
integrat de mobilitate urbana alternativa, cu statii inteligente automatizate 1354 mi
=~ . A ,354 mil Euro
de biciclete in municipiul Calarasi
-contract semnat in data de 30.04.2020
4 Reducerea emisiilor de CO2 in zona urbana prin construirea unui terminal
intermodal de transport in zona de vest (SIDERCA) a Municipiului Calarasi 0,748 mil Euro
-contract semnat in data de 18.05.2020
S Fundamentarea deciziilor, planificare strategica si masuri simplificate 0,63 mil Euro
pentru cetateni la nivelul administratiei publice Calarasi (POCA)
-contract semnat in data de 18.05.2020
6 | Reabilitare termica a caminului pentru persoane varstnice SF ANTIM 0,560 mil Euro
IVIREANUL
-contract semnat in data de 09.07.2020
7 | Promovarea utilizérii mijloacelor alternative de mobilitate si a 1,3 mil Euro

intermodalitatii in municipiul Calarasi prin amenajarea unei retele de piste
de biciclete

-contract semnat in data de 21 iulie 2020
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Reabilitare infrastructura educationala pentru invatamant anteprescolar si 0,484 mil Euro
prescolar — Gradinita cu program prelungit nr .4 ,, Step by Step” Calarasi
-contract semnat in data de 26.08.2020

Regenerarea spatiului urban din municipiul Calarasi prin amenajarea 3,083 mil Euro
spatiilor verzi din zona de vest si a spatiului verde din zona de locuit
Navrom

-contract semnat in data de 11.09.2020

10

Modernizarea, reabilitarea si echiparea Liceului Danubius 0,443 mil Euro
-contract semnat in data de 81.09.2020

11

Modernizare si extindere corp B Liceul M EMINESCU din municipiul 0,522 mil Euro
Calarasi, judetul Calarasi

06.07.2018- depunere cerere de finantare
-contract semnat in data de 03.12.2020

12

Dezvoltarea infrastructurii educationale anteprescolara si prescolara din 1,05 mil Euro
municipiul Calarasi - Cresa saptamanala
-contract semnat in data de 23.12.2020

13

Modernizarea, reabilitarea si echiparea Colegiului Agricol ,Sandu Aldea” 0,638 mil Euro
Calarasi
-contract semnat in data de 23.12.2020

TOTAL 2020: 14,555

mil Euro

RELATII EXTERNE

+

+

+

+

participarea unei delegatii reprezentative a Primariei Municipiului Célarasi, in orasul infratit Razgrad, din
Bulgaria, in perioada 27 — 28 ianuarie 2020, la sarbatoarea Zilele Orasului Razgrad,

in luna februarie 2020 au fost facute demersurile necesare incheierii si semnarii "Acordul de infrétire intre
municipiul Calarasi, judetul Calarasi din Roménia si orasul Gedera, Districtul Central din Israel; in acest sens au
fost intocmite acordul de infratire, raportul, referatul si proiectul de hotarare pentru proiectul mai sus amintit, au
fost solicite si emise avizele de oportunitate de catre Ministerul de Externe Si Ministerul Lucrarilor Publice,
Dezvoltarii si Administratiei;

transmitere mesaje de felicitare catre Ambasada Bulgariei si orasele infratite cu ocazia Zilei Nationale a R.
Bulgaria (3 martie);

in perioada 06.04.2020 — 14.08.2020, intre Municipiul Calarasi, Judetul Calarasi, Romania si Orasul Hengyang,
Provincia Hunan din Republica Populara Chineza— oras infratit in conditiile legii, s-a initiat si concretizat
colaborarea in ceea ce priveste donarea, catre municipiul Calarasi, a unui numar de 30.000 masti medicale de
unica folosintd, conforme cu Regulamentul European 93/42 privind importul si punerea pe piatd a
echipamentelor medicale;

transmiterea mesajelor de felicitare cu ocazia Sarbatorilor Pascale catre toti partenerii crestini din strainatate
(19 aprilie);
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+ transmiterea mesajului de felicitare catre Primaria si Raionul Calarasi, precum si catre Ambasada Republicii
Moldova la Bucuresti, cu ocazia Zilei Drapelului Republicii Moldova (27 aprilie);

+ Invitatia municipalitdtii din Razgrad din Bulgaria, in perioada 29 — 31 iulie 2020, pentru participarea unei
delegatii reprezentative a Primariei Municipiului Calarasi, la sarbatoarea ,Targul laurtului si Festivalul de
Traditii Mestesugaresti” nu a putut fi onorata din cauza restrictiilor impuse de pandemie.

+ transmiterea mesajelor de felicitare catre partenerii din Calarasi si Ambasada Republicii Moldova la Bucuresti,
cu prilejul Zilei Independentei Republicii Moldova (27 august) si Zilei Nationale a Limbii Roméne (31 august);

+ transmiterea mesajelor de felicitare cu prilejul séarbatorilor de iarnd, catre partenerii din strdinatate si
reprezentantele diplomatice la Bucuresti;

EVENIMENTE 2020

+ Sarbatoarea Bobotezei sau Botezul Domnului, s-a desfasurat in data pe 6 ianuarie 2020;
eveniment traditional anual;

+ Ziua Unirii Principatelor Roméne - 24 ianuarie 2020:

o organizator: Primaria Municipiului Calarasi in colaborare cu Muzeul Municipal Calarasi, Inspectoratul
Scolar Judetean Calarasi si Casa Corpului Didactic Calarasi;

o locatie: Muzeul Municipal din Calarasi;

o activitatile evenimentului: program artistic dedicat Zilei Unirii Principatelor oferit de elevi apartinand scolilor
din municipiul Calarasi; programul s-a incheiat cu prinderea tuturor celor prezenti la eveniment, elevi, cadre
didactice, colaboratori, parteneri, in traditionala Hora a Unirii.

+ Sérbdtoarea Primaverii, editia a Vlll-a — 15 martie 2020; eveniment cultural — artistic care reuneste, in cadrul
spectacolului-concurs, elevii unitatilor scolare din municipiul Calarasi, incepand cu invataméntul prescolar, pana
la cel liceal.

Eveniment organizat anual; nu s-a desfasurat, din cauza restrictiilor impuse de pandemie.

+ Ziua Mondiald a Apei — 22 martie 2020- eveniment desfasurat de catre SC Ecoaqua S.A. in parteneriat cu
Primaria Municipiului Calarasi si alti parteneri.

Eveniment organizat anual; nu s-a desfasurat din cauza restrictiilor impuse de pandemie.

+ 14.03.2020 - 15.04.2020 - Campanie de plantare arbori in municipiul Calarasi “Verde in oras”

Organizator: Primaria Municipiului Calarasi in colaborare cu Directia Silvica Calarasi si Inspectoratul Scolar
Judetean Célarasi, cetatenii calaraseni;
Modernizarea si extinderea spatiilor verzi pentru imbunatatirea calitatii vietii urbane (modernizarea spatiilor
verzi de pe strada Bucuresti, revitalizarea zonei centrale prin extinderea spatiilor verzi, revitalizarea zonelor
verzi adiacente lacului decantor din zona de sud a orasului), plantarea a 2.000 de puieti in parcuri, pe spatii
verzi si aliniamente stradale din municipiul Calérasi.

+ Ora Pamantului — 28 martie 2020, eveniment desfasurat sub egida organizatiei WWF Romania "Earth Hour -
Beyond the Hour". Pentru 2020, mesajul si indemnul WWF pentru comunitatea Earth Hour din Roménia este
"Stigem lumina”.
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Eveniment organizat anual; nu s-a desfasurat, din cauza restrictiilor impuse de pandemie.

+ Ziua Internationald a Romilor- 8 aprilie 2020;
Eveniment organizat anual; nu s-a desfasurat, din cauza restrictiilor impuse de pandemie.

+ Ziua Veteranilor de Razboi -24 aprilie 2020
eveniment comemorativ; organizator - Centrul Militar Judetean in parteneriat cu Primaria Municipiului Calarasi,
Inspectoratul Scolar Judetean, Centrul Judetean de Cultura si Creatie si ONG-urile veteranilor si ofiterilor in
rezerva si retragere;
Eveniment organizat anual; nu s-a desfasurat, din cauza restrictiilor impuse de pandemie.

+ Ziua Europei - 9 Mai — Eveniment organizat anual; nu s-a desfasurat, din cauza restrictiilor impuse de
pandemie.

+ Ziua Eroilor— 28 mai 2020 - eveniment comemorativ;
Eveniment organizat anual; nu s-a desfasurat, din cauza restrictiilor impuse de pandemie.

+ Ziua Internationald a Copilului - 1lunie ;

Concursuri online de desen si fotografie:
-concurs de desen “Locul preferat din orasul tau” cu participarea copiilor cu vérsta de pana la 12 ani;
-concurs de fotografie “Calarasi, orasul meu” — o cu participarea copiilor cu vérsta de pana la 18 ani;
Fiecare copil inscris a primit un premiu de participare. Lucrarile au fost publicate pe pagina de Facebook a
institutiei: https://www.facebook.com/primariacl

+ Ziua Nationala a Drapelului - 26 iunie: organizator: Centrul Militar Judetean Célarasi in parteneriat cu Primaria
Municipiului Calarasi;
Eveniment organizat anual; nu s-a desfasurat, din cauza restrictiilor impuse de pandemie.

* Ziua Internationald a Dundrii - 29 iunie 2020; organizator: Primaria Muncipiului Célarasi; partener - Asociatia
,lvan Patzaichin - Mila 23”;
Eveniment organizat anual; nu s-a desfasurat, din cauza restrictiilor impuse de pandemie.

+ Ziua Imnului National — 29 iulie 2020; organizator: Centrului Militar Judetean Calarasi in parteneriat cu Priméaria
Municipiului Célarasi; Eveniment organizat anual; nu s-a desfasurat din cauza restrictiilor impuse de pandemie.

£ Ziua Marinei - 15 august 2020 ; sarbatoare civila si militara, sarbatorita pentru prima data in 1902, la 15 august,
fiind strans legata de sarbatoarea religioasa a Sfintei Maria, ocrotitoarea marinarilor de pretutindeni.
Eveniment organizat anual; nu s-a desfasurat, din cauza restrictiilor impuse de pandemie.

4+ ZILELE MUNICIPIULUI CALARASI, 425 de ani de atestare documentara;
septembrie 2020 - Activitatile evenimentului: spectacole artistice, expozitii de arta fotograficd, concursuri gi
jocuri pentru copii, teatru de papusi, parada motociclistilor; expozitie masini de epoca; concerte de muzica
usoara si populara, concurs de table, gala Festivalului national de folclor ,La fantana dorului”; sarbétorirea Zilei
Internationale a Persoanelor Varstnice; Nunta de Aur; premierea elevilor si cadrelor didactice coordonatoare
precum si a sportivilor si antrenorilor cu rezultate deosebite la competitile internationale si nationale; concerte
de diverse genuri;
Eveniment organizat anual; nu s-a desfasurat, din cauza restrictiilor impuse de pandemie.

+ Ziua Armatei Roméne — 25 octombrie - zi aniversara dedicata Armatei Romaniei — ceremonial militar.
Organizator: Centrul Militar Judetean Calarasi in parteneriat cu Primaria Municipiului Calarasi;
Eveniment organizat anual; nu s-a desfasurat, din cauza restrictiilor impuse de pandemie.
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+ Ziua Nationald a Romaniei , 1 Decembrie 2020
Organizator: Centrul Militar Judetean Calérasi in parteneriat cu Primaria Municipiului Calarasi; depunere de
coroane de flori la Monumentul Eroilor din cel de-al doilea Razboi Mondial, din Calarasi:
+ ,Ziua minoritatilor nationale - 18 decembrie 2020
Eveniment organizat anual; nu s-a desfasurat, din cauza restrictiilor impuse de pandemie.
+ Victoria Revolutiei Roméane si a Libertdtii din Decembrie 1989 — eveniment comemorativ;
Organizator: Centrul Militar Judetean Calarasi in parteneriat cu Primaria Municipiului Calarasi;
- au fost depuse coroane de flori la Troita Eroilor Revolutiei din 1989.
+ Sarbatori de iarna 2020:
o a fost organizat un mic Orasel al Copiilor prin amplasarea casutei lui Mos Craciun pe platoul din fata
Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi, pentru primirea copiilor la Casuta lui Mos Craciun.
o au fost primiti colindatori la sediul Primariei Municipiului Calarasi ( copii si elevi din unitatile de
fnvatamant calarasene);
Organizarea si participarea la activitatile evenimentului au fost realizate cu respectarea masurilor impuse de
prevederile legale privind prevenirea si combaterea raspandirii infectiei cu SARS - CoV- 2;
. au fost transmise mesaje de felicitare, catre partenerii si colaboratorii institutiei.

DEZVOLTARE LOCALA 2020

Relatia cu Asociatia Municipiilor din Romania

e Primaria Muncipiului Calarasi este membru in Asociatia Municipiilor din Romania, Primarul municipiului Calarasi
fiind si membru in Consiliul Director al AMR;

e de-a lungul anului 2020, reprezentantul municipiului a participat la toate sedintele Consiliului Director, cu o
ritmicitate lunara; in acest sens, la nivelul Directiei, prin persoana de contact desemnata la AMR, s-au asigurat
toate conditile necesare participarii: pregatirea materialelor solicitate, indeplinirea conditiilor logistice
( rezervare cazare, conexiunile necesare pentru desfasurarea sedintelor on line incepand cu luna martie, etc);

e s-a asigurat toata corespondenta dintre AMR si Primaria Municipiului C&larasi, prin analizarea, prelucrarea si
exprimarea punctului de vedere la solicitarile AMR;

e s-aasigurat participarea la intalnirile online propuse si promovate de AMR.

Relatia cu Consiliul pentru Dezvoltare Regionala

e in calitate de municipiu resedintd de judet, reprezentantul legal al municipiului este si membru in Consiliul
pentru Dezvoltare Regionalg;

o DPDL mentine legatura cu secretariatul CpDR, astefel incat materialele si termenele sa fie asigurate si i
ndeplinite;

e pe parcursul anului 2020, s-au asigurat toate conditile necesare participarii: pregatirea materialelor solicitate,
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indeplinirea conditiilor logistice ( rezervare cazare, conexiunile necesare pentru desfasurarea sedintelor on line
incepand cu luna martie);

o au fost supuse analizei Primarului toate proiectele de hotaréari propuse pentru sedintele CpDR, atéat pentru cele
clasice cat si pentru cele in format scris

Relatia cu ADR Sud Muntenia

e participare, prin delegati desemati nominal, ca membrii in cadrul Grupurilor Tematice Regionale, la realizarea
Planului de Dezvoltare al Regiunii Sud Muntenia - Directii de finantare pentru perioada 2021-2027: identificare
nevoi, masuri si idei de proiecte ce se vor regasi in Planul de Dezvoltare al Regiunii Sud Muntenia (arhitectura
institutionala 2021-2027, obiective prioritare de investitii pentru finantare pentru perioada 2021-2027, analiza
SWOT din cadrul Planului de Dezvoltare Regionald, Strategia de Specializare Inteligenta a Regiunii Sud
Muntenia, etc.);

e participare, prin delegati desemati nominal, la activitatile atelieror de lucru pentru identificarea tipurilor de
interventii in cadrul PDR pentru perioada — 2021 — 2027

e calendarul intélnirilor:

o 28.01.2020- intalnire GTR-Competitivitate ,Specializare Inteligenta si Digitalizare-Pitesti

04.02.2020 -intalnire GTR-Mobilitate si Infrastructura-Targoviste

06.02.2020 -Intalnire GTR-Dezvoltare Urbana Durabila si Localitati Inteligente -Ploiesti

11.02.2020 -intalnire GTR-Dezvoltare rurald si Agriculturs- Calarasi

13.02.2020 -intainire GTR -Protectia Mediului ,Eficientd Energetica si Tranzactia cétre o Economie

circulara-Alexandria

20.02.2020 -Intalnire GTR-Sustinerea sanatatii si Protectiei Sociale -Giurgiu

25.02.2020 -Intalnire GTR -Grup Tematic Regional Educatie si Ocuparea Fortei de Muncé —Slobozia

o intélnire on line 14.04.2020 -Grup Tematic Regional Dezvoltare Urbana Durabila si Localitati Inteligente
-organizare ADR Sud Muntenia

Relatia cu Institutia Prefectului Judetul Calarasi

e raportari privind starea economico-sociala a judetului Calarasi pe anul 2019, Planul Judetean de Actjuni pentru
realizarea politicilor de integrare europeand si intensificarea relatjilor externe; propuneri de actiuni pentru a fi
incluse in Planul Judetean de Actiuni pentru realizarea politicilor de integrare europeana si intensificare a

relatiilor externe pe 2020; indeplinirea in semestrul | 2020, a obiectivelor Programului de guvernare 2020;
corespondenta diversa;

o O O O

o O

Monitorizarea implementarii strategiilor de dezvoltare
Gestionare baza date statistice

Colaborari in plan local
e s-au incheiat acorduri de parteneriat cu: GRADINI]’A CU PROGRAM PRELUNGIT "TARA COPILARIEI";
ASOCIATIA ,MAI MULT VERDE”; PALATUL COPIILOR NR. 1 CALARASI; SERVICIUL JUDETEAN DE
AMBULANTA CALARASI; ASOCIATIA DE PARINTI "STEP BY STEP”; CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE
Sl AGRICULTURA; ONG - CLUBUL MILENIULUI TREI, Filiala Calarasi; CASA CORPULUI DIDACTIC
CALARASI; CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA S| CREATIE CALARASI; INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN CALARASI;
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RELATIA CU ASOCIATIILE DE PROPRIETARI

e s-au eliberat 446 adeverinte necesare la instrainare imobilului;

e s-au inregistrat si solutionat 16 petitii si adrese provenite de la proprietari, asociatii de proprietari, persoane
fizice, acestea fiind solutionate in termen;

e s-a inregistrat si solutionat 1 (una) petitie provenita de la Directia Juridica si Administratia Locala, in baza Legii
544/2001, aceasta fiind solutionata in termen;

e s-au realizat verificari privind modul de respectare a atributiilor de catre presedinte si administrator la Asociatjile
de Proprietari numarul 1 si Asociatiile de Proprietari numarul 44;

e s-au constat contraventii si s-au aplicat sanctiuni conform legii;

e s-au informat asociatjile de proprietari privind legislatia aparuta;

e s-au realizat colaborari cu societatile furnizoare de utilitai (Ecoaqua S.A ; RER Ecologic Service Bucuresti
Rebu S.A., Distrigaz Sud Retele -Directia Regionala Est Punct de Lucru Buzau FOL Complex Calarasi) si cu
institutii locale (Judecétoria Calarasi, Judecétoria Constanta, ANAF-Directia Generala a Finantelor Publice
Ploiesti-A.J.F.P. Calarasi);

e s-au desfasurat activitati de colaborare cu Directii de specialitate din cadrul PMC;

e s-au depus si verificat informatiille privind situatia elementelor de activ si pasiv, a datelor referitoare la
persoane de contact (presedinte, administrator);

e s-a realizat consilierea cetatenilor referitoare la diverse probleme referitoare la activitatea asociatiilor de
proprietari (infiinfare de asociafii, actualizarea statutului si acordului de asociere conform Legii 196/2018,
diverse).

PREGATIREA PROIECTELOR IN VEDEREA OBTINERII FINANTARII DIN FONDURILE ALOCATE PERIOADEI DE
PROGRAMARE 2021-2027

e accesarea de catre PMC a fondurilor nerambursabile alocate de catre Comisia Europeana pentru exercitiul
financiar 2021-2027 este in pregatire, constand in:

o actualizarea documentatiilor de dezvoltare strategica @ municipiului, in concordanta cu necesitatile de
dezvoltare ale acestuia adaptate posibilitatilor de finantare pentru care municipiul Calarasi va fi eligibil;

o participarea la consultarile regionale si judetene in ceea ce priveste stabilirea prioritarilor de dezvoltare
in perioada 2021-2027 si in perspectiva anului 2030;

o analiza permanenta a stadiului proiectelor aflate in implementare;

o identificarea ideilor de proiecte eligibile pentru astfel de finantari;
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OBIECTIVE PENTRU ANUL 2021

identificarea permanenta de surse de finantare in vederea realizarii proiectelor propuse pentru municipiul
Calarasi;

implementarea proiectelor al carui beneficiar este municipiul Calarasi;

monitorizarea implementarii documentelor de dezvoltare strategica intocmite pentru municipiul Calarasi
pentru perioada de programare 2014-2020;

actualizarea documentatiilor de dezvoltare strategica apartindnd municipiului Calarasi, aferente perioadei
2021-2027;

infiintarea Zonei Urbane Functionale (ZUF) a municipiului Calarasi;

pregatirea si depunerea spre finantare a aplicatiilor (proiectelor) care se adreseaza municipiului Calarasi
precum si ZUF;

monitorizarea proiectelor aflate in perioada de sustenabilitate;

dezvoltarea parteneriatului cu societatea civila si cu mediul de afaceri in scopul dezvoltarii locale;

initierea de noi acorduri de parteneriat precum si mentinerea celor existente cu localitati din Romania,
precum si din afara tarii, in stransa corelare cu ideea de colaborare in vederea dezvoltarii bilaterale;
dezvoltarea relatjiilor de parteneriat intre Municipiul Calarasi si alte institutji, din tara si strainatate;
indeplinirea tuturor responsabilitatilor in ceea ce priveste relatia cu asociatile de proprietari existente in
municipiu, acordarea sprijinului privind infiintarea unor asociatii noi;

organizarea si desfasurarea, in cele mai bune conditii, a evenimentelor publice planificate, precum si a
celor ocazionate de diverse activitati noi;

promovarea imaginii municipiului Calarasi in scopul atragerii investitiilor in domeniile vietii economice,
sociale si culturale;

indeplinirea altor responsabilitatilor ce revin DPDL, conform ROF.

____DIRECTIA JURIDICA $1 ADMINISTRATIE LOCALA

> BIROU JURIDIC CONTENCIOS

Directia Juridica si Administratie Locala functioneaza in subordinea directa a Secretarului Municipiului Calarasi.

Activitatea acestui birou functioneaza avand la baza, in principal, urméatoarea legislatie:

0.U.G nr. 57/03.07.2019 privind Codul Administrativ;

Legea nr. 287/17.07.2009 Republicata privind Codul civil;

Legea nr. 134/1.06.2010 Republicata privind Codul de procedura civila;

Legea nr. 53/24.01.2003 Republicata - Codul muncii;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Hotararea Guvernului nr. 1/2016 privind normele metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal;
- Legea 273/2006 privind finantele publice locale;
- Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala
- Legea nr. 544/12.10.2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
- Legea nr. 554/02.12.2004 - Legea contenciosului administrativ;
- Legeanr. 119/16.10. 1996 Republicata, cu privire la actele de stare civila;
Legea nr.10/08.02.2001 Republicata, privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6
mar’ue 1945 - 22 decembrie 1989;
- Legeanr. 18/19.02.1991 Republicata, Legea fondului funciar;
- Legea nr. 50/29.07.1991 Republicata, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Ordinul nr. 839/12.10.2009 de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;
- Legea nr. 350/06.07.2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul;
- 0.G.nr.2/12.07.2001 privind regimul juridic al contraventiilor;
- Legea nr. 253/19.07.2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri neprivative de
libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal;
- Legea nr. 98/19.05.2016 privind achizitiile publice;
- Hotararea Guvernului nr. 395/02.06.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitjile
publice;
- Legea 99/2016 privind achizitiile sectoriale;
- Legeanr. 100/19.05.2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii;
- Legea 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;
- Legeanr. 92/10.04.2007 - legea serviciilor de transport public local;
Legea nr. 38/20.01.2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere;
Legea nr. 51/08.03.2006 Republicata, legea serviciilor comunitare de utilitati publice;
Legea nr. 114/11.10.1996 Republicata, Legea locuintei;
- Hotararea Guvernului nr. 1275/07.12.2000 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare
a prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996;
- Legea nr. 85/25.06.2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa;
- Legeanr. 1/05.01.2011 Legea educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare;
- 0.G. nr.27/30.01. 2002 privind reglementarea activitajii de solutionare a petitjilor;
- 0.U.Gnr. 80/26.06.2013 privind taxele judiciare de timbru;
- Legea nr. 115/16.10.1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu
functii de conducere si de control si a functionarilor publici;
- Legea nr. 176/01.09.2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;
- Legea nr. 208/20.07.2015 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea si
functionarea Autoritatii Electorale Permanente;
- Hotararea Guvernului nr. 1349/27.11.2002 privind colectarea, transportul, distribuirea si protectia, pe teritoriul
Romaniei, a corespondentei clasificate.
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OBIECTUL DE ACTIVITATE AL BIROULUI JURIDIC CONTENCIOS
Activitatea principala a biroului consta in:
- Reprezentarea in fata tuturor instantelor de judecata (Judecatorii, Tribunale, Curti de Apel si Inalta Curte de
Casatie si Justitie) a Primariei Municipiului Calarasi, a Unitatii Administrativ Teritoriale a Municipiului Calarasi, a
Consiliului Local Calarasi si a Primarului Municipiului Calarasi;
- Avizarea pentru legalitate a actelor, contractelor si altor documente care impun aceasta viza,
- Redactarea actjunilor depuse la instantele de judecata, exercitarea cailor ordinare si extraordinare de atac;
formularea de obiective in vederea efectuarii rapoartelor de expertiza dispuse de catre instanta; formularea de
obiectiuni la rapoartele de expertiza si a suplimentelor acestora intocmite de expertul desemnat de instanta;
formularea cererilor de interventie, a cererilor de chemare in garantie, a cererilor de recuzare a completului de
judecata sau a expertului, formularea de concluzii scrise, note scrise, formularea de puncte de vedere cu privire la
anumite aspecte solicitate de instanta, precum si formularea de orice alte cereri pertinente, concludente si utile
solutionarii cauzelor in vederea sustineri intereselor institutiei;
- Legalizarea sentintelor definitive si transmiterea lor catre compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
municipiului Calarasi;
- Avizarea pentru legalitate a certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire si transcrierilor actelor de stare
civila;
- Avizarea juridica a referatelor care stau la baza dispozitiilor emise de Primarul Municipiului Calarasi si verificarea
din punct de vedere al legalitatii a rapoartelor proiectelor de hotaréri supuse spre aprobare Consiliului Local al
municipiului Calarasi;
- Participarea in cadrul comisiilor de licitatji constituite la nivelul institutiei pentru concesionarea de lucrari sau
achizitii de bunuri si servicii;
- Consilierea juridica si participarea in cadrul comisiei de disciplina si paritara, comisiei de fond locativ, comisiei
pentru siguranta circulatiei, comisiei pentru ocuparea temporara a domeniului public, precum si in alte comisii
organizate la nivelul institutiei;
- Consilierea si verificarea juridica a documentelor la solicitarea tuturor birourilor, compartimentelor, serviciilor i
directiilor din cadrul Primariei Municipiului Calarasi;
- Evidenta activitatilor privind alegerile autoritatilor administratiei publice locale, parlamentare, europarlamentare,
prezidentiale si referendumuri, evidenta listelor electorale permanente, evidenta persoanelor cu drept de vot;
- Realizarea procedurii conform Legii nr. 253 din 19 iulie 2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative
si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal si tine evidenta
mandatelor de executare.
- Aplicarea legislatiei in vederea intocmirii dispozitiilor primarului si a altor documente, redactarea dispozitiilor
primarului si inregistrarea in registrul special, in baza numarului i a datei emiterii acestora si transmiterea
dispozitiilor in termenul prevazut de art. 197 alin.1 din O.U.G nr. 57/2019, catre Institutia Prefectului - Judetul
Calarasi;
- Primirea si inregistrarea in registre speciale a declaratjilor de avere si interese ale consilierilor locali conform Legii
176/2010 precum si consilierea acestora in vederea completarii declaratjilor si transmiterea acestora in termenul
prevazut de lege catre Agentia Nationala de Integritate;
- Intocmirea si transmiterea raspunsurilor la petitiile institutiilor si petentilor in termenul prevazut de lege precum si
asigurarea consilierii petentilor;
- Intocmirea procedurii de afisaj a proceselor verbale de licitatie, a citatjilor si a anunturilor publice si inregistrarea
documentelor intr-un registru special;
- Transmiterea periodic catre Institutia Prefectului - Judetul Calarasi, a situatiilor solicitate de catre aceasta institutie;
- Primirea si intocmirea borderoului pentru corespondenta clasificata;
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- Verificarea zilnic in registrul electoral a inregistrarilor si actualizarilor datelor de identificare ale cetatenilor romani
cu drept de vot inscrise in Registrul Electoral;

- Intocmirea documentatiei (procese verbale, rapoarte, dispozitii si raspunsuri transmise petentilor) pentru comisia
de avizare a adunarilor publice conform Legii 60/1991cu modificarile si completarile ulterioare.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2020
1. Activitatea de reprezentare in fata instantelor de judecata

In perioada 06.01.2020 — 31.12.2020 institutia a fost parte intr-un numar de 107 dosare. in aceste procese, autoritatea
administratiei publice locale( Primaria municipiului Calarasi, Municipiul Calarasi, Unitatea Administrativ Teritoriala a
mun. Calarasi, Primarul mun. Calarasi si Consiliul Local al mun. Céalarasi) are calitatea atat de reclamanta, cat si de
parata/intimata. Tot in aceasta perioada a fost formulata si o plangere penala impotriva persoanelor care au edificat
lucrari de construire la imobile monumente istorice fara a detine autorizatie de construire.

Pe parcursul anului, au fost inregistrate in registrul de evidenta a litigiilor, in functie de obiectul cauzelor un numar de 92
dosare, dupa cum urmeaza:

17 dosare avand ca obiect al cauzei uzucapiune, accesiune imobiliara, succesiune si partaj judiciar;

23 dosare avand ca obiect al cauzei pretentii rezultate din neplata redeventei stabilite prin contracte de
concesiune incheiate cu persoane fizice si persoane juridice;

6 dosare avand ca obiect al cauzei anularea actelor administrative;

4 dosare avand ca obiect al cauzei obligatia de a face(emitere act administrativ, executare hotarére
judecatoreasca, etc.)

5 dosare avand ca obiect al cauzei plangere contraventionala impotriva proceselor verbale de
contraventie(contraventii sararsite la Legea 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructji,
contraventii privind circulatia pe drumurile publice conform OUG 195/2002);

4 dosare avand ca obiect al cauzei contestatie la executare a actelor administrative fiscale emise de organul
fiscal local;

un dosar avand ca obiect al cauzei Legea 10/2001;

5 dosare avand ca obiect al cauzei ordonanta presedintiala privind anulare acte administrative sau suspendare
acte administrative;

4 dosare avand ca obiect al cauzei anulare acte de stare civila;

un dosar avand ca obiect al cauzei raspundere contractuala;

5 dosare avand ca obiect al cauzei cereri in baza OUG 116/2009 pentru instituirea unor masuri privind
activitatea de inregistrare in registrul comertului;

un dosar avand ca obiect al cauzei suspendare act administrativ;

un dosar avand ca obiect al cauzei litigiu privind achizitile publice;

un dosar avand ca obiect al cauzei fond funciar;

un dosar avand ca obiect al cauzei actiune in raspundere delictuala;

un dosar avand ca obiect al cauzei comunicare informatii de interes public;

un dosar avand ca obiect al cauzei revendicare imobiliar;

28 dosare avand ca obiect al cauzei inlocuire amenda cu munca in folosul comunitatii.

In calitate de paratd autoritatea administratiei publice locale a fost actionata in judecatd, cauzele avand ca obiect:
anulare act administrativ, plangere contraventionald, contestatie la executare, fond funciar, obligatia de a
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face(raspundere contractuald), uzucapiune, accesiune imobiliara, succesiune, partaj judiciar, revendicare imobiliara,
Legea 10/2001, litigiu privind achizitiile publice, litigiu privind comunicarea informatiilor de interes public.

In calitate de reclamanta autoritatea administratiei publice locale a formulat actiuni care au ca obiect pretentii -
recuperarea debitelor rezultate din contractele de concesiune, contestatie la executare, anulare acte de stare civila,
anulare act administrativ, actiune in raspundere contractuala, actiune in raspundere delictuala, ordonanta presedintiala
privind suspendarea unor act administrative; actiune in baza OUG 116/2009, actiune avand ca obiect obligatia de a
face cererile de chemare in judecata formulate au avut la baza referatele si documentele provenite de la diferite
compartimente ale institutiei si au drept scop promovarea litigiilor pentru apararea intereselor institutiei si restabilirea
legalitatii.

S-a asigurat reprezentarea institutiei in cat mai multe litigii existente atat la instantele din Calarasi (Judecatoria Calarasi
si Tribunalul Calarasi), cat si in alte localitati, respectiv Curtea de Apel Bucuresti, Tribunalul Bucuresti, Judecatoria
Slobozia, etc.

Solutiile pronuntate in dosarele inregistrate in anul 2020:

- 26 dosare solutionate definitiv favorabil;
- 10 dosar solutionate definitiv nefavorabil;
- 71 dosare aflate pe rolul instantelor de judecata

Mentionam c& dosarul care a fost solutionat definitiv in defavoarea institutiei a avut ca obiect pléngere
contraventionala impotriva procesului verbal de contraventie de constatare si sanctionare a persoanei care a edificat o
constructie fara autorizatie de construire, instantele (fond si apel) retinand in esenta prescriptia termenului in care se
putea aplica contraventja.

2. Activitatea de avizare

- Au fost avizate pentru legalitate toate contractele incheiate de catre Primaria Municipiului Calarasi (contracte
de inchiriere, de prestari servicii, de concesiune, de lucrari,cumparare de bunuri si servicii, etc.).

- S-au formulat raspunsuri la cererile adresate de catre celelalte birouri, compartimente, servicii si directii ale
institutiei pentru consiliere juridica si verificare din punct de vedere al legalitatji.

- A fost solutionata corespondenta cu petentii (persoane fizice si juridice) si institutjile publice fiind solutionate in
termenul legal un numar de aproximativ 304 petitii, plangeri, sesizari, etc.

- Au fost verificate si avizate un numar de 503 documentatii de urbanism privind emiterea de certificate de
urbanism si autorizatii de construire/demolare;

- Au fost verificate si avizat 206 de documentatii privind cererile de transcriere ale certificatelor(actelor) de stare
civila;

- Au fost verificate si avizate 297 note justificative privind demararea achizitiilor publice;

- Au fost verificate si avizate 51 de referate intocmite de Biroul Resurse Umane si Salarizare in vederea emiterii
dispozitiilor Primarului privind salarizarea personalului, privind promovarea in grad a personalului, privind incetarea
raporturilor de serviciu, privind detasarea pe o functie publica, privind constituirea unor comisii de concurs si solutionare
a contestatiilor, etc.

- Avizat acordurile de ocupare a terenurilor din domeniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale.

3. Activitatea de avizare juridica a documentelor

- S-au avizat din punct de vedere juridic rapoartele proiectelor de hotarari, precum si referatele care au stat la
baza intocmirii dispozitjilor.

Conform art. 196 alin. 1 lit. b si art. 197 alin. 1 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Primarul
municipiului Calarasi a emis in perioada 06.01.2020 - 30.06.2020 un numar de 976 dispozitji iar in perioada 01.07.2020
- 31.12.2020 un numar de 949 dispoziji.

Totalul dispozitii emise in anul 2020 - 1925 dispozitii.
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Pe perioada 06.01.2020 - 31.12.2020 au fost emise:

- 416 dispozitii ale biroului de resurse umane cu privire la reincadrarile functionarilor publici, promovari,
sanctjonari, acordare majorari salariale membrilor comisiilor proiectelor si organizarea de concursuri;

- 184 dispozitii de constituire a comisiilor de receptie, evaluare, implementare proiecte a unor obiective;

- 78 dispozitii privind aprobare, prelungire si modificare autorizatji taxi;

- 35 dispozitii de convocare a Consiliului Local in sedinte de indata, extraordinare si ordinare;

- 18 dispozitii de virari credite bugetare;

- 12 dispozitii privind organizarea comitetului si comandamentului pentru situatji de urgentg;

- 8 dispozitii de delegare a atributjilor;

- 2 dispozitii de afisaj electoral in vederea organizarii alegerilor;

- 2 dispozitii de desemnare responsabili amenajare sectii de votare;

- 1 dispozitie de delimitare si numerotare sectii de votare;

- 1 dispozitie privind aprobarea adunarilor publice;

Pentru Directia de Asistentd Sociala au fost emise de catre Primarul Municipiului Calarasi in anul 2020 urmatoarele
dispozitji:

- 517 dispozitii privind acordare, modificare, incetare indemnizatiilor de insofjtor;

- 152 dispozitii privind angajare, suspendare si incetare activitate asistenti personali;

- 146 dispozitii privind acordari, modificari, suspendari si incetari de ajutoare sociale;

- 96 dispozitii privind acordare ajutoarele de urgenta;

- 91 dispozitii de acordare, incetare si modificare alocatji de sustinere familie;

- 55 dispozitii pentru stabilire contributie lunara prin reprezentant legal pentru minori care frecventeaza cresa;

- 41 dispozitii de ajutoare de incalzire pentru beneficiarii Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, ajutoare
de incalzire in sistem centralizat, ajutoare cu carbuni si combustibili petrolieri, ajutoare de incalzire cu gaze naturale si
cu incalzire electrica;

- 35 dispoziti de admitere, incetare sau respingere cereri in Caminul pentru persoane vérstnice, a unor
persoane;

Pentru Serviciul Public Comunitar Local pentru Evidenta Persoanelor s-au emis pe parcursul anului 2020 un numar de
35 dispozitii de rectificare nume in registrul de casatorii.

Pe perioada anului 2020 s-au solutionat in termenul prevazut de lege 51 de solicitari in baza Legii nr. 544/2001.

Pe parcursul anului 2020 s-au inregistrat un numar de 45 declaratji de avere si 45 declaratjii de interese in registrele
speciale, respectiv declaratiile de avere si interese ale domnului primar, domnilor viceprimari si domnilor consilieri locali,
care ulterior au fost transmise Agentiei Nationale de Integritate pentru evaluare.

In perioada 06.01.2020-30.12.2020 au fost inregistrate si afisate la avizierul institutiei 140 publicatii de vanzare
inaintate de executori judecatoresti.

De asemenea, in anul 2020 a fost realizatad procedura in conformitate cu prevederile Legii nr. 253 din 19 iulie 2013,
privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele
judiciare in cursul procesului penal pentru 137 dosare ale inculpatilor care au executat munca in folosul comunitatji in
cadrul Complexului de Agrement, Administratia Cimitirelor, Serviciul Public Pavaje Spatji Verzi, Caminul pentru
persoane varstnice "Sf. Antim Ivireanul” si Serviciul Public Piete si Oboare.

4. Participarea in cadrul comisiilor constituite la nivelul Primariei municipiului Calarasi
Fiecare comisie constituitad la nivelul institutiei, indiferent de obiectul de activitate, a avut in componenta cel putin un
consilier juridic, care a avizat din punct de vedere juridic documentele si a asigurat respectarea legalitatji.

5. Consiliere si verificare juridica a documentelor
Biroul Juridic Contencios a fost solicitat sa prezinte anumite puncte de vedere soliciate de celelalte birouri,
compartimente, servicii si directii ale institutiei in ceea ce priveste respectarea legii si interpretarea dispozitiilor legale.
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OBIECTIVE PENTRU VIITOR

1. Imbunétatirea si perfectionarea nivelului profesional in vederea reprezentarii si apararii intereselor institutiei
in fata instantelor de judecata.

2. Solutionarea tuturor petitiilor intr-un termen mai scurt decét cel prevazut de lege.

3. Optimizarea activitatilor in relatiile cu petentii si cu celelalte institutii publice.

4. Asigurarea unei colaborari eficiente cu toate compartimentele institutiei si serviciile publice.

> COMPARTIMENT REGISTRATURA, ARHIVA S| SECRETARIAT
Activitatea acestui compartiment functioneaza avand la baza urmatoarea legislatie:

- 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
- Legea nr. 7/2004 privind codul de conduita al functionarilor publici;

- 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatjii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale.

Obiectul de activitate al arhivei consta in:

- Cunoagterea legislatiei arhivistice si urmarirea aplicarii ei corecte in unitate, tindnd legatura permanentd cu
responsabilii cu arhiva din cadrul compartimentelor si cu Arhivele Nationale sau, dupa caz, cu directiile judetene ale
Arhivelor Nationale, conform Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale;

- Initiaz& si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului arhivistic al unitatji, alaturi de seful compartimentului
care raspunde de arhiva, solicitand sefilor de compartimente propuneri in acest sens;

- Elaborarea Nomenclatorului Arhivistic si transmiterea Nomenclatorului Arhivistic catre Arhivele Nationale;

- Verificarea si preluarea anuala a documentelor create la servicii, birouri, compartimente, conform unei programari
prealabile pe baza de inventare si proces verbal

- Arhivarea propriu-zisa a documentelor;

- Organizarea depozitului de arhiva si sistematizarea documentelor, dup& criterii stabilite in prealabil, conform
prevederilor legislatiei arhivistice;

- Asigurarea evidentei tuturor documentelor intrate si iesite din depozitele de arhiva, pe baza Registrului de evidenta
curenta conform Legea nr. 16/1996;

- Studierea documentelor din depozite in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate de cetateni pentru
dobéndirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

- La solicitare, pune la dispozitie compartimentelor documentele solicitate, pe baza de semnatura, consemnata in
Registrul de depozit;

- Asigurarea colaborarii cu Arhivele Nationale sau directiile judetene ale acestora, pentru a avea garantia calitatii
lucrarilor;

- Constituirea comisiei de selectionare;

- Pregéatirea documentelor permanente (cu valoare documentar — istorica) si inventarele acestora si depunerea lor la
Arhivele Nationale sau, dupa caz, la directiile judetene ale Arhivelor Nationale, conform prevederilor Lg. 16/1996;

- Selectionarea documentelor arhivistice, al caror termen de pastrare a expirat si intocmirea Procesului verbal pentru
selectionare;

- Descongestionarea arhivei de fondul arhivistic selectionat, si transportarea lor spre Arhivelor Nationale sau vanzare
dupa caz;
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- Efectuarea operatjunilor de ordonare si inventariere a documentelor neordonate si fara evidenta, aflate in depozite,
indiferent de provenienta lor (sunt documente pe care Primaria le preia fortatd de diverse imprejurari si acestea trebuie
ordonate si inventariate conform Legislatiei, pentru a nu se distruge);

- Punerea la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale sau, dupa caz, a directjilor judetene ale Arhivei Nationale, cu
prilejul efectuarii operatiunii de control, a tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate privind situatia fondurilor
si colectiilor create si detinute. Conform prevederilor articolul 6 din Instructiunile privind activitatea de arhiva la creatorii
si detinatorii de documente, toti ,creatorii si detinatorii de documente sunt obligati s& comunice in scris, in termen de 30
de zile Arhivelor Nationale sau, dupa caz, directiilor judetene ale Arhivelor Nationale, infiintarea reorganizarea sau orice
alte modificari survenite in activitatea institufiei, cu implicatii asupra compartimentului de arhiva. Pastreaza procesele
verbale ale comisiei de selectionare a documentelor si inventarele documentelor propuse spre eliminare;

- Informeaza conducerea unitatii in scris despre eventualele nereguli (degradari, distrugeri, sustrageri de documente) si
propunerea de masuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2020

Pe perioada anului 2020, s-au eliberat un numar de 13 adeverinte de vechime in munca pentru pensionare,
intrucét statele de plata de la Aparatul Primariei, gradinite, scoli, cdmine si registrele agricole cu norme, se afla in Arhiva
Primariei.

- S-au cusut documente, in spetd Sedinte Ordinare, Extraordinare ,Hotarari de Consiliu Local, si Dispozitji
Primar;

S-a procedat la primirea documentelor de inventar cu termen de pastrare de la departamentele din cadrul
institutiei, pe baza de procese verbale si liste de inventar;

S-a procedat la inventarierea documentelor cu termen de pastrare 5 ani si respectiv 10 ani pentru selectionare
la Arhivele Nationale Calarasi cu indrumarea acestei institufji.

Obiectul de activitate al Registraturii consta in:

- Inregistrarea solicitarii (cerere, memoriu, sesizare, petitii, plangeri) in registrul electronic de evidenta a cererilor.

- Se identifica compartimentul caruia i se adreseaza solicitarea formulata si directioneaza cererea catre directia care
poate furniza informatiile solicitate.

- Dupa primirea raspunsului directiilor carora le sunt formulate solicitarile, persoana desemnata intocmeste borderoul
pentru corespondenta .

- Responsabilitatea respectarii termenului de raspuns revine exclusiv directiilor carora le sunt adresate solicitarile.

- Este creat pentru a fi in exclusivitate in slujba cetateanului.

- Efectuarea activitatii de registratura, prin inregistrarea documentelor primite intr-un program informatic special destinat
acestui scop.

- Asigurarea primirii, verificarii, inregistrarii cererilor .

- Asigurarea expedierii documentatiilor, atunci cand este obligatorie inménarea acestora personal beneficiarului.

- Asigurarea managementului documentelor primite sau predate spre solutionare compartimentelor de specialitate ale
institutiei, transmiterea sau retransmiterea acestora catre cetateni sau altor servicii si/sau institutii, prin utilizarea
programului informatizat special creat in acest scop.

- Transmiterea cu rapiditate a informatiilor si sesizarilor care presupun interventia de urgenta a unor institutii de utilitate
publica Tn vederea solutionarii lor (Inspectoratul Judetean de Politie, Inspectoratul Judetean de Jandarmi, Inspectoratul
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pentru Situatji de Urgenta, Directia Politia Locala, societai de salubrizare si igiena publica - S.C REBU S.A si S.C BRAI
CATA S.R.L, societati de iluminat public si dotari urbane, societati de telefonie fixa, etc).

- Asigura expedierea documentelor in sistem de curierat.

- Asigura managementul documentelor rezultate prin /si din utilizarea serviciilor postale de orice tip.

- Asigurarea repartizarii si gestionarii documentelor rezultate din activitatea compartimentelor de specialitate ale
Primariei Municipiului Calarasi, pentru acele servicii sau birouri care nu se afla in sediul principal al institutjei.

- Asigurarea activitatii de predare /primire de documente catre alte institufii publice si servicii subordonate Primariei
Municipiului Calarasi sau cu alte organizatii.

- Asigurarea aplicarii stampilelor Primariei Municipiului Calarasi numai pe acele documente care indeplinesc criterii de
manuire si aplicare a stampilelor sau sigiliilor Primariei.

- Comunicarea raspunsurilor catre petenti in termen legal.

- Transmiterea de note interne sau note informative.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2020

Pe peoada anului 2020 s-a primit si s-a inregistrat electronic, corespondenta sub forma de cereri, memorii, sesizari,
plangeri, facturi fiscale, in numar de 51555, de la cetateni, persoane fizice si juridice, institutii publice centrale si locale,
societati comerciale, unitatj bugetare.

1. S-a organizat si distribuit corespondenta pe condici si caiete, sub forma de cereri, memorii, sesizari, plangeri, facturi
fiscale, de la cetateni, persoane fizice si juridice, institutii publice centrale si locale, societati comerciale, unitati
bugetare, pe baza de semnatura, catre servicii, compartimente, birouri.

2. S-au scazut numerele documentelor solutionate la cereri, memorii, sesizari, plangeri, facturi fiscale, si s-au expediat
postal sau prin curier, catre cetateni, persoane fizice si juridice, instituii publice centrale si locale, societati comerciale,
unitati bugetare.

3. S-au intocmit borderouri de corespondenta postale.

4. S-au intocmit centralizatoare si fise de cont avans posta, pentru corespondenta postala.

Obiectul de activitate al Secretariatului domnilor viceprimari consta in:

- Primirea si inregistrarea corespondentei viceprimarilor;

- Repartizarea corespondentei cu rezolutia viceprimarilor catre birouri, servicii, compartimente si direcji;
- Se redacteaza procesele verbale ale sedintelor la care participa ;

- Se transmite catre Institutia Prefectului si alte institutii publice acte administrative emise de viceprimari;
- Pastrarea in conditii optime a tuturor documentelor inregistrate.

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2020

In perioada anului 2020, s-a primit si s-a inregistrat un numar de 1169 solicitéri (adrese, cereri, memorii, sesizari,
plangeri, facturi fiscale, de la cetateni, persoane fizice si juridice, institutii publice centrale si locale, societati comerciale,
unitati bugetare), pentru domnul viceprimar Ivanciu Viorel, 503 pentru domnul viceprimar Buzea Mircea Romeo si 48
pentru domnul viceprimar Dragos Florin Coman.

S-au redactat procese verbale ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local.

S-au purtat convorbiri telefonice cu instituii publice, unitati de invatamant, servicii publice si agenti economici cu care
institutia noastra colaboreaza, in vederea solutionarii problemelor cetatenilor.
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> Responsabilitati si realizari ale Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare/ Reprezentantului
Managementului calitatii in anul 2020

1. Implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control intern managerial (SCIM), conform OSGG nr.
600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare are ca sarcina principala managementul documentelor care sunt in
atributia comisiei, ce asigura, din punct de vedere tehnic si metodologic, organizarea, indrumarea si monitorizarea
dezvoltarii sistemului de control intern managerial: organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei de Monitorizare, la
solicitarea presedintelui acesteia, intocmeste, centralizeazd si distribuie documentele utile pentru desfasurarea
sedintelor; mentine legatura cu presedintele, membrii comisiei si cu salariatii responsabili cu desfasurarea activitatilor si
elaborarea documentelor necesare implementarii standardelor codului controlului intern managerial la nivelul
compartimentelor, existdnd in permanentd un schimb de informatii, pareri si suport reciproc; organizeaza si
centralizeaza documentele elaborate si aprobate la nivelul structurilor organizatorice, in format fizic si electronic; asigura
transparenta implementarii sistemului de control intern managerial, prin difuzarea documentelor catre conducerea si
salariatii institutiei.

La nivelul institutiei, in anul 2020 a fost aprobat Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, care
cuprinde pentru fiecare standard de control intern managerial, descrierea acestuia, actiuni, responsabili (persoane cu
functjii de conducere si cu functii de executie) si termene.

Secretariatul tehnic al comisiei de monitorizare, in colaborare cu presedintele si membrii comisiei, precum gi cu salariatii
implicati in activitatile privind implementarea si dezvoltarea standardelor codului controlului intern managerial, au
desfasurat actiunile si au elaborat documentele cuprinse in Programul de dezvoltare, astfel:

a) stabilirea si aprobarea, la nivelul structurilor organizatorice ale institutiei, a obiectivelor specifice, carora li s-au
atasat indicatori de performanta;

b) aprobarea listelor activitatilor procedurale si a procedurilor de sistem/ operationale la nivelul structurilor
organizatorice ale institutiei;

Au fost identificate 106 de activitati procedurale, iar pentru acestea au fost elaborate/ revizuite si aprobate 22 proceduri
de sistem si 78 proceduri operationale, reprezentand 94,33% din totalul procedurilor documentate.

Procedurile de sistem/ operationale au fost verificate de catre secretarul comisiei de monitorizare din punct de vedere al
structurii unitare stabilite la nivelul institutiei si au fost inregistrate in Registrul de evidentd a Procedurilor de sistem,
respectiv in Registrul de evidenta a Procedurilor operationale.

c) corelarea obiectivelor specifice, aprobate la nivelul structurilor organizatorice, cu obiectivele generale
aprobate la nivelul institutiei;

d) intocmirea Raportului privind monitorizarea performantelor, la nivelul structurilor organizatorice si realizarea,
de catre secretariatul tehnic, a unei informari sintetice, pe baza rapoartelor centralizate la nivelul entitatii, privind
monitorizarea performantelor;

e) desfasurarea Procesul de management al riscurilor:

- riscurile identificate la nivelul fiecarei structuri organizatorice de la primul nivel de conducere au fost incluse in

registrul de riscuri, evaluate din punct de vedere al expunerii, prin estimarea probabilitatii de aparitie a riscului
si prin estimarea impactului asupra indeplinirii obiectivelor;
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- riscurile identificate au fost centralizate la nivelul secretariatului tehnic si au fost incluse in Registrul de riscuri
al Primariei municipiului Célarasi, care cuprinde riscurile medii si ridicate;

- pe baza Registrului de riscuri aprobat la nivelul institutiei, secretarul comisiei a propus profilul de risc i limita
de toleranta la risc, care au fost avizate de cétre presedintele comisiei de monitorizare si aprobate de catre
conducatorul institutiei;

- pentru riscurile semnificative, situate deasupra limitei de tolerantd la risc, conducatorii structurilor
organizatorice au stabilit masuri de control, ce au fost transmise secretariatului tehnic si incluse in Planul de
implementare a masurilor de control de la nivelul institutiei, care a fost avizat de catre presedintele comisiei de
monitorizare si aprobat de catre conducatorul institutiei;

- in urma monitorizarii implementarii masurilor de control si revizuirii riscurilor cu expunere ridicata s-a
elaborat registrului de riscuri actualizat;

- la nivelul structurilor organizatorice ale institutiei s-a facut raportarea anuala privind desfasurarea procesului
de gestionare a riscurilor, iar la nivelul secretariatului tehnic al comisiei s-a elaborat Informarea privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul institutiei, care a fost aprobata de presedintele
comisiei;

f)identificarea, inventarierea situatiilor generatoare care pot conduce la intreruperea activitatilor si elaborarea
Planului de continuitate a activitatii, la nivelul structurilor organizatorice si la nivelul institutiei;

g) realizarea procesului de autoevaluare a stadiului implementarii sistemului de control intern managerial prin
completarea Chestionarelor de autoevaluare de catre conducatorii structurilor organizatorice din cadrul institutiei;
redactarea, la nivelul secretariatului tehnic, a situatiei sintetice a rezultatelor autoevaluarii, centralizarea raportarilor
primite de la institutiile subordonate Primariei municipiului Calarasi si redactarea situatiilor centralizatoare anuale privind
stadiul implementarii sistemului de control intern managerial in anul 2019;

2. Mentinerea Certificatului calitatii, care certifica conformitatea Sistemului de management al calitatii al
U.A.T. Municipiul Célarasi cu cerinfele standardului SR EN ISO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatii.
Cerinte, in domeniul Administratie publica locala
Reprezentantul Managementului calitatii coordoneazd documentarea, mentinerea si imbunatatirea Sistemului de
management al calitatii, in concordanta cu cerintele standardului de referinta si cu obiectivele stabilite de conducerea
Primariei Municipiului Calarasi; se implicd in organizarea instruirii interne privind calitatea; reprezintd Primaria
Municipiului Calarasi in relatii externe in probleme privind Sistemul de management al calitatii; coordoneaza, in
domeniul dezvoltarii Sistemului managementului calitatii, intreaga activitate de elaborare, actualizare, verificare a
procedurilor operationale si a procedurilor de sistem, aferente activitatilor de care raspund responsabilii de proces si
responsabilii de calitate; face propuneri de imbunatatire a documentelor Sistemului de management al calitatii; initiaza
analiza anuald a Sistemului de management al calitdtii efectuatd de catre managementul de varf; planifica i
organizeaza desfasurarea activitailor de audit intern al Sistemului de management al calitatji.

In vederea pregatirii auditului de supraveghere 2 al Sistemului de management al calittii in cadrul institutiei si
mentinerii certificatului calitatii, in anul 2020 s-au desfasurat urmatoarele activitati:
a) Elaborarea/ actualizarea urmatoarelor documente: Politica privind calitatea, Declarafia si angajamentul
Primarului municipiului Cal&rasi in domeniul calitétii, Manualul calitatii.
b) Desfasurarea auditului intern al Sistemului de management al calitatii
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Auditul intern s-a desfasurat in perioada aprilie - noiembrie 2020, conform programului de audit intern, in cadrul

structurilor organizatorice ale institujei.
In timpul auditului s-a urmarit daca documentele verificate sunt intocmite, semnate in conformitate cu procedurile
elaborate si aprobate la nivelul structurilor organizatorice auditate. Au fost elaborate rapoarte de audit, care contin
concluziile auditului si unde a fost cazul, au fost formulate recomandari si stabilite termene de intocmire a documentelor/
indeplinire a activitatilor.

c) Elaborarea Raportului privind analiza efectuata de management in cadrul Primariei municipiului Calarasi
Raportul de analiza efectuata de management are la baza rezultatele monitorizarii proceselor cuprinse in sistemul de
management al calitatii implementat la nivelul Primariei Municipiului Calarasi si dovezile furnizate de rapoartele de audit
intern si de audit extern in domeniul calitatii, a vizat perioada iulie 2019 — iunie 2020.

Activitatile desfasurate si documentele intocmite si aprobate, in vederea implementarii si dezvoltarii Sistemului de
control intern managerial in cadrul institutiei, conform OSGG nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, sustin si documentarea, mentinerea si imbunatatirea Sistemului de management al
calitatii.

In urma auditul de supraveghere 2 al Sistemului de management al calitétii, desfasurat de auditorii organismulului de
certificare Unicert SRL, in baza documentelor de audit, comisia de certificare a luat decizia de mentinere a valabilitatii
certificatului.

Obiective pentru anul 2021:

- monitorizarea intocmirii si aprobarii documentelor aferente desfasurérii tuturor etapelor privind implementarea
standardelor codului controlului intern managerial si dezvoltarea sistemului de control intern managerial;

- revizuirea si actualizarea procedurilor de sistem si operationale de la nivelul structurilor organizatorice din
cadrul institutiei, cu ultimele modificari legislative survenite dupa intrarea lor in vigoare; codificarea formularelor/
registrelor utilizate in cadrul procedurilor de sistem si operationale, conform procedurii de sistem Procedura privind
elaborarea si difuzarea procedurilor, in vigoare;

- recertificarea Sistemului de management al calitétii, in conformitate ce cerintele standardului SR EN I1SO
9001:2015 — Sisteme de management al calitétii. Cerinte.

» Biroul fond funciar, registru agricol si cadastru

Biroul Fond Funciar, Registrul Agricol si Cadastru are drept scop monitorizarea procesului de intocmire si punere in
posesie a terenurilor reconstituite in baza Legii nr. 18/1991, republicata, a Legii nr. 1/2000, a Legii nr. 10/2001, a Legii
nr. 247/2005 si a Legii nr. 165/2013, la nivel de primarii, precum si mentinerea in bune conditii a Registrului Agricol i
inventarierea terenurilor apartindnd domeniului public si domeniului privat al municipiului Célarasi, a bunurilor care
apartin domeniului privat al statului si domeniului public al statului, bunuri date in administrare Consiliului Local al
municipiului Calarasi.

Biroul functioneaza in cadrul Primariei municipiului Calarasi de la data de 1 martie 2002, avand in componenta
specialigti in domeniul cadastrului si agriculturii.
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Biroul Fond Funciar, Registrul Agricol si Cadastru s-a ocupat in special de anexele aferente Legii nr. 18/1991, a Legii nr.
1/2000 si a Legii nr. 247/2005, situatiile fiind verificate si la nivel de Institutia Prefectului, respectiv Comisia Judeteana
pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor Calarasi. Mentionam ca aceasta activitate presupune o
deosebita responsabilitate din partea celor implicati in intocmirea si monitorizarea documentelor necesare, dat fiind
multitudinea de probleme legate de aplicarea fondului funciar.

Suntem in curs de finalizare in ceea ce priveste punerea in posesie a persoanelor indreptatite conform prevederilor
Legii nr. 18/1991, a Legii nr. 1/2000 si a Legii nr. 247/2005.

La nivel de localitate, mai sunt de eliberat un numar de 12 (douasprezece) titluri de proprietate persoanelor indreptatite,
inscrise in anexele validate conform legilor fondului funciar sau Hotarérilor Judecatoresti.

In anul 2013 a intrat in vigoare Legea nr. 165/2013 privind mésurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturd
sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in Roménia, activitatea biroului
s-a orientat cu preponderenta catre aplicarea acestei legi, aceasta constand in verificarea anexelor validate de Comisia
judeteana de fond funciar, solutionarea petitiilor transmise Comisiei locale de fond funciar si inventarierea terenurilor
ramase la dispozitia comisiei locale de fond funciar a municipiului Calarasi.

Ca urmare a aparitiei Legii nr. 17/2014, privind unele masuri de reglementare a vanzarii - cumpararii terenurilor agricole
situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor comerciale ce detin in
administrare terenuri proprietate publica si privata a statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei Domeniilor
Statului, Biroul Fond Funciar, Registrul Agricol si Cadastru, se ocupa de primirea, inregistrarea si transmiterea tuturor
ofertelor de vénzare depuse de proprietarii de terenuri agricole situate in extravilanul localitatii, precum si de primirea si
transmiterea comunicéarilor de acceptare a ofertelor de vanzare depuse de preemptori, catre Directia Agricold a
municipiului Célarasi si catre birourile notariale, in vederea definitivarii actelor de véanzare.

Activitatea pe latura de registru agricol consta in :

o celiberarea atestatelor de producator si a carnetelor de comercializare a produselor agricole si zootehnice;

o verificarea pe teren a suprafetelor cultivate si existenta produselor agricole destinate comercializarii in piete Si
oboare;

o eliberarea adeverintelor din care s& reiasd ca defin/nu detin teren agricol pe raza municipiului Calarasi,
necesare la judecatorie, C.A.S., D.AD.R., D.S.V,, AP.LA., A.C.A, subventie incalzire locuinta, alocatie de sustinere a
familiei, medicul de familie, ajutor social, somaj, birouri notariale, deducere personala, scoala/facultate, etc;

e corespondenta cu organele de politie, judecatorie, birouri notariale, etc.

e primirea, verificarea si inregistrarea contractelor de arendare si a actelor aditionale depuse de persoanele fizice
si persoanele juridice;

e eliberarea titlurilor de proprietate;

e propuneri conform art. 23, alin. (2*) din Legea 18/1991 a fondului funciar, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru emiterea Ordinului Prefectului pentru terenul intravilan aferent caselor de locuit;
verifica si elibereaza la cerere situatia rolului agricol dupa anul 1981 pana in anul 2020;
inregistrarea si operarea actelor notariale in registrele agricole ale municipiului Calarasi;
verificarea folosintei terenurilor apartindnd Primariei municipiului Célarasi, cu destinatia izlaz;
constatarea pagubelor produse la culturile agricole;

o intocmirea dérilor de seama statistice i inaintarea acestora Directiei Judetene de Statistica Calarasi si Directiei
Agricole a Judetului Calarasi;

e intocmirea lunara a situatjilor statistice privind terenurile si efectivele de animale pe raza municipiului Calarasi;

e transmiterea catre proprietarii de terenuri si animale a tuturor ofertelor transmise de A.P.1.A. Calarasi;

e punerea in posesie a unor suprafete de teren ocupate cu gradini, suprafete ce apartin domneniului privat al
municipiului Célarasi;
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o verificarea tuturor tabelelor transmise de societatile comerciale ce utilizeaza suprafetele proprietarilor de teren
din municipiul Calarasi, in vederea obtinerii de proiecte depuse pe fonduri europene;

e primeste si verifica dosarele depuse conform prevederilor Legii nr. 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor
pentru construirea unei locunte proprietate personala;

e inregistreaza si opereaza in registrele agricole procesele verbale de schimbare a categoriei de folosinta a
suprafetelor de teren;

e primeste si iregistreaza ofertele de vanzare depuse de proprietarii de terenuri agricole situate in extravilanul
localitatii, inainteaza ofertele de vanzare si dosarele Directiei Agricole a Judetului Calarasi si Agentiei Domeniilor
Statului, pentru eliberarea documentelor in vederea vanzarii terenurilor agricole situate an extravilanul municipiului;

e primeste si inregistreaza comunicarile de acceptare a ofertelor de cumparare pentru terenurile agricole situate
in extravilanul localitatii depuse de preemptori, inainteaza comunicarile de acceptare a ofertelor de vanzarea si dosarele
Directiei Agricole a judetului Calarasi;

e participa impreuna cu membii Unitatii Locale de Sprijin Célarasi la actiunile privind depistarea si combaterea
bolilor animalelor;

Volumul lucrarilor susmentionate este ridicat, data fiind circulatia juridicd a terenurilor si neprezentarea actelor de
vanzare-cumparare incheiate intre proprietari.

Activitatea din punct de vedere cadastral consta in:

- participarea la procesul de inventariere a suprafetelor de teren apartinand Unitatii Administrativ Teritoriale
Calarasi;

- efectuarea de masuratori topografice pentru punerea in posesie a terenurilor reconstituite / constituite in baza
legilor fondului funciar;

- intocmirea si verificarea schitelor aferente materialelor sedintelor Consiliului Local al municipiului Calarasi;

- participarea la sedintele Comisiilor din cadrul Primariei municipiului Calarasi, ai carei membri sunt functionarii
Biroului Fond Funciar, Registrul Agricol si Cadastru;

- participarea la expertizele tehnice impreuna cu expertul judecatoresc pentru imobilele aflate in litigiu;

- verificarea si semnarea planurilor de amplasament si delimitare a corpului de proprietate si a proceselor verbale
de vecinatate depuse de persoanele autorizate in vederea intocmirii cartilor funciare;

- tine evidenta cartilor funciare intocmite pentru imobilele care apartin domeniului public si domeniului privat al
UAT Calarasi si domeniului public si privat al statului, bunuri date in administrare Consiliului Local al municipiului
Calarasi;

- solicita O.C.P.I. Célarasi extrase la zi pentru cartile funciare ale bunurilor care apartin domeniului public si privat
al UAT Calarasi, precum si repozitionari, actualizari ale suprafetelor bunurilor care apartin domeniului public si privat al
UAT Calarasi, aflate in administrarea Consiliului Local al municipiului Calarasi;

- colaboreaza cu P.F.A. si P.J. in vederea declaratiilor cu privire la limite si modificarea suprafetelor din cartile
funciare existente;

- verificarea si semnarea planurilor parcelare pentru terenurile aflate in extravilanul localitatii;

S-a continuat punerea in posesie in baza legilor proprietatii in terenurile ramase la dispozitia Comisiei locale pentru
stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor Calarasi. Intrucat dotarea cu aparatura este precara, lucrul se
desfasoara anevoios, fiind necesar a face apel la colegii de specialitate din cadrul Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Calarasi.

In cifre activitatea biroului este reflectata astfel :
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La nivelul anului 2020, au fost solutionate un numar de 6524 solicitari, din care:

- au fost intocmite/rectificate/actualizate/repozitionate un numar de 199 carti funciare pentru imobilele din
domeniul public al municipiului Calarasi;

- au fost intocmite/rectificate/actualizate/repozitionate un numar de 5 carti funciare pentru imobilele din domeniul
public al statului, imobile administrate de municipiul Calarasi;

- au fost intocmite un numar de 168 carti funciare pentru imobilele din domeniul privat al municipiului Calarasi;

- au fost intocmite 8 documentatii pentru dezmembrare/apartamentare/alipire/dezlipire a imobilelor care apartin
domeniului public sau privat al UAT Calarasi;

- au fost eliberate aproximativ 4512 adeverinte pentru familile din municipiul Calarasi, pentru: (ajutor social,
cantina de ajutor social, bursa scoala / facultate, alocatie de sustinere a familiei, notariat, subventie incalzire
locuinta, D.A.D.R., 0.C.P.1., judecatorie, Legea 15/2003, etc.);

- au fost eliberate un numéar de 56 de adeverinte pentru evidenta populatiei, emitere act de identitate;

- au fost solutionate un numar de 36 adrese catre Politia Calarasi si birourile notariale;

- au fost solicitate un numar 38 de inregistari ale actelor de proprietate (acte de donatie, certificate de mostenitor,
acte de vanzare-cumparare, carti funciare, acte de partaj voluntar, acte de dezmembrare, etc.) in Registrele
Agricole ale municipiului Calarasi;

- au fost inregistrate un numar de 176 contracte de arendare;

- au fost reziliate un numar de 50 contracte de arendare;

- au fost eliberate 12 atestate de producator;

- au fost eliberate un numar de 116 adeverinte catre APIA Calérasi de confirmare a suprafetelor de teren
utilizate de Societatile Agricole si persoanele fizice care utilizeaza teren pe raza municipiului Calarasi;

- au fost eliberate un numar de 12 carnete de comercializare a produselor agricole destinate vanzarii

- au fost vizate un numar dc 45 carnete de comercializare a produselor din sectorul agricol;

au fost intocmite un numar de 69 referate privind existenta produselor agricole precum si a cantitatilor

existente, destinate comercializarii;

- au fost inregistrate un numar de 102 de declaratii ale proprietarilor de animale, terenuri agricole si familii de
albine;

- au fost intocmite un numar de 171 procese verbale de constatare in teren a suprafetelor de teren ocupate de
cetateni pentru emiterea acordurilor de ocupare temporara a unei suprafete de teren apartindnd domeniului public sau
privat al UAT calarasi;

- au fost eliberate un numar de 35 de adeverinte apicultorilor si proprietarilor de animale;

- s-a primit un numar de 42 dosare privind acordarea de teren intravilan, tinerilor din municipiul Calarasi, pentru
construirea unei locuinte proprietate personala, conform prevederilor Legii nr. 15/2003;

- au fost verificate un numar de 269 dosare depuse de tinerii din municipiul Calarasi conform prevederilor Legii
nr. 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte proprietate personala;

- au fost eliberate un numar de 15 adeverinte pentru Legea 15/2003, persoanelor care nu au beneficiat de
atribuirea unui loc de casa conform prevederilor Legii nr. 15/2003;

- au fost redactate si transmise Consiliului Local al municipiului Calarasi, un numar de 29 rapoarte ale Biroului
Fond Funciar, Registrul Agricol si Cadastru, in vederea initierii proiectelor de hotarére;

- au fost inregistrate un numar de 52 de oferte de vanzare teren agricol extravilan depuse de proprietarii de
terenuri;

- au fost inregistrate un numar de 31 de comunicari de acceptare a ofertelor de cumparare teren agricol
extravilan depuse de preemptori;

- au fost eliberate un numar de 52 adrese privind siturile arheologice;

- au fost eliberate un numar de 22 de adeverinte privind libera vanzare;
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- au fost eliberate un numar de 45 de adeverinte proprietarilor de terenuri agricole, pentru notariat si judecatorie;

- au fost eliberate un numar 2 titlu de proprietate conform prevederilor legilor fondului funciar, persoanelor
indreptatite;

- s-au facut un numar de 17 propuneri catre Prefectul Judetului Calarasi pentru emiterea ordinului pentru terenul
intravilan aferent locuintelor, persoanelor indreptatite;

- au fost intocmite un numar de 3 procese-verbale de punere in posesie pentru persoanele desemnate
castigatoare ca urmare a participarii la licitatia privind concesionarea suprafetelor de teren apartindnd domeniului
public/privat al municipiului Calarasi;

- au fost intocmite un numar de 2 procese-verbale de punere in posesie in vederea emiterii titlului de proprietate
persoanele

- au fost operate si actualizate un numar de 133 rapoarte de evaluare pentru imobilele care apartin domeniului
public si privat al UAT Calara
Activitatea din punct de vedere cadastral in anul 2020, este reflectata in cifre astfel:

- au fost verificate si s-au facut 17 propuneri catre Institutia Prefectului — judetul Calarasi, privind emiterea
Ordinului pentru terenul intravilan aferent imobilelor proprietate personald, persoanelor indreptatite si au fost emise un
numar de 17 ordine de teren persoanelor indreptatite;

- au fost intocmite un numar de 2 procese-verbale de punere in posesie pentru emiterea titlului de proprietate
conform Hotéararilor Comisiei Judetene de Fond Funciar Célarasi si au fost emise 1 titluri de proprietate care au fost
inmanate proprietarilor;

- au fost verificate si completate un numar de 42 dosare depuse conform prevederilor Legii nr. 15/2003 - privind
sprijinul acordat tinerilor pentru construirea de locuinte proprietate personala;

- au fost verificate si vizate un numar de 59 planuri parcelare pentru tarlale;

- au fost verificate si vizate un numar de 35 procese verbale de vecinatate ;

- participarea la 3 expertiza tehnica impreuna cu expertul judecatoresc pentru imobilele aflate in litigiu;

- au fost masurate suprafetele strazilor, a trotuarelor si parcarilor din municipiul Calarasi in vederea intocmirii
cartilor funciare si actualizarii inventarelor UAT Célarasi, intocmindu-se un numar de 168 de carti funciare noi;

In cadrul biroului fond funciar, registrul agricol si cadastru, s-au mai efectuat :

- au fost analizate si verificate dosarele cetatenilor din municipiul Calarasi, care au solicitat emiterea titlului de
proprietate pentru terenul aferent locuintelor;

- au fost effectuate masuratori pentru intocmire materialelor pentru sedintele Consiliului Local;

- colaborarea cu serviciile din cadrul Primariei municipiului Calarasi, pentru solutionarea diferitelor cereri ale
cetatenilor;

- implicarea in activitatea de combatere a daunatorilor pe raza municipiului Calarasi;

- participarea in cadrul comisiilor pentru constatarea calamitatilor naturale;

- furnizarea permanenta a infomatjiilor cadastrale detinute, catre toti cei interesati;

- discutii cu posibili investitori, punerea la dispozitia acestora a planurilor amplasamentelor vizate si efectuarea
de deplasari in teren;

- colaborarea cu O.C.P.l. Calarasi, in vederea avizarii si inscrierii in cartea funciard a unor imobile ce apartin
domeniului public sau privat al municipiului sau al statului;

- asigurarea unei bune relatii cu cetatenii, in sfera de competenta.

Tinand cont de volumul mare de lucru din cadrul biroului, consideram cé activitatea s-a desfagurat foarte bine,
incercandu-se permanent satisfacerea solicitarilor cetateanului cat mai rapid si corect cu putinta. Speram ca activitatea
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sa se imbunatateasca permanent, printr-o mai buna colaborare cu serviciile din cadrul Primariei municipiului Calarasi,
cu cetatenii si cu alte institutii din cadrul municipiului.

» Compartimentul Fond Locativ

Compartimentul de Fond locativ, a fost infiintat pentru luarea in evidenta si analizarea solicitarilor primite din partea
cetatenilor, in domeniul locuintelor, asa cum prevedere art. 13 (1) din Hotararea Guvernului nr 1275/2000, privind
Normele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii locuintei nr 114/1996 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 114/1996 privind Locuintele sociale, art .8, art. 16, art. 42, 43;

Hotararea Guvernului nr. 1275/2000 privind Normele metodologice la Legea nr 114/1996, articolele nr 13, art 21,
art. 22;

Legea nr. 152/1998 - Republicata privind infiinfarea Agentiei Nationale pentru Locuinte.

Hotararea nr. 962 din 27 septembrie 2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte;

Ordonanta Guvernului nr. 19/1994 - (*actualizata®) privind stimularea investitilor pentru realizarea unor lucrari
publice si constructii de locuinte;

0.U.G nr. 51/2006 - privind — Beneficiarii de subventji pentru construirea de locuinte proprietate personala prin
credit ipotecar;

Legea nr. 351/2007- Programul Natjonal — privind sprijinirea construirii de locuinte proprietate personalg;

Ordinul nr. 697/510/2008 - Normele metodologice - pentru punerea in aplicare a Programului National - privind
sprijinirea construirii de locuinte proprietate personala.

Atributiile compartimentului de fond locativ:

Compartimentul fond locativ este incadrat de un consilier, avand ca obiect de activitate:

organizarea evidentei operative privind cererile adresate Primariei Municipiului Calarasi ;
inregistrarea solicitarilor adresate Primariei Calarasi de catre persoanele si familiile care au nevoie de o locuint ;

urmarirea completarii dosarelor cu documentele necesare pentru a primi o locuintd in functie de solicitare,
respectandu-se atat prevederile legale cat si prevederile Hotararilor adoptate de Consiliul local Calarasi in acest
sens;
prezentarea dosarelor spre analiza Comisiei de Analiza/Repartizare a Cererilor de Locuinte constituita in acest
sens in conformitate cu H.C.L nr. 97 din 25.06. 2020;
intocmirea documentatiei care se prezinta spre aprobare Consiliului local Calarasi privind :
1 - stabilirea ordinii de prioritate pentru acces la o locuintg;
2 - propunerile pentru solutionarea cererilor de locuinte.
corespondenta curenta cu solicitantji de locuinte;
cooperarea cu Serviciul Public Centrale Termice si Administrare Fond Locativ in  problemele privind fondul
locativ din patrimoniul Consiliului local.
La data de 31.12.2020 se afla in evidenta Compartimentului de Fond locativ, urmatoarele solicitari:
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Numar total solicitari ~ : 1984

Solicitari inregistrate in anul 2020 o7
din care :

Sem | 21

Sem I 36

Pe tipuri de locuinte, solicitarile au urmatoarea componenta :
Solicitanti locuinte sociale:

- Numar total solicitari: 1128

- Solicitari in anul 2020 44
din care :

Sem | 20

Sem 24

Solicitantj locuinte construite pentru tineri prin ANL, in regim de inchiriere:

- Numar total solicitari: 643

- Solicitari in anul 2020 13
din care:

Sem | 1

Seml 12

Solicitanti locuinte pentru tineri in regim de cumparare:

- Numar total solicitari: 213

- Solicitari in anul 2020 0
din care:

Sem | 0

Sem I 0

Din luna ianuarie pana in luna decembrie 2020, la compartimentul fond locativ au fost inregistrate un numar de 230 de
intrari  privind depuneri dosare si completare cu documente, pentru locuintd sociald, ANL (inchiriere) locuinte
cumparare, petitii si memorii. intermen s-a raspuns la cele 2 memorii solicitate.

inanul 2020 Comisia de Analizi a Cererilor de Locuinte numita prin HCL a desfasurat sedinte lunare si ori de céte
ori a fost nevoie, si a discutat si analizat cererile solicitantilor de locuintd sociald si locuinte construite pentru tineri in
regim de inchiriere prin programul A.N.L.

S-a intocmit documentatie in vederea aprobarii de catre Consiliul Local al Municipiului Calarasi pentru urmatoarele
hotarari:

HCL nr. 110/30.07.2020 - privind aprobare criteriilor de punctare (criterii de eligibilitate, prioritate, restrictive si de
selectie) pentru solutionarea cererilor de locuinte sociale precum si actele justificative pentru intocmirea dosarel

I. Implementarea legii nr. 544/2001
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NUMAR TOTAL DE SOLICITARI DE | IN FUNCTIE DE SOLICITANT | DUPA MODALITATEA DE ADRESARE
INFORMATII DE INTERES PUBLIC

De la | De la persoane | Pe suport | Pe suport | Verbal
persoane juridice hartie electronic
fizice
51
29 22 17 34 0

DEPARTAJARE PE DOMENII DE INTERES

a)Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli, etc ) 18
b) Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice 27
c) Acte normative, reglementari 0
d) Activitatea liderilor institutjei 0
e) Informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile | 0

ulterioare

f) Altele, cu mentionarea acestora: 7
Chestionare,sentinte judecatoresti,studii.

*Raportul de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001 in anul 2020 se afla si in forma completa pe pagina web
www.primariacalarasi.ro , sectiunea Informatii de interes public — Solicitare informatii - rapoartele de aplicare a Legii nr.
544/2001.

DIRECTIA URBANISM

Atributii si arii de competenta ale Directiei urbanism:

= elaborarea certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire si de desfiintare in concordanta cu
prevederile din Planul Urbanistic General si Regulamentul Local de Urbanism aferent acestuia, precum i a
altor documentatji de urbanism aprobate de Consiliul Local al municipiului Calarasi;

= coordonarea activitatii de dezvoltare urbana a municipiului Calarasi;
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= sustinerea proiectelor de hotaréri si a rapoartelor de specialitate in fata Consiliul Local al municipiului
Calarasi, propunénd solutjii pentru imbunatatirea aspectului urban al oragului si pentru rezolvarea in termeni
legali a unor situatii reclamate de cetateni;

= asigurarea indeplinirii tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale Consiliului Local sau prin dispozitii ale
Primarului, pentru aplicarea strategiilor de dezvoltare urbana a municipiului Calarasi;

= participarea la toate actjunile Consiliului Local al municipiului Calarasi si ale primariei care au drept scop
dezvoltarea urbana si amenajarea spatjilor publice ale orasului, precum si amenajarea teritoriului administrativ
al municipiului Calarasi;

= participarea la activitaile de inventariere a domeniului public si privat al municipiului Calarasi;

= asigurarea elaborarii si respectarii prevederilor Planului Urbanistic General al municipiului si a Regulamentului
de Urbanism, precum si a Planurile de urbanism zonale si de detaliu si conformarea autorizatiilor de construire
sau desfiintare cu prevederile documentatjilor de urbanism;

= supunerea spre aprobare Consiliului Local a documentatjiilor de urbanism elaborate in scopul dezvoltarii
urbanistice coerente a oragului ;

= organizarea evidentei investitiilor in domeniul constructjilor din municipiu in vederea punerii la dispozitia
autoritatilor administratiei publice centrale a rezultatelor acesteia;

= verificarea documentatiilor necesare eliberarii certificatelor de urbanism si autorizatjilor de construire conform
Legii nr. 50/1991, precum si a documentatiilor de urbanism: PUG, PUZ, PUD, si a altor studii (mediu, impact,
trafic etc.);

= dentificarea acelor constructii amplasate (realizate) fara autorizatie de construire (intrarea in legalitate, pe céat
posibil, ori actionarea in instanta si desfiintarea acestora) ;

= urmareste luarea de masuri privind desfiintarea partiald sau totala a constructiilor fara autorizatie de construire
pe terenurile apartindnd domeniului public si privat al municipiului Calarasi in zona din subordine;

= elaborarea de raspunsuri la diverse adrese ale serviciilor din cadrul primariei, ale cetatenilor si institutiilor,
legate de domeniul de activitate specific;

= verificarea actelor, documentelor si proiectelor tehnice in vederea emiterii documentelor specifice serviciului;

= regularizarea taxei de autorizare, la receptia la terminarea lucrarilor, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare;

= intocmirea proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventjilor;

= intocmirea referatelor si a proiectelor de dispozitii de demolare in cazul construciiilor ilegale de pe domeniul
public si monitorizarea punerii lor in aplicare.

= coordonarea activitatii de publicitate pe raza municipiului Calarasi

= coordonarea activitatii privind RENNS

= coordonarea activitatii privind gestionarea Registrului Spatiilor Verzi

= dentificarea si lansarea de noi propuneri in vederea amenajarii parcarilor de resedinta si a parcarilor publice

Sinteza activitatii pe anul 2020:
in decursul anului 2020, s-au redactat si eliberat :
o 683 certificate de urbanism, din care :
- dupa destinatie:
> 98 necesare emiterii autorizatjilor de construire
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> 585 in alte scopuri - informativ, pentru tranzacii imobiliare, comasari sau lotizari de terenuri,
concesionari de terenuri
- dupa tipul solicitantului:
> 343 emise pentru persoane juridice
» 340 emise pentru persoane fizice
307 Autorizatii de construire, din care :
- dupa destinatie:
» 70 pentru construire locuinte
> 237 pentru constructii cu alte destinatii si interventii la constructii deja existente, extinderi retele de
utilitati
- dupa tipul solicitantului:
> 183 emise pentru persoane juridice
> 124 emise pentru persoane fizice

60 Autorizatii pentru executia lucrarilor de bransament/ racord pe domeniul public la infrastructura
tehnico-edilitara existenta (Leg.nr.50/1991, art.11, alin.7, lit. e)
33 Autorizatii de desfiintare, din care :

- dupa tipul solicitantului:
> 4 emise pentru persoane juridice
> 29 emise pentru persoane fizice

5 Autorizatii de construire si demolare (Leg. Nr. 50/1991, art.8, alin.4), din care :
- dupa tipul solicitantului:

> 1 emise pentru persoane juridice
» 4 emise pentru persoane fizice

Au fost intocmite 32 de Procese-verbale de contraventie, aplicandu-se amenzi in cuantum total de 163.500 lei, din care
24 achitate integral, in cuantum de 76.500 lei.

Au fost emise 378 de certificate de nomenclatura stradala si adresa.

Au fost initjate si aprobate 11 proiecte de hotarare, dupa cum urmeaza :

- pentru aprobarea unor planuri urbanistice zonale — 8

Y VVV

VV V VYV

,,Construire Depozit Logistic P+1E cu Atelier Auto si Spalatorie", H.C.L. 49/26.03.2020

,,Construire hald, imprejmuire si acces incintd", H.C.L. 111/30.07.2020

,Reconversie functionalda in zond mixta (locuinte si functiuni complementare comert/servicii)",
H.C.L.130/27.08.2020

,,Ridicare interdictie de construire terenuri nr. cad. 26564, 26536, 26572, 23178, 28448, 21163, 21244, 23988,
20828, 28332, 26202, 24746, 23985, 20814, 20824, 20834, 20817, 20821, 20816, 20106, 31410", H.C.L.
131/27.08.2020

.Infiintare fermd gaini outoare cu unitate de comercializare, statie de sortare si conditionare”, H.C.L.
141/24.09.2020

,,Ridicare interdictie de construire si schimbare functiune pentru imobilul cu numarul cadastral 29785", H.C.L.
164/26.11.2020

,,Construire Spatiu Administrativ- Tarlaua 167/1, Parcela 25, nr. cadastral 31679", H.C.L. 175/17.12.2020
,Ridicare interdictie de construire si stabilirea reglementarilor urbanistice pentru terenul cu nr. cadastral 29798",
H.C.L. 176/17.12.2020
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- privind acceptarea donatiei imobilului-teren in suprafata de 987mp, situat in strada Bucuresti, nr. 356, lot 2, identificat
cu nr. cad. 32029, CF 32029 in favoarea Primariei municipiului Calarasi, de catre S.C. DEDEMAN S.R.L. Bacau, HCL
nr.183/17.12.2020- 1

- privind aprobarea componentei Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului si Urbanism si a Regulamentului de
Organizare si Functionare a comisiei din cadrul Primariei mun. Calarasi, H.C.L. nr. 70/30.04.2020- 1

- privind constituirea Comisiei de Acord Unic in structura Arhitectului sef din Aparatul de specialitate al Primarului mun.
Calarasi, H.C.L nr. 48/26.03.2020- 1

In cadrul Directiei de Urbanism, pe parcursul anului 2020, s-au realizat urmatoarele:

Lucrari de teren:

- inventarierea garajelor amplasate pe domeniul public si demolarea/desfiintarea celor amplasate ilegal.

- inventarierea constructiilor ilegale amplasate pe domeniul public (imprejmuiri, balcoane, sarpante).

- controlul exercitat privind Disciplina in constructii, urmare a existentei unui grafic de control avizat de sefii ierarhici
superiori

- colaborare cu departamentele din cadrul institutiei privind implementarea proiectelor derulate de acestea

Lucrari de birou:

- Elaborare schite pentru ocuparea domeniului public

- Reglementarea sensurilor unice ce au ca scop fluidizarea circulatiei in municipiu, precum si organizarea parcarilor de-
a lungul acestora.

- Reconfigurari spatiale incinte locuinte colective si zone cu alte destinatii din cadrul municipiului

Obiective pentru anul 2021:
% reglementarea comertului stradal prin completarea hotararii Consiliului Local, prin care s-au stabilit conditiile de
desfasurare a unui comert civilizat.
+ reglementarea modului de executie a lucrérilor de reabilitare a fatadelor locuintelor, atdt individuale cét si
colective, avand in vedere numeroasele kitch-uri care au creat un aspect dezolant in aproape toate cartierele
din municipiul Calarasi.
¢ reabilitarea de parcuri si spatii verzi, prin realizarea de lucrari de amenajare peisagistica, pentru anumite zone
care trebuie reabilitate.
«+ amenajarea unor noi zone pentru parcari auto de resedinta, intrucat lipsa acestora a devenit o problema majora
la nivelul municipiului Calarasi.
% continuarea strategiei de autorizare si control a tuturor lucrérilor ce se executa in municipiul Calarasi, in
colaborare cu tofj factorii de raspundere si sub indrumarea directa a Primarului Municipiului Calarasi, strategie
care a dus in anul 2020 la scaderea numarului de contraventji la legea constructjilor.
finalizarea documentatiei urbanistice privind Planului Urbanistic General al municipiului Calarasi si demararea
procedurilor de aprobare
reglementarea conditiilor de construire in municipiu pentru zonele in care a fost instituita interdictie temporara
de construire.
continuarea actiunilor de desfiintare a tuturor constructiilor amplasate ilegal pe domeniul public.

K/
L X4

K/
L X4

K/
L X4
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Concluzionand, Directia Urbanism va avea ca obiectiv principal pentru 2021 stabilirea de noi reglementari privind
parcarile, comertul stradal, reabilitarea fatadelor, lucrari de amenajare peisagistica, desfiintarea constructiilor ilegale de
pe domeniul public, regulament privind publicitatea si reclama, la nivel de municipalitate, solufii care vor conduce la
realizarea unei sistematizari in jurul blocurilor de locuinte si la colectarea de taxe, sume ce pot fi folosite pentru alte
investitii necesare comunitatji locale.

BIROUL RESURSE UMANE - SALARIZARE

Atributii:

e asigura gestiunea resursei umane si activitatile aferente acesteia din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Calarasi si al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanei Calarasi
(S.P.CLE.P);

o intocmeste documentatia de aprobare sau modificare a organigramei, statul de functii si de personal si le
inainteaza spre aprobare;

o intocmeste si actualizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.) in colaborare cu personalul de
conducere/coordonare al directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor;

o intocmeste si actualizeaza Regulamentul Intern si Codurile de conduité ale functionarilor publici si personalului
contractual, in conformitate cu prevederile legale;

e elaboreaza Planul de ocupare a functiilor publice, il inainteaza Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si il
supune aprobarii Consiliului Local al Municipiului Calarasi;

o intocmeste documentatia privind organizarea si desfasurarea in conditjile legii, a concursurilor pentru ocuparea
functiilor publice vacante si a posturilor contractuale vacante, a concursurilor de promovare in functie publica:
de conducere, grad profesional sau clasa profesionala;

e intocmeste dispozitile de numire, angajare, promovare, avansare, mutare, delegare, detasare, suspendare,
transfer, incetare a activitatii, pensionare, reincadrare, terminarea stagiului si orice alte modificari aparute in
raporturile de serviciu/ munca;

e intocmeste contractele de munca, actele aditionale la Contractele de Munca si urmareste respectarea lor
legala;

e intocmeste documentatiile necesare obtinerii avizelor Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru functiile
publice utilizate, concursuri, promovari temporare in functiile publice de conducere precum si pentru alte cazuri
prevazute de lege;

e asigura intocmirea in conformitate cu prevederile legale a dispozitiilor de redncadrare a functionarilor publici;
pune la dispozitie personalului de conducere/coordonare al directiilor, serviciilor, birourilor, compartimentelor
formularele fiselor de post;
primeste si verifica fisele de post;
inregistreaza fisele de post in Registrul fiselor de post si le ataseaza la dosarul profesional/personal;
asigura integrarea in institutie a noilor salariati, functionari publici si personal contractual;
gestioneaza angajamentele de confidentialitate aferente functionarilor publici si personalului contractual;
gestioneaza legitimatiile de serviciu ale salariatilor;
stabileste necesarul de formare profesionala al salariatilor, functie publica si personal contractual in colaborare
cu compartimentele functionale;
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centralizeaza necesarul de formare profesionala;

intocmeste Planul anual de perfectionare a functionarilor publici in raport cu prevederile legale si bugetare
anuale;

monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionala si inscrie in registru certificatele/diplomele
obtinute in urma formarii/perfectionarii profesionale;

transmite directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor formularele rapoartelor de evaluare si le
instiinteaza cu privire la completarea acestora conform legii;

primeste si verifica rapoartele de evaluare completate si le ataseaza la dosarele profesionale;

gestioneaza evolutia carierei salariatilor, functie publicd si personal contractual (numirea, modificarea
raporturilor de serviciu/munca, suspendarea, exercitarea cu caracter temporar, reluarea activitatii, schimbarea
functiei, incetare raporturi de serviciu si desfacere contract de munca, forme de lichidare etc);

efectueaza lucrarile privind evidenta si mobilitatea personalului;

intocmeste, actualizeaza si gestioneaza dosarul profesional;

intocmeste, actualizeaza si gestioneaza baza de date electronica privind functia publica si functionarii publici in
colaborare cu AN.F.P.;

intocmeste si gestioneaza evidenta in format scris si electronic (revisal) a personalului contractual si a
contractelor de munca;

intocmeste si actualizeaza tabelele cuprinzand informatii cu caracter personal ale salariatilor;

stabileste necesar fond de salarii in vederea inscrierii in proiectul de buget (in colaborare cu Serviciul Buget
Finante);

stabileste drepturile salariale cuvenite personalului, functie publica si personal contractual si a indemnizatiilor
persoanelor care ocupa functii de demnitate publicé;

intocmeste state de plata lunare pentru salariati si a indemnizatiilor pentru persoanele care ocupa functii de
demnitate publica;

intocmeste chestionare/situatii statistice in domeniul resurselor umane si salarizarii;

intocmeste si transmite declaratii (112, 100);

gestioneaza efectuarea programarilor C.O.;

pune la dispozitie salariatilor formularele tip de concedii si evidenta zilelor C.O.;

primeste cererile completate si aprobate si asigura evidenta zilelor C.0. si C.M.;

intocmeste si elibereaza adeverinte solicitate de catre salariati sau alte persoane indreptatite privind vechimea
si specialiatea studiilor, incadrarea, veniturile realizate anual, popriri, imprumuturi C.A.R., giranti, adeverinte
medicale etc;

intocmeste raspunsuri la lucrarile, petitiile si adresele incredintate biroului;

gestioneaza declaratiile de avere si interese ale functionarilor publici conform prevederilor legale;

raspunde de implementarea prevederilor legale privind respectarea normelor de conduita, in conformitate cu
prevederile legale;

asigura gestionarea si implementarea in colaborare cu compartimentele functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Calarasi si serviciile publice locale a Strategiei pentru Integritate, pe
perioada 2017-2020, in conformitate cu prevederile Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 si a
prevederilor legale existente in acest sens;

asigura participarea in cadrul comisiei de evaluare a bunurilor primite cu titlu gratuit — conform dispozitiei emise
in acest sens;

gestioneaza procedura privind protectia avertizorului in interes public;

colaboreazé in vederea indeplinirii atributiilor cu salariatii institutiei personal de conducere/coordonare si de
executie, precum si cu compartimentele functionale;
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o realizeaza rapoarte de activitate la solicitarea conducerii Primariei Municipiului Calarasi precum si raportul
anual de activitate al biroului;

e pune la dispozitia compartimentului informatica in vederea publicarii pe site-ul institutiei a informatiilor din
domeniul de competenta a biroului resurse umane salarizare, necesar a fi aduse la cunostinta publicului, in
conformitate cu prevederile legale;

e asigura implementarea procedurilor din domeniul de activitate al biroului in conformitate cu Standardele de
Control Managerial Intern (S.C.M.1.) si Sistemului de Management al Calitatii (1.S.0.);

e asigura confidentialitatea documentelor si a lucrarilor gestionate.

Sinteza activitatii pe anul 2020:

e S-au intocmit dispozitii de stabilire a salariului de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Primariei Municipiului Célarasi conform  H.G. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata si a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

¢ Modificare si aprobare Organigrama si stat de functii pentru aparatul de specialitate al primarului;

e S-a acordat asistenta de specialitate in vederea intocmirii rapoartelor de evaluare a functionarilor publici, respectiv
a fiselor de evaluare pentru personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Calarasi;

e S-au solutionat un numar de 70 adrese si petitii care au fost adresate biroului;

e Au fost depuse declaratiile de avere si de interese ale functionarilor publici, in conformitate cu prevederile Legii nr.
144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate si a Legii nr. 176/2010
privind integritatea in exercitarea funcfjilor si demnitatilor publice, pentru modificarea Legii nr.144/2007, precum si
pentru modificarea altor acte normative, au fost transmise Agentiei Nationale de Integritate si inaintate serviciului
achizitii si informatica, in vederea publicarii pe site;

e In anul 2020 s-a organizat, in dou& etape, examenul pentru promovare in grad a functionarilor publici care
indeplineau conditiile prevazute de lege. in acest sens, au fost promovati in grad profesional, un numéar de 5
functionari publici;

e Inanul 2020 s-au organizat un numar de 4 concursuri pentru ocuparea functiei contractuale de ingrijitor;

o Au fost inaintate spre publicare pe pagina de internet a institutiei www.primariacalarasi.ro, informatii publice din
sfera de competente a biroului, acestea urmand a fi actualizate constant in functie de modificarile survenite;

o A fost elaborat si aprobat de catre conducatorul institutiei, Planul Anual de Perfectionare a functionarilor publici
pentru anul 2020;

e Permanent, biroul a actualizat si gestionat structura functiilor publice existente la nivelul institutiei si al Serviciului
Public Comunitar pentru Evidenta Persoanelor Célarasi, structura organigramei, precum si concursurile organizate
in vederea recrutarii, pe portalul Agentiei Nationale a Funtionarilor Publici- www.anfp.gov.ro;

o In permanents, a fost actualizat Registrul General pentru Evidenta Salariatilor, conform H.G. 905/2017 privind
Registrul General de Evidenta a Salariatilor si transmis pe portalul ITM- https://reges.inspectiamuncii.ro;

o In conformitate cu legislatia in vigoare au fost completate si actualizate dosarele profesionale ale functionarilor
publici;

e In cursul anului 2020 s-au intocmit formele de lichidare, prevazute de lege, pentru un numar de 16 angajati din
Primaria Municipiului Calarasi, in urma incetarii raporturilor de serviciu/munca;

e Lunar, s-au intocmit si transmis pe portalul www.e-guvernare.ro, Declaratia 112 privind obligatile de plata, a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate;

e Lunar, s-au intocmit si transmis pe portalul www.e-guvernare.ro , Declaratia 100 privind obligatiile la bugetul de stat;

e Anual- formular L153 aferent procedurii de transmitere a datelor privind veniturile salariale pentru personalul platit
din fonduri publice conform Ordinului MMJS nr. 2169/2018 pe portalul www.e-guvernare.ro;

99


http://www.primariacalarasi.ro/
http://www.anfp.gov.ro/
https://reges.inspectiamuncii.ro/
http://www.e-guvernare.ro/
http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/L153/O2169-2018.pdf
http://www.e-guvernare.ro/

%
PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI

e Au fost intocmite chestionare statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale referitoare la numarul de salariatj,
fondul de salarii, gruparea pe ocupatii, pe categorii, clase si grade pentru functionarii publici, respectiv pe categorii
si trepte profesionale pentru personalul contractual, care au fost incarcate si pe portalul web pentru preluarea on —
line a datelor statistice (https://esop.insse.ro/esop-web);

o Nr. de posturi ocupate la nivelul aparatului de specialitate este de 161 posturi si 38 de posturi disponibile, iar la
nivelul SPCLEP 18 posturi ocupate si 3 posturi disponibile;

o Informatii despre fluctuatia de personal la nivelul aparatului de specialitate al Primarului si al Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta Persoanei Calarasi:

Aparatul de specialitate al Primarului

Luna Nr. salariati SPCLEP —

Luna Nr. salariati
lanuarie 159 lanuarie 18
Februarie 161 Februarie 18
Martie 161 Martie 18
Aprilie 161 Aprilie 18
Mai 160 Mai 18
lunie 159 lunie 18
lulie 157 lulie 18
August 157 August 18
Septembrie 157 Septembrie 18
Octombrie 157 Octombrie 18
Noiembrie 154 Noiembrie 18
Decembrie 157 Decembrie 18

e Fluctuatia de personal la nivelul functiilor de conducere, in cadrul aparatului de specialitate sunt 19 posturi de
conducere 17 posturi ocupate, iar in cadrul SPCLEP, 2 posturi ocupate; functii de conducere exercitate temporar
- 2,

e Venitul mediu net per salariat la nivelul anului 2019, aparat de specialitate Primar — 5390 lei, la nivel SPCLEP -
4388 lei;

e Referitor la activitatea de salarizare, Biroul Resurse Umane Salarizare:

- §- au intocmit lunar statele de salarii pentru personalul institutiei;

- s-au intocmit lunar statele de salarii pentru personalul SPCLEP Calarasi;

- s- au intocmit lunar statele privind indemnizatiile consilierilor locali;

- s-au calculat concedii medicale si de odihna pentru pentru personalul institutiei si personalul S.P.C.L.E.P. Calarasi;

e In anul 2020 au fost intocmite de catre Biroul Resurse Umane Salarizare, dispozitii, avand ca obiect:

- constituirea comisiilor de concurs si comisiilor de solutionare a contestatiilor pentru recrutare sau promovare
functionari publici — un numér de 4 dispozitii;

- promovare in grad profesional in urma examenului de promovare in grad profesional a functionarilor publici - 5
dispozitii;

- modificare a raportului de serviciu prin transfer in interesul serviciului - 2 dispozitii;

- incetarea raporturilor de serviciu -2 dispozitii;

o Au fost emise un numar de 5 dispozitji privind modificarile salariale ale functionarilor

publici si un numar de 1 acte aditionale privind modificarile salariale aferente personalul contractual, la implinirea
conditiilor legale de vechime in munca;

e La Biroul Resurse Umane Salarizare au fost completate, inregistrate si eliberate aproximativ:
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- 208 foi colective de prezenta, pe baza carora s-au intocmit lunar statele de plat;
- 119 adeverinte medic;
- 61 adeverinte de venit;
- 30 adeverinte de vechime in specialitate si vechime in munca;
- 89 adeverinte de angajat;
- un numar de 1375 cereri de concediu de odihna si a unui numar de 20 cereri pentru zile libere ce se acorda
conform legislatiei in vigoare, pentru evenimente in familie  (nastere, casatorie, deces);
- evidenta zilelor de concedii medicale (67 certificate de concedii medicale).
e In temeiul Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice au fost elaborate, verificate, avizate si se afla in implementare urmatoarele proceduri la
nivelul biroului: proceduri de sistem:
PS — BRUS.03 - Structura organizatorica;
PS - BRUS.05 - Delegarea de competente;
PS — BRUS.06 — Gestionarea abaterilor de la proceduri.
proceduri operationale:
PO - BRUS.01 — Recrutarea, selectarea si promovarea functionarilor publici
PO - BRUS.02 - Recrutarea, selectarea si promovarea personalului contractual
PO - BRUS.04 — Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu/munca
PO - BRUS.05 - Comisia de disciplina
PO - BRUS.06 - Salarizare
PO - BRUS.07 - Evidenta functionarilor publici si a functiei publice: dosarul profesional
PO - BRUS.08 - Evidenta personalului contractual si a contractelor de munca: REVISAL
PO - BRUS.09 - Perfectionarea profesionala
PO - BRUS.10 - Evidenta si acordarea concediilor de odihna
PO - BRUS.11 - Evaluarea angajatilor
PO - BRUS.12 - intocmire si eliberare adeverinte
PO - BRUS.13 - Fise de post
PO - BRUS.14 - Legitimatii
Procedurile au fost comunicate atat personalului din cadrul biroului resurse umane salarizare, cat si salariatilor din
cadrul institutiei.

in temeiul H.G. nr. 583/2016 privind S.N.A. 2016-2020 si a Hotérarii de Consiliu Local nr. 55/26.04.2017 privind
Strategia pentru Integritate a Primariei municipiului Calarasi si a Serviciilor Publice Locale, pe perioada 2017-2020, au
fost desfasurate o serie de activitati in anul 2020 dintre care enumeram:

e Prin adresa nr. 13374/30.03.2020 a fost transmis Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
(MLPDA), Directiei Integritate, Bund Guvernare si Politici Publice, raportul privind stadiul implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie (SNA) 2016-2020 in anul 2019 pentru Primaria municipiului Calarasi si serviciile publice
locale. Acesta a cuprins: raport narativ, inventarul masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei, precum si indicatorii de evaluare, care a fost incarcat si online pe portalul https://sna.just.ro, raport privind
sanctiunile disciplinare aplicate pe anul 2019 la nivelul aparatului de specialitate al Primarului si Serviciile Publice
Locale, functie publica si personal contractual, precum si situatia incidentelor de integritate;

e In decursul anului 2020, Primaria Municipiului Calarasi prin reprezentantul sau, consilierul de etica al institutiei a
avut 2 aparitii scrise, sub forma de articole, in buletinul documentar si de informare privind activitatea de prevenire
si combatere a coruptiei, Integritatea, buletin realizat de catre Ministerul Afacerilor Interne-Directia Generala
Anticoruptie, respectiv:
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- Articolul, Integritate institutionald in 14 pasi, articol aparut in semestrul | al anului;

- Articolul, Prevenirea coruptiei in municipiul Calérasi, 2013-2020, viziune, colaborare, profesionalism si rezultate,
articol aparut in semestrul Il al anului. Material realizat in colaborare cu un reprezentant al Serviciului Judetean
Anticoruptie Calarasi;

Priméria a participat la Competitia Reteaua Campionilor in domeniul integritatii, editia I, cu buna practica, proiectul

LJintegritate prin proceduri, instruire si prevenire — IPIP”, Cod SIPOCA 442/Cod MySMIS2014 118774. S-a obtinut

premiul special al publicului primit in cadrul conferintei Reteaua campionilor in domeniul integritatii — editia a-Il-a, prin

vot secret exprimat de catre publicul prezent la evenimentul organizat de catre Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii
si Administratiei ce a avut loc la Bucuresti, in perioada 25-26 februarie 2020, in cadrul proiectului implementat de

M.L.P.D.A. ,Consolidarea sistemelor de integritate — cea mai buna strategie de prevenire a coruptiei in administratia

publicd” cod SIPOCA 61. A fost cel de-al treilea premiu obtinut la nivel national pentru proiectul mai sus amintit;

In decursul anului 2020 au fost revizuite cele 11 proceduri pe masurile de prevenire a coruptiei si indicatorii de evaluare,

in proceduri de sistem. Acestea au rezultat in urma implementarii la nivelul institutiei a proiectului ,Integritate prin

proceduri, instruire si prevenire-IPIP ”, cod SIPOCA 442/ Cod MySMIS2014 118774, proiect finalizat in luna noiembrie

2019. Totodata prin adresa nr. 28195/28.07.2020 a fost inaintata serviciilor publice locale aflate in coordonarea

Consiliului Local al Municipiului Calarasi recomandarea sa intreprinda acelasi proces de revizie a procedurilor mai sus

amintite;

Astfel la nivelul Primariei Municipiului Célarasi se aplicd urmatoarele proceduri din domeniul integritatii:

- Procedura de sistem (PS)-13-Codul de conduitg;

- Procedura operationala (PO)-BRUS-16-Declararea averii si a intereselor, functii publice si persoane cu functii
de conducere;

- Procedura de sistem

- Procedura de sistem

- Procedura de sistem

- Procedura de sistem

- Procedura de sistem 18-Protectia avertizorului de integritate;

- Procedura de sistem 19-Pantouflage (interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice);

- Procedura de sistem (PS)-20-Functii sensibile;

e Prin adresa cu nr. 27938/27.07.2020 a fost transmisa fiecarui coleg/a din aparatul de specialitate al Primarului,
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor (S.P.C.L.E.P.) si Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta (S.V.S.U.) 28 de recomandari de etica si conduita internd, in vederea unei conduite adecvate la locul de
munca;

e Prin Dispozitia Primarului nr. 1148/13.08.2020, a fost aprobat Codul de conduita al salariatilor, functionari publici si
personal contractual, din cadrul Primariei Municipiului Calarasi, Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta
Persoanelor (S.P.C.L.E.P.) si Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta (S.V.S.U.). Documentul a fost luat Ia
cunostinta de catre fiecare salariat, inclusiv de cétre noii angajati (au primit o copie a documentului), inclusiv de
catre conducerea institutiei Primar, Viceprimari, Administrator Public, prin registrul cu nr. 30819/14.08.2020. Prin
adresa cu nr. 30863/14.08.2020 a fost transmis e-mail tuturor salariatilor spre luare la cunostinta si insusire
prevederile Codului de conduita. Prin adresa nr. 31132/18.08.2020, in vederea informarii publicului larg, a fost
postat pe pagina web a institutiei www.primariacalarasi.ro, codul de conduitd in sectiunea despre institutie-etica si
integritate. Prin procesul verbal cu nr. 31816/21.08.2020 a fost afisat codul de conduia la avizierul institutiei, in
vederea informarii cetatenilor.

Totodatad prin adresa nr. 31246/18.08.2020 a fost inaintatd serviciilor publice locale aflate in coordonarea
Consiliului Local al Municipiului Calarasi recomandarea s& intreprinda acelasi proces de elaborare, adaptare in
functie de specificul salariatilor gestionati, consultare si adoptare a codului de conduita;

14-Declararea cadourilor;
15-Conflicte de interese;
16-Consilier de etica;

PS)-
PS)-
PS)-
PS)-17-Incompatibilitati;
PS)-
PS)-
)-

(2R 2N Z2K2R 2K 2
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A fost realizata manual harta investitiilor publice din comunitate pentru anul 2020, instrument util pentru factorii de
decizie de la nivel intern;
Conform prevederilor anexei nr. 4 din H.G. nr. 583/2016 privind SNA 2016-2020, a fost actualizat si postat pe
pagina web www.primariacalarasi.ro opisul legislativ al Primariei Municipiului Calarasi;
in vederea cresterii si actualizarii constante a gradului de informatii publice publicate conform obligatiilor legale, (a
se vedea H.G. nr. 583/2016, anexa nr. 4 si H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, anexa nr. 1) sunt realizate trimestrial, la
nivel intern, situatii de monitorizare a paginii web www.primariacalarasi.ro si a paginilor web ale serviciilor publice
locale: www.das.primariacalarasi.ro

WWW.Sppo.primariacalarasi.ro

www.spclep.primariacalarasi.ro

WWW.SppsV.primariacalarasi.ro

www.spctafl.primariacalarasi.ro

WWW.Z00.primariacalarasi.ro

www.cimitire.primariacalarasi.ro

www.caminbatrani.primariacalarasi.ro

www.dplc.primariacalarasi.ro

www.adoptiicainicl.ro

WWW.muzeu.primariacalarasi.ro

Aceste situatii trimestriale sunt inaintate persoanelor cu functii de conducere din cadrul structurilor mai sus mentionate
in vederea remedierii celor constatate. Pentru anul 2020 au fost realizate 3 situatii de monitorizare;

-a fost oferit suport colegilor din institutie si serviciile publice locale pentru publicarea datelor pe paginile web, in
aproximativ 25 de situatii;

-au fost realizate discutii constructive in mod constant cu personalul cu functii de conducere, executie din cadrul
institutiei si serviciilor publice locale, despre importanta transparentei institutionale pentru cetateni si publicul larg;

A fost acordat sprijin persoanelor cu functie de conducere in vederea stimularii unei atitudini manageriale
profesioniste si eficiente, etice si integre in acord cu asteptarile cetatenilor si entitétilor ce vin in contact cu Primaria
Municipiului Calarasi si serviciile publice locale;

Primaria Municipiului Calarasi a fost mentionatd ca un caz de buna practica in Raportul de monitorizare (M4) a

procesului de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016-2020, la nivelul administratiei publice

locale in anul 2019. Raportul a fost elaborat la nivelul Ministerului Dezvoltérii Regionale si Administratiei Publice,
prin Directia Integritate, Bunad Guvernare si Politici Publice in cadrul proiectului Consolidarea sistemelor de

integritate — cea mai bund strategie de prevenire a coruptiei in administratia publica, cod SIPOCA 61;

In conformitate cu prevederile:

- H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, a seturilor de
indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

- Strategiei pentru Integritate a Primariei Municipiului Calarasi si a Serviciilor Publice Locale, pe perioada 2017-
2020 - anexa nr. 2 - Plan de Actiune pentru Implementarea Strategiei pentru Integritate a Primariei Municipiului
Calarasi si a Serviciilor Publice Locale, pe perioada ~ 2017-2020, aprobat prin H.C.L. nr. 55/26.04.2017;

- Protocol de colaborare nr. 18974/16.05.2017 incheiat intre Primaria Municipiului Calarasi si Directia Generala
Anticoruptie, precum si a Zilei Aniversare a D.G.A. - 30 Mai,

a fost desfasuratd, tindnd cont de contextul epidemiologic Covid-19, doar 1 actiune in comun cu Serviciul Judetean
Anticoruptie Calarasi, cu caracter preventiv anticoruptie/integritate, dupa cum urmeaza:
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- in perioada 12.10.2020 - 27.11.2020, a fost organizat impreuna cu Directia Generala Anticoruptie, Serviciul
Judetean Anticoruptie Célarasi si cu Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi un concurs de scurtmetraje cu
teme anticoruptie #SMART (ScurtMetraje Anticoruptie Realizate cu Telefonul), un concurs local de film adresat
elevilor de liceu de pe raza municipiului Calarasi, care a avut drept scop constientizarea tinerilor cu privire la
efectele pe care le are coruptia asupra societdtii, atitudinea ce trebuie adoptatd fatd de astfel de fapte si
modalitatile de sesizare a acestora, prin implicarea activa in realizarea unor filme de scurtmetraj cu tematica
anticoruptie, folosind un telefon mobil;

in competitie s-au inscris elevii a 6 licee din municipiul Célarasi, cu 8 filme in total. Urmare jurizarii din data de

07.12.2020 au fost desemnate echipele castigatoare ale concursului. Fiecare participant in concurs a primit materiale

de prevenire integritate din partea Primariei Municipiului Calarasi. Fiecare elev/a castigator de pe locurile I, I, Il din

concurs a primit drept premiu o BICICLETA. Valoarea totala a premiilor oferite de Primaria Municipiului Calarasi 10.000

lei cu TVA.

Castigatorii au fost:

Locul Il - filmul Sub ochii lumii, realizat de elevii din cadrul Liceului Danubius Calarasi
- elevul Andrei Marcu; eleva Denisa Dutu; elevul Danut Tudorache;

- profesor coordonator, dna Fulga Loredana;

Locul Il - filmul Anticoruptie, realizat de elevii din cadrul Colegiului National Barbu-Stirbei Calarasi
- eleva Zaharia Eva Viviana; elevul Bdlan Stefan Valentin;

- profesor coordonator, dnul Florescu Cosmin lonut

Locul | - filmul Anti-coruptie-Coruptia Chiar Ucide ! realizat de elevii din cadrul Liceului Teoretic Mihai Eminescu

Célarasi
- eleva Enache Alexandra Gabriela; elevul Chirca Cristian Valentin; elevul Felea Alexandru Mihai;

- Profesor coordonator Stefan Magdalena Cornelia.

Aceasta activitate a avut loc si cu ocazia Zilei Internationale Anticoruptie — 9 Decembrie, fiind intocmit pentru aceasta

raportul intern cu nr. 49672/16.12.2020.

e Bugetul alocat pe anul 2020 pentru implementarea SNA 2016-2020 a fost de 30.000 lei, din care s-a cheltuit suma
de 14.871,06 lei, restul de 15.128,94 lei fiind economisiti si returnati in bugetul local al municipiului;

e Urmare solicitarii Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei (M.L.P.D.A.) inregistrata la Primaria
Municipiului Célarasi sub nr. 41032/20.10.2020, cu privire la campania de constientizare a personalului din
administratia publica locala, Am ales integritatea ! au fost diseminate materialele la nivelul institutiei. Totodata au
fost completate si transmise chestionare de feed-back de catre 17 salariati din institutie ;

e Primaria Municipiului Calarasi prin reprezentatul sau, dl Dobre Nelu, responsabil implementare strategie pentru
integritate si consilier de etica, a participat la procesul de selectie formatori si a fost selectat de a participa la acest
proces alaturi de alte 6 persoane in cadrul proiectului ,,fmbunété;‘irea accesului si a calitatii serviciilor pentru cetéteni
— 0 administratie publica transparenta si responsabild”, cod PNP002, finantat din Granturi Norvegiene. Procesul a
fost gestionat de A.M.R. (Asociatia Municipiilor din Romania), partener in proiect alaturi de A.C.O.R. (Asociatia
Comunelor si Oraselor din Romania);

e In temeiul Ordinului nr. 3753/2015 al Presedintelui A.N.F.P. privind monitorizarea respectarii normelor de conduita
de catre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare si a Ordinului nr. 4108/2015 al Presedintelui
AN.F.P. pentru aprobarea procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea normelor
de conduita de catre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice, a fost realizat raportul privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul
institutiei pentru anul 2019, trim. Ill si trim. IV. Acesta a fost incércat pe pagina de internet www.anfp.gov.ro -
sectiunea consilier de etica si transmise impreuna cu situatia semestriala pe anul 2019, trim. Il a implementarii
procedurilor disciplinare la nivelul aparatului de specialitate, inaintate de catre presedintele comisiei de disciplin ;
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A fost actualizata, transmisa Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei si postata pe pagina web

www.primariacalarasi.ro, Declaratia de Aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de

monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, cu nr. de inregistrare 51404/30.12.2020, semnata de
catre noua conducere a Primariei Municipiului Calarasi:Primar, Viceprimari, Administrator Public;

A fost realizata integrarea interna din perspectiva integritatii-anticoruptiei pentru un numar de 5 persoane: salariati si

viceprimari;

Conform adresei cu nr. 43678/10.11.2020, Primaria Municipiului Calarasi a participat la solicitarea Ministerului

Lucrérilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei, Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, la primul

raport anual intitulat “Indexul integritatii in administratia publica locala, editia 2019;

Primaria Municipiului Célarasi ocupa urmatoarele locuri conform primului raport Indexul Integritétii in Administratia

Publica Locala, editia 2019, document elaborat in anul 2020, de echipa proiectului cu titlul: ,Consolidarea sistemelor

de integritate — cea mai buna strategie de prevenire a coruptiei in administratia publica”, cod SIPOCA 61, cofinantat

din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020:

- locul 24 cu 15 pct., in cadrul punctajelor obtinute de fiecare din cele 847 de unitati administrativ-teritoriale
analizate pentru componenta referitoare la gradul de conformitate procedural;

- locul 16 cu 50 pct., in cadrul punctajelor obtinute de fiecare din cele 847 de unitdti administrativ- teritoriale
analizate pentru componenta referitoare la gradul de respectare a standardelor de integritate;

- locul 47 cu 65 pct., in cadrul punctajelor obtinute de unitatile administrativ-teritoriale care au transmis rapoarte
de autoevaluare a indicatorilor de integritate in anul 2019;

Prin documentul cu nr. 2637/19.01.2021 a fost realizat raportul rezultate si interpretare chestionar de evaluare

privind gradul de cunoastere a regimului juridic al conflictelor de interese si incompatibilitatilor, in randul salariatilor

aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Célarasi-chestionar anonim-decembrie 2020-ianuarie 2021;

Prin documentul cu nr. 6185/08.02.2021 a fost realizat raportul intern la nivelul Serviciului Public Comunitar Local

de Evidenta Persoanelor, Eticd-Cod de conduitd, cu discutii-interviuri individuale a 18 colegi — noiembrie 2020-

ianuarie 2021;

in pagina web a institutiei www.primariacalarasi.ro, la sectiunea despre institutie, a fost creatd subsectiunea

Registrul Unic al Transparentei Intereselor (R.U.T.l.), unde au fost postate informatii in domeniu;

S-a participat pe tema anticoruptiei-integritatii la diferite intalniri, seminarii, conferinte si proiecte:

- participare in data de 19 februarie 2020 a responsabilui cu implementarea strategiei pentru integritate si a
secretarului comisiei SCIM la conferinta de deschidere a proiectului Imbunététirea accesului si a calitatii
serviciilor pentru cetéteni — o administratie publica transparenta si responsabild, cod PNP002;

- participare in data de 25-26 februarie 2020 a responsabilului cu implementarea strategie pentru integritate, a
secretarului comisie SCIM si sefului Serviciu achizitii si informatica la conferinta Reteaua Campionilor in
domeniul integritatii, editia a-1l-a, ce s-a concretizat cu premiul special al publicului pentru proiectul cu care s-a
participat la competitie, ,Integritate prin proceduri, instruire si prevenire — IPIP”, Cod SIPOCA 442/Cod
MySMIS2014 118774;

- participare in data de 11 martie 2020, a responsabilului cu implementare strategie pentru integritate, la
reuniunea platformei de cooperare a administratiei publice din cadrul SNA 2016-2020, unde a fost aprobat si
raportul de evaluare al Primariei Municipiului Calarasi ca urmare a desfasurarii misiunii tematice la nivelul
institutiei din luna noiembrie 2019;

- participare in perioada 29 iulie-1 august 2020, a responsabilului cu implementare strategie pentru integritate, la

administratia publica locala”, organizata de catre Asociatia Municipiilor din Roménia, in cadrul proiectului
imbunatatirea accesului si a calitatii serviciilor pentru cetdteni — o administratie publici transparenta si
responsabila, cod PNP002, beneficiar al unui grant oferit de Norvegia prin Granturile Norvegiene, in cadrul
programului Dezvoltare Localg;
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o au fost realizate legitimatii de alesi locali, pentru primar, viceprimari si toti consilierii locali;

o a fost demarat procesul de realizare de noi legitimatii de serviciu pentru toti salariatii aparatului de specialitate,
SP.CLEP.siSVSU;

e au fost actualizate ecusoane de serviciu pentru toti salariatii aparatului de specialitate, S.P.C.L.E.P. si S.V.S.U.

Obiective pentru anul 2021:

e Elaborarea de Dispozitii si proiecte de Hotarari necesare bunei desfasurari a activitatilor de resurse umane si
salarizare;

e Organizarea examenelor si concursurilor de promovare in clasa si grad a functionarilor publici din cadrul Primariei
Municipiului Calarasi, precum si a examenelor de recrutare;

o Aplicarea prevederilor legale cu privire la statutul functionarilor publici i gestionarea eficienta a resurselor umane, a
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului Calarasi si din serviciile publice
anexe;

¢ Actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului;

o Actualizarea Regulamentului Intern;

e Revizia procedurilor de sistem si operationale intocmite la nivelul biroului in conformitate cu Standardele de Control
Managerial Intern (SCMI);

e Elaborarea Planului Anual de Perfectionare a functionarilor publici pentru anul 2021;

o Implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 si a Strategiei pentru Integritate a Primariei Municipiului
Calarasi si a Serviciilor Publice Locale, pe perioada 2017-2020;

e Depunerea in colaborare cu Directia Programe si Dezvoltare Locala de cereri de finantare, avénd ca obiect activitati
specifice biroului.

APARATUL PERMANENT AL CONSILIULUI LOCAL

Aparatul Permanent al Consiliului Local functioneaza sub coordonarea directd a Secretarului general al municipiului
Calarasi, in colaborare cu care pregateste sedintele consiliului local, si este compus din doua persoane — consilier
juridic.

Obiectul de activitate:

Activitatea Aparatului permanent al Consiliului Local se axeaza, in principal, pe urmatoarele activitati:

-asigura procedura de elaborare, verificare si adoptare a hotérérilor Consiliului Local, precum si a tuturor celorlalte acte
emise in numele Consiliului Local si verifica legalitatea acestora, in ceea ce priveste continutul si forma proiectului
prezentat pentru adoptare sau semnare;

-aplicd masurile necesare in vederea asigurarii implementarii Legii nr. 52/2003, republicata privind transparenta
decizionala in administratia publica;

-asigura convocarea Consiliului Local in sedintele ordinare, extraordinare si extraordinare convocate de indata;

-asigura aducerea la cunostinta publica a hotararilor Consiliului Local;

-asigura aducerea la cunostinta publica a dispozitilor de convocare a Consiliului Local si intocmeste ordinea de zi a
sedintelor publice ale Consiliului Local;

-multiplicarea materialelor in urma avizarii proiectelor de hotarari;

-transmiterea consilierilor locali in format electronic a materialelor introduse pe ordinea de zi a sedintelor publice;
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-pune la dispozitia membrilor Consiliului Local intreaga documentatie legata de sedintele Consiliului, precum si actele
normative care au legatura cu activitatea Consiliului Local, materialele inscrise in ordinea de zi a sedintelor ordinare vor
fi prezentate cu 5 zile inainte, iar cele pentru sedintele extraordinare cu 3 zile inainte, iar pentru sedintele extraordinare
convocate de indata in ziua respectiva de desfasurare a acesteia;
-elaboreaza proiectele ordinii de zi ale sedintelor Consiliului Local si actioneaza ca initiatorii de proiecte de hotaréri sa
prezinte aceste materiale la timp, intocmite corespunzator, insotite de avizele necesare comisiilor de specialitate si de
rapoartele serviciilor de specialitate;
-participa la sedintele in plen ale Consiliului Local, urmareste modul de desfasurare si consemneaza numarul voturilor
exprimate de catre consilieri;
-organizeaza procedura votului secret cand este cazul;
-consemneaza si redacteaza procesele-verbale ale sedintelor ordinare, extraordinare si convocate de indata ale
Consiliului Local;
-organizarea procedurii votului secret cand este cazul;
-aduce la cunostinta publica actele cu caracter normativ, prin afisare la sediul Primariei, pe site-ul muncipiului si mass-
media;
-punerea la dispozitie a legislatiei in baza careia au fost promovate materialele in sedinta de consiliu;
-actualizarea bazei de date privind Hotararile Consiliului Local;
-asigura indosarierea proceselor — verbale ale sedintelor precum si a documentelor dezbatute in sedintele consiliului in
dosare speciale si raspunde de pastrarea lor;
-elaboreaza minutele sedintelor publice ale consiliului local;
-comunica Institutiei Prefectului, in termenul prevazut de lege, hotarérile adoptate de Consiliul local;
-transmite hotararile consiliului local catre directii, servicii, birouri, compartimente;
-aduce la cunostinta celor interesati hotararile in termenele prevazute de lege;
-pune la dispozitie directiilor, serviciilor, birourilor, compartimentelor, materialele detinute in cadrul Aparatului Permanent
al Consiliului Local;
-transmite Directiei Tehnice — Serviciului Achizitii si Informaticd pe suport electronic actele cu caracter normativ in
conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica in vederea
publicarii pe site-ul Municipiului Calarasi;
-legalizeaza semnaturi si confirma autenticitatea copiilor cu actele originale, cu exceptia celor care se elibereaza de
autoritatile publice centrale;
-intocmeste Raportul anual privind implementarea Legii nr. 52/2003, republicatd privind transparenta decizionala in
administratia publica;
-primeste propunerile, sugestiile si opiniile cetatenilor referitoare la proiectele de acte normative;
-transmite biroului fond funciar, registrul agricol si cadastru toate Hotéréarile de Consiliu Local cu privire la darea in
administrare, vanzarea sau concesionarea terenurilor aflate in domeniul public sau privat al municipiului;
-intocmeste, impreuna cu alte compartimente, informari privind aducerea la indeplinire a masurilor stabilite prin hotéréri;
-prezintd, la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte si informari privind activitatea compartimentului, in
termenul si forma solicitata;
-asigurd documentarea privind procedurile proceselor din cadrul structurii functionale (serviciului, compartimentului,
biroului) in care isi desfasoara activitatea;
-asigura elaborarea procedurilor aferente activitatilor desfasurate;
-informeaza periodic asupra stadiului documentarii si implementarii procedurilor proceselor specifice;
-gestionarea SMC (Sistemului de Management al Calitatii) din cadrul directiei, serviciului, compartimentului sau biroului
in care isi desfagoara activitatea;
-asigura implementarea, mentinerea si imbunatatirea continua a Sistemului de Management al Calitatii in propria
activitate;
-responsabilitatea de implementarea procedurilor corespunzatoare activitatilor de care raspunde;
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-respectarea cerintelor documentatiei Sistemului de Management al Calitatji in propria activitate;

-rezolvarea corespondentei Consiliului Local;

-reprezentarea intereselor Consiliului Local in instanta si in relatiile cu alte institutii.

-compartimentul Aparatul Permanent al Consiliului Local, exercita si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte
normative prin hotarari ale Consiliului Local sau dispozitii ale Primarului.

Sinteza activitatii pe anul 2020

In contextul celor aratate mai sus, activitatea noastra in anul 2020 a constat in urmatoarele:

fn anul 2020, au fost initiate un numar de 193 proiecte de hotarari din care 4 proiecte de hotérari au fost retrase de pe
ordinea de zi de cétre initiator iar 1 proiect de hotérare a fost respins in cadrul sedintelor Consiliului Local Calérasi. n
anul 2020 au fost adoptate 188 hotaréari ale consiliului local din care 101 au avut caracter normativ .

Cu privire la sedintele Consiliului Local, au fost organizate sedinte de lucru, dupa cum urmeaza:

In exercitarea atributiilor ce-i revin, in conformitate cu dispozitiile legale, Consiliul Local al municipiului Calarasi s-a
intrunit in anul 2020, in 11 sedinte ordinare, 6 sedinte extraordinare si 8 sedinte extraordinare convocate de indata.

In aceasta perioada au fost adoptate 188 hotérari care sunt tinute in evidenta noastra.

Au fost intocmite un numar de 25 procese verbale ale sedintelor Consiliului local Calarasi si transmise cétre Instituia
Prefectului Calarasi.

Au fost intocmite un numar de 25 minute ale sedintelor Consiliului Local Calarasi.

Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Local au fost puse la dispozitia consilierilor in sedintele pe comisii si apoi
au fost supuse aprobarii in plen.

Minutele sedintelor publice au fost afisate conform prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica.

In anul 2020 au fost adoptate 188 hotarari ale consiliului local dupa cum urmeaza:

Nr. Data. Numele Hotararii Consiliului Local

1 14.01.2020 privind acordarea unui mandat special domnului Gheorghe Marian in vederea exercitarii
atributiilor Municipiului Calarasi in Adunarea Generala a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ,,ECOMANAGEMENT SALUBRIS”

2 30.01.2020 privind constatarea incetarii de drept a mandatului de consilier local al domnului COMAN
DRAGOS FLORIN si declararea ca vacant a unui loc de consilier local
3 30.01.2020 privind validarea mandatului unui consilier local
PAUN ANGELICA
4 30.01.2020 privind conferirea titlului de ,,Cetatean de onoare” post — mortem al municipiului Célarasi,
domnului Danciu Sorin
5 30.01.2020 pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local nr. 106/25.07.2017 privind

stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul Aparatului de
specialitate al primarului si din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local

Calarasi
6 30.01.2020 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Aparatului de specialitate al
Primarului
7 30.01.2020 pentru revocarea Hotarérii Consiliului Local nr. 131/25.09.2019 privind concesionarea cu

licitatie publica a unui imobil teren in suprafata de 240 mp situat in intravilanul municipiului
Calarasi, strada Victoriei nr. 1A, apartindnd domeniului privat al municipiului Calarasi
conform cartii funciare nr. 31407, cu destinatja construire locuinta

108




PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI

&

30.01.2020

privind predarea catre Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei prin
Compania Nationala de Investitii “C.N.l.” S.A., a amplasamentului si asigurarea condijilor
in vederea executarii obiectivului de investitii Proiect tip - Construire baza sportiva TIP 1,
str. Aleea Dumbrava Minunata, nr. 4, Municipiul Calarasi

30.01.2020

privind aprobarea exercitarii dreptului de uz si servitute de catre S.C. E Distributie
Dobrogea S.A. asupra a 5 terenuri, fiecare in suprafata de 40 mp, apartindnd domeniului
public si privat, situate in intravilanul municipiului Calarasi, pentru amplasarea unor posturi
de transformare in anvelopa de beton (PTAB), proiectate in lucrarea ,,Modernizare LEA
MT Siderurgie” in municipiului Calarasi, judetul Calarasi”

10

30.01.2020

pentru modificarea Hotararii Consiliului Local nr. 120/28.06.2018 privind modificarea
Hotararii Consiliului Local nr. 147/03.10.2017 privind aprobarea documentatiei tehnico-
economice i a indicatorilor tehnico-economici pentru investitia in cadrul proiectului cu titlul
,Reabilitarea termica a Caminului pentru persoane varstnice SFANTUL ANTIM
IVIREANUL Calarasi”

11

30.01.2020

pentru modificarea Hotaréarii Consiliului Local nr. 121/28.06.2018 privind aprobarea
depunerii dosarului cererii de finantare si a cheltuielilor legate de proiectul cu titlul
,Reabilitarea termica a Caminului pentru persoane varstnice SFANTUL ANTIM
IVIREANUL Calarasi”

12

30.01.2020

pentru modificarea Hotaréarii Consiliului Local nr. 125/10.09.2019 privind aprobarea
proiectului cu titlul: ,Reducerea emisiilor de carbon in municipiul Calarasi prin crearea unui
spatiu urban pietonal multifunctional in zona centrala a municipiului”, finantat din
Programul Operational Regional (POR) 2014-2020, Axa prioritara 4: Sprijinirea dezvoltarii
urbane durabile Prioritatea de investitii 4e: Promovarea unor strategii cu emisii scazute de
dioxid de carbon pentru toate tipurile de teritorii, in special pentru zonele urbane inclusiv
promovarea mobilitatii durabile si a masurilor de adaptare relevante pentru atenuare,
Obiectivul specific 4.1-Reducerea emisiilor de carbon in municipiile resedinta de judet prin
investitii bazate pe planurile de mobilitate urbana durabila

13

30.01.2020

pentru modificarea Hotaréarii Consiliului Local nr. 128/25.07.2018 privind aprobarea
indicatorilor tehnico-economici ai documentatiei tehnice la stadiul DALI intocmita pentru
proiectul cu titlul: ,Reducerea emisiilor de carbon in municipiul Calarasi prin crearea unui
spatiu urban pietonal multifunctional in zona centrala a municipiului”, finantat din
Programul Operational Regional POR 2014 - 2020, Axa Prioritara 4 — Sprijinirea dezvoltarii
urbane durabile, Prioritatea de investitii 4e — Promovarea unor strategii scazute de dioxid
de carbon pentru toate tipurile de teritorii, in special pentru zonele urbane, inclusiv
promovarea mobilitatii urbane multimodale durabile si a masurilor de adaptare relevante
pentru atenuare, Obiectivul Specific 4.1 — Reducerea emisiilor de carbon in municipiile
resedinta de judet prin investitii bazate pe planurile de mobilitate urbana durabila

14

30.01.2020

privind aprobarea masurilor pentru asigurarea continuitati serviciului de salubrizare in
municipiul Calarasi

15

30.01.2020

privind aprobarea proiectului cu titlul ,Fundamentarea deciziilor, planificare strategica si
masuri simplificate pentru cetateni la nivelul administratiei publice a municipiului Célarasi”

16

30.01.2020

pentru modificarea Hotararii Consiliului Local nr. 106/29.07.2019 privind aprobarea
proiectului cu titlul ,Regenerarea fizica a zonei defavorizate Caramidari prin dezvoltarea
bazei materiale destinate activitatilor educative, culturale si recreative”, propus pentru
finantare prin Programul Operational Regional (POR) 2014-2020, Axa prioritara 4:
Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile, Prioritatea de Investitii 4.3 - Oferirea de sprijin
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pentru regenerarea fizica, economica si sociald a comunitatilor defavorizate din regiunile
urbane si rurale

17

18.02.2020

privind alegerea viceprimarului municipiului Calarasi

18

18.02.2020

privind aprobarea bugetului propriu al municipiului Calarasi pe anul 2020 si estimarile
pentru anii 2021-2023

19

18.02.2020

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei de Asistenta
Sociala Calarasi

20

18.02.2020

privind schimbarea denumirii Liceului Tehnologic ,,Sandu Aldea”, in Liceul Agricol ,,Sandu
Aldea” Calarasi, judetul Calarasi, incepand cu anul scolar 2020-2021

21

18.02.2020

privind dezmembrarea imobilului-teren in suprafata de 1514 mp avénd numarul cadastral
23364, situat in Aleea Dumbrava Minunata, nr. 1 din municipiul Calarasi

22

18.02.2020

privind trecerea din domeniul privat al municipiului Calarasi in domeniul public al
municipiului Calarasi, a imobilului-teren in suprafata de 711 mp, situat in intravilanul
municipiului Calarasi, in Strada Dumbravei, nr. 2 Bis

23

18.02.2020

privind utilizarea sumei de 5.529.061 lei din excedentul anual al bugetului municipiului
Calarasi rezultat la incheierea exercitiului bugetar 2019, in exercitiul bugetar 2020, pentru
finantarea cheltuielilor sectjunii de dezvoltare

24

18.02.2020

pentru modificarea Hotaréarii Consiliului Local nr. 148/03.10.2017 privind aprobarea
proiectului si a cheltuielilor legate de proiectul cu titlul ,Reabilitarea termica a Gradinitei cu
program prelungit TARA COPILARIEI Calarasi”

25

18.02.2020

pentru modificarea Hotaréarii Consiliului Local nr. 149/03.10.2017 privind aprobarea
documentatiei tehnico — economice si a indicatorilor tehnico — economici pentru investitia
in cadrul proiectului cu titlul ,,Reabilitarea termica a Gradinitei cu Program prelungit TARA
COPILARIEI Célérasi’

26

18.02.2020

pentru modificarea Hotararii Consiliului Local nr. 152/03.10.2017 privind aprobarea
proiectului si a cheltuielilor legate de proiectul cu titlul ,Reabilitarea termica a Scolii
Gimnaziale Tudor Vladimirescu Calarasi”

27

18.02.2020

pentru modificarea Hotaréarii Consiliului Local nr. 153/03.10.2017 privind aprobarea
documentatiei tehnico — economice si a indicatorilor tehnico — economici pentru investitia
in cadrul proiectului cu titlul ,Reabilitarea termica a Scolii Gimnaziale Tudor Vladimirescu
Calarasi”

28

18.02.2020

pentru modificarea Hotaréarii Consiliului Local nr. 126/10.09.2019 privind aprobarea
proiectului cu titlul ,imbunatatirea transportului public de calatori in municipiul Calarasi si
cresterea performantelor acestuia prin crearea unui sistem inteligent de management al
traficului i monitorizare video, bazat pe instrumente inovative si eficiente”, finantat din
Programul Operational Regional POR 2014 - 2020, Axa Prioritara 4 — Sprijinirea dezvoltarii
urbane durabile, Prioritatea de investitii 4e — Promovarea unor strategii scazute de dioxid
de carbon pentru toate tipurile de teritorii, in special pentru zonele urbane, inclusiv
promovarea mobilitatii urbane multimodale durabile si a masurilor de adaptare relevante
pentru atenuare, Obiectivul Specific 4.1 — Reducerea emisiilor de carbon in municipiile
resedinta de judef prin investitii bazate pe planurile de mobilitate urbana durabila

29

18.02.2020

privind aprobarea proiectului cu titlul ,Promovarea utilizarii mijloacelor alternative de
mobilitate si a intermodalitatii in municipiul Calarasi prin amenajarea unei retele de piste
de biciclete” finantat din Programul Operational Regional (POR) 2014-2020

30

18.02.2020

privind aprobarea proiectului cu titlul ,Sporirea gradului de mobilitate al populatiei prin
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introducerea unui sistem integrat de mobilitate urbana alternativa, cu statii inteligente
automatizate de biciclete in municipiul Calarasi”, finantat din Programul Operational
Regional (POR) 2014-2020

31

18.02.2020

privind aprobarea proiectului cu titlul ,Reducerea emisiilor de CO2 in zona urbana prin
construirea unui terminal intermodal de transport in zona de vest (SIDERCA) a
Municipiului Calarasi”

32

18.02.2020

privind vanzarea imobilului teren — cota indiviza teren de sub constructie, proprietatea
privata a municipiului Calarasi, situat in Calarasi, strada Musetelului, nr. 1A, bloc J55, in
suprafata de 27.91 mp, catre Cucu Elena Roxana

33

18.02.2020

pentru modificarea Hotararii Consiliului Local nr. 42/20.03.2019 privind modificarea HCL
nr. 233/19.12.2018 privind aprobarea proiectului si a cheltuielilor legate de proiectul cu
titlul ,Reducerea emisiilor de CO2 in zona urbana prin construirea unui terminal intermodal
de transport in zona de vest (SIDERCA) a municipiului Calarasi”

34

03.03.2020

pentru modificarea Hotaréarii Consiliului Local nr. 125/10.09.2019 privind aprobarea
proiectului cu titlul: ,Reducerea emisiilor de carbon in municipiul Calarasi prin crearea unui
spatiu urban pietonal multifunctional in zona centrald a municipiului”

35

03.03.2020

pentru modificarea Hotararii Consiliului Local nr. 128/25.07.2018 privind aprobarea
indicatorilor tehnico-economici ai documentatiei tehnice la stadiul DALI intocmita pentru
proiectul cu titlul: ,Reducerea emisiilor de carbon in municipiul Célarasi prin crearea unui
spatiu urban pietonal multifunctional in zona centrala a municipiului”

36

03.03.2020

pentru modificarea Hotararii Consiliului Local nr. 129/25.07.2018 privind aprobarea
indicatorilor tehnico-economici ai documentatiei tehnice la stadiul DALI pentru proiectul cu
titlul ,Reducerea emisiilor de carbon in municipiul Calarasi prin modernizarea infrastructurii
céilor de rulare a transportului public local” finantat din Programul Operational Regional
POR 2014 - 2020

37

03.03.2020

pentru modificarea Hotararii Consiliului Local nr. 127/10.09.2019 privind aprobarea
proiectului cu titlul ,Reducerea emisiilor de carbon in municipiul Calarasi prin
modernizarea infrastructurii cailor de rulare a transportului public local” finantat din
Programul Operational Regional POR 2014 - 2020

38

03.03.2020

pentru modificarea Hotararii Consiliului Local nr. 30/18.02.2020 privind aprobarea
proiectului cu titlul “Sporirea gradului de mobilitatea al populatiei prin introducerea unui
sistem integrat de mobilitate urbana alternativa, cu statii inteligente automatizate de
biciclete in municipiul Calarasi” finantat din Programul Operational Regional (POR) 2014-
2020

39

23.03.2020

pentru modificarea Hotaréarii Consiliului Local nr. 234/19.12.2018 privind aprobarea
indicatorilor tehnico-economici ai documentatiei tehnice la stadiul SF intocmita pentru
proiectul cu titlul ,Promovarea utilizarii mijloacelor alternative de mobilitate si a
intermodalitatii in municipiul Calarasi prin amenajarea unei retele de piste de biciclete”
finantat din Programul Operational Regional POR 2014 - 2020, Axa Prioritara 4 —
Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile, Prioritatea de investitii 4e — Promovarea unor
strategii scazute de dioxid de carbon pentru toate tipurile de teritorii, in special pentru
zonele urbane, inclusiv promovarea mobilitatii urbane multimodale durabile si a masurilor
de adaptare relevante pentru atenuare, Obiectivul Specific 4.1 — Reducerea emisiilor de
carbon in municipiile resedinta de judet prin investitii bazate pe planurile de mobilitate
urbana durabila

40

23.03.2020

pentru modificarea Hotararii Consiliului Local nr. 29/18.02.2020 privind aprobarea
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proiectului cu titlul ,Promovarea utilizarii mijloacelor alternative de mobilitate si a
intermodalitatii in municipiul Calarasi prin amenajarea unei retele de piste de biciclete”
finantat din Programul Operational Regional (POR) 2014-2020

41

23.03.2020

privind aprobarea depunerii proiectului cu titlul ,VALORI NATURALE IN CALARASIUL
DUNAREAN" in vederea obtinerii finantarii din Programul Operational pentru Pescuit si
Afaceri Maritime 2014 — 2020

42

23.03.2020

pentru modificarea Hotaréarii Consiliului Local nr. 31/18.02.2020 privind aprobarea
proiectului cu titlul: ,,Reducerea emisiilor de CO2 in zona urbana prin construirea unui
terminal intermodal de transport in zona de vest (SIDERCA) a municipiului Calarasi”

43

23.03.2020

pentru modificarea Hotararii Consiliului Local nr 233/19.12.2018 privind aprobarea
indicatorilor tehnico-economici ai documentatiei tehnice la stadiul SF intocmita pentru
proiectul cu titlul: ,Reducerea emisiilor de CO2 in zona urbana prin construirea unui
terminal intermodal de transport in zona de vest (SIDERCA) a Municipiului Calarasi”,
finantat din Programul Operational Regional (POR) 2014-2020, Axa prioritara 4 -
Sprijinirea dezvoltarii urbane durabile, Prioritatea de investitii 4e - Promovarea unor
strategii cu emisii scazute de dioxid de carbon pentru toate tipurile de teritorii, in special
pentru zonele urbane inclusiv promovarea mobilitatii durabile si a masurilor de adaptare
relevante pentru atenuare, Obiectivul specific 4.1-Reducerea emisiilor de carbon in
municipiile resedinta de judet prin investitii bazate pe planurile de mobilitate urbana
durabila

44

23.03.2020

privind stabilirea procedurii de desfasurare a sedintelor Consiliului Local Calarasi pe
perioada starii de urgenta

45

26.03.2020

privind Planul de actiuni si de lucrari de interes local pe anul 2020, pentru repartizarea
orelor de munca prestate lunar de catre persoanele majore apte de munca din familiile
beneficiare de ajutor social si cele beneficiare de serviciile cantinei de ajutor social

46

26.03.2020

privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul local al municipiului Célarasi

47

26.03.2020

privind stabilirea costului mediu lunar de intretinere al persoanelor varstnice asistate in
Caminul pentru persoane varstnice ,,Sfantul Antim Ivireanul” Calarasi

48

26.03.2020

privind constituirea Comisiei de Acord Unic in structura Arhitectului Sef
din Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Calarasi

49

26.03.2020

privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal
,construire Depozit Logistic P+1E cu Atelier Auto si Spalatorie®, situat in municipiul
Calarasi, strada Varianta Nord, nr. 49

50

26.03.2020

privind aprobarea organigramei si a statului de funcji
pentru Serviciul Public Centrale Termice si Administrare Fond Locativ Calarasi

51

26.03.2020

privind actualizarea chiriei locuintelor ANL, situate in municipiul Calarasi, judetul Calarasi

52

26.03.2020

privind acordarea normei de hrana personalului din cadrul Directiei Politia Locala Calarasi

53

26.03.2020

pentru modificarea Hotararii Consiliului Local nr. 138/25.09.2019 privind aprobarea
Regulamentului privind transportul in regim de taxi

54

26.03.2020

privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul de investitii -,,Reparatii
strada Plevna, strada Rahova, strada Viitor, Municipiul Calarasi”

95

26.03.2020

privind aprobarea vanzarii prin licitatie publica cu strigare/negociere, a masei lemnoase
specia plop valorificatd pe picior din aliniamentul Calarasi - Chiciu
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96

26.03.2020

privind vanzarea imobilului teren — cota indiviza teren de sub constructie, proprietatea
privata a municipiului Calarasi, situat in Calarasi, strada Musetelului, nr. 4A, bloc J54, in
suprafata de 21.38 mp, catre Magareata Stefania

o7

26.03.2020

privind vanzarea imobilului - teren, proprietate privata a municipiului Calarasi, situat in
Calarasi, strada Banatului, nr. 31, in suprafata de 523 mp, identificat cu numar cadastral
26336 si carte funciara nr. 26336 a municipiului Calarasi, catre domnul Buga Florian

98

26.03.2020

privind aprobarea mandatarii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
ECOMANAGEMENT SALUBRIS in vederea organizarii, gestionarii si coordonarii activitatii
de valorificare materiala si energetica a fluxului de deseuri de ambalaje din deseurile
municipale, precum si in ceea ce priveste incheierea, pentru deseurile generate de
gospodariile populatiei de pe raza municipiului Calarasi, de contracte, parteneriate sau alte
forme de colaborare cu organizatiile care implementeaza raspunderea extinsa a
producatorului

99

26.03.2020

privind preluarea de la Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei, prin
Compania Nationala de Investitii "CNI" S.A, a obiectivului de investitii "Bazin de inot
didactic in municipiul Calarasi, Bulevardul Republicii, nr. 2C, judetul Calarasi"

60

26.03.2020

privind darea in administrare catre Serviciul Public Centrale Termice si
Administrare Fond Locativ Calarasi a obiectivului de investiji
"Bazin de inot didactic in municipiul Calarasi,Bulevardul Republicii, nr. 2C, judeful
Célarasi"

61

26.03.2020

privind reorganizarea si functionarea Serviciului Public
Pavaje Spatii Verzi Calarasi

62

26.03.2020

privind reorganizarea si functionarea Serviciului Public Piete Oboare
Calarasi

63

26.03.2020

privind reorganizarea si functionarea Administratiei Cimitirelor Calarasi

64

26.03.2020

privind alegerea presedintelui de sedinta al Consiliului local Calarasi pe perioada
01.04.2020 - 30.06.2020

65

26.03.2020

privind aprobarea Programului anual municipal pentru acordarea finantarilor
nerambursabile, valabil pe anul 2020

66

26.03.2020

privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului Calarasi pe anul 2020

67

26.03.2020

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului Local
Célarasi

68

30.04.2020

privind dezmembrarea imobilului in suprafatd de 49828 mp, avand numarul cadastral
30655, Strada Varianta Nord

69

30.04.2020

privind solicitarea de transmitere a str. Varianta Nord (Varianta Ocolitoare) tronsonul PI.
Sloboziei — CFR, cu lungimea de 1691 ml si tronsonul CFR — Str. Zefirului, cu lungimea de
1629 ml, cat si DN3D cu lungimea de 851 ml, aflate in domeniul public al statului, din
administrarea Consiliului Local al municipiului Célarasi in administrarea Ministerului
Transporturilor, prin Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A.

70

30.04.2020

privind aprobarea componentei Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului $i Urbanism
si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Comisiei Tehnice de Amenajare a
Teritoriului si Urbanism din cadrul Primariei municipiului Calarasi

71

30.04.2020

privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului Calarasi pe anul 2020
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72

30.04.2020

privind aprobarea proiectului cu titlul ,Dezvoltarea infrastructurii educationale
anteprescolara si prescolara din municipiul Calarasi — Cresa saptamanalad”

73

30.04.2020

privind aprobarea proiectului cu titlul ,Reabilitare infrastructura educationala pentru
invatamant anteprescolar si prescolar — Gradinita cu program prelungit nr. 4 Step by step
Calarasi”

74

30.04.2020

privind darea in administrare catre Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi Calarasi a
echipamentelor achizitionate in proiectul ,,Managementul comun al riscului pentru reactii
eficiente ale autoritatilor locale in
situatii de urgenta"

75

30.04.2020

privind utilizarea sumei de 25.444,03 lei din excedentul anual al bugetului Administratiei
Cimitirelor rezultat la incheierea exercitiului bugetar 2019, in exercitiul bugetar 2020,
pentru finantarea cheltuielilor sectiunii de functionare-acoperire gol de casa temporar

76

28.05.2020

privind dezmembrarea imobilului - Lac Hidrobiciclete, din zona Lacului Jirldu, in suprafata
de 31513 mp, avand numarul cadastral CF 28267, apartindnd domeniului privat al
municipiului Calarasi, imobil situat in intravilanul municipiului Calarasi, judetul Calarasi

77

28.05.2020

privind aprobarea exercitarii dreptului de uz si servitute de catre S.C. E- Distributie
Dobrogea S.A. asupra unui teren, in suprafaté de 40 mp, apartindnd domeniului public,
situat in intravilanul municipiului Calarasi, zona Aleea Dumbrava Minunata, in incinta
Gradinii Zoologice, pentru amplasarea unui post de transformare in anvelopa de beton
(P.T.A.B.), proiectat in lucrarea ,,Extindere retea electricd zona Aleea Dumbrava Minunata
in municipiului Calarasi, judetul Calarasi”

78

28.05.2020

pentru modificarea Hotararii Consiliului Local nr. 29/18.02.2020 privind aprobarea
proiectului cu titlul ,Promovarea utilizarii mijloacelor alternative de mobilitate si a
intermodalitatii in municipiul Calarasi prin amenajarea unei retele de piste de biciclete”
finantat din Programul Operational Regional (POR) 2014-2020

79

28.05.2020

privind aprobarea proiectului cu titlul
,Modernizarea, reabilitarea si echiparea Liceului Danubius Calarasi’

80

28.05.2020

privind aprobarea proiectului cu titlul
,Modernizarea, reabilitarea si echiparea Colegiului Agricol Sandu Aldea, Calarasi”

81

28.05.2020

privind aprobarea proiectului cu titlul , REGENERAREA SPATIULUI URBAN DIN
MUNICIPIUL CALARASI PRIN AMENAJAREA SPATIILOR VERZI DIN ZONA DE VEST
S| A SPATIULUI VERDE DIN ZONA DE LOCUIT NAVROM”

82

28.05.2020

pentru modificarea Hotararii Consiliului Local nr. 37/20.03.2019 privind aprobarea
documentatiei tehnico-economice si a indicatorilor tehnico-economici pentru investitia in
cadrul proiectului cu titlul ,,REGENERAREA SPATIULUI URBAN DIN MUNICIPIUL
CALARASI PRIN AMENAJAREA SPATIILOR VERZI DIN ZONA DE VEST SI A
SPATIULUI VERDE DIN ZONA DE LOCUIT NAVROM”

83

28.05.2020

pentru modificarea Hotararii Consiliului Local nr. 38/20.03.2019 privind aprobarea
documentatiei tehnico-economice si a indicatorilor tehnico-economici pentru investitia in

cadrul proiectului cu titlul ,Reabilitare infrastructura educationald pentru invatamant
anteprescolar si prescolar — Gradinita cu program prelungit nr. 4 Step by Step Calarasi”

84

28.05.2020

pentru modificarea Hotararii Consiliului Local nr. 39/20.03.2019 privind aprobarea
documentatiei tehnico-economice si a indicatorilor tehnico-economici pentru investitia in
cadrul proiectului cu titlul ,Modernizarea, reabilitarea si echiparea Colegiului Agricol Sandu
Aldea Calarasi”
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85

28.05.2020

pentru modificarea Hotaréarii Consiliului Local nr. 40/20.03.2019 privind aprobarea
documentatiei tehnico-economice si a indicatorilor tehnico-economici pentru investitia in
cadrul proiectului cu titlul
,Modernizarea, reabilitarea si echiparea Liceului Danubius Calarasi’

86

28.05.2020

pentru modificarea Hotararii Consiliului Local nr. 73/30.04.2020 privind aprobarea
proiectului cu titlul ,Reabilitare infrastructura educationalad pentru invatiaméant anteprescolar
si prescolar — Gradinita cu program prelungit nr. 4 Step by Step Calarasi”

87

28.05.2020

privind aprobarea executiei bugetului propriu al municipiului Calarasi
si a creditelor interne, la data de 31.12.2019

88

28.05.2020

privind aprobarea executiei bugetului propriu al municipiului Calarasi
si a creditelor interne, la data de 31.03.2020

89

28.05.2020

privind stabilirea impozitelor si taxelor locale,
precum si a taxelor speciale, pe anul 2021

90

28.05.2020

pentru modificarea Hotararii Consiliului Local nr. 41/20.03.2019 privind aprobarea
documentatiei tehnico-economice si a indicatorilor tehnico-economici pentru investitia in
cadrul proiectului cu titlul ,Dezvoltarea infrastructurii educationale anteprescolara si
prescolara din municipiul Calarasi — Cresa saptamanala”

N

28.05.2020

pentru modificarea Hotararii Consiliului Local nr. 72/30.04.2020 privind aprobarea
proiectului cu titlul ,Dezvoltarea infrastructurii educationale anteprescolara si prescolara
din municipiul Calarasi — Cresa saptaméanalad”

92

28.05.2020

pentru modificarea Anexei la Hotararea Consiliului Local Célarasi nr. 179/31.10.2018
privind trecerea din domeniul public in domeniul privat al municipiului Célarasi a imobilului
constructie — Punctul Termic 3, in suprafata de 330 mp din acte si din masuratori 423 mp,
situat in municipiul Calarasi, strada Policlinicii, nr. 3A

93

28.05.2020

privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului Calarasi pe anul 2020

94

25.06.2020

pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local nr. 94/28.07.2016 privind
constituirea comisiei de evaluare a solicitantilor pentru atribuirea de terenuri pentru tineri in
vederea construirii de locuinte proprietate personala, conform prevederilor Legii nr.
15/2003

95

25.06.2020

privind aprobarea stadiului de inscriere a datelor in registrul agricol pentru
semestrul Il anul 2019 si stabilirea masurilor pentru eficientizarea acestei
activitati

96

25.06.2020

pentru modificarea Hotaréarii Consiliului Local nr. 91/28.05.2020 pentru modificarea
Hotararii Consiliului Local nr. 72/30.04.2020 privind aprobarea proiectului cu titlul
,Dezvoltarea infrastructurii educationale anteprescolara si prescolara din municipiul
Calarasi — Cresa saptamanald”

97

25.06.2020

privind aprobarea comisiei de analiza a cererilor de locuinte
pentru analizarea si repartizarea locuintelor sociale

98

25.06.2020

pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local nr. 106/25.07.2017 privind
stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul Aparatului de
specialitate al primarului si din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local
Célarasi

99

25.06.2020

privind alegerea presedintelui de sedinta al Consiliului local Calarasi pe perioada
01.07.2020 - 30.09.2020

100

25.06.2020

privind alipirea unor imobile situate in municipiul Calarasi, Soseaua Chiciului, nr. 1 bis,
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judetul Calarasi

101 | 25.06.2020 privind concesionarea prin licitatie publica a 22 terenuri, fiecare cu suprafata de 3.28 mp,
apartinand domeniului public al municipiului Calarasi pentru amplasarea unor panouri
publicitare
102 | 02.07.2020 privind rectificarea bugetului de venituri i cheltuieli al municipiului Calarasi pe anul 2020
103 | 30.07.2020 privind neexercitarea dreptului de preemtiune pentru imobilul ,,CASA", imobil situat in
municipiul Calarasi, Bd. Garii, nr. 9, judetul Calarasi, inscris in Lista Monumentelor Istorice
— Cod LMI-2015: CL —II-m-B-14629
104 | 30.07.2020 privind relocarea Gradinitei cu program normal nr. 11 si a Gradinitei cu program normal nr.
12, in incinta obiectivului Gradinita cu 8 grupe cu sediul in strada Sulfinei, nr. 2 din
municipiul Calarasi
105 | 30.07.2020 privind nfiintarea Centrului de Excelenta, unitate cu personalitate juridica, in incinta
Colegiului National ,,Barbu Stirbei”, strada Prelungirea Bucuresti, nr. 133-147 din
municipiul Calarasi
106 | 30.07.2020 privind aprobarea numarului si cuantumul burselor de ajutor social, burselor de studiu i
burselor de merit pentru elevii din invatamantul preuniversitar de la cursurile cu frecventa
din municipiul Calarasi in perioada 1 ianuarie-31 august 2020
107 | 30.07.2020 privind stabilirea costului mediu lunar de intretinere
pentru copiii care frecventeaza Cresa din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Calarasi in
anul scolar 2020/2021
108 | 30.07.2020 privind aprobarea Metodologiei privind acordarea unui ajutor financiar familiilor pentru
plata serviciilor oferite de bona
109 | 30.07.2020 pentru aprobarea criteriilor de acordare a unui lot de teren privind sprijinul acordat tinerilor
pentru construirea unei locuinte proprietate personald, conform prevederilor Legii nr.
15/2003
110 | 30.07.2020 privind aprobarea criteriilor de punctare (criterii de eligibitate, prioritate, restrictive si de
selectie) pentru solutionarea cererilor de locuinte sociale precum si a actelor justificative
pentru intocmirea dosarelor
111 | 30.07.2020 privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal ,,Construire hala, imprejmuire si acces
incintd”, amplasat in strada Varianta Nord, nr. 7, municipiul Calarasi
112 | 30.07.2020 privind aprobarea stadiului de inscriere a datelor in registrul agricol pentru
semestrul | al anului 2020 si stabilirea masurilor pentru eficientizarea acestei activitati
113 | 30.07.2020 privind atribuirea in folosinta gratuita catre Clubul Sportiv Scolar Calérasi,
a terenului in suprafata de 6.083 mp, situat in intravilanul municipiului Calarasi, Soseaua
Chiciului, nr. 1E, inscris in CF 32264/UAT Célarasi
114 | 30.07.2020 privind atestarea apartenentei la domeniul public al municipiului Calarasi a unui teren in
suprafata de 932 mp, situat in municipiul Célarasi, strada Musetelului, nr. 9
115 | 30.07.2020 privind aprobarea devizului general actualizat pentru obiectivul
,Locuinte sociale bloc 15 Tr. A+B”, din municipiul Calarasi
116 | 30.07.2020 privind aprobarea vanzarii imobilului teren, proprietatea privata a municipiului Calarasi, in
suprafata de 456 mp, situat in Calarasi, str. Prelungirea Bucuresti, nr. 2, catre
SOCIETATEA COOPERATIVA BORCEA CALARASI
117 | 30.07.2020 privind aprobarea vanzarii imobilului teren, proprietatea privata a municipiului Calarasi, in

suprafatd de 474 mp, situat in Calarasi, str. Bucuresti, nr. 143-145, catre SOCIETATEA
COOPERATIVA BORCEA CALARASI

116




PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI

&

118 | 30.07.2020 privind aprobarea inchiderii/relocarii unor platforme de colectare a deseurilor pe teritoriul
municipiului Calarasi
119 | 30.07.2020 privind aprobarea Regulamentului de gestionare a populatiei canine din municipiul
Calarasi
120 | 30.07.2020 pentru modificarea art. 10 din Contractul nr. 32761/15.07.2019 privind delegarea gestiunii
serviciului public de transport local de calatori prin curse regulate in municipiul Calarasi
121 | 30.07.2020 privind aprobarea executiei bugetului propriu al municipiului Calarasi si  a creditelor
interne, la data de 30.06.2020
122 | 30.07.2020 privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului Calarasi pe anul 2020
123 | 30.07.2020 pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local nr. 134/2018 privind
aprobarea contractarii unei finantari rambursabile interne in valoare de 41.572.000 lei in
vederea finantarii unor investitii publice de interes local
124 | 30.07.2020 privind dezmembrarea imobilului (teren) Tn suprafata de 15 000 mp, situat in municipiul
Calarasi, strada Ing. Barca Gheorghe, nr. 11, teren intravilan, T79/1, avand nr. cadastral
25108
125 | 03.08.2020 privind aprobarea cererii de chemare in judecata pe cale de ordonanta presedintiala
precum si a altor cereri ce vor fi formulate in litigiile cu S.C. ECOAQUA S.A. Calarasi, atét
in fata instantelor de judecata de orice grad cét si in fata altor institutji inclusiv cele cu
autoritate administrativ-jurisdictionala
126 | 19.08.2020 privind aprobarea coridoarelor de mobilitate integrate din municipiul Calarasi
127 | 27.08.2020 privind constatarea incetarii de drept a mandatului de consilier local al domnului
BUCIOVEANU VALENTIN si declararea ca vacant a unui loc de consilier local
128 | 27.08.2020 privind validarea mandatului unui consilier local
129 | 27.08.2020 privind validarea mandatului unui consilier local
130 | 27.08.2020 privind aprobarea Plan Urbanistic Zonal ,Reconversie functionala in zona mixta (locuinte si
functiuni complementare comert/servicii)®, situat in municipiul Calarasi, strada Portului, nr.
56, judeful Calarasi
131 | 27.08.2020 privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal ,Ridicare interdictie de construire terenuri nr.
cadastrale 26564, 26536, 26572, 23178, 28448, 21163, 21244, 23988, 20828, 28332,
26202, 24746, 23985, 20814, 20824, 20834, 20817, 20821, 20816, 20106, 31410”, din
municipiul Calarasi
132 | 27.08.2020 pentru modificarea si completarea Anexei 2 la Hotarérea nr. 1349/2001 privind atestarea
domeniului public al judetului Calarasi, precum si al municipiilor, oraselor si comunelor din
judetul Calarasi
133 | 27.08.2020 privind aprobarea proiectului cu titlul ,Modernizare si extindere Corp B, Liceul Teoretic
Mihai Eminescu din municipiul Calarasi, judetul Calarasi”
134 | 27.08.2020 pentru modificarea Hotararii Consiliului Local nr. 122/28.06.2018 privind aprobarea
documentatiei tehnico-economice si a indicatorilor tehnico-economici pentru investitia in
cadrul proiectului cu titlul ,Modernizare si extindere Corp B, Liceul Teoretic Mihai
Eminescu din municipiul Calarasi, judetul Calarasi”
135 | 27.08.2020 pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local nr. 25/28.03.2013 privind

desemnarea reprezentantilor Consiliului Local Calarasi in Adunarea Generala a Asociatjlor
si in Consiliul Director ale Asociatjei ,Fotbal Club DUNAREA 2005 Calarasi”
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136 | 27.08.2020 privind aprobarea Regulamentului de vanzare a locuintelor tip A.N.L., situate in municipiul
Calarasi, judetul Calarasi
137 | 27.08.2020 privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul de investitji -
,,Canalizare menajera + Statie de pompare ape uzate — Aleea Dumbrava Minunata”
138 | 27.08.2020 privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului Calarasi pe anul 2020
139 | 07.09.2020 privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului Calarasi pe anul 2020
140 | 18.09.2020 privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului Calarasi pe anul 2020
141 | 24.09.2020 privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal ,Infiintare ferma g&ini outoare cu unitate de
comercializare, statie de sortare si conditionare®, situat in municipiul Calarasi, strada
Varianta Nord, nr. 37E
142 | 24.09.2020 privind aprobarea listei de prioritati pentru persoanele indreptatite sa beneficieze de un
teren in vederea construirii de locuinte proprietate personala conform prevederilor Legii nr.
15/2003
143 | 24.09.2020 privind neexercitarea dreptului de preemtiune pentru imobilul ,, CASA, imobil situat in
municipiul Calarasi, strada Berzei, nr. 11, judetul Célarasi, inscris in Lista Monumentelor
Istorice — Cod LMI: CL —II-m-B-14605
144 | 24.09.2020 privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul de investiii - ,,Retea
apa strada Aleea Dumbrava Minuntata, municipiul Calarasi, judetul Calarasi’
145 | 24.09.2020 privind aprobarea tarifului de incarcare a vehiculelor electrice pentru utilizarea statiilor de
reincarcare a vehiculelor electrice infiintate in municipiul Calarasi, investitie realizata in
cadrul proiectului cu titlul
“Infiintare statii de reincarcare a vehiculelor electrice in Municipiul Calarasi”
146 | 25.09.2020 pentru aprobarea rezultatelor evaluarii in urma selectiei publice de programe precum si
sumele alocate finantarii programelor eligibile, in conformitate cu raportul procedurii privind
propunerile de proiecte depuse in baza Legii nr. 69/2000 pentru atribuirea contractelor de
finantare din bugetul propriu al municipiului Calarasi
147 | 21.10.2020 privind rectificarea bugetului de venituri i cheltuieli al municipiului Calarasi pe anul 2020
148 | 06.11.2020 privind alegerea presedintelui de sedinta al Consiliului local Calarasi pe perioada
06.11.2020-30.01.2021
149 | 06.11.2020 privind constituirea comisiilor de specialitate pe domenii de activitate ale Consiliului Local
al municipiului Calarasi
150 | 06.11.2020 privind constituirea Comisiei de numarare a voturilor exprimate de catre consilierii locali
prin vot secret, ca urmare a constituirii noului Consiliu Local al municipiului Calarasi
151 | 06.11.2020 privind alegerea viceprimarului municipiului Calarasi
152 | 06.11.2020 privind alegerea viceprimarului municipiului Calarasi
153 | 06.11.2020 privind conferirea titlului de ,,Cetatean de onoare” post-mortem al municipiului Calarasi
domnului ing. DANIEL STEFAN DRAGULIN
154 | 06.11.2020 privind desemnarea reprezentantilor Consiliului local Calarasi in Consilile de administratie
precum si in Comisiile de evaluare si asigurare a calitatii, ale unitatilor de invatamant
preuniversitar din municipiul Calarasi
155 | 06.11.2020 privind constatarea incetarii de drept a mandatului de consilier local prin demisie a

domnului COMAN DRAGOS FLORIN si declararea ca vacant a unui loc de consilier local
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156 | 12.11.2020 privind aprobarea proiectului cu titlul ,,Consolidarea capacitatii de gestionare a crizei
sanitare COVID-19, in unitatile de invatamant preuniversitar de stat de pe raza
municipiului Calarasi”
157 | 12.11.2020 privind aprobarea proiectului cu titlul ,,Desfasurarea in bune conditii a procesului
educational din unitatile de invatamant preuniversitar de stat din municipiul Calarasi, in
contextul crizei sanitare COVID-19”
158 | 12.11.2020 privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului Calarasi pe anul 2020
159 | 26.11.2020 privind aprobarea executiei bugetului propriu al municipiului Calarasi
si a creditelor interne, la data de 30.09.2020
26.11.2020 privind aprobarea retelei scolare din municipiul Calarasi pentru anul scolar 2021-2022
160
161 | 26.11.2020 privind aprobarea ,,Programului de actiune pentru deszapezirea si combaterea poleiului pe
raza municipiului Calarasi, pentru iarna 2020 — 2021”
162 | 26.11.2020 privind constituirea Comisiei pentru Siguranta Circulatiei din cadrul Primariei municipiului
Calarasi precum si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acesteia
163 | 26.11.2020 pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local nr. 25/28.03.2013 privind
desemnarea reprezentantjlor Consiliului Local Célarasi in Adunarea Generala a Asociafjlor
si in Consiliul Director ale Asociatiei ,Fotbal Club DUNAREA 2005 Calarasi’
164 | 26.11.2020 privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal pentru ,Ridicare interdictie de construire i
schimbare functjiune pentru imobilul cu numarul cadastral 29785”, situat in municipiul
Célarasi, strada Rocada, nr. 94, judetul Calarasi
165 | 26.11.2020 privind darea in administrare catre Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi Calarasi a
autoutilitarei nacela pe sasiu marca Ford Tranzit S-CAB BASE 2.0 ECOBLUE,
achizitionata in proiectul ,,Managementul comun al riscului pentru reactii eficiente ale
autoritatilor locale in situatii de urgenta"
166 | 26.11.2020 privind alipirea imobilelor teren si constructii cu numerele cadastrale 30365 si 28426,
inscrise in Cartile Funciare nr. 30365 si 28426/UAT Calarasi, situate in intravilanul
municipiului Calarasi, strada Musetelului, nr. 9
167 | 26.11.2020 privind transmiterea unui imobil in suprafata de 1800 mp
din domeniul public al statului si administrarea Directiei pentru Agricultura Judeteana
Calarasi, in domeniul public al municipiului Calarasi si administrarea Consiliului Local al
municipiului Calarasi, imobil situat in strada Dunarea nr. 7A, municipiul Calarasi
168 | 26.11.2020 privind vanzarea imobilului — teren, proprietatea privata a municipiului Célarasi, situat in
Calarasi, strada Romana, nr. 4, in suprafatd de 173 mp, identificat cu numér cadastral
24234 si carte funciara nr. 24234 a municipiului Calarasi, catre domnul Tudose Petrica
169 | 26.11.2020 pentru modificarea si completarea Hotaréarii Consiliului Local nr. 149/06.11.2020 privind
constituirea comisiilor de specialitate pe domenii de activitate ale Consiliului Local al
municipiului Calarasi
170 | 03.12.2020 privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului Calarasi pe anul 2020
171 | 03.12.2020 privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul de investitji - ,,Realizare
si modernizare in P.T. sediul Polifiei Locale”
172 | 03.12.2020 pentru modificarea Hotararii Consiliului Local nr. 176/28.11.2019 privind aprobarea

indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul de investiii -
,,Reabilitare cladire publica - Victoria”, din municipiul Calarasi
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173

03.12.2020

pentru modificarea Hotaréarii Consiliului Local nr. 135/25.09.2019 privind aprobarea
indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul de investitii -, Documentatie tehnica strada
M. Kogalniceanu si Bulevardul 1 Mai, municipiul Calarasi, judetul Calarasi”

174

17.12.2020

privind alegerea presedintelui de sedinta a Consiliului Local Calarasi pentru sedinta
ordinara din data de 17.12.2020

175

17.12.2020

privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal ,Construire Spatiu Administrativ — Tarlaua
167/1, Parcela 25, nr. cadastral 31679" situat in municipiul Calarasi, judetul Calarasi

176

17.12.2020

privind aprobarea Planului Urbanistic Zonal ,,Ridicare interdictie de construire si stabilirea
reglementarilor urbanistice pentru terenul cu nr. cadastral 29798, situat in strada Varianta
Nord, nr. 12D

177

17.12.2020

privind indexarea, la nivelul municipiului Calarasi, a impozitelor si taxelor locale pentru anul
fiscal 2021, cu rata inflatiei de 3,8%

178

17.12.2020

pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local nr. 63/26.03.2020 privind
reorganizarea si functionarea Administratiei Cimitirelor Calarasi

179

17.12.2020

privind solicitarea de transmitere a unui imobil din domeniul public al judetului Calarasi si
administrarea Consiliului Judetean Célarasi, in domeniul public al municipiului Célarasi si
administrarea Consiliului Local al municipiului Calarasi

180

17.12.2020

privind dezmembrarea imobilului ,OBOR DUMINICAL-TARG DE TOAMNA’, apartinand
domeniului public al municipiului Calarasi, situat in intravilanul municipiului Calarasi, strada
Prelungirea Dobrogei, nr. 8B, judetul Calarasi, in suprafata de 22202 mp, avand numarul
cadastral CF 21303

181

17.12.2020

privind dezmembrarea imobilului in suprafata de 2297 mp, avand numarul cadastral CF
30973, apartinédnd domeniului privat al municipiului Calarasi, situat in intravilanul
municipiului Calarasi, strada Dundrea, Tronson 1

182

17.12.2020

privind diminuarea suprafetei de 5000 mp, teren situat in strada Prelungirea Dobrogei, nr.
6, aflat in administrarea Serviciului Public Piete Oboare Calarasi, in vederea extinderii
cimitirului ,,Sfantul Lazar”

183

17.12.2020

privind acceptarea donatiei imobilului-teren in suprafata de 987 mp, situat in strada
Bucuresti, nr. 356 Lot 2, identificat cu numarul cadastral 32029, carte funciara 32029 in
favoarea Primariei municipiului Calarasi, de catre S.C. DEDEMAN S.R.L. Bacau

184

17.12.2020

privind aprobarea structurii pe specialitati a membrilor comisiilor sociale, pentru analizarea
solicitarilor cererilor privind repartizarea de locuinte pentru tineri, destinate inchirierii in
municipiul Calarasi

185

17.12.2020

privind aprobarea comisiei de analiza a cererilor de locuinte si
analizarea/repartizarea locuintelor sociale, conform prevederilor
Legii nr. 114/1996 si H.G nr. 1275/2000

186

17.12.2020

privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului Calarasi pe anul 2020

187

17.12.2020

privind punerea la dispozitia proiectului ,,Proiectul regional de dezvoltare a infrastructurii
de apé si apa uzata pentru aria de operare a Operatorului Regional in judetele Calarasi si
lalomita, in perioada 2014-2020”, a terenului/terenurilor pentru
constructia/extinderea/reabilitarea noilor investitii aferente acestuia

188

23.12.2020

privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului Calarasi pe anul 2020

Referitor la sedintele comisiilor pe domenii de specialitate ale Consiliului Local, au fost organizate sedinte de lucru dupa
cum urmeaza:
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1. Comisia de buget finante, studii, prognoze, dezvoltare economico-sociala-25 sedinte;

2. omisia de organizare si dezvoltare urbanistica, amenajarea teritoriului, realizarea lucrarilor publice, disciplina in
constructii si administrarea domeniului public si privat al municipiului Calarasi, conservarea patrimoniului cultural,
artistic, istoric si de arhitectura, ecologie si protectia mediului inconjurator-25 sedinte;

3. Comisia pentru activitai stiintifice, invatamant, culte, probleme ale minoritatilor-25 sedinte;

4. Comisia pentru sanatate, munca, protectie si integrare sociald, relatii cu publicul, relatii cu alte consilii locale si alte
organe de autoritate publica si O.N.G.- uri-25 sedinte;

5. Comisia pentru administratie publica locala, juridica, de disciplind, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor i
libertatilor cetatenilor, relatii cu mass-media, relatii externe-25 sedinte;

6. Comisia pentru servicii publice, comert, promovarea liberei initiative-25 sedinte;

S-a continuat activitatea in baza dispozitiilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si mediu de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei si a Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare referitoare la
informarea prealabilda a cetatenilor asupra problemelor de interes public ce urmeaza a fi dezbatute si pentru o
consultare si participare activa a acestora in procesul de elaborare a actelor normative.

Potrivit art. 197, alin. 1, 2 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, comunicam
Institutiei Prefectului Calarasi si Primarului municipiului Calarasi hotararile adoptate, de indata, dar nu mai tarziu de 10
zile de la data adoptarii, respectiv emiterii acestora. Hotararile Consiliului Local se comunica si se inainteaza
autoritatilor, directiilor din cadrul Primariei municipiului Calarasi si persoanelor interesate in termen de 5 zile de la data
comunicdrii oficiale catre Institutia Prefectului.

Se urmareste modul de ducere la indeplinire a hotarérilor.

S-a raspuns solicitarilor primite de la petenti privind hotararile Consiliului Local, s-au rezolvat scrisori, cereri, sesizari i
contestatji.

_ COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

Auditul public intern reprezinta o activitate functional independenta si obiectiva, de asigurare si consiliere, conceputa sa
adauge valoare si sa imbunatateasca activitatile entitatii publice; ajuta entitatea publica sa isi indeplineasca obiectivele,
printr-o0 abordare sistematica si metodica, evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea managementului riscului,
controlului si proceselor de guvernanta.

Obiectivul general al auditului public intern il reprezinta imbunatatirea managementului acestora si poate fi atins, in
principal, prin:

a) activitati de asigurare, care reprezinta examinari obiective ale elementelor probante, efectuate in scopul de a
furniza entitafilor publice o evaluare independenta a proceselor de management al riscurilor, de control si de
guvernanta;

b) activitati de consiliere menite sa adauge valoare si s imbunatateasca procesele guvernantei in entitaile
publice, fara ca auditorul intern sa isi asume responsabilitali manageriale.

Obiectivele activitaii de audit public intern vizeaza evaluarea si imbunatatirea proceselor de management al riscului, de

control si de guvernanta, precum si nivelurile de calitate atinse in indeplinirea responsabilitatilor, cu scopul de:
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a) a oferi 0 asigurare rezonabila ca acestea functioneaza cum s-a prevazut si ca permit realizarea obiectivelor
si scopurilor propuse;
b) a formula recomandari pentru imbunatatirea functionarii activitatilor entitatii publice in ceea ce priveste
eficienta si eficacitatea.
Evaluarea managementului riscurilor
Auditul intern evalueaza existenta proceselor adecvate, suficiente si eficace in domeniul managementului riscurilor.
Auditul intern sprijina conducatorul entitatjii publice/structurii auditate in identificarea si evaluarea riscurilor si contribuie
la imbunatatirea sistemului de control intern/managerial.
Evaluarea sistemelor de control intern
Auditul intern ajutd institutia/structura auditatd sa mentind un sistem de control intern/managerial corespunzator,
evaluand eficienta si eficacitatea si asigurand imbunatatirea acestuia.
Evaluarea eficientei si eficacitatii sistemului de control intern/managerial se realizeaza pe baza rezultatelor
evaluarii riscurilor si vizeaza operatiile cu privire la:
a) fiabilitatea si integritatea informatjilor financiare si operationale;
b) eficacitatea si eficienta proceselor/activitailor/operatiilor;
c) protejarea patrimoniului;
d) respectarea legilor, reglementarilor si procedurilor.
Auditorii interni examineaza, pe timpul derularii misiunilor de audit intern, procedurile formalizate in acord cu obiectivele
misiunii in vederea identificarii tuturor deficientelor acestora.
Auditorii interni analizeaza operatiile si activitaile in vederea determinarii masurii in care rezultatele corespund
obiectivelor stabilite si daca operatiile/activitatile sunt aplicate sau realizate in conditii de conformitate si performanta.
Auditul public intern nu trebuie sa fie confundat cu controlul intern.
Rolul auditului public intern este de a contribui la buna si efectiva gestiune a fondurilor publice.
Aportul Compartimentului Audit Public Intern constd in promovarea unei culturi privind realizarea unui management
efectiv si eficient in cadrul entitatii publice /structurii auditate.
Conform H.C.L. nr. 150/2019, respectiv H.C.L. nr. 6/2020, Compartimentul Audit Public Intern din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Calarasi a dispus in anul 2020 de un numér de 3 posturi de auditori, functii de
executie. In perioada 01.01.2020-31.12.2020 au fost ocupate 2 posturi de auditori, un post rimanand vacant. La finele
anului 2020, gradul de ocupare al posturilor la nivelul Compartimentului Audit Public Intern a fost de 67%.
Situatia faptica mentionata anterior a determinat planificarea activitatii de audit, functie de resursele umane disponibile.
Pentru estimarea timpului de munca (duratei misiunilor de audit) au fost analizate urmatoarele aspecte:
- volumul de munca exprimat in ore/om pe care |-a presupus efectuarea unor misiuni asemanatoare in
perioadele anterioare;
- competentele si experienta profesionala a persoanelor din cadrul compartimentului de audit public intern;
- modificarile organizatorice la nivelul structurilor/entitatilor a caror activitate va fi auditata;
- modificarile cadrului legislativ cu privire la activitatea desfaguraté de structurile/entitatile auditabile;
- volumul de muncé pe care il presupune desfasurarea activitatjlor la nivelul structurilor/entitatilor auditabile;
- tipurile de audit convenabile pentru fiecare entitate subordonatd, aflatd in coordonare sau sub autoritatea
institutiei;
- identificarea misiunilor care necesité experti externi si a perioadelor cand acestia pot fi inclusi ca membri in
echipa de audit.
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Cadrul procedural referitor la activitatea de planificare anuala si multianuala se regaseste in:

- Normele metodologice specifice exercitarii activitatii de audit public intern in cadrul U.A.T. Municipiul Calarasi,
avizate favorabil de U.C.A.A.P.I. (prin D.G.R.F.P. Ploiesti) sub nr. 34408/14.05.2014,

- Dispozitia primarului nr. 1164/26.05.2014 privind aprobarea Normelor proprii privind exercitarea auditului
intern si a Cartei auditului intern;

- Procedura de proces "Auditul public intern”,editia 4, revizia 0.
[ exercitiul financiar 2020, la nivelul Compartimentului Audit Public Intern s-a procedat la planificarea multianuala a
activitatii de audit public intern, conform reglementarilor legale in vigoare, finalizata prin elaborarea Planului multianual
de audit vizand perioada 2019-2021 (inregistrat sub nr. 54331/29.11.2018).
Planul de audit public intern pentru anul 2020 ( inregistrat sub nr. 56007/29.11.2019) a fost elaborat de coordonatorul
compartimentului si aprobat de ordonatorul principal de credite conform reglementarilor legale in vigoare, avand la baza
Planul multianual de audit precizat anterior. Acesta a continut urmatoarele informatii:

- denumirea misiunii de audit;

- obiectivele misiunii de audit intern;

- tipul misiunii de audit;

- entitatea/structura auditata;

- perioada de realizare a misiunii de audit;

- perioada supusa auditarii;

- numarul de auditori implicati in misiune.
In planul anual de audit nu au fost prevazute elemente ce presupun utilizarea unor cunostinte ale unor specialisti din
afara institutjei, considerénd ca pe parcursul desfasurarii misiunilor de audit, daca va fi cazul, se vor incheia contracte
externe de servicii de expertiza si/sau consultanta.
Materializarea in anul 2020 a unor factori obiectivi, cu influentd asupra activitétii de planificare, a determinat modificarea
atat a Planului anual de audit public intern aplicabil in anul 2020, cat si a Planului multianual de audit public intern,
aferent perioadei 2019-2021, avand la baza referate elaborate de coordonatorul compartimentului in acest sens,
aprobate de conducatorul institutiei.
La nivelul Unitatii Administrativ-teritoriale Municipiul Célarasi, prin Compartimentul Audit Public Intern al Primériei
Municipiului Calarasi, in anul 2020 au fost realizate un numar de 8 misiuni de asigurare. Repartizate pe domenii
auditabile, misiunile de audit s-au prezentat astfel:

- 4 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul bugetar;

- 3 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul financiar-contabil;

- 0 misiune de asigurare in domeniul functiilor specifice (resurse umane).

Nu au fost realizate misiuni de asigurare vizand in mod special:

- domeniul achizitjilor publice;

- domeniul IT;

- domeniul juridic;

- domeniul fondurilor comunitare.
Desi in anul 2020 nu au fost realizate misiuni de asigurare distincte vizdnd domeniile achizitiilor publice,IT, respectiv
juridic, activitati specifice acestor domenii au fost analizate cu ocazia realizérii misiunilor de audit in domeniul bugetar,
respectiv financiar-contabil.
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in anul 2020 nu a fost solicitatd realizarea unor misiuni de consiliere, auditorii interni acordand reprezentantilor
entitatilor/structurii auditate consiliere informald in scopul implementarii corespunzatoare a recomandarilor formulate
prin rapoartele de audit.
Cu ocazia realizarii misiunilor de audit public intern in anul 2020, nu au fost constatate iregularitati.
Toate rapoartele de audit intocmite, insotite de sinteza principalelor constatari si recomandari formulate cu ocazia
realizarii misiunilor de audit au fost avizate de conducatorul entitatii publice, conform reglementarilor legale si
procedurale in vigoare.
in vederea remedierii aspectelor negative constatate, reprezentantii entitatilor/structurii auditate au intocmit cate un Plan
de actjune privind implementarea recomandarilor, pe care I-au transmis Compartimentului Audit Public Intern din cadrul
Primariei municipiului Calarasi, in termen de 15 zile de la primirea raportului de audit. In planurile de actiune au fost
stabilite principalele activitati necesare implementarii, atribuirea responsabilitétilor si a termenelor de realizare, pentru
fiecare recomandare.
Auditorii interni au monitorizat stadiul de implementare al recomandarilor formulate prin rapoartele de audit public
intern, pentru a se asigura ca recomandarile formulate in cadrul acestora au fost implementate la termenele stabilite i
pentru a evalua consecintele in cazul neimplementarii.
Pe parcursul implementarii recomandarilor, reprezentantii entitatilor/structurii auditate au transmis documente
justificative in acest sens. in masura in care acestia nu au transmis dovada implementarii recomandarilor formulate prin
rapoartele de audit public intern, auditorii interni au solicitat informal dovada conformarii/s-au deplasat la sediul
entitatilor auditate in vederea verificari modului de implementare a recomandarilor. Activitatea de urmarire a
transpunerii in practica a recomandarilor formulate s-a concretizat prin completarea Fisei de urmarire a recomandarilor
pe baza informarilor transmise de entitatile/structurile auditate si a constatarilor efectuate de auditorii interni.
In cursul anului 2020 au fost urmérite un numar de 107 recomandari, cu urmatoarele rezultate:
- 71 recomandari implementate, din care:
e 40 recomandari implementate in termenul stabilit;
e 31 recomandari implementate dupa termenul stabilit;
- 10 recomandari in curs de implementare, din care:
o 3 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
e 7 recomandari cu termenul de implementare depasit;
- 26 recomandari neimplementate, din care:
e 23 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
o 3 recomandari cu termenul de implementare depasit.

Numar de recomandari
Domeniul implementa-
te

Numar de recomandari partial Numar de recomandari
implementate neimplementate
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&

pentru care pentru care
in dupa termenul de | cu termenul de termenul de cu termenul de
termenul | termenul implementare | implementare implementare implementare
stabilit stabilit stabilit nu a depasit stabilit nu a fost depasit
fost depasit depasit
Bugetar 30 10 1 - 2 3
Fmanc!ar- 8 21 i 7 18 -
contabil
Achizitiilor - - -
publice ) i "
Resurse 9 - 9 - 3 -
umane
Tehnologia - - -
informatiei ) ) )
Juridic - - - - - -
Fonduri - - -
comunitare ) ) )
Functiile - - -
specifice - - -
entitatji
TOTAL 1 40 31 3 7 23 3
TOTAL 2 71 10 26

Excepténd realizarea activitatilor specifice derularii misiunilor de audit public intern si urmaririi modului de implementare
al recomandarilor formulate prin rapoartele de audit, in anul 2020, auditorii interni au mai realizat si urmatoarele
activitati:
- Evaluarea anuala a performantelor individuale ale auditorilor interni;
- Raportarea activitati de audit catre structurile abilitate (U.C.A.A.P.I., Curtea de Conturi a Roméniei), respectiv
ordonatorului principal de credite;
- Evaluarea stadiului implementarii controlului intern managerial in anul 2019 la nivelul compartimentului, prin
completarea documentelor specifice, justificative urmaririi riscurilor, implementarii masurilor de control si evaludrii
gradului de realizare al indicatorilor de performanta atribuiti obiectivelor stabilite la nivelul structurii; urmare analizei
efectuate, s-a procedat la reevaluarea riscurilor asociate activitatilor derulate la nivelul compartimentului, revizuirea
registrului de riscuri, stabilirea masurilor de control necesare, precum si a indicatorilor de performanta asociati
obiectivelor urmarite si activitatilor desfasurate in anul 2020.
Documentatia justificativa privind implementarea si dezvoltarea controlului intern managerial la nivelul Compartimentului
Audit Public Intern a fost transmisa Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial instituita la nivelul Primariei Municipiului Calarasi.

- Asigurarea pregatirii profesionale continue, prin studiu individual;

- Participarea coordonatorului compartimentului la sedintele operative initiate de conducerea institutiei;

- Planificarea activitatii de audit public intern pentru anul 2021;
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-Evaluarea stadiului implementarii controlului intern managerial in anul 2020 la nivelul compartimentului, prin
completarea documentelor specifice, justificative urmaririi riscurilor si- implementarii masurilor de control; s-a procedat la
completarea si transmiterea catre Comisia de monitorizare a fiselor de urmarire a riscurilor, registrului de riscuri
actualizat, precum si a raportului anual privind gestionarea riscurilor in anul 2020.

In pericada supusa raportarii, auditorii interni respectat exigentele legale in ceea ce priveste independenta si
obiectivitatea in desfasurarea activitatilor. Astfel:

- In perioada de raportare auditorii interni nu s-au implicat in exercitarea activitatilor ce fac parte din sfera
auditabila.

- Auditorii interni au completat declaratia de independenta pentru fiecare misiune de audit public intern.

-In cursul anului de raportare nu au fost constatate probleme in urma completarii declaratiilor de independenta.

- Nu au fost declarate/semnalate incompatibilitati personale, reale sau posibile, ale auditorilor interni in raport cu
misiunile de audit in care acestia au fost implicati.

- Auditorii interni au respectat regimul incompatibilitatilor prevazut atat de cadrul legal si procedural aplicabil in
domeniul auditului public intern, ¢4t si functiei publice.

Intrucat in organigrama si statul de functii aprobat pentru aparatul de specialitate al primarului Municipiului Calarasi nu
a fost prevazuta functie de conducere pentru Compartimentul Audit Public Intern, in perioada de raportare nu au fost
cazuri de numire/destituire a managerului structurii de audit. De asemenea nu au existat cazuri de numire/revocare a
auditorilor interni.
in anul 2020 auditorii interni nu au desfasurat activitéti care nu intra in aria de competenta reglementata de prevederile
legale in vigoare.

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

Pentru activitatea de prevenire, ingtiintare, alarmare si monitorizare n situatji de urgenta este organizat — Serviciul
Voluntar pentru Situati de Urgentd (S.V.S.U.), infiintat prin Hotararea Consiliului Local nr. 9 din 26.01.2006 si
reconfirmat prin H.C.L. nr.66 din 25.09.2012.

1. OBIECTUL DE ACTIVITATE:

- managementul situatiilor de urgenta in teritoriul administrativ, al municipiului Calarasi impreuna cu functiile de
sprijin asigurate de serviciile deconcentrate ale Ministerelor si organelor centrale cu sediul in municipiu;

e instiintarea, avertizarea si alarmarea institutiilor, operatorilor economici si populatiei din municipiul Calarasi in
situatii de urgente civile, dezastre sau razboi;

e participarea cu forte si mijloace specifice la actiuni de monitorizare si interventie pentru limitarea si inlaturarea
pierderilor si distrugerilor in diferite situatji de urgenta;

e evacuarea populatiei, animalelor si bunurilor materiale din zonele afectate (cu pericol de afectare) de calamitati
sau catastrofe a unor categorii de populatie, bunuri materiale si valori culturale in caz de dezastre, mobilizare
sau conflict armat;

e asigurarea condijilor de viata pentru populatja sinistrata in locurile sau zonele unde a fost evacuata;
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e coordonarea actiunilor pentru reabilitarea zonelor afectate de dezastre sau accidente precum si de conflicte
armate in cooperare cu serviciile deconcentrate ale ministerelor ;

e monitorizarea efectelor unor incendii produse la gospodariile populatiei din municipiul Calarasi si coordonarea
activitatilor pentru asigurarea sprijinului necesar pentru persoanele afectate ;

e pregatirea personalului incadrat in structurile pentru situatii de urgenta organizate de Consiliul Local al
municipiului, a salariafilor si populatiei municipiului privind masurile de protectie civila si de aparare impotriva
incendiilor ;

o verificarea realizarii si respectari masurilor pentru situafii de urgenta la institutiile si servicile publice din
subordinea Consiliului Local;

e informarea populatiei, privind masurile ce trebuie respectate pentru prevenirea producerii unor situatii de
urgenta si modul de comportare pe timpul producerii acestor situatji;

e participarea la alte activitali organizate de Primaria municipiului Calarasi cu public numeros pentru prevenirea
unor situatii deosebite.

2. SINTEZA ACTIVITATILOR DESFASURATE S| ORGANIZATE

e Elaborarea, avizarea si aprobarea Planului de pregatire in domeniul situatiilor de urgentd in anul 2020
(dispozitia nr.319/05.03.2020);

e Reorganizarea Comitetului Local pentru Situatji de Urgenta (dispozitia nr.1624/10.11.2020) al municipiului;

e Realizarea structurilor organizatorice pentru situatii de urgenta la serviciile publice si institufiile publice din
subordinea Consiliului Local al municipiului Calarasi, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

e Elaborarea, avizarea si aprobarea, "Planul pentru asigurarea cu resurse financiare, resurse materiale si
resurse umane”, "Programul de masuri in vederea acordarii asistentei pentru prevenirea situatiilor de urgenta la
gospodariile populatiei’, "Planificarea activitatilor de prevenire”, "Grafic de informare publica”, "Grafic de
control”, "Grafic de instruire in domeniul situatiilor de urgenta”, "Tematica de instruire in domeniul situatiilor de
urgentd”, necesare gestionarii situatiilor de urgenta pe anul 2020.

o 29.01.2019 - exercitiu "Asigurarea masurilor specifice pentru limitarea efectelor negative ale situatiei de
urgenta produsa, in urma fenomenelor meteorologice periculoase — intensificari de vént cu aspect de vijelie,
temperaturi preponderent negative, precipitatii mixte si ceata, ingreunari si intreruperi ale traficului datorita
vizibilitatii reduse si copacilor doboréti pe strazi din municipiul Célarasi. Convocarea C.L.S.U, luarea hotarérii,
transmiterea si punerea in aplicare a masurilor dispuse, de catre serviciile implicate.

e 05 - 06.02.2020, asigurarea masurilor specifice pentru limitarea efectelor negative ale situatiei de urgenta
produsa, in urma fenomenelor meteorologice periculoase - COD ROSU SI PORTOCALIU de ninsoare si vant
cu aspect de vijelie, cu rafale puternice (60-85 km/h), cu grad mare de periculozitate, neobisnuit pentru zona
noastra, care a avut ca efect, acoperisuri distruse, masini avariate si a rupt copaci.

o Organizarea interventiei pentru limitarea si inlaturarea unor situatii de urgentd - caderi masive de z&pada,
viscol, polei, alte situatii deosebite — pe teritoriul municipiului Calarasi, (dispozitia nr.1832 din 11.12.2020),
respectiv;

o |Instituirea serviciului de permanenta la sediul primariei;

e Monitorizarea permanenta a evolutiei vremii,

o Intensificarea si aplicarea tuturor actiunilor si méasurilor dispuse in,”"Programul de actiune pentru
deszapezire si combaterea poleiului pa raza municipiului Calarasi in iarna 2019 -2020”,
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¢ Interventia operativa, la solicitare, pentru sprijinirea mijloacelor de interventie rémase blocate in trafic pe
timpul interventiei, inclusiv autoturismelor aflate in trafic;

e Asigurarea operativa a misiunilor de deszapezire a tuturor strazilor prin suplimentarea utilajelor de
deszapezire;

o Asigurarea cazarii si hranirea afit a persoanelor aflate in tranzit (gara CFR, autogara sau masini
proprietate personald) ramase blocate in municipiu, cat si a persoanelor fara adapost la Adapostul de
urgenta pe timp de noapte al Primariei.

¢ Informarea Comitetul Judetean pentru Situati de Urgenta Calarasi despre desfasurarea, actiunilor si
masurile intreprinse pentru revenirea la starea de normalitate.

o Participarea la convocarile de pregatire trimestriale organizate si desfasurate la Inspectoratul pentru Situatji de
Urgenta ,Barbu Stirbei” Calarasi;

o PROTCIV - 2020 - miercurea alarmelor, reprezinta, verificarea lunara a functionarii sistemului de instiintare,
avertizare si alarmare, avind ca scop - antrenarea autoritatilor administratiei publice locale, pregatirea
populatiei pentru cunoasterea semnificatiei semnalelor de alarmare.

- Asigurarea masurilor specifice pentru "Limitarea efectelor negative ale situatiei de urgenta produsa in urma

fenomenelor meteorologice periculoase - canicula si disconfort termic accentuat (temperaturi maxime de 32....35

de grade, iar indicele de temperaturd umezeald (ITU) a depasit pragul critic de 80 unitat) — atentionare

meteorologica ,,cod galben”, respectiv;

e Instituirea serviciului de permanenta la sediul primariei;

e Informarea populatie despre evitarea expunerii la soare in intervalul orar 11.00 - 17.00.

e Functionarea neintrerupta a sistemului centralizat de distributie a apei si monitorizarea permanenta a calitatii
apei potabile;

e Luarea de masuri pentru adaptarea programului serviciilor publice astfel incét, deplasarea salariatilor catre
acestea, sa se faca in afara intervalelor orare cu temperaturi extrem de ridicate.

o Utilizarea panourilor de afisaj, pentru formularea de recomandari, cu privire la masurile preventive necesare a fi
luate de populatie pentru a se proteja pe timpul caniculei;

e Informarea organizatorilor de evenimente sportive, culturale, comerciale cu privire la durata si intensitatea
caniculei, pentru a lua masurile adecvate, inclusiv anularea acestora;

- 26.02.2021 - prima sedinta a comitetului Local pentru situati de Urgenta care a adoptat primele masuri care trebuie
luate in vederea protejarii populatiei de infectiile cu noul coronavirus (COVID -19) depistat in Wuhan — China.

- Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta al municipiului Célarasi a adoptat 17 hotarari cu masuri
specifice, in vederea protejarii populatiei de infectiile cu noul coronavirus (COVID -19), conform prevederilor
privind starea de urgenta si starea de alerta instituite, care au constat in:

- Informarea cetatenii asupra masurilor ce trebuie luate si respectate prin saitul primériei, afisarea la locurile de afisaj
special amenajate si/sau distribuire de pliante;

- Asigurarea serviciului de permanentd la sediul Primariei din Strada Bucuresti nr.140A,;

- S-a asigurat materiale de dezinfectie si igienico — sanitare la toate unitatile de invatamant (gradinite, scoli, licee,
colegii, grupuri scolare) servicii publice subordonate Consiliului Local si la sediile Primariei;

- S-a intensificat aplicarea masurilor preventive la toate unitatile de invatamant (gradinite, scoli, licee, colegii, grupuri
scolare) servicii publice subordonate Consiliului Local, sediile Primériei si institutiilor care lucreaza cu publicul (curatenia
exemplara, dotarea grupurilor sanitare cu materiale de igiena si limitarea accesului persoanelor);

- S-a creat un grup operativ de lucru pentru supravegherea si combaterea posibilei aparitii de coronavirus pe teritoriul
municipiului Calarasi;

- S-au informat cetatenii despre interzicerea tuturor evenimentelor publice (culturale, sportive, altele), care presupun
participarea unui numar mare de persoane, presupunand evaluarea punctuala a fiecarui eveniment de catre D. S. P.;
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- S-a aprobat obligativitatea dezinfectarii autobuzelor de transport public local, dupa fiecare cursa, la capat de linie,
respectand fisa tehnica a biacidului folosit;

— Directia economica a asigurat fondurile necesare decontarii tuturor cheltuielilor ocazionate de coronavirus (covid -19)
fie prin alimentarea conturilor institutiilor subordonate, fie direct prin achitarea furnizorilor de materiale specific;

— S-a aprobat cazarea si pe timpul zilei a persoanelor cazate in adapostul de urgenta pe timp de noapte al Primariei:

— Corpul de control al Politiei Locale impreuna cu asistentii medicali din subordinea D.A.S. au verificat modul de
aplicare al masurilor preventive specifice coronavirusului la operatorul de transport local, furnizorii privati de transport
persoane (taxiuri), si la unitatile de alimentatie publica (super market, market, magazine de cartier, cafenele, baruri,
cluburi);

- S-a dezinfectat toate unitatile de invatdmant (scoli, licee, grupuri scolare, gradinite) conform programului elaborat de
Serviciul de Gospodarie Comunala si Protectia Mediului al Primariei.

— S-a acordat sprijin la solicitarea D.S.P., pentru persoanele aflate in autoizolare la domiciliu de catre Directia de
Asistentd Sociala si Directia Politiei Locale;

- S-au efectut demersuri legale, incat, persoanele aflate in izolare la domiciliu sa aiba asigurate toate utilitatile pe
perioada izolarii (energie elctrica, energie termica, apa rece), raspunzatori fiind reprezentantii furnizorilor respectiv:
Enel, Ecoaqua si S.P.CTAFL,;

- S-au dezinfectat toate strazile si trotuarele din municipiul Calarasi;

- S-au dezinfectat toate ghenele de deseuri menajere, s-a facut curatenie in jurul platformelor, sau ridicat toate
deseurile abandonate de pe domeniul public;

- S-au achizitionat termometre non-contact omologate, pentru verificarea accesului vizitatorilor in sediul Primariei si la
sediile serviciilor publice subordonate Consiliului Local;

- S-a asigurat aprovizionarea persoanelor vulnerabile, la solicitarea acestora, de catre Crucea Rosie Calarasi impreuna
cu Directia de Asistenta Sociald din cadrul Primériei;

- S-a asigurat hrana si materiale de igiena personald pentru persoanele autoizolate care nu detin locuinta, de catre
Directia de Asistenta Sociala din cadrul Primariei;

- S-au luat toate masurile necesare pentru furnizarea neintrerupta a apei potabile in muncipiul Célérasi, de catre
operatorul S.C. Ecoaqua S.A, Sucursala Calarasi.

— S-au luat toate méasurile de protectie a salariatilor pentru asigurarea desfasurarii activitatii nedntrerupte a Priméariei si a
serviciilor publice locale subordonate Consiliului Local al municipiului Calarasi;

- S-au suspendat temporar activitatile de comercializare cu amanuntul a produselor din - Bazarul Big, Bazarul din strada
Grivita si Oborul saptaminal;

- S-au suspendat activitatile in toate parcurile si locurile de joaca din muncipiu.

- S-au identificat persoanele in virsta de peste 65 de ani, fara sustinatori sau alta forma de ajutor si s-a asigurat sprijin
acestora in vederea minimalizarii expunerilor in afara locuintelor.

— S-au pus la dispozitie spatii de cazare colectiva (internate scolare) apartindnd Liceului Auto, Liceului pedagogic Stefan
Banulescu si Grupului Scolar Agricol, pentru dislocarea temporara a unor echipaje de interventie ale Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta "Barbu Stirbei” Calarasi.

- S-a instituit incepand cu data de 06 aprilie 2020 obligativitatea purtérii purtarii mastii de protectie, asftel incit sa
acopere nasul si gura, de catre toate persoanele de peste 5 ani in spatiile publice deschise;

- S-a asigurat hrana zilnica (reprezentand trei mese pe zi) necesare personalului angajat al Caminului pentru persoane
varstnice ,,Sfantul Antim Ivireanul” Calarasi si al Adapostului de urgenta pe timp de noapte din cadrul Serviciului pentru
persoane aflate in situatii de risc, izolat la locul de muncd, masura luata pentru evitarea carantinarii si imposibilitatii
asigurarii serviciilor specifice pe perioada starii de urgenta;

- S-au realizat dezinfectia la toate intrérile de blocuri de locuinte, case scari, lifturi si alte spatii commune;

- S-au incheiat contracte pentru asigurarea servicilor de cazare si masa in vederea instituirii carantinei pentru
persoanele care au intrat pe teritoriul Romaniei din zonele afectate de COVID-19;

— incepand cu data de 12.11.2020 fn municipiul Calarasi s-au mai stabilit urmatoarele masuri;
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1. Este interzisa activitatea cu publicul a operatorilor economici care desfasoara activitati de preparare,
comercializare si consum al produselor alimentare si/sau b&uturilor alcolice si nealcolice de tipul
restaurantelor si cafenelelor, in interiorul cladirilor ;

2. Activitatea restaurantelor si a cafenelelor din interiorul hotelurilor, pensiunilor sau a altor unitati de cazare
este permisa doar pentru persoanele cazate in cadrul acestor unitati;

publice inchise care au un acoperis, plafon sau tavan si care sunt delimitate de cel putin 2 pereti, indiferent
de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent;

4. Operatorii economici a caror activitate a fost inchisa/restrictionata, se permite prepararea hranei si
comercializarea produselor alimentare si bauturilor alcoolice si nealcoolice care nu se consuma in spatiile
respective;

5. Prepararea, comercializare si consumul produselor alimentare si bauturilor alcoolice si nealcoolice sunt
permise in spatiile special destinate dispuse in exteriorul cladirilor, in aer liber, cu asigurarea unei distante
de minimum 2 metri intre mese si participarea a maximum 6 persoane la 0 masa, daca sunt din familii
diferite si cu respectarea masurilor de protectie sanitara prevazute de legislate in vigoare;

6. Operatorii economici care desfasoara activitati de comert/prestari servicii in spatii inchise/sau deschise,
publice si/sau private sunt obligati sa isi organizeze si sa desfasoare activitatea in intervalul orar 05.00-
21.00. Prin exceptie in intervalul orar 21.00-5.00, operatorii economici pot activa doar in relatia cu opratorii
economici cu activitate de livrare la domiciliu;

7. Este interzisa activitatea cu publicul a operatorilor economici licentiati in domeniul jocurilor de noroc;

8. Activitatile institutilor muzeale, bibliotecilor, librariilor, cinematografelor, institutiilor de spectacole si/sau
concerte, scolilor populare de arta si meserii, precum si evenimentele culturale in aer liber, este interzisa;.

9. Se interzice participarea la procesiunile si/sau pelerinajele religioase a persoanelor care nu au domiciliul
sau resedinta in localitatile in care se desfasoara aceste activitati;

10. Se interzice organizarea de evenimente private (nunti, botezuri, mese fective etc.);

11. Nu este permisa activitatea in baruri, cluburi si discoteci;

e Au fost amenajate doua centre de vaccinare impotriva COVID-19, in spatiul S&li de Sport a Scolii
Gimnaziale Tudor Vladimirescu, din strada Sulfinei nr.2A si in spatiul din strada Sperantei nr.2-4, bl. G5, pus la
dispozitie de E-Distributie Dobrogea S.A.

e Conform Graficului de control pentru anul 2020, aprobat de primarul municipiului, au fost executate activitatj
de control si informare preventiva la:

e 7 -servicii publice subordonate Consiliului Local;
e 500 - gospodarii ale populatiei ;

o Conform Graficului de informare publica, au fost editate, afisate la panourile de afisaj special amenajate si
distribuite, urmatoarele materiale:

e 1500 postere ,CORONAVIRUS - 10 REGULI DE URMAT";

1500 postere "Cum s fii bine protejat de infectia cu noul coronavirus(COVID-19);

1000 postere ,Cum s& purtati corect masca pentru a va proteja de coronavirus”;

500 postere ,Recomandari privind igiena pe perioada pandemiei de COVID-19";

400 postere ,Comportamente privind sanatatea in perioada pandemiei de COVID-19”

400 postere ,Preveniti contaminarea cu virusul SARS-COV-2 la locul de munc&”;

200 postere ,Redeschiderea scolilor”;

200 postere ,Cum s& fii in sigurant la intoarcerea in scoald”;

150 postere ,Invatati-vé copilul s& respecte regulile de siguranté din unitatea prescolard”;

200 postere ,COVID-19 — Reguli de transmis elevilor si parintilor”;

500 postere "Procedura izolare la domiciliu/autoizolare”;
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o 400 pliante ,Sfaturi utile pentru cetateni de aparare impotriva incendiilor”

e 200 afise ,Masuri generale de prevenire a incendiilor la locuintele unifamiliale /multifamiliale /gospodarii
ale populatiei”,

e 200 pliante ,Cum ne protejam de caniculd”,

e 200 afise ,Masuri generale de prevenire a incendiilor in perioada sezonului rece,

o 50 afise ,28 februarie 2020, aniversarea a 87 de ani de la infiintarea protectiei civile in Romania” cu
masuri de protectie si comportare in caz de dezastre.

e 200 afise ,Masuri de prevenire a incendiilor la gospodariile cetatenesti in perioada igienizarii de
primavard’, (arderea vegetatiei uscate si a resturilor vegetale):

e 250 afise ,Apelarea la numarul de urgenta 112" ;

in cooperare cu 1.S.U. ,Barbu Stirbei” Caldrasi au fost desfasurate activitti de informare preventiva, urmarind;

1

- Crearea spiritului preventiv prin cunoasterea si adoptarea unui comportament responsabil la nivel individual prin
respectarea celor mai importante masuri de preventie respectiv; purtarea mastii, igienizarea frecventa a méainilor
si pastrarea distantei fizice,
- Reducerea numarului de victime ca urmare a incendiilor cauzate de exploatarea instalatiilor electrice si de gaze
cu defectiuni si improvizatii;
S-au distribuit cate 150 de pliante, cu temele;
* Reguli si masuri de aparare impotriva incendiilor la gospodariile cetatenesti ,,O casa sigura, o viata
in plus”,
* ,RISC - Renunta Improvizatjile sunt Catastrofale”,
* ,RISC - Siguranta nu este un joc de noroc”,
* "Masuri de aparare impotriva incendiilor privind utilizarea focului deschis la
arderea de miristi, vegetatie uscata si resturi vegetale”;
6 - actiuni de interventie, la sesizarea cetatenilor pentru scoaterea apelor pluviale rezultate in urma unor ploi
torentjale (de peste 20 litri/mp) din gospodariile cetatenilor afectati, pomi cazuti pe carosabil, acoperisuri luate
de vant, tencuiala si bucati de zidarie desprinse sila salvarea unor animale.
Alegerile locale - 27.09.2020, participarea la organizarea $i amenajarea sectilor de votare, pentru
desfasurarea in conditii de siguranta sanitara si fara incidente a alegerilor;
Alegeri pentru Camera Deputatilor si Senat - 06.12.2020, participarea la organizarea si amenajarea sectiilor
de votare, pentru desfasurarea in bune conditji de siguranta sanitara si fara incidente a alegerilor;
Participarea, organizarea si desfasurarea activitati de constatare si evaluare a pagubelor la culturile agricole,
asociate fenomenului meteorologic de seceta pedologica din primavara acestui an, la nivelul municipiului
Calarasi.
Participarea la organizarea si desfasurarea in bune conditii si fara incidente a manifestarilor prilejuite de ,ZIUA
BOBOTEZEI” 6 ianuarie 2020 ;
Organizarea Comandamentului de iarna, atat componenta nominala cét si atributiile specifice, inclusiv emiterea
dispozitiei nr.1831 din 11.12.2020.
Verificarea si mentinerea in stare de folosintd a adaposturilor publice de protectie civila existente, special
construite aflate la subsolul blocurilor de locuit;
Activitati de verificare si mentinere in functiune a sistemului de alarmare publicd compus din sirene electrice i
electronice de alarmare publica;
Continuarea identificarii si verificarii hidrantjlor stradali, montati in municipiu;
Organizarea activitaii de aparare impotriva incendiilor la sediile primariei.
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e Organizarea, pregatirea si desfasurarea instruirii in domeniul situatiilor de urgentd a tuturor salariatilor
primariei.

e Actualizarea, intocmirea si transmiterea documentelor solicitate de Structura Teritorialda de Pregatire a
Teritoriului pentru Aparare a judetului Calarasi, inclusiv dispozitia privind actualizarea comisiei pentru probleme
de aparare (nr.1853 din 17.12.2020);

o Actualizarea, aprobarea si difuzarea procedurilor, "Activitatea de aparare impotriva incendiilor si Activitatea de
protectie civila, inclusiv, stabilirea obiectivului specific S.V.S.U, respectiv ” ZERO VICTIME IN CAZ DE
DEZASTRU ”;

 Planificarea si realizarea activitatilor in concordanta cu obiectivelor specifice ale serviciului in vederea,
implementarii standardelor codului controlului intern managerial.

o \Verificarea si rezolvarea petitiilor si sesizarilor cetatenilor.

¢ Participarea la alte activitati dispuse de conducerea primariei.

3  Obiectivele dezvoltarii activitatii pentru situatii de urgenta in anul 2021 :

a. Studierea si punerea in aplicare a noii legislatii privind situatile de urgente civile, asigurarea
functionalitatii structurilor pentru situatii de urgenta la nivelul municipiului i institutiilor subordonate
Primariei ;

b. Imbunatitirea incadrarii S.V.S.U. atat prin angajarea unui inspector de specialitate, a unui sef de
compartiment cét si recrutarea de noi voluntari si asigurarea operativitatii acestuia prin desfagurarea
programului de pregatire, instructaje, exerciii si dotarea cu principalele mijloace si materiale necesare ;

c. Participarea structurilor pentru situatii de urgenta la limitarea si inlaturarea efectelor unor situatji de
urgenta, calamitatj, accidente sau la prevenirea incendiilor la gospodariile populatjei;

d. Dezvoltarea capacitatii de conducere si gestionare a situatiilor de urgenta, antrenarea personalului din
S.V.S.U., verificarea sistemului de instiinfare — alarmare i adapostire prin executarea unor exercitii
specifice ;

e. Constituirea unui depozit cu materiale de prima urgenta si ajutor umanitar pentru situatii de dezastre.

f. Activitafi de verificare, intretinere, modernizare si reparatii a sirenelor electrice si electronice de
alarmare publica, a instalatiei de detectare, semnalizare, alertare incendiu si a adaposturilor publice de
protectie civila din municipiu ;

Activitati de achizitii de materiale conform bugetului aprobat pe anul in curs.

Informarea populatiei privind masurile preventive in situatii de urgenta, editarea unor pliante si afise cu

tematica specifica;

i.  Imbun&tatirea cooperarii Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta cu serviciile publice de utilitatj din
subordinea Consiliului Local si cu alte institutii de ordine publica si aparare a mediului.

s @

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA PERSOANELOR
BIROUL DE EVIDENTA PERSOANELOR
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Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Calarasi este structura de specialitate a administratiei publice
locale din municipiul Calarasi care isi desfasoara activitatea in baza legilor, a metodologiilor stabilite de D.E.P.A.B.D., a
ordinelor pe linie de evidenta primite de la autoritatile si institutile publice ierarhic superioare, cum ar fi: Ordonanta
Guvernului nr. 84\2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor, modificatad si completata, Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 97\2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, modificata si completata, H.G. 1375\2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani, Legea 119\1996 republicatd, H.G. nr. 839\2006 privind forma si continutul actelor de
identitate ale autocolantului privind stabilirea resedintei si ale cartilor de imobil, cu modificarile ulterioare, O.G. nr.
41\2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale administrativa a numelor persoanelor fizice, modificata si completata,
Legea nr. 182\2002 privind protectia informatiilor clasificate, modificatd si completata, O.G. nr. 27\2002 privind
activitatea de solutionare a petitiilor, modificata si completatd, H.G. nr. 220\2006 privind aprobarea Normelor de lucru
privind procurarea si transmiterea in strainatate a certificatelor si extraselor de pe actele de stare civild, precum si a
datelor privind domiciliul si resedinta unor persoane, Legea 544\2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, precum si Regulamentul U.E. 679/2016 pentru protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Serviciul Public Comunitar de Evidenta Persoanelor elibereaza acte de identitate si certificate de stare civila, prin cele
doua compartimente de evidenta persoanelor si stare civila deservind un numar de aproximativ 140.604 de persoane pe
linie de evidenta persoanelor din mun. Calarasi si 16 comune cu satele arondate: Alexandru Odobescu, Borcea,
Ciocanesti, Cuza-Voda, Gradistea, Dichiseni, Independenta, Jegalia, Modelu, Perisoru, Roseti, Stefan cel Mare, Stefan-
Voda, Unirea, Vélcelele, Vlad-Tepes.
La nivelul serviciului s-a desfasurat activitatea cu un numar de 18 functionari din care: 2 functii de conducere, 9 la biroul
de evidenta persoanelor, iar 7 la compartimentul stare civila.
1. Tn ceea ce priveste organizarea, planificarea, conducerea si controlul indeplinirii sarcinilor si atributiilor
specifice pe evidenta persoanelor si stare civila:

-a fost intocmit planul de activitate pe trimestrul 1-2021;

-s-a efectuat evaluarea activitatilor desfasurate in trimestrul I,11,111,1V-2020;

-s-a efectuat verificarea modului de aplicare a dispozitiilor legale cu privire la apararea secretului de
serviciu, modul de manipulare si de pastrare a documentelor secrete;

-s-a efectuat verificarea modului in care au fost furnizate datele cu caracter personal (Regulamentul
European 679/2016);

-au fost primite in audientd un numar de 8 persoane, solicitérile acestora fiind rezolvate cu operativitate
de catre personalul serviciului;

-au fost organizate 47 sedinte de pregatire profesionala a lucratorilor serviciului, fiind prelucrate pe
baza de semnatura dispozitiile si radiogramele primite de la autoritatile si institutiile publice ierarhic superioare;

-au fost avizate cererile de eliberare a cartilor de identitate, a cértilor de identitate provizorii, a vizelor de
resedinta, a cererilor de schimbare de nume, rectificare, transcrieri;

-au fost avizate cererile de eliberare a cartilor de identitate provizorii si scutirea de taxa de producere a
cartilor de identitate si a cartilor de identitate provizorii;

-a fost rezolutionata si repartizatd corespondenta pentru solutionare lucratorilor de evidenta
persoanelor si stare civila.
2. Activitatile desfagurate pe linie de evidenta persoanelor
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in trimestrul anterior, la avizierul serviciului au fost afisate materiale informative cu documentele si taxele necesare
eliberérii actelor de identitate, precum si programul de lucru care este stabilit potrivit dispozitiilor H.G. 1723/2004 privind
aprobarea programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, o zi pe saptaména
find program prelungit. Activitatea Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Célarasi s-a axat in
principal pe deservirea operativa si civilizata a cetatenilor la cele trei ghisee de lucru cu publicul, astfel primirea de
documente in vederea eliberarii actelor de identitate se desfasoara conform urmatorului program: luni, marti si joi 08.00-
16.00, miercuri 08.00-18.30, iar vineri 08.00-13.30; o atentie deosebitd a fost acordata cresterii calitatii in executarea
lucrarilor de deservire a cetatenilor in scopul rezolvarii problemelor pe linie de evidenta persoanelor, dupa cum
urmeaza:
-au fost primite documentele necesare eliberarii actelor de identitate, fiind eliberate un numar de 11203 carti de
identitate, din care :
-1261-pentru prima data persoanelor cu vérsta intre 14-18 an
-15-pentru prima data persoanelor cu varsta peste 18 ani,

-6248- la expirarea termenului de valabilitate,

-523-la schimbarea numelui/prenumelui/prenume périnti/data sau locul nasterii,
-282-la schimbarea rangului sau denumirii strazilor, reorganizarii administrativ teritoriale sau renumerotarii imobilelor,
-2575-la shimbarea domiciliului,
-974-in locul celor pierdute,

-10-in locul celor furate,
-134-in locul celor deteriorate/ distruse,
-205-prin procura speciala,

-701- la resedinta,
-au fost emise un total de 592 carti de identitate provizori.
-au fost primite listele cu 4098 de persoane care din diferite motive nu au solicitat eliberarea unui act de identitate in
termenul prevazut de lege si conform proceselor-verbale intocmite de posturile de politie ale comunelor arondate i
Politia Mun. Célarasi- Biroul Ordine Publica s-au efectuat mentiunile corespunzatoare in R.N.E.P.

-au fost furnizate date personale in conditile Regulamentului U.E. 679\2016 pentru un numar de 509 de
persoane catre institutii din cadrul M.A.1., tribunal, judecatorie, alte institutii, petitii, au fost inaintate un numéar 89 de
lucrari pentru verificarea domiciliului (anexa 14) si 94 lucrari pentru certificarea identitatii la formatiunile de ordine
publica si sectiile de politie rurala arondate serviciului;

-au fost efectuate 53 deplasari cu camera mobila si au fost puse in legalitate un numar de 218 persoane, dintre
care: la solicitarea autoritatilor locale- 15 deplasari, find puse in legalitate 195 persoane;

-au fost eliberate acte de identitate persoanelor internate in unitati sanitare si de protectie sociald, precum si
celor aflate in arestul unitatilor de politie din zona de responsabilitate;

-au fost aplicate un numar de 0 sanctiuni in valoare de 0 lei, in urma costatarii unor contraventii, in conformitate
cu dispozitiile legale;

-au fost luate masuri de selectionare, péstrare si exploatare a fondului arhivistic operativ, constituit la nivelul
serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale.

Lunar/trimestrial s-a intrunit comisia din cadrul serviciului si s-a efectuat distrugerea prin ardere, conform instructiunilor,
a actelor de identitate retrase de la cetatenii care s-au pus in legalitate cu un nou act de identitate/ale persoanelor
decedate.

in conformitate cu H.G. nr. 4302001 privind strategia Guvernului Romaniei de Tmbunatatire a situatiei romilor si a
Planului de masuri nr. N3485843/2015 au fost puse in legalitate un numar de 1325 persoane ce fac parte din aceasta
categorie.

Solutionarea cererilor pentru stabilirea domiciliului in Roménia a cetatenilor roméni originari din Republica Moldova s-a
realizat in conformitate cu Planul de masuri nr. 3499060/03.06.2019.
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3. n ceea ce priveste activititile desfasurate pe linie de informatica:

-a fost preluatd imaginea pentru un numar de 11203 cetéteni, fiind implementate datele personale in R.N.E.P.
in vederea producerii lotului;

-a fost actualizatd baza de date cu informatiile corespunzatoare privind inregistrarii nasterilor, deceselor,
mentiunilor operative, stabilirea domiciliului sau resedintei, C.I.P.-urilor;

-au fost executate lucrarile pentru intretinerea echipamentelor din dotare.
Activitatea de informatica, pe langa asigurarea securitatii retelei si respectarea prevederilor legale privind valorificarea
datelor cu caracter personal, si folosirea programelor informatice, au fost intretinute echipamentele din cadrul retelelor
de calculatoare, au fost constituite 325 loturi de productie C.1., au fost inregistrate 1833 decese, 1215 nasteri si au fost
operate un numar de 235 mentiuni operative in Registrul National de Evidenta Persoanelor.

4. Activitati pe linie de stare civila
Potrivit dispozitilor H.G. 1723/2004 privind aprobarea programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea
de relatii cu publicul, activitatea s-a axat in principal pe deservirea operativa si civilizata a cetatenilor, in acest sens
programul cu publicul privind primirea de documente in vederea eliberarii certificatelor de stare civila si se desfasoara
conform urmatorului program: luni-joi 08.00-16.00, vineri 08.00-13.30, iar sémbata 10.00-13.00.
in pericada analizatd compartimentul de stare civild a deservit promt solicitdrile cetatenilor, urmarind satisfacerea
necesitatilor acestora si au fost inregistrate actele si faptele de stare civila pe baza documentelor prevazute de lege, au
fost efectuate verificarile solicitate de instanta de judecatd si de catre alte institutii abilitate pentru cererile de
completare, modificare si de anulare acte de stare civila, au fost efectuate mentiuni pe marginea actelor de stare civila,
au fost intocmite buletine statistice de
nastere, casatorie, deces, divort si au fost rectificate acte de stare civila, dupa cum urmeaza:
-1012 nasteri;
-228 casatorii;
-1148 decese;
-2472 mentiuni proprii, din care :
-2519 operate si transmise la exemplarul |;
-1203 trimise la exemplarul | primarii;
-1510 mentiuni primite si operate in exemplarul |;
-2075 mentiuni trimise la exemplarul II;
-13 schimbari de nume pe cale administrativa
-194 transcrieri acte stare civila, din care:
-170 nasteri;
-16 decese;
-8 casatorii;
-442 acte intocmite tip Anexa 24;
-602 extrase pentru uzul organelor de stat inaintate institutiilor solicitante;
-35 dispozitii de rectificare;
-0 livrete de familie;
-7 mentiuni de casatorie D.E.P.A.B.D., deces, divort;
-2608 certificate de nastere eliberate la cerere;
-423 certificate de césatorie eliberate la cerere;
-1259 certificate de deces eliberate la cerere;
-67 inregistrari tardive;
-7 dosare de divort finalizate;
-0 dosare de divort clasate;
-47 mentiuni divort (notari) primite;
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-44 mentiuni divort primite de la Judecatorii;

-33 declaratii recunoastere, incuviintare nume;

-78 anexa 9;

-4 adoptie;

-34 rectificari acte de stare civila.
Au fost inaintate comunicarile nominale pentru nascutii vii cetateni romani, ori cu privire la modificarile intervenite in
statutul civil al persoanelor in vérsta de 0-14 ani, certificatele anulate la completare si actele de identitate ale
persoanelor decedate, structurii de evidenta persoanelor:

-au fost intocmite un numar de 194 dosare privind transcrierea unor certificate de stare civild, procurate din
strainatate si un numar de 13 dosare privind schimbarea de nume pe cale administrativa, fiind inaintate structurii
judetene de specialitate;

-au fost luate masuri de selectionare, pastrare si exploatare a fondului arhivistic operativ, constituit la nivelul
serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale;

- au fost constate un numar de 0 contraventii si au fost aplicate sanctiuni, in conditiile legii, in valoare de 0 lei.
S-a efectuat distrugerea prin ardere, conform prevederilor legale, a certificatelor de stare civila retrase de la cetatenii
care s-au pus in legalitate cu un nou certificat de stare civila.

Au fost desfasurate activitati de punere in legalitate cu acte de stare civila a populatiei de etnie roma conform Planului
de masuri nr. N3485843/2015.

5. Referitor la activitatile pe linie de secretariat:
- au fost inregistrate in registrele de intrare-iesire documentele si solicitarile primite, fiind inmanate lucratorilor pe
baza de semnatura functie de rezolutia sefului de serviciu;
- au fost inregistrate dispozitiile, instructiunile, regulamentele efectuédndu-se repartizarea acestora la nivelul
serviciului;
- au fost intocmite situatiile statistice conform radiogramelor 1995216/06.06.2011, 1882822/02.05.2011 si
3417460/29.11.2019;
- au fost consemnate in registrul de sedinte procesele verbale incheiate in urma prelucrarii dispozitiilor,
radiogramelor primate de la D.E.P.A.B.D. Bucuresti;
- afost intocmitd luna fisa de pontaj si s-a tinut evidenta concediilor de odihnd, medicale, fara plata etc. pentru
lucratorii serviciului;
- au fost intocmite referate in vederea achizitionarii de rechizite, materiale consumabile, si echipamente tehnice
specifice activitatii;
- au fost solutionate petitiile cetatenilor in conformitate cu prevederile Procedurii nr. 3649078/2013;
- au fost intocmite borderouri pentru expedierea corespondentei intocmite la nivelul serviciului.
Un obiectiv important |-a reprezentat si colaborarea cu responsabilii din unitatile sanitare si de protectie sociala cu
obligatiile ce le revin pe linia respectarii prevederilor Legii nr.119\1996 privind actele de stare civila, modificata si
completata, precum si a O.U.G. 97\2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
romani, modificata si completata, avand ca scop urmatoarele:
cunoasterea situatiei existente in cadrul centrelor de plasament, dar si in unitatile sanitare si de protectie sociala;
cunoasterea si sprijinirea, in vederea punerii in legalitate cu certificate de stare civila si acte de identitate a cazurilor de
persoane care nu detin astfel de document
prevenirea abandonului in maternitati si sectii de pediatrie;
luarea in evidenta si verificarea persoanelor a caror identitate, din motive diferite, nu a putut fi stabilita.
In acest scop, am avut o colaborare foarte bund cu: Caminul pentru persoane varstnice ,Antim Ivireanul” Calarasi,
Caminul pentru persoane varstnice Ciocanesti, Caminul pentru persoane varstnice Unirea, Centrul de copii cu
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dizabilitati Calarasi, Caminul pentru copii ,Sfantul Stefan” Perisoru, Centrul de asistentd medico-sociala din cadrul
Spitalului Municipal Célarasi.
In perioada analizata lucratorii S.P.C.L.E.P. Calarasi au desfasurat un volum important de activitati pentru
eliberarea actelor de identitate si a actelor de stare civild, nu au fost cazuri de coruptje.

Ca obiectiv principal pentru perioada analizata, S.P.C.L.E.P. Calarasi a oferit cetatenilor un serviciu de calitate,
printr-0 servire prompta si responsabila prin:

e Solutionarea cererilor cetatenilor la termene mai reduse decat cele prevazute in normele legale.

e Reducerea numarului de sesizari si reclamatii, precum si a cazurilor de audiente care au avut ca principal

aspect sesizat, nesolutionarea unor cereri, solutionarea lor necorespunzatoare sau in termenii maximi admisi.

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Directia de Asistenta Sociala Calarasi (D.A.S. Calarasi) este structura specializata in administrarea si acordarea

beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale, cu personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului

Local al municipiului Calarasi, prin H.C.L. nr.46/27.03.2003, cu respectarea Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 -
privind Codul administrative.

D.A.S. Célarasi, are sediul administrativ in municipiul Calarasi, str. Progresul, nr.23, judetul Calarasi, sediu atribuit prin

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Célarasi cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul

protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau

comunitati aflate intr-o stare de nevoie sociala.

Prin intermediul Directiei de Asistentd Sociald Calérasi se desfasoard activitati de asistenta si protectie sociald in
municipiul Calarasi si acreditatd ca fumnizor de servicii sociale, conform Certificatului de acreditare seria A.F. nr.002293,
CUI 15425336, avand sediul in municipiul Calarasi, str. Progresul, nr. 23, jud. Célarasi.

Directia de Asistentd Sociala functioneazd conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistentd Sociala, aprobat prin HCL nr.19/2020, activitatea sa fiind coordonata de Primarul Municipiului Calérasi.

Obiectul de activitate al Directiei de Asistenta Sociala:

Directia de Asistenta Sociala functioneaza ca institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, prestatoare de
servicii publice si de utilitate publica, acordand servicii sociale primare si specializate in conditile prevazute de lege
(servicii sociale acreditate) si beneficii sociale la nivelul municipiului Calarasi.
Are rolul de a identifica si de a solutiona problemele sociale ale comunitétii din domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricéror persoane aflate in nevoie.
In exercitarea atributiilor prevazute de lege, serviciul public local desféasoara activitati in urmatoarele domenii :

o monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ teritoriala, respectarea si
realizarea drepturilor lor, asigura centralizarea si sintetizarea acestor date si informatii;
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. identifica copiii aflati in dificultate, elaboreaz& documentatia pentru stabilirea masurilor speciale de
protectie a acestora si sustine in fata organelor competente masurile de protectie propuse;

° realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului;

o evalueaza situatia socio-economicd a persoanei aflate in nevoie, identificd nevoile si resursele
acesteia;

° organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala pentru prevenirea sau combaterea situatiilor

de risc social, inclusiv interventii focalizate pentru consumatorii de droguri, de alcool, precum si pentru persoanele cu
probleme psihologice;

. servicii sociale gratuite sau contra cost acordate persoanelor aflate in situatii economico- sociale sau
medicale deosebite, prin servirea mesei la Cantina de ajutor social;

. servicii sociale specializate pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor in varsta de
pana la trei ani oferite de Serviciul Cresa;

o servicii educative si de reabilitare, cu regim de ingrijire de zi pentru copii si tineri cu dizabilitati, oferite
de Cresa si de Centrul de Zi pentru Persoane cu Handicap;

. servicii pentru persoanele vulnerabile fara adapost, in perioada sezonului rece;

° servicii de informare si consiliere dupa un program prestabilit avand ca scop formarea de aptitudini si

comportamente care sa conducé la cresterea nivelului in starea de sanatate a membrilor comunitatii din cartierul Obor
Nou, prin oferirea de informatii cu privire la practicile de igiena la nivel individual si la nivel familial.

La solicitarea Primarului se efectueazé anchete sociale la domiciliul unor petenti inscrisi la audiente—cazuri sociale,
informandu-i asupra posibilitatilor de acordare a beneficiilor sociale (ajutor social, ajutoare de urgentd si de
fnmormantare, alocatii de stat, alocatie de sustinere a familiei etc.) respectiv acordarea serviciilor sociale (servirea
mesei la Cantina de ajutor social, inscrierea copiilor la Cresa, acordarea de servicii in cadrul celor doua Centre de zi);
Mentionam faptul c& Directia de Asistenta Sociala are desemnate persoane in cadrul Comisiei de Mediere, Comisiei
Antisaracie, Comisiei de Dialog Social si Comisia pentru Protectia Sociald a Persoanelor Varstnice, organizate la nivel
local.

SERVICIUL PENTRU PERSOANE AFLATE iN SITUATII DE RISC

1. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL, este un serviciu social functioneaza conform Legii 208/1997 privind
cantinele de ajutor social.

in anul 2020, numarul mediu de beneficiari ai serviciilor sociale acordate de Cantina a fost de 100 beneficiari
(47 dosare), din care:

- 84 - copii minori,

- 8 - persoane varstnice ce nu realizeaza venituri,

- 3 - persoane varstnice ce realizeaza venituri,

- 5 - persoane incadrate in grad de handicap.
Pentru a putea beneficia de serviciile sociale gratuite ale Cantinei de ajutor social este necesar depunerea unei solicitari
insotita de actele doveditoare privind membrii, veniturile familiei si orice alte acte doveditoare.
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in vederea solutionarii cererii depuse se va efectua o ancheta sociala la domiciliu, pentru verificarea celor declarate,
precum si membrii familiei ce vor putea beneficia de servirea mesei la Cantina, perioada si contributia financiara de
30% (dupa caz) pentru persoanele care realizeaza venituri, ce se situeaza peste nivelul venitului net lunar (respectiv de
142 lei) pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social.

Totodata au fost inregistrate un numar de:

- 10 cereri ale beneficiarilor, pentru distribuirea gratuita a hranei la domiciliu din motive medico/sociale, iar in
urma anchetei sociale efectuate la domiciliul lor, 15 membrii din familie au beneficiat de distribuirea hranei la domiciliu,
cu autoutilitara din dotare.

- 45 persoane (25 de dosare) au beneficiat de serviciile cantinei de ajutor social pe o perioada de 7 zile in
regim de urgenta cu aprobarea directorului executiv, conform prevederilor legale.
fn anul 2020 au fost inregistrate un numar de 56 de solicitari pentru a beneficia de serviciile Cantinei de ajutor social,
din care 43 de cereri s-au solutionat favorabil, iar un numar de 13 cereri au primit raspuns nefavorabil, intrucat nu au
completat dosarul personal cu documentele solicitate de comisia de ancheta sociala, in termenul legal de 30 de zile.
Mentionam ca un numar mediu de 7 persoane beneficiare lunar au realizat venituri ce se situeaza peste nivelul venitului
lunar, pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social si au achitat o contributie de 30% din venitul
pe persoana, fara a depasi costul meselor servite calculate pe aceeasi perioada , realizandu-se la 18.12.2020 incasari /
depuneri in valoare de 16.608,00 lei (contributie persoane beneficiare).

Pentru a beneficia de serviciile sociale oferite de Cantina, o persoana apta de munca din familile beneficiare, presteaza
cinci zile (40 ore) lunar munca in folosul comunitatii, urmare a unui plan de munca aprobat prin Hotararea Consiliului
Local in cadrul Serviciului Public Pavaje Spatii Verzi Calarasi.

Astfel au rezultat un numar mediu lunar de 22 persoane, ce au efectuat orele de munca in folosul comunitati.

fn anul 2020 au fost sistate un numar de 82 persoane, dup cum urmeaza:

- 2 persoane (2 dosare) - sistate pentru neefectuarea muncii in folosul comunitatii, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Local.;

- 28 persoane (13 dosare) au solicitat sistarea serviciilor cantinei;

- 20 persoane (7 dosare) nu s-au prezentat 3 zile consecutiv sa isi ridice hrana;

- 32 persoane (8 dosare) nu s-au mai incadrat in prevederile legale, deoarece veniturile pe membru de familie
au depasit venitul minim garantat stabilit prin lege, de 142 lei/persoana.

1 Anchete sociale intocmite in vederea acordarii serviciilor sociale pe 25
0 perioada de 7 zile in regim de urgenta

2 Anchete sociale intocmite in vederea acordarii serviciilor sociale 56
3 Intocmirea contractelor pentru acordarea de servicii sociale 43
4 Anchete sociale intocmite in vederea reevaludri  dosarului de 90

acordarii serviciilor sociale (reevaluarea dosarului se face odata la 6 luni)

Alte activitati:
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- in decursul anului 2020, persoana cu atributii de gestionar si comisia de receptie, constituita la nivelul
cantinei au receptionat si depozitat in magazie, produse alimentare, produse de curatenie si intretinere, imprimate,
materiale sanitare, obiecte de inventar, toate achizitionate in baza referatelor de necesitate intocmite catre
compartimentul de specialitate din cadrul DAS. In baza facturilor/avizelor, persoana cu atributii de gestionar a
inregistrat in timp util si conform prevederilor legale, toate intrarile in programul Avan Cont.

De luni pana vineri, intre orele 730-1130. personalul de specialitate a pregatit zilnic hrana pentru cei in medie, 100 de
beneficiari, iar distribuirea catre beneficiari fiind stabilita intre orele 1130- 1330. |a sediul Cantinei din str. Perl. Dobrogei,
nr.65, prin prezentarea de catre fiecare titular de dosar, a cartelei de masa.

Pentru zilele de sdmbata, duminica si sarbatori legale s-a asigurat hrana de stricta necesitate, conform anexei la meniu
, cu produse constand in carne, conserve de carne/peste, legume, mezeluri, lactate, fructe, paine si produse de
patiserie si cofetarie..

in perioada 11-04-2020 — 15-05-2020, in baza Dispozitiei nr. 23/10-04-2020, Cantina a asigurat hrana zilnica a
angajatilor izolati la locul de munca din cadrul Adapostului de urgenta pe timp de noapte, constand in trei mese pe zi in
limita alocatiei de hrana de 16,6 lei /zi /persoana , precum si persoanelor cazate , in cuantum de 12 lei/zi.

In vederea prevenirii raspandirii coronavirusului (Covid 19), Grupul operativ de lucru constituit la nivelul Municipiului, a
hotarat ca in perioada 16 martie — 22 iulie inclusiv, cu posibilitatea prelungirii , ca distribuirea hranei beneficiarilor
Cantinei de ajutor social sa se faca cu hrana de strictd necesitate ( rece ) conform Hotararii Comitetului Local de Situatii
de Urgenta nr.3/16-03-2020.

Salariatul cu atributii de asistent social a reevaluat dosarele beneficiarilor odata la 6 luni, cand titularul dosarului avea
obligatia reinnoirii documentelor.

in decursul anului 2020 s-au distribuit chestionare privind satisfactia beneficiarilor menite sa sprijine performanta
activitatii cantinei, in doua etape.

S-au revizuit si refacut procedurile operationale dupa noul standard de functionare;

In perioada 25.03.2020 — 10.11.2020, s-au efectuat instruirea salariatilor privind masurile necesare pentru prevenirea
raspandiri coronavirusului pe perioada starii de alertd si pentru asigurarea desfasurarii activitétii la locul de muncé in
conditii de securitate si sanatate in munca, asigurandu-le totodata masti si manusi de protectie.

Actiuni / activitati intreprinse pe parcursul anului 2020:

In baza parteneriatului incheiat intre Directia de Asistenta Sociala si Crucea Rosie, filiala Calarasi, pe parcursul anului
2020 s-au desfasurat activitati comune de distribuire a unor pachete cu alimente, categoriilor de persoane defavorizate
aflate in situatii de risc, precum si persoanelor aflate in zone informale.

2. ADAPOSTUL DE URGENTA PE TIMP DE NOAPTE

Serviciul pentru persoane aflate in situatii de risc — Adapostul de urgenta pe timp de noapte este un serviciu social aflat
in subordinea Directiei de Asistentd Sociald Calarasi, ce are ca scop asigurarea gazduirii pe timpul noptii, asociata cu
acordarea unor servicii de consiliere si asistenta de reinsertie, in concordanta cu nevoile individuale identificate.
Beneficiarii acestui serviciu sunt persoane fara adapost, fara sprijin familial, in general fara surse de venit.

Adapostul de urgenta pe timp de noapte are o capacitate de 12 locuri si isi desfasoara activitatea cu un numér de 5
angajati.
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Pe timpul sederii in adapost, beneficiarilor li se asigura igiena corporala in regim de urgenta, deparazitare, dupa caz, un
loc in spatiul amenajat pentru dormit, haine si lenjerie pentru uzul personal.
Serviciile sunt acordate gratuit pe o perioada de maxim 90 de zile pe an pentru persoanele din Municipiul Calarasi si 7
zile pentru persoanele aflate in tranzit (situatii de urgenta).
Serviciul social are ca obiect de activitate acordarea, in mod gratuit, de servicii sociale specializate, in conformitate cu
standardele generale de calitate si adaptat nevoilor specifice si reale ale fiecarei persoane asistate prin:
Primire si gazduire temporara;
Servicii de igiena individualizata (dus, deparazitare, spalat lenjerie);
Socializare si dezvoltarea relatiilor cu comunitatea, familia (unde este cazul);
Oferirea de informatii si facilitarea accesului persoanei asistate la servicile din sfera asistentei si
protectiei sociale (Ajutor Social, Cantina de Ajutor Social, AJOFM, Casa de Pensii), prin plan personalizat de reintegrare
sociala.
Adapostul de urgentd pe timp de noapte se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
in materie, la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
Principalele functii ale serviciului social constau in furnizarea serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urmatoarele activitati: gazduire in regim de urgenta pe timp de noapte, menaj: spalatorie, uscatorie,
curatenie, intretinere, paza, igiena corporala in regim de urgenta, deparazitare dupa caz, indrumare catre alte servicii
(reintegrare sociald), informare, supraveghere, interventii in stradd pentru cautarea si identificarea persoanelor fara
adapost, cat si monitorizarea fostilor beneficiari.
in vederea acordarii serviciilor sociale, personalul din cadrul Ad&postului realizeaza urmétoarele activitati:

° Evaluarea initiala a beneficiarului prin fisa de evaluare initiala;

o Ancheta sociala, care sa evidentieze cauzele care au generat situatia de risc social

J Elaborarea Programelor de servicii de consiliere si asistenta de reinsertie, in concordanta cu nevoile
individuale identificate prin oferirea de informatii si facilitarea accesului persoanei asistate la serviciile din sfera
asistentei si protectiei sociale (Ajutor Social, Cantina de Ajutor Social, AJOFM, Casa de Pensii)

o Implementarea activitatilor specifice in vederea atingerii obiectivelor propuse in Planul Personalizat de
Interventie;

. Monitorizarea fostilor beneficiarilor;

o Evaluarea opiniei beneficiarului prin chestionare privind satisfactia beneficiarilor.

In anul 2020 s-au primit un numar de 59 sesizari, din care 29 de cereri s-au solutionat favorabil.
Au beneficiat de cazare un numar de 20 de persoane, in regim de urgentd pe o perioada de pana la 7 zile, iar 9
persoane pe o perioada de pana la 90 de zile/an.
Pe parcursul anului, acest serviciu a desfasurat din punct de vedere statistic urmatoarele activitati:
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Nr.crt OBIECTUL DE ACTIVITATE ANUL 2020

Fise initiale efectuate pentru persoanele beneficiare de serviciile sociale 29
acordate in cadrul Adapostului in regim de urgenta

Anchete sociale efectuate in vederea acordarii serviciilor sociale pe 9
2 | 0 perioada de 90 de zile pe an

3 Contracte pentru acordarea de servicii sociale persoanelor care 9
" | beneficiaza de o perioada de 90 de zile pe an
Plan personalizat de interventie revizuit ori de cate ori este nevoie in 9

4. | vederea oferirii de informatii si facilitarea accesului persoanei asistate la
serviciile din sfera asistentei si protectiei sociale

Un numar de 30 dintre sesizari, nu au fost solutionate favorabil din urmatoarele motive:

- refuzul cazarii in centru;

- diferite probleme medicale;
Urmare decretului nr.195/2020, privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Roméniei, a Decretului nr.240/2020,
privind prelungirea starii de urgenta si prevederilor art.9 si art.10 din Ordonanta militara nr.8/2020 privind masurile de
prevenire a raspandirii Covid-19, in perioada 11.04.2020-15.05.2020 s-a instituit masura de izolare preventiva la locul
de munca pentru personalul angajat al Adapostului de urgenta pe timp de noapte, pe o perioada de 14 zile, urmata
ciclic de o perioada de izolare preventiva la domiciliu, pe o perioada egala cu cea de izolare la locul de munca, prezenta
personalului in centru fiind asigurata in ture/schimburi

Alte activitati desfasurate:

in conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr.292/2011, Legii nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice, Ordinului nr.2525/2018, privind aprobarea Procedurii pentru interventia de urgentd, in anul 2020 s-
a constituit echipa mobila care s& asigure eficienta, operativitatea si permanenta in ceea ce priveste interventia de
urgenta in cazurile de violenta domestica si stabilirea Adapostului de urgenta pe timp de noapte ca centru rezidential
care sa asigure cazarea in regim de urgenta pentru agresorul evacuat temporar din locuinta, la solicitarea acestuia si in
lipsa altor alternative de cazare (rude, prieteni).

in anul 2020 echipa mobila pentru interventia de urgenta in cazurile de violentd domestica nu a fost sesizata si nu au
fost cazuri raportate de violenta domestica.

1. Tichete sociale pentru mese calde
In conformitate cu Ordonanta de urgenta nr. 115/2020 s-a aprobat Schema nationala de sprijin pentru persoanele
varstnice si pentru persoanele fara adapost, prin acordarea de tichete sociale pe suport electronic pentru mese calde,
denumita S.N.S.P.V.P.A.
Destinatarii finali sunt:

a) persoanele care au implinit varsta de 75 de ani sau peste aceasta varsta, care beneficiaza de indemnizatia

sociald pentru pensionari sau alte drepturi prin legi cu caracter special, platite prin case teritoriale de pensii. in cazul in
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care destinatarii finali beneficiaza de mai multe indemnizatii sau venituri din pensii aflate in plata, iar valoarea cumulata
a acestora depaseste valoarea indemnizatiei sociale pentru pensionari, acestia nu beneficiaza de tichete sociale pe
suport electronic pentru mese calde;

b) persoane/familii fara adapost, inclusiv persoanele/familiile care au fost evacuate si familile cu copii care nu
au domiciliu stabil, mai ales cele monoparentale.
Valoarea nominald a unui tichet social pe suport electronic pentru masa calda pentru destinatarii finali in cadrul
S.N.S.P.V.P.A. este de 180 de leillund. Valoarea tichetului social pe suport electronic pentru mase calde poate fi
actualizat anual prin hotarare a Guvernului adoptata cu cel putin 90 de zile inainte de incheierea anului calendaristic
pentru anul calendaristic urmator.
Tichetele sociale pe suport electronic pentru mese calde emise nu permit efectuarea de operatiuni de retragere de
numerar sau de preschimbare in numerar.
Tichetele sociale pe suport electronic pentru mese calde pot fi utilizate doar pe teritoriul Romaniei, in termenul de
valabilitate si numai pentru achizitionarea serviciilor de servire a mesei calde pentru care au fost emise, conform
instructiunilor entitatii achizitoare.
Se interzice unitatilor afiliate acordarea unui rest de bani la tichetele sociale pe suport electronic pentru mese calde.
Tichetele sociale pe suport electronic pentru mese calde se alimenteaza lunar, exclusiv cu valoarea tichetelor sociale pe
suport electronic pentru mese calde acordate destinatarilor finali, stabilita potrivit prevederilor prezentei ordonante de
urgenta.
Situatie tichete sociale pentru mese calde
Total tichete sociale pentru mese calde primite conform procesului verbal nr.8284/10.11.2020 al Institutiei Prefectului-
Judetului Calarasi, pentru urmatorii destinatari eligibili:

- 368 card-uri sociale pentru persoane varstnice;

- 7 card-uri sociale pentru persoane fara adapost si familii monoparentale cu copii care nu au domiciliu
stabil.
La aceasta data au fost distribuite un numar de 296 card-uri pentru mese calde .

3. Situatie masti chirurgicale
Conform 0.U.G nr. 78/2020 privind acordarea de catre Ministerul Sanatatii, prin directiile de sanatate publica judetene
si @ municipiului Bucuresti, autoritatilor publice locale a necesarului de masti de protectie pentru familiile si persoanele
defavorizate de pe raza unitatilor administrativ-teritoriale
Total masti chirurgicale primite conform procesului verbal nr.40/24.09.2020 al Directiei de Sénatate Publica a Judetului
Calarasi 3983 cutii a cate 50 de masti /cutie, pentru urmatorii destinatari eligibili:

- beneficiari de ajutor social acordat in baza Legii nr.416/2001 in numar de 169 persoane;

- familii beneficiare de alocatie pentru sustinerea familiei , acordata in baza Legii nr.277/2010 in numar de 259
persoane;

- pensionarii sistemului public, conform art.1, alin.(c) din O.U.G nr.78/2020 in numar de 2360 persoane;

- persoane incadrate in grad de handicap care realizeaza venituri exclusiv din prestatii sociale, conform art.1,
alin. (d) din 0.U.G. nr.78/2020 in numér de 1141 persoane;

La aceasta daté au fost distribuite un numar de 862 cutii masti chirurgicale, din care:

- 97 cutii masti pentru beneficiarii de ajutor social

- 236 cutii masti pentru familiile beneficiare de alocatie pentru sustinerea familiei
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- 267 cutii masti pentru pensionarii sistemului public

- 262 cutii masti pentru persoane incadrate in grad de handicap care realizeaza venituri exclusiv din prestatii
sociale
Pe parcursul anului 2020 la sediul Adapostului din str. Prel. Dobrogei s-au achizitionat obiecte de inventar si mijloace
fixe avand ca scop modernizarea si utilarea spatiilor conform standardelor minime de calitate, in vederea licentierii de
catre Ministerul Muncii si Justitiei sociale a serviciilor oferite in cadrul Adapostului de Urgenta pe Timp de Noapte
Constant s-a urmarit si se urmareste asigurarea activitatilor la standard de calitate si incadrarea in sumele bugetului
alocat.
Alte activitati specifice Serviciului pentru persoane aflate in situatii de risc — Adapostul de urgenta pe timp de noapte:

- efectuarea de igienizare zilnica a spatiilor centrului,

- identificarea persoanelor care locuiesc in strada saptaménal

- monitorizarea fostilor beneficiari, cu autoutilitara din dotare,

- instruire angajati pentru eventualele avertizari meteorologice, in vederea schimbarii programului de lucru,
prin asigurarea permanentei in perioada sezonului rece.

3. SERVICIUL CRESA

Cresa este un serviciu de interes public ce ofera servicii cu caracter medical, educational pentru cresterea, ingrijirea Si
educarea timpurie a copiilor cu varsta de péana la 3 ani, fara a depasi 4 ani, a carei organizare si functionare respecta
prevederile Legii nr. 263/2007 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a Metodologiei de organizare si
functionare a creselor, aprobata prin HG nr.1252/2012.

Conform HCL nr. 102/30.07.2013, activitatea cresei a fost preluata de catre Directia de Asistentd Sociala Calarasi,
institutia devenind serviciu fara personalitate juridica, ce ofera servicii sociale in regim zilnic beneficiarilor .

Serviciul cresa are ca scop urmatoarele:

- asigura servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu varsta anteprescolara, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

- asigura un program de educatie timpurie adecvat véarstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor cu varsta anteprescolara, prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri
specializate;

- asigura supravegherea starii de sanatate si de igiena a copiilor si acorda primul ajutor si ingrijirile medicale
necesare in caz de imbolnavire, pana la momentul preluarii copilului de sustinatorul legal sau al internarii intr-o unitate
medicalad, dupa caz, prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

- asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat specializat sau
protocoale cu structuri specializate;

- colaboreaza cu familile copiilor care frecventeaza cresa si realizeazé o relatie de parteneriat activ cu
parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului, prin personalul specializat sau protocoale cu structuri
specializate;

- asigura consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul angajat specializat
sau protocoale cu structuri specializate;

-contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sai si
sesizeaza institutiile abilitate in acest sens, prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;
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Cresa se organizeaza pe grupe de educatie anteprescolara, care fac parte din sistemul national de servicii sociale
reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, prin furnizarea de servicii de ingrijire si supraveghere, cét si din
sistemul de Tnvatamant preuniversitar reglementat de Legea educatiei nationale nr.1/2011 si este organizata din punct
de vedere al grupelor de vérsta, astfel;

- grupa mica, pana la implinirea varstei de un an (o grupa);

- grupa mijlocie, intre un an si doi ani, (o grupa);

- grupa mare, intre doi si trei ani( doua grupe).
in cadrul unei grupe de varsta pot exista mai multe clase, in functie de numérul de copii si de varsta, in conformitate cu
capacitatea cresei de 60 locuri, aprobata prin H.C.L. nr.38 din 29.03.2018.
Cresa functioneaza cinci zile lucratoare pe saptamana, intre orele 6,00-18,00, pe tot parcursul anului, exceptie facand
zilele de repaos saptaménal (sdmbata si duminica), sarbatorile legale si isi intrerupe functionarea pe o perioada de
treizeci de zile pe timpul verii( luna august), pentru igienizare, lucrari de reparatii si intretinere ale cladirii.
Cresa detine autorizatiile de functionare de la institutiile abilitate, in conformitate cu prevederile legale.
In anul scolar 2019-2020 pana in luna martie, au fost inscrisi 60 de copii, iar pentru anul scolar 2020-2021, incepand cu
luna octombrie in vederea limitarii efectelor infectarilor cu noul coronavirus (Covid-19), au fost inscrisi 40 de copii.

Activitatea institutiei in anul 2020:
in perioada 01.01-10.03.2020, Cresa a functionat in conditii normale, iar in contextul aparitiei pandemiei de coronavirus,
incepand cu data de 11.03.2020, activitatea cu copiii a fost suspendata pana in luna iulie.
In perioada suspendata personalul a efectuat incepand cu data de 16.03.2020 o parte din concediul de odihna aferent
anului 2020, sau prin dispozitii ale Directorului executiv au fost delegati la alte institutii , respective Adapostul de noapte,
Primaria Municipiului Calarasi, sediul DAS, Clubul Sportiv Calarasi, Serviciul Piete si Oboare.
O parte a personalului si-a intreprins activitatea zilnica, respectiv operatiuni de curatenie si dezinfectie la nivelul unitatii,
astfel igienizarea institutiei s-a efectuat incepand cu data de 09.04.2020, timp de 30 de zile.
in cursul lunii iunie 2020, s-au demarat formalititile de redeschidere a activitatilor pentru copiii deja inscrisi, in
conformitate cu Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1076/2020 privind stabilirea masurilor necesare in vederea
redeschiderii creselor, gradinitelor, afterschool-urilor pentru prevenirea imbolnavirilor cu SARS-CoV-2 , privind
propunerea unor masuri de relaxare necesare in contextual epidemiologic actual, aplicabile incepénd cu data de
15.06.2020. Conducerea a elaborat in acest sens urmatoarele:

- Norme interne specifice pentru prevenirea imbolnavirilor cu SARS-CoV-2.,

- Referatul si tabelul nominal cu copiii ce urmeaza a frecventa Cresa,

- Acordul de parteneriat cu Inspectoratul Scolar Calarasi,

- Adresa de instiintare catre D.S.P. Calarasi,

- Obtinerea buletinului de analiza al apei potabile emis de laboratorul D.S.P. Célarasi, in urma recoltérii unei
mostre de apa de catre S.C.ECOAQUA S.A. Célarasi,

- Proces verbal incheiat cu parintii urmare sedintei de instruire a acestora cu privire la noile masuri ce
urmeaza a fi aplicate in contextul epidemiologic.
in perioada 01.06 - 30.06.2020 s-au efectuat inscrierile online pentru anul scolar 2020-2021, iar in cursul lunilor iuli si
august 2020 s-a efectuat evaluarea solicitarilor (cererilor de inscriere) pe baza criteriilor de departajare.
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Avénd in vedere Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, s-a stabilit un numar de 10 copii/grupa, deci un
total de 40 de copii care vor frecventa Cresa in anul scolar 2020-2021.
Alte obiective realizate:
-intocmirea documentatiei privind stabilirea cuantumului alocatiei de hrana pentru anul scolar 2020-2021;
-toaletarea copacilor din curtea institutiei;
-pregatirea si punerea la dispozitie a salilor de grupa de la parterul cresei si a holurilor de acces ca sectii de votare,
asigurand conditiile necesare;
-lunar/trimestrial au fost efectuate verificari ale centralelor termice si a centralei de detectare a incendiului de catre firme
autorizate;
-primirea si verificarea dosarelor de inscriere ale copiilor : in luna iunie au fost depuse 59 de cereri de inscriere pentru
anul scolar 2020-2021, din care au fost aprobate 40, in urma analizarii documentelor depuse, pe baza criteriilor de
departajare.
Alte 19 de cereri depuse au fost trecute pe o lista de asteptare, urmand sa fie solutionate in masura in care exista cereri
de retragere ale altor copii in timpul anului scolar.
-intocmirea referatelor de necesitate in baza bugetului aprobat pentru produse alimentare, materiale de curatenie,
furnituri birou, materiale cu caracter functional, etc.
- intocmirea referatelor si a dispozitiilor Primarului privind stabilirea contributiei lunare;
- sprijinirea cadrelor didactice ale G.P.P,Rostogol’, in derularea proiectelor educationale, de colaborare prin
parteneriate cu diverse institutii, activitati extracurriculare, care ocupa un loc important in programul copiilor, fiind o
modalitate de a inscrie cresa in viata comunitatii, de a largi orizontul copiilor, de a le stimula curiozitatea.
-pregatirea unitatii pentru inceputul anului scolar 2020-2021, prin igienizare si amenajarea salilor de grupa cu material
didactic specific vérstei copiilor si jucarii ;
-intretinerea spatiului verde si a spatiului de joaca din curtea Cresei;
-achizitionarea de diverse echipamente profesionale de bucétérie, a unui frigider pentru magazia de alimente, a 4
sisteme audio pentru cele patru grupe de copii, precum si diverse unelte de gradinarit si scule de mana , a altor
materiale cu caracter functional, amenajarea arhivei propria cu fisete metalice , dotarea spélatoriei cu un uscator de
rufe, asigurarea cu doua aspiratoare pentru grupele de la etajul cladirii si dotarea unitatii cu un pichet PSI.
-efectuarea trimestriala a lucrarilor de dezinsectie, dezinfectie si deratizare;
-incheierea unui protocol de colaborare cu I1SJ Calarasi, pentru detasarea la Cresé a personalului didactic prin GPP
Rostogol;
Conducerea unitatii, reprezentata prin sef serviciu s-a ocupat de:

v stabilirea propunerii proiectului de buget pentru anul 2021,
verificarea si avizarea referatelor de necesitate,
verificarea referatelor pentru bunuri si servicii,
verificarea si avizarea dispozitiilor de platé/incasare ale copiilor inscrisi,
verificarea prezentei salariatilor si a copiilor in unitate,
verificarea cererilor de inscriere in colectivitate, a documentelor din dosarele de inscriere, intocmirea
referatelor si dispozitiilor Primarului privind contributia lunara a parintilor/sustinatorilor legali ai copiilor inscrisi,
intocmirea si semnarea contractelor incheiate cu sustinatorii legali ai copiilor.

v' elaborarea rapoartelor zilnice/saptamanale privind activitatea Cresei,

ANENENENEN
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v' supravegherea si verificarea calitatii serviciilor de ingrijire si educatie ante prescolard, a formarii
continue a personalului didactic si nedidactic,

v/ organizarea si coordonarea activitatii personalului,

v dezvoltarea unor relatii de colaborare cu parintii/ reprezentantii legali,

v’ activitatea metodologica si de perfectionare, de pastrarea si gestionarea patrimoniului unitatii,

v intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale ale personalului angajat

v intocmirea planurilor personalizate si completarea fiselor de evaluare pentru fiecare copil inscris in
Cresa, pe baza materialului analizat de catre echipa multidisciplinara:

v elaborarea Normelor specifice la nivelul unitdtii, privind circuitul persoanelor, a desfasurarii programului
de lucru pe sectoare de activitate, triajul epidemiologic efectuat personalului si copiilor, programul zilnic al copiilor,
precum si Procedura de lucru pentru aplicarea masurilor pentru prevenirea imbolnavirilor cu SARS-CoV-2 la nivelul
unitatii.

v elaborarea documentatiei aferente redeschiderii cresei pe timpul verii si pentru inceperea anului scolar
in luna octombrie 2020.

Compartimentul administrativ:

v’ aprovizionarea Cresei cu alimente, materiale de curatenie si dezinfectie, furnituri birou, materiale cu
caracter functional, obiecte de inventor, etc., pe baza referatelor de necesitate avizate de sef serviciu al unitatii si
aprobate de directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala,

v’ aprovizionarea cresei cu solutii dezinfectante pentru maini si suprafete, consumabile medicale (masti
faciale, manusi latex, ).

v" evidenta stocurilor cantitativ pe baza fiselor de magazie, ,

v’ realizarea notelor de receptie si constatare de diferente,

v eliberarea din magazia unitatii a materialelor pe baza bonurilor de consum, iar alimentele pe baza listei
zilnice de alimente.

v' instruirea personalului cresei in domeniul S.S.M. si P.S.I, in contextul epidemiologic actual colaborand
cu reprezentantii in domeniu din partea D.A.S. si Primaria municipiului Calarasi.

v’ participarea la sedintele trimestriale C.S.S.M din cadrul D.A.S.

v incasarea lunard a alocatiei de hrana de la parinti si depunerea sumelor incasate la casieria D.A.S.,
in baza borderoului si a registrului de casa completate;

v intocmirea lunara a situatiei de venituri;

v' in perioada 25.11.2020 - 06.12.2020 s-a efectuat inventarierea patrimoniului unitatii in vederea
incheierii exercitiului financiar 2020 si s-au efectuat propunerile pentru casare a obiectelor de inventar iesite din uz.

Compartimentul medico-sanitar :

v efectuarea pdrinti cu termometrul non contact si a triajului epidemiologic zilnic la intrarea in
colectivitate a personalului;

v completarea zilnica a tabelelor cu declaratiile pe propria réspundere ale salariatilor, cu privire la intrarea
sau nu in contact direct cu persoane infectate cu noul Coronavirus (COVID-19);

v’ efectuarea prezentei zilnice nominale a copiilor, in functie de care se elibereaza din magazia de
alimente pe baza listei zilnice, cantitatea necesara de produse alimentare pentru prepararea hranei din ziua respectiva;
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v' acordarea de prim ajutor in situatii medicale de urgenta;

v intocmirea saptdménala a meniului, vizat de catre sef serviciu al uniatii, medicul de colectivitate si
directorul D.A.S.

v’ calcularea zilnica a ratiei alimentare si intocmirea periodicd a anchetelor alimentare (verificarea
respectarii numarului de calorii, glucide, lipide, proteine, vitamine, minerale si oligoelemente);

v' calcularea trimestriala a anchetei alimentare si avizarea acesteia de seful de serviciu al unitatii, director
D.A.S si medicul de colectivitate;

v verificarea organoleptica a produselor alimentare eliberate din magazie;

v’ participarea la receptia produselor alimentare si nealimentare la intrarea acestora in unitate;

v’ efectuarea analizelor medicale periodice pentru personalul angajat conform legislatiei in vigoare si
completarea medicului de familie a carnetelor de sanatate si intocmirea fiselor de aptitudini;

v verificarea zilnica a respectarii normelor de curatenie si dezinfectie in toate compartimentele unitatii, a
respectarii normelor specifice elaborate in contextul epidemiologic determinat de pandemia de Coronavirus.

v' primirea copiilor in colectivitate pe baza dosarelor de inscriere si verificarea acestora;

4,  SERVICIUL CENTRE DE ZI
CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE CU HANDICAP

Centrul de zi pentru persoane cu handicap este un serviciu social ce functioneaza in subordinea Directiei de Asistenta
Sociala, fara personalitate juridica conform HCL nr.5/2014 privind aprobarea structurii organizatorice si a statutului de
functii al Directiei.

Centrul de zi pentru persoane cu handicap, are ca scop/ misiune:

- in conformitate cu Ordinul nr. 27/2019 cresterea calitatii vietii unui numar de 20 copii/ adolescenti cu
dizabilitati cu vérsta cuprinsa intre 3 si 18 de ani si mentinerea acestora in contextul familial si social, prin asigurarea,
pe timpul zilei, atat a unor activitati de informare si consiliere, educatie nonformala, recreere si socializare, reabilitare
psihologica, recuperare/reabilitare functionald, cat si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau
reprezentantii legali ai beneficiarilor, pentru Compartimentul asistenta si ingrijire minori al Centrului de zi pentru
persoane cu handicap,

- in conformitate cu Ordinul nr. 82/2019 cresterea calitatii vietii unui numar de 28 tineri cu dizabilitati cu
vérsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani si mentinerea acestora in contextul familial si social, prin asigurarea, pe timpul zilei,
atat a unor activitati de informare si consiliere sociala, consiliere psihologica, abilitare/ reabilitare, deprinderi de viata
independenta, dezvoltarea abilitatilor lucrative, integrare si participare sociala si civica, cat si a unor activitati de sprijin,
consiliere, educare pentru parinti sau reprezentantii legali ai beneficiarilor, pentru Compartimentul asistenta si ingrijire
maijori al Centrului de zi pentru persoane cu handicap.

Tipurile de servicii pe care le ofera Centrul de zi sunt:

Pentru beneficiarii Compartimentului asistenta si ingrijire minori:
- educatie informala si nonformala;
- recreere Si socializare;
- consiliere psihologica;
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- consiliere pentru familie "Scoala pentru parinti”;
- recuperare/reabilitare functionala:
= Kkinetoterapie;
= terapie prin masaj;
= terapie ocupational;
= |ogopedie.
Pentru beneficiarii Compartimentului asistenta si ingrijire majori:
- informare si consiliere sociald;
- consiliere pentru familie "Scoala pentru parinti”;
- consiliere psihologica;
- abilitare/reabilitare:
= artterapie;
= kinetoterapie;
= terapie prin masaj;
= terapie ocupationala
- deprinderi de viata independents;
- dezvoltarea abilitatilor lucrative;
- integrare si participare sociala.
Centrul de zi dispune de spatii destinate activitatilor specifice, amenajate, dotate si adaptate in concordanta cu natura si
ponderea activitatilor, cu nevoile generale si individuale ale beneficiarilor, accesibile tuturor beneficiarilor.
Serviciile sociale acordate in cadrul Centrului de zi pentru persoane cu handicap, se ofera in baza dispozitiei de
admitere si a contractului de acordare a serviciilor sociale incheiat intre Directia de Asistenta Sociala si
beneficiar/reprezentantul legal al acestuia in urma analizei dosarului de admitere si a indeplinirii conditiilor de admitere.
in vederea acordarii serviciilor sociale, personalul din cadrul Centrului de zi pentru persoane cu handicap realizeaza
urmatoarele activitati:

a) Compartimentul Asistents si Ingrijire Minori
- Fisa de Evaluare/Reevaluare;
- Program Individual Educational si/ sau Recreativ si de Socializare;
- Program Individual de Consiliere Psihologica si/ sau Terapie Ocupationald;
- Program Individual de Recuperare/reabilitare Kinetoterapie si/ sau Terapie prin Masaj;
- Orar;
- Program Personalizat de Interventie;
- Fisa Servicii;
- Fisa Monitorizare;
- Raport Trimestrial.
b) Compartimentul Asistenta si Ingrijire Majori
- Fisa de Evaluare/ Reevaluare;
- Plan Individual de Artterapie si/ sau Deprinderi de viatad independentd si/ sau Integrare si participare
sociala;
- Plan Individual de Consiliere Psihologica si/ sau Terapie Ocupationala;
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- Plan Individual de Kinetoterapie si/ sau Terapie prin Masaj;
- Plan Individual pentru Dezvoltarea abilitatilor lucrative si/sau Informare si consiliere sociala;
- Orar;
- Plan Personalizat;
- Fisa Servicii;
- Fisa Beneficiarului;
- Registrul zilnic de evidenta a beneficiarilor;
- Fisa Monitorizare.
in perioada 11 martie — 31 iunie 2020 activitatea Centrului de zi pentru persoane cu handicap a fost suspendatd in
vederea limitarii efectelor infectarilor cu noul coronavirus (Covid-19).
incepand cu data de 01 iulie 2020, activitatea Serviciului a fost reluatd pentru activitatile individuale ale beneficiarilor,
restul activitatilor propuse in Planul Anual de Actiune ce urmau sa se desfasoare in grup au fost suspendate pana la
sfarsitul anului 2020, respectiv:
o Participarea personalului la cursuri de formare;
o Schimburi de experienta de bune practici in domeniul serviciilor sociale;
o Colaborare - schimb de bune practici si vizitd la un centru social specializat si la DAS (SPAS) in alt
municipiu din regiune;
o Organizarea de seminarii, la nivelul centrului, pe teme privind dezvoltarea relatiilor si comunicarea;
o Participarea beneficiarilor la programe socio-culturale in vederea incurajarii integrarii sociale optime a
beneficiarilor;
o  Organizarea unor sedinte de consiliere de grup (,Scoala pentru parinti’);
o Realizarea campaniei de informare ,, Ziua Portilor Deschise,, avand ca scop promovarea Centrului si
informarea cu privire la activitatile desfasurate in cadrul acestuia;
o Organizarea unor seminarii cu beneficiarii si apartinatorii acestora cu privire la prevenirea unor
comportamente abuzive asupra persoanei cu dizabilitati;
o Organizarea sedintelor cu parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor, in vederea stabilirii activitatilor
de grup;
o Excursie anuala in perioada de vara, pentru beneficiarii Centrului de zi pentru persoane cu handicap, in
vederea dezvoltarii deprinderilor de viata independent si pentru recompensarea copiilor care au frecventat centrul;
o Organizarea de activitati in afara centrului (efectuarea de vizite la muzee, teatru, gradina Zoologica,
alte institutii din municipiul Calarasi);
o  Organizarea de activitati si momente artistice pentru punerea in valoare a calitétilor beneficiarilor;
o Organizarea unui Workshop cu tema ,Conservarea si transmiterea de obiceiuri si traditii’;
o Organizarea unei prezentari de tehnologie asistiva.
in anul 2020, Centrul de zi pentru persoane cu handicap a oferit servicii sociale pentru 38 de copiil tineri cu dizabilitati,
din care:
a) Compartimentului asistenta si ingrijire minori — 22 beneficiari:
- educatie informala si nonformala (15 beneficiari)
- recreere si socializare (15 beneficiari)
- consiliere psihologica (20 beneficiari)

150



%
PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI

- consiliere pentru familie "Scoala pentru parinti” (din cauza situatiei epidemiologice serviciul nu a putut fi

acordat)
- recuperare/reabilitare functionala:
. kinetoterapie; (14 beneficiari)
. terapie prin masaj; (1 beneficiar)
. terapie ocupationald; (9 beneficiari)
. logopedie.(-)

b) Pentru beneficiarii Compartimentului asistenta si ingrijire majori — 16 beneficiari:
- informare si consiliere sociald; (5 beneficiari)
- consiliere pentru familie "Scoala pentru parinti” (din cauza situatiei epidemiologice serviciul nu a putut fi
acordat)
- consiliere psihologica; (13 beneficiari)
- abilitare/reabilitare:

. artterapie; (10 beneficiari)

. kinetoterapie; (13 beneficiari)

. terapie prin masaj; (4 beneficiari)

. terapie ocupationala (4 beneficiari)

- deprinderi de viata independenta; (4 beneficiari)

- dezvoltarea abilitatilor lucrative; (4 beneficiari)

- integrare si participare sociala. (13 beneficiari)
in anul 2020, un numar de 16 de persoane cu dizabilitdti au beneficiat de transportul cu microbuzul aflat in dotarea
Centrului de zi pentru persoane cu handicap, de la domiciliul acestora la sediul centrului si retur, pentru a participa la
serviciile acordate.

Pe langa activititile enumerate mai sus in anul 2020, personalul Centrului de zi pentru persoane cu handicap a mai
desfasurat urmatoarele activitati:

- Intocmirea si transmiterea catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale a Documentatiei necesare obtineri
Licentelor de functionare pentru Compartimentul Asistentd si ingrijire Minori si Compartimentul Asistenta si Ingrijire
Maijori a Centrului de zi pentru persoane cu handicap;

- Elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor operationale conform standardelor minime de calitate
aplicabile pentru Compartimentul Asistent si ingrijire Minori si Compartimentul Asistent3 Si Ingrijire Majori;

- Reevaluarea fiselor de post a personalului;

- Evaluarea anuala a personalului;

- Instruirea salariatilor in domeniile SSM si PSI;

- Organizarea sedintelor de echipa multidisciplinara, in vederea stabilirii programelor de activitati si a
obiectivelor de lucru individuale ale beneficiarilor;

- Organizarea unor ateliere de terapii ocupationale;

- Intocmirea referatelor si a dispozitiilor pentru numirea echipelor multidisciplinare si a managerilor de caz
pentru Centrul de zi pentru persoane cu handicap;

- Intocmirea referatelor de delegare si a actelor aditionale la fisa postului pentru personalul centrului ce a fost
delegat in aceasta perioada;
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- Intocmirea, aprobarea si achizitionarea pliantului de prezentare si informare a Compartimentului Asistentd si
Ingrijire Minori din cadrul Centrului de zi pentru persoane cu handicap;

- Intocmirea si achizitionarea pliantului de prezentare si informare a Compartimentului Asistenta si Ingrijire
Majori din cadrul Centrului de zi pentru persoane cu handicap;

- Intocmirea de referate pentru achizitionarea produselor necesare, in baza programului de achizitii si a
bugetului aprobat, precum si a referatelor de modificare a Programului de Achizitii, atunci cand au aparut cheltuieli
neprevazute;

- Achizitionarea si montarea unui sistem video de supraveghere si a unui sistem de alarma antiefractie in
vederea indeplinirii recomandarilor primite in Analiza la Risc.

- Desfasurarea unor activitati educativ-recreative in mediul on-line pe perioada in care activitatile cu
beneficiarii au fost suspendate;

- Intocmirea Dosarelor de Admitere pentru beneficiarii Compartimentului Asistenté si Ingrijire Minori si cei ai
Compartimentului Asistentd si Ingrijire Majori;

- Desfasurarea activitatilor de igienizare zilnica, intretinerea spatiului verde si a spatiilor de lucru si activitati de
triaj epidemiologic;

- Intocmirea pontajelor lunare a salariatilor Centrului de zi pentru persoane cu handicap;

- Organizarea operatiunilor de inventariere si casare;

- Stabilirea programarilor privind acordarea concediilor de odihna pe anul 2021 a salariatilor Serviciului Centre
de zi;

-Intocmirea Planului Anual de Formare Profesionald pe anul 2021 pentru Centrul de zi pentru persoane cu
handicap;

- Intocmirea Notei de fundamentare pentru bugetul pe anul 2021 si a referatelor de necesitate pentru
sustinerea acesteia si intocmirea Planului Anual de Achizitii Publice al D.A.S.;

- Intocmirea Raportului privind Modul de implementare a Planului de Actiune pe anul 2020;

- Intocmirea Planului Anual de Actiune pe Anul 2021.

- Aplicarea Chestionarelor de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor in perioada 19.10.2020 -
20.11.2020 si centralizarea acestora, rezultdnd urmatoarele:

a) Compartimentul Asistenta si ingrijire Minori:

In perioada mai sus mentionata au fost aplicate beneficiarilor/ reprezentantilor legali ai acestora, ce au
frecventat centrul in aceasta perioada, rezultand astfel un numar de 11 chestionare.

Intrucat rezultatele chestionarului la toate intrebarile adresate beneficiarilor/ reprezentantilor legali ai acestora
au fost bune sau foarte bune, nu au fost necesare alte modificari ale activitatii zilnice ale centrului, cu exceptia celei
facute la data de 09.11.2020, cand beneficiarii ce au solicitat acest lucru, au fost programati pentru a frecventa centrul
la activitdtile educative, recreative si de socializare de doua ori pe saptdmana. intrucat situatia epidemiologica nu a
permis strangerea mai multor persoane in grup, solicitarea unuia dintre beneficiari privind socializarea, nu a putut fi
aprobata.

b) Compartimentul Asistenta si ingrijire Majori:
In perioada mai sus mentionata au fost aplicate beneficiarilor/ reprezentantilor legali ai acestora, ce au
frecventat centrul in aceasta perioada, rezultand astfel un numar de 9 chestionare.
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Intrucét rezultatele chestionarului la toate intrebrile adresate beneficiarilor/ reprezentantilor legali ai acestora
au fost bune sau foarte bune, nu au fost necesare alte modificari ale activitatii zilnice, cu exceptia celei deja facute la
data de 09.11.2020, cand beneficiarii ce au solicitat acest lucru, au fost programati pentru a frecventa centrul la
artterapie, deprinderi de viata independenta si integrare si participare sociala de doua ori pe saptamana.

Deoarece unul din reprezentantii legali al unui beneficiar a solicitat ca timpul alocat terapiilor individuale s fie
de 50 minute, intrucat considera cele 30 minute alocate fiecarei terapii ca fiind insuficiente, echipa multidisciplinara, a
hotarat in urma sedintei din data de 10.11.2020 ca perioada alocata fiecarei terapii sa raméana de 30 minute. A fost luata
aceasta decizie, intrucdt pe perioada verii durata sedintelor a fost mai mare, respectiv 45 minute, echipa
multidisciplinara a observat ca beneficiarii nu se pot concentra si nu pot da randament pe perioade mai lungi de 25-30
minute/ sedinta. Astfel pentru a valorifica cat mai bine timpul petrecut cu beneficiarii si a evita suprasolicitarea acestora
s-a decis revenirea la durata initiala a sedintelor, si anume de 30 minute.

CENTRUL COMUNITAR ,,OBORUL NOU”

Centrul Comunitar ,Oborul Nou” este un serviciu social ce functioneaza in subordinea Directiei de asistenta Sociala,
fara personalitate juridica.
Centrul Comunitar ,Oborul Nou” are ca scop/misiune, in conformitate cu Ordinul Nr. 27 din 03 ianuarie 2019, formarea
competentelor necesare pentru a trai o viatd adulta sanatoasa, utild si independentd unui numar de 20 copii/
adolescenti cu varsta cuprinsa intre 6-16 ani, ce provin din zona marginalizata urbana — Cartierul ,Oborul Nou” si
mentinerea acestora in contextul familial si social, prin asigurarea, pe timpul zilei, atat a unor activitati de educatie
nonformala si informald, recreere si socializare, pregatire pentru viata independentd, consiliere psihologica (la cerere),
informare si consiliere sociald, cat si a unor activitati de sprijin si consiliere pentru parintii sau reprezentantii legali ai
acestora.

Tipurile de servicii pe care le ofera Centrul de zi sunt:
educatie nonformala si informala,
recreere si socializare,
pregatire pentru viata independenta,

- consiliere psihologica si sociala ( la cerere) pentru beneficiarii Centrului si familiile acestora.
Serviciile sociale acordate in cadrul Centrului Comunitar ,Oborul Nou”, se oferd in baza dispozitiei de admitere si a
contractului de acordare a serviciilor sociale incheiat intre Directia de Asistentd Sociala si reprezentantul legal al
viitorului beneficiar in urma analizei dosarului de admitere si a indeplinirii conditiilor de admitere, pentru beneficiarii ce
au frecventat in mod regulat activitétile oferite in cadrul centrului, sau prin inscrierea pe lista zilnica de prezentd a
beneficiarilor.
in vederea acordarii serviciilor sociale, personalul din cadrul Centrului Comunitar ,0Oborul Nou” realizeazi urmatoarele
activitati:

- Fisa de Evaluare/Reevaluare;

- Program Individual Educational si/sau Recreativ si de Socializare;

- Program pentru Viata Independenta;

- Program Individual de Consiliere Psihologica; ( numai in cazul in care exista solicitari de consiliere
psihologica)
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- Orar;

- Program Personalizat de Interventie;

- Fisa Servicii;

- Fisa Monitorizare;

- Raport trimestrial;

- Consemnarea in Catalogul de Prezente al Beneficiarilor;

- Implementarea activitatilor specifice in vederea atingerii obiectivelor propuse in Programului Personalizat de
Interventie.
fn anul 2020, Centrul Comunitar ,Oborul Nou” a oferit servicii sociale atat celor 9 beneficiari pentru care a fost intocmit
dosarul de admitere, dar si altor copii ce au dorit s& participe la activitatile oferite in cadrul CCON, acestia fiind
inregistrati in Lista zilnica de prezenta.
In perioada 11 martie — 31 iunie 2020 activitatea Centrului Comunitar ,Oborul Nou” a fost suspendaté urmare masurilor
evitarii transmiterii si raspandirii coronavirusului SARS-COV-2. incepand din data de 01 iulie 2020, activitatea centrului a
fost reluata, ramanand totusi suspendate pana la sfarsitul anului 2020 toate activitatile propuse in Planul Anual de
Actiune ce urmau sa se desfasoare in grup mai mare de 6 persoane. Tncepand din luna octombrie, in urma demisiei
educatorului Centrului Comunitar ,Oborul Nou” dar si a cresterii numarului de cazuri pozitive Covid-19 la nivel national,
activitatea Centrului Comunitar a fost restransa.
Prin urmare urmatoarele activitati propuse in Planul Anual de Actiune nu au putut fi desfasurate:

- Participarea personalului la cursuri de formare;

- Schimburi de experienta de bune practici in domeniul serviciilor sociale;

- Colaborare - schimb de bune practici si vizita la un centru social specializat si la DAS (SPAS) in alt municipiu
din regiune;

- Organizarea unor ateliere de terapii ocupationale;

- Organizarea de activitati si momente artistice pentru punerea in valoare a calitatilor beneficiarilor;

- Actiuni de informare si educare a comunitatii, parintilor si copiilor privind importanta participarii la educatia de
baza;

- Intalnire de lucru cu reprezentanti ai institutiilor de invatamant, privind copiii din cartierul Oborul Nou;

- Incheierea unui parteneriat cu o institutie de fnvatamant;

- Participarea beneficiarilor la programe socio-culturale in vederea incurajarii integrarii sociale optime a
beneficiarilor;

- Organizarea unui Workshop cu tema ,Conservarea si transmiterea de obiceiuri si traditii’;

- Organizarea unor sedinte de consiliere de grup (,Scoala pentru parinti”);

- Excursia anuald in perioada de vard, cu beneficiarii centrului pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independentd si pentru recompensarea copiilor care au frecventat centrul;

- Organizarea de activitati in afara centrului (efectuarea de vizite la muzee, teatru, gradina Zoologica, alte
institutii din municipiul Calarasi).

Pe 1&nga activitatile de acordare a serviciilor sociale propriu zise, in anul 2020 personalul Centrului Comunitar ,Oborul
Nou” a mai desfasurat urmatoarele activitati:

- Intocmirea si transmiterea catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale a Documentatiei necesare obtineri
Licentelor de functionare;
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- Elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor operationale conform standardelor minime de calitate
aplicabile;

- Reevaluarea fiselor de post a personalului;

- Evaluarea anuala a personalului;

- Instruirea salariatilor in domeniile SSM si PSI;

- Organizarea sedintelor de echipa multidisciplinara, in vederea stabilirii programelor de activitati si a
obiectivelor de lucru individuale ale beneficiarilor;

- Intocmirea referatelor si a dispozitilor pentru numirea echipei multidisciplinare si a managerului de caz
pentru Centrul Comunitar ,Oborul Nou”;

- Intocmirea referatelor de delegare si a actelor aditionale la fisa postului pentru personalul centrului ce a fost
delegat in aceasta perioada;

- Intocmirea de referate pentru achizitionarea produselor necesare, in baza programului de achizitii si a
bugetului aprobat, precum si a referatelor de modificare a Programului de Achizitii, atunci cand au aparut cheltuieli
neprevazute;

- Montarea unui sistem video de supraveghere si a unui sistem de alarma antiefractie in vederea indeplinirii
recomandarilor primite in Analiza la Risc;

- Intocmirea Dosarelor de Admitere;

- Desfasurarea activitatilor de igienizare zilnica, intretinerea spatiului verde si a spatiilor de lucru si activitati de
triaj epidemiologic;

- Intocmirea pontajelor lunare a salariatilor Centrului Comunitar ,Oborul Nou”;

- Organizarea operatiunilor de inventariere si casare;

- Stabilirea programarilor privind acordarea concediilor de odihna pe anul 2021 a salariatilor Serviciului Centre
de zi;

-Intocmirea Planului Anual de Formare Profesionald pe anul 2021 pentru Centrul Comunitar ,Oborul Nou”;

- intocmirea Notei de fundamentare pentru bugetul pe anul 2021 si a referatelor de necesitate pentru
sustinerea acesteia si intocmirea Planului Anual de Achizitii Publice al D.A.S.;

- Intocmirea Raportului privind Modul de implementare a Planului de Actiune pe anul 2020;

- Intocmirea Planului Anual de Actiune pe Anul 2021.

- Aplicarea Chestionarelor de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor in perioada 23.11.2020 -
27.11.2020 si centralizarea acestora, rezultdnd urmatoarele:

intrucat rezultatele chestionarului la toate ntrebarile adresate beneficiarilor/ reprezentantilor legali ai acestora
au fost foarte bune, nu s-a considerat necesar a fi facute schimbari .

5. COMPARTIMENTUL VENIT MINIM GARANTAT $I AJUTOARE FINANCIARE SPECIALE

2. OBIECTUL DE ACTIVITATE:

o asigura protectia sociala la nivel comunitar, prin aplicarea unor acte normative si colaborarea cu diverse
institutii private sau de stat si alti factori din societate.
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o informarea cetatenilor referitor la problemele privind acordarea ajutorului social, a ajutoarelor de urgenta si de
inmorméntare, a mesei la cantina de ajutor social, a alocatiei de stat, a ajutorului de incalzire cu lemne, carbuni si
combustibili petrolieri, in sistem centralizat, cu gaze naturale si cu energie electrica si a tichetului educational pentru
gradinita;

J preluarea cererilor insotite de documentatia necesara pentru obtinerea facilitatilor sus mentionate;

o efectuarea anchetelor sociale pentru stabilirea dreptului la ajutor social, acordarea ajutoarelor de urgenta si
ajutoarelor de inmorméntare, a tichetului educational pentru gradinita, schimbarea titularilor alocatiei de stat si
acordarea altor prestatii sociale in conformitate cu legislatia in vigoare;

J actualizarea lunara a situatiei tuturor beneficiarilor de beneficii sociale , aflati in evidenta DAS, la care au
intervenit modificari privind situatia familiala si socii-economica;

. verificarea periodica a familiilor aflate in evidenta ca fiind beneficiari de ajutor social, prin efectuarea anchetelor
sociale la domiciliul acestora;

o repartizarea beneficiarilor de ajutor social, apti de munca la Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi, pentru
efectuarea de actiuni si lucrari de interes local, (munca) in folosul comunitati.

J intocmirea rapoartelor statistice solicitate de institutiile abilitate;

o pentru a veni in sprijinul beneficiarilor nostri, prin oferirea de solutii pentru a depasi situatia de nevoie sociala in
care se gasesc, s-a colaborat cu institutii guvernamentale sau nonguvernamentale ;

J asigurarea solutionarii petitiilor si adreselor de la institutile de stat si private;

3. SINTEZA ACTIVITATII N PERIOADA 01.01.2020-31.12.2020
Asigurarea venitului minim garantat este o forma de asistenta sociald, a familiilor si persoanelor singure prin acordarea
ajutorului social lunar, in conditile Legii nr. 416/2001, privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare.
In perioada 01.01.2020- 31.12.2020 au fost preluate 40 de cereri de acordare a venitului minim garantat, acordat
conform Legii nr. 416/2001.
in urmatorul tabel vom prezenta statistic situatia beneficiarilor de ajutor social si sumele aprobate, defalcata pe anul
2020:

Luna Nr. Dosare in plata Sume aprobate
lanuarie 98 20.286 LEI
Februarie 100 20.983 LEI
Martie 101 21.395 LEI
Aprilie 103 21.464 LEI
Mai 105 21.541 LEI
lunie 100 20.831 LEI
lulie 97 20.804 LEI
August 93 20.346 LEI
Septembrie 91 20.062 LEI
Octombrie 94 21.079 LEI
Noiembrie 98 22.706 LEI
Decembrie 107 25.059 LEI
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TOTAL ‘ 256.556 LEI

In vederea stabiliri si urmaririi respectarii conditilor de acordare a dreptului la ajutorul social s-au efectuat anchete
sociale la intervalul stabilit de lege, astfel in perioada mai sus amintita s-au efectuat un numar de peste 180 de anchete
sociale privind solutionarea si verificarea dosarelor aflate in plata la ajutorul social .

Un numar mediu lunar de 18 persoane apte de munca din familile beneficiare de ajutor social au efectuat actiuni si
lucrari de interes local in folosul comunitatii.

Lunar s-a intocmit raportul statistic privind aplicarea prevederilor Legii 416/2001 privind venitul minim garantat si
transmis la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala.

Pe parcursul anului 2020, in urma solicitarilor de ajutoare financiare (ajutoare de urgenta si de inmormantare) s-au
efectuat anchete sociale n teren, de catre personalul din cadrul directiei cu atributii in acest domeniu si s-au intocmit
referatele si dispozitile primarului conform legii si prevederilor HCL nr. 225/18.12.2013 de aprobare a situatiilor
deosebite pentru care se acorda ajutoare de urgenta.

Cererile solutionate s-au platit, dupa cum urmeaza :

Nr. Ajutoare inmorméntare acordate Suma aprobata (lei)
4 10.860 lei

Nr. Ajutoare urgenta acordate Suma aprobata -lei-
89 41.670 lei
Total 93 52.530 lei

C. Stimulentul educational sub forma de tichete sociale pentru gradinita se acorda copiilor din familii defavorizate,
care frecventeaza regulat gradinita, in conditiile prevazute de Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
fnvatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate cu modificarile si completarile ulterioare.

Stimulentul educational sub form& de tichete sociale se acorda lunar, pe perioada participarii copilului la activitatile
organizate in cadrul unitatilor din invatamantul prescolar, in perioada septembrie — iunie.

in perioada 01.01.2020-31.12.2020 au fost primite 2 cereri de acordare a tichetului social, conform Legii nr. 248/2015,
beneficiari fiind 2 copii.

Situatia beneficiarilor de tichet educational in anul 2020, este urmatoarea:

LUNA NR. TICHETE SUME APROBATE
lanuarie 2 100 LEI
Februarie 2 100 LEI
Martie 2 100 LEI
Aprilie 2 100 LEI
Mai 1 50 LEI
lunie 1 50 LEI
Septembrie 2 100 LEI
Octombrie 2 100 LEI
Noiembrie 2 100 LEI
Decembrie 2 100 LEI
TOTAL: 18 900 LEI

157



VMS
PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI

C. La nivel national a fost reglementata modalitatea efectivd de punere in practica a noului mecanism,
fiind aprobata in acest sens OUG 133/2020 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de elevi cei mai
defavorizati care beneficiaza de sprijin educational pe baza de tichete sociale pe suport electronic pentru
sprijin educational acordate din fonduri externe nerambursabile, precum si unele masuri de distribuire a
acestora.
in intelesul prezentei OUG 133/2020, prin "copiii cei mai dezavantajati din invatdmantul de stat prescolar” se inteleg
copiii prescolari inscrisi in invatamantul de stat care indeplinesc conditile pentru obtinerea sprijinului educational
acordat conform Legii 248/2015 privind stimularea participarii in invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate, cu modificérile si completérile ulterioare - (art.2 alin.2) [...] daca veniturile pe persoana, inclusiv copilul
aflat in ingrijire, nu depasesc nivelul maxim de venituri pentru acordarea alocatiei de sustinere a familiei (530 lei), iar
prin "copiii cei mai dezavantajati din invatamantul de stat primar/gimnazial se inteleg "copiii inscrisi in invatamantul de
stat, primar si gimnazial, care indeplinesc criteriile de venit stabilite in Programul national de rechizite scolare, conform
OG nr.33/2001 privind acordarea de rechizite scolare in anul scolar 2001-2002, aprobata cu modificari si completari prin
Legea 126/2002, respectiv care sunt in intretinerea familiilor al caror venit mediu net lunar pe membru de familie,
realizat in luna iulie a fiecarui an, este de maximum 50% din salariul de baza minim brut pe tara” (art.2 lit.k);

Listele destinatarilor finali la nivel local s-au intocmit de catre DAS, separat pe cele 3 categorii, s-au aprobat de catre
Primar si ulterior s-au transmis Institutiei Prefectului in termen legal. Tichetele sociale pe suport electronic pentru sprijin
educational se emit numai de catre unitatile autorizate de Ministerul Finantelor Publice. Valoarea nominala a unui tichet
social pe suport electronic pentru sprijin educational pentru destinatarii finali in cadrul SNSED este de 500 lei/an scolar.
La aceasta data, in evidentele DAS se afla un total de 183 destinatari finali eligibili din care 20 copii din invatamantul
prescolar, 100 copii din invatamantul primar si 63 copii din invatamantul gimnazial.

D. Inceeace priveste ajutorul de incélzire pentru persoanele care se incalzesc cu lemne, carbuni
sau combustibili petrolieri si care sunt beneficiari de ajutor social conform legii 416/2001, ajutorul (58
lei/luna/familie n sezonul rece) a fost acordat conform prevederilor OUG 70/2011 privind masuri de protectie sociala in
perioada sezonului rece, pentru toate familile beneficiare de ajutor social.

Stabilirea dreptului la ajutorul pentru incalzirea locuintei si a cuantumului acestuia in functie de venitul net mediu lunar
pe membru de familie, respectiv al persoanei singure, s-a facut prin dispozitia primarului, o singura data pentru toata
perioada de acordare a ajutorului, in baza dosarului de ajutor social.

F. Conform OUG 70/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, privind masurile de protectie
sociala in perioada sezonului rece, s-au acordat ajutoare pentru incalzirea locuintei cu combustibili solizi si lichizi,
gaze naturale, energie electrica si in sistem centralizat, familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse, altele decat
cele beneficiare de venit minim garantat.
in cazul in care au aparut modificari privind componenta familiei si a veniturilor acesteia, titularii ajutoarelor de incalzire
a locuintei sunt obligati sa le comunice Primariei, in scris, in termen de 5 zile de la producerea modificarii, fapt care
conduce la emiterea unor noi Dispozitii cu privire la modificarea cuantumului initial.

La aplicarea O.U.G. nr. 70/2011 cu modificarile si completarile ulterioare au participat asistentii sociali din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala, care au verificat, inregistrat, stabilit dreptul si cuantumul ajutorului de incalzire, au
transmis comunicarile Tn baza dispozitilor emise de Primar si au intocmit centralizatoarele cu sumele aprobate care au
fost transmise la A.J.P.1.S. Calarasi si furnizorilor.
Activitatea s-a desfasurat in perioada ianuarie — martie 2020 si noiembrie — decembrie 2020, astfel :
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Perioada 01.01.2020 - 31.03.2020

Numar cereri | Ajutoare Sume aprobate -
inregistrate aprobate lei -
lanuarie 116 113 20.677
GAZE NATURALE Februarie 117 114 22.491
Martie 117 114 21.031
LEMNE, CARBUNI SAU | lanuarie 1 1 162

COMBUSTIBILI  PETROLIERI,
PENTRU FAMILIILE Sl
PERSOANELE SINGURE, | Februarie 0 0 0
ALTELE DECAT CELE
BENEFICIARE DE AJUTOR

SOCIAL Martie 0 0 0
lanuarie 15 12 2.200

SISTEM ELECTRIC Februarie 15 12 2.200
Martie 15 12 2.200

Perioada 01.11.2020 - 31.12.2020

Numar cereri | Ajutoare Sume aprobate
inregistrate aprobate - lei -
GAZE NATURALE Noiembrie 59 58 12.912
Decembrie 66 64 14.292
LEMNE, CARBUNI SAU
COMBUSTIBILI
PETROLIERI, PENTRU | Noiembrie 4 4 930
FAMILIILE Sl | Decembrie 2 2 392
PERSOANELE SINGURE,
ALTELE DECAT CELE
BENEFICIARE DE
AJUTOR SOCIAL
SISTEM ELECTRIC Noiembrie 6 6 1.296
Decembrie 10 10 2.184

Serviciul Public Centrale Termice si Fond Locativ Calarasi are evidenta ajutoarelor de incélzire in sistem centralizat. Pe
tot parcursul sezonului rece, Directia de Asistenta Sociald a colaborat cu Asociatiile de Proprietari, Serviciul Public
Centrale Termice si Fond Locativ si Centrul Informatii Cetéteni, prin care s-au distribuit cererile, s-au dat informatii
cetatenilor cu privire la actele necesare depunerii cererilor pentru ajutorul de incélzire in sistem centralizat, perioada
depunerii dosarelor, plafoanele si sumele de care pot beneficia
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E.

Privitor la alocatia de stat, situatia statistica semestriala se prezinta in felul urmator :

Perioada 01.01.2020 - 31.12.2020

LUNA NR. CERERI
lanuarie o6
Februarie 39
Martie 32
Aprilie 25
Mai 46
lunie 43
lulie 61
August 106
Septembrie 76
Octombrie 54
Noiembrie 53
Decembrie 34
TOTAL 621

De asemenea, evidenta cererilor pentru acordarea alocatiei de stat, s-a transmis |lunar sub forma de borderou,
la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala.
H. In ceea ce priveste dosarele de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea copiilor, conform OUG
111/2011, situatia statistica in perioada de referinta pentru anul 2020, se prezinta astfel :

Perioada 01.01.2020 - 31.12.2020

Nr. Crt. Luna Nr. dosare concediu crestere copil 2 ani Nr.dosare Stimulent
1. lanuarie 19 11
2. Februarie 16 10
3. Martie 23 13
4. Aprilie 19 9
5. Mai 24 15
6. lunie " 22
7. lulie 19 20
8. August 26 13
9. | Septembrie 10 20
10.|  Octombrie 30 9
11.| Noiembrie 17 8
12.| Decembrie 26 16

TOTAL 257 166
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H. Tn conformitate cu prevederile HG 683/2006 si Ordinului Secretarului de Stat al Autoritétii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care sunt lipsiti
de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la munca in strainatate, s-au primit un nr. de 3 solicitari
pentru eliberarea dovezilor necesare cetatenilor roméni pentru plecarea cu contract de munca legal in strainatate.

6. COMPARTIMENTUL ASISTENTA PERSOANE CU HANDICAP, VARSTNICI $I PROTECTIA
COPILULUI

Obiectul de activitate al compartimentului consta in principal in efectuarea de anchete sociale referitoare la minorii aflati
in dificultate, solicitari ale instantelor de judecatd, organelor de politie, unitétilor de ocrotire pentru minori si a spitalelor.
Autoritatea Tutelara a asistat persoanele varstnice, la solicitarea acestora, in fata notarului public la incheierea
contractelor de intretinere, conform Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice.
In cursul anului 2020 s-au efectuat anchete sociale pentru :
- obtinerea sau reinnoirea certificatelor de incadrare in grad de handicap, aproximativ 3000 de anchete ;
- si in vederea reactualizarii dosarelor pentru minorii institutionalizati sau reintegrarii acestora in familia
naturala sau largita.
Autoritatea Tutelard a colaborat cu Spitalul Judetean de Urgenta Calérasi, Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului, in vederea intocmirii documentatiei necesare emiterii dispozitilor de nume si prenume in cazul
minorilor abandonati in spital. De asemenea a existat colaborare cu SJU Célarasi si Serviciul de Medicina Legala in
privinta intocmirii documentatiei necesare inhumarii persoanelor fara apartinatori sau cu identitate necunoscuta.
Pe l&nga acestea, compartimentul Autoritatea Tutelard a fost implicata si la intocmirea dispozitiilor cu privire la
incuviintari de acte juridice ce privesc minorii.

3. Sinteza activitatii pe anul 2020

A.  nanul 2020 acest birou a desfasurat din punct de vedere statistic urmatoarele activitti in domeniul
autoritatii tutelare:

Nr.Crt. | OBIECTUL DE ACTIVITATE ANUL
2020
1. Anchete sociale si adrese privind incredintarea minorilor in cazul proceselor de 106

divort, stabilirea domiciliului minorilor, majorarea contributiei de intretinere si
reglementarea programului de vizitare la solicitarea instantelor de judecata ;
Invitatii oficiale adresate pértilor implicate in proces, care au fost greu de gasit a

domiciliu.

2. Anchete sociale si adrese privind pe minorii cu tulburari de comportament, la 0
solicitarea Politiei.

3. Anchete sociale conform Legii 272/2004, cu privire la drepturile si protectia 50

copilului, cu privire la minorii aflati in dificultate.

161



@;—’r‘i
PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI

4. Anchete sociale si adrese privind internarea, externarea si reactualizarea 804
dosarelor minorilor aflati in Centre de Plasament, la cererea acestor institutii sau
la solicitarea familiei.

d. Anchete sociale si adrese intocmite, referitoare la inscrierea minorilor in unitati 46
de invatamant cu program special.

6. Anchete sociale si adrese intocmite, referitoare la persoanele adulte care au 0
savarsit fapte penale si solicitari pentru intreruperea pedepsei.

7. Anchete sociale conform Legii 272/2004, la cererea instantei de judecata si 0
adrese referitoare la aceste situatii.

8. Urmarirea hotarérilor comunicate de catre Comisia pentru Protectia copilului 62
privind plasamentul minorilor.

9. Solicitari privind asistarea persoanelor vérstnice in fata notarului public la 5
incheierea contractelor de intretinere conform Legii nr. 17/2000

10. Asistarea persoanelor varstnice in fata notarului conform Legii 17/2000 5

1. Solicitari in vederea deplasarii la domiciliul persoanelor vérstnice nedeplasabile 0
pentru preluarea cererilor de asistare la incheierea contractelor de intretinere.

12. Asistarea persoanelor varstnice in fata notarului public in cazul rezilierii 0
contractelor de intretinere

13. Anchete sociale solicitate de instanta de judecatd sau persoane fizice in 0
vederea rezilierii contractelor de intretinere.

14. Comunicarile contractelor de intretinere fara asistare de catre cabinetele 0
notariale

15. Corespondenta cu spitalele de psihiatrie, alte institutii si persoane fizice pentru 46
rezolvarea diverselor probleme ce incumba serviciului.

16. Anchete sociale de punere sub interdictie la solicitarea instantei a persoanelor 3
cu handicap psihic

17. Dispozitii, referate ce stau la baza emiterii acestora privind curatelele minorilor 13
pentru incuviintari de acte juridice, ridicarea pensiei de urmas, ridicarea alocatiei
de stat si dezbaterea succesorala cand minorul face parte din mostenire,
dispozitii de curateld conform art. 146 din Codul Familie si documentatia
aferenta, pana la intrarea in vigoare a noului cod civil

19. Audierea minorilor delicventi in fata parchetului, Judecatoriei si Politiei 0

20. Referat de ancheta sociala pentru persoane cu copii minori care lucreaza in 286
afara tarii

21. Dispozitii si documentatia intocmita in colaborare cu institutiile si serviciile de 1
specialitate in vederea stabilirii numelui si prenumelui minorilor abandonati,
conform Legii 272/2004.

22. Tutela persoanelor puse sub interdictie pe cale judecatoreasca aflate in 32
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evidenta asupra carora se lucreaza permanent, anchete sociale, dispozitii,
referate, inventare
23. Verificarile tutelelor, conform art. 105-106 din Codul Civil. 32
23. Dari de seama in vederea descarcarii de gestiune a tutorilor 32
24, Emiterea referatelor ce stau la baza descarcarii de gestiune a tutorilor, pe baza 32
darii de seama prezentate de acestia
25. Diverse cereri si sesizari ce au fost solutionate 45

B. Sinteza activitatii pe anul 2020 in domeniul asistentei speciale acordate persoanelor cu handicap:

Plata salariilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav si a indemnizatiilor pentru insotitor acordate
persoanelor cu handicap grav sunt acordate in temeiul Legii 448/2006 — privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata.

Salariul de incadrare al asistentului personal a fost stabilit conform Legii nr. 250/2016, iar in cursul anului 2020 a fost
facuta reincadrarea conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Situatia platilor drepturilor salariale ale asistentilor personali pe anul 2020 :

ASISTENTI PERSONALI 01.01.2020- 30.12.2020

LUNA (platit in luna) NR. SUMA (LEI)
01 152 376.628
02 152 451.785
03 152 443530
04 153 444885
05 153 447 209
06 154 446.589
07 159 448175
08 160 471,844
09 162 465.396
10 164 473.732
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11 164 480.181
12 166 481.614
TOTAL - 5.431.568

Plata indemnizatiei de insotitor cuvenita persoanelor incadrate in grad de handicap grav, in general se efectueaza prin
casieria Directiei de Asistenta Sociala, mandat postal sau cont bancar.

In vederea limitarii efectelor infectarilor cu noul coronavirus (Covid-19), plata a fost facuta prin card bancar sau mandat
postal.

Cuantumul indemnizatiei s-a stabilit la nivelul salariului net al asistentului social debutant cu studii medii, incepand cu
luna ianuarie 2020 la suma de 1348 lei/lunar.

Situatia indemnizatiilor cuvenite persoanelor cu handicap grav pe anul 2020:

INDEMNIZATII INSOTITOR CF. LEGII 448/2006
in perioada 01.01.2020 - 31.12.2020

LUNA Nr. Persoane SUMA TOTALA
01 824 1.110.752
02 827 1.114.796
03 830 1.118.840
04 828 1.116.144
05 830 1.118.840
06 834 1.124.232
07 827 1.114.796
08 820 1.105.360
09 814 1.097.272
10 820 1.105.360
11 817 1.101.316
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12 800 1.078.400

TOTAL - 13.1306.108

fn cursul anului 2020 au fost efectuate un numar de aproximativ 3700 anchete sociale la domiciliu, in vederea
prezentarii la comisia de evaluare pentru obtinerea/reinnoirea certificatelor de incadrare in grad de handicap.

C. Sinteza activitatii pe anul 2020 referitor la alocatia de sustinere a familiei conform Legii 277/2010 :

Alocatia pentru sustinerea familiei este instituita ca forma de sprijin pentru familiile cu venituri reduse care au in crestere
si ingrijire copii in varsta de pana la 18 ani. Acordarea alocatiei de sustinere a familiei are drept scop completarea
veniturilor familiilor in vederea asigurarii unor conditii mai bune pentru cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, precum
si stimularea frecventarii de catre copiii de varsta scolara, aflati in ingrijirea familiilor cu venituri reduse, a cursurilor unei
forme de invatamant, organizate potrivit legii.

Alocatia se acorda pe baza de cerere si declaratie pe propria raspundere insotita de actele doveditoare privind
componenta familiei, veniturile acesteia si, dupa caz, adeverintd privind frecventarea cursurilor scolare de cétre copiii
aflati in intretinere.

La stabilirea veniturilor pe baza cérora se acorda alocatia se iau in considerare toate veniturile pe care membrii familiei
le realizeaza sau, dupa caz, le-au realizat in ultima luna, inainte de solicitarea dreptului, asa cum acestea sunt
prevazute de art. 8 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Plata alocatiei se realizeaza de catre Agentiile teritoriale pe baza de mandat postal sau, dupa caz, in cont curent
personal sau in cont de card.

Familie formata din sot, sotie si copiii
- venitul net mediu lunar pe membru de familie se situeaza pana la 200 lei
* 82 lei pentru familia cu un copil;
* 164 lei pentru familia cu 2 copii;
* 246 lei pentru familia cu 3 copii;
* 328 lei pentru familia cu 4 copii sau mai multi;
- venitul net mediu lunar pe membru de familie se situeaza intre 201 lei si 530 lei
* 75 lei pentru familia cu un copil;
* 150 lei pentru familia cu 2 copii;
* 225 lei pentru familia cu 3 copii;
* 300 lei pentru familia cu 4 copii sau mai multi;
Familia monoparentala
- venitul net mediu lunar pe membru de familie se situeaza pana la 200 lei
*107 lei pentru familia cu un copil;
* 214 lei pentru familia cu 2 copii;
* 321 lei pentru familia cu 3 copii;
* 428 lei pentru familia cu 4 copii sau mai multi;
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- venitul net mediu lunar pe membru de familie se situeaza intre 201 lei si 530 lei,

*102 lei pentru familia cu un copil;

* 204 lei pentru familia cu 2 copii;

* 306 lei pentru familia cu 3 copii;

* 408 lei pentru familia cu 4 copii sau mai multi.
in vederea mentinerii dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei au fost analizate si operate in baza de date
modificarile intervenite in urma depunerii de catre beneficiari a declaratiilor pe propria raspundere insotite
de documente justificative privind componenta familie si veniturile realizate de membrii acesteia.
Pentru acordarea/neacordarea dreptului, modificarea cuantumului sau incetarea dreptului la alocatia pentru sustinerea
familiei, s-au intocmit referatele de ancheta sociala si emis dispozitiile Primarului, conform Legii nr. 277/2010, privind
alocatia de sustinere a familiei.
Situatia statistica privind alocatiile de sustinere a familiei pentru anul 2020, este sintetizata astfel:

LUNA CU CARE S-A CERERI CERERI INCETARI NR. COPII

APROBAT APROBATE RESPINSE BENEFICIARI
lanuarie 1 1 3 2
Februarie 1 0 4 1
Martie 1 0 4 3
Aprilie 0 0 0 0
Mai 0 0 0 0
lunie 0 0 0 0
lulie 2 0 3 6
August 1 0 S 4
Septembrie 0 0 0 0
Octombrie 4 1 7 7
Noiembrie 6 0 3 12
Decembrie 7 0 1 9
TOTAL 23 2 32 44

La sférsitul anului 2020 erau un numar de 97 familii ce aveau stabilit dreptul la alocatie de sustinere a familiei cu 217 de
copii beneficiari.
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Dosarele aprobate sunt revizuite prin anchete sociale cel putin o data la 6 luni sau ori de céte ori este nevoie conform
prevederile legale.

D. Programul operational Ajutorarea persoanelor defavorizate - POAD desfasurat conform Ordonantei
de urgenta nr. 84/21.05.2020

In vederea implementarii Fondului de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane se deruleaza
urmatoarele operatiuni:

o distribuirea de ajutoare alimentare - lipsa alimentelor de baza;

o distribuirea produselor de igiena;

o asistenta tehnica - servicii de consiliere cu privire la igiena corporala si a locuintelor proprii.
in vederea deruldrii Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate, s-a constituit prin Dispozitia
Primarului, Comisia de coordonare si gestionare a produselor distribuite prin POAD si numirea grupului de lucru privind
derularea programului POAD 2018-2021.
in anul 2020 au fost primite, pachete cu produse de igiend si pachete cu ajutoare alimentare pentru persoanele
defavorizate in cadrul programului POAD.

Beneficiarii programului sunt:

a) familiile si persoanele singure carora le este stabilit, prin dispozitie scrisé a primarului, dreptul la un venit
minim garantat acordat in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare (VMG);

b) familiile beneficiare de alocatie pentru sustinerea familiei acordata in baza Legii nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (ASF);

c) persoanele/familile aflate temporar in situatii critice de viata, respectiv victime ale calamitatilor, persoane
dependente, definite conform prezentei ordonante de urgenta, si in alte situatii asemanatoare stabilite prin anchetele
sociale si care se afla in situatii deosebite de vulnerabilitate, precum si persoanele care locuiesc in asezérile informale.
Situatia temporara de vulnerabilitate se justifica de catre autoritétile publice cu atributii in domeniul asistentei sociale.
Acordarea de sprijin categoriilor de persoane prevazute la lit. ¢) se realizeaza numai in cazul in care exista stocuri de
alimente si produse de igiena dupa epuizarea distribuirii catre categoriile prevazute la lit. a) si b). Apartenenta
persoanelor care locuiesc in asezarile informale se stabileste prin ordin al prefectului judetului, pe raza céruia este
situatd asezarea informald, pe baza listelor comunicate de primar.
Persoanele care se incadreaza in mai multe categorii dintre cele prevazute, beneficiazd de pachetele cu alimente si
produsele de igiena aferente unei singure categorii din care fac parte la data acordarii ajutoarelor alimentare si/sau
asistentei materiale de baza.
Persoanele care apartin categoriilor prevazute si care la data distribuirii ajutoarelor alimentare si/sau a materialelor de
baza se afla in perioada de satisfacere a stagiului militar, executa pedepse privative de libertate, au domiciliul sau
resedinta in strainatate, beneficiaza de servicii sociale in regim rezidential, publice sau private, nu au dreptul de a primi
ajutoare alimentare distribuite in cadrul POAD.
Total persoane beneficiare in cadrul Programului Operational Ajutorarea persoanelor Defavorizate — 857 persoane

»  Cutii cu produse de igiena receptionate in luna iulie 2020 - 857 pachete,

»  Cutii pachete cu ajutoare alimentare receptionate in luna august 2020 — 857 pachete,
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La finalul procesului de distribuire, au fost distribuite dupa cum urmeaza (din pachetele receptionate cat si din
compensare de la alte primarii, din judet si din tara):

- Pachete cu produse de igiena, transa a Il-a un numar de 2.221 pachete (lista initiala si lista
suplimentara)

- Pachete produse cu ajutoare alimentare, transa I, un numar de 1.810 pachete (lista initiala si lista
suplimentara)

7. SERVICIUL BUGET FINANTE CONTABILITATE, ACHIZITII PUBLICE

Pentru realizarea misiunii institutiei si atingerea obiectivelor intr-un mod economic si eficient serviciul Buget, Finante,
Contabilitate, Achizitii Publice intocmeste si transmite ordonatorului principal de credite, dupa avizarea de catre
directorul executiv al institutiei, care are calitatea de ordonator tertiar de credite, a proiectului de buget care se
centralizeaza si se prezinta spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Calarasi. Respectarea regulilor si a politicilor
entitatii, protejarea bunurilor si a informatiilor, prevenirea si depistarea erorilor, asigurarea calitati documentelor i
oferirea in timp util de informatii de ncredere referitoare la segmentul financiar constituie fundamentul activitatii
serviciului in cadrul Directiei.

Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare alocate s-a facut dupa aprobarea de catre directorul
executiv, avand viza de control financiar preventiv, care atesta ca au fost respectate dispozitiile legale, incadrarea in
creditele bugetare aprobate si destinatia acestora.

Executia de casa a Directiei de Asistenta Sociala Célarasi s-a tinut de catre Serviciul Buget, Finante, Contabilitate,
Achizitii Publice.

Incepand cu anul 2016, institutia noastra a fost autorizata sa lucreze folosind punctul unic de acces - platforma
dezvoltata de Ministerul Finantelor Publice prin care entitatile publice pot accesa functionalitatile sistemului national de
raportare — Forexebug privind inregistrarea, modificarea electronica a datelor, transmiterea electronica a datelor,
obtinerea documentelor electronice generate de sistem conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
88/2013 privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele
internationale, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Finantarea activitatilor de asistenta sociala s-a asigurat din bugetul local si din transferuri de la bugetul de stat, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Sumele incasate drept contributii de la persoanele beneficiare de servicii sociale s-au constituit venit la bugetul local.

3. Atributii si competente:

. A transmis catre ordonatorul principal de credite solicitari de credite pe categorii de cheltuieli
(alimentarea disponibilului din Trezorerie);

. A transmis solicitarea lunard de credite cétre Directia de S&natate Publicd Calarasi pentru plata
drepturilor salariale ale personalului medical din unitatile de invatamant;

. A intocmit propuneri privind rectificari bugetare pe baza solicitarilor primite de la serviciile si
compartimentele din cadrul Directiei;

. A efectuat analiza lunara a derulrii executiei bugetare;
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. A asigurat verificarea incadrarii cheltuielilor prin urmarirea indicatorilor bugetari si verificarea indeplinirii
acestora;

. A exercitat potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, regularitatea si incadrarea in
limitele si destinatia creditelor bugetare aprobate pentru operatiunile cuprinse in cadrul operatiunilor specifice supuse
vizei CFP;

. A intocmit anexa 1+2 (propunere de angajare a cheltuielii + angajament bugetar) in urma preluarii
datelor din centralizatoarele lunare de salarii inaintate de catre serviciul Resurse Umane unde sunt stabilite drepturile
angajatilor;

. A preluat statele de plata pentru achitarea diferitelor beneficii de asistenta sociala, in vederea efectuarii
platilor, cum ar fi: plata indemnizatiilor pentru persoanele cu handicap, plata drepturilor stabilite pentru acordarea
subventiei de incalzire cu lemne, carbune si combustibili petrolieri pentru beneficiarii de ajutor social si pentru populatie,
plata de ajutoare de urgenta;

. A preluat de la serviciile din cadrul Directiei documentele insotite de anexe justificative pe care le-a
verificat si le-a prelucrat in vederea efectuarii platilor: referate, deconturi de cheltuieli materiale, ordine de deplasare ale
angajatilor;

. A intocmit ordinele de platd privind platile salariale, obligatile catre bugetul de stat si bugetul
asigurarilor sociale de stat si fonduri speciale, bunurile si serviciile achizitionate, prestatiile sociale, investitiile, cu
respectarea conturilor aferente subcapitolelor si alineatelor bugetare si a anexelor specifice obligatiilor platite;

. A asigurat colectarea sumelor in numerar de la serviciile care incaseaza contributii pentru serviciile
acordate (Cresa si Cantina de Ajutor Social) in baza verificarii borderourilor de depunere, depunerea acestora la
casieria centrala a institutiei si depunerea la Trezorerie in termenul legal;

. A asigurat depunerea la Trezoreria Municipiului Calarasi a ordinelor de plata, a foilor de varsamént
pentru incasarile efectuate si ridicarea extraselor de cont;

. A intocmit zilnic Registrul de casa pentru operatiunile de intrari/iesiri de numerar;

. Anregistrat in aplicatia informatica de contabilitate in mod cronologic si sistematic toate operatiunile ce
reies din activitatea desfasurata de catre institutie;

. A inregistrat in aplicatia informatica de contabilitate bugetul aprobat, rectificarile bugetare, virarile de
credite, angajamentele bugetare precum si in aplicatia Forexebug;

. A asigurat evidenta sintetica si analitica a cheltuielilor;

. A raspuns de intocmirea balantelor de verificare analitice si sintetice, verificarea corespondentei
soldurilor sintetice cu cele analitice si a componentei soldurilor conturilor analitice;

. Aintocmit darile de seama lunare si trimestriale si celelalte anexe la bilant prevazute de lege;

. A asigurat intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul Jurnal, Registrul Inventar si Registrul
Cartea Mare;

. A organizat potrivit legii inventarierea periodica a tuturor valorilor patrimoniale, a urmarit definitivarea
rezultatelor inventarierii Si le-a inregistrat in contabilitate;

. A pastrat legatura permanent cu celelalte servicii/compartimente pentru rezolvarea eficienta a tuturor
problemelor care au aparut in cadrul serviciului;

. A colaborat cu compartimentul Juridic pentru luarea masurilor legale de recuperare a debitelor
neincasate la termen;
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. A respectat prevederile sistemului de control intern-managerial, a intocmit si a actualizat, dupa caz,
procedurile de lucru pentru activitatile proprii;
. A pregatit in vederea arhivarii toate documentele elaborate si instrumentate in cadrul serviciului;

Executia cheltuielilor in anul 2020 se prezinta astfel:

66.00.50.50 — Alte institutii si actiuni sanitare
- cheltuieli de personal = 1.341.088 lei;
- alte cheltuieli = 20.226 lei;

68.00.04 — Asistenta acordata persoanelor in varsta
- cheltuieli de personal = 63.514 lei;

68.00.05.02.01 — Asistenta sociala in caz de invaliditate (asistenti personali)

- cheltuieli de personal = 5.429.763 lei;
- asistenta sociala = 13.425.484 lei;
- alte cheltuieli= 101.118 lei;

68.00.05.02.01 — Asistenta sociala in caz de invaliditate (Centrul de Zi)

- cheltuieli de personal = 758.034 lei;
- bunuri si servicii = 59.811 lei;
- active nefinanciare=7.921 lei;

68.00.11 — Cresa

- cheltuieli de personal = 1.384.099 lei;
- bunuri si servicii = 217.682 lei;

- active nefinanciare =3.301 lei;

68.00.15.01 — Ajutor social

- asistenta sociala — ajutoare de urgenta =52.530 lei;

- asistenta sociala — ajutoare de incalzire la ajutor social = 20.068lei;
- asistenta sociala — ajutoare de incalzire populatie = 1.092 lei;

68.00.15.02 — Cantina de Ajutor Social
- cheltuieli de personal = 739.256 lei;

- bunuri i servicii = 586.870 lei;

- active nefinanciare =6.373 lei;

68.00.50.50.01 — Alte cheltuieli in domeniul asistentei sociale (aparat propriu)
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- cheltuieli de personal = 3.142.031 lei;
- bunuri si servicii = 84.865 lei;
- active nefinanciare = 0 lei;

68.00.50.50.02 — Alte cheltuieli in domeniul asistentei sociale (Adapostul de urgenta pe timp de noapte)
- cheltuieli de personal = 372.995 lei;

- bunuri si servicii =156.246 lei;

- active nefinanciare= 9.548 lei;

68.00.50.50.03 — Alte cheltuieli in domeniul asistentei sociale (Centrul comunitar Oborul Nou)
- cheltuieli de personal = 242.105 lei;

- bunuri si servicii = 29.361 lei;

- active nefinanciare = 4.303 lei;

68.00.50.50.04 -Pandemie
- bunuri si servicii = 117.477 lei

Inventarierea patrimoniului institutiei s-a efectuat in perioada 23.11.2020-04.12.2020, iar in urma acestor operatiuni s-
au facut propuneri de declasare/scoatere din folosinta, respectiv casare.
Activitatea Casieriei DAS a constat in urmatoarele activitati:

o intocmirea zilnica a registrului de casa.

o efectuarea lunara a urmatoarelor plati:
plata indemnizatiilor pentru persoanele cu handicap grav, conform Legii 448/2006.

o plata dreptului stabilit pentru acordarea subventiei de incalzire cu lemne, carbune si combustibili
petrolieri pentru beneficiarii de ajutor social;

o plata ajutoarelor de urgents;
plata ajutoarelor de inmormantare in cazul familiilor beneficiare de ajutor social.
incasarea sumelor necuvenite de la debitori pe baza dispozitiilor intocmite conform legii.
completarea filelor CEC, pentru ridicarea numerarului platilor enumerate mai sus;

o ridicarea extraselor de cont de la Trezorerie

o depunerea pe baza de foi de varsamant la trezorerie a sumelor pentru indemnizatiile neridicate in
termenul stabilit conform legii.

J incasarea sumelor de la serviciile din subordinea DAS, respectiv, contributia de 30% in cazul asistatilor
cu venituri ce servesc masa la Cantina de ajutor social si contributia pentru copiii care frecventeaza cresa.

o intocmirea si depunerea mandatelor postale, pentru persoanele incadrate in grad de handicap grav si
beneficiari de indemnizatie de insotitor care au optat pentru aceasta modalitate de plata.
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ATRIBUTII IN DOMENIUL ACHIZITIILOR PUBLICE

In conformitate cu prevederile art. 2 din Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, autoritatea contractanta, prin compartimentul intern specializat in domeniul achizitiilor publice, are
urmatoarele atributii principale:

. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii
contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

. elaborarea si, dupa caz, actualizarea, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice si, daca este cazul, strategia anuala de achizitii;

. elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitati de elaborare a documentatiei de atribuire si a
strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs si a strategiei de
contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

. s-au Tndeplinit obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege;

. s-a aplicat si finalizat procedurile de atribuire, unde a fost cazul;

. s-a realizat achizitiile directe;

. constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice.

Celelalte compartimente ale autoritatii contractante au sprijinit activitatea compartimentului intern specializat n
domeniul achizitiilor, in functie de specificul si complexitatea obiectului achizitiei.

in sensul alin. (4), sprijinirea activitatii compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor publice s-a realizat,
fara a se limita la acestea, dupa cum urmeaza:

. transmiterea referatelor de necesitate care cuprind necesitatile de produse, servicii si lucrari, valoarea
estimata a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei
de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

. transmiterea, daca este cazul, a specificatiilor tehnice asa cum sunt acestea prevazute la art. 155 din
Lege;

. in functie de natura si complexitatea necesitétilor identificate in referatele prevazute la lit. a),
transmiterea de informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat al respectivelor necesitéti, in urma unei cercetari a
pietei sau pe baza istorica;

. informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum si pozitia bugetara a
acestora;

. informarea justificata cu privire la eventualele modificari intervenite in executia contractelor/acordurilor-
cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea modificarilor propuse;

. transmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale.

Pentru anul 2020 Compartimentul achizitii publice din cadrul Serviciul buget, finante, contabilitate, achizitii publice a
centralizat referatele de necesitate pentru produse/serviciilucréri ale Directiei de Asistenta Sociald Célarasi si ale
serviciilor subordonate si a intocmit Programul anual al achizitiilor publice cu Anexa pentru anul 2020, atat pentru
Directia de asistenta sociald Calarasi cat si pentru serviciile subordonate, cu stabilirea modalitatilor si procedurilor de
achizitie.
Avénd in vedere prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si ale Hotérérii nr. 395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicé/acordului-
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cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, s-a organizat procedura proprie simplificata pentru atribuirea
contractelor de servicii paza pentru Serviciul Cresa si Adapostul de urgenta pe timp de noapte. Pentru asigurarea
transparentei achizitiei si asigurarea concurentei operatorilor economici, procedura a demarat prin publicarea pe site-ul
Primariei Municipiului Calarasi a unei Invitatii de participare, a Caietului de sarcini aferent achizitiei, Modele de
formulare si raftul contractului de prestari servicii. Procedura s-a finalizat cu intocmirea contractelor de prestari servicii.
in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (5) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, pentru restul achizitiilor
prevazute in Anexa Programului anual al achizitiilor publice pe anul 2019 s-a ales ca modalitate achizitia directa, pentru
asigurarea necesarului de produse/servicii/lucrari aprobate in Bugetul pe anul 2020 al Directiei de asistentd sociala
Calarasi.

Astfel, pe parcursul anului 2020 au fost publicate in SICAP un numar de 71 de anunturi publicitare, pentru a asigura
transparenta achizitiilor publice si concurenta operatorilor economici in vederea obtinerii unor preturi cat mai mici cu
respectarea cerintelor Caietelor de sarcini.

Pana la data de 18.12.2020 au fost primite si rezolvate de Compartimentul achizitii publice din cadrul Serviciului buget,
finante, contabilitate, achizitii publice un numar de 216 referate de necesitate pentru achizitia de produse/servicii/lucrari.
Pentru a asigura desfasurarea in cele mai bune conditii a activitatii din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Calarasi si a
serviciilor subordonate pentru anul 2020 au fost incheiate un numar de 11 contracte de prestari servicii prevazute in
Anexa la Programul anual al achizitiilor publice (servicii de medicina muncii, servicii psihologice, servicii de reparare Si
intretinere echipamente si periferice informatice, servicii si intretinere sisteme de supraveghere video, sisteme de
detectie si semnalizare incendiu, sisteme antiefractie, servicii de dezinfectie, dezinsectie si deratizare, etc.).

8. Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Administrativ

1.0biectul de activitate:

. Evidenta personalului angajat in cadrul Directiei de Asistenta Sociala, asistenti personali ai persoanelor
cu handicap grav, asistenti medicali din scoli si gradinite, asistenti medicali comunitari, Serviciul Cresa, Serviciul pentru
Persoane aflate in Situatii de Risc si Serviciul Centre de Zi, Serviciul social pentru persoane vérstnice;

. intocmirea si transmiterea la ANFP a tuturor situatiilor solicitate;

. Tinerea evidentei salariatilor in REVISAL si transmiterea la ITM a tuturor modificarilor intervenite lunar;

= Intocmirea de adeverinte pentru AJOFM, Casa de Pensii, Comisia de expertiz& medicala, banci, dosare
personale si deduceri personale;

. Intocmirea statelor de platd, lunar, pentru angajati DAS, Serviciul Cresa, Cantina de ajutor social,

asistentii personali ai persoanelor cu handicap, asistentii medicali, Centrul de zi pentru persoane cu handicap, Centrul
Comunitar Oborul Nou, Adapostul de Urgenta pe timp de noapte, Serviciul social pentru persoane varstnice;
. Efectuarea viramentelor prin mijloace electronice de plata salariale;

. intocmirea si inregistrarea contractelor de munc, a actelor aditionale, intocmirea dispozitiilor de
angajare, modificare si incetare a contractelor individuale de munca ale angajatilor D.A.S.;
. Intocmirea si inregistrarea dispozitiilor de delegare si detasare a personalului contractual;

. Stabilirea salariilor de baza conform prevederilor Legii 153/2017 privind cresterile salariale pentru
personalul bugetar;
. in cursul anului 2020 au fost emise dispozitii de reincadrare in functii publice, de stabilire a salariilor i
acte aditionale pentru stabilirea salariilor personalului contractual, dupa caz;
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. Intocmirea si publicarea la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, cu lista tuturor functiilor din
DAS: cu salariul , sporuri, indemnizatii, periodic, in 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui an;

. Organizarea examenelor de scoatere la concurs a functiilor vacante din organigrama DAS;

. Organizarea de examene de promovare in grad si clasa pentru personalul DAS;

. Calcularea vechimii in munca pentru angajatii noi;

. Completarea si eliberarea de adeverinte de venit, vechime in munca si pentru contractari de credite la
solicitarea angajatilor sau a fostilor angajati (in ce priveste contributia de asigurari sociale in vederea recalcularii
pensiei);

= Intocmirea situatiilor solicitate de D.S.P.;

. Preluarea si prelucrarea cererilor de concedii de odihna, concedii medicale, concedii fara plata;

. intocmirea lunard si depunerea la ANAF a declaratilor 100 si 112 intocmite lunar, privind plata
contributiilor aferente salariilor la Bugetul consolidat de stat;

. inregistrare, calculare concedii medicale, concedii de odihna a tuturor salariatilor din cadrul D.A.S.;

. Intocmirea organigramei si a statului de personal, note de fundamentare, hotarari, propuneri.

. intocmiri declaratii statistice lunare, trimestriale, semestrial si anuale.

. intocmirea L153 si transmiterea la ANAF;

. Intocmirea semestrial3 a situatiei MINVIS si transmiterea la ANAF;

. Elaborare si revizuire proceduri operationale conform legislatiei in vigoare;

. intocmirea semestriald a situatiei drepturilor salariale pentru raportar;

. Solutionarea adreselor primite de la diverse institutii in ce priveste ratele neachitate si poprirea sumelor
pentru persoanele vizate, conform datelor furnizate;

. intocmirea statului de functii;
. Intocmirea fiselor de post si a rapoartelor de evaluare pentru salariati;
. Intocmirea dosarelor pentru recuperarea diferentelor sumelor indemnizate (concedii medicale) de la

Casa de Asigurari de sanatate;

. Preluarea, inregistrarea declaratiilor de avere si interese si transmiterea acestora la Agentia Nationala
de Integritate, in termen legal;

. Intocmire noté de fundamentare pentru bugetare drepturi salariale;

. Programarea anuala a concediilor de odihna pentru salariatii D.A.S.

. Evidenta cererilor de concediu a tuturor salariatilor din cadrul D.A.S pe tot parcursul anului;

. Efectuarea planului de perfectionare la nivelul D.A.S si centralizarea propunerilor de perfectionare ale
Serviciilor din subordine;

. Efectuarea calculul indemnizatiei in suma fixd pe perioada concediilor de odihnd a asistentilor
personali ;

. Efectuarea lunaréd a viramentelor prin mijloace electronice a indemnizatiilor persoanelor cu handicap
grav.
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X/

«  Compartiment Asistenta Medicala Si Comunitara

Obiectivul de activitate:

Asistentii medicali comunitari au atributia de identificare a famililor cu risc medico-social de la nivel local, de
determinare a nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc, culegerea datelor despre starea de sénatate a familiilor din
comunitate, stimularea de actiuni destinate protejarii sanatatii.

Un accent deosebit s-a pus pe identificarea, urmarirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medico-social,
pentru asigurarea in familie a conditiilor dezvoltarii nou-nascutului, efectuarea vizitelor la domiciliul lauzelor,
recomandand-se masurile necesare de protectie a sanatati mamei si nou-nascutului, toate acestea in colaborare cu
asistentii sociali din cadru DAS, alte institutii precum si cu participarea mediatorului sanitar din comunitatile de romi
pentru prevenirea abandonului in cazul problemelor sociale.

Asistentii comunitari participa la desfasurarea diferitelor actiuni din cadrul comunitatii: vaccinari, programe de screening
populational, implementarea programelor nationale de sanatate, aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
eventualelor focare de infectii.

Informeaza medicii de familie cu privire la cazurile suspecte de boli transmisibile constatate pe teren, identifica cazurile
de violenta domestica, a cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a bolnavilor cronici din familile vulnerabile,
identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor si se implica in activitatea de inscriere a acestora.

Asistentii comunitari au obligatia sa respecte normele de conduita profesionala, inclusiv pastrarea confidentialitatii in
exercitarea profesiei, actelor si hotararilor luate in conformitate cu pregatirea profesionala si limitele de competenta.
intocmirea evidentei si completarii documentelor utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de
planificare a vizitelor la domiciliu.

Activitatea asistentilor medicali comunitari in anul 2020 a constat in:

. Activitati de informare a comunitatii despre modalitatea de transmitere a virusului SARS-COV2

o Masuri de prevenire a transmiterii virusului SARS-COV2

o Participarea la actiunile de distribuire a pliantelor informative si a mastilor catre persoane varstnice si
persoane defavorizate;

o Triaje epidemiologice, implementarea si monitorizarea masurilor de prevenire a infectiei cu SARS-
COV2, numar persoane 2850;

. Examinari somatometrice -un numar de 2850;

o Masuri de prevenire si raspandire a virusului SARS-COV2, lectii de educatie sanitara-un numar de
2500;

o Lectii cu personalul de ingrijire -115;

o Urmarirea elevilor cu boli cronice-un numar de 180;

o Controale igienico-sanitare-un numar de 220;

o Implicarea in procesul de distribuire a deciziilor de carantinare impreuna cu politia locala;

o Monitorizarea in perioada starii de urgenta, aflate in izolare la domiciliu si rezolvarea problemelor
ridicate de acestia;

175



\ﬁ;-*‘i
PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI

o Identificarea persoanelor vrastnice peste 65 de ani in vederea sprijinirii acestora pe perioada
pandemiei(cumparaturi, retete);

o Termometrizarea salariatilor si a beneficiarilor din institutiile publice in perioada starii de urgenta si a
starii de alerta;

Activitatea mediatorului sanitar pe anul 2020 a constat in:

o 500 persoane catagrafiate
o 25 persoane inscrise pe lista medicului de familie
o 28 persoane identificate cu probleme de sanatate
o 40 de persoane identificate cu probleme sociale
o 2 gravide identificate
o Participarea la distribuirea unui numar de 421 brosuri- Pachet informativ privind drepturile grupurilor
vulnerabile
o Monitorizarea telefonic a unui numar de 1248 persoane care se aflau in izolare la domiciliu
o Participarea la distribuirea prin POAD 2018-2020 a pachetelor cu produse de igiena si produse
alimentare
o 1500 de persoane au participat la activitati de educatie pentru sanatate cu urmatoarele teme:
-masuri de prevenire si raspandire a virusului SARS-COV2, informarea membrilor comunitati
despre modalitatea de transmiterea virusului SARS-COV-2
-igiena personala, igiena locuintei si a spatiului de locuit
-contraceptia si importanta acesteia
-vaccinarea, alaptarea nou-nascutului si importanta acestora
-recomandari si sfaturi privind echilibrul nutritional pentru o stare de sanatate optima
-consilierea cu privire la obtinerea actelor de identitate si a unor drepturi de asistenta sociala,
cum ar fi: dreptul la VMG, alocatia de sustinere a familiei, indemnizatia de handicap, ajutor de urgenta, ajutorul de
incalzire a locuintei pe perioada sezonului rece, dupa caz.
Asistentii medicali din unitatile de invatamant efectueaza controlul periodic al copiilor, inregistreaza si supravegheaza
copiii cu afectiuni cronice, supravegheaza modul in care se respecta orele de odihna pasiva si activa a copiilor de la
gradinita, participa la examinarea medicala periodica a elevilor, participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor
care se inscriu la licee de specialitate, scoli profesionale si de ucenici, acorda consiliere privind planificarea familiala,
prevenirea bolilor cu transmitere sexuala, controleaza igiena individuala a elevilor, controleaza zilnic respectarea
conditiilor de igiena din spatiile de invatamant, le sunt prezentate teme privind educatia pentru sanatate a elevilor, a
acordarii de prim ajutor.
Pe perioada stérii de urgenta si alerta asistentii medicali din unitatile de invataméant au fost detasati la D.S.P. Calarasi.
s ASISTENTI PERSONALI

1. Obiectul de activitate

Evidenta asistentilor personali este asigurata de un asistent social. Asistentii personali sunt verificati de doué ori pe an
cu privire la modul de supraveghere, acordare a asistentei si ingrijirii permanente, corespunzatoare copilului sau
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adultului cu handicap grav, conform certificatului de incadrare in grad de handicap. Pot fi angajate ca asistent
personali, rude cu persoanele incadrate in grad de handicap, iar cele care nu fac parte din familie sunt angajate cu
acordul reprezentantului legal.

Asistentii personali asigura alimentatia corespunzatoare a persoanei cu handicap, igiena corporald, urmareste
efectuarea tratamentului prescris de medici, sesizand de urgenta semnele de agravare a bolii, solicitand controlul
medical de specialitate la domiciliu cand este cazul, sesizeaza in termen de 24 ore de la orice modificare survenita in
starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap grav, de natura s& modifice acordarea drepturilor prevazute
de lege, de natura sa influenteze realizarea obligatiilor fatd de persoana cu handicap aflata in ingrijire, supraveghere si
ajutor permanent (internarea intr-o unitate sanitara sau de asistenta sociald, schimbarea gradului de invaliditate a
persoanei cu handicap, deces, renuntare la ingrijire, schimbarea domiciliului).

Asistentii personali Tsi desfasoara activitatea pe baza contractului individual de munca incheiat cu autoritatile
administratiei publice locale in a caror raza teritoriala domiciliaza persoana incadrata in grad de handicap. Asistentul
personal trebuie sa aiba o sanatate corespunzatoare, atestatda de medicul de medicina muncii pe baza unui examen
medical de specialitate (aviz psihologic, fisa de aptitudini) anual. Trimestrial asistentul personal are obligatia de a
intocmi un raport de activitate care cuprinde date privind evolutia persoanei cu handicap grav si va fi adus la cunostinta
angajatorului.

Periodic, asistentii personali sunt instruiti la sediul Directiei de Asistenta Sociala, cu privire la obligatiile pe care le au
fata de persoana incadrata in grad de handicap, conform Legii 448/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.
Dosarele asistentilor personali sunt verificate lunar cu privire la valabilitatea certificatelor de incadrare in grad de
handicap, prezentarea trimestriala a rapoartelor de activitate si valabilitatea actelor de identitate.

%+ Controlul Intern /Managerial Din Cadrul Directiei De Asistenta Sociala

in baza Ordinului 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, Comisia de
Monitorizare a facut toate demersurile necesare pentru reimplementarea SCIM in conformitate cu noile norme legale in
vigoare.
Astfel, in vederea reimplementarii SCIM la nivelul DAS, CM s-a intrunit in mai multe sedinte in care au fost aprobate
proceduri de sistem, proceduri operationale, precum si alte documente si activitati conform legislatiei in vigoare:

. Conform Procesului verbal al sedintei din data de 20.01.2020 Comisia de monitorizare a
dezbatut urmatoarele teme:

- Prezentarea chestionarelor pentru anul 2019 pentru serviciile/compartimentele din cadrul DAS ;

- Prezentarea spre avizare a Programului de dezvoltarea al sistemului de control intern managerial la
nivelul Directiei de Asistenta Sociala;

- Prezentare spre aprobare a situatiei centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului
de control intern/managerial la data de 31 decembrie 2019;

- Prezentare spre aprobare a situatiei sintetice privind rezultatele autoevaluarii pentru anul 2019;

. Conform Procesului verbal al sedintei din data de 26.05.2020 Comisia de monitorizare a
dezbatut urmatoarele teme:
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- Prezentarea fiselor de urmarire a riscurilor identificate pentru serviciile /compartimentele din subordinea
Directiei de Asistenta Sociala precum si completarea corespunzatoare a registrului de riscuri la nivelul Directiei de
Asistenta Sociala;

- Recodificarea serviciilor/compartimentelor din subordinea DAS conform structurii organizatorice
aprobata prin HCL nr. 28 din 28.02.2019;

- Reinventarierea activitatilor procedurale la nivelul serviciilor/compartimentelor din subordinea DAS;

- Propuneri pentru modificarea comisiei de monitorizare SCIM.

. Conform Procesului verbal al sedintei din data de 31.01.2020 Comisia de monitorizare a
dezbatut urmatoarele teme:

. Prezentarea spre avizare a urmatoarelor Proceduri operationale elaborate la nivelul Serviciului
Autoritate Tutelara si Asistenta Sociala :

- PO - 04.02.3 - Acordarea alocatiei de stat pentru copii

- PO - 04.03.3 - Acordarea indemnizatiei de crestere si ingrijire copil

- PO - 04.04.3 - Acordarea alocatiei de sustinere a familiei

- PO - 04.05.1. Atributiile de autoritate tutelara pentru familiile cu minori aflate in divort
PO -04.06.2. Primirea si analizarea cererilor de solicitare a persoanelor varstnice de admitere in centre
de ingrijire si reevaluarea situatiei persoane

- PO -04.07.5. Evidenta si verificarea activitatii asistentilor personali

- PO 04.08.1 - Monitorizarea situatiei minorilor ai caror parinti sunt plecati in strainatate

. Prezentarea spre avizare a urmatoarelor Proceduri operationale elaborate la nivelul Serviciului Resurse
Umane Salarizare Administrativ:

- PO - 06.11.1. Intocmirea si completarea dosarelor pentru toate categoriile de personal din cadrul DAS

- PO -06.12.1 Recrutarea si selectia functionarilor publici

- PO -06.13.1 Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante a personalului contractual

- PO - 06.14.1. Intocmirea statelor de plata si a declaratiilor salariale

. Prezentarea spre avizare a urmatoarelor Proceduri operationale elaborate la nivelul Compartimentului
comunicare relatii cu publicul registratura si arhiva;

- PO -11.01.1. - Selectionarea si scoaterea din arhiva a documentelor cu termen de pastrare depéasit

- PO -11.02.1. - Intocmirea Nomenclatorului Arhivistic

. Conform Procesului verbal al sedintei din data de 07.0.2020 Comisia de monitorizare a dezbatut
urmatoarele teme:

. Prezentarea spre avizare a urmatoarelor Proceduri operationale revizuite la nivelul Serviciului
Pentru Persoane Aflate in Situatii de Risc :

- PO 02.01.1 - Reevaluarea, suspendarea si sistarea dreptului de servire a mesei la cantina de ajutor
social

- PO 02.02.1 - Acordarea si neacordarea serviciilor de servire a mesei la cantina de ajutor social

- PO 02.03.1 - Respectarea drepturilor beneficiarilor

- PO 02.04.1 - Monitorizarea operatiunilor privind siguranta alimentelor

- PO 02.05.1 - Igienizarea spatiilor interioare ale sediului cantinei de ajutor social

- PO 02.06.1 - Stabilirea necesarului de alimente pentru pregatirea hranei zilnice
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- PO 02.07.1 - Intocmirea listelor zilnice de alimente, prepararea si distribuirea hranei pentru beneficiari

- PO 02.08.2 -Admiterea, refuzul, evaluarea, socializarea/ reintegrarea beneficiarilor in adapostul de
urgenta pe timp de noapte

- PO 02.09.2 - Sistarealincetarea serviciilor de cazare la adapostul de urgenta pe timp de noapte

- PO 02.10.2 - Igienizarea spatiilor interioare ale sediului adapostului de urgenta pe timp de noapte

- PO 02.11.2 - Respectarea drepturilor beneficiarilor

- PO 02.12.2 - Identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de neglijenta si abuz in randul
beneficiarilor

- PO 02.13.2 - Gazduire/cazare in centru

- PO 02.14.2 - Igienizarea lenjeriilor de pat si a altor materiale si echipamente textile.

. Prezentarea spre avizare a urmatoarelor Proceduri operationale elaborate la nivelul Serviciului
Pentru Persoane Aflate in Situatii de Risc:

- PO 02.15.1 - Informarea beneficiarilor/potentialilor beneficiari cu privire la serviciile oferite de cantina de

ajutor social

- PO 02.16.1 - Evaluarea situatiei socio-economice a beneficiarilor

- P002.17.1 -Incetare a serviciilor

- PO 02.18.1 - Sesizari si reclamatii

- PO 02.19.1 - Masurarea gradului de satisfactie

- PO 02.20.2 - Informarea beneficiarilor/potentialilor beneficiari cu privire la serviciile oferite in cadrul
adapostului

- PO 02.21.2 - Tnregistrarea si rezolvarea sesizarilor si reclamatiilor

. Prezentarea spre anulare a Procedurii operationale - aprobate la nivelul Serviciului Pentru
Persoane Aflate in Situatii de Risc :

- PO 02.01.1 - Reevaluarea , suspendarea si sistarea dreptului de servire a mesei la cantina de ajutor
social

. Prezentarea spre avizare a urmatoarelor Proceduri operationale revizuite la nivelul Serviciului
Centre de zi

- PO 03.01.1 - Admiterea/ respingerea dosarului de inscriere CZH

- PO 03.02.2 - Admiterea/ respingerea dosarului de inscriere CCON

- PO 03.03.1 - Evaluarea / reevaluarea nevoilor beneficiarilor CZH

- PO 03.04.2 - Evaluarea / reevaluarea nevoilor beneficiarilor CCON

- PO 03.05.1 - Sistarea serviciilor CZH

- PO 03.06.2 - Sistarea serviciilor CCON

- PO 03.07.1 - Identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de neglijenta si abuz CZH

- PO 03.10.2 - Identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de neglijenta si abuz CCON

- PO 03.11.1 - Respectarea drepturilor beneficiarilor CZH

. Prezentarea spre avizare a urmatoarelor Proceduri operationale elaborate la nivelul Serviciului
Centre de zi:

- PO 03.13.1 - Managementul situatiilor de risc in cadrul compartimentului asistenta si ingrijire majori

- PO 03.14.1 Admiterea potentialilor beneficiari in compartimentul asistenta si ingrijire minori
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- PO 03.15.1 Evaluarea nevoilor beneficiarilor compartimentului asistenta si ingrijire minori

- PO 03.16.1 incetarea serviciilor catre beneficiarii compartimentului asistenta si ingrijire minori

- PO 03.17.1 Relatia personalului cu copiii din cadrul compartimentului asistenta si ingrijire minori

- PO 03.18.1 Controlul comportamentului copiilor din cadrul compartimentului asistenta si ingrijire minori

- PO 03.19.1 Prevenirea si combaterea riscului de abuz si neglijare in cadrul in cadrul compartimentului
asistenta si ingrijire minori

- PO 03.20.1 Sugestiile, sesizarile si reclamatiile in cadrul compartimentului asistenta si ingrijire minori

- PO 03.21.1 Masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor din cadrul compartimentului asistenta si
ingrijire minori

- PO 03.22.2 Relatia personalului cu copiii

- PO 03.23.2 Controlul comportamentului copiilor

- PO 03.24.2 Sugestiile, sesizarile si reclamatiile

- PO 03.25.2 Masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor

. Prezentarea spre avizare a Procedurii de sistem elaborata la nivelul DAS:

- PS 01.05 - Cercetarea disciplinara a personalului contractual

% COMPARTIMENT JURIDIC

in exercitarea atributiilor pe care le desfasoara in cadrul DAS, compartimentul juridic asigura cunoasterea, aplicarea si
respectarea legilor statului si a celorlalte acte normative interne.
Sinteza activitatilor Compartimentului Juridic desfasurate pe anul 2020 s-a materializat astfel :

= A transmis catre compartimentele de specialitate hotararile judecatoresti devenite titluri executorii, in vederea
punerii in executare a acestora;

= Aanalizat si studiat legislatia;

= Afintocmit si pastrat registrul de evidenta a litigiilor;

= Aarhivat dosarele solutionate in mod definitiv, in arhiva proprie a compartimentului;

= A efectuat corespondenta cu compartimentele de specialitate ale institutiei, a oferit consiliere juridica i
verificare din punct de vedere al legalitatii;

= A solutionat cererile cetatenilor, care au fost transmise prin registraturé;

= A formulat si transmis in termen legal catre registraturile instantelor de judecatd, raspunsurile la adresele
comunicate de acestea;

= A primit si tinut evidenta actelor normative nou aparute si a informat conducatorul unitatii si colaboratorii din
directii, servicii, birouri si compartimente despre noile reglementari legislative din diferite domenii de activitate;

= A verificat si intocmit diverse documente care necesita semnatura consilierului juridic;

= A avizat si semnat documentele cu caracter juridic, cu caracter administrativ, a celor cu implicatii financiare,
precum si a oricaror alte documente, avand in vedere numai aspectele strict juridice ale documentului respectiv;

= A participat la procedurile de licitatie organizate de catre compartimentul responsabil cu derularea procedurii,
pentru concesionarea de lucrari sau achizitii de bunuri si servicii;

= A contrasemnat contractele ce s-au incheiat in urma adjudecarii licitatiilor la care a participat;

= Apropus, a verificat si comunicat raspunsurile la solicitarile cetétenilor;
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= A solutionat adresele si petitile care i-au fost repartizate;

= A asigurat implementarea, mentinerea si imbunatatirea continua a Sistemului de Management al Calitatii in
propria activitate;

= A asigurat secretariatul SCIM,;

= A transmis catre Compartimentul de executare silitd din cadrul PMC, conform Ordonantei de urgenta nr.
44/2015 privind acordarea unor facilitati fiscale, documentele devenite titluri executorii in vederea recuperarii
debitelor DAS, cu titlu de sume incasate necuvenit din beneficii de asistenta sociala;

= Avizat de legalitate deciziile emise de directorul D.A.S.

= A’fntocmit informari la cererea directorului executiv;

= Araspuns la solicitarile primite in baza Legii nr.544/2004 privind liberul acces la informatiile de interes public;

= A oferit consultanta si sprijin in vederea implementarii Regulamentului european nr.679/2016, care vizeaza
protectia datelor cu caracter personal, aplicabil incepand cu data de 25 mai 2018;

= A participat la sedintele lunare ale membrilor Comitetului Consultativ de Dialog Civic, pentru problemele
persoanelor vérstnice si Comisiei de Dialog Social, organizate de Institutia Prefectului;

= Aparticipat la cercetarile disciplinare in cadrul comisiei de disciplina;

= A contrasemnat pentru legalitate referatele de fundamentare pentru acordarea beneficiilor si serviciilor sociale;

= A contrasemnat pentru legalitate contractile de acordare a serviciilor sociale.

X/
°

COMPARTIMENTUL COMUNICARE, RELATII CU PUBLICUL, REGISTRATURA SI ARHIVA

Compartimentul Comunicare, Relatii cu Publicul, Registratura si Arhiva isi desfasoara activitatea conform Legii
Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare si se supune Directorului Executiv al Directiei
de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Municipiului Calarasi.

Activitatea compartimentului a fost asigurata de doua persoane.

Misiunea Compartimentului Comunicare, Relatii cu Publicul, Registratura si Arhiva este:

- de a asigura inregistrarea cronologicé in Registrul de intrari- iesiri a documentelor (cereri, memorii, solicitari,
documentatii, sesizari, petitii, plangeri) adresate Directiei de Asistentd Sociala Calarasi prin posta, fax, telex, curieri,
direct de la petitionari sau prin posta electronica, de catre cetateni, persoane fizice si persoane juridice si a
documentelor proprii ;

- de a oferi informatii privind acordarea serviciilor, masurilor si prestatiilor de asistentd sociald copiilor,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati si oricaror persoane aflate in nevoie, in vederea
exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare, precum si imbunatatirea continua a calitatii
acestora.

- preluarea documentelor create de compartimentele creatoare de documente din cadrul D.A.S, verificarea si
arhivarea corespunzatoare a acestora ;

- intocmirea Nomenclatorului Arhivistic, la schimbarea organigramei sau ori de cate ori este necesar;

- selectionarea documentelor cu termen de pastrare expirat in vederea inlaturarii acestora, ca nefolositoare,
pentru aceastd operatiune se intruneste comisia de selectionare a documentelor din cadrul D.A.S., care analizeaza
dosarele propuse pentru eliminare si isi da acordul in acest sens;
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- selectionarea documentelor cu termen de pastrare permanent, legarea acestora in vederea inventarierii si
gestionari acestora, asigurandu-le astfel impotriva degradarii

- intocmirea de inventare pentru documentele aflate in depozit, care nu sunt inventariate.

- pentru desfasurarea bunei activitati a institutiei, pune la dispozitia specialistilor directiei documente aflate in
arhiva pentru consultarea acestora;

- intocmeste registre de evidenta pentru documentele gasite in depozit fara acestea.

in decursul anului 2020, Compartimentul Comunicare, Relatii cu Publicul, Registratura si Arhiva a inregistrat
3900 de documente in Registrul propriu de Intrari - lesiri si a asigurat accesul la informatiile de interes public tuturor
solicitantilor conform atributiilor din fisa postului, in intervalul orar 08:00-16:30.

In aceeasi perioada, in cadrul Compartimentului Comunicare, Relatii cu Publicul, Registratura si Arhiva au fost
preluate de la compartimentele din cadrul directiei, dosare create de acestea, operatiune care consta in: verificarea
concordantei dosarelor cu datele inscrise in inventar, respectarea modului de constituire a dosarelor. In cazul constatari
unor neconcordante, ele se aduc la cunostintd compartimentului creator, care efectueaza corecturile ce se impun.
Evidenta dosarelor si a inventarelor depuse la compartimentul arhiva se tine in registrul de evidenta curenta.

Un alt obiectiv pentru anul 2020 a fost selectionarea documentelor cu termen de pastrare depasit din anii
2003-2014, un numar de 400 dosare fiind pregatite pentru distrugere, pentru acestea se va constituit Comisia de
selectionare a documentelor din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Célarasi, conform Dispozitiei nr. 38/26.11.2018.
Documentele cu termen de pastrare depasit, vor fi predate spre distrugere in urma hotarari Comisiei de selectionare a
documentelor din cadrul D.A.S. si cu acordul Biroului Judetean al Arhivelor Nationale.

S-au stabilit obiective pentru anul 2021 dupa cum urmeaza:

o Realizarea unei noi lucrari de selectionare a documentelor cu termen de pastrare depasit din arhiva unitatii, de
la serviciile subordonate si compartimente; scoaterea documentelor selectionate din arhiva DAS.

e Revizuirea Nomenclatorului arhivistic ca urmare a modificarii organigramei.

e Sprijinirea responsabililor cu arhiva, din cadrul serviciilor subordonate DAS, pentru realizarea corecta a
arhivarii.

% SERVICIUL SOCIAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE

A. Compartimentul ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Vérstnice

Scopul serviciului de ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice, este de prevenire a institutionalizarii, mentinerea
autonomiei functionale in propria locuinta si de imbunatatire a calitatii vietii, a persoanelor vérstnice aflate in gradul de
dependenta autonom, semiindependent si dependent in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii, precum si oferirea
conditiilor de ingrijire la domiciliul propriu, cu respectarea identitatii, integritatii si demnitatii persoanelor varstnice.

Serviciul social - Ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice, functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare, Legea
nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,

precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.
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Principiile care stau la baza acordarii serviciului social:

Serviciul social Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Vérstnice se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte
acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de catre ,Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a
Persoanelor Vérstnice” sunt urmatoarele:

e Respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trai in propria familie sau, daca acest lucru nu este posibil, intr-un
mediu familial (domiciliul persoanei beneficiare/persoanei care acorda ingrijirea persoanei varstnice;

o Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

e Protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia, demnitatea personala si intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii Si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

o Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

e Deschiderea catre comunitate;

o Asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

o Ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz, de
varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;

e Promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

o Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

e Preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

e Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in solutionarea
situatiilor de dificultate;

o Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

o Asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

e Responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor de intretinere;

e Primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de integrare
sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

e Colaborarea Compartimentului ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice cu celelalte compartimente Si
servicii din cadrul Directiei de Asistentd Sociala si cu alti furnizori publici si privati de servicii sociale;

o Asistarea persoanelor vérstnice aflate in situatii de dificultate si vulnerabilitate sociald, prin implicarea in
identificarea, evaluarea si solutionarea problemelor individuale;

e Promovarea principiului justitiei sociale prevazute de actele normative in vigoare;

o Egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse si participarea acestora la
procesul de luare a deciziilor;

e Respectarea demnitatii individului, unicitatii si valorii fiecarei persoane;
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o |Interzicerea oricarei forme de discriminare bazate pe rasa, etnie, sex si orientare sexuald, statut marital,
convingeri politice sau religioase, deficientd fizica sau psihica, situatie materiala si/sau orice alta preferinta,
caracteristica, conditie sau statut.

Scopul serviciului social de ingrijiri la domiciliu este de prevenire a institutionalizarii persoanelor varstnice,
mentinerea autonomiei functionale in propria locuinta si de imbunatatire a calitatii vietii acestora.

Beneficiarii serviciilor sociale:

Beneficiarii serviciilor sociale de ingrijire la domiciliu pot fi persoane vérstnice, cu domiciliul in municipiul Calarasi,
pentru care s-a stabilit un anumit grad de dependentd, (persoane vérstnice — persoane care au implinit varsta legala
de pensionare), care se afla in una din situatiile prevazute la art. 4 din Legea 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, de catre comisia de evaluare, conform H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice. Procesul de acordare a serviciilor de ingrijire la domiciliu se realizeaza in
baza unui plan individualizat de ingrijire si asistentd adaptat nevoilor si gradului de dependenta a beneficiarului,
fntocmit in baza rezultatelor obtinute in urma intocmirii fisei de evaluare socio-medicala.

> Sunt persoane varstnice cu domiciliul in municipiul Calarasi;

> Sunt persoanele vérstnice asa cum sunt definite de actele normative in vigoare (art. 6, lit.b din Legea nr.
292/2011 a asistentei sociale, art. 1, alin. (4) din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice);

» Sunt persoane varstnice pentru care serviciile de ingrijire la domiciliu nu pot fi furnizate de catre ingrijitorii
informali;

» Sunt persoane varstnice pentru care, prin certificatul de incadrare in handicap, nu li s-a stabilit dreptul la
asistent personal/indemnizatie in locul asistentului personal/indemnizatie pentru insotitor;

> Sunt persoane vérstnice care nu au incheiate contracte de intretinere, contracte de vanzare-cumparare cu
uzufruct viager sau orice alt act juridic cu clauza de intretinere.

> Sunt persoane vérstnice pentru care s-a stabilit un anumit grad de dependenta, conform HG nr. 886/2000
pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, dupa cum urmeaza:

Gradul de T
y Specificatii
dependenta
A - persoanele care si-au pierdut autonomia mentala, corporala, locomotorie, sociala si pentru care este
necesara prezenta continua a personalului de ingrijire.
- persoanele grabatare, lucide sau ale caror functii mentale nu sunt in totalitate alterate si care
necesita supraveghere si ingrijire medicala pentru marea majoritate a activitatilor vietii curente, noapte
Si Zi;
1B - aceste persoane nu isi pot efectua singure activitétile de baza de zi cu zi.
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- persoanele cu tulburdri mentale grave (demente), care si-au conservat, in totalitate sau in mod
semnificativ, faculttile locomotorii, precum si unele gesturi cotidiene pe care le efectueaza numai

stimulate;

IC - aceste persoane necesita o supraveghere permanenta, ingrijiri destinate tulburérilor de
comportament, precum si ingrijiri regulate pentru unele dintre activitatile de igiena corporala.

1A - persoanele care si-au conservat autonomia mentala si partial autonomia locomotorie, dar care
necesita ajutor zilnic pentru unele dintre activitatile de baza ale vietii de zi cu zi.

- persoanele care nu se pot mobiliza singure din pozitia culcat in picioare, dar care, o data ridicate, se

IIB pot deplasa in interiorul camerei de locuit si necesita ajutor partial pentru unele dintre activitatile de
baza ale vietii de zi cu zi;

Ic - persoanele care nu au probleme locomotorii, dar care trebuie sa fie ajutate pentru activitatile de
igiena corporala si pentru activitatile instrumentale;

A - persoanele care se deplaseaza singure in interiorul locuintei, se alimenteaza si se imbraca singure,
dar care necesitd un ajutor regulat pentru activitatile instrumentale ale vietii de zi cu zi (in situatia in
care aceste persoane sunt gazduite intr-un camin pentru persoane varstnice ele sunt considerate
independente).

1B - persoanele care nu si-au pierdut autonomia si pot efectua singure activitatile vietii cotidiene.

Activitati si functii:

Serviciile de ingrijire la domiciliu care se pot oferi persoanelor varstnice sunt:
> Servicii de baza:

lgiena corporala: Ajutor la dezbracat/imbracat; Schimbat lenjerie de corp, pat; Spalat pe cap si corp;
lgienizare cada inainte si dupa folosire.

Toaleta partiala: Ajutor la imbracat si dezbracat; Schimbat lenjerie de corp si pat; Ajutor la satisfacerea
unor nevoi fiziologice ; Spalarea unor parti ale corpului, dintilor, protezei (pentru persoanele aflate in
imposibilitatea efectuarii acestor operatii).

Hranire: Alimentarea persoanei: Activ. hranirea propriu-zisa a persoanelor aflate in imposibilitatea
satisfaceri acestei nevoi.

Pasiv : pregatirea hranei pentru ca beneficiarul sa se poatd hrani singur: Asezarea si servirea mesei; Ajutor
pentru taierea alimentelor; Adunarea mesei (spalarea vaselor folosite de beneficiar in cazul in care nu
exista apartinatori).
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Asistenta sociala si emotionald : Comunicare, companie, consiliere. Acest serviciu este oferit in principal
pentru a incuraja beneficiarul sa devina independent sau sa-si mentina starea de independenta sau pentru
a preveni marginalizarea sociala a sa.

> Servicii de suport:

Prepararea hranei sau transportul hranei la domiciliu (Hrana se prepara la domiciliul beneficiarului, strict
pentru beneficiar, preparate usoare). Pentru hrana mai diversificata beneficiarul poate opta pentru diferite
servicii ale furnizorilor publici si privati. Prin personalul de ingrijire poate sa asigure transportul hranei la
domiciliu, de la oricare din furnizorii mentionati mai sus.

Efectuarea de cumparaturi: Efectuarea cumparaturilor conform unei liste, din banii beneficiarului. Nu se
efectueaza cumparaturi din locuri preferentiale daca acestea sunt indepartate si fac imposibila efectuarea
serviciului Tn timpul programat. Greutatea cumparaturilor efectuate la o prestatie este de maximum 5 kg.
Sprijin pentru plata unor servicii si obligatii curente: Plata facturilor de apa, gaz, telefon, intretinere si altele
pentru titularul contractului.

> Activitati de mena;j:

Curatenie generala (igienizarea locuintei) - o camerd, bucatarie, baie- Spalat: perdele, geamuri, maturat
sau aspirat, sters podele, sters praf (daca este cazul si in vitrine), spalat gresie, faianta in baie si bucétarie,
igienizare obiecte sanitare;

Maturat sau aspirat, sters podele, sters praf, igienizare obiecte sanitare.

Spalatul rufelor: Rufele vor fi luate de la beneficiar de catre personalul angajat care efectueaza serviciul de
menaj si vor fi duse la spalatoria institutiei adaptata la Adapostul de urgenta pe timp de noapte. Dupa ce
vor fi spélate si uscate, rufele vor fi duse inapoi beneficiarului de catre personalul care le-a preluat.

> Alte servicii:

Consiliere sociald: indrumarea beneficiarilor spre institutile competente pentru rezolvarea problemelor
acestora. Sprijinirea beneficiarilor, responsabilizarea si mobilizarea acestora de a-si dezvolta abilitatile
personale.

Consiliere juridica: Informarea si consilierea beneficiarilor cu privire la incheierea actelor juridice. Insotirea
beneficiarilor pentru rezolvarea problemelor personale la diferite institutii.

B. Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului - Clubul Pensionarilor

Scopul serviciului social Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului Liber — Clubul Pensionarilor este de prevenire
si/sau limitare a unor situatii de dificultate si vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune social,
promovand participarea persoanelor varstnice care au implinit varsta de pensionare stabilita de lege, la viata sociala si
la cultivarea relatiilor interumane. Beneficiarii Centrului sunt persoane vérstnice care au implinit varsta de pensionare
stabilita de lege, cu domiciliul/resedinta in Municipiul Calarasi.

Ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale sau de grup,
sunt urmatoarele:

> Activitéti de informare a comunitatii si respectiv a propriilor beneficiari/membrilor de familie;

> Activitati de intocmire a dosarului personal al beneficiarilor care vizeaza admiterea serviciilor;

> Activitdti de evaluare/planificare/reevaluare/monitorizare a furnizarii serviciilor;
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> Activitati de integrare /reintegrare sociald cu scopul prevenirii marginalizarii sociale pentru persoanele varstnice
prin activitati de petrecere a timpului liber, activitati practice, activitati cultural — artistice, grupuri de discutii, etc.

> Activitati de recuperare si reabilitare functionala prin:

-sedinte de consiliere psihologica individuala si de grup;

-monitorizarea starii de sanatate, consiliere si educatie prin sanatate si indrumare medicala;

> Activitati de informare sociala, indrumare pentru accesarea serviciilor din comunitate, consiliere sociala;

La nivelul anului 2020, Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice a avut activitate in perioada
decretarii starii de urgenta, ulterior prin plecarea personalului de specialitate acest serviciu social nu

s-a mai putut asigura.

Referitor la Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului — Clubul Pensionarilor acesta nu a fost functional in anul
2020, intrucat este necesara reabilitarea spatiului stabilit acestui serviciu social.

%  OBIECTIVE PENTRU ANUL 2021

A. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CALARASI

in conformitate cu Strategia integrata de dezvoltare urbana a municipiului Calarasi, Hotararea Guvern nr. 655/2016
pentru aprobarea Strategiei nationale "O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati" 2016-2020 si a Planului
operational privind implementarea Strategiei nationale "O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitat" 2016-
2020, Hotarérea nr. 566/2015 privind aprobarea Strategiei nationale pentru promovarea imbatranirii active si protectia
persoanelor varstnice pentru perioada 2015-2020 si a Planului strategic de actiuni pentru perioada 2015-2020,
Hotararea nr. 1113/2014 privind aprobarea Strategiei nationale pentru protectia si promovarea drepturilor copilului
pentru perioada 2014-2020 si a Planului operational pentru implementarea Strategiei nationale pentru protectia si
promovarea drepturilor copilului 2014-2016 cu dispozitiile art.112 alin. (3), lit. (a) si (b) si art. 118 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a intocmit Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local Calarasi, oferite de Directia de Asistenta Sociala Célarasi.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

e caurmare a unor modificari aparute in structura Directiei de Asistenta Social;

e ca urmare a modificarii sau aparitiei unor acte legislative.
Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca un sistem de actiuni specifice,
care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sdu major, asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natura
economica, fizica, psihica sau sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati
si competente pentru integrarea sociala.
Planificarea este un proces sistematic prin care Directia de Asistenta Sociala isi defineste anumite prioritati esentiale
pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia sa:

e fsi defineasca obiectivele si orientarile;
o isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
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e isiidentifice masuri concrete de coordonarea activitatilor din cadrul institutiei;

e isi clarifice resursele pe care le poate folosi si sa identifice actiuni ce trebuie sa intreprinda.
Planul Anual de Actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale la nivelul Municipiului Calarasi se elaboreaza in
conformitate cu masurile si actiunile prevazute in Strategia de dezvoltare a Judetului Calarasi, Legea asistentei sociale
nr. 292/2011 si Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului — cadru al Planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate din bugetul Consiliului Judetean/Consiliului Local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului de asistenta sociala, date privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, sursele
de finantare, respectéand transfigurarea in obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si dezvoltare a
unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale municipiului Calarasi.
Planul anual de actiune urmareste si dezvoltarea serviciilor promovate precum si crearea altora noi, pentru acoperirea
unor cerinte tot mai crescande, pe fondul accentuérii gradului de saracie.
Caracteristicile principale ale planului de actiune propus.
In Intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru perioada 2020-2021 s-a tinut cont, in primul rand
de scopul Directiei de Asistentd Sociald si anume prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate
care pot duce la marginalizare sau excluziune sociald. Institutia urmareste realizarea scopului prin acordarea de
beneficii si servicii sociale.
in cadrul Directiei de Asistentd Sociala Calrasi, masurile de asistentd sociald se realizeaza consecvent si cu prioritate
in favoarea persoanelor si famililor in dificultate sau susceptibile a deveni social-dependente, pentru prevenirea si
ameliorarea situatiei de dificultate si atenuare a consecintelor, precum si pentru mentinerea unui nivel decent de viata al
persoanei sau familiei, prin acordarea de sprijin suplimentar constand in prestatii si servicii sociale. Acestea reprezinta
ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor special, individuale, familiale sau
de grup, in vederea prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala si cresterea incluziunii sociale.
Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/structuri diverse, in functie de specificul
activitatilor derulate si a nevoilor particulare ale fiecarei categorii de beneficiari. Serviciile sociale au un caracter proactiv
si presupun o abordare integrata a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-economica, starea de sanatate, nivelul
de educatie si mediul social de viata al acesteia.
Toate aceste masuri sunt centrate pe respectarea interesului major al persoanei in dificultate, respectarea drepturilor si
a libertatilor proprii, dreptul la opinie si libera alegere a masurii sociale potrivita fiecarui caz.
in vederea facilitarii accesului la aceste masuri, in desfasurarea activitatii serviciului se pune accent pe dezvoltarea
serviciilor de informare si centralizarea informatiilor privind obiectivele sociale si serviciile sociale la care poate apela,
dar in acelasi timp dezvoltarea unei relatii nu numai informationale cu cetateanul, ci si stimulative si participative.
Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfasurarea de actiuni ce vizeazd prevenirea
situatiilor de risc si combaterea acestora prin educarea si informarea adecvata a tinerilor, parintilor si familiilor in
ansamblul lor.
Prezentul plan de actiune a fost intocmit cu participarea tuturor serviciilor si compartimentelor din subordinea Directiei
de Asistenta Sociala Calarasi si contine informatii cu privire la beneficiile de asistentd sociald precum si cu privire la
serviciile sociale existente si propunerile de infiintare a unor servicii sociale noi, pe categorii de beneficiari.
Planul strategic se bazeaza pe respectarea urmatoarelor principii si valori:
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e solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile care
necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in
scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

o subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile
sociale, intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul;

e universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociald, in conditiile prevazute de lege;

o respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea libera si deplina a
personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui
abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

o abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate situatiei particulare de
viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii de urgenta care pot
afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala, precum si nivelul de integrare sociala a persoanei;
suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor
familiei beneficiarului;

e parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutile publice si private, organizatiile
neguvernamentale, institutile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective
comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata decente
si demne pentru persoanele vulnerabile;

e participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si implementarea politicilor cu
impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se implica activ in viata
comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul
persoanelor vulnerabile;

e transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale
si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a
deciziilor;

o nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si actiuni de protectie sociala
fara restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociald, opinie,
sex ori orientare sexuald, varsta, apartenenta politica, dizabilitati, boald cronica necontagioasa, infectare HIV
sau apartenenta la o categorie defavorizats;

o eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor programate
pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

o eficienta, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport cost-
beneficiu;

e respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a face propriile alegeri,
indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se c& aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale
celorlalti;

e activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea ocuparii, in scopul
integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intarirea nucleului familial;

o caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit caruia pentru aceeasi nevoie sau situatie
de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;
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e proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea accesului
si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

o complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului potential de
functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie
corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii din domeniul
economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

e concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie s& se
preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata
serviciilor sociale;

o egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie social;

o confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia de dificultate in
care se afla;

o echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru aceleasi
tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

o focalizarea, potrivit careia beneficile de asistenta sociala si servicile sociale se adreseaza celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

e dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul legal al
acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati. In intocmirea ,Planului anual de actiune” s-a avut
in vedere, si scopul Directiei de Asistenta Sociala Célarasi si anume prevenirea sau limitarea unor situatii de
dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala. Institutia urmareste
realizarea scopului prin acordarea de beneficii si servicii sociale.

Obiective generale in perioada 2020/2021:

Obiectivul 1. Reorganizarea Directiei de Asistentd Sociala in vederea licentierii Serviciului Cresé ca Centru de ingrijiire
si educatie timpurie anteprescolara.

Obiectivul 2. Cresterea capacitatii compartimentelor de Prestatii Sociale de a identifica si evalua nevoile si situatiile
care impun acordarea de beneficii de asistenta sociala si cresterea gradului de responsabilizare in acordarea de
beneficii de asistenta sociala.

Obiectivul 3. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturé sociala, in functie de nevoile identificate.

Obiectivul 4. Cresterea calitétii serviciilor sociale oferite precum si asigurarea continuitétii acestora pe plan local, care
sa sigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile.

Obiectivul 5. Eficientizarea activitétii din cadrul compartimentelor Directiei de Asistentd Sociala Calérasi.

Obiectivul 6. Promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicati in domeniul social.

Obiectivul 7. Promovarea preventiei ca masurd de importantd majora in activitatea de asistentd social in domeniul
protectiei copilului.

Obiectivul 8. Cresterea capacitatii serviciilor sociale pentru sprijinirea masurilor de ocupare a fortei de munca si a
mdsurilor privind economia socialé in réndul grupurilor vulnerabile.
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Obiectivul 9. Asigurarea unui sprijin de urgenta eficient pentru persoanele fard adadpost in vederea marginalizarii
acestora si reintegrarea lor in societate.

Obiectivul 10. Asigurarea resurselor umane, dezvoltarea competentelor si abilitatilor profesionale ale personalului din
cadrul Directiei de Asistenta Sociald Calérasi.

Obiectivul 11. Repartizarea judicioasé a bugetului, gestionarea eficientd a resurselor materiale si dezvoltarea bazei
materiale a Directiei de Asistenta Sociala Célarasi.

Obiectivul 12. Diversificarea serviciilor sociale individualizate bazate pe nevoile persoanelor vérstnice

B. OBIECTIVE SERVICII SUBORDONATE

CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE CU HANDICAP

Obiective generale cu activitati propuse:

o Cresterea calitatii serviciilor sociale oferite precum si asigurarea continuitatii acestora, prin obtinerea
licentei de functionare, imbunatatirea capacitatii personalului, gestionarea resurselor materiale, monitorizarea si
evaluarea continua a calitatii serviciilor furnizate. in vederea atingerii acestui obiectiv la nivelul Centrului de zi pentru
persoane cu handicap se vor desfasura urmatoarele activitati:

- Respectarea cerintelor impuse de standardele minime de calitate aplicabile;

- Pastrarea numarului de beneficiari;

- Participarea personalului la cursuri de formare acreditate (Se va realiza in functie de contextul
epidemiologic.);

- Reevaluarea fiselor de post a personalului;

- Schimburi de experientd de bune practici in domeniul serviciilor sociale (Se va realiza in functie de
contextul epidemiologic.);

- Colaborare - schimb de bune practici si vizita la un centru social specializat si la DAS (SPAS) in alt
municipiu din regiune (Se va realiza in functie de contextul epidemiologic.);

- Intocmirea de referate pentru achizitionarea produselor necesare, in baza programului de achizitii si a
bugetului aprobat;

- Aplicarea unor chestionare privind gradul de satisfactie al beneficiarilor;

- Achizitionarea unor aparate de aer conditionat, in vederea crearii unui microclimat adecvat, pentru
desfasurarea serviciilor in conditii optime;

- Efectuarea unei lucrari de reparatii a retelei de canalizare menajera;

- Angajarea de personal in vederea indeplinirii atributilor de Logoped, Instructor ergoterapie si
Muncitor(Paznic).

o Cresterea gradului de participare a persoanelor cu dizabilitati in diferite programe menite sa contribuie
la cresterea calitatii vietii acestora si a gradului de independenta, prin dezvoltarea capacitatilor persoanelor cu
dizabilitéti si imbunatatirea relatiilor familiale, implicarea comunitatii in problematica persoanelor cu dizabilitati,
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imbunatatirea competentelor parentale in ceea ce priveste ingrijirea si educarea copiilor/tinerilor cu dizabilitati,
dezvoltarea si consolidarea serviciilor oferite in cadrul centrului astfel incat sa asigure consiliere, grupuri de suport,
sprijin in integrarea si reintegrarea sociala a persoanelor cu dizabilitati aflate in situatie de risc social si prevenirea
situatiilor de abuz asupra persoanelor cu dizabilitati precum si dezvoltarea abilitatilor practice si lucrative a beneficiarilor.
In vederea atingerii acestui obiectiv la nivelul Centrului de zi pentru persoane cu handicap se vor desfasura urmatoarele
activitati:

- Organizarea de seminarii la nivelul centrului pe teme privind dezvoltarea relatiilor si comunicarea. (Se
va realiza in functie de contextul epidemiologic.);

- Incheierea de parteneriate cu institutii publice sau private care pot promova drepturile persoanei adulte
cu dizabilitati si sprijinirea centrului;

- Organizarea de sedinte de consiliere de grup pentru apartinatorii beneficiarilor ,Scoala pentru parinti”.
(Se va realiza in functie de contextul epidemiologic.);

- Organizarea si mediatizarea ,Zilei Internationale a persoanelor cu dizabilitati“, organizarea de
serbari/sezétori/actiuni cu ocazia sarbatorilor importante de peste an. (Se va realiza in functie de contextul
epidemiologic.);

- Organizarea unor seminarii cu beneficiarii si apartinatorii acestora cu privire la prevenirea unor
comportamente abuzive asupra persoanei cu dizabilitati. (Se va realiza in functie de contextul epidemiologic.);

- Organizarea unor programe de consiliere de grup (Se va realiza in functie de contextul epidemiologic.).

o Dezvoltarea serviciilor acordate beneficiarilor, atét prin continuarea implicarii beneficiarilor si a parintilor/
reprezentantilor legali in stabilirea programelor de activitati, a obiectivelor de lucru si realizarea acestora, promovarea
accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati recreative si de petrecere a timpului liber, evidentierea potentialului
beneficiarilor, precum si accesibilizarea informatiei in sensul prezentarii acesteia in formate prietenoase, usor de citit,
adaptate grupurilor tinta. In vederea atingerii acestui obiectiv la nivelul Centrului de zi pentru persoane cu handicap se
vor desfasura urmatoarele activitati:

- Vizitarea punctelor culturale si istorice ale judetului Célarasi (Muzee, Biserici, etc.) (Se va realiza in
functie de contextul epidemiologic.);

- Excursie anuala in perioada de vara, pentru beneficiarii Compartimentului Asistenta si Ingrijire Minori in
vederea dezvoltarii deprinderilor de viata independenta si pentru recompensarea copiilor care au frecventat centrul (Se
va realiza in functie de contextul epidemiologic.);

- Promovarea Centrului de zi prin distribuirea de materiale informative, atat pe suport de hértie cét si in
format electronic.

- Organizarea sedintelor cu parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor, in vederea stabilirii activitatilor
de grup (Se va realiza in functie de contextul epidemiologic.);

- Organizarea unor ateliere de terapii ocupationale;

- Organizarea de activitati si momente artistice pentru punerea in valoare a calitatilor beneficiarilor.

192



%
PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI

CENTRUL COMUNITAR OBORUL NOU
Obiective generale cu activitati propuse:

o Cresterea calitatii serviciilor sociale oferite precum si asigurarea continuitatii acestora prin obtinerea
licentei de functionare, imbunatatirea capacitatii personalului, gestionarea resurselor materiale si monitorizarea si
evaluarea continua a calitatii serviciilor furnizate. In vederea atingerii acestui obiectiv la nivelul Centrului Comunitar
,Oborul Nou” se vor desfasura urmatoarele activitati:

- Respectarea cerintelor impuse de standardele minime de calitate aplicabile;

- Cresterea numarului de beneficiari;

- Participarea personalului la cursuri de formare acreditate (Se va realiza in functie de contextul
epidemiologic.);

- Reevaluarea fiselor de post a personalului;

- Schimburi de experientd de bune practici in domeniul serviciilor sociale (Se va realiza in functie de
contextul epidemiologic.);

- Colaborare - schimb de bune practici si vizita la un centru social specializat si la DAS (SPAS) in alt
municipiu din regiune (Se va realiza in functie de contextul epidemiologic.);

- intocmirea de referate pentru achizitionarea produselor necesare, in baza programului de achizitii sia
bugetului aprobat;

- Aplicarea unor chestionare privind gradul de satisfactie al beneficiarilor;

- Extindere Centru comunitar existent si amenajare zone adiacente (Oborul Nou) in cadrul proiectului cu
titlul Modernizare Centru comunitar existent si amenajare zone adiacente (Oborul Nou) care se afla in pregatire si este
propus pentru a fi finantat din POR 2014-2020, Axa 4, 0S4.3;

- Angajarea de personal in vederea indeplinirii atributiilor de1 educator, 1 mediator scolar,1 infirmiera si 2
posturi muncitor(paznic).

J Dezvoltarea si diversificarea activitatilor oferite in cadrul centrului prin evidentierea potentialului
beneficiarilor, cresterea gradului de constientizare asupra drepturilor la educatie a copiilor si accesibilizarea informatiei
in sensul prezentarii acesteia in formate prietenoase, usor de citit, adaptate grupurilor tintd. In vederea atingerii acestui
obiectiv la nivelul Centrului Comunitar ,Oborul Nou” se vor desfasura urmatoarele activitati:

— Organizarea unor ateliere de terapii ocupationale;

—  Organizarea de activitati si momente artistice pentru punerea in valoare a calitatilor beneficiarilor;

- Organizarea de diverse activitati pentru marcarea sarbatorilor importante de peste an;

— Actiuni de informare si educare a comunitatii, parintilor si copiilor privind importanta participarii la
educatia de baza;

—  Intalnire de lucru cu reprezentanti ai institutiilor de invatdmant, privind copiii din cartierul Oborul Nou;

- Incheierea unui parteneriat cu o institutie de invatamant;

- Materiale promotionale privind serviciile oferite in cadrul centrului (pliante, brosuri), al caror continut
este adecvat grupului tintd (beneficiari, parinti);
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o Promovarea participarii beneficiarilor la viata sociala si cultivarea relatiilor interumane prin promovarea
integrérii sociale a beneficiarilor centrului si imbunatatirea competentelor parentale in sprijinirea si ingrijirea copiilor. In
vederea atingerii acestui obiectiv la nivelul Centrului Comunitar ,Oborul Nou” se vor desfasura urmatoarele activitati:

- Participarea beneficiarilor la programe socio-culturale in vederea incurajarii integrarii sociale optime a
beneficiarilor;

- Organizarea unui Workshop cu tema ,Conservarea si transmiterea de obiceiuri si traditii”;

—  Organizarea unor sedinte de consiliere de grup (,Scoala pentru parinti”);

- Organizarea unor seminarii cu beneficiarii si apartinatorii acestora cu privire la prevenirea unor
comportamente abuzive asupra beneficiarilor.

o Promovarea accesului beneficiarilor la activitati recreative si de petrecere a timpului liber intr-un mod
instructiv-educativ, prin promovarea accesului copiilor la activitati recreative si petrecere a timpului liber. In vederea
atingerii acestui obiectiv la nivelul Centrului Comunitar ,Oborul Nou” se vor desfasura urméatoarele activitati:

- Excursie anuala in perioada de vara, cu beneficiarii centrului pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta si pentru recompensarea copiilor care au frecventat centrul;

- Organizarea de activitdti in afara centrului (efectuarea de vizite la muzee, teatru, gradina Zoologica,
alte institutii din municipiul Célarasi).

CANTINA DE AJUTOR SOCIAL
Obiectivele generale
. licentierea centrului cu respectarea standardelor minime de calitate.
. identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social si acordarea de beneficii si servicii sociale prin

actiuni de distribuire a materialelor informative ce contin date despre localizarea si organizarea Cantinei, serviciile
acordate si numarul de mese oferite, consilierea si indrumarea spre alte institutii abilitate in rezolvarea problemelor
solicitate.

. oferirea unor service de calitate prin respectarea principiilor unei alimentatii sanatoase, echilibrate din
punct de vedere cantitativ si calitativ, precum si asigurarea continuitatii acestora pe plan local.

Activitati propuse

. achizitoarea unor obiecte de inventar ce au ca scop desfasurarea activitatii in conditii optime.
. amenajarea unei sali de mese in care beneficiarii sa poata servi masa la sediul Cantinei si amenajarea
unei toalete pentru beneficiari.

. imbunatatirea performantelor personalului angajat, prin efectuarea de cursuri specializate:

- curs perfectionare neglijenta si abuz

- curs perfectionare asistenta sociala si asistenta sociala - curs igiena
salariati
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ADAPOSTUL DE URGENTA PE TIMP DE NOAPTE

Obiectivele generale

. Licentierea centrului cu respectarea standardelor minime de calitate si asigurarea continuitatii acestuia

pe plan local
. ldentificarea persoanelor aflate in situatii de risc social prin actiuni de distribuire a materialelor

informative si asigurarea cazarii pe timp de noapte a persoanelor adulte fara adapost prin oferirea de servicii de igiena
individualizata, igiena corporala, deparazitare, asigurare echipament, interventii in strada, monitorizarea fostilor

beneficiari.
. |dentificarea nevoilor individuale in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirea si combaterea

riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii, prin oferirea de informatii si
facilitarea accesului persoanei asistate la serviciile din sfera asistentei si protectiei sociale ( Ajutor social, AJOFM,
Cantina de Ajutor Social, Casa de pensii, SPLCEP Calarasi).

Activitati propuse

= achizitionarea unor obiecte de inventar ce au ca scop desfasurarea activitdtii in conditii optime de igiena

conform legislatiei in vigoare.
= imbunétatirea performantelor personalului angajat, prin efectuarea de cursuri specializate:
- curs perfectionare neglijenta si abuz
- curs perfectionare asistenta sociala si asistenta sociala
- curs igiena salariati

CRESA

Obiectivele generale
. Obtinerea licentei de functionare pentru Serviciul Cresd ca Centru de Ingriire si Educatie
Anteprescolara in conditiile modificarilor legislative necesare.
J Eficientizarea activitatilor in cadrul Serviciului Cresa.
o Colaborarea permanenta a cu D.A.S. Calarasi in vederea prevenirii situatiilor de risc.
J imbunétatirea capacitatii personalului didactic si auxiliar de a presta servicii de calitate.

Obiectivele specifice
. adoptarea standardelor institutionale pentru serviciile de educatie timpurie si urmarirea modului in care

acestea sunt asigurate;

. sa dezvolte educatia pentru sanatate a parintilor si copiilor;

. sa asigure ingrijirea si supravegherea copiilor in varsta de pana la trei ani;

. sa asigure un program de educatie timpurie adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor in vérsta de pana la trei ani;
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. sa asigure supravegherea starii de sanatate si igiena a copiilor si sa acorde primul ajutor si ingrijirile
medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la momentul preluarii copilului de catre sustinatorul legal sau al internarii
intr-o unitate medicala, dupa caz;

. sa asigure nutritia copiilor cu respectarea normelor in vigoare;

. sa colaboreze cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de parteneriat activ cu
parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

. sa asigure consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

. sa contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc ce pot determina separarea copiilor de parintii
lor;

. imbunatatirea performantelor personalului angajat. prin pregatirea profesionala continua a salariatilor.

. monitorizarea activitatii instructiv-educative;

. sprijinirea cadrelor didactice, prin achizitionarea de diverse materiale didactice necesare in formarea
deprinderilor, abilitatilor si a dezvoltarii motrice si cognitive a copiilor.

. imbunétatirea permanenta si monitorizarea curriculara pentru copiii sub 3 ani.

. asigurarea suportului emotional si servicii de consiliere psihologica pentru copii i parinti, prin
psihologul cu care colaboreaza Cresa in baza unui contract de prestari servicii incheiat cu D.A.S. Célarasi.

. asigurarea mentinerii conditiilor igienico-sanitare in Cresa.

Activitati propuse

. promovarea Cresei si a serviciilor acesteia prin distribuirea de materiale publicitare atét in format fizic
(flayer), cat si on-line.

. imbunatatirea meniului cu produse alimentare calitative pentru asigurarea unui aport caloric optim,
necesar in dezvoltarea armonioasa a copiilor si asigurarea unei alimentatii calitative, in conformitate cu normativele in
vigoare.

. amenajarea spatiului de joaca din curtea cresei prin montarea de placi tartan pentru siguranta copiilor,

. dotarea foisorului din curtea cresei cu mobilier adecvat varstei copiilor, pentru desfasurarea activitatilor
in aer liber,

= achizitionarea de echipament de bucatarie;

. efectuarea lucrérilor de reparatii generale si de renovare (igienizare interior cresa, reparatii si vopsit
gard, schimbat usé izolator);

= efectuarea lucrarilor de reparatii, record retea canalizare menajerd;

. efectuarea cursurilor de instruire a personalului, privind insusirea normelor fundamentale de igieng;
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CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE ,,ANTIM IVIREANUL”

Caminul pentru persoane varstnice Sf. Antim Ivireanul Calarasi este o institutie publica cu personalitate juridica,
organizata sa functioneze ca serviciu de asistenta sociala in regim rezidential pentru persoane varstnice, , coordonata
metodologic de Directia de Asistenta Sociala Calarasi si aflandu-se in directd subordonare a Consiliului Local al
Municipiului Calarasi.

Céminul a luat fiinta in data de 17 noiembrie 2008 prin Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Calarasi nr.36/2008,
in concordanta cu prevederile Legii 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice , cu modificarile i
completérile ulterioare; ; Legii nr. 292/2011 privind asistenta sociald, HG nr. 886/2000 pentru aprobarea grilei nationale
de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, Ordinului nr. 29/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate in
centrele rezidentiale pentru persoane vérstnice.

Caminul Sf. Antim Ivireanul Calarasi isi are structura compusa conform HCL. Nr 187/31.10.2018, si anume: director,
serviciul buget, finante, contabilitate, administrativ. compartiment social, compartiment medical, comapartiment juridic,
compartiment resurse umane si achizitii publice.

Caminul functioneaza la capacitatea de 45 locuri, din care fiind ocupate la momentul actual 20 locuri. Asistatii achita
60 % din venituri (pensie ,chirii,arenda etc) fara a depasi contributia lunara de intretinere ,iar sustinatorii acestora achita
o diferentd doar in cazul in care cei 60 % din veniturile asistatilor nu acopera contributia lunara stabilita prin hotararea
Consiliului Local al Municipiului Célarasi. Dupa reabilitare dorim sa marim capacitatea caminului la 85 locuri din care 76
locuri pentru pensionarii cu venituri si 9 locuri pentru persoane varstnice,cazuri sociale fara venituri.

Contributia de intretinere pana la 31 decembrie 2017 a fost de 780 lei/luna, de la 1 ianuarie 2018 s-a majorat la 900
leifluna datorita cresterii preturilor, la 01. 04. 2019 s-a aprobat costul mediu lunar de intretinere in suma de 3702 lei
fluna cu aprobarea contributiei de intretinere in functie de gradele de dependenta astfel: pentru persoanele varstnice
care nu sunt dependente — 900 lei/luna, pentru persoanele semidependente — 950 lei /luna si pentru persoanele
dependente 1000 lei/ luna iar la 01.04.2020 s-a aprobat costul mediu lunar de intretinere in functie de gradele de
dependenta, respectiv pentru persoane dependente 5748 lei, pentru persoane semidependente 4598 lei, pentru
persoane care nu sunt dependente( independente) 3468 lei in conformitate cu prevederile art.25 din legea 17/2000 cu
modificarile si completarile ulterioare.

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Obiectul de activitate al Caminului pentru persoane vérstnice ,,Sf. Antim Ivireanul,, Calarasi il reprezintd acordarea in
regim rezidential de asistenta si protectie sociala persoanelor varstnice , prin servicii si prestatii sociale constand in
oferirea de gazduire si hrand, ingrijire personald si medicala, recuperare si readaptare, activitdti de ergoterapie, de
petrecere a timpului liber, asistenta sociala si consiliere psihologica.

La inceputul lunii ianuarie 2020 persoanele instiutionalizate in cadrul caminului erau in numar de 32 iar la finele anului
erau 19 de persoane.
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Caminul pentru persoane varstnice Sfantul Antim Ivireanul Calarasi are ca misiune combaterea saraciei si promovarea
incluziunii sociale a persoanelor aflate in dificultate prin asigurarea serviciilor sociale menite sa satisfaca nevoile
acestora in regim rezidential:

servicii sociale ce constau in :
-ajutor pentru menaj;

- consiliere juridica si administrativa;
- modalitati de prevenire a marginalizarii sociale si de reintegrare sociala in raport cu capacitatea psihoafectiva;

servicii socio-medicale ce constau in:
- ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitatilor fizice sau intelectuale;

-asigurarea unor programe de ergoterapie ;
- sprijin pentru realizarea igienei corporale;

servicii medicale ce constau in:
- consultatii si tratamente la cabinetul medical, in institutii medicale, de profil sau la patul persoanei, daca
aceasta este imobilizata;

-servicii de ingrijire-infirmerie;
-asigurarea medicamentelor;
-asigurarea cu dispozitive medicale ;

-consultatii stomatologice

Caminul are dreptul si obligatia de a rezolva si gestiona in nume propriu Si sub responsabilitatea sa problemele
asistatilor, beneficiarilor, in interesul colectivitatii locale.

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Intreaga activitate a Caminului pentru persoane varstnice,, Sf. Antim Ivireanul ,Célarasi este organizata si condusa de
catre director.

Caminul este structurat pe un serviciu si patru compartimente subordonate directorului astfel :

serviciul buget, finante, contabilitate si administrativ
compartimentul juridic

compartimentul resurse umane si achizitii publice
compartimentul social

compartimentul medical

Numarul total de posturi conform organigramei aprobate prin HCL.nr. 187/31.10.2018, este de 30.
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Caminul pentru persoane varstnice ,, Sf.Antim lIvireanul,, Calarasi isi mai desfasoara activitatea si cu ajutorul
voluntarilor carora li se incheie contracte de voluntariat conform legislatiei in vigoare.

Serviciul Buget,Finante , Contabilitate, Administrativ este condus de seful de serviciu.
Acesta are in subordine :
seful de serviciu are in subordine :

-inspector de specialitate 1 A

- administratorul care are in subordine:
- 1 referent 1 A ( cu atributii de gestionar, casier, magaziner)
- 1 sofer
- 3 muncitori

Gestioneaza fondurile publice alocate, evidenta contabila a tuturor operatiilor economice , desfasurand urmatoarele
activitati:

- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli;

- urmareste ca inregistrarea cheltuielilor sa se faca conform legii pe capitole, subcapitole, articole cu incadrarea
in acestea;

- intocmeste lunar balanta de verificare, registrul jurnal, cartea mare;

- intocmeste trimestrial si anual darea de seama;

- verifica registrul de casa si intocmeste situatia incasarilor si platilor;

- arhiveaza documentele cu regim special si celelalte documente;

- solutioneaza adresele legate de activitatea contabila primite la sediul institutiei;

- exercita controlul financiar preventiv in cadrul institutiei ;

- intocmeste registrul de operatiuni supuse vizei de control financiar preventiv;

- semneaza pentru documentele de decontare in relatia cu trezoreria si alte conturi ale ONG-urilor;

- tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

- intocmeste cererile de finantare catre ordonatorul principal de credite ,in vederea alimentérii conturilor existente
in trezorerie.

- intocmeste ordinele de plata/foi de varsamant pentru :
-plata contributiilor salariatilor,

-contributia de intretinere a persoanelor institutionalizate si sustinatorilor legali
-plata tuturor facturilor;
RESURSE UMANE- SALARIZARE
Referentul 1 A( cu atributii de resurse umane-salarizare si achizitii publice)
Atributii:

- tine evidenta personalului angajat;
- intocmeste statele de plata lunare pentru angajati;
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- calculeaza vechimea si opereaza in Revisal ;

- intocmeste si inregistreaza contractele de munca, actele aditionale la contractele de munca;

- intocmeste deciziile de modificare/incetare /suspendare a contractelor de munca;

- elibereaza adeverinte;

- preia si prelucreaza cererile de concedii de odihna, concedii medicale;

- intocmeste lunar declaratia D112 si declaratia M500;

- elaboreaza strategia de achizitii publice;

- pune in executare legile si celelalte acte normative in legatura cu procedurile de achizitii publice;

- centralizeaza referatele de necesitate realizand astfel identificarea necesitatilor obiective;

- participa la intocmirea planului anual de achizitii pentru bunuri,servicii sau lucrari si il prezinta spre aprobare
directorului institutjei;

- intocmeste si actualizeaza permanent planul anual de achizitii publice;

- identifica anunturile publicate pe website-urile oficiale(SEAP) privitoare la achizitiile publice;

- selecteaza modalitatea de realizare a achizitiilor publice respectiv achizitie directa sau, dupa caz, prin utilizarea
uneia din procedurile de atribuire :licitatie deschisa, restransa,cererea de oferte,concursul de solutji;

- evalueaza ofertele depuse;

- gestioneaza contestatiile formulate in procedura de atribuire a contractului;

- elaboreaza nota justificativa pentru procedura selectata;

- elaboreaza,utilizeaza si arhiveaza documentatia de atribuire a contractelor de achiziie —documentatia ce
cuprinde toate informatiile legate de obiectul contractului de achizitie publica si procedura de atribuire selectata
pentru aceasta;

- pune la dispozitia operatorilor economici documentatia de atribuire conform modalitatji stabilite de legislatia in
vigoare;

- realizeaza si transmite spre publicare cu respectarea termenelor legale utilizdnd mijloacele electronice la
dispozitie,anunturile de intentie,de participare si de atribuire catre SEAP;

- redacteaza raportul procedurii de atribuire si apoi, contractul de achizitie publica si il inainteaza spre verificare,
avizare si apoi pentru semnare de céatre directorul si juristul institutiei;

- intocmeste si pastreaza dosarul achizitiei publice cu toate documentele aferente continute de acesta,specificate
conform legislatiei in vigoare;

- completeaza formularele aferente licitatiei,redacteaza cererea de oferte;

- toate aceste atributii se efectuaza sub verificarea si coordonarea sefului de serviciu

ACTIVITATEA DE CASIERIE, MAGAZIE
Activitatea de casierie si magazie este efectuaté de referentul 1 A( cu atributii de casier, magaziner si gestionar).
Atributii:

- incaseaza lunar contributia de intretinere a persoanelor asistate;

- depune pe baza foii de varsamant la trezorerie a sumele incasate reprezentand contributia de intretinere a
persoanelor asistate si a sustinatorilor legali;

- intocmeste zilnic registrul de casa;

- ridica extrasele de cont de la trezorerie;

- elibereaza din magazie pe baza bonurilor de consum urmatoarele: materialele de curatenie, bonurile de
motorind, furniturile de birou, echipamentele de protectia muncii si alte materiale necesare pentru diverse
reparatii in cadrul caminului;
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- intocmeste referatele de necesitate pentru meterialele de curatenie si furniturile de birou necesare functionarii
caminului;

- asigura si distribuie asistatilor produse de uz personal(sampoane, sapunuri, hartie igienica etc)

- raspunde de arhiva institutiei, primeste pe baza de proces verbal dosarele arhivate de Compartimentul Social,
Juridic, Medical, resurse Umane si Achizitii Publice si Serviciul Buget, Finante, Contabilitate si Administrativ si
elibereaza pe baza de semnatura documente din arhiva cu aprobarea directorului si a sefului de serviciu.

CONSILIERUL JURIDIC
Atributii:

e Reprezinta in fata instantelor judecatoresti competente interesele institutiei( Judecatorii, tribunale, Curti de Apel,
Curtea Suprema de Justitie) ;

o Intocmeste si depune : actiuni, intAmpinari si recursuri privind interesele institutiei ;

e Promoveaza cereri de chemare in judecata, potrivit legii :actiuni in pretentii, anulare cate administrative,
constatarea nulitatii absolute a unor acte, cereri de interventie, cereri de achiesare, cereri de renuntare la
judecata, cereri de suspendare, cereri reconventionale pe care le supune directorului spre avizare ;

e Promoveaza orice alte actiuni in justitie cu aprobarea conducatorului institutiei ;

e Pentru o buna aparare a institutiei pe care o reprezinta formuleaza : intdmpinari, interogatorii si raspunsuri la
interogatorii in colaborare cu serviciile competente, note scrise, concluzii, ridica exceptii ;

o Exercita caile extraordinare de atac impotriva hotararilor nefavorabile ;

o Isi exprima punctul de vedere in scris(referate) privind neexercitarea cailor de atac ;

e Comunica executorilor judecatoresti, titlurile executorii obtinute, care pot fi valorificate prin organele proprii de
executare silita ;

e Urmareste evidenta proceselor si litigiilor in care institutia este parte si urmareste obtinerea titlurilor executorii
pentru creantele institutiei ;

o Urméreste realizarea sarcinilor ce revin institutiei prin dispozitiile primarului sau prin hotararile Consiliului Local ;

o Coordoneaza activitatea de arhivare a tuturor documentelor provenite din activitatea institutiei ;

e Urmareste aparitia actelor normative, informeaza conducerea institutiei asupra atributiilor ce decurg din acestea si
aduce la cunostinta modificarile si actualizarile legislative celor interesati.

o Urméreste asigurarea informérii cetatenilor cu privire la modul de lucru, atributiile si competentele caminului :
actele ce trebuie depuse pentru solutionarea cererilor cetatenilor a sesizarilor, reclamatiilor, cererilor adresate
caminului sau reparizate, asigurand aplicarea corecta a dispozitiilor legale ;

e Asigura informatile generale pe care trebuie sa le furnizeze cetatenilor despre atributile si competentele
institutiei( prin publicare pe site-ul institutiei) ;

o Acorda consultatii juridice persoanelor interesate ;

o Avizeaza pentru legalitate toate actele emanate de la institutie(contracte de prestari servicii, de lucrari, contractele
de servicii sociale, actele aditionale si angajamentele de platé cu titlu executoriu etc) orice alt contract, act juridic
emanat de institutie ;

e In conditiile in care un act juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii, raspunde de formularea
unui raport de neavizare in care va indica neconcordanta acestuia cu normele legale, in vederea refacerii actului ;
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Raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul serviciului conform
clauzei de confidentialitate si nu poate fi obligat in nici o circumstanta de catre nici o persoana fizica sau juridica
sa divulge secretul profesional) ;

In exercitarea profesiei si in legatura cu aceasta, este independent profesional si nu poate fi supus nici unei
ingradiri sau presiuni de orice tip,fiind protejat de lege impotriva acestora ;

Aplica sintagma,, bun de plata ,,pe facturi dupa verificarea documentelor in baza carora s-a eliberat
factura(referat necesitate aprobat, seap /oferte dupa caz, proces verbal semnat de comisia de receptie, pontaj in
cazul serviciilor de paza, procesele verbale de predare primire si avize de insotirea marfii la hrana, produse
curatenie, consumabile, etc)

Transmite documentele publice pentru publicare pe site-ul institutiei ;

Formuleza raspunsurile la cererile formulate in baza legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public ;

Tine evidenta , completeaza formularul pentru Serviciul de probatiune pentru persoanele care desfasoara munca
neremunerata in folosul comunitatii ;

Inregistreaza toate adresele , cererile adresate institutiei, le transmite directorului pentru rezolutie si le distribuie
compartimentelor carora le-au fost repartizate ;

Face raportari saptaménale catre Primarie si AJPIS ;

COMPARTIMENTUL SOCIAL

in cadrul compartimentului social Tsi desfasoaré activitatea un psiholog si un lucrator social.

PSIHOLOGUL

Psihologul desfasoard urmatoarele activitati:

furnizeaza de servicii psihologice conform Legii 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice cu
respectarea prevederilor Ordinului nr.2126/2014 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice;

face evaluarile psihologice semestriale ale persoanelor asistate;

face parte din echipa pluridisciplinara;

semneaza alaturi de medic ,asistentul medical, lucratorul social fisa socio-medical,

LUCRATORUL SOCIAL
Atributii:

efectueaza impreuna cu asistentul medical anchete sociale la domiciliul la persoanelor varstnice care solicita
institutionalizarea in camin ;
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face evaluarea sociala a persoanei varstnice aflate in cauza si completeaza fisa de evaluare socio- medicala ,
impreuna cu medicul institutiei, psihologul si asistentul medical;

intocmeste fisa de evaluare complexd a nevoilor, planul individualizat de ingrijire si asistenta, planul de
interventii, contractul de furnizare de servicii si asistenta sociald, pe care il inainteaza directorului caminului
spre semnare;

urmareste planul vizitelor pe care le primeste persoana varstnica;

la externarea din camin efectueaza ancheta sociala la familia unde se doreste externarea si va completa foaia
de iesire a persoanei varstnice;

calculeaza contributia de intretinere a persoanelor institutionalizate si a sustinatorilor legali si intocmeste
dispozitiile de incasare;

verifica calitativ si cantitativ hrana beneficiarilor;

intocmeste lunar consituitul si il transmite casierului;

intocmeste tabelul cu evidenta beneficiarilor pe care il transmite la DGASPC;

intocmeste contractele de prestari servicii sociale, actele aditionale si angajamentele de plata cu ftitlu
executoriu;

tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor asistati, ale celor decedati si ale celor reintegrati in familie;
stabileste contributia de intretinere pentru beneficiari si sustinatorii lor legali in baza documentelor depuse de
acestia la dosar, in functie de gradul de dependenta al beneficiarilor;

intocmeste programul lunar de activitati pentru beneficiari;

COMPARTIMENTUL MEDICAL

in cadrul compartimentul medical isi desfasoara activitatea urmatoarele persoane:

-medic;

-asistent medical sef pe unitate;

-asistenti medicali principali;

-infirmiere;

-ingrijitoare

MEDIC

Medicul desfasoara urméatoarele activitati:

asigura asistenta medicala prin furnizarea de servicii medicale privind preventia, diagnosticarea si tratamentul
bolilor, consultatii medicale de doua ori pe saptaména si trimiterea spre ambulatoriu unde este cazul pentru
rezidentii din Caminul pentru persoane varstnice,, Sf.Antim Ivireanul Calarasi,, cu respectarea Ordinului
29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice.

Tntocme$te si vizeaza impreuna cu asistentul medical al caminului meniul pentru persoanele rezidente in camin
cu respectarea necesarului zilnic de calorii si substante nutritive pe grupe de vérsta si in limita sumei de 24,00
lei/zi/beneficiar aprobata prin HCL 53/27.03.2019 .

Vizeaza graficul de prezenta pentru asistentii medicali, infirmiere si ingrijitoare ntocmit de asistentul medical sef
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pe unitate.

Elibereaza constatatoarele de deces pentru beneficiarii decedati in camin;

Efectueaza consultatii beneficiarilor la sediul caminului si elibereaza retete beneficiarilor inscrisi pe listele
acestuia;

ASISTENT MEDICAL SEF PE UNITATE

Asistentul medical sef pe unitate este in subordinea medicului si directorului institutiei.Acesta are in subordine:

-asistentii medicali principali si asistentul medical debutant;

-infirmierele;

-ingrijitoarele;

Asistentul medical sef pe unitate indeplineste urmatoarele activitati;

Tntocmeste lunar graficul de prezenta si pontajul pentru persoanele din subordine ;

in vederea asigurarii asistentei medicale permanente isi desfasoara zilnic activitatea intre orele 7.00-15.30;
intocmeste si preda administratorului caminului referatele de medicamente si dispozitive medicale necesare
dotarii cabinetului medical;

Tine evidenta si completeaza condica medicamentelor;

Pregateste tratamentul zilnic al asistatilor conform prescriptiilor medicale;

Gestioneaza intreaga activitate medicala , de asistenta si ingrijire in cadrul caminului trasénd diverse sarcini
personalului din subordine;

ASISTENTI MEDICALI PRINCIPALI

Asistentii medicali sefi de tura indeplinesc urméatoarele activitati:

sunt sefi de tura avand in subordine 3 infirmiere(ingrijitoare);

administreaza zilnic tratamentul medicamentos si injectabil asistatilor;

masoara periodic tensiunea ,glicemia asistatilor si completeaza valorile in registrul de consultatii;

tin evidenta dosarelor medicale ale asistatilor;

viziteaza asistatii internati in spital ;

furnizeaza informatiile medicale necesare personalului medical de pe sectia spitalului unde este

internat asistatul;

informeaza personalul de pe ambulanta solicitat prin serviciul unic de urgenta 112 despre afectiunile si

tratamentul administrat asistatului ;

raspund de activitatea personalului din subordine( infirmiere si ingrijitoare);

se ocupa de eliberarea retetelor medicale de la medicii de familie ai asistatilor si le achizitioneaza de la

farmacie;

insotesc asistatii la medicii de familie si medicii specialisti in vederea controalelor periodice sau de

urgenta;

intocmesc referatele de necesitate pentru vesela, tacamuri, cearceafuri, paturi, pilote,perne , dispozitive
204



PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI E

medicale, precum si pentru alte obiecte necesare asistatiilor;
o verifica siraspund zilnic de curatenia din camerele asistatilor , sala de mese, club precum si din camin;

INFIRMIERELE S| INGRIJITOARELE

Infirmierele si ingrijitoarele aflate in subordinea asistentilor medicali principali sefi de tura se ocupa de activitatea de
asistenta si ingrijire.

SINTEZA ACTIVITATII CHELTUIELILOR
PE ANUL 2020

Pentru buna desfasurare a activitatii, s-au efectuat urmatoarele cheltuieli, pentru un numar mediu de 27 persoane
instiutionalizate:

- cheltuieli de personal.........cccccovvrireeieeeeenser s 1.635.488
- cheltuieli cu bunuri Si SEIVICii..........ccoevvvreveennicerceries 598.229
din care:

= materiale pentru CUratenie...............ccceeeiiiiiii i, 29.990
T TUPNIUTT e, 4.000

= Incalzit SHlUMINAL........co e, 81.512
= apa canal si salubritate...............cccorinniiii e, 23.707
= cheltuieli COVID..........coiiiiiiii e, 9100
= COMISIOANE 1€ASING. ... vieiiiiiee ittt 327
= consultanta Si eXpertiza..............cocvieiiiiiiiiii 82
T CAMDUIANGLL ... 3.010

= alte bunuri si servicii pentru functionare..............cccoooevivinininis 195.063
= cheltuieli cu hrana............ccccocviiiiiii 223.265
= medicamente si materiale sanitare...............cccoocviviiiiiiiininine, 13.978
= deplasari INTEIME.........cvieieeee e s 0
= pregatire profesionala............cccoeernieeneen e s 0
= posta, telecomunicatii, radio, tv, internet..........c..ccoveeiiiieiicee 1252
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= bunuri de natura obiectelor de inventar................ccccoeiieiiniiiiinnn, 4.955
= protectia MUNCIE. ... ..vvvvieiieiiee e s . 1.320
= piese de SChimb...........cviiiiiiiiiii .. 008
= cheltuieli de capital(active nefinanciare) .................ccccceveevvrnrnnnne, 11.993

Realizari pe anul 2020:

La nivel organizatoric s-a realizat mentinerea unei bune comunicari cu persoanele varstnice colaborandu-se permanent
cu membrii familiilor acestora. In unele cazuri s-a realizat reintegrarea in familie a unor beneficiari iar pe perioada
declararii starii de urgenta/alerta apartinatorii au avut posibilitatea sa ia acasa beneficiarii pe perioada determinata in
conditiile in care au dorit acest lucru si situatia familiara sau financiara le-a permis;

S-au achizitionat echipamente de protectie a muncii pentru personalul cdminului ;

S-au achizitionat medicamente specifice infectiei cu Covid 19 atat pentru personal cét si pentru beneficiarii infectati ;
S-au separarat beneficiarii si personalului de specialitate de personalul administrativ in vederea protejarii impotriva
infectiei cu SARS-CoV-2 creindu-se in acest sens 2 cai separate de acces;

S-au testat pentru SARS CoV-2 inca din luna iunie 2020 atat beneficiarii cat si personalul de specialitate ;( beneficiarii
la 14 zile si personalul de specialitate sdptdmanal);La momentul actual se testeaza toti salariatii( in functie de data
infectarii) intrucat caile de acces in camin sunt comune din luna februarie 2021.

S-a asigurat hrana si cazarea personalului de specialitate (asistenti medicali, infirmiere, ingrijitoare) pentru perioadele
in care au fost carantinati/izolati cate 14 zile la sediul institutiei. Personalul de specialitate a fost carantinat in doua
randuri: prima data incepand cu 11.04.2020 in conformitate cu prevederile Ordonantei Militare nr.08/2020 si a doua
data in 18.11.2020 deoarece s-au depistat peste 3 cazuri de beneficiari infectati cu SARS-CoV-2.

S-au asigurat materiale igienico-sanitare, echipamente de protectie, dezinfectanti, masti de protectie;

S-au asigurat medicamentele necesare beneficiarilor si salariatilor care au fost depistati pozitiv a testarea pentru SARS
CoV-2;

S-au efectuat funerariile pentru beneficiarii fara sustinatori legali decedati in urma infectarii cu Covid 19 in conformitate
cu prevederile legii 17/2000 cu modificarile si completérile ulterioare;

In anul 2020 la sediul institutiei au fost controale de la Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd,, Barbu Stirbei,, al
judetului Calarasi in data de 05.03.2020; Inspectoratul Teritorial de Munca Calarasi in data de 10.06.2020 si Directia de
Sanatate Publica a Judetului Calrasi in data de 06.06.2020 si 21.10.2020.in urma acestor controale nu au fost aplicate
sanctiuni, iar recomandarile facute de organelle de control au fost duse la indeplinire in termenele legale.

in data de 10.01.2020 Directia Comunitar de Evidentd a Persoanelor a Judetului Caldrasi a verificat existenta pe cartile
de identitate sau buletinele beneficiarilor a vizelor de resedinté(flotant).

in data de 07.10.2020 reprezentanti ai Institutiei Avocatului Poporului au efectuat o vizitd anuntata in conformitate cu
prevederile art.35 lit a) si art.39 alin(1) si (3) din Legea nr. 35/1997 privind organizarea si functionarea Institufiei
Avocatul Poporului coroborat cu art.19 lit.a) din Protocolul Optional la Conventia impotriva torturii si a altor pedepse ori
tratamente cu cruzime , inumane sau degradante din 18.12.2002, precum si dispozitiilor Ordinului Avocatului Poporului
nr.134/2019 privind aprobarea imputernicirilor si ordinelor de deplasare in scopul realizérii anchetelor si vizitelor.Anterior
efectuarii vizitei ni s-au solicitat anumite documente referitoare la beneficiarii caminului, documente ce le-am transmis
conform solicitarii pana in data de 05.10.2020.La data vizitei s-au solicitat si alte documente pe care institutia noastra le-
a pus la dispozitia reprezentantilor delegati ai institutiei Avocatului Poporului .( medic, asistent social, jurist, reprezentant
ONG).
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Obiectivele pentru anul 2021:

- formarea si asigurarea unui potential uman calificat si motivat;

- ocuparea prin concurs a postului de asistent medical vacant existent in organigrama;

- transformarea celor 2 posturi de ingrijitor in posturi de infirmier precum si a postului de lucrator social cu studii
medii in post de asistent social cu studii superioare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu recomandarile
Institutiei Avocatului Poporului;

- formarea si ridicarea profesionala a angajatilor, prin cursuri de specialitate;

- cooperarea cu autoritatile locale si nationale;

- stabilirea unor legaturi de informare, cooperare, cu alte centre rezidentiale din cadrul judetului si din tara ;

- informarea si mediatizarea caminului prin retele de socializare ;

- promovarea voluntariatului;

- oferirea unor servicii de calitate cu ajutorul personalului angajat cat si prin implicarea de voluntari;

- imbunatatirea si extinderea tipurilor de servicii ce le sunt asigurate varstnicilor asistati, respectiv programe de
recuperare psiho-terapie, activitati cultural artistice si sociale;

- intensificarea programului de sensibilizare a opiniei publice vis-a-vis de problematica varstei a treia;

- atragerea comunitatii locale pentru spijinirea asistatilor prin organizarea in comun de activitati culturale si de
socializare;

- promovarea caminului prin distribuirea de pliante cu ajutorul elevilor, medicilor de familie/specialisti;

- parteneriate si colaborari cu institutii, asociatii, ONG-uri si persoane fizice;

- imbunatatirea continua a conditiilor de viata ale beneficiarilor, in cadrul cdminului.

- reparatii Si amenajari in camerele si grupurile sanitare ale beneficiarilor;

- montarea unor sisteme de aerisire in baile beneficiarilor;

- montarea si implementarea sistemelor electronice de securitate;

- achizitionarea unui aspirator pentru camerele beneficiarilor;

- achizitionarea unui storcator de fructe si legume pentru beneficiari;

- programarea pe platforma rovacinare a salariatilor caminului care si-au exprimat in scris dorinta vaccinarii;

- asigurarea vaccinarii pentru SARS CoV-2 a personalul caminului si @ beneficiarilor in baza acordului liber
exprimat in scris ;

- incheierea unui contract de prestari servicii /voluntariat cu un kinetoterapeut/maseur;
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DIRECTIA POLITIA LOCALA

Directia Politia Locala Calarasi a fost infiintata ca institutie publica cu personalitate juridica, in baza prevederilor Legii
nr.155/2010, prin emiterea la data de 27.01.2011 a H.C.L. nr. 17, cu scopul exercitarii atributiilor privind apararea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii publice si private, prevenirea si descoperirea
infractjunilor, in urmatoarele domenii de activitate:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

c) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciala;
f) evidenta persoanelor;
g) alte domenii stabilite prin lege.
Politia locala isi desfasoara activitatea pe baza principiilor: legalitatii, increderii,
previzibilitatii, proximitatii si proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei si eficacitaii, raspunderii si
responsabilitatii, impartjalitatii si nediscriminarii, in subordinea directa a Primarului Municipiului Calérasi si in slujba
cetateanului. Aceasta institutie ofera servicii specializate de asigurare a ordinii si linistii publice, cu respectarea stricta a
competentelor sale legale, responsabilitatj stabilite printr-un cadru juridic destul de larg ce includ un numar destul de
mare de acte normative (Legi, Hotarari ale Guvernului Romaniei, Ordonante si Ordonante de Urgenta, Ordine,Hotaréari
ale Consiliului Local Calarasi, Dispozitii ale Primarului,etc.).

Structura organizatorica si dinamica de personal a Politiei Locale Calarasi in anul 2020.

Ultima structuré organizatorica a Directiei Politia Locala Célarasi a fost aprobata prin H.C.L. nr. 66/26.04.2018 pentru un
numar de 78 functii, structurate dupa cum urmeaza:

- 70 functii publice din care 4 de conducere;

- 3 functii in regim contractual;

- 5 posturi vacante;
Numarul total al functiilor publice de conducere reprezintd 4% din totalul posturilor aprobate, respectiv 4 functii publice
de conducere (director executiv, 2 posturi de director executiv adjunct din care unul neocupat si un post sef serviciu
R.U. — Salarizare, Contabilitate).
Functiile de executie se impart astfel:
- 7 functii publice generale de executie (in domeniile resurse umane, salarizare, contabilitate, achizitii publice, juridic,
S.S.M. si P.S.I., etica si integritate);
- 64 functii publice specifice de politist local cu atributii in domeniile stabilite de legea de organizare si functionare,
ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor, circulatie pe drumurile publice, disciplind in constructii si afisaj
stradal, protectia mediului, activitatea comerciala, evidenta persoanelor, alte domenii stabilite prin lege (in domeniile
resurse umane, salarizare, contabilitate, achizitii publice, juridic, S.S.M. si P.S.1., etica i integritate), din care 3 vacante.
- 3 functii in regim contractual (1 functie pentru administrativ si arhiva si 2 functii de guard).

in ceea ce priveste obiectivele apartinand Primariei Municipiului Calarasi, asigurate de politistii locali, norma de lucru si
activitatile specifice desfasurate zilnic, acestea sunt stipulate in Planul de Ordine si Siguranta Publica al municipiului si
sunt structurate conform urmatorului dispozitiv, prezentat saptamanal conducerii primariei:

1. Primarie sediu — post fix in program permanent, paza bunuri si ordine publica — 4,75;
2. Taxe si impozite (Incintd Primarie - parter) — post fix, ordine publica - 1,35;
3. Sistemul de monitorizare video — post fix, permanent, monitorizare si ordine publica —4,75;
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4. Dispecerat — un post fix, permanent, paza bunuri si operatiuni de dispecerat —4,75;

5. Centrul de Asistentd Sociala din Cartierul Oborul Nou — post fix, permanent paza bunuri si ordine publica -
4,75;

6. Punct control acces S.P.C.L.E.P. si Asistenta Sociald — un post fix, in program 08.00 — 16.30 - 1,35;

7. Directia Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor — un politist local in program 08.00 —
16.30, masuri de respectare a accesului — 1,35;

8. O medie de trei - patru patrule pe timp de zi in program 08.00 — 20.00, trei patrule in program de noapte intre
20.00 - 08.00, formate din cate doi politisti locali pe schimb — patrule mixte cu agenti din cadrul IPJ Calarasi,
ordine publica si circulatie pe drumurile publice — 34;

9. Compartiment Control Comercial, Protecia Mediului, Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal - 4 politisti locali;

Zilnic se asigura insotirea si gardarea transportului de valori monetare, de la Primarie1 si 2 la Trezorerie.

Programul de lucru in anul 2020 a fost de 12 ore pe schimb, pentru activitatea de paza bunuri, ordine publica si
circulatie pe drumurile publice si a fost stabilit de comun acord cu IPJ Calarasi (08% — 2000 ; 2000- 08 00),

Pentru un post in program permanent norma de lucru este de 4,75 politisti locali/post/luna.

in luna martie 2020, avand in vedere evolutia situatiei epidemiologice internationale determinatd de raspandirea
coronavirusului SARS —CoV-2, prin Decretul nr.195/16.03.2020 s-a instituit starea de urgenta pe teritoriul Romaniei,
astfel ca Directja Politia Locala Céalarasi in conformitate cu Capitolul 1, Art.1 din Anexa 1 — Masuri de prima urgenta, s-
a subordonat operational Ministerului Afacerilor Interne. Prin conducere operationald a politiei locale se intelege orice
actiune ce are ca obiect includerea acestei institutii in ansamblul misiunilor specific desfasurate de catre subunutatile
teritoriale ale 1.P.J.Calarasi, inclusiv coordonarea activitatilor organizate in comun potrivit OMAI 50/20.03.2020. In acest
sens Politia Locala Célarasi a fost angrenatd, cu prioritate, in realizarea activitétilor de organizare a dispozitivelor
specifice pentru verificarea, la fiecare adresa/unitate sanitara a obligatiei persoanelor izolate la domiciliu, carantinate
sau internate, de anu parasi locatia in care sunt plasate.
De asemenea politistii locali constituiti in patrule mixte, au fost angrenati in realizarea unor activitéti specifice cum ar fi:

a) Mentinerea ordinii si sigurantei publice pe raza municipiului;

b) Impunerea méasurilor temporare de restrictii a circulatiei pe drumurile publice in/spre
anumite zone orin intre anumite ore, inclusive in ceea ce priveste intrarea sau iesirea in /din zonele respective, precum
si asigurarea fluentei si sigurantei rutiere;

c) Activitati specifice anchetelor epidemiologice;

d) Informarea cetatenilor cu privire la riscurile existente in cazul in care nu sunt respectate
masurile instituite de catre autoritatile sanitare, respectiv instituirea carantinei sau izolarii;

e) Activitati referitoare la verificarea modului de respectare de cétre persoanele fizica sau
juridice a masurilor stabilite prin actele normative specifice atat pe timpul starii de urgenta cat si a starii de alerta;

Misiunile zilnice, precum si programul de lucru al Politiei Locale Célarasi au fost stabilite de

seful politiei municipale in colaborare cu sefii structurilor politiei locale, tindndu-se cont de natura misiunilor incredintate

si de toate categoriile de resurse avute la dispozitie.

S-a actionat pentru realizarea coordonatelor operationale majore, care sa conduca in final, la scaderea fenomenului

contraventional i infractional in zonele rau famate situate pe raza Municipiului Calarasi, fenomen care din statisticile

inregistrate la nivelul municipiului si chiar al judefului sunt situate la nivelul anului precedent, cu tendinte serioase de

scadere, acest lucru fiind determinat cu certitudine si de activitatea Directiei Politia Locala Célarasi, prin prezenta in

strada a patrulelor de politisti locali sau a patrulelor mixte.

Un reper ramane insa esential in toate actiunile noastre, si anume legatura permanenta cu cetateanul si implicarea

politistilor locali, indiferent de compartimentul din care fac parte, imediat in orice moment pentru care se impune o

interventie rapida si eficienta. S-a urmarit permanent adoptarea unor masuri concrete pentru sprijinirea cetateanului sau
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de eliminarea disconfortului creat prin acte sau fapte produse de indivizi certati cu legea, actionandu-se indiferent cine
este autorul acestora sau in ce conditii au fost savérsite. Chiar daca uneori legea nu acopera toate fatetele situatiilor
preluate spre rezolvare, scopul nostru prioritar este de a preveni si de a gasi_rezolvarea problemelor, in fata masurilor
de sanctionare. Pana la urma nu amenda este relevanta ci gradul de constientizare al cetatenilor, sa inteleaga ca
aceasta institutie militeaza pentru un oras curat si linistit.

Prezenta constantd in teren, colaborarea permanenta cu structurile teritoriale apartindnd Politiei Nationale si
Jandarmeriei, au creat contextul in care Politia Locald Calarasi si-a stabilit un loc al sau in intregul sistem de ordine i
siguranta publica, poate fi astfel considerata institutia conectata direct si in totalitate la viata comunitatji din care face
parte. Faptul ca zilnic suntem solicitati de structurile de ordine publica si circulatie de la nivelul MAI, pentru a-i sprijini in
desfasurarea unor actiuni tematice, este relevant pentru importanta politiei locale.

De asemenea pe parcursul executarii serviciului patrulele mobile si pedestre au avut in vedere protectia mediului $i
salubrizarea localitatji, supravegherea transportului in comun de calatori in regim de taxi, supravegherea activitailor de
comert din piete, targuri, oboare si din zonele publice, supravegherea utilizarii cat mai riguroasa si in limitele legii a
domeniului public, monitorizarea si rezolvarea unor probleme specifice de ordin social (persoane fara adapost,
persoane cu probleme de natura psihica, persoane care apeleaza frecvent la mila publicului, persoane cu risc de
victimizare, etc.), astfel ca Directia Politia Locald Calarasi a creat o imagine de structura reprezentativa la nivelul
administratiei publice locale.

Avand in vedere decretarea starii de urgenta si a stérilor de alertd cu ocazia unor manifestari organizate de
administratia publica locala, desfagurate in municipiul Calarasi, Politia Locala, impreuna cu alte forte de mentinere si
pastrare a ordinii publice, a actionat cu toate mijloacele din dotare pentru buna desfasurare a acestor evenimente.
Pentru desfasurarea in bune conditiuni si intr-un cadru legal, a unor manifestari religioase restranse din punct de vedere
al numarului de participanti, prilejuite de sarbtorile importante din timpul anului, Boboteaza, Ziua Eroilor — Inaltarea
Domnului, Sarbatorile de larna, Procesiune cu Icoana Facatoare de Minuni pentru limitarea efectelor pandemiei de
COVID - 19, Ziua Nationala a Romaniei alte sarbatori si manifestari care au implicat un numar foarte mic de cetateni si
enoriasi, politistii locali au fost o prezenta permanenta in mijlocul acestor evenimente, contribuind la sentimentul de
siguranta al comunitatii locale.

Politistii locali calaraseni au participat, pe 1&nga actiunile specifice prevenirii infectarii populatiei cu virusul COVID — 19 si
la actiuni complexe de 0 mare importanta pentru comunitatea locala, din care amintim:

- respectarea itinerariilor privind traficul greu, pe arterele municipiului, misiunea fiind
depistarea conducatorilor de autocamioane care nu au platit taxa de acces in municipiu, cu aplicarea sanctiunilor
corespunzatoare;

- misiuni comune impreuna cu inspectori din cadrul Compartimentului Transporturi privind
stationarea, parcarea si oprirea autovehiculelor pe anumite strazi din municipiu, regimul de transport in comun i
taximetrie, stabilirea auto fara stapan sau abandonate;

- afost asigurata ordinea publica si dirijarea traficului auto, cu prilejul taierii sau toiletarii
copacilor din municipiu sau cu prilejul unor lucrari in carosabil privind reabilitarea unor sectoare de drum public;

- s-a actionat frecvent in toate pietele agroalimentare, Bazar si Oborul Duminical, pentru pastrarea ordinii
publice, pentru verificari privind purtarea mastii si respectarea distantarii fizice, fluidizarea traficului rutier in zonele
comerciale, cat si pentru respectarea regulilor de comert, a modulului in care comerciantii si producatorii particulari
inteleg s& desfagoare aceasta activitate, luandu-se masuri drastice cu privire la ocuparea abuziva a spatiilor adecvate,
verificarea la timp a cantarelor, a documentelor de provenienta si insotire a marfurilor, al stadiului de achitare al taxelor
catre primarie, etc.; de asemenea la obor s-a actionat, in anumite situatji, pentru interzicerea comercializarii animalelor
vii;

- s-a actionat impreund cu Directia Comunitara de Gestionare al Cainilor fara Stapéan la
actiuni de ecarisaj, la verificarea adoptiilor si la activitdti de protectie a personalului care executa capturarea acestora
(ridicarea céinilor considerati periculosi din parcuri, din apropierea locurilor de joaca pentru copii dar si a unor taurine
care sunt frecvent lasate pe domeniul public si pe unele artere importante din municipiu);
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s-au efectuat, in preajma Sarbatorilor de larna, impreuna cu reprezentantj ai

compartimentelor specializate din cadrul Politiei Romane, controale pe linia respectarii legislatiei privind comercializarea
produselor explozive si pirotehnice;

s-a actionat pentru identificarea persoanelor fara adapost, mai ales in perioadele cu

temperaturi extreme, cei gasiti fiind trimisi la spital cu salvarea, pentru investigatii, apoi la adapostul de noapte;

s-a actionat impreuna cu Directia Urbanism din cadrul primariei si cu Inspectoratul

Judetean in Constructii Calarasi, la diferite solicitari privind disciplina in constructii.

au fost sprijinite fortele 1.G.S.U. la incendii, aparute in raza de competenta, asigurand

restrictionarea accesului auto si pietonal in zona incendiului asigurand zone de siguranta.

au fost sprijiniti agentii de politie din cadrul IPJ - Biroului Rutier, la masuri de restrictionare

a traficului rutier cand au fost identificate accidente rutiere;

Sintetizand activitatea in cifre, prezentdm succinct rezultatele obtinute in anul 2020

- Numarul de politisti locali folositi (paza obiective, ordine publica si circulaie, activitati de control, verificari incarantinati
si izolati, distribuirea deciziilor emise de DSP Calérasi), in medie pe zi: 24plc/24 ore;

- Numar de autoturisme utilizate in patrularea auto, in medie pe zi:6;

- Actjuni si controale interne efectuate:289;

- Persoane legitimate — 11.517;

- Fapte antisociale constatate:3470;

- Total sanctiuni contraventionale aplicate: 1994, din care:1009 cu amenda contraventionala in valoare de 574.986 lei si
985 cu avertisment scris;

- un numar de 1476 fapte au fost sanctionate cu avertisment verbal, avand in vedere ca persoanele surprinse au
recunoscut faptul ca au savarsit o contraventie si politistii locali au aplicat masura preventiva.

Facénd o analiza a sanctiunilor contraventionale aplicate, functie de actul normativ, acestea au fost aplicate astfel:

1.

QUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice — 618 sanctiuni contraventionale constatate din care
278 au fost sanctionate cu amenda contraventionala si 340 cu avertisment scris; valoarea amenzilor 87.301
lei si 1224 puncte de penalizare;

LG 61/1991 privind sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii Si linistii
publice — 309 sanctiuni contraventionale constatate din care 252 au fost sanctionate cu amenda
contraventionala si 57 cu avertisment scris, valoarea amenczilor se ridica la 93.100 lei;

OG 97/2005 privind actele de stare civila — 89 sanctiuni contraventionale constatate din care 83 au fost
sanctionate cu amenda contraventionala si 6 cu avertisment scris, valoarea amenzilor aplicate 3.285 lei;
HCL 219/2008 privind Regulamentul de gospodérire comunald al municipiului Célarasi — 128 sanctiuni
contraventionale constatate din care 86 au fost sanctionate cu amenda contraventionala si 42 cu
avertisment scris, valoarea amenzilor aplicate insumand 18.650 lei;

HCL 40/2013 privind circulatia pe raza municipiului a autovehiculelor cu masa maximé admisé peste 3,5t -
19 sanctiuni contraventionale constatate din care 18 sanctionate cu amenda contraventionald si 1 cu
avertiment scris, valoarea amenzilor aplicate 18.000 lei;

HCL 32/2017 privind Regulamentul de ocupare al domeniului public din municipiul Célarasi — 7 sanctiuni
contraventionale din care 4 cu amenda contraventionald si 3 cu avertisment scris, valoarea amenzilor
aplicate 1.500 lei;

LG 448/2006 privind drepturile persoanelor cu handicap — 22 sanctiuni contraventionale constatate din care
11 cu amenda si 11 cu avertisment scris, valoarea amenczilor aplicate 15.000 lei;

QUG 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piatd - 2 sanctiuni contraventionale cu
amenda contraventionala in valoare de 1.400 lei;

Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun - 1
sanctiune contraventionala constatatad cu amenda contraventionala valoarea amenzii aplicate 100 lei;
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10.

1.

12.

Legea nr.12/1990(r)privind protejarea populatiei impotriva unor activitéti comerciale ilicite — 9 sanctiuni
contraventionale constatate cu amenda contraventionala in valoare de 9.700 lei;

Legea nr.55/2020 - privind unele mé&suri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID -
19 - 717 sanctiuni contraventionale constatate din care 243 cu amenda si 474 cu avertisment scris,
valoarea amenzilor aplicate 320.350 lei;

HCL nr.556/2019 privind Regulamentul de atribuire a locurilor de parcare din parcérile de domiciliu — 73
sanctiuni contraventionale constatate din care 22 cu amenda contraventionala si 51 cu avertisment scris,
valoarea amenzilor aplicate 6.600 lei;

- Autovehicule verificate 464;

- Persoane luate in evidenta si introduse in baza proprie de date in cursul anului 2020: 154,
- Persoane invitate la sediul institutiei : 56;

- Actiuni intreprinse la solicitarea cetatenilor prin Dispeceratul DPL sau prin 112: 1219;

- Infractiuni constatate: 10;

- Infractori pringi : 13 predati IPJ pentru continuarea cercetarilor;

- Persoane suspecte predate Politiei pentru continuarea cercetarilor: 10;

- Sesizari telefonice: 1019 ;

- Conflicte aplanate de politistii locali — 293 ;

- Persoane fara adapost depistate pe raza municipiului — 52;

Politistii locali calarageni au participat in anul 2020 la un numar de 4578 activitati specifice, din care putem
exemplifica:

Fluidizarea traficului rutier si pietonal la institutii de invataméant - 78;

Fluidizare traffic rutier si pietonal cu ocazia unor lucrari sau evenimente — 339;

Verificarea modului de desfasurare a activitatilor comerciale — 273;

Prevenirea si combaterea cersetoriei — 212;

Prevenirea comercializarii autovehiculelor in alte locuri decét cele special amenajate — 92;

Pastrarea curateniei pe raza municipiului — 356;

Verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind circularea pe raza municipiului a vehiculelor
de tonaj greu — 259;

Targul saptamanal obor - 76;

Evenimente sportive Sala Polivalenta — 10;

Evenimente sportive stadion - 2;

Cooperare cu directiile si serviciile din cadrul priméariei — 335;

Pe linie de ordine si liniste publica - 363;

Cooperare cu IPJ Célarasi — 364;

Pentru indeplinirea atributiilor in ceea ce priveste opriri si stationari neregulamentare, conform
OUG195/2002 - 300;

Pentru indeplinirea atributiilor in ceea ce priveste obligatiile pietonilor si a celorlalti participanti la trafic,
conform OUG 195/2002 - 163;

Pentru indeplinirea atributiilor in ceea ce priveste accesul interzis, conform OUG 195/2002 — 282;

Disciplina in constructii — 227;

Depistarea persoanelor fara adapost de pe raza municipiului — 88;

Pentru prevenirea i combaterea efectelor consumului produselor din tutun - 19;

Pe linia ocupérii domeniului public fara autorizatie — 290;

Pe linia prevenirii si combaterii efectelor virusului COVID — 19 — 450,
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Mai sunt multe lucruri de pus la punct in ceea ce priveste activitatea de informare a cetatenilor, pentru promovarea unor
relatii civilizate in viata de zi cu zi, prin aducerea la cunostinta cetatenilor a obligatiilor ce le revin ca locuitori ai acestei
urbe.

In ceea ce priveste dotarea Politiei Locale Calarasi, precizam:

- s-a considerat ca echipamentul de lucru aflat in dotarea personalului (tinutele politistilor locali, echipamentul
de protectie) este suficiet si poate acoperi nevoile existente pentru anul respectiv, motiv pentru care nu au
fost achizitionate uniforme si alte echipamente, in decursul anului 2020;

- in exploatare au fost permanent un numar de sase masini din care patru auto noi (trei Dacia Logan si 0
Dacia DOKKER) si doua auto vechi (o Dacia Logan si un MCV), care nu mai prezinta siguranta in
circulatie;

- au fost asigurate legaturile telefonice de interventie prin refeaua VODAFONE si traficul radio prin cele 31
statii emisie — receptie marca MOTOROLA, pentru a interveni rapid si prompt in zonele solicitate.
Mobilitatea patrulelor auto a facut ca sa fie solutionate cu promptitudine solicitarile din diferite zone ale
municipiului. De asemenea patrulele mixte organizate cu Politia municipiului Calarasi, impuse de prevenirea
raspandirii pandemiei de COVID - 19, au determinat rezolvarea unor probleme de conviefuire sociala i
pastrarea ordinii publice.

- Un rol important |-ar constitui cele 175 camere de supraveghere, apartindnd Primariei Calarasi si
monitorizate de cétre compartimentul specializat din cadrul Politiei Locale, dar in medie sunt functionale in
decursul unui an doar 40. Se impune ca Primaria Municipiului Calarasi sa incheie un contract serios de
mentenanta cu o firma specializatd. De asemenea se impune montarea unor noi camere de supraveghere
in diferite zone ale municipiului, locatii alese de comun acord cu Politia Locala Calarasi, IPJ si 1JJ.

- Din punct de vedere al dotarii cu armament i munitiei, Politia Locala Calarasi detine legal, cu documente
justificative, un numar de 29 pistoale marca GLOCK cu munitia aferenta. Din anul 2011, nu s-a executat
nici o sedinta de tragere cu armamentul din dotare, din lipsa fondurilor necesare acestui tip de activitate.
Lipsa unui poligon in apropierea municipiului si pretul mare al transportului au determinat conducerea
institutiei s nu organizeze sedinte de tragere trimestriale sau anuale.in perioada raportatd nu au existat
evenimente in ceea ce priveste portul, pastrarea si manipularea armamentului si munitiei. Au fost
respectate intocmai si la timp reglementarile cu privire la intretinerea armamentului, acesta fiind curatat
periodic sau de cate ori se impunea acest lucru, verificarile facute de catre conducerea Politiei Locale si de
catre serviciul specializat din cadrul Politiei Roméne fiind apreciate pozitiv. Nu au existat cazuri de utilizare
a armamentului din dotare, pe timpul executarii serviciului sau la predarea — primirea acestuia.

Activitatea de pregatire profesionald si de specialitate a intregului personal s-a desfasurat conform planificarilor,
constienti fiind ca o buna pregatire a tuturor cadrelor dar in primul rand a polifistilor locali va duce la imbunatatirea
calitatii serviciilor prestate. Aceasta activitate a imbracat un aspect diferit fata de ceea ce insemna pregatirea
profesionald pana la aparitia acestei pandemii, adica au fost prelucrate toate aspectele privind interventia la diferite
evenimente, modul de abordare, masuri de protejare. Sedintele au avut loc zilnic la intrarea in serviciu, la sediul politiei
locale dar si la IPJ Célarasi. S-a renuntat la sedintele cu mai multi angajati, din motive de securitate.

Pregatirea s-a efectuat fara a se mai respecta planurile tematice lunare, intocmite la sfarsitul anului 2019 si aprobate de
catre directorul executiv al institutiei, ci a fost nevoie de adaptarea din mers a tematicii astfel incat sa putem face fata cu
succes misiunilor periculoase, desfasurate in strad@ sau in preajma unor cetateni depistati sau nu cu acest virus
ucigator.

O importanta deosebita a fost acordata respectarii cu strictete a normelor specifice de protectia muncii i P.S.1. de catre
intregul personal, prin instructaje lunare si instruiri efectuate la fiecare intrare in serviciu a politistilor locali, tinéndu - se
cont de conditiile specifice fiecarui post si fiecarei activitati, dar si de evolutia pandemiei, astfel ca politistii locali ca de
altfel intreg personalul a fost instruit cu privire la purtarea mastilor de protectie si respectarea distantarii sociale. In
acest scop politistul local cu atributii de protectia muncii si stingerea incendiilor a urmarit personal instructajele, insistand
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pe cunoasterea consemnelor particulare ale posturilor, @ locurilor si punctelor periculoase si vulnerabile din toate
obiectivele, eliminarea improvizatiilor la instalatiile electrice si de gaz, interzicerea accesului in fluxul tehnologic al
beneficiarilor, cunoasterea operatjunilor la predarea — primirea armamentului si munitjei, reguli de deplasare de la i la
obiective, fiind intocmite la timp fisele specifice. De asemenea zilnic au fost puse la dispozitia intregului personal
materialele de protectie, necesare desfasurarii in bune conditii a serviciului, masti de protectie, dezinfectant atat in
spatiile de lucru cét si in autovehiculele de serviciu. Controalele efectuate de institutiile abilitate nu au constatat incalcari
ale legii sau deficiente privind masurile adoptate.

Evaluarea situatiei operative s-a realizat saptamanal si a relevat faptul ca Politia Locala Calarasi a actionat in scopul
prevenirii faptelor antisociale, conform Rapoartelor de Activitate depuse saptamanal la sediul Primariei Calarasi.

O comparatie cu anul precedent a rezultatelor activitatii noastre in general dar si a actiunilor specifice ale Directiei
Politia Locala Calarasi pe diferite zone, scoate in evidenta o oarecare crestere a respectului fata de lege, din partea
cetateanului, fara a ajunge totusi sa putem aprecia ca ne apropiem de o fireasca si mult-asteptata normalitate, mai ales
ca dupa aparitia acestei pandemii ne-am confruntat cu probleme din ce in ce mai grave. Acest fapt reiese din atitudinea
locuitorilor in unele situatji concrete constatate in teren, politistii locali incepand usor, usor sa-si recape respectul din
partea cetatenilor in slujba carara se afla.

Politistii locali au actionat in anul 2020, in proportie covarsitoare pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
cu virusul SARS COV 2, prin actiuni comune cu agentii din cadrul IPJ Célarasi dar si prin patrule individuale in locurile
aglomerate din piete, oboare, terase, verificdnd modul in care cetatenii municipiului si administratorii acestor locatii
respecta masurile impuse de autoritati.

Angajatii politiei locale au actionat in conformitate cu masurile stabilite atat de Comitetul Judetean pentru Situatii de
Urgenta, cat si de Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta, asigurand pe timpul starii de urgenta, persoanele izolate
institutional, venite din exterior si cazate la Hotelul Spotivilor, apoi pe perioada starii de alerta au verificat la domiciliu
persoanele incarantinate si izolate, dar au actionat cu responsabilitate la distribuirea deciziilor emise de DSP.

Politistii locali aflati in patrule proprii au actionat, pe 1anga atributiile stabilite de IPJ Calarasi cu privire la pandemie, la
supravegherea zonelor in care se depoziteaza frecvent deseuri neconforme, atét la platformele de gunoi, cét si la
platformele neautorizate, urmarind cu precadere depozitarea materialelor reciclabile dar si a celor rezultate din
constructii i a gunoiului animalier, cat si in ceea ce priveste incheierea de catre cetateni a contractelor de salubrizare
dar si achitarea de catre societatile comerciale a datoriilor financiare restante catre operatorul de salubrizare.

Au fost desfasurate actiuni, mai putine decét in anii precedenti, privind scaderea vizibild a numéarului de autoturisme
parcate pe spatiul verde sau abandonate pe domeniul public, prin atentionari si luarea masurilor sanctionatorii ce se
impuneau, urmand ca prin elaborarea regulamentului de ridicari auto si contractarea unei firme de ridicari sa se
demareze procesul de eliberare a parcarilor publice.

S-au desfasurat actiuni privind respectarea de catre conducéatorii de autocamioane a traseelor stabilite de catre
administratia publica locala si implicit plata taxelor de acces in municipiu.

Nu a mai existat timpul necesar privind identificarea si sanctionarea consumatorilor de seminte din parcurile municipiului
sau a celor care din teribilism sau din prostie distrug sau deterioreaza mobilierul urban, zonele verzi, etc. Oricum
prezenta cetatenilor in zonele de promenada a fost limitata de extinderea pandemiei si de masurile restrictive adoptate
la nivel national si local,

Aflata ntr-o colaborare continua cu Politia Municipiului Calarasi, mai ales din luna martie, cand au demarat masurile de
stopare si prevenire a raspandirii virusului pandemic, atat pe segmentul de ordine publica cét si pe cel de circulatje,
patrulele Directiei Politia Locald Calarasi au incercat atat individual cat si in sistem integrat, s& acopere in totalitate
intregul teritoriu al municipiului, in special in zonele cu probleme, creandu-si o buna vizibilitate din partea cetatenilor cu
un efect preventiv real, obtinand o serie de rezultate bune pe care speram sa le mentinem sau chiar sa le depasim.
Pentru a da forta intregii activitati de patrulare si de constatare a tuturor incalcarilor

prevederilor actelor normative aflate in competenta, pe parcursul anului am derulat acfivitati in baza unor planuri de
masuri care au vizat actjuni concrete in diferite zone ale municipiului, unde au fost sesizate aspecte privind producerea
unor fapte de natura contraventionala sau penala pe cele mai importante zone de lucru. Aceste actiuni desfasurate pe
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perioade limitate in timp, din cauza activitatilor specifice impuse de pandemie, au fost complementare si au dus atat la
cresterea gradului de siguranta al cetatenilor cat si la diversificarea interventiilor pe domeniul de activitate al politiei
locale.
Masurile restrictive impuse de autoritatile centrale si locale, prin decretarea starii de urgenta si apoi a starii de alerta a
dus la aparitia in randul cetatenilor a unui comportament recalcitrant, uneori cu exprimari revoltatoare si accese de
nesupunere, in momentul interventiile patrulelor mixte sau ale politistilor locali individual — cum ar fi cele de refuz de
legitimare, adresarea de injurii si amenintari trecandu-se spre latura agresiunilor verbale si chiar fizice.
Un accent deosebit s-a pus in acest an pe activitatea de prevenire. Actiunile preventive, prin care se urmareste o
informare cat mai completd a cetatenilor asupra obligatiilor pe care acestia le au in ce priveste viata in comunitate,
respectarea masurilor impuse de autoritdti pentru limitarea raspandirii virusului COVID - 19, dar si in ce priveste
masurile pe care ei trebuie sa le ia pentru eliminarea riscului de a deveni victime sau pagubasi au constat in:

- distribuirea, impreund cu reprezentanti din cadrul ISU si DSP, de materiale informative cu
privire la masurile ce trebuie luate pentru prevenirea raspandirii virusului;

- informarea conducatorilor de autovehicule cu masa maxima autorizata mai mare de 3,5 tone,
in legatura cu restrictiile legate de circulatia unor astfel de masini, pe strazile din municipiu;

- distribuirea de materiale de informare a administratorilor tuturor societatilor comerciale in
legatura cu obligatiile pe care le au in perioada de pandemie;

Materiale informative si somatii au fost plasate si pe parbrizele autovehiculelor expuse la vanzare sau a celor

considerate abandonate, prin care se aducea la cunostinta detinatorilor legali, masurile ce trebuiesc luate de cétre
acestia pentru a nu incalca legea precum si masurile legale ce pot fi luate impotriva lor in cazul nerespectarii legi.

SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, CONTABILITATE

Compartimentul Resurse-Umane, Salarizare, Juridic si Pregatire Profesionala

fn anul 2020, acest serviciu a desfasurat urmatoarele activitati:

- s-au ntocmit decizii de stabilire a salariului de baza pentru anul 2020, pentru tot personalul institutiei, in conformitate
cu dispozitiile Legii nr. 153/2017 si a H.C.L. nr. 5/30.01.2020, in sensul ca, prin derogare de la dispozitiile art. 12 din
H.C.L. nr. 106/25.07.2017, in anul 2020 drepturile salariale stabilite pentru toate functiile din institutie se mentin la
nivelul lunii decembrie 2019;

- au fost intocmite si transmise urméatoarele declaratiile: D 112 - lunar, declaratia L 153 anual in luna octombrie, situatia
lunara a salarizarii functionarilor publici din cadrul institutiei la A.N.F.P.;

- au fost intocmite si comunicate decizii de modificare a gradatiei pentru un numar de 14 salariati care au indeplinit
conditiile de vechime pentru trecerea intr-o gradatie superioara;

- a fost intocmita documentatia necesara pentru emiterea unei hotaréri de consiliu local privind modificarea si
completarea HCL nr. 106/25.07.2017 privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si din subordinea Consiliului Local Calarasi;

- comisia de disciplind, constituita in conformitate cu dispozitiile legale, in anul 2020 a instrumentat un numar de 1(unu)
abateri disciplinare in randul personalului Politiei Locale Calarasi, pentru incalcarea atributiilor de serviciu, sanctiunea
stabilita fiind cu mustrare scrisa (politist local lonel Dumitru). De asemenea au fost facute atentionari si avertizari
verbale pentru diferite abateri ugoare, care nu impuneau prezenta respectivilor functionari publici in fata comisiei de
disciplina.

- a fost intocmita documentatia necesara pentru evaluarea psihologica a intregului personal din cadrul institutiei;

- au fost intocmite situatii statistice lunare, trimestriale si anuale privind numarul de personal si situatia veniturilor
salariale la nivel de institutie;

- a fost intocmita si aprobata planificarea anualé a concediilor de odihna pentru personalul institutiei in conformitate cu
dispozitiile art. 148 alin. (1) din Codul Muncii;
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- au fost intocmite rapoartele de evaluare pentru functionarii publici din cadrul institutiei i acolo unde legea dispune s-a
acordat asistenta de specialitate in vederea intocmirii rapoartelor de evaluare a functionarilor publici si a fiselor de
evaluare pentru personalul angajat in regim contractual;

- dupd aprobarea bugetului aferent anului 2020 a fost intocmitd documentatia necesara pentru aprobarea acordarii
drepturilor de hrana prin hotarare a consiliului local;

- in cursul anului 2020 s-au organizat in semestrul | si ll, examene pentru promovarea in grad profesional a
personalului care indeplinea conditiile prevazute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ; au promovat in grad
profesional un numar de 6 functionari publici pentru care au fost emise decizii de numire in noile functii incepand cu
data de 01.04.2020 pentru cei care au promovat in semestrul | si cu 01.10.2020 pentru care care au promovat in
senestrul Il; au fost actualizate figele de post si au fost facute comunicarile catre A.N.F.P.

- s-a monitorizat pe tot parcursul anului 2020 activitatile de implementare si monitoritorizare a standardelor de control
intern managerial.

- a fost actualizatd permanent pe portalul de management al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici situatia
functiilor si a functionarilor publici si actualizarea drepturilor salariale;

- s-a efectuat inventarierea bunurilor institutiei i casarea;

- au fost depuse la Casa de Asigurari de Sanatate Céalarasi un numar de 12 cereri de recuperare insotite de
documentatia necesara, pentru recuperarea indemnizatiilor de sanatate din bugetul F.N.U.A.S.S. potrivit art. 38 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- s-a recuperat de la Casa de Asigurari de Sanatate Calarasi indemnizatiile de sanatate din B.F.N.U.A.S.S. aferente
anului 2019 si 2020, in valoare de 41.033 lei.

- au fost eliberate adeverinte de vechime si sporuri pentru perioada 1994 — 2010 pentru un numar de 50 fosti angajati ai
institutiei;

- au fost actualizate permanent dosarele profesionale ale functionarilor publici i dosarele de personal ale personalului
contractual;

- pentru personalul contractual au fost comunicate la ITM — Registrul General de Evidenta a salariatilor, elementele
modificate ale contractului individual de munca;

- s-a tinut permanent evidenta consumului de carburant in sensul ca au fost eliberate bonuri valorice pentru fiecare
dintre autoturismele institutiei astfel incat s& existe un consum echilibrat, coroborat cu activitdtile desfasurate de
personal (maxim 250 litri/autoturism/lund) in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie;

- au fost intocmite toate situatiile prevazute de legislatia in vigoare referitoare la etica si integritatea in institutie si au fost
comunicate A.N.F.P.

- a fost actualizata ori de céte ori a fost necesar, pagina web a Politiei Locale Calarasi;

- au fost solutionate un numar de 10 de petitii si adrese transmise Serviciului Resurse-Umane, Salarizare, Contabilitate;

- au fost intocmite, transmise Agentiei Nationale de Integritate si publicate pe site-ul insitutiei declaratiile de avere si
interese pentru personalul institutiei, conform prevederilor Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea i
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, actualizat;

- a fost actualizat permanent Registrul de evidenta a functionarilor publici; evidenta functiilor publice si a functionarilor
publici se tine in cadrul institutiei potrivit formatului stabilit de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

- au fost efectuate in contabilitate punctaje trimestriale intre soldurile din magazie si soldurile din situatia financiara
(balanta) a institutiei;

- a fost achizitionat pe platforma SICAP echipamentul necesar politistilor locali

pentru desfasurarea activitatii, conform H.G. nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a politiei locale; activitatea de achizitjii s-a derulat corespunzator, in limitele bugetului si a sumelor alocate, in
stricta concordanta cu prevederile Legii nr. 98/2016. 90% din reperele din planul de achizitii au fost achizitionate prin
sistemul SICAP, dupa sondarea ofertelor prezentate de catre furnizori.
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- au fost inregistrate cronologic in Registrul deciziilor, toate deciziile emise de directorul executiv al institutiei; deciziile

au fost vizate pentru legalitate si acolo unde legea dispune au fost vizate pentru control financiar preventiv si

inregistrate in Registrul C.F.P.

- In cursul anului 2020 nu s-au facut angajari si nici nu s-au inregistrat cerere de incetare a raporturilor de serviciu sau

de munca; s-a inregistrat o incetare de drept a raportului de serviciu pentru un functionar public decedat.

- consilierul juridic al institutiei a vizat pentru legalitate toate deciziile emise de directorul executiv, decizii pe care le-a

inregistrat intr-un registru special prevazut de Legea nr. 14/2003 din 28/11/2003, privind organizarea si exercitarea

profesiei de consilier juridic.
- de asemenea, in anul 2020 consilierul juridic a acordat sprijin de specialitate personalului institutiei in

solutionarea diferitelor aspecte aparute in exercitarea atributiilor de serviciu si a reprezentat interesele institutiei in fata

instantelor de judecata intr-un numar de 23 cauze, solutionate astfel:

17 dosare = Anulate prin Decizia Curtii Constitutionale;

3 dosare = Admite plangerile contraventionale ale petentilor;

3 dosare =Respinge plangerile contraventionale ale petentilor;

2 dosare = Admite in parte plangererile contraventionale ale petentilor.

- a fost intocmita si actualizata permanent documentatia necesara in domeniul sanatate si securitate in munca i
prevenirea si stingerea incendiilor; au fost efectuate instruiri lunare si controale medicale periodice ale personalului
institutiei;

- a fost intocmit Planul anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici pentru programele de formare urmate
la initiativa ori in interesul institutiei publice in domeniile care se regasesc in fisa postului, care au fost identificate ca
necesare la evaluarea performantelor profesionale individuale; in cursul anului 2020 nici un angajat al Directiei Politia
Locala Calarasi nu a participat la cursuri de initiere sau formare continua;

- au fost efectuate activitati de arhivare a documentelor;

- in anul 2020 institutia a functionat cu un numar de 73 de salariati din care 70 functionari publici $i 3 angajati in regim
contractual.

- in cursul anului 2020 au fost solicitate si efectuate virari de credite pentru a acoperi cheltuielile necesare achizitionarii
de materiale de protectie (COVID 419) pentru angajatii intitutiei care au fost implicati in activitatile de verificare si
comunicare a deciziilor pentru persoanele carantinate si izolate; de asemenea, autoturismele institutiei, fiind vechi,
uzate si suprasolicitate in anul 2020, au crescut cheltuielile cu reparatiile si piesele de schimb, cheltuieli care au fost
acoperite tot prin virari de credite.

Facem precizarea ca in anul 2020 institutia noastra s-a incadrat in cheltuielile aprobate la inceputul anului.

Compartiment Contabilitate, Achizitii Publice si Administrativ

31.12.2020
glrrt iggir:;rg:ﬁgr Credite bugetare Credite bugetare Plati efectuate
initiale definitive
1. | Titlul I "Cheltuieli de personal” 6.300.000 6.220.000 6.206.511
2. | Titlul 1l "Bunuri si servicii” 280.000 280.000 238.671
3. | Titlul XII"Active nefinanciare” 0 0 0
4. | Titlul XVII"Plati efectuate in anii 0 0 -31.926
precedenti si recuperate an curent’
TOTAL CHELTUIELI 6.580.000 6.500.000 6.413.256
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La Titlul Il “Bunuri si servicii”, in anul 2020 s-a aprobat prin HCL nr.18/18.02.2020 un buget de 280.000 lei.
In cadrul acestui titu au fost achizitionate urméatoarele bunuri si servici necesare pentru buna functionare a
institutiei:furnituri de birou; furnizare energie electrica si gaze naturale; bonuri valorice carburanti auto; posta;
telecomunicatii; internet; bunuri de natura obiectelor de inventar respectiv uniforme si echipament precum si alte obiecte
de inventar care se incadreaza in dispozitiile legale in vigoare, respectiv art. 38 din H.G. 1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare a Politiei Locale; evaluarea psihologica anuala, obligatorie pentru
angajatii care poarta armament si munitie; pregatirie profesionald, conform Legii 155/2010 — Legea Politiei Locale si art.
11 din H.G. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului  cadru de organizare si functionare a Poliiei Locale;
servicii de medicina muncii conform art. 25 din Legea 319/2006; asigurare de viata a functionarilor publici din
cadrul institutiei (art. 66 din H.G. 1332/2010); asigurare R.C.A. si CASCO pentru autovehicule; precum si alte cheltuieli
cu bunuri si servicii executate de furnizori.

PROPUNERI PENTRU CRESTEREA CAPACITATII OPERATIVE SI INSTITUTIONALE iN ANUL 2021

Pentru realizarea prerogativelor si atributiilor conferite de lege, cat si a performantelor

pretinse Directiei Politia Locala Calarasi este necesara aplicarea la nivelul institutiei, a unor noi masuri in plan
conceptual, organizatoric si actional, mai ales daca se va trece de aceasta perioada dificila impusa de starea de alerta,
oportunitati care sa asigure intérirea capacitatji institutionale, folosirea mai eficienta a resurselor, imbunatatirea calitatii
prestatiei profesionale a functionarilor din cadrul institutiei. Pentru anul 2021, daca va exista o relaxare impusa de
reducerea numarului de infectari, decese, etc, datorate pandemiei cu COVID - 19, conducerea institutiei a stabilit
urmatoarele prioritat:

1.Cresterea nivelului de incredere in Politia Locala Calarasi;

a. adaptarea serviciilor oferite de Politia Locala Calarasi la nevoile si asteptéarile cetatenilor,

prin capacitate rapida de raspuns la solicitari, functie de competenta;

b. realizarea unui parteneriat interactiv intre politistii locali si cetateni, necesar obtjnerii

sprijinului acestora in efortul comun de prevenire si contracare a fenomenului infractional si contraventional;
c. organizarea de intalniri periodice cu cetatenii pe cartiere, mentinerea unor legaturi

permanente cu presedintii asociatjilor de proprietari, conducerea unitatilor de invatamant, etc.;

d. imbunatatirea imaginii si cresterea prestigiului institutiei printr-o prezenta activa si o

abordare profesionista in rezolvarea tuturor problemelor aparute in activitatea de zi cu zi;

e. cresterea performantei dispozitivelor de ordine publica si siguranta rutiera in sistem propriu

2. Cresterea capacitatii operative si institutionale;

a. asigurarea resurselor umane, a mijloacelor materiale, financiare si informationale necesare

dezvoltérii capacitatji operationale a Politiei Locale Calarasi;

b. alocarea sumelor necesare construirii unui sediu nou pentru Politia Locald Calarasi, locatie

care sa satisfaca din plin nevoia de spatiu si care s& permita desfasurarea in bune conditii a activitatilor specifice
acestei institutii;

c. implementarea unui sistem de comunicatie radio digitala si trecerea la un standard TETRA cu serviciu GPS
incorporat, pentru securizarea comunicatjilor, posibilitatea integrérii bazelor de date direct din teren, verificarea identitatji
persoanelor operativ, asigurandu-se astfel eficientd si eficacitate in actul de constatare;

d. imbunatatirea calitatii prestatiei profesionale a functionarilor, pentru a raspunde cat mai
adecvat asteptarilor comunitatii si a spori eficacitatea si eficienta serviciilor oferite comunitatjii de catre Politia Locala,
potrivit competentelor legale ce ii revin;
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e. imbunatatirea nivelului de pregatire si specializare a politistilor locali, prin cursuri de

specializare, organizate de institutiile abilitate;

f. repararea vechiului sistem de supraveghere si amplasarea de camere noi, pentru

supravegherea ftraficului rutier, a zonelor unde se depoziteaz&d gunoi menajer si materiale reciclabile, a pietelor,
parcurilor, scolilor, etc. si conectarea acestora la un nou dispecerat al institutiei;

g. instituirea unui sistem de comunicare operativa a informatjilor intre compartimentele din

cadrul Municipiului Calarasi si Directia Politia Locala, referitor la autorizatiile de construire eliberate, autorizatjiile de
amplasare a mijloacelor publicitare, autorizatji taxi, ocuparea domeniului public, etc.;

h. realizarea unor noi parteneriate cu societatea civila si imbunatatirea celor existente intre

Politia Locala Calarasi si celelalte institutii, inclusiv cu structurile Ministerului Administratiei si Internelor;

i. abordarea profesionista si cu responsabilitate a sistemului de management al calitéfii cu

scopul de a creste gradul de satisfactie a cetateanului;

jinoirea parcului auto al institutiei si achizitionarea a trei autovehicule noi din care doua prin Programul Rabla
2021astfel incat sa raspundem cu promptitudine nevoilor cetatenilor in ceea ce priveste interventia rapida si prompta;

k. achizitionarea unor echipamente de lucru si de interventie moderne si performante (body —

cam, statii fixe si mobile, veste multifunctionale, bastoane cu electrosocuri, alte echipamente individuale de protectie
moderne,etc.)

3. Un alt element important este cel al promovarii imaginii Directiei Politia Locala

Calarasi;

a. informarea corecta, oportuna si in timp real a mass-media;

b. informarea permanenta a cetatenilor prin activitati de preventie, cat si referitor la rezultatele obtinute;

c. prezentarea activitdlii si rezultatele Politiei Locale Calarasi in presa scrisa, audiovizuala, internet, retele de
socializare;

d. adoptarea unei atitudini transparente, active in relatia cu cetatenii si mass media.

De asemenea Directia Politia Locala Célarasi va urmari, daca pe perioada anului 2021 va apare o relaxare a situatiei
pandemice, implementarea cu ajutorul planurilor de masuri, a unor activitati de prevenire si mentinere a ordinii si linistii
publice, prin sporirea efectivelor si patrulelor in zonele si mediile cunoscute cu un nivel ridicat de pericol social,
controale si verificari constante impreuna cu efective din cadrul I.P.J. si .J.J. asigurarea unei legaturi cat mai strénse cu
cetatenii din aceste zone defavorizate si la nevoie consilierea lor;

Odata cu inceperea efectiva a cursurilor vom propune organizarea de intalniri interactive cu mai multe colective de
elevi, in principal de liceu, avand ca scop prevenirea si combaterea actelor de violenta in institutiile de invatamant si in
afara acestora, mention&nd cu predilectie interactiunea politist — cetatean adolescent;

Intocmirea unui numar mai mare de comunicate de presa care s ilustreze activitatea Politiei Locale Caldrasi, campanii
de promovare/informare a cetatenilor care au ca obiectiv cresterea gradului de interes al calarasenilor cu privire la
atributiile institutiei si la modul in care politistii locali din cadrul fiecarui compartiment isi desfasoara activitatea;

Campanii de promovare/informare a cetatenilor privind prevenirea si combaterea faptelor antisociale, solutionarea cu
interes, cu profesionalism si in cel mai scurt timp a problemelor sesizate de comunitatea locala;

Tmbunété’;irea site-ului Politiei Locale Calarasi, pentru @ mentine un contact permanent si a raspunde cu promptitudine
nevoilor stringente ale calarasenilor;

.....

pvgr

activitati care nu se pot realiza decat printr-o pregatire profesionald a politistilor locali nu numai la sedintele tematice ci
si prin activitati autodidacte care sa conduca la insusirea cadrului legal in baza caruia se desfasoara activitatile specifice
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acestei institutii, cunoagterea perfecta a tuturor atribufjilor preluate si  organizarea modului concret de lucru pentru
fiecare din domeniile mentionate in parte;

- stabilirea colaborarii cu toate institutiile implicate in activitati in care avem competente legale,
prin incheierea de protocoale de colaborare;

- cresterea volumului de activitati cu rol de prevenire pe toate zonele noastre de lucru,
cresterea intransigentei agentilor Politiei Locale, in stabilirea masurilor legale de sanctionare pentru faptele de natura
contraventionala si a faptelor de naturé infractionalg;

in ceea ce priveste propunerea de buget pentru anul 2021, va prezentdm urmatoarea fundamentare, din care reiese
clar nevoia de fonduri atét pentru functionare dar si pentru dezvoltare.

TITLUL | - Cheltuieli de personal

Cheltuielile de personal au fost fundamentate si calculate tindndu-se cont de functiile ocupate

la momentul actual, precum si de cele care vor fi ocupate in cursul anului (un post de conducere si patru posturi de
executie), de asemenea promovarile in clasa si in gradul profesional, trecerea la alte gradatii datorita schimbarii transei
de vechime, plata orelor de noapte pentru 68 functii de politist local. Au fost avute in vedere dispozitiile Legi nr.153/2017
- privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, O.G. nr. 57/2019 - privind Codul Administrativ. Cheltuiala
salariala a fost estimata avandu-se in vedere un salariu minim brut de 2080 lei. Cu privire la norma de hrana, acest
drept a fost statuat de dispozitiile art. 35.1 din Legea Politiei Locale nr.155/2010, acordat in conformitate cu O.G. nr.
26/1994, conform metodologiei prevazuta de H.G.nr. 171/2015 si in cuantumul stabilit de Ordinul nr.496/2015.

TITLUL Il. Bunuri si servicii

Art. 20.01. Bunuri si servicii - furnituri de birou, materiale de curatenie, furnizare
energie electricd si gaze naturale, bonuri valorice carburanti auto, piese de schimb (piese calculator, piese auto,
anvelope), posta, telecomunicatii, radio-tv, internet, precum si servicii prestate de terte persoane , strict necesare
functionarii in bune conditii a institutiei publice, solicitam aprobarea sumei de 243.000 lei.

Art. 20.05. Bunuri de natura obiectelor de inventar. Solicitam aprobarea sumei de
100.000 lei reprezentdnd c/v uniforme si echipament precum si alte obiecte de inventar care se incadreaza in
dispozitile legale in vigoare, respectiv art. 38 din H.G. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a politiei locale.

Art. 20.06. Deplasari interne, detasari, transferari. Solicitam suma de 15.000 lei
reprezentand deplasarile in interes de serviciu, pentru scolarizare si macar pentru o tragere anuala cu armamentul din
dotare.

Art. 20.12. in cadrul acestui articol este necesar suma de 19.000 lei, reprezentand
evaluarea psihologica anuala, obligatorie pentru intregul personal dar in special pentru angajatii care poarta armament
si munitie. Avand in vedere prevederile Ordonantei Guvernului nr. 81/2003 - pentru reevaluarea si amortizarea activelor
fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice, aprobata prin Legea nr. 493/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
solicitam fondurile necesare.

Art. 20.13. Suma necesara pregatirii profesionale, conform Legii 155/2010 — Legea
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politiei locale si art. 11 din H.G. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
politiei locale, este in cuantum de 10.000 lei pentru pregéatirea profesionala a politistilor locali (Ordinul nr. 1/2020 al
MA.L).

Art. 20.14. Protectia muncii - In cadrul acestui articol suma necesaré pentru protectia
muncii, sanatate si securitate in munca, este in cuatum anual de 13.000 lei, incluzand servicii de medicina muncii
conform art. 25 din Legea 319/2006; precum si materiale de protectie Covid 19.

Art. 20.15. Munitie, furnituri si armament. Valoarea anuala stabilita prin analizele
noastre, este de 3.000 lei, reprezentdnd munitie (cartuse, 9 mm, Parabelum) pentru o tragere anuala, parte component
a planului anual de pregatire profesionala a personalului operativ.

Art. 20.30. Alte cheltuieli. Solicitam aprobarea sumei de 54.000 lei reprezentand
reclama si publicitate, asigurare de viata a functionarilor publici din cadrul institutiei (prevazuta la art. 66 din H.G.
1332/2010), asigurare R.C.A. si CASCO pentru autovehiculele de serviciu, chirii, plata poligonului de tragere, precum
si alte cheltuieli cu bunuri si servicii executate de furnizori.

Art. 71.01. Active fixe. Solicitam suma de 180.000 lei, reprezentand trei autoturisme
dotate corespunzator activitatilor desfasurate (doud dintre autoturisme vor fi achizitionate prin programul RABLA -
2021), aparatura pentru birotica, echipamente si alte active corporale (statii emisie receptie)

__ MUZEUL MUNICIPAL

Din 2013 cand au fost puse bazele muzeului pana la data prezentului raport anul 2020 a fost cel mai neplacut din cei de

pana acum. Reusind sa devina un model de buna practica pentru institutiile culturale cu vechime in viata culturala a

orasului si a judetului Muzeul Municipal a inceput anul cu un plan bine pus la punct si cu speranta ca planul va fi dus la

bun sfarsit am avut surpriza ca evolutia epidemiologicé (de acum putem vorbi de noi termeni in limbajul de lemn) sa ne

dea peste cap cu totul. A fost anul in care au fost finalizate lucrarile de restaurare de la Posta Veche si in care au

inceput dotarile acesteia. A fost anul in care s-a pus in aplicare Hotararea Consiliului Local nr. 150/2019 prin care a fost

infiintat Serviciul Municipal pentru Promovarea Patrimoniului Local.

Sintagma ,,Patrimoniul Local” se refera la urmatoarele:

1. Obiecte/bunuri culturale identificate si definite conform Legii nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului mobil din
Romania;

2. Monumentele istorice definite conform Legii nr. 422/200 privind protejarea monumentelor istorice din Romania;

3. Elementele identificate si definite conform Legii nr. 26 din 29 februarie 2008 privind protejarea patrimoniului cultural
imaterial;

4.  Monumentele de for public identificate conform legii 120/2006 a Monumentelor de for public situate in UAT
Municipiul Calarasi;

5. Mormintele si operele comemorative de razboi identificate conform legii 379/2003 privind regimul mormintelor si
operelor comemorative de razboi, situate in UAT Municipiul Calarasi;
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6. Obiectivele identificate conform Legii nr. 6/2008 privind regimul juridic al patrimoniului tehnic si industrial;

7. Creatiile artistice contemporane si autorii lor, mestesugurile traditionale si practicantii acestora, personalitatile
locale si realizarile acestora, cadrul construit si cadrul natural existent in UAT Municipiul Calarasi si pe o raza de 30
de kilometri in jurul UAT péna la stabilirea unei zone metropolitane.

Muzeul Municipal Calarasi devine de la aceasta data un compartiment al Serviciului Municipal pentru Promovarea
Patrimoniului Local, aflat in serviciul comunitatii, deschis catre public, care colectioneaza, conserva, cerceteaza,
restaureaza, comunica si expune mostenirea materiala si imateriala a umanitatii si a mediului inconsurator, cu scopul
educarii comunitatii in special si a publicului in general, sau mai pe scurt Muzeul Municipal este institutia de cultura care
se ocupa medierea dintre mostenirea istorica si locuitorii din prezent. Sediul Muzeului este in Municipiul Calarasi,
strada 1 Decembrie 1918, nr. 3-5, in cladirea monument istoric Primaria Veche, cod LMI CL-II-m-A-14593.
Compartimentul Patrimoniu Local este celalalt compartiment al serviciului fiind localizat Calarasi strada Bucuresti, nr.
193 in cladirea monument istoric Posta Veche, cod LMI CL-Il-m-A-14614 proaspat renovatad. Misiunea acestui
compartiment este de a oferi calarasenilor din orice categorie de varsta posibilitatea petrecerii timpului liber intr-un mod
cat mai placut. Activitatile care se vor desfasura in centru au fost alese in urma studiului ofertelor existente in Calarasi
in organizarea celorlalte institutii culturale din municipiu. Dotarile efectuate prin proiectul european si din bugetul local
asigura un caracter de unicitate la nivel national. Speram ca anul 2021 sa fie unul cu mai putine restrictii pentru ca
activitatile din Posta Veche sa se desfasoare asa cum au fost gandite in urma cu 5 ani.

Pentru anul 2020 ne vom referi la activitatea Muzeului Municipal a carui infiintare si functionare a marcat o premiera in

relatia cetateni - administratie si anume - subscriptia publica, sub forma de obiecte care contribuie la dezvoltarea

colectiei muzeale, suscriptie care continua si la data intocmirii prezentului raport.

in anul 2020, activitatea muzeului a continuat in directiile asumate inca dinainte de deschidere si anume: Activitatea de

constituire a patrimoniului muzeal prin colectare, conservarea i restaurarea bunurilor culturale, activitati expozitionale,

activitéti creative si alte activitati de promovare a valorilor locale, directii pe care le prezentdm mai jos.

Activitatea de constituire a patrimoniului muzeal prin colectare, conservare si restaurare a bunurilor culturale

Asa cum am aratat in rapoartele precedente colectia mea personala de vechituri si obiectele donate pana la 15
septembrie 2014 au constituit nucleul expozitiei organizate la parterul cladirii, cele donate dupa deschiderea spatiilor
destinate muzeului, in functie de spatiul existent si de importanta lor pentru discursul muzeografic, fie au fost expuse fie
au fost depuse in depozitele muzeului spre a fi expuse mai tarziu.

Dintre bunurile intrate in colectile muzeului putem mentiona lucrari semnate de artisti locali precum - lon Vlad, lonel
Constantin, Aurel Nicolescu, Nitd Angelescu, Mugurel Coman, Constantin Zaharia, Dorin Manea, Corneliu Ratcu, carti
scrise de Pompei Samarian, Constantin Tudor, llie Stefan Radulescu, Victor Cutus Muresan, Nicolae Tiripan, Sorin
Danciu, Constantin Mitulescu, Dan Constantin, Marin Badea, N.P. Stan, Aurel Dobre, Au fost primite obiecte care au
fost folosite de locuitorii Calarasiului, dar produse pe alte meridiane, aparate foto care au apartinut fotografilor locali,
obiecte folosite In gospodarie, fotografii, documente s.a. . Fiecare an ne oferd o noua surpriz& frumoasa, astfel anul
2020 ne-a adus posibilitatea scanarii unor fotografii din timpul celui de al doilea razboi mondial.

Colectia de negative, diapozitive si fotografii scanate a ajuns la circa 21.000 de repere, toate acestea trecand printr-un
proces de curatare, scanare si stocare, operatiunea fiind facute catre ,,compartimentul” de specialitate din muzeu
(Cosmin Meleaca) a carui activitate a incetat la mijlocul lunii noiembrie.
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O parte importanta din obiectele primite il constituie cartile destinate salii de lecturd a muzeului ajunsa la aproape
13.000 de titluri inscrise in registrul electronic al bibliotecii. Registrul a fost completat in proportie de 90 % de voluntarii
calaraseni.

De fiecare data cand avem ocazia le multumim acestora pentru timpul pe care ni [-au acordat - Serban Claudiu Adrian,
George Zimta, Nicoleta Roxana Ruse, Marcel Frunzeanu, Daniela Stroe, Paul Petcu, Denisa Albu, Miruna Moraru,
George Themistius Tilita si lonut Staicu.

Primele operatiuni ce se executa asupra obiectelor primite sunt tratamentele primare de desprafuire, indepartare a
depunerilor de orice tip, tratamente preventive impotriva insectelor, curatiri mecanice si curatiri chimice. Masurarea i
inregistrarea parametrilor microclimatici (temperatura si umiditatea relativa) sunt necesare pentru a putea stabili masuri
de interventie in vederea mentinerii acestor parametri in intervalele prevazute de Normele de conservare a bunurilor
culturale.

Activitatea expozitionala

Circuitul existent la parterul cladirii care se costituie sub forma unui traseu care aseaza la capetele lui familia Si
administratia, starneste in continuare interesul vizitatorilor. Datorita traseului care prezintd pe parcursul lui episoade
aparent banale dar care sunt nelipsite din viata noastra (frizeria, magazinul, scoala, atelierul de tamplarie) se nasc
intotdeauna in timpul indrumérii vizitatorilor intrebari de genul - Céte fotografii aveti cu voi pe scaunul frizerului sau al
coafezei? Céte fotografii aveti cu voi la magazin, dar la locul de munca? Daca raspunsul este da, atunci va asteptdm cu
fotografiile la muzeu, daca raspunsul este nu, atunci va asteptam la muzeu. Pe langa aceasta poveste, care se
constituie in ceea ce numim generic expozitia de baza, am organizat si expozitii temporare care se subscriu misjunii
muzeului.

Anul expozitional 2020 a inceput cu prezenta pe simeze a expozitiei de fotografie a subsemnatului denumita simplu -
Expozitie de Fotografie deschisa pe 15 ianuarie.

Colaborarea cu Liceul Pedagogic Stefan Banulescu pentru promovarea claselor de arte vizuale a dus la realizarea unei
expozitii cu lucrarile realizate de elevii acestor clase. Expozitia cu lucrarile realizate in primul semestru a fost deschisa
pe 12 februarie iar cea de sfarsit de an scolar a fost deschisa pe 21 august in conditile restrictiilor generate de
pandemie.

Pe 21 februarie a fost disponibila pentru vizitatori expozitia ,,Un secol de istorie a chibutz-urilor” realizatd de Centrul
Cultural Roméno-Israelian, se stabilise si vizita ambasadorului Israelului dar din pacate de la aceasta datd epoca
coronavirusului a intrat in viata noastra activitatea cu publicul fiind suspendata.

Activitati creative

Daca in anii trecuti aceste activitati se bucurau de o participare numeroasa anul 2020 ne-a lasat sa ne intalnim cu
doritorii de ateliere doar de céteva ori. Au fost doud intainiri la modelaj si dou intélniri la fabricat hartie de casa.

Alte activitati
Lansarile de carte au devenit un lucru obisnuit pentru spatiul muzeului asfel in anul 2020 publicul doritor de carte a putut
participa pe 25 ianuarie - Petre Manea - Periplu introspectiv. Toate celelelalte s-au anulat.
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inca tnaintea deschiderii muzeului canalele de comunicare oferite de massmedia locald si de reteaua de socializare
Facebook au fost folosite pentru a se face cunoscute mai intéi intentiile apoi campaniile, expozitile si rezultatele
activitatilor desfasurate de noi sub denumirea de Muzeul Municipal Calarasi. Si in 2020 majoritatea evenimentelor au
fost prezente in presa locala si pe pagina de Facebook a muzeului. Muzeul si implicit Primaria si Calarasiul au fost
prezentate la radio Roméania Actualitati si la posturile de radio locale in programele unor televiziuni nationale cu reluari
din anul 2019 - TVR 1 - Recurs la morala, TVR 2 - Destine ca-n fime, TVR Plus - Craciunul de alta data si la postul
local Antena 3 - Evenimente locale.

Urmare a colaborarilor cu alte institutii de culturd numele Muzeului Municipal a putut fi citit in in presa locala -
Actualitatea de Calarasi, Obiectiv, Arena, Jurnalul de Calarasi, Ziarul ABC Civic, Editia de Calarasi, Express de
Calarasi, Oltenita Info, Argument.

Un proiect special inceput in 2015 pe pagina de Facebook a Muzeului Municipal sub forma unui Calendar Calarasean,
o cronologie locala, a continuat si in anul 2016 . Daca prima cronologie avea ca sursa Monografia Municipiului Calarasi
editia 2010 (coordonata de domnul Nicolae Tiripan) urmatoarele postari au fost sub forma unui calendar gastronomic
editat de Galeriile Lafayette din Bucuresti. Anul 2017 a fost dedicat Istoriei orasului Calérasi - de la origini si pand la
anul 1852, scrisa de primul istoric al orasului doctorul Pompei Samarian care a continuat pana in anul 2018. Dupa
ultima pagina din Istoria orasului am oferit cititorilor volumul Freamétul Célérasi, 20 de ani de activitate muzicald, 1912-
1932. Anul 2019 a adus pe pagina muzeului un extras din volumul Icoane Dunarene de Tican Rumano referitor la
Calarasi. In prezent avem pagini din manuale de gospodarie folosite in sistemul scolar in perioada interbelica.

Pentru ca situatia epidemiologica a anului 2020 a tinut vizitatorii departe de muzeu am pornit in primele zile ale starii de
urgenta publicarea unor fotografii din colectiile primite de la diferiti donatori. Unele fotografii au trecut neobservate altele
au generat comentarii si implicit multe vizualizari. n perioada stérii de urgentd cand am fost nevoiti sa stam la domiciliu
vizualizarile au fost de ordinul miilor in rest de ordinul sutelor zilnic.

Performantele postarii tale

£, Muzeul Municipal Cala noiin
@& oo 10.002
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In paralel cu activitatea on line am primit in continuare donatii iar in perioadele de acalmie epidemiologica am primit si
vizitatori. Am primit carti de la Costea Titel, George Filip, Aneta Udrea, Lucian Alboiu, Valentin Manea, Mihaela Mirica,
Florentina Claudia Dobre. Obiecte muzeale am primit de la Delia Bran, Florentina Claudia Dobre, Niculae Ghedzira,
Réazvan Savu, Georgica Olteanu, Valeriu Georgescu.

in domeniul formarii continue am incheiat programele de specializare pentru ocupatile de Muzeograf si Curator
organizate de Institutul National pentru Cercetare si Formare Profesionala.

Am participat in calitate de partener la proiecte organizate de ONG-uri si institutii de invatdmant superior (vezi anexele)
Am supravegheat lucrarile de reparare a lucrarii de sculptura in metal -Vehiculand sperante, autor Dumitru Radu.

Am facut propunerile de amenajare a biroului primarului municipiului Calarasi

Am continuat discutiile cu proiectantul care realizeaza proiectul de modernizare a cinematografului Victoria.

Daca pana anuii trecuti incheiam rapoartele concluzionand ca este necesara infiintarea unui compartiment care sa
cuprinda Muzeul, Centrul Cultural ,,Posta Veche”, Cinematograful Victoria si Turnul de ap& pentru administrarea actului
cultural la nivelul Municipiului Calarasi, in 2021 acest lucru incepe sa prinda contur prin infiintarea Serviciului Municipal
pentru Promovarea Patrimoniului Local.

Supraveghere lucrarile de reparare a lucrarii de sculpturd in metal -Vehiculénd sperante, autor Dumitru Radu
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Razboi de tesut - donatie Razvan Savu

Proiectul - Black Sea Art Festival
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Reamenajare expozitie de baza - Biroul Primarului

Participare in comisia de receptie - Posta Veche
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Participare on line la proiectul Crescut pe muzica

Florin Radulescu

O,

Stefana Badesc... Dragos balaican

¥

Géman Marius

-

.. Matel Simionov...

Aleksandra Stu... Eleonora Gayda...

X 4

Szabé Arpsd BME INCDT- Cristina... Georgi Georgiev

X 4 g

Daniel Balizs  Adam Németh

Participare on line la proiectul Danurb +

Q Cauta pe Facebook

Administreaza Pagina
—
@ oot Municpst Clitens
Daca doresti, poti trece temporar la
clasich

versiunea de Facebook timp de
48 de ore, astfel incit s&-{i poti

Muzeul Municipal Calarasi
Publicat de Florin Radulescu @ - 6m - @

Itinerama este in direct acum.
10m-@
Existd solutii pentru alte monumente de patrimoniu ale
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Participare on line la proiectul Itinerarii in Baragan

= [T

§ Anamaria Diaconu

Minai-Alex Oteanu Daniela
-9
nics lancu- v ¥ Anca Nlexandru : N
Daniel Drambu Maria-Diana Cilin
¥ Minaela Stancu ¥ s

Participare la programul de formare pentru ocupatia de muzeograf

e & VR ¢ « B}
!5 FLih !Fl. |
F’ﬂ.ﬂ‘

Mihai-Alex Oite... Adriana Drago...

Participare la programul de formare pentru ocupatia de Curator
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@ primariacalarasi.ro &

on-ine ! “Impreund cu 3, cdldrasenii, vom depasi , vom gdsi solutiile ce se impun, vom incerca s3 satisfacem nevoile si aspiratiile locuitorilor acestui oras.”

Proi

SENTRU SITUATII DE
CALARASI

Contributie la site-ul primariei

Participare la amenajarea Cabinetului Primarului
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Cercetare de teren pentru proiectul Supravietuitorii

COMPLEX DE AGREMENT DUMBRAVA

Gradina Zoologica este serviciu public infiintat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Calarasi nr.57 /1993,
modificatd si completata prin HCL nr.1 din 29.01.2015. Scopul institutiei este furnizarea catre populatie de servicii cu
scop instructiv — educativ si de agrement. Institutia este finantatd din subventii acordate de la Bugetul Local .

Gradina Zoologica din Calarasi este un asezamant public care intretine si expune colectii de animale vii, salbatice,
indigene si exotice, in vederea realizarii a doud principale deziderate:conservarea faunei (avand prioritate speciile
amenintate cu disparitia) si instruirea, educarea si recreerea publicului vizitator, expunand in anul 2020 aprox. 100
specii de animale si un total de 1902 exemplare (mamifere/pasari/pesti/reptile).

Aceste animale sunt expuse intr-un cadru natural, in Parcul Dumbrava, pe o suprafata de 9,37 ha.

Personalul alocat acestei activitati in anul 2020 a fost in numar de 30 de persoane conform organigramei aprobate, dar
ocupate 26 de posturi, respectiv personal de conducere -1 si personal de executie 25.
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Conform legislatiei nationale [Legea nr. 191/2002 privind gradinile zoologice si acvariile publice] gradina zoologica
reprezintd o unitate permanentd care detine animale din speciile salbatice, in scopul prezentarii lor publicului, o
perioada de minimum 7 zile pe an.

Directiva Consiliului European 1999/22/CE din 29 martie 1999 privind animalele salbatice din gradini zoologice
defineste ,gradinile zoologice” ca reprezentand toate unitatile permanente in care se detin animale din specii salbatice
in scopul prezentarii catre public pentru o perioada de minim 7 zile pe an, cu exceptia circurilor, magazinelor de animale
de companie si unitatilor pe care statele membre le scutesc de cerintele prezentei directive pe baza motivului ca nu
expun publicului un numar semnificativ de animale sau specii $i ca aceastad scutire nu aduce atingere obiectivelor
prezentei directive.

Avand in vedere dezvoltarile legislative la nivel european si international, conceptul de gradina zoologica s-a dezvoltat
treptat, fiind in prezent bazat pe principiile biodiversitatii, crearii unor ecosisteme si habitate care sa permita cresterea i
expunerea animalelor in spatii similare cu cele din mediului lor natural.

Existd o varietate de specii de pesti si pasari exotice, ierbivore mari si mici, soparle, serpi constrictori, crocodili i
broaste testoase, feline din diferite specii, hipopotam si maimute, ce atrag vizitatori din oragul nostru si imprejurimi, dar
si din {ara si strainatate.

Misiunea Gradinii Zoologice Calarasi este axata pe urmatoarele:

o participarea la activitati de educare si cercetare care sporesc beneficiile pentru conservarea
speciilor si/sau de formare a tehnicilor de conservare relevante, precum si/sau la schimburi de informatii
referitoare la conservarea speciilor si/sau, acolo unde este cazul, la reproducerea in captivitate, repopulare sau
reintroducerea speciilor in mediul salbatic natural;

o promovarea educarii si sensibilizarii publicului cu privire la conservarea biodiversitatii, in
special prin oferirea de informatii referitoare la speciile expuse si la habitatele lor naturale;
o mentinerea animalelor in conditii care sa corespunda cerintelor biologice si de conservare

pentru speciile individuale, intre altele, prin imbunatatiri specifice aduse amplasamentelor; mentinerea unui
standard ridicat de crestere a animalelor, cu un program preventiv si curativ dezvoltat pentru alimentatie si
ingrijire veterinara;
o asigurarea si mentinerea securitatii si sanatatii animalelor, inclusiv prin masuri efective de
prevenire a evadarii animalelor pentru a evita posibilele pericole si prevenirea patrunderii din exterior a
daunatorilor si epidemiilor;
o pastrarea unor informatii actualizate cu privire la colectia de animale a Gradinii Zoologice,
adecvate speciilor inregistrate.
Alte roluri importante ale Gradinii Zoologice sun
Educatia evolutiva de calitate, prin dezvoltarea de oportunitati si experiente inovatoare, puse la dispozitia publicului
pentru ca acesta sa inteleaga si sa exploreze;
Satisfacerea curiozitatii publicului cu privire la animale si comportamentul acestora;
Furnizarea de oportunitati pentru vizitatori, respectiv de a invata si a-si dezvolta cunostintele, precum si de a trai
experiente noi, care sa-i motiveze sa aiba grija de natura, in ansamblul ei;
Elaborarea de programe specifice care promoveaza si incurajeaza interesul pentru naturé;
Organizarea de evenimente de recreere cat mai atractive pentru a spori numarul vizitatorilor, determinandu-i astfel sa
fie motivati in a intelege si proteja natura si viata salbatica;
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Constientizarea vizitatorilor asupra importantei protejarii si conservarii vietii salbatice, de a ajuta la protejarea speciilor
existente, a ecosistemelor prin conservare;

Expunerea speciilor pe care le detine, crednd acestora conditiile de viata necesare, inclusiv din perspectiva mentinerii si
dezvoltarii comportamentului natural specific;

Realizarea de cercetari legate de mentinerea si intretinerea animalelor salbatice in captivitate;

Colaborarea cu gradini zoologice din alte tari si cu organisme (Federatia Gradinilor Zoologice si a Acvariilor din
Romania-F.G.Z.AR, etc.) la alcatuirea colectiilor de animale, inclusiv reproducere (tigru siberian, muflon, berbec cu
coama, urs carpatin, cerbi lopatari si carpatini, etc.), schimburi, achizifii, instrainari de animale, tindnd cont de
reglementarile interne si internatjonale;

Asigurarea integritatii, protejarii si valorificarii patrimoniului public incredintat;

Organizarea de activitati care sa contribuie la agrementul si distractia vizitatorilor;

Planificarea si executia bugetara in raport de necesitatile determinate;

Colaborarea si cooperarea cu institutii publice si stiintifice, de protectia mediului, regii si societati comerciale din tara .
Gradina Zoologica a asigurat pe intreg parcursul anului 2020 aplicarea strategiei de dezvoltare pornind de la analiza
situatiei actuale atét din perspectiva intern organizationala, cat si prin raportare la necesitatea de consolidare a
eforturilor gradinilor zoologice in aplicarea masurilor de conservare a speciilor. Numarul ridicat al vizitatorilor anuali ai
gradinii zoologice (peste 40.000) indica aspectul ca, Gradina Zoologica Calarasi reprezintd un punct de atractie atat
pentru cetatenii Calarasiului, dar si pentru cei din alte zone.

De asemenea, Gradina Zoologica Céalarasi contribuie esential la atragerea turistilor straini, oferind o experienta unica.
Cerintele minime dezvoltate la nivel national, comunitar si international pentru gradinile zoologice, au impus Gradinii

Zoologice stabilirea unei strategii de dezvoltare bazata pe patru arii de actiune:

ANIMALE - VIZITATORI - EDUCATIE - EFICIENTA ECONOMICA

Toate cladirile, structurile si celelalte zone administrative au fost mentinute in conditii de perfecta siguranta.

Avénd in vedere vegetatia existentd in cadrul Gradinii Zoologice a impus intretinerea periodica a acesteia.

Repararea amplasamentelor a constituit o actiune esentiala in anul 2020 in vederea asigurarii tuturor cerintelor pentru
expunerea animalelor, dar si pentru perceperea pozitiva a amplasamentelor.

De asemenea, studiul aprofundat privind necesitatile specifice ale animalelor din cadrul colectiei, precum si schimburile
de informatii cu alte entitati in domeniu, realizate de personalul Gradinii Zoologice, implica adaptarea spatiilor existente.
Securitatea si siguranta reprezinta aspecte extrem de importante pentru Gradinina Zoologica Calarasi.

Astfel, existd mai multe aspecte legate de sanatate si siguranta vizitatorilor, a personalului Gradinii Zoologice dar si a

animalelor, care au fost luate in considerare, constand in principal in urmatoarele:
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* Gard de protectie

+ Semne de avertizare

* Protectia impotriva bolilor, daunatorilor si a accidentelor
Pentru a asigura protectia necesara animalelor s-a impus intretinerea gardului de protectie, construit si mentinut prin
diverse sisteme de protectie (gard electric, geam securizat, bariere vegetale). Animalele care pot zbura (pasari), se pot
catara (primate, tigrii, urs etc.) sau pot sari la inaltimi foarte mari, au nevoie de o protectie speciala care sa previna
evadarea acestora.
Activitatea in unitatea noastra are caracter permanent, fiind de 365 zile/ an
si incercam in orice zi sa satisfacem asteptarile vizitatorilor, prin asigurarea intretinute, curatenie in amplasamente, pe
alei si spatii verzi.
Datorita situatiei actuale, respectiv a stérii de urgenta si alerta, gradina zoologica nu a mai fost implicaté in proiecte
scolare, sportive (concurs de biciclete), activitati care se derulau cu ocazia zilei de 1 lunie- ziua internationald a copilului
si 4 Octombrie - Ziua animalelor.
In anul 2021, speram c& vom relua evenimentele din anii precedenti, vom fi receptivi la noi propuneri de colaborare cu
diferite institutii in diverse proiecte care vor promova gradina zoologica si vor ajuta la educatia si recreerea copiilor,
adultilor si varstnicilor ce viziteaza acest loc din orasul nostru.
Suma totala a cheltuielilor aprobate pentru anul 2020 a fost in suma de 2.398.000 lei, conform H.C.L. nr.18 din
18.02.2020, iar in urma rectificarilor bugetare pe parcursul anului, bugetul final al Complexului de Agrement Dumbrava
a fost in suma de 2.478.000 lei, permitdnd derularea activitatilor cu caracter permanent (zilnic) in bune conditji, dupa
cum urmeaza:

Cheltuiala salariala -1.681.000 lei
Cheltuiala materiala - 797.000 lei

1.Cheltuiala salariala a fost realizata in suma de 1.680.300 lei cu un efectiv de 26 de salariatj, efectiv ce a fost

sub nivelul organigramei aprobate de 30 de salariatj, dar care s-a straduit sa asigure toate conditiile de hrana si ingrijire
a animalelor din Gradina Zoologica.
Activitatea de asistentd sanitar- veterinara a fost realizatd de un medic veterinar, care colaboreaza cu unitatea
noastra, fiind ajutat de inspectorii de specialitate, angajati ai Complexului de Agrement Dumbrava.
Astfel, in anul 2020, existd cateva directii implementate de catre Gradina Zoologicd Célarasi, care asigurd atét
sanatatea fizica, cat comportamentala a animalelor:

- Supravegherea veterinara

- Preventia si tratamentul bolilor
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- Carantina
Protectia muncii si prevenirea situafiilor de urgentd sunt asigurate de o firma autorizata sa desfasoare o astfel de
activitate.

2.Alocatiile bugetare pentru cheltuiala_materiala in suma de 797.000 lei s-a efectuat in proportie de 95% |,

respectiv suma de 761.535 lei, astfel:

- furnituri de birou- 20.01.01- 1.664 lei;

-materiale pentru curatenie-20.01.02 — 3.720 lei;

-incalzit, iluminat si forta motrica - 20.01.03 -140.495 lei;

-apa, canal, salubritate — 20.01.04 — 104.824lei;

-carburanti si lubrifianti — 20.01.05 - 12.000 lei;

-piese de schimb - 20.01.06 -3.842 lei;

-transport-20.01.07-1.000 lei

-posta, telecomunicatii, radio, TV, internet — 20.01.08 -1.584 lei;

-materiale si servicii cu caracter functional — 20.01.09 -17.202 lei;

-alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare — 20.01.30-243.603 lei;

-reparatii curente — 20.02 - 17.630le;;

-hrana pentru animale — 20.03.02 — 192.242 lei;

-medicamente si materiale sanitare — 20.04.01-2.341 lei;

-dezinfectanti-20.04.04 - 954 lei;

-alte obiecte de inventar — 20.05.30 - 340 lei;

-deplasari interne-100 lei;

-protectia muncii — 20.14 - 3.000 lei;

-alte cheltuieli cu bunurile si serviciile — 20.30.30 — 14.994 lei.
in afara de hrana pentru animale pe care o achizittiondm contra cost, institutia are incheiate contracte de sponsorizare
cu firme private, respectiv REWE Romania- Calarasi, KAUFLAND Célarasi, SUPECO CALARASI, ECO VIAL PREST
SRL, PANIDEAL SRL, GAMA NATUR SRL, EUROAVI SRL, etc., un motiv in plus sa credem ca exista oameni cu suflet
care sustin gradina zoologica Céalarasi.
Mentionam c& au fost achitate toate facturile angajate in anul 2020, institutia neinregistrand plati restante.
Desi cerintele au fost mult mai mari, pentru bunul mers al unitatii, conducerea sprijinita de personalul unitatiji a echilibrat
bugetul in asa fel incat sa fie asigurata atat hrana animalelor, conditiile de supravietuire a acestora, precum si 0 imagine

placuta a gradinii zoologice, constituind astfel 0 oaza de atractie pentru publicul calarasean si nu numai.
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De asemenea, pentru imbunétatirea colectiei de animale au fost obtinute din reproductie proprie urmatoarele specii
‘Berbec cu coama, muflon, oaie domestica, papagal nimfa si maimuta pavian.
Din donatiile anului 2020 detinem specia Capriori de la P.F Nicolescu A. si specia Strut african de la I.I.Calinescu Dorel
iar din cumparare de la Administratia Gradina Zoologica Bucuresti detinem specia Paun.

S-au efectuat lucrari de extindere si igienizari la padocuri si boxe asigurdndu-se astfel conditi pentru
surplusurile de animale obtinute prin fatare si incubatje.

Cheltuielile efectuate in anul 2020 au avut ca prioritate:

-cazarea $i ingrijirea corespunzatoare a animalelor;

-intretinerea corespunzatoare a adaposturilor si padocurilor;

-ingrijirea spatiilor verzi si aleilor.

3. Cheltuiala de capital aprobata in suma de 70.000 lei prin H.C.L nr.18 din 18.02.2020, iar in urma
rectificarilor, suma a fost redistribuita pentru cheltuiala materiala.

in anul 2021, in functie de bugetul alocat, intentionam s efectudm mai multe reparatii ale adaposturilor, vopsitori,
zugraveli, toaletarea copacilor din zonele unde sunt cazate animale periculoase, dotarea cu utilaje necesare pentru
hrénirea corespunzétoare si inmultirea animalelor, respectiv masina pentru mécinat cereale si fan, incubator, precum si
motare camere de luat vederi in incinta Complexului de Agrement Dumbrava pentru asigurarea unui climat de siguranta
mai ridicat.
Cu toate problemele intampinate in cursul anului 2020 precum si a situatiei actuale epidemiologice, unitatea noastra a
fost vizitata de un numar de 42.618 persoane platitoare si aproximativ 18.000 de copii sub varsta de 5 ani, scutite de la
plata biletului de intrare potrivit HCL nr.3 din 31.01.2014 , ceea ce arata interesul cetatenilor orasului si nu numai, pentru
acest obiectiv, respectiv, Gradina Zoologica.Toate activitafile desfasurate in anul 2020 au avut rolul de a asigura
conditiile cerute de U.E. in ceea ce priveste bunastarea animalelor, conditii optime de munca pentru angajati si nu in

ultimul rénd, asigurarea unor conditii placute de petrecere a timpului liber de catre publicul vizitator.

OBIECTUL DE ACTIVITATE AL
COMPLEXULUI DE AGREMENT CALARASI

CONFORM HCL 57/1993-privind reorganizarea gradinii zoologice, cu modificarile si completarile ulterioare

1.INTRETINEREA S| CRESTEREA ANIMALELOR DIN FAUNA ROMANIEI SI EXOTICA IN SCOPUL
PREZENTARII PUBLICULUI IN EXPOZITII PERMANENTE;
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2 REPRODUCEREA SI INVULTIREA ANIMALELOR IN VEDEREA SCHIMBURILOR CU ALTE GRADINI
ZOOLOGICE DIN TARA SI STRAINATATE;

3.COLABORAREA CU GRADINI ZOOLOGICE DIN TARA SI STRAINATATE PENTRU DIVERSIFICAREA
SPECIILOR DE ANIMALE, IMBUNATATIREA ACTIVITATII S| INCADRAREA IN STANDARDELE SI NORMELE
INTERNATIONALE;

4.0RGANIZAREA DE ACTIVITATI CU CARACTER CULTURAL- STIINTIFIC, IN COLABORARE CU
INSTITUTIILE SPECIALIZATE SI INSPECTORATUL JUDETEAN DE INVATAMANT;

__ SERVICIUL PUBLIC PAVAJE SPATIl VERZI

SERVICIUL SPATII VERZI

Spatiile verzi pe care le gasim in jurul marilor orase au un rol important in ameliorarea mediului inconjurator.

Vegetatia, regleaza ciclul oxigenului si al bioxidului de carbon, inbogateste atmosfera cu oxigen si reduce bioxidul de
carbon din atmosfera.

Plantatiile de arbori si arbusti contribuie la scaderea vitezei vintului si spulberarea stratului de zapada, atét de necesar
protectiei plantelor in timpul iernii, cat si inmagazinarii apei din sol.

Spatiile verzi contribuie la ameliorarea climatului, pe timp uscat, vaporii de apa rezultati din transpiratia vegetatiei
contribuie la cresterea umiditatii relative a aerului si la scaderea temperaturii, iar pe timp umed prin roua care se
formeaza pe frunze, umiditatea relativa scade in mod evident.

Plantele cu frunzele lor reprezintd un filtru foarte eficient, care retine prin aderenta particulele de fum si praf care
polueaza aerul, dar in acelas timp atenueaza si efectele unor gaze foarte toxice.

Spatiile verzi au o actiune binefacatoare asupra sistemului nervos, creaza un

cadru minunat pentru odihnd, destindere, recreeare si acumularea de stari pozitve a oamenilor.

SPATIILE VERZI PE STRAZI, BULEVARDE S| CAROSABIL.
Spatiile verzi situate de-a lungul srazilor, bulevardelor si carosabilului, indeplinesc o gramada de functii si anume:
- decorative - se realizeaza unul din principiile de proiectare, cel al armoniei, prin corelarea spatiului artificial cu
cel natural, obtinerea unitatii in diversitate.
- de protectie a drumurilor si soselelor;

- sanitare - prin care se realizeaza: protejarea pietonilor impotriva insolatiei, imbogatirea aerului cu oxigen,
micsorarea vitezei vantului, distrugerea unor tipuri de microbi, sporirea umiditatii relative a aerului, diminuarea
zgomotelor produse de autovehicule, atenuarea trepidatiilor, etc.

La alegera speciilor materialului dendrologic folosit de-a lungul strazilor se va tine seama de cateva criterii:

- sa reziste la fum, praf, gaze etc.

- fructele sau semintele diseminate s& nu murdareasca strada,
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- perioada de la infrunzire pana la caderea frunzelor sa fie cat mai lunga,

- sistemul radicular (radacinile) sa fie cat mai profunde si nu la suprafata,

- sa aiba o crestere rapida,

- sa suporte taierile in coroana.
Dintre speciile care se preteaza cel mai bine pe marginea soselelor si drumurilor mentionam: platanul, castanul
porcesc, carpenul, paltinul, teii, ulmii, nucul, frasinii etc. Sa incercdm s& PROTEJAM NATURA!

FASCINANTA LUME A PLANTELOR

Intradevar e fascinanta lumea plantelor si mai cu seama lumea florilor.

Nu de putine ori se intimpla ca trecand printr-un parc sa ramai cu adevarat fascinat de multitudinea de specii floricole si
dendricole existente.

Toate plantele daca stii cu adevarat sa le apreciezi iti dau o stare de relaxare nemaipomenita. Ne incanta si cel mai mic
fir de iarba pe care-l vedem.

Dar pe cat de frumoase sunt plantele, pe atat de complexe sunt din punct de vedere fiziologic.

SPATIILE VERZI - O PROBLEMA A URBANIZARII ACTUALE

Restréngerea spatiilor verzi accentueaza puternic riscurile ecologice urbane si are un impact negativ imediat asupra

calitatii vietji si starii de sanatate a populatjei. De aceea, in ultima vreme, lumea lupta sub diverse forme pentru crearea

de noi spatii verzi, in special in zonele urbane cele mai aglomerate.

Acestea au o contributie importanta la epurarea chimica a atmosferei. Prin procesul de fotosinteza, plantele consuma

dioxid de carbon si elibereaza oxigen. Rezultatele cercetarilor stiintifice pun in evidenta faptul ca ,0 peluza de iarba

retine de 3-6 ori mai mult praf decat o suprafatad nuda, iar un arbore matur retine de 10 ori mai multe impuritatj decét o

peluza de marimea proiectiei coroanei acestuia pe sol’.

In paralel cu epurarea chimica si fizicd a atmosferei, vegetatia realizeazd si o epurare bacteriologici a acesteia,

distrugand o buna parte din microorganisme prin procesul de degajare a oxigenului si ozonului, indeosebi de catre

conifere, si nu numai.

Vegetatia are un rol vital si in moderarea climatului urban. in orase, constructiile si suprafetele pavate sau betonate

creeaza un climat urban specific, cu temperaturi mai ridicate si o restrictie a circulatiei aerului, ceea ce conduce la

producerea asa-numitului efect de ,insuld de caldurd’. In contrast cu acesta, vegetatia, prin efectul de umbra si de

crestere a umiditatii aerului contribuie la crearea unui mediu mai confortabil. De aici si folosirea sintagmei ,parcul —

insula racoroasa”, in contrast cu ,insula de caldura” urbana. Studiile climatologice sustin ca, in apropierea padurilor,

temperatura medie a aerului, in zilele de vara, este cu 2-3,5°C mai scazuta fata de zonele libere neplantate din orase,

si cu 12-14°C mai scazuta decat temperatura constructiilor si ariilor betonate si asfaltate. Vegetatia bogata contribuie la

cresterea umiditatii relative cu 7-14 procente in parcuri si paduri, cu efect benefic asupra zonelor limitrofe.

Un alt beneficiu adus de vegetatie il constituie atenuarea poluarii fonice.

Spatiile verzi, atunci cand sunt si naturale, au rolul de a pastra si perpetua vegetatia naturala autohtona din zonele in

care sunt situate orasele, prin furnizarea si conservarea habitatelor pentru diferite specii, ce pot avea, uneori, 0

diversitate mai mare decat in habitatele rurale.

Spatiile verzi pot constitui locuri de desfasurare pentru diverse evenimente sociale si culturale.

Spatiile verzi bine intretinute joaca un rol semnificativ in promovarea sénatatii populatiei urbane. Acestea ofera

oportunitdti prin care incurajeaza un stil de viata mai activ, prin plimbari, alergare, exercitii fizice, ciclism etc., inclusiv
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deplasari pe rutele dintre zonele locuite si/sau dintre diferite facilitati publice (magazine, piete, scoli). Ele ofera citadinilor
locuri linistite pentru relaxare si reducere a stresului, pentru evadarea din mediul construit si din trafic. Spatiile verzi
raspund, asadar, in principal, nevoilor umane de recreere si petrecere a timpului liber. In cazul persoanelor lipsite de
venituri sau de timp, parcul raméne solutia cea mai la indemana pentru activitati recreationale.
De asemenea, spatiile verzi pot deveni, in anumite conditii, locuri de joaca pentru copii, contribuind la dezvoltarea
fizica, mentala si sociala a acestora. Ele faciliteaza un necesar comportament de socializare a copiilor.
Spatiile verzi urbane au o deosebita importanta si din punct de vedere estetic.
Prin valoarea amenajarii lor peisagistice, spatiile verzi dau identitate asezarilor umane, constituind ,0 arta accesibila,
usor de inteles si apropiata tuturor, pentru ca foloseste elemente naturale ce exercita o atractie spontana.
De aceea, in ultima vreme, numerosi agenti sociali se implica in ofensiva cregterii, prin diverse mijloace, a suprafetelor
verzi urbane.
Scopul spatiilor verzi este de a armoniza peisajele artificiale cu cele naturale, prin interpunerea vegetatiei, in vederea
realizarii ambiantei favorabile desfasurarii ~ multiplelor activitati sociale cat si a sanatatii populatiei.
Pentru obiectivele realizate in anul 2020 s-au folosit urmatoarele materiale dendrologice precum si alte materiale dupa
cum urmeaza:

- Arbori pana la 10 ani — 444 buc,

- Forme arbusti - 88 buc,

- Flori etapa a-l-a - 100.875 buc,

- Flori etapa a- Il-a cu balot —101.437 buc,

- Brad -1 buc,

- Marmura - 1.450 kg,

- Gazon - 86,3 kg,

- Separator gazon — 4buc,

- Vopsea 4 L - 16 buc,

- Diluant =18 L,

- Var - 20 saci,

- Gresie — 32mp,

- Adeziv - 5 saci,

- Ciment - 9 saci,

- Clorura de calciu — 25 kg,

- Nisip - 1,5 to,

- Lac incolor — 12 cultii;

- Optimol ptr melci — 2Kg;

- Erbicid total — 3,6 L;
Si s-au efectuat urméatoarele lucrari de infrumusetare si intretinere a spatiilor verzi:

- Stréns material impréstiat la suprafata solului — 17.938.000mp,

- Incarcat gunoi in auto si transport - 1.634,1 to,

- S-a folosit un tractor U 650, un tractor L 445 si o autocisterna pentru udat,

- Tractor L445 — 650 h,

- Tractor U650 — 210 h,

- Autocisterna — 306 h,
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- Autonaceld MAN — 204 h,
- Udat flori de la autocisterne — 11.464.600 mp,

- Udat arbori, arbusti, trandafiri — 729.540 buc,
- Udat gard viu — 7.760 ml,
- Udat flori de la hidrant — 18.193.500 mp,

- Udat gazon de la cisterna — 881.100 mp,
- Udat gazon de la hidrant — 74.052.500 mp,
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- Amenajat aranjamente din criblura — 15 h,

- Pentru eliminarea arborilor in declin biologic s-au doborat:
- Degajat solul de arbori cu @ 10 — 30 cm - 305 buc,

- Degajat solul de arbori cu @ 31 -60 cm - 69 buc,
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- Degajat solul de arbori cu@ >61cm - 11 buc,

T

RY
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- Debitat lemn pentu foc = 290,9 mc,
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- Curétét solul de frunze, crengi, gdnoéie cu grebla - 47.128 mp,
- Tuns gard viu — figuri izolate — 688 buc,
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- Frzat mecanic teren — 9.819 mp,
- Brazduirea terenului pe orizontala la 5 cm — 4.350mp,

| - P e T
g s

- Taieri de corectii la arbusti si trandafiri mai mici de 1,5 m in&ltime manual - 8.546 buc
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- Nivelat teren cu sapa si grebla in teren usor si mijlociu — 344.5 mp
- igienizat spatiu verde —1.872 h
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- Sapat gropi manual in teren mijlociu, tare si foarte tare — 574 buc,

- Plantat arbori pana la 10 ani — 486 buc
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- Executat spatiu colectare apa arbori in teren mijlociu si tare — 781 buc,
- Curatat solul de iarba si buruieni cu sapa — 6.635 mp,
- Pregatit teren in vederea plantarii si semanarii — 6.635,26 mp,

-

- PIanat flori etapa a-l-a— 100.875 buc./2.017,mp.
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Plivit rabate flori — 3.082 mp,
- Plivit si sapalugit rabate flori — 6.213 mp,
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- Extras radacini manual — 95 buc,

- Prelucrat teren cu sapa si grebla — 60mp,
- Taieri lastari lacomi si ramuri cu flori trecute la trandafiri — 402 buc,

- Desfundat solul la cazma — 110mp,

- Varuit si vopsit — 465 h,

- Curatat zapada de pe alei manual- 527 mp;

- Incércat manual zapada in auto - 9,1mc,

- Frezat mecanic zapada - 35 h,

- Tmpré§tiat sare, clorura de calciu — 12 h,

- Amenajari spatii verzi si alte tipuri de lucrari — 346 h,

- Strans si incarcat crengi din oras — 193 h,

- Transportat materiale cu autoutilitara la 3 km —178,3 to;

- Transportat pamant cu autoutilitara la 5 km - 98,9 to,

- Transportat pamant cu autoutilitara la 7 Km — 43,5 to,

- Blindat usi, ferestra, curatat iarba, spart lemne, reparat alveole etc. - 1.112 h
- Combatere cu erbicid, fertilizator — 31.645 mp,

- Montat jardiniére, ghivece cu flori,

258



PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI

- Maturat manual alei in parcuri — 411.170 mp,
- Tntretinere, curatenie in parcuri — 2.076.120 mp;
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- Incarcat manual gunoi in auto si transport — 78,7 to.
Utilajele folosite pentru realizarea lucrarilor de intretinere si amenajare a Spatiilor Verzi din anul 2019, sunt urmatoarele:

- Tractor U 650 - 1 buc;

- Tractor L 445 - 1 buc;

- Autocisterna - 1 buc

- Autonacela - 1 buc;

- Autoutilitare — 4 buc

- Motocositoare — 5 buc;

- Motounelte gard viu — 1buc,

- Drujba Profesionala — 3 buc;

- Drujba — 1 buc;

- Drujba elagaj - 3 buc;

- Rotosapa (Freza mecanica) — 1 buc;

- Masinuta gazon -4 buc,

- Atomizor - 1 buc;

- Freza zapada - 4 buc.

Principalele aspecte ce se desprind din analiza sesizarilor venite din partea populatiei se refera la:

— existenta unor spatii verzi degradate in interiorul spatiilor dintre blocuri, pentru care se propune o
reamenajare corespunzatoare;

— solicitari pentru pastrarea spatjului verde, in pofida necesitatji realizarii de parcari;

— sesizari privind defrisarea arborilor din spatjul verde de pe strazi si dintre blocuri, in scopul amenajarii de
locuri de parcare;

— propuneri pentru amenajarea de noi spatii verzi;

- necesitatea igienizarii unor spatii verzi;

— masuri pentru imbunatatirea starii vegetatiei prin plantare, udare etc.;

— stoparea diminuarii i degradarii spatiilor verzi intraurbane ;

— conservarea suprafetelor verzi existente

Spatiile verzi pot constitui locuri de desfasurare pentru diverse evenimente sociale si culturale, cum sunt festivalurile

locale, celebrarile civice sau desfasurarea unor activitati teatrale.

Rolul Serviciului Spatii Verzi este acela de a mentine functionabile spatiile verzi existente si de a asigura in
permanentd marirea acestor suprafete prin amenajarea de noi parcuri, spatii de cartier, precum si reabilitarea celor
distruse si repunerea lor in stare functionabild, pentru imbunatatirea climatului local prin umbrire, absorbtia zgomotului,
a prafului si a gazelor urbane.

TOTAL PRODUCTIE = 4.364.659,57 lei

SERVICIUL DRUMURI

Serviciul Public Pavaje Spatjii Verzi Célarasi a realizat productie prin cele doud activitati ale sale:

- Activitatea de intretinere drumuri
- Activitatea de intretinere spatii verzi
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Pentru realizarea productiei de la spatii verzi a fost necesar realizarea in regie proprie, prin sera — pepiniera proprie, a
materialului floricol si dendrologic. Situatia pe activitati se prezinta astfel:

fn anul 2020, Serviciul Drumuri a realizat un volum de productie de 3.900,818,6 lei.

SERVICIUL DRUMURI

Lucrarile efectuate in acest an s-au executat in baza comenzilor facute de catre Primaria Calarasi prin Directia Tehnica
a acesteia. Lucrarile au fost urmarite de catre un reprezentant al Primariei care la sfarsitul fiecarei lucrari a confirmat
cantitatile efectuate.

Lucrarile ce s-au efectuat sunt atat reparatii asfaltice cat si reparatii cu piatra sparta.

Cantitatile fizice si valorice ale acestora se prezinta astfel:

Nr. Denumire lucrari Reparatji Reparatji asfaltice BA8 Valoare
crt. piatra sparta
to mp to mp lei
1. | Retea oras-mixtura stocabila - - - - 20504,3
2. | Retea oras-piatra sparta 200 970 - - 20706,18
3. | Retea oras-mixtura stocabila - - - - 7380,27
4. | Parcare bloc C19-C23 160 801 - - 21060,41
5. | Reteaoras - - 193,20 1758,58 61613,62
6. Dezafectare jardiniere-zona - - - - 6672,21
Orizont
7. | Parcare bloc D21-D22 100 510 - - 98506,84
8. | Reteaoras - - 194,6 1838,01 141632,40
9. Str. Independentei - - 13,2 174,75 10009,30
10. | Retea oras 15 72 81 690,42 64172,18
11. | Alee bloc J29 - - 219,60 1715,99 117423,03
12. | Str. Constructorului - - 350,20 3345,02 193058,08
13. | Str. Turturelelor - - 132,6 1222,5 69370,83
14. | Retea oras - - 42 293,91 32007,81
15. | Str.Viitor - - 88,8 1091,33 64767,62
16. | Str. Rahova - - 152,40 1843,55 103597,93
17. | Str. Eroilor - - 42 464,93 30479,08
18. | Str. Calugareni - - 8,4 72,19 6639,71
19. | Str. Libertatii - - 55,80 630 37568,97
20. | Amenajare curte interioara-blocuri - - - - 11800
Modelu

21. | Bloc C19,N24,D17-D20 - - - - 72973,60
22. | Cartier rezidential-reprofilat strazi - - - - 20900
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Nr. Denumire lucrari Reparatji Reparatii asfaltice BA8 Valoare
crt. piatra sparta
to mp to mp lei
23. | Bloc 120 20 97 151,20 1059,06 98730,22
24. | Str. Marasti 43,8 225,82 29208,13
25. | Str. Sf.Nicolae 96 461,33 55222,02
26. | Str.l.H Radulescu 49,2 524,7 31083,15
27. | Str. Pompieri - - 22,2 315,02 17169,76
28. | Retea oras 30 145 65,40 457,74 45888,35
29. | Str. Horia 206,4 1305,50 108136,19
30. | Str. Andrei Saguna 171 1142 89086,09
31. | Str.Stejarului 118,2 738,25 60387,91
32. | Str.Garajului 123 543 63604,33
33. | B-dul 1 Mai 354 2873 22630,21
34. | Reteaoras - - - - 44050
35. | Retea oras 20 97 94,80 1138,24 70859,70
36. | Str. Muncii,Str Prelungirea 363 2240 181005,70
Muncii,Mihai Kogalniceanu

37. | Str. Popa Sapca 30 145 139,8 975,05 7972718
38. | Retea oras-reprofilat strazi 440 2232 - - 8441438
39. | Str. Portului(parcare) 20 97 58,2 349 32017,69
40. | Cartier bloc j8-j11 40 194 318 2149,24 186699,68
41. | Amenajare parcare Bl.E24,M1

90 | 485 46,2 - 22912,22
42 | Str.Closca 300 1800 155750,40
43 | Parcare bloc J39 86,4 617,47 46151,52
44 | Retea oras 111,6 927 41 64900,75
45 | Str. Oborului 123 1107,85 70463,59
46 | Str.Ciocarliei 159 1058,4 79709,71
47 | Str.Olteniei 96 743,82 49056,62
48 | Str. Miron Costin - 432 2203,8 213455,07
49 | Parcare Varianta Nord 20 1354 607,50 66979,27
50 | Parcare TBC 58,2 322 27873
51 | Reteaoras - - 91,8 696,14 65177,75
52 | Retea oras 90 485 - - 22509,18
53 | Str. Bobalna-Str.Campului - - 513 2797,38 278571,7
54 | Retea oras 10 48 234 155,52 14163,69
55 | Alee Acces Bloc J2-J3 - - 97,2 632,25 53590,46
56 | ECOAQUA SA-Sucursala Célarasi 6 28 - - 1514,76
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Nr. Denumire lucrari Reparatji Reparatii asfaltice BA8 Valoare
crt. piatra sparta
to mp to mp lei

57 | ECOAQUA SA-Sucursala Calarasi - - 8,4 71 8129,86
58 | Str. Stadionului 30 146 136,8 846,4 99995,15
59 | Retea oras-mixtura stocabila - - - - 13843,95
60 | Alee bloc J6-j8 - - 42 413,8 22440,28
61 | Reteaoras - - 24 20,69 10864,61

Total general 1321 6552 6092,2 | 44073,86 mp | 3900818,6 lei

to mp to

in cursul anului 2020, Serviciul Drumuri a realizat o fabricatie de mixtur asfaltici de 6092,2 to, cu aproximativ 1000 to
mai mult decat in anul 2019.
S-au executat lucrari de intretinere cu piatra sparta, mixtura asfaltica (plombe + covor asfaltic) si intretinere cu mixtura
stocabila.
In anul 2021 Serviciul Drumuri ar avea nevoie de achizitionarea unei platforme, pentru transportul repartizorului de
mixturi asfaltice, cilindru vibrocompactor si a miniincarcatoarelor, la locul de desfasurare a lucrarilor.
De asemenea ar mai fi nevoie de 2 cilindrii compactori, deoarece cei existenti au o vechime de aproximativ 50 de ani.

In functie de fondurile ce urmeaza a fi alocate pentru anul 2021, vom dimensiona forta de munca necesara, avandu-se
totodata in vedere volumul fizic si structura productiei ce urmeaza a fi executate avand drept scop o folosire mai
eficienta atat a fortei de munca cét si a dotarii existente.
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SERVICIUL SERA PEPINIERA

Analiza procesului tehnologic de obtinere a materialului dendro-floricol Serviciul Sera-Pepiniera este situat pe str. Prel.
Dobrogei si are in dotare o suprafata de 2,8 h in care functioneaza o sera de suprafata de 900 mp dotata cu incalzire pe
gaz.

Sera-pepiniera are un relief de cdmpie cu suprafata plana cu sol - cernoziom ciocolatiu, cu resturi de piatra si alli
poluanti urbani din fostele gospodarii demolate cu multi ani in urma prin metodele comuniste bazate pe comasare,
urbanizare si redarea terenului in circuitul agricol.

Precipitatiile cad in cantitati mici si in perioade neprielnice pentru agriculturd, la nivelul solului inregistrandu-se mari

deficite de apa fiind nevoie in permanenta de udat (irigatii).

Regimul climatic este caracterizat prin veri deosebit de calde, precipitatii cantitativ nesemnificative, sub forma de

averse, prin ierni reci, marcate uneori de viscole puternice, dar si de perioade de incalzire, care provoaca discontinuitati

in distributia temporara a stratului de zapada.

Centrii barici resimtiti in schimbarea vremii in Calarasi sunt:

e ciclonii mediteraneeni, au cea mai mare importanta, ei actioneaza in perioada rece ca un centru de mica presiune
atmosfericd; se caracterizeazd printr-o inrdutétire brusca a vremii, produc precipitati abundente insotite de vénturi
puternice; iarna provoaca caderi mari de zapada.

e anticiclonul Azorelor influenteaza caracteristicile climatice in special vara provocénd ploi sporadice;

e anticiclonul Siberian (eurasiatic) se prezintd ca un centru de mare presiune atmosferica; actioneaza din
noiembrie/decembrie pentru ca in februarie s& atinga maximul de intensitate si durata; se manifesta prin inversiuni de
temperatura, nebulozitate mare, viscole puternice.

Materialul floricol, produs de serviciul “Sera-Pepiniera” este foarte diversificat, ca specii si numar de plante obtinute pe

sezon. El difera foarte mult de la un sezon la altul si de la an la an. Aceasta variatie de productie este influentatd de

suprafata de teren plantata, dar in mod special de marimea si talia plantelor de cultura care influenteaza in mod direct
numarul de plante cultivate pe unitatea de suprafata.
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Serviciul Sera-Pepiniera isi desfasoara activitatea in mod continuu pe toata durata anului calendaristic, dar cheltuiala
materiald nu se regaseste in acelasi an pentru ca durata de obtinere a materialului saditor de la sdméanta sau butas
pana la plantare in locul definitiv, parcuri, zone verzi amenajate, este diferita. (poate dura de la 45 zile la 6 luni, ani chiar
5=10 ani la arbori cu balot).

in aceasté perioada, fiecare culturd are nevoie de lucrari de ingrijire si intretinere diferite in functie de specie, perioada
de vegetatie, anotimp, factori climatici, pedologici, boli si daunatori specifici fiecarei culturi, etc.

Pentru a produce material dendro-floricol, unitatea este autorizata din punct de vedere fitosanitar din anul 1987, de
catre MINISTERUL AGRICULTURII in baza cereri, Nr.12670\22-09-1986, sustinutd de Sectorul de Gospodarie
Comunala al Consiliului Popular Municipal Calarasi.

Lucrarile executate la nivel de serv. spuneam ca sunt variate si difera de la o cultura la alta. n functie de asta, putem s&
le grupam astfel:

e lucrari specifice pentru obtinerea florilor bianuale;

e lucrari specifice pentru obtinerea florilor perene;

e lucréri specifice pentru obtinerea florilor anuale;

e lucréri specifice pentru obtinerea florilor din butasi;

e |ucrari specifice pentru cultura de arbori si arbusti.

Cultura florilor bianuale
Pentru cultura florilor bianuale, ce au fost plantate in cursul anului 2020 lucrarile au inceput din luna iulie 2019 si au
constat in urmatoarele:
-discuit cu tractor L 445 in perioada 10-15.08.2019
-prelucrat teren cu motosapa doua treceri;
-modelat teren cu sapa si grebla in brazde pentru semanat;
-prelucrat teren cu motosapa pe brazde modelate - o trecere;
-cernut material pentru acoperit semanatura;
-udat cu furtunul brazde Tnainte de semanat;
-semanat seminte de flori bianuale;
-acoperit seminte cu material grosier cernut (mranita);
-tasat brazde semanate pentru ca samanta sa adere la sol pentru 0 mai buna germinare.

PRODUCTIA FLORILOR BIENALE
in anul 2020 s-au repicat pe brazde in pepinierd, peste 91.000 plante din care 10-12 % se mai pierd in timpul procesului
de productie si la recoltare.
Astfel anul s-a incheiat cu urméatorul numar de flori bienale plantate in Parcuri si zone verzi din Municipiul Calarasi:
- silena - 18.400 buc.
- violla - 34.950 buc.
- dianthus - 16.800 buc.
- bellis - 12.509 buc.
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Plante bienale obtinute in sera cu balot
- aster - 4.500 buc.
- primula - 10.700 buc.
Total flori bienale plantate - repicate din pepiniera: 82.659 buc.
flori bienale plantate - cu balot obtinute in sera: 15.200 buc.
Total flori plantate in etapa | pe spatiile amenajate in mun. Calarasi 97.859 buc.

PRODUCTIA FLORILOR ANUALE $I BIENALE CU BALOT
Tn anul 2020 in sera au fost cultivate un numar de 134767 buc plante dup cum urmeaza:

o Flori de apartament sianuale 102055 buc ce au fost plantate in parcuri si alte zone amenajate

e crizanteme - 1199 buc.

e pelargonium - 3043 buc.

e asparagus - 789 buc.

e begonia - 2800 buc.

e celosia - 9942 buc.

e cineraria maritima - 8125 buc.

e dalia -1400 buc.

e gazania - 3000 buc.

e petunia - 18200 buc.

e salvia - 5467 buc.

e tagetes - 10400 buc.

e verbena - 3800 buc.

e mimulus - 2000 buc.

e acherantes - 3300 buc.

e coleus - 8400 buc.

e althernatera -3000 buc.

e mathiola - 2000 buc.

e pileea - 1340 buc.

Flori anuale obtinute in sera fara balot
- portulaca 13850 buc.

Flori bienale obtinute in sera cu balot
- aster - 4500 buc.
- primula - 10700 buc.

Flori din butasi oprite ca plante mama - 2571 buc.
- acheranthes - 1126 buc.
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- alternathera - 500 buc.

- pileea - 480 buc.

- coleus - 300 buc.

- pelargonium - 80 buc.

- crizantema - 55 buc.

- hibiscus (trandafir japonez) - 30 buc.

Flori din saménta ramase in stoc pentru anul urmator - 1091 buc.
- asparagus - 611 buc.
- cineraria maritima - 480 buc.

ARBORI S| ARBUSTI
Lucréri efectuate in pepiniera la infiintarea unei semanaturi de arbori si arbusti:
in functie de specia si tipul de arbori si arbusti semanati perioada difera de la:

vara, la cultura de tei care se semana cu sdmanta in parga imediat dupa recoltat sau se stratifica, noi neavand

conditii de pastrare semanam imediat dupa recoltat,

primavara devreme, in mustul zapezii, thuya,
martie, aprilie - paltin, catalpa,
toamna, castan, stejar,

La toate semanaturile s-a mers folosind procesul tehnologic de obtinere a florilor cu balot, constand in:

curatat teren de resturi vegetale rezultate din culturile anterioare,

prelucrat teren in profunzime cu motosapa sau la cazma,

nivelat,

modelat, cu sapa si grebla in brazde,

udat in profunzime daca este cazul,

semanat,

caltuit, si acoperit samanta cu un strat grosier de obicei mranita, dupa care pana in momentul plantarii urmeaza

lucrari repetate ori de cate ori este nevoie udat, plivit si refacut biloane pentru a pastra forma brazdelor.

Lucrari efectuate in pepiniera la infiintarea unei culturi de arbori si arbusti

Toamna

- curatat teren

- discuit cu tractor L 445

- aratura adanca de toamna

- prelucrat cu motosapa in profunzime

Primavara

- efectuat doua treceri cu motosapa,
- Scos Si pregatit puieti din pepiniera din brazdele semanate in anii anteriori, (fasonat, mocirlit),
- pichetat teren, intins sfori si plantat la cazma, dacé plantatul se face din toamna se executa imediat op. de musuroit,
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- daca plantatu se efectueaza primavara se intind sisteme de udare prin picurare.

De acum si pana la maturitate, pana cand plantele vor fii plantate la loc definitiv (parcuri, zone speciale de recreere
si agrement) se vor efectua ori de cate ori este nevoie, prasile pentru ruperea crustei aerisirea radacinilor Si
indepartarea buruienilor, udari repetate si taieri de corectii periodice.

Pregatirea materialului dendro-floricol pentru livrat
arbori - ales material pe specii si dimensiuni,
- scos la cazma,
- fasonat, radacini si ramuri in functie de cerinte,
- numarat si insilozat pana la livrare,
arbusti - ales material in functie de cerinte,
- scos la cazma,
- fasonat, numarat si pus la insilozat pana la livrare,
flori bienale
- dizlocat material floricol din brazde repicate cu sapa,
- curatat de frunze uscate, flori trecute si numarat in buchete de céte 20 plante,
- numarat si pus la lada,
- dus lazi la umbra si udat daca este cazu,
- incarcat material in mijloc auto pentru transport,
flori anuale cu balot
- cu 30 minute Tnainte de recoltare, udat cu furtunu si sita pentru a nu se strica balotu in timpul operatiei de
scoatere a plantei din ghiveci,
- adus lazi pentru recoltat si transport la stratul de flori,
- scos plante din ghivece cu balot,
- numarat in timp ce sunt asezate in ladite pentru transport,
- incarcat 1azi cu flori in transport auto,
- adunat ghivece rezultate in urma recoltarii florilor pentru plantat si duse in depozit s-au folosite din nou la
masa de lucru pentru a fii umplute cu alte plante luate din cultura repicata.

Materialul dendrologic aflat in pepiniera si plantat in parcuri il putem studia din urmatoarele date :
Arbori
- catalpa an 5 - 10 ani - 715 buc — plantati 296 buc.
- paulownia 3-5 ani - 834 buc - plantati 116 buc.
- tei - 270 buc.
- castan — 90 buc.
- arborele lui luda - 400 buc.
- sophora 180 buc.
- salcam 80 buc.
Arbusti
- thuya 2617 buc - plantati - 140 buc
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TOTAL MATERIAL PLANTAT AN AGRICOL 2019-2020 (nov. 2019- nov. 2020)
Arbori - 412 buc. plantati
Arbusti - 140 buc. plantati
Flori bienale - 97859 buc. din care :
-82659 buc bienale fara balot ( din brazde )
-15200 buc bienale cu balot
Flori anuale - 105717 buc din care :
88205 buc anuale cu balot
3662 oprit plante mama pentru reproductie
13850 buc anuale fara balot ( flori la lada )

Pentru obtinerea acestui material au fost cumparate si consumate urmatoarele seminte si produse fitosanitare :

SEMINTE

Tagetes 8 plicuri la 1000 sem /buc

Begonia 10 plicuri la 500 sem/ buc

Restul de seminte au fost recoltate si conditionate de catre salariatii serviciul sera pepiniera din culturi oprite in
pepiniera pentru lot semincer si florile plantate Tn parc care au ajuns la stadiul de a produce seminte.

FITOSANITARE consumate de serv. Sera + Spatii Verzi
Ingraseminte foliare
- Kristalon verde ingr pentru gazon 1 kg
- Atonic folosit la inradacinare, crestere si inflorire 1,250 |
Erbicide
- Gallup erbicd total 11
- Dicopur erb. Selectiv ptr. Gazon 1l
Moluscocide
- Optimol 3 buc / 500 gr/buc
3 buc / 1kg/buc
Insecticide
- Decis expert 395 ml
- Zebra 4 buc/50 ml
- Actara 90 gr
Insectoacaricide
- Reldan 0,45
Acaricide
- Nisorun 260gr
Fungicide
- Bravo 0,340 |
- Previcur 100 ml
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Turba folosita pentru obtinerea unor amestecuri mai afanate 77 baloti /25 | / balot

Alte activitati efectuate in cursul anului 2020
- adunat si conditionat material semincer
- cosit mecanic, strans material rezultat si incarcat in auto - pepiniera
- str. Dobrogei de doua ori
- intrari in oras ( barci )
- parc Luceafarului
- pregatit teren cu motosapa, reamenajat zona cu nisip, plantat formele de flori cu craite, acherantes, edera, coleus
si asparagus - intrari in Calarasi
- adunat si curatat teren - Autogara Big
- pregatit teren si plantat flori Statue Vultur 5 Calarasi,
- plivit si sapalugit zona Prefectura
- pregatit teren pentru plantat

Tratamente fitosanitare:

- aplicat ingrasamant foliar scuar Prel. Bucuresti

- erbicidat cu erbicid selectiv ptr. Graminee (Dicopur ) gazonul de pe scuar Prel. Bucuresti
- tratament fitosanitar complet Parc Central si jardiniere de doua ori

- tratamente repetate Sera la interval de 7- 14 zile

- tratament pepiniera prevenire si combaterea diferitilor ddunatori

- tratament pepiniera pentru combaterea fainarii si a putregaiului cenusiu.

PROPUNERI
Pentru a avea cat mai putine pierderi la energie termica si carburant, propunem dotarea serviciului cu:
- un tractor L445, cu plug, disc si freza,
- 0 sera performanta
- calificarea muncitorilor
- 0 motosapa noua pentru ca cea actuala este uzata si are consum mare de carburant
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SERVICIUL PUBLIC PIETE OBOARE

Serviciul Public Piete Oboare(S.P.P.O),cu sediul in localitatea Calarasi, str.Prelungirea Bucuresti, bl.Agroalimentar,
functionand in baza HCL nr.62 /26.03.2020 avand cod fiscal 14198936 si este finantat integral din bugetul local.
Obiectul de activitate consta in inchirierea tarabelor si concesionarea de terenuri si spatii comerciale . Activitatea se
desfasoara in urmatoarele locatji:

> Piata Big , care ofera spre concesionare spatii comerciale si terenuri, inchirieri tarabe in piata agroalimentara si
de asemenea spatii de desfacere produse lactate intr-un spatiu special amenajat pentru producatori particulari
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Piata Centrala, care ofera spre concesionare spatii comerciale , inchirieri tarabe in piata agroalimentara si de
asemenea spatii de desfacere produse lactate intr-un spatiu special amenajat pentru producatori particulari.
Bazar Big ofera spre concesionare terenuri si inchirieri tarabe

Piata Siderca ofera spre concesionare spatii comerciale si terenuri

Piata Cuza —Voda ofera spre inchiriere tarabe si un spatiu comercial

Piata Mircea Voda ofera spre concesionare spatiu si terenuri

Obor de cereale si animale unde se organizeaza si Targului de Toamna

YVVVVY

In anul 2020 s-au primit peste 500 de cereri de inchiriere tarabe si refnnoiri de contracte. Contractele pentru
inchirieri tarabe se intocmesc de catre inspectorii de specialitate din cadrul serv. contabilitate-contracte. Contractele
de concesiuni noi sau prelungirea celor existente se efectueaza la biroul contracte in medie 50 de contracte.
Achizitiile publice se efectueaza in baza Legii 98/2016 cu modificarile ulterioare,respectiv OUG nr. 57/2019 de catre
responsabilul de achizitie stabilit prin Decizia directorului, majoritatea achizitiilor de servicii, lucrari si bunuri
materiale fiind luate dupa S.E.A.P., procentul fiind de peste 90%.
Atét sedintele de achizitii publice precum si cele de licitatii pentru concesionarea spatiilor si terenurilor apartinand
S.P.P.O. au respectat LEGEA 98/2016, respectiv OUG nr.57/2019 cu incadrare in creditele bugetare. In 2020 s-au
efectuat etape pentru doua licitatii, licitatii pentru concesionari spatii . S-au incheiat 4 contracte de achiziti SEAP
pentru:
-alimentare cu energie electrica Bazar Provizoriu — 17964,24 lei
-bransament apa si racord canalizare Bazar provizoriu — 20904,18 lei
- reparatii curente si modernizare grupuri sanitare piata Big — 54985 lei
-servicii dezinfectie, dezinsectie, deratizare piete si Obor- 24098lei
Activitatea de sortare a gunoiului menajer de materiale reciclabile se realizeaza de catre personalul de deservire
muncitori necalificati, astfel au fost sortate 290 t carton si hartie, ambalaj plastic 47 t , gunoi menajer salubrizat de
REBU Bucuresti 1111mc(serviciu platibil)
in anul 2020 s-au achizitionat obiecte de inventar in valoare de 3657 lei .

Cheltuiala de capital a fost in totalitate executata de Primaria Municipiului Calarasi.

Maijoritatea reparatiilor curente( vopsitorie, varuit piete si Obor, taiat si curatat iarba incinta Obor,parc Sf. Anastasia,

Oficiul 4 , reparat bancii si cosuri gunoi din incinta pietelor, desfundat canalizari piete, etc) au fost realizate de catre cei

sapte salariati de la atelierul de reparatii, care au realizat si vopsirea panourilor de publicitate si semnelor de circulatie

de pe raza mun.Calarasi

Reparatiile in 2020 in valoare de 62231 lei au constat in :

-reparatie auto 04 PMC 5179ei

-reparatii grupuri sanitare 54985 lei

-reparatie bariera -698 lei.

- surse calculatoare -540 lei.

- reparatie rotopercutor 292 lei.

- reparatie polizor — 537 lei.
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Alte cheltuieli bunuri si servicii din fonduri publice:

lei

Denumire indicatori Plati Plati Platj Plati Plati Plati Plati
Efective Efective | Efective | efective Efective | Efective Efective
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Furnituri birou 7601 8251 11226 8036 9649 11338 7842
Materiale pt. curatenie 9391 9997 10004 7974 6721 7950 13892
Incalzit, iluminat 125764 94744 85428 97318 89500 82000 55365
Apa, canal, salubritate 101906 | 132509 138790 104939 | 102530 103060 77271
Carburanti si lubrefiant 14692 13425 12019 10845 14651 14267 10052
Piese schimb 4460 2993 831 1468 359 795 260
Transport 1583 2200 520 893 - - -
PTTR 10349 12298 8212 8507 8446 6842 7173
Mat. serv. Funct. 49930 46061 45691 34919 34002 34814 29594
Alte  bunuri(paza,  ddd, 139371 | 148693 146465 84204 62486 63758 69894
service)
Reparatii curente 180627 | 107382 10489 6555 6457 6139 62231
Obiecte inventar 54159 27230 24272 23382 9161 29788 3549
Deplasari interne 4593 8384 9251 4852 5852 8200 5024
Carii si publicatji 3321 2010 3777 2051 2402 1942 1942
Pregatire profesionala 11350 5600 13170 7500 1450 1390
Protectia  muncii(medicina 7474 6704 6451 9334 8234 9727 8375
muncii, apa minerala ,apa
potabila)
Executari silite 250 -
Total 726571 | 628571 628571 412777 | 328344 381289 352464
Costurile realizate pe Titluri de cheltuieli:
Cheltuieli 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Cheltuieli de personal 852932 | 875059 1095554 | 1689559 | 2223054 | 2409615 2355230
Cheltieli materiale 726571 628571 526845 | 406064 | 327875 | 381280 352464
Cheltuieli de capital 309534 | 16329 38165 41522 36409 191720
Alte chelt.operationale 92178 -
Total cheltuieli 1889037 | 1519959 | 1660564 | 2229323 | 2587338 | 2982615 2707694

S.P.P.O. realizeaza venituri din inchirieri de spatii, tarabe, concesiuni de terenuri, taxe forfetare tarabe.
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Incasérile din redevente si inchirieri au avut urmatoarea evolutie:

Venituri 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 2020
-chirii si concesiuni 1045521 1022079 1039344 1086820 | 1047167 | 1090738 | 1111092
-inchirieri tarabe 348295 386612 394263 440833 | 554583 | 562009 | 520413
-taxe forfetare 136037 57501 65720 64805 88864 | 177345 | 158602
-trg de toamna 47134 46249 49640 52098 41825 | 43294 -
-doc. si taxe - -
participare

-penalitati 46293 48825 61346 46036 16207 | 15684 13129
-recuperari 52338 72768 59418 86939 | 115580 | 156707 157111
energie,salub.

-clientj litigiosi - - -
Total 1675618 1634034 1669731 1777531 | 1748646 | 1889070 | 1960347
Evolutia clientilor neincasatj la 31.12.2020 se prezinta astfel:

Clienti din: 31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2016 | 31.12.2017 | 31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2020
Chirii si 95743 109854 87150 63946 30994 | 15119 49343
concesiuni

penalitat 13203 27406 20407 2038 856 73 1494
Clienti litigiosi 2770 2770 -

Total 111716 140030 107557 65984 32992 | 15192 50837

Media facturilor emise lunar fiind de 180. Facturile se emit de catre birou contractari, fiind distribuite si incasate de catre
cele doua persoane din cadrul compartimentului(doi inspectori de specialitate).Aceste doua persoane urmaresc
incasarile din redevente , notifica si intocmesc dosarele de litigii atunci cand este cazul, intocmesc contracte sau acte
aditionale. Urmarirea clientilor se efectueaza atat de compartimentul contabilitate cat si de compartimentul contractari
sub supravegherea conducerii S.P.P.O, incasarea veniturilor la timp fiind una din atributiile conducerii.
Evidenta contabild a intregului patrimoniu se tine zilnic la serviciul contabilitate de catre trei persoane(inclusiv seful de
serviciu contb.-contracte), persoane care au ca sarcini atét evidenta analitica cét si incasarea si urmarirea clientjlor si

stingerea datoriilor cu furnizorii si salariafji unitatji.

La 31.12.2020 datoriile catre furnizori.

Soldul furnizorilor in perioada 2014-2020

Denumire

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Furnizori
activitate
curenta

22694

13073

13073

26930

8130 -

19525

Furnizori
activitate
investitii

32296 -
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La executia bugetara platile efectuate nu au depasit angajamentele bugetare .
Inventarierea anuala s-a desfasurat in perioada 01.11.2020-06.12.2020, neinregistrandu-se plusuri s-au minusuri.
In continuare pentru anul 2021 in functie de alocatjile bugetare se va continua politica de modernizare a sectorului
comercial prin:
- realizarea reabilitarii si modernizarii piata de legume fructe Big, de catre Primaria Calarasi finalizare in luna
martie 2021.
- modernizare Bazar Big, de catre Primaria Calarasi —finalizare luna octombrie 2021.
-executie hala de legume —fructe Piata Centrala de catre Primaia Calarasi- finalizare 2021.
-amenajare provizorie platforma tarabe Bazar Big realizata ianuarie 2021.
-realizare acoperis Hala de lactate Piata Big- finalizare trim. I1l 2021.
-achizitie mijloc transport — in functie de buget aprobat.
- recuperarea creantelor, in special a celor litigioase- cele de peste 90 zile,
-asigurarea in permanenta a ordinii si curateniei in piete , Bazar si Obor
-diminuarea cheltuielilor materiale printr-o mai riguroasa folosire a materialelor,  energiei, salubritate

__ SERVICIUL PUBLIC CENTRALE TERMICE - ADMINISTRARE FOND LOCATIV

Serviciul Public Centrale Termice si Administrare Fond Locativ functioneazd sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Calarasi, avand ca obiect de activitate conform HCL 71/13.06.2002, HCL10/27.01.2011 si Dispozitia
Primarului nr. 1247/02.07.2015 urmatoarele :

- producere si distributie — furnizare agent termic in centralele termice de zona si de bloc cu functionare pe gaz
natural;

- administrare si intretinere fond locativ.

- urmarire investitii constructii de locuinte cu sursa de finantare buget local si buget de stat ;

- administrare Sala de Sport de 1500 locuri

- activitatea de intretinere parcuri, fantani ,cismele stradale

- administrare Bazin de inot didactic

1. SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2020

1.1. FOND LOCATIV

Are in evidenta un numar de 1184 de contracte de inchiriere (locuinte ANL, fond locativ de stat, locuinte sociale, case

nationalizate, terenuri, garaje si spatii cu alta destinatie).

S-a verificat periodic conform Legii 114/1996, modul de intretinere si exploatare a locuintelor de catre chiriasi .
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Urmareste incasarea chiriilor si a debitelor restante.
Prin biroul juridic au fost actionati in judecata debitorii si notificati prin biroul executorului judecatoresc pentru
recuperarea debitelor.
In anul 2020 au fost actionati in judecata un numar de 48 chiriasi ,avand ca finalitate recuperarea debitelor de la 40 de
chiriasi, 5 chiriasi au fost evacuati.
Au fost transmise un numar de 150 notificari prin intermediul executorului judecatoresc in vederea recupararii debitelor.
S-a actionat pentru :
- Curatat bazinele aferente fantanilor arteziene
- Cascada
- Parc Dendrologic
- Intretinere cismele stradale
SP CT-AFL Calarasi administreaza urmatoarele unitati locative :

1. Locuinte sociale =449
2. Locuinte ANL =309
3. Locuinte fond locativ de stat =222
4. Case nationalizate =12

9. Spatii cu alta destinatie =39

6. Terenuri =216
7. Garaje = 5

Pentru intretinerea acestui fond locativ , au fost necesare urmatoarele lucrari :
- reparatii si igienizari Blocurile J28, J22, J9, J21, J27, J23
- reparatii acoperis locuinte ANL, locuinte sociale, case nationalizate
- Deratizare, dezinfectie si dezinsectie locuinte sociale

1.2 TEHNIC

Obiect de activitate: asigura indeplinirea sarcinilor ce revin serviciului public in activitatea de fundamentare,

receptionare si punere in functiune a lucrarilor de investitii, organizare, planificare si productie a activitaii de producere,
distributie, furnizare agent termic, asigura indeplinirea procedurilor impuse de reglementarile in vigoare in energia
termica.

Activitati coordonate:

1.2.1.Compartiment productie investitii

Obiect activitate: asigura indeplinirea sarcinilor ce revin serviciului public in activitatea de fundamentare, receptionare si
punere in functiune a lucrarilor de investitii, asigurd intocmirea documentelor pentru repartizarea si incasarea
contravalorii prestatiilor efectuate, calcularea consumurilor pe perioada de facturare.
LUCRARI COORDONATE IN ANUL 2020
1. Intocmire documentatie si obtinere Autorizatie de securitate la incendiu pentru Bazin de inot didactic;

2. Reparatii capitale locuinte sociale
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3. Reparatii acoperisuri locuinte ANL

1.2.2.Compartiment Centrale termice

Obiect de activitate: gestioneaza producere energiei termice, consumurile de energie electrica, apa, gazul metan pentru

producere energiei termice. Urmareste exploatarea eficienta a instalatiilor pentru livrarea energiei termice si apei calde
menajere catre beneficiari, avizarea parametrilor din centrale si punctele termice, asigura intretinerea, reparatiile Si
exploatarea instalatjilor de termoficare, realizarea consumurilor specifice.
LUCRARI COORDONATE IN ANUL 2020
Serviciul Public "Centrale Termice si Administrare Fond Locativ” Calarasi, ca operator al serviciului de alimentare cu
energie termica, produce, distribuie si furnizeaza agent termic pentru incalzire si apa calda de consum prin intermediul a
unei centrale termice de zona (CT 29) si a 12 centrale termice de bloc (CT bloc 139 — tronson 2, CT bloc 139 — tronson 4,
CT bloc 138, CT bloc J27, CT bloc J21, CT bloc J23. CT bloc 8, CT bloc 9, CT bloc 10, CT bloc H26, scara A si CT bloc
H26 scara B), toate cu functionare pe gaz natural, avand o putere instalata totala de 5,606 Gcal/h adica 6,52 (MWh)
dupa cum urmeaza:

CT29-2x1,5Gcalh

CT 139 tronson 2 : 0,3 Geal/h

CT 139: tronson 4: 2 X 0,197 Gceal/h

CT 138:2 X 0,172 Gcal/h

CT J27:1X 0,35 Geal/h

CT J21:2x 0.175 Geal/h

CT J23:2x 0,175 Gcal/h

CT8: 0,129 Geal/h

CT9: 0,129 Gcallh

CT 10: 0,129 Gcal/h

CT H26 scara A : 2 x 0,063 Geal/h
CT H26 scaraB 2 x 0,063 Gcal

S.P.”C.T.-A.F.L.” furnizeaza energie termica unui numar de 308 apartamente si 2 agenti economici si institutii publice,
in baza contractelor de furnizare cadru intocmite in conformitate cu Ordinul presedintelui A.N.R.S.C. nr. 483/2008 si
aprobate prin HCL Calarasi nr. 43/2009, privind aprobarea modelelor de ,Contract de furnizare a energiei termice”
incheiate de S.P. ,C.T.-A.F.L.” Calarasi.

SP CT-AFL incaseaza contravaloarea serviciilor prestate/furnizate, la preturile/tarifele stabilite si aprobate conform

prevederilor legale in vigoare, astfel:
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- pretul local de 340,32 lei/Gcal, inclusiv TVA (19%), pentru energia termica produsa si distribuita pe baza de
gaze naturale, este in conformitate cu Avizul Presedintelui ANRSC si cu HCL Calarasi nr. 8/2017
- pretul local de facturare a energiei termice furnizata populatiei de 204,19 lei/Gceal, inclusiv TVA, in conformitate
cu HCL Calarasi nr. 13/2016
Cantitatea de energie termica pentru incalzire si preparare apa calda de consum, furnizatd consumatorilor urbani in
anul 2020 este de 2170 Gcal, distribuita astfel :
- populatie : 1977 Geal
- agenti economici si institutii publice: 192 Geal
- productie interna : 1 Geal
Veniturile realizate din activitatea de furnizare energie termica realizate in anul 2020 de catre SP’CT-AFL” Calarasi, au
fost de 738307 lei (inclusiv TVA).

1.3. OFICIUL JURIDIC

Obiect de activitate: asigura reprezentarea si sustinerea intereselor serviciului in fata instantelor judecatoresti, organelor

de urmarire penala, precum si in raporturile cu persoanele fizice si juridice cu care serviciul este in relatii
contractuale.Structura activitatii in anul 2020

- Energie termica

- actionati in instanta persoane fizice: 0

- dosare in executare : 8

- Fond Locativ

- actionati in instanta persoane fizice: 44

juridice 4
- alte actiuni: 3

- dosare in executare : 30
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_______SERVICIUL PUBLIC PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN

La nivelul anului 2020 s-au desfasurat urmatoarele activitati:

«au fost preluate,directionate apelurile telefonice cétre compartimentele solicitate;

«a fost sortata si inregistratda corespondenta primitd (plicuri, adrese de e-mail: sppgcfsc@yahoo.com Si
office@adoptiicainicl.ro) si documentele interne, in registrul de intrari-iesiri;

+ a fost verificata activitatea pe contul de Facebook “Adapost Animale Calarasi” (postari, mesaje, comentarii);

* au fost trimise documente in vederea actualizarii site-ului www.adoptiicainicl.ro;

+ au fost transmise informatii ONG-urilor din strainatate (Dogs Adoptions Nederland si Oakwood Dog Rescue);
+ activitati specifice secretariat: xerox, scanare, arhivare;

-CONTABILITATE

Mentionam ca bugetul initial a fost 3 348 000 lei, pana la finele anului 2020 acesta ajungand la 3 356 000 lei datorita
suplimentarilor aprobate.
La nivelul SPPGCFS s-au inregistrat urmatoarele cheltuieli :

-Cheltuieli de personal 2 066 000 lei;

-Cheltuieli cu medicamente si materiale sanitare - 30 000 lei;

-Cheltuieli privind hrana animalelor :154 000 lei;

-Servicii de paza si protectie (24/24 — 1 post)- 144 000 lei;

-Cheltuieli privind urméatoarele servicii veterinare:crotaliere, sterilizare,vaccinare, deparazitare (interna si externd ),
microcipare, eutanasiere, delegarea unui medic veterinar 8 ore/zi pentru intocmirea documentelor de evidenta sanitara -
86 000 lei

- servicii de dozare si tranchilizare animale -30 500 lei

-Cheltiueli de investitii :

-autoturism Furgon mixt pana la 3,5 t-leasing 15 000 lei

-autoturism -leasing -14.000 lei

-autoturism pana in 3,5 t-leasing 20 000 lei

-sistem inregistrare temperaturi 3G pentru incinerator-11 000 lei.

-custi de transport pentru animale-24 000 lei

-Cheltuieli cu reparatii hidroizolatii Punct Termic nr 16 -92 000 lei

in cadrul titlului Bunuri si servicii au fost achizitionate urmatoarele bunuri si servicii necesare pentru buna functionare a
institutjei:

-furnituri de birou, materiale de curatenie, furnizare energie electricé si corpuri de iluminat, apa-canal salubritate, bonuri
valorice carburantj auto si motorina pentru incinerator;posta si telecomunicatji,internet

-materiale pentru intretinerea adapostului, custilor si boxelor pentru caini si pisici;
-servicii de ntretinere ambarcatiuni ( date in folosinta de catre Primaria Municipiului Calarasi),
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-bunuri de natura obiectelor de inventar respectiv echipament de lucru pentru salariati precum si alte obiecte de inventar
(crose, cititor microcipuri, minciog, roaba, unelte de lucru, stingator P6, termometru infrarosu),

-materiale de protectie pentru salariati impotriva Covid 19, detergent pentru paviment si servicii de inchiriere remorca
pentru spalarea strazilor municipiului pentru combaterea raspandirii virusului SARS COV2,

-servicii de medicina muncii, servicii PSI si SSM ,reincarcare stingatoare,

-servicii mass media pentru promovarea adoptiilor, alte servicii : roviniete, asigurari, revizii tehnice,

-semnaturd electronica, asistentd program salarii, servicii de revizii centrale termice, servicii software si hardware,
spalatorie auto, vulcanizare auto, service auto si consumabile pentru atuvehicule.

JURIDIC:
la nivelul anului 2020 s-au desfaurat urméatoarele activitati:

-au fost realizate intélniri zilnice cu colegii din cadrul Servciului Control si Protectia animalelor ,cu care s-a discutat
modul de solutionare a petitiilor primite

-au avut loc discutii cu colegii de la adoptii despre rezolvarea cererilor de adoptii primite

-au fost deplasari zilnice la sediul Primariei Calarasi ,la Registratura, de unde s-au ridicat si s-au depus inscrisuri si au
avut loc discutii cu la colegii de la Juridic cu privire la dosarele in care SPPGCFS Calarasi a fost parte si pe tema
Codului Administrativ- OUG 57/2019

s-au certificat in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii bonurile de consum aferente anului 2020

-s-a participat impreuna cu colegii din cadrul comisiei de Inventariere , la inventarierea activelor ,datoriilor si capitalurilor
unitatii

-s-a lucrat la documentatia care a stat la baza modificarii Organigramei si a Statului de functii ca si urmare a aparitiei
Codului Administrativ

-s-a lucrat la documentatia care a stat la baza modificarii Regulamentului populatiei canine

-s-a luat la cunostintd de vechiul Regulament de Ordine Interioard in vederea refacerii acestuia avand in vederea
legislatia in vigoare si a fost refacut vechiul Regulament

-s-a luat la cunostintd de solicitarea Primariei Ciocanesti cu privire la capturarea de caini de pe raz& comunei
Ciocanestisi a fost pregatitd documentatia necesara intocmirii Protocolului de Colaborare cu Primaria Ciocanesti

-s-a luat la cunostinta de solicitarea Primariei Dragalina cu privire la capturarea de caini de pe raza comunei Dragalina
si am pregatit documentatia necesara intocmirii Protocolului de Colaborare cu Primaria Dragalina

-s-au efectuat deplasari la DSVSA Calarasi in vederea depunerii raportarile saptamanale si lunare

-s-au efectuat deplasari la Prefectura Calarasi in vederea depunerii raportarilor sdptdméanale si lunare

-au fost efctuate deplaséri la DSVSA Calarasi pentru a se pregati dosarele de autorizare sanitar-veterinard a
incineratorului si a mijloacelor de transport animale vi pentru calatorii rutiere de lunga durata.

--s-a luat la cunostintd de adresele Primariei Calarasi cu privire la revizuirea procedurilor de lucru din domeniul eticii si
integritatii,in conformitate cu Codul Administrativ

-au fost pregatite si implementate la nivelul SPPGCFS Calarasi Procedurile Operationale ,conforme cu Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr 600/2018,privind aprobarea Codului Intern Managerial al Entitétilor Publice

- s-a monitorizat pe tot parcursul anului 2020 activitatile de implementare si monitoritorizare a standardelor de control
intern managerial.

- au fost intocmite, transmise Agentiei Nationale de Integritate si publicate pe site-ul insitutiei declaratiile de avere si
interese pentru personalul institutiei, conform prevederilor Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, actualizata;

-au avut loc intalniri cu patenerii contractuali ai SPPGCFS Calarasi ,in vederea eficientizarii activitatii noastre
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-s-a participat la sedintele de Consiuliu Local ,prin care SPPGCFS Calarasi i s-au atribuit diferite activitati ca si urmare a
unor evenimente care s-au succedat in decursul anului ,respectiv Pandemia cu Coronavirus,alegeri locale si
parlamentare

-au fost efectuate deplasari in zona Chiciu ,unde s-a verificat starea ambarcatiunii Egretd ,ambarcatiune folosita cu
ocazia evenimentelor organizate de Primaria Calarasi

PERSONAL
-Structura organizatorica si dinamica de personal a S.PPGCFS Célérasi 2020:

Ultima structura organizatorica a S.P.P.Gestionarea Cainilor Fara Stapan Calarasi 2020 a fost aprobata prin H.C.L. nr.
180/19.12.2019 pentru un numar de 30 functii, structurate dupa cum urmeaza:

- 30 functii din care 4 de conducere;

- 26 functii de executie in regim contractual;

- 3 posturi vacante temporar;

-1 detasare

Numarul total al functiilor de conducere reprezinta 13,33% din totalul posturilor aprobate, respectiv 4 functii de
conducere (director , 1 post de director adjunct economic, 1 post sef serviciu adapost si 1 post sef servciu in cadru
Serviciului Control si Protectia Animalelor).

Functiile de executie se impart astfel:

-4 functii de executie (indomeniile  esurse  umane,salarizare,contabilitate, achizitii public,juridic,eticé-integritate)din
care 1 post vacant temporar;

-1 functie pentru administrativ;

-1 functie tehnician veterinar;

-2 functii sofer:

-4 referenti in cadrul Serviciului Control si Protectia Animalelor din care 1 post vacant temporar ;

-2 inspectori de specialitate in cadrul Serviciului Control si Protectia Animalelor din care 1 detasat;

-12 functii de muncitor (ingrijitori animale si prinzatori céini) din care 1 post vacant temporar .

in anul 2020, s-au desfasurat urmatoarele activitati:

- s-au intocmit decizii de stabilire a salariului de baza pentru anul 2020, pentru tot personalul institutiei, in conformitate
cu dispozitiile Legii nr. 153/2017 si a H.C.L. nr. 5/30.01.2020, in sensul ca, prin derogare de la dispozitiile art. 8 din
H.C.L. nr. 106/25.07.2017, in anul 2020 drepturile salariale stabilite pentru toate functiile din institutie se mentin la
nivelul lunii decembrie 2019;

- au fost fintocmite si transmise urmatoarele declarati: D 112 - lunar, declaratiaL 153 anual in luna
octombrie, situatia lunara a salarizarii din cadrul institutiei la ANAF;

- au fost intocmite si comunicate decizii de modificare a gradatiei pentru salariati care au indeplinit conditiile de vechime
pentru trecerea intr-o gradatie superioara;

- a fost intocmita si aprobata planificarea anuald a concediilor de odihna pentru personalul institutiei in conformitate cu
dispozitiile art. 148 alin. (1) din Codul Muncii;

- au fost intocmite rapoartele de evaluare pentru personalul angajat ;

- dupd aprobarea bugetului aferent anului 2020 a fost intocmitd documentatia necesara pentru aprobarea acordarii
drepturilor de hrang;

- au fost depuse la Casa de Asigurdri de Sanatate Calarasi un numar de 12 cereri de recuperare insotite de
documentatia necesara, pentru recuperarea indemnizatiilor de sanatate din bugetul F.N.U.A.S.S. potrivit art. 38 din
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Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatjile de asigurari sociale de sanatate,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- pentru personalul contractual au fost comunicate la ITM — Registrul General de Evidenta a salariatilor, elementele
modificate ale contractului individual de munca;

- au fost efectuate activitati de arhivare a documentelor si numerotat dosarele ;

- s-au intocmit si scos la concurs posturile libere aflate in cadrul serviciului;

- s-au intocmit formele de angajare (completare contract individual de munca, fisa cu datele personale,etc.), toate
celelalte acte care trebuie sa existe in dosarul oricarui angajat;

- s-au intocmit formele de desfacere a contractului individual de munca (decizie de desfacere a contractului individual
de munca);

- in cazul renegocierii unor clauze din contractul individual de munca, la dispozitia conducerii, s-au intocmit adrese de
instiintare a salariatiilor cu privire la modificarile survenite (contract individual de munca), conform Codului Muncii;

- s-au .inregistrat in Registrul de evidenta al salariatilor a tututror schimbarilor survenite in situatia angajatilor conform
legilor i instructjunilor in vigoare;

- s-au eliberat adeverinte solicitate de salariati pentru medicul de familie sau alte

motive( adev);

- s-au intocmit lunar figele de pontaj si s-au inregistrat in programul de salarii;

- s-au intocmit lunar statele de plata impreuna cu toate centralizatoarele ;

- s-au intocmit 18 Decizii;

- s-au intocmit lunar ordine de plata pentru salarii si au fost inregistrate in caietul de

evidenta;

- s-au inregistrat lunar ordinele de plata materiale si salarii in programul de contabilitate

AvanCont;

- au fost intocmite documentele ce au stat la baza inventarieri anului 2020

- au fost vizate documentele de intrari-iesiri existente dar neinregistrate de gestionar la momentului inventarului ;

- au fost barate fisele de magazie ;

- au fost intocmite listele de inventariere cu respectarea standardului de continut ;

- au fost inventariate disponibilitatile aflate in conturi la banci sau trezorerie prin confruntarea soldurilor din extrasele
emise de unitatea bancara cu cele din contabilitatea institutiei ;

- au fost verificate si confirmate extrasele de cont a creantelor si obligatiilor fata de terti ;

- au fost verificatesi intocmite situatiille analitice  distincte  pentru  toate elementele de naturd
activelor fara substanta materiala precum si a capitalurilor si datoriilor.

O importanta deosebita a fost acordata respectarii cu strictete a normelor specifice de protectia muncii si P.S.1. de catre
intregul personal, prin instructaje lunare si instruiri efectuate la fiecare intrare in serviciu , finandu—se cont de conditiile
specifice fiecarui post si fiecarei activitati, dar si de evolutia pandemiei, astfel ca salariatii ca de altfel intreg personalul a
fost instruit cu privire la purtarea mastilor de protectie si respectarea distantarii sociale. In acest scop persoana cu
atributii de protectia muncii si stingerea incendiilor a urmarit personal instructajele, insistdnd pe cunoasterea
consemnelor particulare ale posturilor, a locurilor si punctelor periculoase si vulnerabile din toate obiectivele, eliminarea
improvizatiilor la instalatile electrice, interzicerea accesului in fluxul tehnologic al beneficiarilor, cunoasterea
operatjunilor la predarea — primirea armamentului si munitiei, reguli de deplasare de la si la obiective, fiind intocmite la
timp fisele specifice. De asemenea zilnic au fost puse la dispozitia intregului personal materialele de protectie, necesare
desfasurarii in bune conditii a serviciului, masti de protectie, dezinfectant atét in spatiile de lucru cét si in autovehiculele
de serviciu. Controalele efectuate de institutiile abilitate nu au constatat incalcari ale legii sau deficiente privind masurile
adoptate.

In ceea ce priveste propunerea de buget pentru anul 2021, a fost prezentatd noté de fundamentare, din care reiese clar
nevoia de fonduri atat pentru functionare dar si pentru dezvoltare.
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Au fost avute in vedere dispozitiile Legii nr.153/2017 - privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
Cheltuiala salariala a fost estimata avandu-se in vedere un salariu minim brut de 2080 lei.  Cu privire la norma de
hrana, acest drept a fost statuat de dispozitia nr.82/28.01.2020 pentru aprobarea indemnizatiei de hrana conform
prevederilor art. 18.alin.1si alin.2 din Legea 153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

COMPARTIMENT ADAPOST:
la nivelul anului 2020 s-au desfasurat urmatoarele activitati:

Canidae:

-s-au capturat de pe domeniul public 667 de canine;

-au fost sterilizati 429 de canine;

-s-au inregistrat 69 de decese ;

-s-au efectuat 177 de eutanasieri din care 132 cu decizie;

-s-au inregistrat 401 adoptii, din care 190 in state membre U.E

-s-au inregistrat 12 revendicari;

-au iesit pe alte cauze 46 de canine;

Feline:

-s-au capturat 103 feline ;

-s-au inregistrat 24 de decese;

-s-au inregistrat 64 de adoptii;

-au fost sterilizate 38 de feline;

-au iesit pe alte cauze 51 de feline;

Cabaline:

-s-a capturat 1 cabalina ;

-s-a inregistrat 1 adoptie;

-In perioada stérii de urgenta s-a actionat cu atomizoare la igienizarea trotuarelor si suprafetelor exterioare din incinta
scolilor pentru combaterea si eradicarea epdidemiei de coronavirus in tot municipiul Calarasi

-pe toatd perioada anotimpului cald serviciul adapost canin a efectuat operatiuni de cosit iarbd,greblat si transportat, pe
urmatoarele strazi:

-tronson strada Eroilor-strada Belsugului

-tronson strada Flacara-strada Cornisei-strada Progresului

-tronson strazi adiacente:strada Al.Sahia, strada Ghe.Lazar, strada Tudor Vladimirescu,strada Nic.Titulescu, strada
Stejarului, strada Crisana ,strada Trandafirilor, strada Jirlaului, strada lezerului, Parc Aurora

-la solicitarea Primariei Calarasi ,in perioada alegerilor (Septembrie si Decembrie 2020 ) s-a actionat cu angajati din
cadrul serviciului la amenajarea sectiilor de votare,respectiv montarea si demontarea urnelor de vot din sectiile de
votare din municipiul Calarasi

- zilnic s-au efectuat dezinfectari ale adapostului si masinilor de capturare si lunar se efectueaza actiuni de deratizare,
dezinsectie si dezinfectie in tot adapostul, inclusiv in incaperi.

-s-au efectuat lucrari de inlocuire a podelelor si a fatadelor boxelor care erau deteriorate.

-s-au efectuat lucrari de decolmatare a canalizarii si a caminelor si s-au efectuat lucrari de extindere a acestora in
adapost si in padocuri.

COMPARTIMENT VETERINAR:

-la nivelul Clinicii Veterinare s-au fost efectuate urmatoarele activitati:
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-Canidae :

- Céini crotaliati -631 cap;

- Céini vaccinati antirabic -625 cap;

- Caini deparazitati intern- 625 cap;

- Caini deparazitati extern — 625 cap;
- Caini eutanasiati — 177 cap;

- Caini sterilizati — 429 cap;

- Céini microcipati- 377 cap;

- Tratamente medicamente- 439 cap;
- Carnete sanatate emise — 393 buc;

Feline:

- Pisici microcipate — 99 cap;

- Pisici vaccinate antirabic- 99 cap;

- Pisici vaccinate polivalent- 99 cap;

- Pisici deparazitate intern- 99 cap;

- Pisici deparazitate extern — 99 cap;
- Pisici sterilizate — 38 cap;

- Carnete de sanatate emise- 65 cap;
- Tratamente medicale -35 cap

-COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
la nivelul anului 2020 s-au desfasurat urmatoarele activitati:

-s-a verificat activitatea pe contul de Facebook “Adapost Animale Calarasi” (postari, mesaje, comentarii) si s-au
intretinut conversatiile cu cetatenii;

-s-au intocmit registrele individuale cu norma zilnica de hrana pentru animalele cazate in adapost;

-s-au verificat stocurile de materiale;

-intocmirea referatelor de necesitate privind bunurile si serviciile necesare desfasurarii activitatii institutiei;

- verificarea documentelor ce insotesc marfurile;

- s-au receptionat, verificat cantitatile indicate in documentele ce insotesc marfurile achizitionate si calitatea acestora i
s-au depozitat in bune conditii ;

-s-au Tntocmit si inregistrat bonurile de consum in contabilitate si fisele de magazie;

-s-au luat masurile necesare pentru remediarea deteriorarilor adapostului canin si a mobilierului institutiei;

-s-au intocmit referate pentru procurarea materialelor necesare pentru efectuarea curateniei, dezinfectiei si a
echipamentului de protectie pentru salariati

-s-a administrat parcul auto (roviniete, revizii tehnice, asigurari), cladirile si echipamentele tehnologice;

-s-au verificat si inregistrat zilnic foile de parcurs;calcularea consumurilor lunare;

-s-a efectuat inventarierea bunurilor si casarea celor scoase din uz

COMPARTIMENT ADOPTII :
la nivelul anului 2020 s-au desfasurat urmatoarele activitati:

-inregistrare intrari si iesiri pentru canine si pisici in registrele electronice si registrele intrari-iesiri;
-intocmire acte de adoptie pentru canine, feline, cabaline;
-inregistrare adoptii in RECS;
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-inregistrare intrari si iesiri canine in registrul electronic si registrul scriptic;

-inregistrare intrari pentru animalele mari;

-s-au Tnsofit vizitatorii in adapost;

-s-au intocmit intentii de adoptii;

-intocmire rapoarte saptamanale pentru Primaria Municipiului Célarasi;

-intocmire rapoarte lunare, trimestriale si anuale pentru D.S.V. si Prefectura;

-cazarea animalelor intrate in adapost;

-inregistrare sterilizari, carnete de sanatate, microcipuriin registrul intrari-iesiri, registrul electronic intrari-iesiri si in
R.E.C.S;

-inventarierea periodica a animalelor cazate in Adapost

-s-a transmis zilnic activitatea de caputare a animalelor, pentru fi publicat pe site-ul institutiei

-s-a monitorizat si intocmit zilnic proces verbal pentru dezinfectie in clinica veterinar@ si autoutilitarele din dotarea
institutiei;

-mentinerea legaturii cu O.N.G -urile si cu adoptatorii;

SERVICIUL CONTROL SI PROTECTIA ANIMALELOR
la nivelul anului 2020 s-au desfaurat urmatoarele activitati:

1.-sanctiuni contraventionale:-26
-avertismente scrise -11
-lipsa carnetului de sanatate al caninei, asupra detinatorului; -- 7
-lipsa materialelor de strangere a dejectiilor; -7
-lipsa lesei; -1
-canina lasata libera pe domeniul public, nesupraveghata.

2.Control adoptii efectuat pe anii anteriori — 104 din care 19 respectau prevederile in actul de adoptie.

-24 adoptatori nu au gasit carnetul de sanatate al caninei si s-a dat termen pentru intrarea in legalitate

-30 adoptatori nu au efectuat vaccinurile la timp, caninelor adoptate;

-12 adoptatori au declarat decesul caninelor

-9 adoptatori au declarat relocarea caninelor

-10 au declarat disparitia caninelor de la domiciliul declarat

S-au intocmit p.v. de control in care s-au mentionat un termen de intrare in legalitate de 15 zile, ulterior, adoptorii s-au
conformat si s-a intocmit P.V. de control al adoptiei in care s-a mentionat conformitatea.

3.Procese verbale de solutionare a sesizarilor 243 din care 187 s-au executat de serviciul control si protectia
animalelor — sesizari telefonice primite din partea cetatenilor din municipiu si cooperari, si am avut : 19 cooperéri 1.J.J., 3
cooperari |.P.J, 29 cooperari Politia Locald Calarasi, 1 cooperare D.S.V.S.A, 2 cazuri U.P.U.

Solutionate.-142 de actiuni de prevenire din care :

-54 actiuni ce au avutcasi grup tintd eleviidininstitutile de invatamant din  municipiul
Calarasi, privind obligatiile detinatorilor de animale pe domeniul public si obligatiile detinatorilor de céini din categoria
celor agresivi, aceasta activitate s-a desfasurat, in baza protocolului de colaborare, cu I.J.J. Calarasi.Cu aceasté ocazie
s-au distribuit 3000 materiale informative, elevilor ce au fost prezenti.

- 46 actiuni de verificare cu privire la respectarea obligatiilor detinatorilor de animale, ce s-au desfasurat, din care 17 au
fost efectuate sub sprijinul reprezentantilor Politiei Locale,ce au avut loc in parcurile din Municipiul Calérasi;

-126 actiuni de distribuire a materialelor informative, cu privire la obligatiile detinatorilor de animale pe domeniul public;
-191 autosesizari ,din care 179 — autosesizari in baza carora echipajul de capturare a ridicat de pe domeniul public
383 canine ce erau libere, fara stdpan, nesupravegheate, fard hrana si  asistentd medicala oferita
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-din 383  canine, libere pe domeniul public, 4 canine prezentau  microcip, in baza caruia au
fost contactati detinatorii acestora.
-18 - autosesizari in baza carora echipajul de capturare a ridicat de pe domeniul public 55 feline

__ SERVICIUL PUBLIC ADMINISTRATIA CIMITIRELOR

Obiectivul de activitate al Serviciului public administratia cimitirelor este conform codului CAEN 9603 “Activitati pompe
funebre si similare”
Serviciul public administratia cimitirelor este un serviciu public de interes local cu personalitate juridica, infiintat prin
Hotararea Consiliului Local nr.79/23.12.1996.
Institutia este organizata si functioneaza potrivit 0.G.nr.71/2002 aprobaté prin Legea nr.3/2003, O.G.nr.21/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare si in conformitate cu hotarérile Consiliului Local al Municipiului Calarasi privind
aprobarea organigramei, numarului de posturi, statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare.
Obiectul de activitate al Serviciului public administratia cimitirelor consta in: administrarea, intretinerea, igienizarea si
salubrizarea cimitirelor; efectuarea prestarilor de servicii catre cetateni pentru inhumari, deshumari, reinhumari, precum
si evidenta si concesionarea locurilor de inhumare si a locurilor de veci.
Managementul Serviciului public administratia cimitirelor este asigurat de catre un sef serviciu.
Institutia are in subordine sase cimitire:

- Cimitirul Central;

- Cimitirul Sf.Lazar;

- Cimitirul Sf.Anastasia;

- Cimitirul Sf.Gheorghe;

- Cimitirul Mircea Voda;

- Cimitirul Magureni.
Conform schemei de personal activitatea din compartimentele de lucru ce insumeaza o suprafata totald de 27 ha a fost
indeplinita, in conditii optime, de un numar de 16 salariati.
Compartimentul Resurse Umane asigura aplicarea unitara a prevederilor actelor normative in vigoare emise in vederea
gestionarii resurselor umane ale institutiei. Din activitatea curenta mentionam intocmirea urmatoarelor: acte aditionale la
contractele de muncd, fise de post, fise evaluari anuale, intocmire situatii statistice lunare, etc.
Din punct de vedere al Sistemului de Controlului Intern Managerial, au fost efectuate toate demersurile necesare
implementarii standardelor aplicabile la nivelul Administratiei Cimitirelor Calrasi si documentatia aferentd acestora.
Din punct de vedere al Securitatii si sanatatii in munca, au fost indeplinite formalitatile necesare acordarii lunare a
materialelor igienico-sanitare si acordarii periodice a echipamentelor de protectie. A fost verificat modul de completare a
fiselor individuale de instruire privind securitatea si sdnatatea in munca.
Prin intermediul compartimentului casierie, a fost asigurat programul de lucru cu publicul in zilele de luni, marti, miercuri,
joi, vineri, sdmbata si duminica. Astfel au fost inregistrate solicitéri privind: transcrieri ale actelor de concesiune,
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adeverinte notariat, adeverinte deshumari si transport oseminte, concesiuni locuri de veci in baza legilor speciale
(Legea nr.189/2000, Legea nr.18/1997, Legea nr.44/1994, Legea nr.29/2000). Compartimentul Financiar-Contabil a
defasrat urmatoarele activitati: calculul privind drepturile banesti ale salariatilor, a retinerilor din salarii si a obligatiilor
fata de bugetul de stat si local, alte fonduri speciale, inregistrarea actelor justificative si intocmirea documentelor
contabile conform dispozitiilor legale, cu efectuarea la timp si in mod correct a inregistrarilor contabile. Au fost luate
toate masurile necesare incasarii contravalorii taxelor de intretinere si a tarifelor de concesionare.

Lunar au fost intocmite: statele de salarii si toate raportarile aferente acestora, balanta de verificare pentru conturile
sintetice si analitice, cu urmarirea concordantei dintre acestea, executia bugetara, declaratiile privind obligatiie de plata
ale angajatorului si angajatului pentru CAS, somaj si sanatate.

Primaria Municipiului Calarasi a fost informata lunar cu privire la monitorizarea cheltuielilor de personal si executie
bugetara. Zilnic au fost depuse incasarile la Trezoreria Statului. La nivelul compartimentului s-a asigurat controlul
financiar preventiv.

Astfel la nivelul compartimentului s-au inregistrat:
e 115.980 lei venituri din inhumari/deshumari/reinhumari:
o 444619 lei venituri din taxe de intretinere;
e 297.540 lei venituri din tarife concesionare;
e 319.361 lei venituri din alte taxe, valoarea totala a incasarilor pe anul 2020 fiind 1.177.500 lei.

Cheltuieli aferente anului 2020, defalcate pe categorii:

e cheltuieli cu salariile 780.174 lei;

e  cheltuieli cu bunuri si servicii 1.016.935,53;

e cheltuieli cu investitiile 3.150 lei, total cheltuieli 1.800.259,53.
La nivelul Compartimentul achizitii publice a fost centralizatd documentatia intocmirii programului anual de achizitii, a
fost intocmitd documentatia necesara derularii procedurilor de achizitii publice pentru un numar de 55 de achizitii
directe.
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