Nr.1242/10.01.2022
PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind aprobarea organigramei și a statului de funcţii 

pentru Complexul de Agrement Dumbrava Călărași


Consiliul local Călăraşi, judeţul Călăraşi

          Având în vedere:

- raportul Complexului de Agrement Dumbrava Călărași, nr.15/07.01.2022,  privind aprobarea organigramei și a statului de funcţii pentru Complexul de Agrement Dumbrava Călărași;

-referatul de aprobare al primarului municipiului Călărași nr. 1242/10.01.2022;
-raportul de specialitate al Biroului Resurse Umane Salarizare nr.1242/10.01.2022;

-prevederile Legii cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 
-prevederile HCL nr.57/1993- privind reorganizarea grădinii zoologice, cu modificările și completările ulteroare;
-prevederile OUG nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, modificată și completată și prevederile Ordinului MDRAP și MFP nr. 63/206/2014;

-prevederile art. 129, alin. 2, litera a, alin. 3, lit. c din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

   În temeiul art. 139 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare;

HOTĂRĂŞTE

         Art. 1. Se aprobă organigrama şi statul de funcţii pentru Complexul de Agrement Dumbrava Călărași, conform Anexelor 1 și 2 care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

         Art. 2. La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, orice prevederi contrare își încetează aplicabilitatea. 

        Art. 3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se însărcinează   Complexul de Agrement Dumbrava Călăraşi.

       Secretarul general al  municipiului va comunica prezenta celor interesaţi.

INIŢIATOR

PRIMAR,

Dulce Marius Grigore 

                                                                   Avizat,

                                                              Secretarul general al municipiului

                                                                        Sârbu Mărgărit

                                                                                                                      APROBAT,

                                                                                                                        PRIMAR,

                                                                                                  DULCE MARIUS GRIGORE

         Nr. 1242/10.01.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

privind modificarea Organigramei

și a Statului de funcții al Complexului de Agrement Dumbrava Călărași  
Având în vedere:

- raportul Complexului de Agrement Dumbrava Călărași  nr. 15/07.01.2022;

- HCL nr. 57/1993 modificată și completată prin HCL n. 1 din 29.01.2015 privind înființarea   Complexului de Agrement Dumbrava Călărași  ;

- Legea nr. 191/2002 privind grădinile zoologice și acvariile publice;
- Legea cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice ;

- Prevederile OUG nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, modificată și completată și prevederile Ordinului MDRAP și MFP nr. 63/206/2014;

-  Prevederile art. 129, alin. 2, litera (a), art. 390 alin. 1 litera (a) și (b), art. 610 alin. 1, art. 611, art. 612, anexa I, art. 3 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

       Vă propunem spre aprobare Proiectul de Hotărâre privind modificarea Organigramei 

și a Statului de funcții al Complexului de Agrement Dumbrava Călărași  :

Activitatea în Complexului de Agrement Dumbrava Călărași  are caracter permanent, fiind de 365 de zile/ an în fiecare zi se încearcă satisfacerea așteptărilor vizitatorilor, prin asigurarea unor condiții decente de vizitare, expunerea pentru vizită a unor animale bine întreținute, curațenie în amplasamente, pe alei și spații verzi.

Analizând organigrama existentă, pregătirea profesională a personalului angajat, obiectivele precum și obligațiile legale impuse de legislația în vigoare [Legea nr. 191/2002 privind grădinile zoologice și acvariile publice], gradina zoologică reprezintă o unitate permanentă care deține animale din speciile sălbatice, în scopul prezentării lor publicului, vă propunem analizarea și aprobarea organigramei cu precizarea că  noua organigramă se încadrează în numărul de personal aprobat prin HCL nr. 146/30.09.2021.


În conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Legea nr. 53/2033 – Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare, Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, ale Legii nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale OUG nr. 63/30.06.2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și stabilirea unor măsuri financiare se impune modificarea Organigramei și Statului de funcții ale Complexului de Agrement Dumbrava.
      Modificările aduse Organigramei și  Statului de funcții sunt determinate de volumul mare de muncă ce trebuie prestat pentru acoperirea tuturor ariilor de activitate ale Complexului de Agrement Dumbrava Călărași.

      La nivelul Complexului de Agrement Dumbrava există patru compartimente și două formații, iar modificările aduse constau în următoarele:

  - se desființează compartimentul financiar-contabil și va fi creat un nou compartiment, respectiv Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane și Achiziții Publice;

- se transformă un post de muncitor calificat I într-un post de Inspector specialitate II.

Noua organigramă va cuprinde trei compartimente și două formații, după cum urmează:

1.COMPARTIMENTUL EXPLOATARE ȘI ÎNTREȚINERE: - 1 post execuție

     - Inspector specialitate II

2.COMPARTIMENTUL CONTABILITATE, RESURSE UMANE ȘI ACHIZIȚII PUBLICE: - 4 posturi execuție

    -  Inspector specialitate IA-2 posturi execuție 

    - Inspector specialitate I-1post execuție 

    - Inspector specialitate II-1 post execuție 


 3.COMPARTIMENTUL VETERINAR, GESTIUNE MEDICAMENTE, MONITORIZARE, PREVENȚIE ȘI TRATAMENTE - 5 posturi execuție:


- Inspector specialitate II-   2 posturi


- Inspector IA -  3 posturi

 FORMAȚIA MUNCITORI ÎNTREȚINERE - 10 posturi execuție:


- Muncitor calificat I- 9 posturi


- Șofer -1 post

FORMAȚIA MUNCITORI ÎNGRIJIRE - 9 posturi execuție:

· Muncitor calificat I 


Pentru considerentele expuse mai sus, considerăm oportună și justificată modificarea Organigramei și a Statului de funcții a Complexului de Agrement Dumbrava.

       Direcția Economică,                                                                DJAL,

Nae Valentina                                                                  Papazi Nelu

  BRUS,                                                                                APCL,

       Stoica Doina                                                                      Zane Diana

Nr.1242/10.01.2022

REFERAT DE APROBARE

pentru modificarea Organigramei

și a Statului de funcții al Complexului de Agrement Dumbrava Călărași
Având în vedere:

- raportul Complexului de Agrement Dumbrava Călărași  nr. 15/07.01.2022;

- HCL nr. 57/1993 modificată și completată prin HCL n. 1 din 29.01.2015 privind înființarea   Complexului de Agrement Dumbrava Călărași  ;

- Legea nr. 191/2002 privind grădinile zoologice și acvariile publice;
- Legea cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice ;

- Prevederile OUG nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, modificată și completată și prevederile Ordinului MDRAP și MFP nr. 63/206/2014;

-  Prevederile art. 129, alin. 2, litera (a), art. 390 alin. 1 litera (a) și (b), art. 610 alin. 1, art. 611, art. 612, anexa I, art. 3 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, vă supun spre aprobare Proiectul de Hotărâre privind modificarea Organigramei  și  a Statului de funcții al Complexului de Agrement Dumbrava Călărași  :
     Activitatea în Complexului de Agrement Dumbrava Călărași  are caracter permanent, fiind de 365 de zile/ an în fiecare zi se încearcă satisfacerea așteptărilor vizitatorilor, prin asigurarea unor condiții decente de vizitare, expunerea pentru vizită a unor animale bine întreținute, curațenie în amplasamente, pe alei și spații verzi.

Analizând organigrama existentă, pregătirea profesională a personalului angajat, obiectivele precum și obligațiile legale impuse de legislația în vigoare [Legea nr. 191/2002 privind grădinile zoologice și acvariile publice], gradina zoologică reprezintă o unitate permanentă care deține animale din speciile sălbatice, în scopul prezentării lor publicului, vă propunem analizarea și aprobarea organigramei cu precizarea că  noua organigramă se încadrează în numărul de personal aprobat prin HCL nr. 146/30.09.2021.


În conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Legea nr. 53/2033 – Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare, Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, ale Legii nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale OUG nr. 63/30.06.2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și stabilirea unor măsuri financiare se impune modificarea Organigramei și Statului de funcții ale Complexului de Agrement Dumbrava.
      Modificările aduse Organigramei și  Statului de funcții sunt determinate de volumul mare de muncă ce trebuie prestat pentru acoperirea tuturor ariilor de activitate ale Complexului de Agrement Dumbrava Călărași.

      La nivelul Complexului de Agrement Dumbrava există patru compartimente și două formații, iar modificările aduse constau în următoarele:

  - se desființează compartimentul financiar-contabil și va fi creat un nou compartiment, respectiv Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane și Achiziții Publice;

- se transformă un post de muncitor calificat I într-un post de Inspector specialitate II.

Noua organigramă va cuprinde trei compartimente și două formații, după cum urmează:

1.COMPARTIMENTUL EXPLOATARE ȘI ÎNTREȚINERE: - 1 post execuție

     - Inspector specialitate II

2.COMPARTIMENTUL CONTABILITATE, RESURSE UMANE ȘI ACHIZIȚII PUBLICE: - 4 posturi execuție

    -  Inspector specialitate IA-2 posturi execuție 

    - Inspector specialitate I-1post execuție 

    - Inspector specialitate II-1 post execuție 


 3.COMPARTIMENTUL VETERINAR, GESTIUNE MEDICAMENTE, MONITORIZARE, PREVENȚIE ȘI TRATAMENTE - 5 posturi execuție:


- Inspector specialitate II-   2 posturi


- Inspector IA -  3 posturi

 FORMAȚIA MUNCITORI ÎNTREȚINERE - 10 posturi execuție:


- Muncitor calificat I- 9 posturi


- Șofer -1 post

FORMAȚIA MUNCITORI ÎNGRIJIRE - 9 posturi execuție:

· Muncitor calificat I 


Pentru considerentele expuse mai sus, considerăm oportună și justificată modificarea Organigramei și a Statului de funcții a Complexului de Agrement Dumbrava.

                                                     PRIMAR

                            Marius - Grigore DULCE

Comisia pentru servicii publice, comerţ, promovarea liberei initiative

AVIZ

privind aprobarea organigramei și a statului de funcţii 

pentru Complex de Agrement Dumbrava Călărași

Comisiei pentru servicii publice, comerţ, promovarea liberei iniţiative i-a fost transmis proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei și a statului de funcţii  pentru Complex de Agrement Dumbrava Călărași

Examinând proiectul de hotărâre comisia constată că acesta este oportun şi necesar în baza documentelor întocmite și anume: 
- raportul Complexului de Agrement Dumbrva Călărași nr.15/07.01.2022,  privind aprobarea organigramei și a statului de funcţii pentru Complex de Agrement Dumbrava  Călărași;

-referatul de aprobare al primarului municipiului Călărași nr. ________________;

-raportul de specialitate al Biroului Resurse Umane Salarizare nr.______________;
- HCL nr. 57/1993 privind reorganizarea grădinii zoologice, cu modificările și completările ulterioare;

- prevederile Legii cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice ;

-Prevederile OUG nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, modificată și completată și prevederile Ordinului MDRAP și MFP nr. 63/206/2014;

-Prevederile art. 129, alin. 2, litera a, alin. 3, lit. c din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

   În temeiul art. 139 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare;

Comisia pentru servicii publice, comerţ, promovarea liberei iniţiative, constată că proiectul de hotărâre este oportun/neoportun si prezintă aviz aprobare/respingere proiectului de hotărâre transmis cu urmatorul amendament…………

- ALDEA STELIAN EMANUEL-PREȘEDINTE

- CĂLIN CĂTĂLIN MARIUS-SECRETAR
MEMBRI

- MUȘAT LIVIU GABRIEL

- IVANCIU VIOREL

- BUZEA MIRCEA ROMEO

    Prezentul raport va fi supus dezbaterii Consiliul Local al Municipiului Călăraşi, judeţul  Călăraşi
