PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI
BIROUL RESURSE UMANE SALARIZARE
NR. 89633/14.10.2022


									      Aprob,
									      Primar,
								  Ing. Marius – Grigore DULCE




RAPORT  DE  SPECIALITATE

	Având în vedere prevederile Ordonanței de Urgență nr.57/2019  privind Codul Administrativ, solicitam adoptarea unei noi organigrame și a unui nou stat de funcții care să asigure eficientizarea și continuitatea serviciului public şi care să menţină resursele umane în cadrul unui corp profesional în context social, politic, economic şi administrativ, compatibil cu recomandările Comisiei Europene şi ale organismelor financiare internaţionale.
	În conformitate cu prevederile Ordonanţei de urgenţă nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare , modificată şi completată şi prevederile Ordinului MDRAP  şi MPF nr. 63/206/2014, Instituţia Prefectului, prin adresa nr. 2309/28.03.2022 ne-a comunicat numărul total de posturi pentru unitatea administrativ teritorială. Numărul total de posturi este de 636  din care: 
	- numărul maxim de posturi, potrivit pct. 1 din Anexa OUG nr. 63/2010, cu modificările la zi – 531; 
	- posturi pentru Serviciul Public Comunitar pentru Evidenţa Persoanelor, potrivit pct. 2 din Anexa la OUG nr. 63/2010, cu modificările la zi  - 21;
	- posturi pentru Poliţia Locală potrivit pct. 3 din Anexa nr. 63/2010, cu modificările la zi – 74;
	- posturi adăugate pentru implementare proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile , potrivit pct. 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010 , cu modificările la zi - 10.
	La nivelul aparatului de specialitate al Primarului sunt  stabilite 199 funcții din care funcții de demnitate publică 3, funcții publice de conducere 1+18 , funcții publice de execuție 146 publice și 31 de funcții contractuale, în vederea aplicării recomandărilor din Scrisoare cu Recomandări a Curții de Conturi – Camera de Conturi Călărași privind stabilirea unor obiective de eficacitate exacte, măsurabile, realizabile, relevante și cu termene de îndeplinire precise, a activității privind administrarea bunurilor din domeniul public și privat al municipiului, se impune suplimentarea numărului de personal  cu 9 funcții 6 funcții publice și 3 funcții contractuale de la 199  la 208, pentru înființarea Serviciului Administrarea Patrimoniului Public  și Privat  și Diaspora opt și un post de îngrijitor la Serviciul Administrativ.

Cabinet Primar, Cabinet  Viceprimar rămân neschimbate.  
           
Compartiment Control Comercial va fi format din două funcții publice, una de consilier, clasa I, grad profesional superior existentă  și o funcție publică de consilier, clasa I, grad profesional principal, prin transformarea funcției de manager public de la  Direcția Juridică și Administrație Locală și mutarea la Compartimentul Control Comercial

 Compartiment  Audit Public Intern va fi format din trei funcții publice, două funcții de auditor, clasa I, grad profesional superior și o funcție de auditor, clasa I, grad profesional principal, prin transformarea unei  funcții publice de auditor, clasa I, grad profesional superior.

Biroul Resurse Umane Salarizare se va numi Biroul Resurse Umane Salarizare Integritate, structura biroului rămâne neschimbată.

Va fi înființat Serviciul Administrarea Patrimoniului Public  și Privat  și Diaspora, format din  opt funcții, 6 funcții publice și 2 funcții contractuale, una de conducere și șapte de execuție. Serviciul fiind format din două compartimente ;
· Compartiment Patrimoniu format din cinci funcții  publice – două  funcții  publice de 
consilier, clasa I,grad profesional superior, o funcție  publică de consilier, clasa I,grad profesional  principal ,două funcții publice de consilier, clasa I, grad profesional debutant  și o funcție contractuală de inspector de specialitate I A.
· Compartiment Diaspora  format dintr-o funcție publică de consilier, clasa I, grad 
profesional debutant.

Serviciul Municipal pentru Promovarea Patrimoniului Local rămâne neschimbat.

Aparatul Permanent al Consiliului Local se va numi Compartiment Cancelarie Consiliul Local, structura rămâne neschimbată.

De la Direcția Juridică și Administrație Locală postul de manager public se transformă în consilier, clasa I, grad profesional superior și se mută la Compartiment Control Comercial. 
La Biroul Juridic Contencios funcția publică vacantă de consilier juridic , clasa I, grad profesional principal se transformă în consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, celelalte funcții rămân neschimbate.
Celelalte compartimente din cadrul Direcției rămân neschimbate.

 Direcția Programe și Dezvoltare Locală rămâne neschimbată .

 La  Direcția Urbanism cele două compartimente se desființează si rămâne doar Biroul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Autorizări și Control,

    Direcția Economică se reorganizează astfel :
· Compartiment Administrarea Domeniului Public și Privat se desființează. Cele două 
funcții publice din cadrul compartimentului, ocupate, se mută la Compartiment Financiar Contabil doamna Radu Narcela, consilier, clasa I, grad profesional superior și la Compartiment Buget doamna Mitrea Mădălina, consilier, clasa I, grad profesional superior.
·   la  Compartiment Financiar Contabil funcția publică vacantă de referent, clasa III, 
grad profesional superior se transformă în funcție publică de consilier, clasa I, grad profesional superior.
· la Serviciul Administrativ format din paisprezece  angajați se mai adaugă o funcție 
contractuală de îngrijitor I cu contract de munca și va avea următoarea componență: un șef 
serviciu, cinci îngrijitori I, patru muncitori I și cinci  șoferi.
· Celelalte servicii și compartimente din cadrul Direcției Economice rămân neschimbate.




Direcția Tehnică:
· Serviciul Investiții și Infrastructură și Transport Public Local rămâne neschimbat;
· La Compartiment Transport Public Local funcția publică vacantă de consilier, clasa 
I, grad profesional superior se transformă  în consilier, clasa I, grad profesional asistent, celelalte funcții rămân neschimbate;
· Compartiment Monitorizare Servicii Comunitare de Utilități Publice (ULM) 
rămâne neschimbat;
· La Serviciul Gospodărire Comunală Și Protecția Mediului cele două funcții vacante 
de consilier , clasa I, grad profesional superior se transformă una în consilier, clasa I, grad profesional asistent și una în consilier, clasa I, grad profesional debutant, celelalte funcții rămân neschimbate;
· Serviciul Achiziții și Informatică :
   la Compartiment Achiziții  funcția publică vacantă de consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional superior se transformă în consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional asistent, celelalte funcții rămân  neschimbate;
   Compartiment Informatică – funcția publică vacantă de consilier, clasa I, grad profesional superior se transformă în consilier, clasa I, grad profesional asistent.
 
Compartiment Licitații Publice rămâne neschimbat.

       Salarizarea pentru funcțiile publice și contractuale  din cadrul Aparatului de specialitate al primarului și din cadrul serviciilor publice  din subordinea Consiliului local Călărași  se va face conform  anexelor Hotărârii Consiliului Local 106/2017. 
	Structura totală a aparatului de specialitate va cuprinde 208 posturi din care 171 funcţii publice , 34 de funcții contractuale și 3 funcții de demnitate publică. Diferenţa de 6 funcţii publice și 3 funcții contractuale  se datorează înființării unor posturi , cu încadrarea  în numărul de posturi pentru anul 2022, conform comunicatului  primit de la Instituția Prefectului Călărași  în conformitate cu dispozițiile art. V din OUG nr.63/2010.
         Având în vedere cele prezentate vă rog să analizați și să supuneți aprobării Consiliului Local noua organigramă și statul de funcții pentru Aparatul de specialitate al primarului .





     Biroul Resurse Umane Salarizare                                      Direcția Economică                                                
                   Stoica Doina                                                              Nae Valentina                                                                       

    


Direcția Juridică și Administrație Locală             Aparatul Permanent al Consiliului Local
                    Papazi Nelu                                                                   Zane Diana
                        

                          

PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI
Nr. 89627/14.10.2022


REFERAT DE APROBARE

Privind aprobarea organigramei  și a statul de funcții ale Aparatului de specialitate al primarului 

	Având în vedere prevederile Scrisoarea cu Recomandări a Camerei de Conturi Călărași, privind stabilirea unor obiective de eficacitate exacte, măsurabile, realizabile, relevante și cu termene de îndeplinire precise, a activității privind administrarea bunurilor din domeniul public și privat al municipiului ,  solicitam adoptarea unei noi organigrame și a unui nou stat de funcții.
	În conformitate cu prevederile Ordonanţei de urgenţă nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare , modificată şi completată şi prevederile Ordinului MDRAP  şi MPF nr. 63/206/2014, Instituţia Prefectului, prin adresa nr. 2309/28.03.2022 ne-a comunicat numărul total de posturi pentru unitatea administrativ teritorială. Numărul total de posturi este de 636  din care: 
	- numărul maxim de posturi, potrivit pct. 1 din Anexa OUG nr. 63/2010, cu modificările la zi – 531; 
	- posturi pentru Serviciul Public Comunitar pentru Evidenţa Persoanelor, potrivit pct. 2 din Anexa la OUG nr. 63/2010, cu modificările la zi  - 21;
	- posturi pentru Poliţia Locală potrivit pct. 3 din Anexa nr. 63/2010, cu modificările la zi – 74;
	- posturi adăugate pentru implementare proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile , potrivit pct. 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010 , cu modificările la zi - 10.
	La nivelul aparatului de specialitate al Primarului sunt  stabilite 199 funcții din care funcții de demnitate publică 3, funcții publice de conducere 1+18 , funcții publice de execuție 146 publice și 31 de funcții contractuale, în vederea aplicării recomandărilor din Scrisoare cu Recomandări a Curții de Conturi – Camera de Conturi Călărași privind stabilirea unor obiective de eficacitate exacte, măsurabile, realizabile, relevante și cu termene de îndeplinire precise, a activității privind administrarea bunurilor din domeniul public și privat al municipiului, se impune suplimentarea numărului de personal  cu 9 funcții 6 funcții publice și 3 funcții contractuale de la 199  la 208, pentru înființarea Serviciului Administrarea Patrimoniului Public  și Privat  și Diaspora opt și un post de îngrijitor la Serviciul Administrativ.


Cabinet Primar, Cabinet  Viceprimar rămân neschimbate.  
           
Compartiment Control Comercial va fi format din două funcții publice, una de consilier, clasa I, grad profesional superior existentă  și o funcție publică de consilier, clasa I, grad profesional principal, prin transformarea funcției de manager public de la  Direcția Juridică și Administrație Locală și mutarea la Compartimentul Control Comercial

 Compartiment  Audit Public Intern va fi format din trei funcții publice, două funcții de auditor, clasa I, grad profesional superior și o funcție de auditor, clasa I, grad profesional principal, prin transformarea unei  funcții publice de auditor, clasa I, grad profesional superior.

Biroul Resurse Umane Salarizare se va numi Biroul Resurse Umane Salarizare Integritate, structura biroului rămâne neschimbată.

Va fi înființat Serviciul Administrarea Patrimoniului Public  și Privat  și Diaspora, format din  opt funcții, 5 funcții publice și 3 funcții contractuale, una de conducere și șapte de execuție. Serviciul fiind format din două compartimente ;
· Compartiment Patrimoniu format din patru funcții  publice – două  funcții  publice de 
consilier, clasa I,grad profesional superior, o funcție  publică de consilier, clasa I,grad profesional  principal ,o  funcție publică de consilier, clasa I, grad profesional debutant  și două funcții contractuale – o funcție de inspector de specialitate I A și o funcție de inspector de specialitate debutant.
· Compartiment Diaspora  format dintr-o funcție publică de consilier, clasa I, grad 
profesional debutant.

Serviciul Municipal pentru Promovarea Patrimoniului Local rămâne neschimbat.

Aparatul Permanent al Consiliului Local se va numi Compartiment Cancelarie Consiliul Local, structura rămâne neschimbată.

De la Direcția Juridică și Administrație Locală postul de manager public se transformă în consilier, clasa I, grad profesional superior și se mută la Compartiment Control Comercial. 
La Biroul Juridic Contencios funcția publică vacantă de consilier juridic , clasa I, grad profesional principal se transformă în consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, celelalte funcții rămân neschimbate.
Celelalte compartimente din cadrul Direcției rămân neschimbate.

 Direcția Programe și Dezvoltare Locală rămâne neschimbată .

 La  Direcția Urbanism cele două compartimente se desființează si rămâne doar Biroul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Autorizări și Control,

    Direcția Economică se reorganizează astfel :
· Compartiment Administrarea Domeniului Public și Privat se desființează. Cele două 
funcții publice din cadrul compartimentului, ocupate, se mută la Compartiment Financiar Contabil doamna Radu Narcela, consilier, clasa I, grad profesional superior și la Compartimentul Buget doamna Mitrea Mădălina, consilier, clasa I, grad profesional superior.
·   la  Compartimentul Financiar Contabil funcția publică vacantă de referent, clasa III, 
grad profesional superior se transformă în funcție publică de consilier, clasa I, grad profesional superior.
· la Serviciul Administrativ format din paisprezece  angajați se mai adaugă o funcție 
contractuală de îngrijitor I cu contract de munca și va avea următoarea componență: un șef 
serviciu, cinci îngrijitori I, patru muncitori I și cinci  șoferi.
· Celelalte servicii și compartimente din cadrul Direcției Economice rămân neschimbate.



Direcția Tehnică:
· Serviciul Investiții și Infrastructură și Transport Public Local rămâne neschimbat;
· La Compartiment Transport Public Local funcția publică vacantă de consilier, clasa 
I, grad profesional superior se transformă  în consilier, clasa I, grad profesional asistent, celelalte funcții rămân neschimbate;
· Compartiment Monitorizare Servicii Comunitare de Utilități Publice (ULM) 
rămâne neschimbat;
· La Serviciul Gospodărire Comunală Și Protecția Mediului cele două funcții vacante 
de consilier , clasa I, grad profesional superior se transformă una în consilier, clasa I, grad profesional asistent și una în consilier, clasa I, grad profesional debutant, celelalte funcții rămân neschimbate;
· Serviciul Achiziții și Informatică :
   la Compartiment Achiziții  funcția publică vacantă de consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional superior se transformă în consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional asistent, celelalte funcții rămân  neschimbate;
   Compartiment Informatică – funcția publică vacantă de consilier, clasa I, grad profesional superior se transformă în consilier, clasa I, grad profesional asistent.
 
Compartiment Licitații Publice rămâne neschimbat.

       Salarizarea pentru funcțiile publice și contractuale  din cadrul Aparatului de specialitate al primarului și din cadrul serviciilor publice  din subordinea Consiliului local Călărași  se va face conform  anexelor Hotărârii Consiliului Local 106/2017. 
	Structura totală a aparatului de specialitate va cuprinde 208 posturi din care 171 funcţii publice , 34 de funcții contractuale și 3 funcții de demnitate publică. Diferenţa de 6 funcţii publice și 3 funcții contractuale  se datorează înființării unor posturi , cu încadrarea  în numărul de posturi pentru anul 2022, conform comunicatului  primit de la Instituția Prefectului Călărași  în conformitate cu dispozițiile art. V din OUG nr.63/2010.
.
         Având în vedere cele prezentate vă rog să analizați și să supuneți aprobării Consiliului Local noua organigramă și statul de funcții pentru Aparatul de specialitate al primarului .








                                                                    PRIMAR 
                                                 Ing. Marius – Grigore DULCE




NR. 89626/ 14.10.2022


PROIECT DE HOTĂRÂRE

Privind aprobarea organigramei,  statului de funcții si de personal ale  Aparatului de specialitate al primarului 

	Consiliul Local al municipiului Călărasi, judeţul Călăraşi
	Având în vedere :
·  referatul primarului municipiului Călărasi privind aprobarea organigramei și a statului de funcții ale Aparatului de specialitate al primarului  înregistrat cu nr. 89627/14.10.2022;
      -    raportul Biroului Resurse Umane Salarizare nr. 89633/14.10.2022, privind aprobarea 
            organigramei și a statului de funcții ale Aparatului de specialitate al primarului;
     -     prevederile art. 11 din Legea cadru  nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 
           din fonduri publice; 
1. adresa nr.23005/31.03.2022 a Instituţiei Prefectului – judeţul Călăraşi prin care se comunică numărul maxim de posturi prevăzut de Ordonanţa de Urgenţă nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, modificată și completată și prevederile Ordinului MDRAP nr.1360/2019;
1. scrisoarea cu recomandări nr.23/2021 a Curtii de Conturi a Romaniei – Camera de Conturi Călărași;
1. prevederile art. 129, alin. 3, lit. c din Ordonanţa de urgenţa   a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ
     În temeiul art. 139 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,

HOTĂRĂŞTE :

Art. 1 Se aprobă organigrama , statul de funcții si de personal ale aparatului de specialitate al Primarului municipiului Călărași, conform Anexelor 1,2 și 3 care fac parte integrantă din prezenta hotărâre ;
Art .2  La data  intrării  în vigoare a prezentei HCL nr.93/31.03.2022 se abrogă ;
Art. 3 Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se însărcinează Primarul municipiului Călăraşi prin aparatul de specialitate și Biroul Resurse Umane Salarizare.
	Secretarul general al municipiului Calarasi va asigura comunicarea  prezentei celor interesati.   



INITIATOR,
PRIMAR,
 Ing.Marius – Grigore DULCE





							                        Avizat,
                                                                                          Secretar general  municipiu,
    						                 Cs. Jr. Mărgărit Emanuel SÂRBU

Comisia pentru administraţie publică locală, juridică, de disciplină, apărarea ordinii publice, respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor, relaţii cu mass-media, relaţii externe
	
	
	AVIZ
Privind aprobarea organigramei,  statului de funcții si de personal ale  Aparatului de specialitate al primarului 

Comisia pentru administraţie publică locală, juridică, de disciplină, apărarea ordinii publice, respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor, relaţii cu mass-media, relaţii externe i-a fost transmis proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei,  statului de funcții si de personal ale  Aparatului de specialitate al primarului 

Examinând proiectul de hotărâre comisia constată că acesta este oportun şi necesar în baza documentelor întocmite și anume:
· referatul primarului municipiului Călărasi privind aprobarea organigramei și a statului de funcții ale Aparatului de specialitate al primarului  înregistrat cu nr. 89627/14.10.2022;
      -    raportul Biroului Resurse Umane Salarizare nr. 89633/14.10.2022, privind aprobarea 
            organigramei și a statului de funcții ale Aparatului de specialitate al primarului;
     -     prevederile art. 11 din Legea cadru  nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit 
           din fonduri publice; 
1. adresa nr.23005/31.03.2022 a Instituţiei Prefectului – judeţul Călăraşi prin care se comunică numărul maxim de posturi prevăzut de Ordonanţa de Urgenţă nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, modificată și completată și prevederile Ordinului MDRAP nr.1360/2019;
1. scrisoarea cu recomandări nr.23/2021 a Curtii de Conturi a Romaniei – Camera de Conturi Călărași;
1. prevederile art. 129, alin. 3, lit. c din Ordonanţa de urgenţa   a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ
     În temeiul art. 139 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
       Comisia pentru administraţie publică locală, juridică, de disciplină, apărarea ordinii publice, respectarea drepturilor şi libertăţilor cetăţenilor, relaţii cu mass-media, relaţii externe, constată că proiectul de hotărâre este oportun/neoportun si prezintă aviz aprobare/respingere proiectului de hotărâre transmis cu urmatorul amendament………
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  - COMAN LIVIU-PREȘEDINTE                         - BUZOIANU TONI-SECRETAR
	

                                                                   MEMBRI
- SBÂRCEA MARIUS VIRGIL
- DINU FLORIAN
- ALDEA STELIAN EMANUEL
- RAIU ANIȘOARA IULIANA
- CĂLIN CĂTĂLIN MARIUS
- SÂRZEA VLAD GEORGE
- LUCA MARIANA



   Prezentul va fi supus dezbaterii Consiliul Local al Municipiului Călăraşi, judeţul  Călăraşi

