
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA 
			 CALARASI

								APROB
								PRIMAR
							Dragulin Daniel-Stefan



REFERAT

	Planul de ocupare a functiilor publice se elaboreaza anual, de catre primar, prin aparatul de specialitate, pentru institutiile publice din administratia publica locala, se intocmeste centralizat, pe fiecare ordonator principal de credite, si se transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
	Planul de ocupare a functiilor publice se aproba prin hotarare a consiliului local, anual.
	Art. 23 din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, stabileste ca planul de ocupare a functiilor publice sa cuprinda:
	-numarul maxim al functiilor publice rezervate promovarii functionarilor publici;
	-numarul maxim al functiilor publice care vor fi rezervate in scopul promovarii rapide;
	-numarul maxim al functiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare;
	-numarul maxim al functiilor publice care vor fi infiintate;
	-numarul maxim al functiilor publice care vor fi supuse reorganizarii;
	-numarul maxim de functii publice pe fiecare clasa, categorie si pe grade profesionale;
	-numarul maxim al functiilor publice de conducere si al functiilor publice corespunzatoare inaltilor functionari publici.

	Avand in vedere cele prezentate, va rog sa analizati si sa supuneti aprobarii consiliului local Planul de ocupare a functiilor publice pe anul 2014.
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NOTA DE FUNDAMENTARE


	In conformitate cu prevederile legale, anual supunem aprobarii Consiliului Local, Planul de ocupare a functiilor publice pentru anul urmator.
	Art. 23 din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, stabileste ca planul de ocupare a functiilor publice sa cuprinda:
	-numarul maxim al functiilor publice rezervate promovarii functionarilor publici;
	-numarul maxim al functiilor publice care vor fi rezervate in scopul promovarii rapide;
	-numarul maxim al functiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare;
	-numarul maxim al functiilor publice care vor fi infiintate;
	-numarul maxim al functiilor publice care vor fi supuse reorganizarii;
	-numarul maxim de functii publice pe fiecare clasa, categorie si pe grade profesionale;
	-numarul maxim al functiilor publice de conducere si al functiilor publice corespunzatoare inaltilor functionari publici.

	Avand in vedere cele prezentate, va rog sa analizati si sa supuneti aprobarii consiliului local Planul de ocupare a functiilor publice pe anul 2014.
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 	In conformitate cu prevederile art. 23  alin. (5) din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, va transmitem proiectul planului de ocupare a functiilor publice pentru anul 2013 pentru Directia de Asistenta Sociala Calarasi in format electronic si pe suport de hartie.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CĂLĂRAŞI


PROIECT DE HOTĂRÂRE


privind aprobarea structurii planului de ocupare a funcţiilor publice pentru anul 2014

Consiliul Local al Municipiului Călăraşi;


Avand in vedere:



-nota de fundamentare la proiectul de hotărâre pentru aprobarea structurii Planului de ocupare a funcţiilor publice pentru anul 2014;



-prevederile art. 23 alin. 1, alin. 2 lit. b, 3 si 4 din Legea nr. 188/1999 privind statutul funcţionarilor publici, republicată;


-prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;



-prevederile art. 36 alin. 2 lit. a din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată.



În temeiul art. 45 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată,


HOTĂRĂŞTE:


Art.1. Se aprobă structura Planului de ocupare a funcţiilor publice pentru anul 2014 al Directiei de Asistenta Sociala Calarasi,  conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre.


Art. 2. Serviciul  Resurse umane, salarizare, administrativ din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Calarasi va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.


Secretarul municipiului Călăraşi va comunica prezenta, celor interesaţi.
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REFERAT


Planul de ocupare a functiilor publice se elaboreaza anual, de catre primar, prin aparatul de specialitate, pentru institutiile publice din administratia publica locala, se intocmeste centralizat, pe fiecare ordonator principal de credite, si se transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.



Planul de ocupare a functiilor publice se aproba prin hotarare a consiliului local, anual.



Art. 23 din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, stabileste ca planul de ocupare a functiilor publice sa cuprinda:



-numarul maxim al functiilor publice rezervate promovarii functionarilor publici;



-numarul maxim al functiilor publice care vor fi rezervate in scopul promovarii rapide;



-numarul maxim al functiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare;



-numarul maxim al functiilor publice care vor fi infiintate;



-numarul maxim al functiilor publice care vor fi supuse reorganizarii;



-numarul maxim de functii publice pe fiecare clasa, categorie si pe grade profesionale;



-numarul maxim al functiilor publice de conducere si al functiilor publice corespunzatoare inaltilor functionari publici.



Avand in vedere cele prezentate, va rog sa analizati si sa supuneti aprobarii consiliului local Planul de ocupare a functiilor publice pe anul 2014.
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NOTA DE FUNDAMENTARE


In conformitate cu prevederile legale, anual supunem aprobarii Consiliului Local, Planul de ocupare a functiilor publice pentru anul urmator.



Art. 23 din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, stabileste ca planul de ocupare a functiilor publice sa cuprinda:



-numarul maxim al functiilor publice rezervate promovarii functionarilor publici;



-numarul maxim al functiilor publice care vor fi rezervate in scopul promovarii rapide;



-numarul maxim al functiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare;



-numarul maxim al functiilor publice care vor fi infiintate;



-numarul maxim al functiilor publice care vor fi supuse reorganizarii;



-numarul maxim de functii publice pe fiecare clasa, categorie si pe grade profesionale;



-numarul maxim al functiilor publice de conducere si al functiilor publice corespunzatoare inaltilor functionari publici.



Avand in vedere cele prezentate, va rog sa analizati si sa supuneti aprobarii consiliului local Planul de ocupare a functiilor publice pe anul 2014.
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AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR 








     PUBLICI

 
In conformitate cu prevederile art. 23  alin. (5) din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, va transmitem proiectul planului de ocupare a functiilor publice pentru anul 2013 pentru Directia de Asistenta Sociala Calarasi in format electronic si pe suport de hartie.
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