                            PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CĂLĂRAŞI

SERVICIUL  PUBLIC

 “CENTRALE TERMICE ŞI ADMINISTRARE FOND LOCATIV „
CĂLĂRAŞI-910019, Str. 1 DECEMBRIE 1918, NR.1, BL. A24 , SC. 4, PARTER

TELEFON / FAX  0242 .314186
Nr…........../………………
R E F E R A T


Serviciul Public „Centrale Termice – Administrare Fond Locativ”, înfiinţat prin HCL 71/13.07.2002, solicită emiterea unei Hotărâri de Consiliu Local privind modificarea organigramei şi statului de funcţii conform OUG nr. 77/26.06.2013 pentru stabilirea unor măsuri privind asigurarea funcţionalităţii administraţiei publice locale a numărului de posturi şi reducerea cheltuielilor la instituţiile şi autorităţile publice din subordinea, sub autoritatea sau în coordonarea Guvernului ori a ministerelor.
 Director




   Sef birou resurse umane,

ing. Ciocîrlan Gheorghe



   insp. spec. Ionita Elisabeta

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CĂLĂRAŞI
PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea organigramei, numărul de personal 
si statul de functii al SP «CT – AFL»


Consiliul Local al Municipiului Calarasi, judetul Calarasi


Avand in vedere :
· Referatul nr. 2418/24.07.2013 al SP CTAFL ; 

· raportul nr. 2419/24.07.2013 al SP CTAFL Calarasi;
· Expunerea de motive nr. 27836 / 25.07.2013 a Primarului Municipiului Călărași
· OUG 77/26.06.20132 privind asigurarea funcţionalităţii administraţiei publice locale a numărului de posturi şi reducerea cheltuielilor la instituţiile şi autorităţile publice din subordinea , sub autoritatea sau în coordonarea Guvernului ori a ministerelor;
· prevederile art. 36, alin.(3), lit.b.,din Legea nr.215/2001, privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;
· in temeiul art. 45 din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala

H O T A R Ă Ş T E


Art. 1  Se aproba organigrama, numărul de personal si statul de functii pentru Serviciul Public « C.T. – A.F.L. », conform anexelor care fac parte integranta din prezenta hotarare.


Art. 2  Cu ducere la indeplinire se insarcineaza biroul Resurse Umane din cadrul Serviciul Public « C.T. – A.F.L. »
Art.3. Odată cu intrarea în vigoare a prezentei, orice dispoziție contrară își încetează aplicabilitatea.

Secretarul municipiului Călărași va comunica prezenta celor interesați.

I N I Ţ I A T O R
PRIMAR

ing. DRĂGULIN DANIEL ŞTEFAN
Nr. .....................

Adoptată la Călăraşi
Astăzi.................. 

      VIZAT

  Secretarul municipiului Călăraşi
                                                                         cs. jr. Sîrbu Margarit Emanuel
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CĂLĂRAŞI

SERVICIUL  PUBLIC

“CENTRALE TERMICE ŞI ADMINISTRARE FOND LOCATIV „
CĂLĂRAŞI-910019, Str. 1 DECEMBRIE 1918, NR.1, BL. A24 , SC. 4, PARTER

TELEFON / FAX  0242 .314186
Nr………../…………………

R A P O R T


 Având în vedere OUG nr. 77/26.06.2013 pentru stabilirea unor măsuri privind asigurarea funcţionalităţii administraţiei publice locale a numărului de posturi şi reducerea cheltuielilor la instituţiile şi autorităţile publice din subordinea, sub autoritatea sau în coordonarea Guvernului ori a ministerelor, Serviciul Public „C.T. – A.F.L.” solicită modificarea organigramei şi a statului de funcţii pentru îndeplinirea cu eficienţă a atribuţiilor instituţionale.

Faţă de cele prezentate, vă solicităm să analizaţi şi să supuneţi aprobării Consiliului Local noua organigrama şi statul de funcţii.

           Director,




     Sef birou Resurse Umane,

ing. Ciocîrlan Gheorghe



     insp. spec. Ionita Elisabeta

    Aparat permanent al CL   


    Compartiment juridic contencios
        cs. jr. Zane Diana



             cs. jr. Papazi Nelu
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CĂLĂRAȘI
NR. 27836       /25.07.2013
EXPUNERE DE MOTIVE

Având în vedere referatul nr. 2418/24.07.2013 al Serviciului Public „Centrale Termice – Administrare Fond Locativ”, înfiinţat prin HCL 71/13.07.2002, care solicită emiterea unei Hotărâri de Consiliu Local potrivit OUG 77/26.06.2013, este necesară modificarea organigramei,  numărului de personal şi statului de funcţii care să asigure funcţionarea
Serviciului Public „C.T. – A.F.L.”, pentru îndeplinirea cu eficienţă a atribuţiilor instituţionale.
Primar
ing. DRĂGULIN DANIEL ŞETFAN
