
PROIECT DE HOTĂRÂRE
privind aprobarea organigramei, statului de functii și a statului de personal  din cadrul  Căminului pentru Persoane Vârstnice ,,Sf. Antim Ivireanul” Călărași

	Consiliul Local Municipal Călăraşi, județul Călărași;
	Având în vedere:
-referatul Coordonatorului Caminului pentru Persoane Varstnice ,,Sf. Antim Ivireanul,, Călărași privind modificarea organigramei, a statului de funcţii şi a numărului de personal ale Caminului pentru Persoane Varstnice ,,Sf. Antim Ivireanul’’ nr. 24/03.11.2015;
-expunerea de motive a Primarului municipiului Călăraşi nr.  55030/17.11.2015;
-prevederile H.G. nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;
-prevederile Modulului VI-Management și Resurse Umane, Standardul1-administrare, organizare și funcționare S1.1 din Ordinul nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecţie a copilului şi altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum şi pentru serviciile acordate în comunitate, serviciilor acordate în sistem integrat şi cantinelor sociale;
-prevederile Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice;
-prevederile art. III alin. 1 din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare;
-prevederile art. 36 alin. 3 lit. b, din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
-prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică;
         In temeiul art. 45 din Legea 215/2001 privind administraţia publică locală, republicata;

                                                  HOTARASTE:

 Art.1  Se aprobă organigrama, statul de funcții și statul de personal  din cadrul Căminului pentru Persoane Varstnice ,,Sf. Antim Ivireanul” Călărași, conform Anexelor  nr. 1, 2 și 3, care fac parte integrantă din prezenta hotarare.
Art.2 La data intrării in vigoare a prezentei hotărâri, orice dispozitie contrară îsi încetează aplicabilitatea.
Art.3  Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se însarcinează Primarul municipiului Calarasi si  Caminul pentru Persoane Varstnice ,,Sf. Antim Ivireanul’’. 
Secretarul municipiului Călărași va comunica prezenta celor interesati.

INITIATOR,
PRIMAR,
DANIEL ȘTEFAN DRĂGULIN



							               Vizat,
							                        Secretarul municipiului
								              Cs. jr. Margarit SARBU



R O M Â N I A
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CĂLĂRAŞI
JUDETUL CĂLĂRAŞI
CĂMINUL PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE
910000 Călăraşi, str. Oborului, nr. 2A, Tel:0242/312440

Nr.24/03.11.2015


REFERAT

privind modificarea si actualizarea Organigramei, Statului de functii si a Statului de personal din cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice Sf.Antim Ivireanul


                   Avand in vedere prevederile Ordinului Ministerului Muncii,  Familiei, Protectiei Sociale si a Persoanelor Varstnice, nr.2126 din 05.11.2014, privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, Modulul VI – Management si Resurse Umane, Standardul I – Administrare, Organizare si Functionare S1.1 ,,conducerea Centrului se afla in  sarcina unui director, pentru serviciile sociale cu personalitate juridica sau unui sef de centru, in cazul celor fara personalitate juridica,, si a Legii nr.284/2010 art.26 pct.3 ,,in situatia in care nu exista un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale, se va face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior,, solicit urmatoarele:

1.Transformarea postului Sef Serviciu in postul de Director;
2.Transformarea postului de Asistent medical in postul de Asistent medical Principal;
3.Infiintarea unui post de Sef Serviciu care sa coordoneze activitatea Serviciului – Buget. Finante. Contabilitate. Resurse Umane. Achizitii. Administrativ.

                 Anexez la prezentul referat, Organigrama, Statul de functii si Statul de personal.
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   Nr. 55030/17.11.2015


EXPUNERE DE MOTIVE

      Având în vedere:
-referatul Coordonatorului Caminului pentru Persoane Varstnice ,,Sf. Antim Ivireanul,, Călărași privind modificarea organigramei, a statului de funcţii şi a numărului de personal ale Caminului pentru Persoane Varstnice ,,Sf. Antim Ivireanul’’ nr. 24/03.11.2015;
-prevederile H.G. nr. 23/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;
-prevederile Modulului VI-Management și Resurse Umane, Standardul1-administrare, organizare și funcționare S1.1 din Ordinul nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecţie a copilului şi altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum şi pentru serviciile acordate în comunitate, serviciilor acordate în sistem integrat şi cantinelor sociale;
-prevederile Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice
-prevederile art. III alin. 1 din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare;
-prevederile art. 36 alin. 3 lit. b, din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
-prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, vă supun spre aprobare transformarea postului de sef serviciu în postul de director, transformarea postului de asistent medical în postul de asistent medical principal, înființarea unui post de sef serviciu care sa coordoneze activitatea Serviciului-Buget, Finante, Contabilitate, Resurse Umane, Achizitii.Administrativ.
         În conformitate cu prevederile Modulului VI-Management și Resurse Umane, Standardul1-administrare, organizare și funcționare S1.1 din Ordinul nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecţie a copilului şi altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum şi pentru serviciile acordate în comunitate, serviciilor acordate în sistem integrat şi cantinelor sociale ,,Conducerea centrului se află în sarcina unui director, pentru serviciile sociale cu personalitate juridică sau unui şef de centru, în cazul celor fără personalitate juridică.
    Conducătorul centrului este absolvent de învăţământ superior, cu diplomă de licenţă sau echivalentă.
    Conducătorul centrului este capabil să asigure un management eficient şi modern, care să contribuie la creşterea permanentă a calităţii serviciilor acordate de centru.,,
           Față de cele prezentate, vă supun spre aprobare proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei, statului de functii și a statului de personal  din cadrul  Căminului pentru Persoane Vârstnice ,,Sf. Antim Ivireanul” Călărași.



PRIMAR,
DANIEL ȘTEFAN DRĂGULIN
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