
PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI
BIROUL RESURSE UMANE SALARIZARE
Nr. 42011 /16.09.2015

								   Aprob,
								  Primar,
						  DRĂGULIN DANIEL ȘTEFAN


R E F E R A T


In conformitate cu prevederile art. 107 din Legea nr. 188/1999- privind statutul funcționarilor publici, republicată, a Ordinului Președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici nr. 1932/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea și desfășurarea examenului de promovare  în clasă a funcționarilor publici,  a Legii - cadru  nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice , solicităm adoptarea unui nou  stat de funcții care să asigure continuitatea serviciului public și să mențină resursele umane in cadrul unui corp profesional in context social, politic, economic si administrativ, compatibil cu recomandările Comisiei Europene si ale organismelor financiare internaționale cu privire  la  reducerea cheltuielilor bugetare. 
Pe data de  15.07.2015  Primăria Municipiului Călărași a organizat examen  de promovare in clasă a funcționarilor publici care au absolvit o forma de învățământ superior de lunga sau scurta durata la care s-au înscris 2 funcționari publici. În urma punctajului obținut la examen funcționarii publici au fost declarați ,, admiși,,.
In conformitate cu prevederile Ordinului Președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici nr. 1932/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea și desfășurarea examenului de promovare  in clasă a funcționarilor publici, promovarea funcționarilor publici care au fost admiși la examenul de promovare în clasă se face prin transformarea postului pe care sunt încadrați  într-o funcție publică de execuție de grad profesional asistent din clasa corespunzătoare studiilor absolvite, cu stabilirea salariului în condițiile  prevăzute de Legea – cadru privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice nr. 284/2010, cu modificările ulterioare, astfel :
- o funcție publică de referent superior  transformată în funcție publică de consilier ,clasa I, grad asistent, la Biroul Urbanism și Amenajarea Teritoriului;
- o funcție publică de referent superior transformată în funcție publică de consilier, clasa I, grad asistent , la Serviciul Public Comunitar Local Pentru Evidența Persoanelor.
Celelalte funcții publice și contractuale  din statul de funcții al Primăriei Municipiului Călărași, și al Serviciului  Public Comunitar Local Pentru Evidența Persoanelor rămân neschimbate.
.



SEF BIROU
                                                                  STOICA DOINA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI
Nr. 42012 /16.09.2015




EXPUNERE DE MOTIVE


	               Avand in vedere necesitatea eficientizarii activitatilor institutiilor publice si optimizarea actului managerial in conditiile actuale de reducere a cheltuielilor bugetare si ale reorganizarii La    In  administrația din Romania, este considerată prioritară, necesară și oportună   îmbunătățirea cadrului instituțional care să permită implementarea de masuri administrative si manageriale adecvate reducerii cheltuielilor bugetare, prin întărirea controlului managerial, in special cu privire la costurile funcționarii aparatului administrativ și în domeniul politicilor de personal din sectorul bugetar și luând in considerare opiniile și recomandările Comisiei Europene si ale organismelor financiare internaționale cu privire la reducerea cheltuielilor bugetare propunem o noua organigrama și un nou stat de funcții care să vina în întâmpinarea tuturor cerințelor. 
In conformitate cu prevederile art. 107 din Legea nr. 188/1999- privind statutul funcționarilor publici, republicată, a Ordinului Președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici nr. 1932/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfășurarea examenului de promovare  in clasă a funcționarilor publici, a Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului plătit din fonduri publice , solicitam adoptarea unei nou stat de funcții  care să asigure continuitatea serviciului public și să mențină resursele umane în cadrul unui corp profesional în context social, politic, economic și administrativ, compatibil cu recomandările Comisiei Europene si ale organismelor financiare internaționale cu privire  la  reducerea cheltuielilor bugetare. 
Pe data de  15.07.2015  Primăria Municipiului Călărași a organizat examen  de promovare in clasa a funcționarilor publici care au absolvit o forma de învățământ superior de lunga sau scurta durata la care s-au înscris 2 funcționari publici. În urma punctajului obținut la examen funcționarii publici au fost declarați ,,admiși,,.
In conformitate cu prevederile Ordinului Președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici nr. 1932/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea și desfășurarea examenului de promovare  in clasa a funcționarilor publici, promovarea funcționarilor publici care au fost admiși la examenul de promovare în clasa se face prin transformarea postului pe care sunt încadrați  într-o funcție publică de execuție de grad profesional asistent din clasa corespunzătoare studiilor absolvite, cu stabilirea salariului în condițiile  prevăzute de Legea – cadru privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice nr. 284/2010, cu modificările ulterioare,astfel : 
· o funcție publică de referent superior  transformată în funcție publică de consilier ,clasa I, grad asistent, la Biroul Urbanism și Amenajarea Teritoriului ;
· o funcție publică de referent superior transformată în funcție publică de consilier, clasa I, grad asistent, la Serviciul Public  Comunitar Local Pentru Evidența Persoanelor.

Celelalte funcții publice și contractuale  din statul de funcții al Primăriei Municipiului Călărași, și al Serviciului Public  Comunitar Local Pentru Evidența Persoanelor rămân neschimbate.
Având in vedere cele prezentate va rog sa analizați si aprobați  un nou stat de funcții.







PRIMAR
                              DRĂGULIN DANIEL ȘTEFAN





















PROIECT DE HOTĂRÂRE
privind aprobarea statului de funcții pentru aparatul de specialitate al Primarului și  Serviciul Public Comunitar Local Pentru Evidența Persoanelor


	Consiliul Local Călărași, județul Călărași;
	Având in vedere :
            -referatul biroului Resurse Umane Salarizare nr. 42011/16.09.2015;
-expunerea de motive a Primarului municipiului Călărași privind modificarea statului de funcții pentru aparatul de specialitate al primarului și Serviciul Public  Comunitar Local Pentru Evidența Persoanelor nr. 42012/16.09.2015;
-prevederile art.14 din Ordinul nr. 1932/2009, pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea și desfășurarea examenului de promovare în clasă;
-prevederile art. 36 alin. 3 lit. b, din Legea nr. 215/2001 privind administrația publica locala, republicată;
- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică;
       In temeiul art. 45 din Legea 215/2001 privind administrația publică locală, republicată;


HOTARASTE:

   Art. 1 Se aprobă statul de funcții pentru aparatul de specialitate al  Primarului și Serviciul Public Comunitar Local Pentru Evidența Persoanelor,   conform Anexelor care fac parte integrantă din prezenta hotarare.
 	   Art. 2 Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se însărcinează Primarul municipiului Călărași prin Aparatul de specialitate - Biroul Resurse Umane.
  Secretarul municipiului Călarași va comunica prezenta celor interesati.   



INITIATOR,
PRIMAR,
DRĂGULIN DANIEL ȘTEFAN
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Nr.						                                   Vizat,
Adoptata la Calarasi                                                           Secretarul municipiului
     Astazi    						                 Sarbu Margarit Emanuel

