PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CĂLĂRAŞI
Nr.51103/30.10.2015
NOTĂ DE FUNDAMENTARE
la proiectul de hotărâre privind aprobarea structurii Planului de ocupare a funcţiilor publice pentru anul 2016

În conformitate cu prevederile legale, anual supunem aprobării Consiliului Local, Planul de ocupare a funcţiilor publice pentru anul următor.


Conform Ordinului nr. 7660/ 31.08.2006 privind aprobarea Instrucţiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a funcţiilor publice, emis de preşedintele Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, Primăria Municipiului Călăraşi transmite Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, propunerea privind Planul de ocupare a funcţiilor publice, în format electronic şi format de hârtie. 

Art. 23 din Legea nr. 188/1999 privind statutul funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare, republicată 2, stabileşte că Planul de ocupare a funcţiilor publice trebuie să  cuprindă :

-numărul maxim al funcţiilor publice rezervate promovării funcţionarilor publici ;

-numărul maxim al funcţiilor publice care vor fi rezervate în scopul promovării rapide ;


-numărul maxim al funcţiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare ;


-numărul maxim al  funcţiilor publice care vor fi infiinţate ;


-numărul maxim al funcţiilor publice care vor fi supuse reorganizării ;


-numărul maxim de funcţii publice pe fiecare clasă, categorie şi pe grade profesionale ;


-numărul maxim al funcţiilor publice de conducere şi al funcţiilor publice corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici.

Există un număr de 49 de posturi  care vor fi ocupate prin recrutare,  2 de conducere și anume una de  șef birou -  Direcția Urbanism și șef serviciu  - Direcția Programe și Dezvoltare Locală și 47 funcții de execuție, care vor fi ocupate prin recrutare, o funcție  publică de referent asistent va fi transformată în referent principal  în urma promovării în grad, două funcții publice de referenți principali vor fi transformate în referenți superiori  în urma promovării în grad, doua funcții publice de referenți superiori vor fi transformate în consilieri asistenți în urma promovării în clasă , patru  funcții publice de consilier  asistent vor fi transformate în consilieri principali în urma promovării în grad  și un număr de șaisprezece   funcții  publice de consilieri principali în consilieri superiori în urma promovării în grad.


Urmare celor prezentate supunem dezbaterii şi aprobării Consiliului Local Municipal, Planul de ocupare a funcţiilor publice pentru anul 2016.
PRIMAR
DRĂGULIN DANIEL ŞTEFAN


          ROMANIA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CĂLĂRAŞI
PROIECT DE HOTĂRÂRE
privind aprobarea structurii Planului de ocupare a funcţilor publice pentru anul 2016

Consiliul Local al Municipiului  Călăraşi, judeţul Călăraşi ;

Având în vedere :


-nota de fundamentare la proiectul de hotărâre pentru aprobarea structurii Planului de ocupare a funcţiilor publice pentru anul 2016 ;

-prevederile art. 23 alin. 1, alin. 2 lit. b, 3 şi 4 din Legea nr. 188/1999 privind statutul funcţionarilor publici, republicată ;

-prevederile Ordinului 7660/31.08.2006 privind aprobarea Instrucţiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a funcţiilor publice ;



- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică;

-prevederile art. 36 alin. 2 lit. a  din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, cu modificările şi completările ulterioare, republicată.


In temeiul art. 45 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, cu modificările şi completările ulterioare,
H O T  Ă R Ă Ş T E :

ART.1 Se aprobă structura Planului de ocupare a funcţiilor publice pentru anul 2016, conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre.


ART. 2 Biroul Resurse Umane Salarizare va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.

Secretarul municipiului Călăraşi va comunica prezenta, celor interesaţi.

PRIMAR
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          Vizat








          Secretar municipiu







           Cs.jr. Sârbu Mărgărit Emanuel
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  DRĂGULIN DANIEL ŞTEFAN

REFERAT
la proiectul de hotărâre privind aprobarea structurii Planului de ocupare a funcţiilor publice pentru anul  2016

 Planul de ocupare a funcţiilor publice se elaborează anual, de către primar, prin aparatul de specialitate, pentru instituţiile publice din administraţia publică locală, se întocmeşte centralizat, pe fiecare ordonator principal de credite şi se transmite Agenţiei Naţionale a Funcţionarillor Publici.  


Planul de ocupare a funcţiilor publice se aprobă prin hotărâre a Consiliului Local, anual.


Conform Ordinului nr. 7660/ 31.08.2006 privind aprobarea Instrucţiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a funcţiilor publice, emis de preşedintele Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, Primăria Municipiului Călăraşi transmite Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, propunerea privind Planul de ocupare a funcţiilor publice, în format electronic şi format de hârtie. 


Art. 23 din Legea nr. 188/1999 privind statutul funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare, republicată 2, stabileşte că Planul de ocupare a funcţiilor publice trebuie să  cuprindă :


-numărul maxim al funcţiilor publice rezervate promovării funcţionarilor publici ;


-numărul maxim al funcţiilor publice care vor fi rezervate în scopul promovării rapide ;


-numărul maxim al funcţiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare ;


-numărul maxim al  funcţiilor publice care vor fi infiinţate ;


-numărul maxim al funcţiilor publice care vor fi supuse reorganizării ;


-numărul maxim de funcţii publice pe fiecare clasă, categorie şi pe grade profesionale ;


-numărul maxim al funcţiilor publice de conducere şi al funcţiilor publice corespunzătoare categoriei înalţilor funcţionari publici.

          Există un număr de 49 de posturi  care vor fi ocupate prin recrutare,  2 de conducere și anume una de  șef birou -  Direcția Urbanism și șef serviciu  - Direcția Programe și Dezvoltare Locală și 47 funcții de execuție, care vor fi ocupate prin recrutare, o funcție  publică de referent asistent va fi transformată în referent principal  în urma promovării în grad, două funcții publice de referenți principali vor fi transformate în referenți superiori  în urma promovării în grad, doua funcții publice de referenți superiori vor fi transformate în consilieri asistenți în urma promovării în clasă , patru  funcții publice de consilier  asistent vor fi transformate în consilieri principali în urma promovării în grad  și un număr de șaisprezece   funcții  publice de consilieri principali în consilieri superiori în urma promovării în grad.

Urmare celor prezentate supunem dezbaterii şi aprobării Consiliului Local Municipal Planul de ocupare a funcţiilor publice pentru anul 2016 .
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            Stoica Doina
                                                                                      BIROUL  JURIDIC CONTENCIOS
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