PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CĂLĂRAȘI
BIROUL RESURSE UMANE SALARIZARE
Nr.1213/13.01.2015
									Aprob,
									Primar,
								Drăgulin Daniel Ştefan
  


                                                     RAPORT DE SPECIALITATE
privind  proiectul de hotărâre pentru modificarea statului de funcții al personalului din
cadrul aparatului de specialitate al Primăriei Municipiului Călărași și al Serviciului Public Comunitar Local pentru Evidența Persoanelor Călărași


                Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei funcții publice superioare conform art.64 alin (1) din Legea nr.188/1999 republicată, privind Statutul funcționarilor publici și H.G. nr. 611/2008 privind aprobarea normelor de organizare și dezvoltare a carierei funcționarilor publici.
                Promovarea în grad profesional superior celui deținut de funcționarul public se face prin examen, organizat semestrial, prin transformarea postului ocupat de funcționarul public ca urmare a promovării examenului. Fișa postului funcționarului public  care a promovat în funcția publică se completează cu noi atribuții și responsabilități.
                Examenul de promovare în gradul profesional se organizează de instituție cu avizul prealabil al Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, în limita funcțiilor publice rezervate promovării și cu încadrarea în  fondurile bugetare alocate.
               Pentru a participa la examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deținut, funcționarul public trebuie să îndeplinească cumulativ, conform art. 65 alin (2) lit. a), c) și d) din Legea nr.188/1999  republicată, privind Statutul funcționarilor publici, următoarele condiții:
· să aibă cel puțin 3 ani vechime în gradul profesional al funcției publice din care promovează;
· să fi obținut cel puțin calificativul ,, bine “  la evaluarea anuală a performanțelor individuale în ultimii 2 ani  calendaristici;
· să nu aibă în cazierul administrativ o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile prezentei legi ;
       Cu respectarea celor de mai sus și a prevederilor Titlului III, Cap.4 din H.G.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, a avut loc examenul de promovare în grad profesional superior a funcționarilor publici din cadrul instituției noastre
        În acord cu prevederile art.107 alin (2) din Legea nr.188/1999 republicată, privind Statutul funcționarilor publici, instituția a înaintat Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, documentația necesară în vederea efectuării modificărilor în structura funcțiilor publice din cadrul instituției după cum urmează :
·  transformarea unui post de  consilier, clasa I, grad profesional principal într-un  post de consilier, clasa I, grad profesional superior -  Compartimentul Registru Agricol, Fond Funciar și Cadastru – Direcția Juridică și Administrație locală;
· transformarea unui post de  consilier, clasa I, grad profesional asistent într-un  post de consilier, clasa I, grad profesional principal – Compartimentul Urmărire Persoane Fizice și Persoane Juridice - Direcția Economică ;
· transformarea unui post de  consilier, clasa I, grad profesional principal într-un  post de consilier, clasa I, grad profesional superior   - Compartimentul Impunere Persoane Fizice și Persoane Juridice și Amenzi – Direcția Economică;
· transformarea unui post de  consilier, clasa I, grad profesional asistent într-un  post de consilier, clasa I, grad profesional principal   - Compartimentul Impunere Persoane Fizice și Persoane Juridice și Amenzi – Direcția Economică;
· transformarea unui post de  consilier, clasa I, grad profesional asistent într-un  post de consilier, clasa I, grad profesional principal    - Compartimentul Eliberări Certificate Stare Civilă – Serviciul Public Comunitar Local Pentru Evidența Persoanelor.

 Având în vedere cele prezentate vă rog să analizați și să supuneți aprobării Consiliului Local modificările survenite în Statul de funcții. 


    


               Biroul Resurse umane salarizare                                    DJAL
                         Stoica Doina                                                    Papazi Nelu




Aparatul Permanent al CL
      Zane Diana













PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CĂLĂRAȘI 
Nr. 1214/13.01.2015                       



EXPUNERE DE MOTIVE
                   la hotărârea privind promovarea în gradul profesional imediat superior a
 titularilor funcțiilor publice



                  Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei funcții publice superioare conform art.64 alin (1) din Legea nr.188/1999 republicată, privind Statutul funcționarilor publici și H.G. nr. 611/2008 privind aprobarea normelor de organizare și dezvoltare a carierei funcționarilor publici. 
Examenul de promovare în gradul profesional se organizează de autoritate în limita funcțiilor publice rezervate promovării, cu încadrarea în fondurile bugetare alocate și cu avizul prealabil al Agenției Naționale a Funcționarilor Publici.
                În acord cu Planul anual de ocupare a funcțiilor publice  din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Călărași pentru anul 2014, a avut loc examenul de promovare în grad profesional a funcționarilor publici care îndeplinesc condițiile cerute de lege, examen promovat de candidați.
                Având la bază rapoartele comisiilor, existența fondurilor necesare plății drepturilor salariale pentru anul 2015, se impune emiterea dispozițiilor individuale  de promovare, ceea ce conduce la modificarea structurii funcțiilor publice și la necesitatea inițierii prezentului proiect de hotărâre.







                                                                     PRIMAR
                                              DANIEL ȘTEFAN DRĂGULIN 









   PROIECT DE HOTĂRÂRE
privind modificarea unor funcții publice din  Statul de funcţii al aparatului  de specialitate al Primarului municipiului Călăraşi și al Serviciului Public Comunitar Local pentru Evidența Persoanelor Călărași

             Consiliul Local Municipal Călărasi, judeţul Călăraşi
	 Avand in vedere :
·    raportul de specialitate al Biroului Resurse Umane Salarizare privind  
                  modificarea statului de funcții al personalului din  cadrul aparatului de 
                  specialitate al Primăriei Municipiului Călărași și al Serviciul Public Comunitar 
                  Local Pentru Evidența Persoanelor Călărași nr. 1213/13.01.2015;
1.     expunerea de motive a Primarului municipiului Călărași privind modificarea unor funcții publice din statul de funcții pentru aparatul de specialitate  și Serviciul Public Comunitar Local Pentru Evidența Persoanelor Călărași , înregistrat cu nr. 1214/13.01.2015 ;
1.     prevederile H.C.L. nr. 23/27.02.2014 privind Planul anual de ocupare a funcțiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Călărași ;
1. prevederile art. 6, alin (4) din Legea – cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice;
1. prevederile art. 63, art. 64, ,art. 65 și art. 107 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
1. prevederile H.G. nr. 611/2008 privind aprobarea normelor de organizare și dezvoltare a carierei funcționarilor publici;
1. prevederile art. 36 alin.(3) lit. b, din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
1. prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica
       În temeiul art. 45 din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicata
                                        HOTĂRĂŞTE:
[bookmark: _GoBack]                 Art. 1 Se aprobă modificarea unor funcții publice din Statul de Funcții al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Călărași și al Serviciului Public Comunitar Local Pentru Evidența Persoanelor Călărași, urmare a promovării în gradul profesional imediat superior a titularilor funcțiilor publice, conform Anexelor nr. 1  și  2 care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.
    	    Art.2  Biroul Resurse umane salarizare, va duce la îndeplinire prezenta hotărâre.
              Secretarul municipiului Călărași va comunica prezenta celor interesați.   
INITIATOR,
PRIMAR,
DRĂGULIN DANIEL ŞTEFAN
Nr.							                                       Vizat, 
Adoptată la Călăraşi                                                                  Secretarul municipiului
     Astăzi    						                              Sârbu Mărgărit 
