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RAPORT DE SPECIALITATE
privind  acordarea normei de hrană personalului contractual si 
functionarilor publici care ocupa functii publice generale din cadrul
Directiei Poliţia Locala Calarasi
	Directia Politia Locala a Municipiului Calarasi, reprezentată prin Director executiv Anghel Daniel, vă supunem atenţiei următoarele:
In conformitate cu dispozițiile art. XI din Ordonanţa de urgenţă nr. 65/2014 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, după articolul 35 din Legea poliţiei locale nr. 155/2010, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 339 din 8 mai 2014, se introduce un nou articol, articolul 351, cu următorul cuprins :
,,Începând cu 1 ianuarie 2015, autorităţile administraţiei publice locale pot acorda în limita bugetului aprobat, prin hotărâre a consiliului local, norma de hrană poliţiştilor locali conform prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrană, în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, republicată, cu modificările şi completările ulterioare."
In aplicarea acestui act normativ, Consiliul Local al Municipiului Călărași a emis Hotărârea nr. 197/18.12.2014, în care, la  art. 2  se prevede că ,,acordarea normei de hrană se va face începând din  luna în care se aprobă bugetul local al Municipiului Călărași pe anul  2015’’. 
La data de 12.02.2015, prin H.C.L. nr. 17, a fost aprobat bugetul propriu al Municipiului Călărași, cum și bugetele instituțiilor publice de interes local, în consecință și bugetul instituției Direcția Poliția Locală Călărași, fiind alocate sume la  titlul bugetar „Cheltuieli de personal”, articolul „Cheltuieli salariale în natură”, alineatul „Normă de hrană’’.
La data de 13.03.2015 a fost publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 176, Ordonanţa de urgenta nr. 2/2015, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si alte masuri, in care, la art. XXI se prevede:
Legea poliţiei locale nr. 155/2010, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 339 din 8 mai 2014, cu completările ulterioare, se modifică după cum urmează:  
   	 
   	2. La articolul 351, alineatul (1) va avea următorul cuprins:  
   	" (1) Autorităţile administraţiei publice locale pot acorda în limita bugetului aprobat, prin hotărâre a consiliului local, norma de hrană personalului poliţiei locale conform prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrană, în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, republicată, cu modificările şi completările ulterioare."  

	 In conformitate cu prevederile H.G. nr. 171/11.03.2015, privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor prevazute la art. 351, alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea nr. I, nr. 198/25.03.2015, norma de hrana se acorda astfel:
	,,Art. 2 alin. (3)
· lit. a)- norma nr. 6 potrivit anexei nr. 1 la O.G.nr. 26/1994, , beneficiar fiind personalul politiei locale in activitate prevazut la art. 14 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si personalul de conducere.

·  lit. b) - ,,norma nr. 1 potrivit anexei nr. 1 la O.G. nr. 26/1994, beneficiar fiind personalul politiei locale in activitate prevazut la art. 14 alin. (1) lit. b) si c) din Legea nr. 155/2010, republicata, cu completarile ulterioare.

· lit .c) – norma nr. 12 B potrivit anexei nr. 1 la O.G. nr. 26/1994, norma suplimentara pentru personalul politiei locale in activitate, care lucreaza in ture sau schimburi”.

Conform art. 5 alin.  (2) din acelasi act normativ, norma de hrana se acorda pentru zilele calendaristice si se inregistreaza la cheltuielile de personal, indiferent de modalitatea in care se acorda.
	Deoarece prin transferul de competenţe către administraţia publică locală, potrivit principiului descentralizării, responsabilităţile personalului politiei locale au crescut, pe cale de consecinţă ar trebui să existe o motivare pe măsura cerinţelor, pentru asigurarea realizării scopului desfăşurării activităţii de calitate a administraţiei publice şi satisfacerea nevoilor cetăţeanului.
	În privinţa organizării şi funcţionării politiei locale, conform legii 155/2010, art.31 alin. 1,  primarul  supune spre aprobare autorităţii deliberative resursele materiale şi financiare necesare desfăşurării activităţii, iar la art. 30, lit. d, se precizează că autoritatea deliberativă, aprobă, potrivit competenţelor sale, condiţiile materiale şi financiare pentru funcţionarea poliţiei locale.
	Luând act de prevederile art.  351, alin.(1) din Legea 155/2010 – Legea politiei locale, in conformitate cu care  ,,Autorităţile administraţiei publice locale pot acorda în limita bugetului aprobat, prin hotărâre a consiliului local, norma de hrană personalului poliţiei locale conform prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrană, în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, republicată, cu modificările şi completările ulterioare  , considerăm oportună acordarea normei de hrană personalului contractual si functionarilor publici care ocupa functii publice generale  din cadrul Directiei Politia Locala Calarasi.
	In  conformitate cu prevederile art. 2 alin. (3) din O.G. nr. 26/1994 ,,categoriile de personal pentru care se acorda si institutiile publice in care se aplica normele de hrana cuprinse in anexa nr. 1, se aproba prin hotarare a  Guvernului. In acest sens, structurile  din sectorul de aparare nationala, ordine publica si siguranta nationala, au stabilit structura normelor de hrana, in limita valorii calorice aprobata, in concordanta cu nevoile nutritive ale personalului si in raport de eforturile depuse in procesul de instruire si de indeplinire a misiunilor, conditii de mediu si alti factori specifici, precum si valoarea financiara a acestora.
	La orice tip de actiune unde se impune folosirea unui numar mare de personal, se solicita participarea tuturor efectivelor, exercitandu-se un numar mare si divers de atributii specifice acestei institutii, indiferent de domeniul de activitate unde fiinteaza. Singurul atribut pe care nu si-l pot insusi angajatii institutiei cu functii publice generale si in regim contractual, fata de politistii locali, consta in aceea ca nu pot avea calitatea de agenti constatatori. 
	Conform celor prezentate mai sus şi ţinând cont de prevederile legale menţionate, supunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Calarasi acordarea lunara a normei de hrană personalului contractual si functionarilor publici care ocupa functii publice generale  din cadrul Directiei Politia Locala Calarasi, in conformitate cu dispozitiile H.G. nr. 171/11.03.2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare  a drepturilor prevazute la art.  351 alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010.
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EXPUNERE DE MOTIVE
privind  acordarea normei de hrană personalului contractual si 
functionarilor publici care ocupa functii publice generale din cadrul
Directiei Poliţia Locala Calarasi

	 Potrivit dispoziţiilor Legii nr. 155/2010 – Legea poliţiei locale, prin HCL nr. 17/27.11.2011, s-a aprobat înfiinţarea Directiei Politia Locala Calarasi, ca instituţie publica de interes local cu personalitate juridică, în subordinea Consiliului Local al Municipiului Calarasi, prin reorganizarea Directiei Poliţia Comunitară Calarasi, care are următoarele domenii principale de activitate :
Ordinea şi liniştea publică, precum şi paza bunurilor; 
Circulaţia pe drumurile publice;
Disciplina în construcţii şi afişajul stradal;
Protecţia mediului;
Activitatea comercială;
Evidenţa persoanelor;
Alte domenii prevăzute de lege.
	Conform principiului descentralizării, responsabilităţile poliţiştilor locali au crescut, pe cale de consecinţă ar trebui să existe o motivare financiară pe măsura cerinţelor, pentru asigurarea realizării scopului desfăşurării activităţii de calitate a administraţiei publice şi satisfacerea nevoilor cetăţeanului, astfel încât se impune acordarea normei de hrană.
	Luând act de prevederile art.  351, alin.(1) din Legea 155/2010 – Legea politiei locale, in conformitate cu care  ,,Autorităţile administraţiei publice locale pot acorda în limita bugetului aprobat, prin hotărâre a consiliului local, norma de hrană personalului poliţiei locale conform prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrană, în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, republicată, cu modificările şi completările ulterioare  , considerăm oportună acordarea normei de hrană personalului contractual si functionarilor publici care ocupa functii publice generale  din cadrul Directiei Politia Locala Calarasi.
	In  conformitate cu prevederile art. 2 alin. (3) din O.G. nr. 26/1994 ,,categoriile de personal pentru care se acorda si institutiile publice in care se aplica normele de hrana cuprinse in anexa nr. 1, se aproba prin hotarare a  Guvernului. In acest sens, structurile  din sectorul de aparare nationala, ordine publica si siguranta nationala, au stabilit structura normelor de hrana, in limita valorii calorice aprobata, in concordanta cu nevoile nutritive ale personalului si in raport de eforturile depuse in procesul de instruire si de indeplinire a misiunilor, conditii de mediu si alti factori specifici, precum si valoarea financiara a acestora.
La orice tip de actiune unde se impune folosirea unui numar mare de personal, se solicita participarea tuturor efectivelor, exercitandu-se un numar mare si divers de atributii specifice acestei institutii, indiferent de domeniul de activitate unde fiinteaza. Singurul atribut pe care nu si-l pot insusi angajatii institutiei cu functii publice generale si in regim contractual, fata de politistii locali, consta in aceea ca nu pot avea calitatea de agenti constatatori. 
	Având în vedere cele prezentate mai sus şi în conformitate cu prevederile legale propunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Calarasi, acordarea lunară a normei de hrană, pentru personalul Politiei Locale Calarasi care ocupa functii publice generale si in regim contractual, in conformitate cu dispozitiile H.G. nr. 171/11.03.2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare  a drepturilor prevazute la art.  351 alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010.
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PROIECT DE HOTĂRÂRE
privind  acordarea normei de hrană personalului din cadrul
Direcţiei Poliţia Locală Călăraşi



Consiliul Local Călăraşi, judeţul Călăraşi;
Având în vedere;
- raportul de specialitate al Directorului executiv al Direcţiei Poliţia Locală Călăraşi nr. 917/25.03.2015, înregistrat la Primăria municipiului Călăraşi cu nr. 13696/25.03.2015;  
- expunerea de motive a Primarului Municipiului Călăraşi, nr. 13734/26.03.2015;
- prevederile Hotărârii Consiliului Local nr. 17/27.11.2011 privind înfiinţarea Direcţiei Poliţia Locală Călăraşi;
- prevederile art. 35^1 din Legea nr. 155/2010 – legea poliţiei locale, republicată;
- prevederile Hotărârii de Guvern nr. 171/11.03.2015 privind stabilirea metodologiei şi a normelor de aplicare a drepturilor prevăzute la art. 35^1 din Legea poliţiei locale nr. 155/2010;
- prevederile art. 36, alin. 2, lit. a, alin. 9 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată;
     În temeiul art. 45 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată;

H O T Ă R Ă Ş T E:  

Art.1. Se aprobă acordarea normei de hrană pentru anul 2015, pentru personalul poliţiei locale, conform prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrană, în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi ale prezentei hotărâri, în limita bugetului aprobat. 
Art.2.  Metodologia şi regulile de aplicare a drepturilor de la art. 1 al prezentei hotărâri se stabilesc conform dispoziţiilor Hotărârii de Guvern nr. 171/11.03.2015 privind stabilirea metodologiei şi a normelor de aplicare a drepturilor prevăzute la art. 35^1 din Legea poliţiei locale nr. 155/2010.
Art.3.  În cazul în care în bugetul local nu există resurse financiare suficiente pentru a susţine acordarea normei de hrană stabilită pentru întregul an, se pot stabili perioade de acordare mai mici de un an calendaristic.
Art.4.  Odată cu intrarea în vigoare a prezentei hotărâri se abrogă Hotărârea Consiliului Local nr. 197/18.12.2014  privind acordarea normei de hrană poliţiştilor locali din cadrul  Direcţiei Poliţia Locală a municipiului Călăraşi.
Art.5. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei se însărcinează Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Contabilitate din cadrul Directiei Poliţia Locala Călărasi  va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.
  Secretarul municipiului Călăraşi va comunica prezenta celor interesaţi.
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							                      Vizat,
NR._______								            Secretarul municipiului
Adopata la Calarasi						                            Cs.Jr. Sarbu Margarit
Astazi, ___________
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