PROIECT DE HOTĂRÂRE
privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atribuțiilor specifice postului de administrator public din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului precum si a contractului de management

    Consiliul local Călărași, județul Călărași
    Având în vedere:
- expunerea de motive a primarului municipiului Călărași nr. 51103/30.10.2015;
- raportul Aparatului Permanent al Consiliului Local nr. 51103/30.10.2015;
-prevederile Hotărârii Consiliului Local nr. 207/28.12.2011 privind modificarea organigramei, a numărului de personal şi a statului de funcţii din Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Călăraşi;
-prevederile Legii nr. 284/2010, lege-cadru privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările si completările ulterioare;
-Hotărârea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale  imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;
- prevederile art. 36 alin. 2 lit. a, alin. 9 si art. 112  alin 2, alin 4 din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001 republicată, cu modificările si completările ulterioare;
-prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, cu modificările si completările ulterioare;
     În temeiul art. 45 din Legea administraţiei publice locale nr.215/2001 republicată, cu modificările si completările ulterioare;
HOTĂRĂȘTE:
Art.1. Postul de administrator public, prevazut în statul de funcii al Aparatului de specialiate
al Primarului, va fi ocupat prin concurs in conditiile prezentei hotarari, iar persoana încadrata isi va desfasura activitatea in baza unui contract individual de munca asimilat contractului de management. 
Art.2. Se aprobă criteriile, procedurile si atribuţiile specifice postului de administrator public din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art.3. Se aprobă contractul de management conform Anexei nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art.4.Se împuterniceste Primarul municipiului Călărași să adauge și alți indicatori de referință respectiv obiective și criterii de performanță la cele menționate în anexele nr. 2a și 2b la contractul de management.
Art.5.Salarizarea administratorului public se va stabili de către Primarul municipiului Călărași între limitele stabilite de prevederile Legii nr. 284/2010, lege-cadru privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările si completările ulterioare.
Art.6.Primarul municipiului Călărași, prin Biroul Resurse Umane Salarizare, va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.
         Secretarul municipiului Călărași va comunica prezenta celor interesati.
INIȚIATOR,
PRIMAR,
DANIEL ȘTEFAN DRĂGULIN
                                                                                                                     Vizat,
Secretarul municipiului,
                                                                                                                     Sârbu Mărgărit
                        
Nr. 51103/30.10.2015



EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atribuțiilor specifice postului de administrator public din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului precum si a contractului de management


Prin  Hotărârea Consiliului Local nr. 207/28.12.2011 privind modificarea organigramei, a numărului de personal și a statului de funcții din Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Călărași s-a înființat funcția de administrator public, ceea ce conduce la realizarea unui management strategic în administrație.
Principala responsabilitate a administratorului public va consta în intensificarea, crearea și folosirea tuturor oportunităților la nivelul comunității locale, în scopul eficientizării la nivel maxim a folosirii surselor și diminuării costurilor.
Administratorul public va fi persoana care în baza unui contract de management va îndeplinii anumite atribuții destinate derulării în condiții optime a activității de realizare a cadrului administrativ public general la nivelul municipiului, de implicare activă în procesul de rezolvare a problemelor publice, preîntâmpinare si/sau de reducere a cauzelor si/sau efectelor evenimentelor care pot perturba, limita sau afecta dezvoltarea economică, socială și culturală a localității.
Un management unitar va permite luarea deciziilor și punerea lor în aplicare într-un timp mai scurt și cu efecte benefice pentru cetățeni.
Având în vedere prevederile art. 45 din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, vă supun spre aprobare prezentul proiect de hotărâre.




PRIMAR,
DANIEL ȘTEFAN DRĂGULIN








Nr. 51103/30.10.2015                                                                             APROBAT,                                         
                                                                                               PRIMAR,
DANIEL ȘTEFAN DRĂGULIN
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RAPORT
privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atribuțiilor specifice postului de administrator public din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului precum si a contractului de management



Prezentul proiect de hotărâre își găsește reglementarea juridică în următoarele texte de lege:
-prevederile Legii nr. 284/2010, lege-cadru privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările si completările ulterioare
-Hotărârea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale  imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice,
- prevederile art. 36 alin. 2 lit. a, alin. 9 si art. 112  alin 2 , alin 4 din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001 republicată, cu modificările si completările ulterioare;
-prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică. 
Prin proiectul de hotărâre supus spre dezbaterea și adoptarea Consiliului Local Călărași, propunem aprobarea criteriilor procedurilor si atribuțiilor specifice postului de administrator public din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului.
Funcția de administrator public a fost înființată prin  Hotărârea Consiliului Local nr. 207/28.12.2011 privind modificarea organigramei, a numărului de personal și a statului de funcții din Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Călărași.
Conform prevederilor art. 112 alin 2 din Legea nr. 215/2001 privind administrația publică locală, republicată, numirea și eliberarea din funcție a administratorului se fac de către primar, pe baza unor criterii, proceduri și atribuții specifice, aprobate de Consiliul Local.
Numirea în funcție se face pe bază de concurs. Administratorul public poate îndeplini, în baza unui contract de management, încheiat în acest sens cu primarul, atribuții de coordonare a Aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local. Primarul poate delega către administratorul public, în condițiile legii, calitatea de ordonator principal de credite.
Administratorul public va fi persoana care în baza unui contract de management încheiat cu primarul municipiului, poate să îndeplinească anumite atribuții destinate derulării în condiții optime a activității de realizare a cadrului administrativ public general la nivelul municipiului, de implicare activă în procesul de rezolvare a problemelor publice, preîntâmpinare si/sau de reducere a cauzelor si/sau efectelor evenimentelor care pot perturba, limita sau afecta dezvoltarea economică, socială și culturală a localității.
Administratorul public este o persoană cu funcție de coordonare a Aparatului de specialitate al Primarului aflat în directa subordine a Primarului municipiului Călărași.
 Numirea și eliberarea din funcție a administratorului public se fac cu respectarea prezentei hotărâri de către Primarul municipiului Călărași.
Procedura de angajare va fi în conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind Codul muncii, iar organizarea concursului în vederea ocupării funcției de administrator public va fi conform legislației în vigoare.
 Principala responsabilitate a administratorului public va consta în intensificarea, crearea și folosirea tuturor oportunităților la nivelul comunității locale, în scopul eficientizării la nivel maxim a folosirii surselor și diminuării costurilor.
Un management unitar va permite luarea deciziilor și punerea lor în aplicare într-un timp mai scurt și cu efecte benefice pentru cetățeni.
Având în vedere toate cele prezentate mai sus vă supunem spre aprobare, prezentul proiect de hotărâre.





Biroul Resurse Umane Salarizare,                              Direcția Juridică si Administrație Locală
      Stoica Doina                                                                                    Papazi Nelu





Aparatul Permanent al Consiliului Local,
Zane Diana






