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CRITERIILE, PROCEDURILE ŞI ATRIBUŢIILE SPECIFICE POSTULUI DE  ADMINISTRATOR PUBLIC ÎN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI CĂLĂRAŞI
I. Criteriile generale în vederea ocupării funcţiei de administrator public:
a) are cetăţenie română şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate deplină de exerciţiu;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare funcţiei pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale, eliberată de medicul de familie;
e) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei de administrator public, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
f) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 7 ani;
g) nu a desfăşurat activităţi de poliţie politică, nu a semnat angajament sau note informative către fosta securitate.

II. Criterii specifice ocupării funcţiei de administrator:
a) studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă;
b) vechime în specialitatea studiilor absolvite de minimum 3 ani;
c) capacitate de exprimare (scris, vorbit, citit) – nivel mediu în cel puţin o limbă de circulaţie internaţională;
d) disponibilitate pentru program de lucru prelungit;
e) cunoştinţe de operare PC – Windows, Microsoft Office, Internet – nivel mediu;
f) aptitudini legate de procesul decizional, de organizare şi coordonare de analiză şi sinteză, planificare şi acţiune strategică, control şi depistare a deficienţelor, capacitate relaţională cu superiorii, colegii, subordonaţii şi publicul, spirit de iniţiativă, rezolvare operativă şi eficientă a problemelor, capacitate de observaţie, de consiliere şi îndrumare, gândire logică şi clară, capacitate de adaptare, capacitate de gestionare eficientă a resurselor alocate;
g) alte criterii stabilite de către Primarul municipiului Călărași.
Candidaţii pentru această funcţie vor elabora şi depune un proiect de management cu referire la metode, strategii, programe, proiecte, măsuri ce vor fi avute în vedere în perioada de executare a contractului de management, urmărind realizarea unui management strategic, unitar care să permită luarea deciziilor şi punerea lor în aplicare într-un timp scurt şi cu efecte benefice pentru cetăţeni. 

III. Procedurile de selecţie în vederea ocupării funcţiei de administrator public:  
Administratorul public este o persoană cu funcţie de coordonare în cadrul Aparatului de specialitate al Primarului aflat în directa subordonare a Primarului municipiului Călăraşi.
Numirea şi eliberarea din funcţie a administratorului public se fac cu respectarea prevederilor prezentei hotărâri, de Primarul municipiului Călăraşi. În realizarea obligaţiilor prevăzute în contractul de management, administratorul public colaborează cu viceprimarii şi conducătorii structurilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Călăraşi şi serviciilor publice din subordinea Consiliului Local a căror activitate nu se află în competenţa sa.
Calitatea de administrator public este incompatibilă cu orice altă funcţie decât cea în care a fost numit, precum şi cu funcţiile de demnitate publică.
Administratorul public nu poate deţine alte funcţii şi nu poate desfăşura alte activităţi, remunerate sau neremunerate, după cum urmează:
- în cadrul autorităţilor sau instituţiilor publice;
- în cadrul cabinetului demnitarului;
Administratorul public nu poate fi mandatar al unor persoane în ceea ce priveşte efectuarea unor acte în legătură cu funcţia pe care o exercită. 
Administratorul public poate fi membru al unui partid politic legal constituit.
Administratorului public îi este interzis să fie membru al organelor de conducere ale partidelor politice şi să exprime sau să apere în mod public poziţiile unui partid politic.
Nu sunt permise raporturile ierarhice directe în cazul în care administratorul public şi salariaţii respectivi sunt soţi sau rude de gradul I precum şi în cazul în care şeful ierarhic direct are calitatea de demnitar.
Persoana care se află în una dintre situaţiile prevăzute mai sus va opta, în termen de 30 de zile, pentru încetarea raporturilor ierarhice directe sau renunţarea la calitatea de administrator public.
Orice persoană poate sesiza existenţa situaţiilor descrise mai sus.
Administratorul public poate exercita funcţii sau activităţi în domeniul cercetării ştiinţifice şi al creaţiei literar - artistice.
Ocuparea funcţiei de administrator public se face prin concurs organizat în condiţiile legislaţiei aplicabile personalului contractual, respectiv H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
În vederea organizării concursului pentru ocuparea funcţiei de administrator public, Primarul municipiului Călăraşi, dispune publicarea unui anunţ prin mijloace mass – media locale şi afişarea acestuia la sediu. Anunţul va conţine în mod obligatoriu: denumirea funcţiei pentru care se organizează concursul, principalele cerinţe ale postului stabilite potrivit prevederilor din fişa postului, lista documentelor necesare înscrierii la concurs, locul şi data limită de depunere a dosarelor candidaţilor, condiţiile generale şi specifice necesare pentru ocuparea postului, tipul probelor de concurs, locul, data, şi ora desfăşurării acestora, bibliografia şi alte date necesare concursului.
Concursul constă în:
a) Selecţia dosarelor;
b) Proba scrisă;
c) Interviu.
Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care trebuie să conţină următoarele documente:
- formularul de înscriere;
- copia actului de identitate;
- curriculum vitae;
- copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări;
- copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă;
- cazier judiciar;
- adeverinţă care să ateste starea de sănătate corespunzătoare;
- recomandare de la ultimul loc de muncă;
- proiectul de management (pe suport de hârtie şi pe suport magnetic).
Proba scrisă constă în redactarea unei lucrări în vederea verificării cunoştinţelor cu privire la cele mai relevante aspecte legislative în domeniul administraţiei publice locale, organizarea şi funcţionarea serviciilor publice de interes local.
Interviul se realizează conform planului de interviu întocmit în acest sens, în care se testează:
a) abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie;
b) capacitatea de analiză şi sinteză;
c) motivaţia candidatului;
d) comportamentul în situaţii de criză;
e) iniţiativă şi creativitate;
f) capacitatea de a lua decizii şi de a evalua impactul acestora;
g) exercitarea controlului decizional;
h) capacitatea managerială.
În cadrul interviului se susţine proiectul de management cu referire la metode, strategii, programe, proiecte, măsuri ce vor fi avute în vedere în perioada de executare a contractului de management, urmărind realizarea unui management strategic, unitar care să permită luarea deciziilor şi punerea lor în aplicare într-un timp scurt şi cu efecte benefice pentru cetăţeni.
În vederea sprijinirii potenţialilor candidaţi, pentru redactarea proiectului de management, Primarul, prin intermediul Aparatului de specialitate, pune la dispoziţia solicitanţilor informaţii privind activitatea autorităţii administraţiei publice locale şi alte informaţii de interes public, în condiţiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţii de interes public.
Pentru a fi declaraţi admişi, candidaţii trebuie să obţină minim 70 de puncte la fiecare probă.   
Numirea în funcţia de administrator public se va face prin Dispoziţia Primarului municipiului Călăraşi în condiţiile legii, pe perioadă determinată, dar nu mai mult decât mandatul Primarului, aceasta fiind prevăzută în contractul de management.
Eliberarea din funcţia de administrator public se va face prin Dispoziţia Primarului municipiului Călăraşi, în următoarele situaţii:
- la expirarea contractului de management;
- în cazul neîndeplinirii culpabile a obligaţiilor asumate prin contractul de management (nerealizarea indicatorilor de performanţă din motive imputabile administratorului public, abuzuri);
-  în urma acordului de voinţă exprimată a celor două părţi;
-  punerea sub interdicţie judecătorească a administratorului public;
- atunci când Primarul municipiului Călăraşi dispune acest lucru din motive neimputabile administratorului public;
-  deces;
-  alte situaţii prevăzute de lege.
IV. Atribuţiile specifice ale administratorului public: 
a) Elaborează proiectele de strategii privind starea economică, socială şi de mediu a unităţii administrativ – teritoriale şi le dezbate cu Primarul municipiului Călăraşi.
b) Exercită funcţia de ordonator principal de credite în limita competenţelor delegate de Primar.
[bookmark: _GoBack]- participă la întocmirea proiectului de buget local şi a contului de încheiere a exerciţiului bugetar şi le analizează cu Primarul municipiului Călăraşi;
- iniţiază, în condiţiile legii, negocieri pentru contractarea de împrumuturi şi emiterea de titluri de valoare în numele unităţii administrativ teritoriale;
- verifică, prin compartimentele de specialitate, corecta înregistrare fiscală a contribuabililor la organul teritorial, atât a sediului social principal, cât şi a sediului secundar.
          c) Coordonează realizarea serviciilor publice de interes local, prestate prin intermediul aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice de utilitate publică de interes local.
d) Ia măsuri pentru organizarea executării şi executarea în concret a activităţilor din următoarele domenii:
- educaţia;
- serviciile sociale pentru protecţia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor vârstnice, a familiei şi a altor persoane sau grupuri aflate în nevoie socială;
- sănătatea;
- cultura;
- tineretul;
- sportul;
- protecţia şi refacerea mediului înconjurător;
- conservarea, restaurarea şi punerea în valoare a monumentelor istorice şi de arhitectură, a parcurilor, grădinilor publice şi rezervaţiilor naturale;
- dezvoltarea urbană;
- podurile şi drumurile publice;
- serviciile comunitare de utilitate publică: alimentare cu apă, gaz natural, canalizare, salubrizare, energie termică, iluminat public şi transport public local, după caz;
- activităţi de administraţie social-comunitară;
- locuinţele sociale şi celelalte unităţi locative aflate în proprietatea unităţii administrativ – teritoriale sau în administrarea sa;
- punerea în valoare, în interesul comunităţii locale, a resurselor naturale de pe raza unităţii administrativ – teritoriale.
e) Ia măsuri pentru asigurarea inventarierii, evidenţei statistice, inspecţiei şi controlului efectuării serviciilor publice de interes local menţionate mai sus, precum şi a bunurilor din patrimoniul public şi privat al unităţii administrativ – teritoriale.
f) Asigură elaborarea planurilor urbanistice prevăzute de lege, le discută cu Primarul municipiului Călăraşi iar după aprobarea acestora de consiliul local acţionează pentru respectarea prevederilor acestora.
g) Asigură realizarea lucrărilor şi ia măsurile necesare conformării cu prevederile angajamentelor asumate în procesul de integrare europeană, în domeniul protecţiei mediului şi gospodăririi apelor pentru serviciile furnizate cetăţenilor.
h) Duce la îndeplinire orice atribuţii date de către Primarul municipiului Călăraşi.  
i) Poate îndeplini orice alte atribuţii relevante postului, în limitele legii.
