PROIECT DE HOTĂRÂRE
privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii pentru
 Direcţia Poliţia Locală Călăraşi
            Consiliul local Călăraşi, judeţul Călăraşi;

Având în vedere :

- raportul de specialitate al Directorului executiv al Direcţiei Poliţia Locală Călăraşi, nr. 3556/21.10.2015;

- nota de fundamentare a Primarului Municipiului Călăraşi, nr. 55996/23.11.2015;

- avizul favorabil nr. 56585/2015, acordat de Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici;

- prevederile Legii nr. 155/2010 – legea poliţiei locale, republicată;

- prevederile Hotărârii de Guvern nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a Poliţiei Locale;

- prevederile Ordonanţei de Urgenţă nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare;

- prevederile Legii 188/1999(r.2)  privind Statutul functionarilor publici, cu modificările şi

completările ulterioare;

- comunicarea Instituţiei Prefectului – Judeţul Călăraşi, nr. 2295/07.04.2015;

- prevederile art. 36 alin. 3 lit. b, din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată;

          În temeiul art. 45 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată;
HOTĂRĂŞTE:

Art.1. Se aprobă organigrama şi statul de funcţii pentru Direcţia Poliţia Locală Călăraşi,  conform Anexelor nr. II şi III care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.2.  Odată cu intrarea în vigoare a prezentei hotărâri, orice dispoziţie contrară îşi incetează aplicabilitatea.

Art.3. Cu ducere la îndeplinire a prezentei se însărcinează Direcţia Poliţia Locală Călăraşi.

Secretarul municipiului Călăraşi va comunica prezenta celor interesaţi.
INIŢIATOR,
PRIMAR,

Daniel Ştefan Drăgulin
Nr.






                                      Vizat, 

Adoptată la Călăraşi                                                                   Secretarul municipiului,

      Astăzi    





                        Cs. Jr. Sârbu Mărgărit 
   DIRECTIA POLITIA LOCALA 

              C A L A R A S I

           Nr. 3556/21.10.2015
RAPORT DE SPECIALITATE

Privind aprobarea modificării Statului de funcții al Direcției Poliția Locală Călărași


Pentru ducerea la îndeplinire a principalelor atribuții ce revin Direcției Poliția Locală Călărași, organizată în baza Legii 155/2010 a poliției locale, ca instituție publică de interes local, cu personalitate juridică și pentru o coordonare mai eficientă a activităților și compartimentelor din cadrul acestei instituții propunem aprobarea Statului de funcții după cum urmează, cu respectarea numărului total de posturi stabilit în conformitate cu prevederile O.U.G. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, modificată și completată .


In conformitate cu dispozițiile art. 15 alin. (1) din H.G. 1332/2010 privind Regulamentul de organizare și funcționare a poliției locale ,,Şeful poliţiei locale îşi îndeplineşte atribuţiile în mod nemijlocit sub autoritatea şi controlul primarului şi are următoarele atribuţii:  
..............................


b) întreprinde măsurile necesare pentru încadrarea cu personal corespunzător”.  


In acest context, văzând și adresa nr. 2295/2015 emisă de  Instituția Prefectului – Județul Călărași și transmisă instituției noastre, din care rezultă că numărul maxim de posturi pentru anul 2015 este de 79 (față de 72 posturi cu care functionează în prezent instituția) propunem reorganizarea instituției și suplimentarea numărului de posturi stabilit în conformitate cu dispozițiile O.U.G. nr. 63/2010, dupa cum urmeaza:

1. Inființarea Direcției Ordine Publică și Circulație pe Drumurile Publice, care va avea în subordine două structuri existente în actuala formă de organizare, respectiv Compatimentul  Ordine și Liniște Publică și Pază a Bunurilor și Compartimentul Circulație pe Drumurile Publice. 


1.1.  In cadrul Compartimentului Ordine și Liniște Publică și Pază a Bunurilor, au loc următoarele modificări:


-  Inființarea unei funcții publice de execuție de polițist local, clasa III, grad profesional asistent.


Facem precizarea ca  infiintarea acestui post nu intra sub incidenta prevederilor art. 100 alin. 5 din Legea nr. 188/1999(r.2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, intrucat postul de politist local, clasa III, grad profesional asistent, desfiintat in martie 2015, avea atributii de  menţinerea ordinii publice în imediata apropiere a unităţilor de învăţământ publice, a unităţilor sanitare publice, în parcările auto aflate pe domeniul public sau privat al unităţii administrativ-teritoriale, în zonele comerciale şi de agrement, în parcuri, pieţe, cimitire, precum şi în alte asemenea locuri publice aflate în proprietatea şi/sau în administrarea unităţilor administrativ-teritoriale sau a altor instituţii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine şi siguranţă publică.


Postul nou infiintat are atributii stabilite prin fisa postului cu privire la evidenta proceselor verbale de constatarea contravenţiilor şi aplicarea sancţiunilor pentru nerespectarea normelor legale privind convieţuirea socială stabilite prin legi sau acte administrative ale autorităţilor administraţiei publice centrale şi locale; execută, în condiţiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmărire penală şi instanţele de judecată care arondează unitatea administrativ-teritorială, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenţă.


Compartimentul va funcționa cu un număr de 38 posturi, cu unul mai mult decât structura inițială, majorarea fiind determinată de înființarea unei funcții publice de execuție de polițist local; din totalul posturilor,   36 sunt funcții publice de execuție și 2 funcții în regim contractual, astfel:


-     1 funcție publică de execuție de polițist local, clasa I, grad profesional superior;

· 3 funcții publice de execuție de polițist local, clasa I, grad profesional asistent;

· 1 funcție publică de execuție de polițist local, clasa I, grad profesional debutant;

· 2 funcții publice de execuție de polițist local, clasa III, grad profesional asistent;

· 13 funcții publice de execuție de polițist local, clasa III, grad profesional principal;

· 16 funcții publice de execuție de polițist local, clasa III, grad profesional superior;

· 2 funcții contractuale;

1.2. In cadrul Compartimentului Circulație pe Drumurile Publice, au loc următoarele modificări:


-  Inființarea unei funcții publice de execuție de polițist local, clasa I, grad profesional debutant.


Compartimentul va funcționa cu un numar de 13 posturi, cu unul mai mult decât structura inițială, majorarea fiind determinată de înființarea unei funcții publice de execuție de polițist local; toate posturile sunt de funcție publică de execuție, astfel:


-     1 funcție publică de execuție de polițist local, clasa I, grad profesional debutant;

· 1 funcție publică de execuție de polițist local, clasa I, grad profesional asistent;

· 2 funcții publice de execuție de polițist local, clasa III, grad profesional principal;

· 9 funcții publice de execuție de polițist local, clasa III, grad profesional superior;


In urma acestor modificări, Direcția Ordine Publică și Circulație pe Drumurile Publice va avea un număr de  52 de posturi, din care :


- 1 funcție publică de conducere de director executiv adjunct, existentă în structura inițială;


- 49 funcții publice de execuție de polițist local;


- 2 funcții de guard în regim contractual.


Numirea funcționarilor publici în cadrul noii structuri se va face în condițiile art. 100 alin (1) din Legea nr. 188/1999(r.2) privind Statutul funcționarilor publici, cu modificările si completările ulterioare.

2. Înființarea Directiei Disciplina in Constructii, Activitati Comerciale si Evidenta Persoanelor care va avea in subordine doua structuri existente, respectiv Compartimentul Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal, Activitati Comerciale si Protectia Mediului si Compartimentul Evidenta Persoanelor, Dispecerat si Monitorizare.
In cadrul acestei directii se va infiinta o funcție publică de conducere de director executiv adjunct, caruia i se  subordoneaza compartimentele mentionate anterior. 

Modificările care intervin in cadrul compartimentelor din componenta noii directii infiintate sunt:

2.1. In cadrul Compartimentului Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal, Activitati Comerciale si Protectia Mediului, au loc urmatoarele modificări:

- înființarea a doua funcții publice de execuție de polițist local, clasa I, grad profesional debutant.

Acest compartiment va funcționa cu un numar de 6 funcții publice de execuție de polițist local, cu doua mai mult decat structura initiala, moajorarea fiind determinata de înființarea a doua funcții publice de execuție de polițist local.

Toate posturile sunt de funcție publică de execuție, astfel:


-     3 funcții publice de execuție de polițist local, clasa I, grad profesional debutant;

· 1 funcție publică de execuție de polițist local, clasa I, grad profesional asistent;

· 1 funcție publică de execuție de polițist local, clasa I, grad profesional superior;

· 1 funcție publică de execuție de polițist local, clasa III, grad profesional superior;


2.2. In cadrul Compartimentului Evidenta Persoanelor, Dispecerat si Monitorizare nu au loc modificări, aceasta stuctura funcționand cu un numar de 9 funcții publice de execuție de polițist local.

In urma acestor modificări, Directia Disciplina in Constructii, Activitati Comerciale si Evidenta Persoanelor va avea un numar de  16 posturi, din care :


- 1 funcție publică de conducere de director executiv adjunct, nou infiintata, care nu a exista in structura initiala;


- 15 funcții publice de execuție de polițist local;


Numirea funcționarilor publici in cadrul noii structuri se va face in conditiile art. 100 alin (1) din Legea nr. 188/1999(r.2) privind Statutul funcționarilor publici, cu modificările si completarile ulterioare.

3. In cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Contabilitate, care va funcționa cu un numar de 10 posturi din  care 8 funcții publice de execuție, o funcție publică de conducere si o funcție in regim contractual, au loc urmatoarele modificări:

3.1. Compartimentul Salarizare, Evaluare si Pregatire Profesionala din actuala structura, isi schimba denumirea in Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Juridic si Pregatire Profesionala si va funcționa cu un numar de 4 funcții publice de execuție, astfel:

- 1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional principal, existenta in structura initiala;

- 1 funcție publică de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal, existenta in structura initiala;

- înființarea a doua funcții publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional debutant, care vor desfasura activitati in domeniul resurse umane si salarizare;

3.2. Compartimentul Control,  Relatii Publice si S.S.M. isi schimba denumirea in  Compartimentul Relatii Publice, Petitii si S.S.M.  si va funcționa cu o funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional asistent.

3.3. In cadrul Compartimentului Contabilitate, Achizitii Publice si Administrativ, care va funcționa cu un numar de 4 posturi, din care trei funcții publice de execuție si o funcție in regim contractual, au loc urmatoarele modificări:

- se desfiinteaza functia publică de execuție vacanta de consilier, clasa I, grad profesional principal si in  locul acesteia se infiinteaza o funcție contractuala de consilier, grad II, cu atributii in domeniul administrativ.

Funcțiile publice din compartimentele serviciului, sunt urmatoarele:

Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Juridic si Pregatire Profesionala – 4 funcții publice de execuție.

- 1 funcție publică de consilier juridic I, grad profesional principal;

- 1 funcție publică de consilier, clasa I, grad profesional principal;

- 2 funcții publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional debutant (infiintate prin actuala structura), cu atributii in domeniile resurse umane si salarizare.


Compartimentul Relatii Publice, Petitii si S.S.M.- 1 functie publica de executie.
- 1 funcție publică de consilier, clasa I, grad profesional asistent;


Compartimentul Contabilitate, Achizitii Publice si Administrativ – 3 functii publice de executie si 1 functie in regim contractual.

- 2 funcții publice de consilier, clasa I, grad profesional asistent.

- 1 funcție publică de referent, clasa III, grad profesional superior;

- 1 funcție in regim contractual de consilier, gradul II.


Numirea funcționarilor publici în cadrul noii structuri se va face în condițiile art. 100 alin (1) din Legea nr. 188/1999(r.2) privind Statutul funcționarilor publici, cu modificările si completările ulterioare.


Funcțiile publice de conducere și de execuție vacante(cele existente și cele nou înființate), se vor ocupa în condițiile Legii nr. 188/1999(r.2) cu modificările și completările ulterioare și ale H.G. nr. 611/2008 cu modificările și completările ulterioare. 


Numărul de posturi aprobat pentru Direcția Poliția Locală Călărași,  potrivit punctului 3 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 cu modificările la zi, era de 72; ulterior, acesta număr a fost stabilit la 79 de posturi, sens în   care atașăm copia  adresei nr. 15925/2015 a Instituției Prefectului – Județul Călărași.


In conformitate cu dispozițiile art. 112 alin. (1) din  Legea 188/1999(r.2) privind Statutul funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare,  numărul total al funcţiilor publice de conducere din cadrul fiecărei autorităţi sau instituţii publice, cu excepţia funcţiilor publice de secretar... este de maximum 12% din numărul total al posturilor aprobate. 


Numarul posturilor din această instituție, așa cum a fost propus, este de 79, în raport de care  s-ar putea încadra cu un numar maxim de 9(nouă) funcții de conducere. Pentru economicitate, eficientizarea și operaționalizarea acestui serviciu, considerăm că sunt suficiente 4 funcții publice de conducere, pentru a păstra un număr cât mai mare al personalului operativ(polițisti locali ), reducând astfel nivelurile ierarhice, costurile,  dovedind eficiență față de perioada anterioară unei astfel de organizări. S-a adoptat măsura reducerii nivelurilor ierarhice pentru a nu aștepta prea multe aprobări, confirmări, răspunsuri, dovedindu-se, așa cum arată și literatura de specialitate, că acolo unde sunt prea multe niveluri ierarhice comunicarea este defectuoasă.


Precizăm că structura propusă nu presupune majorarea cheltuielilor instituției (de personal, dotare, intreținere etc.) și se încadrează în fondurile bugetare anuale propuse.


În conformitate cu prevederile O.U.G. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, modificată și completată, instituția noastră respectă numărul total de posturi caculat în conformitate cu actul normativ sus-menționat.

DIRECTOR EXECUTIV

     ANGHEL Daniel

   Sef Serviciu

DIMOFTE Maria

MUNICIPIUL CALARASI
NOTA DE FUNDAMENTARE

Privind propunerea de  aprobare a modificarii Statului de functii al Directiei Politia Locala Calarasi


Pentru ducerea la îndeplinire a principalelor atribuții ce revin Direcției Poliția Locală Călărași, organizată în baza Legii 155/2010 a poliției locale, ca instituție publică de interes local, cu personalitate juridică și pentru o coordonare mai eficientă a activităților și compartimentelor din cadrul acestei instituții propunem aprobarea Statului de funcții după cum urmează, cu respectarea numărului total de posturi stabilit în conformitate cu prevederile O.U.G. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, modificată și completată .

3. Inființarea Direcției Ordine Publică și Circulație pe Drumurile Publice, care va avea în subordine două structuri existente în actuala formă de organizare, respectiv Compatimentul  Ordine și Liniște Publică și Pază a Bunurilor și Compartimentul Circulație pe Drumurile Publice. 


1.1.  In cadrul Compartimentului Ordine și Liniște Publică și Pază a Bunurilor, au loc următoarele modificări:


-  Inființarea unei funcții publice de execuție de polițist local, clasa III, grad profesional asistent.


Facem precizarea ca  infiintarea acestui post nu intra sub incidenta prevederilor art. 100 alin. 5 din Legea nr. 188/1999(r.2) privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, intrucat postul de politist local, clasa III, grad profesional asistent, desfiintat in martie 2015, avea atributii de  menţinerea ordinii publice în imediata apropiere a unităţilor de învăţământ publice, a unităţilor sanitare publice, în parcările auto aflate pe domeniul public sau privat al unităţii administrativ-teritoriale, în zonele comerciale şi de agrement, în parcuri, pieţe, cimitire, precum şi în alte asemenea locuri publice aflate în proprietatea şi/sau în administrarea unităţilor administrativ-teritoriale sau a altor instituţii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine şi siguranţă publică.


Postul nou infiintat are atributii stabilite prin fisa postului cu privire la evidenta proceselor verbale de constatarea contravenţiilor şi aplicarea sancţiunilor pentru nerespectarea normelor legale privind convieţuirea socială stabilite prin legi sau acte administrative ale autorităţilor administraţiei publice centrale şi locale; execută, în condiţiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmărire penală şi instanţele de judecată care arondează unitatea administrativ-teritorială, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenţă.


Compartimentul va funcționa cu un număr de 38 posturi, cu unul mai mult decât structura inițială, majorarea fiind determinată de înființarea unei funcții publice de execuție de polițist local; din totalul posturilor,   36 sunt funcții publice de execuție și 2 funcții în regim contractual, astfel:

-     1 funcție publică de execuție de polițist local, clasa I, grad profesional superior;

· 3 funcții publice de execuție de polițist local, clasa I, grad profesional asistent;

· 1 funcție publică de execuție de polițist local, clasa I, grad profesional debutant;

· 2 funcții publice de execuție de polițist local, clasa III, grad profesional asistent;

· 13 funcții publice de execuție de polițist local, clasa III, grad profesional principal;

· 16 funcții publice de execuție de polițist local, clasa III, grad profesional superior;

· 2 funcții contractuale;

3.2. In cadrul Compartimentului Circulație pe Drumurile Publice, au loc următoarele modificări:


-  Inființarea unei funcții publice de execuție de polițist local, clasa I, grad profesional debutant.


Compartimentul va funcționa cu un numar de 13 posturi, cu unul mai mult decât structura inițială, majorarea fiind determinată de înființarea unei funcții publice de execuție de polițist local; toate posturile sunt de funcție publică de execuție, astfel:


-     1 funcție publică de execuție de polițist local, clasa I, grad profesional debutant;

· 1 funcție publică de execuție de polițist local, clasa I, grad profesional asistent;

· 2 funcții publice de execuție de polițist local, clasa III, grad profesional principal;

· 9 funcții publice de execuție de polițist local, clasa III, grad profesional superior;


In urma acestor modificări, Direcția Ordine Publică și Circulație pe Drumurile Publice va avea un număr de  52 de posturi, din care :


- 1 funcție publică de conducere de director executiv adjunct, existentă în structura inițială;


- 49 funcții publice de execuție de polițist local;


- 2 funcții de guard în regim contractual.


Numirea funcționarilor publici în cadrul noii structuri se va face în condițiile art. 100 alin (1) din Legea nr. 188/1999(r.2) privind Statutul funcționarilor publici, cu modificările si completările ulterioare.

2. Înființarea Directiei Disciplina in Constructii, Activitati Comerciale si Evidenta Persoanelor care va avea in subordine doua structuri existente, respectiv Compartimentul Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal, Activitati Comerciale si Protectia Mediului si Compartimentul Evidenta Persoanelor, Dispecerat si Monitorizare.
In cadrul acestei directii se va infiinta o funcție publică de conducere de director executiv adjunct, caruia i se  subordoneaza compartimentele mentionate anterior. 

Modificările care intervin in cadrul compartimentelor din componenta noii directii infiintate sunt:

2.1. In cadrul Compartimentului Disciplina in Constructii, Afisaj Stradal, Activitati Comerciale si Protectia Mediului, au loc urmatoarele modificări:

- înființarea a doua funcții publice de execuție de polițist local, clasa I, grad profesional debutant.

Acest compartiment va funcționa cu un numar de 6 funcții publice de execuție de polițist local, cu doua mai mult decat structura initiala, moajorarea fiind determinata de înființarea a doua funcții publice de execuție de polițist local.

Toate posturile sunt de funcție publică de execuție, astfel:


-     3 funcții publice de execuție de polițist local, clasa I, grad profesional debutant;
· 1 funcție publică de execuție de polițist local, clasa I, grad profesional asistent;

· 1 funcție publică de execuție de polițist local, clasa I, grad profesional superior;

· 1 funcție publică de execuție de polițist local, clasa III, grad profesional superior;


2.2. In cadrul Compartimentului Evidenta Persoanelor, Dispecerat si Monitorizare nu au loc modificări, aceasta stuctura funcționand cu un numar de 9 funcții publice de execuție de polițist local.

In urma acestor modificări, Directia Disciplina in Constructii, Activitati Comerciale si Evidenta Persoanelor va avea un numar de  16 posturi, din care :

- 1 funcție publică de conducere de director executiv adjunct, nou infiintata, care nu a exista in structura initiala;


- 15 funcții publice de execuție de polițist local;


Numirea funcționarilor publici in cadrul noii structuri se va face in conditiile art. 100 alin (1) din Legea nr. 188/1999(r.2) privind Statutul funcționarilor publici, cu modificările si completarile ulterioare.

3. In cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Contabilitate, care va funcționa cu un numar de 10 posturi din  care 8 funcții publice de execuție, o funcție publică de conducere si o funcție in regim contractual, au loc urmatoarele modificări:

3.1. Compartimentul Salarizare, Evaluare si Pregatire Profesionala din actuala structura, isi schimba denumirea in Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Juridic si Pregatire Profesionala si va funcționa cu un numar de 4 funcții publice de execuție, astfel:

- 1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional principal, existenta in structura initiala;

- 1 funcție publică de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal, existenta in structura initiala;

- înființarea a doua funcții publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional debutant, care vor desfasura activitati in domeniul resurse umane si salarizare;

3.2. Compartimentul Control,  Relatii Publice si S.S.M. isi schimba denumirea in  Compartimentul Relatii Publice, Petitii si S.S.M.  si va funcționa cu o funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional asistent.

3.3. In cadrul Compartimentului Contabilitate, Achizitii Publice si Administrativ, care va funcționa cu un numar de 4 posturi, din care trei funcții publice de execuție si o funcție in regim contractual, au loc urmatoarele modificări:

- se desfiinteaza functia publică de execuție vacanta de consilier, clasa I, grad profesional principal si in  locul acesteia se infiinteaza o funcție contractuala de consilier, grad II, cu atributii in domeniul administrativ.

Funcțiile publice din compartimentele serviciului, sunt urmatoarele:

Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Juridic si Pregatire Profesionala – 4 funcții publice de execuție.

- 1 funcție publică de consilier juridic I, grad profesional principal;

- 1 funcție publică de consilier, clasa I, grad profesional principal;

- 2 funcții publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional debutant (infiintate prin actuala structura), cu atributii in domeniile resurse umane si salarizare.


Compartimentul Relatii Publice, Petitii si S.S.M.- 1 functie publica de executie.
- 1 funcție publică de consilier, clasa I, grad profesional asistent;


Compartimentul Contabilitate, Achizitii Publice si Administrativ 

- 2 funcții publice de consilier, clasa I, grad profesional asistent.

- 1 funcție publică de referent, clasa III, grad profesional superior;

- 1 funcție in regim contractual de consilier, gradul II.


Numirea funcționarilor publici în cadrul noii structuri se va face în condițiile art. 100 alin (1) din Legea nr. 188/1999(r.2) privind Statutul funcționarilor publici, cu modificările si completările ulterioare.


Funcțiile publice de conducere și de execuție vacante(cele existente și cele nou înființate), se vor ocupa în condițiile Legii nr. 188/1999(r.2) cu modificările și completările ulterioare și ale H.G. nr. 611/2008 cu modificările și completările ulterioare. 


Numărul de posturi aprobat pentru Direcția Poliția Locală Călărași,  potrivit punctului 3 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 cu modificările la zi, era de 72; ulterior, acesta număr a fost stabilit la 79 de posturi, sens în   care atașăm copia  adresei nr. 15925/2015 a Instituției Prefectului – Județul Călărași.


In conformitate cu dispozițiile art. 112 alin. (1) din  Legea 188/1999(r.2) privind Statutul funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare,  numărul total al funcţiilor publice de conducere din cadrul fiecărei autorităţi sau instituţii publice, cu excepţia funcţiilor publice de secretar... este de maximum 12% din numărul total al posturilor aprobate. 


Numarul posturilor din această instituție, așa cum a fost propus, este de 79, în raport de care  s-ar putea încadra cu un numar maxim de 9(nouă) funcții de conducere. Pentru economicitate, eficientizarea și operaționalizarea acestui serviciu, considerăm că sunt suficiente 4 funcții publice de conducere, pentru a păstra un număr cât mai mare al personalului operativ(polițisti locali ), reducând astfel nivelurile ierarhice, costurile,  dovedind eficiență față de perioada anterioară unei astfel de organizări. S-a adoptat măsura reducerii nivelurilor ierarhice pentru a nu aștepta prea multe aprobări, confirmări, răspunsuri, dovedindu-se, așa cum arată și literatura de specialitate, că acolo unde sunt prea multe niveluri ierarhice comunicarea este defectuoasă.


Precizăm că structura propusă nu presupune majorarea cheltuielilor instituției (de personal, dotare, intreținere etc.) și se încadrează în fondurile bugetare anuale propuse.


Avand in vedere cele prezentate va rog sa analizati si aprobati modificarile solicitate, conform statului de functii si a organigramei, atasata la prezenta nota de fundamentare.

PRIMAR

Ing. DRĂGULIN Daniel Stefan

