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Primaria Municipiului Calarasi — autoritate a administratiei publice locale, are rolul de a respecta drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor, a prevederilor Constitutiei si a actelor normative aprobate precum si dispunerea mdsurilor necesare in acest sens, fiind, astfel,
permanent, in slujba locuitorilor sai si a comunitatii, in scopul rezolvarii problemelor, al asigurarii unui standard de viata cdat mai ridicat.

Acest raport prezinta cetdtenilor municipiului Calarasi, in mod corect si obiectiv, activitatea desfasurata in anul 2020 la nivelul aparatului
propriu al institutiei precum si al structurilor aflate in subordinea Consiliului Local al municipiului Calarasi.

Raportul reflecta eforturile depuse intr-un an, complicat si greu, anul 2020 putand deveni, un an de referinta in reconsiderarea valorilor si a
rolului fiecaruia si al nostru, al tuturor, in a face lucruri bune si a depasi momentele si situatiile dificile, impreund.

In anul 2021, va propun ca in cadrul parteneriatului administratie-cetatean, sa muncim impreund pentru municipiul Calarasi - ,,casa si familia
noastra’!

PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI
MISIUNE, VIZIUNE, VALORI SI PERSPECTIVE

MISIUNEA

Misiunea Primariei Municipiului Calarasi, in calitatea sa de autoritate a administratiei publice locale, cu rol de a asigura respectarea drepturilor
si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Romaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor Consiliului Local si de a dispune masurile necesare pentru aplicarea ordinelor si
instructiunilor cu caracter normativ la nivelul unitatii administrativ teritoriale, este de a fi permanent in slujba nevoilor cetatenilor si a
comunitatii locale, pentru a le rezolva intr-o manierd legald, transparentd, echitabild, competentd si eficientd, asigurand astfel prosperitatea
locuitorilor municipiului Célarasi, prin furnizarea de servicii la un standard de calitate adecvat, in context national si international.

VIZIUNEA

Primadria Municipiului Calarasi, ca membru fondator al Asociatiei Municipiilor din Romania, pledeaza pentru calitate in administratia publica
locala si isi propune sa devina un etalon al calitatii serviciilor publice, prin obtinerea si mentinerea unui sistem de elita in furnizarea serviciilor
catre beneficiari si toate partile interesate, in acord cu toate standardele si normele de calitate la nivel european.



VALORILE

Reusita Primariei Municipiului Calarasi, in indeplinirea misiunii sale, a obiectivelor generale si specifice asumate, se bazeaza n primul rand pe
un set de valori: suprematia Constitutiei si a legii, respect fata de cetatean, profesionalism, transparenta, integritate, eficientd, prioritatea
interesului public, calitate, spirit de echipa, capacitate de inovare, egalitate de sanse si responsabilitate sociala.

PERSPECTIVELE

Perspectiva financiara — obiectiv de realizat: optimizarea utilizarii resurselor financiare avand la baza taxele si impozitele locale si furnizarea
de servicii, clar definite, precum si asigurarea, pe termen lung, a fondurilor de investitii necesare implementarii activitatilor propuse.

Perspectiva beneficiarului — obiective de realizat: perceperea dorintelor, necesitatilor lui si de crestere a gradului de responsabilitate si

promptitudine in rezolvarea acestora, in scopul satisfacerii asteptarilor beneficiarului referitor la serviciile oferite.

Perspectiva proceselor interne — obiectiv de realizat: implementarea sistemului de management al calitatii si a sistemului de control intern

managerial. Perfectionarea continua, in vederea alinierii la standardele europene, constituie o necesitate pentru sistemul de management public

romanesc contemporan.

DIRECTIA ECONOMICA

» Sinteza activitatii pe anul 2020:
Bugetul propriu al municipiului Céldrasi pe anul 2020 s-a aprobat in sedinta din data de 18.02.2020, in suma de 132.501 mii lei, atat la partea de
venituri cat si la cea de cheltuieli. Totodata, ca anexe la acesta, s-a aprobat si Lista de investitii pe anul 2020 compusa din suma de 5.529 mii lei,
excedentul bugetar al anului 2018, 2.786 mii lei venituri proprii, iar suma de 21.156 mii lei, imprumutul bancar CEC BANK. Bugetul
veniturilor si cheltuielilor extrabugetare in suma de 4.726 mii lei, atét la partea de venituri cét si la cea de cheltuieli a fost aprobat ca anexa la
hotararea de aprobare a BVC.
Bugetul local al municipiului Calarasi pe anul 2020, in urma ultimei rectificari bugetare, respectiv la 23.12.2020, a fost de 153.974 mii lei.
Pentru detalii privind veniturile si cheltuielile bugetului municipiului Caléarasi pe anul 2020, va rugam vizitati raportul pe anul 2020 al institutiei
postat la adresa https://primariacalarasi.ro/index.php/home/rapoarte-si-studii/raport-primar-2011-2020, sectiunea Directia Economica.

Compartimentul contracte si autorizari:
> In evidenta compartimentului, s-au derulat un numar de 515 contracte de concesiune:
Pe obiecte de activitate, se deruleaza urmatoarele contracte:

e Contracte de concesiune pentru spatii comerciale — 137

e Contracte de concesiune pentru cabinete medicale (CMI) — 1

e Contracte de concesiune pentru garaje auto— 24 (pe parcursul anului au ajuns la termen 13 contracte, dupa expirarea lor au fost
trecute pe taxa ocupare domeniul public/privat - 9 si au fost incetate -4. La Inceputul anului 2021 mai sunt active 11 contracte de
concesiune garaje auto);

e Contracte de concesiune teren pentru construire locuinte in zona OBOR — 88
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Contracte de concesiune teren pentru construire locuinte in zona FNC — 130
Contracte de concesiune teren pentru construire locuinte in zona ROMPLY — 6
Contracte de concesiune teren pentru construire locuinte in zona Aleea Magureni — 5
Contracte de concesiune teren agricol — 42
e Contracte de vanzare-cumparare cabinete medicale cu plata lunara (in rate) — 1.
La aceastd categorie de contracte, lunar se calculeaza o dobanda, in conformitate cu prevederile Jurnalului Oficial al UE — clauza prevazuta in
contract, dobanda aplicata la rata lunara.
La sfarsitul anului 2020, au ramas in derulare un numar de 420 contracte de concesiune.

in anul 2020:
- au fost incheiate un numar de 28 acte aditionale de prelungire a contractelor de concesiune care au expirat la termen;
- au fost incheiate un numar de 254 acorduri pentru ocuparea domeniului public cu garaje auto;

- S-au intocmit un numar de 126 notificari pentru concesionarii restantieri;

- S-au intocmit 73 de somatii de plata la concesionarii rau platnici;

- S-au Intocmit 28 de notificdri catre concesionari in vederea prelungirii contractelor de concesiune;

- S-au Intocmit 158 notificari privind calculul redeventei pentru anul 2021, la toate contractele cu redeventa stabilitd in moneda nationala,
la care s-a aplicat indicele de inflatie;

- S-au Intocmit 3 contracte de concesiune de preluare;

- s-au reziliat 5 contracte de concesiune;

- s-au emis 416 facturi privind redeventa stabilita in contractele de concesiune. Facturile au fost emise cu respectarea modalitatilor de plata
si a termenelor de scadenta: lunar, trimestrial, semestrial , anual, intocmindu-se lunar raport.

- s-au emis 4 facturi pentru valorificare bunuri;

- S-au emis 7 facturi Inchiriere spatiu si aparatura,

- S-au intocmit 21 referate pentru actionarea in instanta a concesionarilor cu debite mari.

Gradini legume - fructe:
S-au derulat un numar de 363 dosare individuale, privind acordurile anuale a celor care folosesc teren pentru gradini de legume-fructe:
e 1nzona Jirlau - 125 ;
in zona Tenaris — 127 ;
in zona Canotaj —56 ;
Tarlaua 96 — 50;
Aleea Magureni — 3;
Str.Plevna —1;
Str.Crisana, nr.20 - 1.




La sfarsitul anului 2020, au fost incetate din programul de taxe toate cele 127 loturi din zona Tenaris si 56 din zona Canotaj, datoritd derularii
proiectelor de dezvoltare urbana din cele doua zone.
S-au comunicat informatiile cu privire la aceastd operatiune, catre impozite si taxe locale, pentru Incetarea impozitarii terenului, precum si catre
Birou registru agricol pentru luarea masurilor de eliberare a terenurilor de catre detinatori.

Garaje auto:
S-au derulat 499 dosare individuale pentru detinatorii de garaje, s-au intocmit Acorduri pentru ocuparea domeniului public/privat cu astfel de
situatii, iar pe parcursul anului 2020 au fost incetate 77 de acorduri, la sfargitul anului au ramas in derulare 422 dosare.

Spatii comerciale (la punct de lucru sau in afara sediilor):
S-au intocmit un numar de 72 acorduri, din care 34 acorduri la agentii economici, pe diverse activitati, 18 acorduri pentru comercializare pepeni,
legume fructe si 18 acorduri activitati comerciale si recreative in parcuri.

Autorizarea persoanelor juridice sau fizice / vizarea autorizatiilor existente:

e 111 unitati active cu activitate permanenta;

° 8 unitati au incetat activitatea;

o 2 unitati si-au suspendat temporar activitatea;
In anul 2020 s-au emis 13 autorizatii noi .

> Incheierea contractelor de atribuire pentru loc de parcare de domiciliu/resedintd/sediu:

In cursul anului 2020 s-a ajuns la un numar de 954 contracte pentru parcari de domiciliu, s-au realizat noi zone cu parcari si fata de anul 2019
s-au mai incheiat inca 616 contracte de atribuire.
In cursul anului au fost prelungite un numar de 338 contracte incheiate in anul 2019, care au expirat in 2020.
Pentru toate contractele incheiate si prelungite in anul 2020, s-au calculat sumele pentru plata taxei, individual pentru fiecare dosar, in functie de
suma licitata la care s-a calculat indicele de inflatie.
Au fost intocmite un numar de 42 acte aditionale, prin care s-au modificat unele contracte de parcari, a beneficiarilor care gi-au schimbat
autoturismele.

» SERVICIUL COLECTARE SI IMPUNERE VENITURI
Sinteza activitatii pe anul 2020
In exercitiul financiar 2020, compartimentul de executere silitd a desfasurat o activitate sustinutd privind recuperarea impozitelor si taxelor,
precum si a altor creante fiscale, reprezentand venituri proprii ale bugetului local al municipiului Célarasi, atit de la persoane fizice, cat si de la
persoane juridice.
Mai concret, activitatea de urmadrire a constat in emiterea $i comunicarea somatiilor de platd, persoanelor juridice si persoanelor fizice,
reprezentdnd impozite pe cladiri, impozite pe teren, taxa pe miloacele de transport, alte taxe aprobate de Consiliul Local, precum si a
concesiunilor, In vederea incasdrii acestora si realizdrii veniturilor aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli, precum si a Intreruperii
termenului de prescriptie.



Incasarea acestor debite ridica probleme dificile, indeosebi, in randul contribuabililor persoane fizice, deoarece populatia municipiului Calarasi
este cu venituri mici, ceea ce determind neachitarea la termenele stabilite prin lege a obligatiilor fiscale, acestea depasind chiar 2-3 ani de
neplata, atragand calcularea majorarilor si penalitatilor de intarziere.

In activitatea de recuperare a debitelor, reprezentind impozite si taxe locale, in cursul anului 2020, in conformitate cu prevederile Codului de
procedura fiscala, s-au intocmit forme de executare la un numar de 889 roluri, din care 452 roluri aferente persoanelor fizice si 437 roluri
persoane juridice, pentru care s-au emis si s-au transmis :

Persoane fizice

- 453 somatii in debit de 562.375 lei

- 950 titluri executorii in debit de 1.538.923 lei

- 26 popriri pe venituri in debit de 50.342 lei
Persoane juridice

- 438 somatii in debit de 4.888.240 lei

- 437 titluri executorii in debit de 4.877.925 lei

Totalul sumelor aflate in executare silitd in anul 2020 au fost de 15.641.490 lei din care 11.552.410 lei persoane fizice si 4.089.080 lei persoane
juridice.

Incasarile realizate din executare silitd sunt in suma de 1.890.583 lei, din care de la persoane fizice 718.307 lei si de la persoane juridice
1.172.276 lei.

Incasarile aferente rolurilor aflate in stare de insolventa sau de insolvabilitate sunt in suma de 847.353 lei. Pentru aceste roluri la sfarsitul anului
2020 se inregistra un sold in suma de 62.261.426 lei.

Persoanele juridice aflate in procedura de insolventa, potrivit prevederilor Legii nr.85/2006, la care Primaria Municipiului Calarasi s-a Inscris cu
creante in tabelul creditorilor in anul 2020, se numara:

Contribuabil Cod identif. | Stare speciala Data doc.

AROM EXIM SRL 11328829 Lichidata ORC 27-01-2020
PREST SERV HTV 10758461 Lichidata ORC 27-02-2020
CONPAN SERV SRL 21504620 Faliment 03-03-2020
MARILAND TRANS SRL 34273099 Insolventa generala 18-06-2020
VICTORIA & COMPANY IMPORT EXPORT SRL 16694715 Insolventa simplificata 29-06-2020
CONSTRUCT METAL IMPEX SRL 17466944 Insolventa generala 09-07-2020
HOLIOBLES SRL 26269682 Faliment 16-07-2020
EUFORIA SRL 17518237 Insolventa generala 24-07-2020




TRIDENT STAR SRL 6261749 Insolventa generala 28-09-2020

FARMPLANT CONSTRUCTMED SRL 31103928 Insolventa generala 24-11-2020

STEFANELI SRL 1923071 Radiata ORC 21-12-2020

Sinteza activitatii desfasurate pe anul fiscal 2020
In anul 2020 au fost depuse, verificate si debitate un numar de cca. 7.436 declaratii pentru stabilirea impozitului pe cladire, a impozitului pe
teren, a taxei asupra mijloacelor de transport, taxa pentru folosirea mijloacelor de afisaj, reclama si publicitate, si alte impozite si taxe locale;

De asemenea, s-au efectuat in baza de date urmatoarele operatii specifice activitatii :
4.752 impuneri mijloace de transport auto,
2.176 impuneri cladiri si teren,
41 adaugari taxe de publicitate,
503 adaugari de scutiri la plata impozitelor,
2.237 adaugari contribuabili,
4.344 modificari date personale titulari,
6.841 modificari in baza de impozitare la cladiri,
6.248 modificari in baza de impozitare la mijloace de transport (radieri, modificari capacitate cilindrica, serie motor, serie sasiu s.a.)
2.247 taxe configureblie (taxa salubrizare)
3.969 modificari taxe configurabile (taxa salubrizare)
9.401certificate de atestare fiscala eliberate la cererea persoanelor fizice si juridice,
76 unificari de roluri fiscale,
15 de cereri de vizare de bilete in vederea stabilirii impozitului pe spectacole desfasurate pe teritoriul municipiului Célérasi,

O O O O O O O O O 0O 0O 0 o

Pentru anul 2020 s-au acordat urmatoarele facilitati la plata impozitelor si taxelor locale:

Pentru persoane fizice

o bonificatii la plata cu anticipatie a impozitelor - 593.251 lei
din care:

. impozit pe cladiri - 278.654 lei;
. impozit pe teren intravilan - 101.063 lei;
. impozit pe teren extravilan - 33.173 lei;
. impozit pe mijloace transport - 180.361 lei.
o scutiri §i reduceri la plata impozitelor - 449.806 lei




din care:

. impozit pe cladiri - 208.330 lei;
. impozit pe teren intravilan - 90.378 lei;
. impozit pe mijloace transport - 151.098 lei.

Pentru persoane juridice

» Dbonificatii la plata cu anticipatie - 1.471.037 lei
din care:

. impozit pe cladiri - 1.011.048 lei;
. impozit pe teren intravilan - 347.650 lei;
. impozit pe teren extravilan - 17.083 lei;
. impozit pe mijloace transport - 95.256 lei.

Scutirile aplicate persoanelor fizice au fost acordate in conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind aprobarea Codului fiscal, cu
modificarile ulterioare si a Normelor metodologice de aplicare a Codului fiscal, aprobate prin H.G. nr. 1/2016.

De mentionat ca in anul 2020 nu au fost cazuri de acordare de facilitati la plata impozitelor prin hotarari ale Consiliului Local.

In anul 2020 au fost Inregistrate in baza de date un numar de 17.559 procese-verbale de contraventie, in suma totala de 8.987.999 lei, total din
care:

. 6.025 procese verbale in suma de 3.250.882 lei au fost incasate in mod direct;

. 2.093 procese verbale in suma de 829.876 lei au fost incasate in urma operatiunilor de urmarire;

. 9.114 procese verbale In suma de 4.567.160 lei nu au fost incasate pana la data de 31.12.2020

. s-au clasat un numar de 308 procese verbale de contraventie in suma de 227.061,50 lei, in urma platii acestora la alte institutii sau a

anularii acestora prin sentinte civile definitive si irevocabile.
DIRECTIA TEHNICA

in cursul anului 2020 s-a extins reteaua de alimentare cu gaze naturale
- lungime —1.250 ml
- valoare -290.400 lei



Lucrari executate si finalizate in anul 2020

Nr. | Denumire obiectiv de investitii Executant Valoare totala Valoare
Crt investitie decontata
(mii ler) (mii ler)
TVA inclus TVA inclus
1 Executie nvelitoare Centru de zi SC DECORA
pentru persoane cu handicap- REZIDENT SRL 134,67 126,26
reparatii
2 Amenajare trotuare strada Pescarus | SC DAMAR
si str. Victoria (tronson str. Panduri | HOLDING SRL 85,77 80,80
—str.Victoria )
3 Modernizare strazi in cartierul SC BERTONI
Mircea Voda —Lot 1 CONSTRUCT SA-
SC FRASINUL 7580 7580
SRL-SC
KOMORA SRL
4 Amenajare Parcare Zona Bloc 117 | SC PROELECTRIC
CREATIV SRL 99,24 99,24
5 Infiintare statii de reincarcare a SC DOMAREX 94
vehiculelor electrice in Mun. SRL 257,06 239,49
Calarasi
6 Gradinita cu 8 grupe-audit PFA COTET 5 35
energetic MARIAN '
7 Reparatii capitale strazi municipiul | SC TELPRON
Calarasi -lot 1 COMEX SRL 7087.83 5540
8 Reteaua canalizare menajera si SC MESTERUL
pluviali str. Oborului NOSTRU SRL 428.11 428.11
9 DT + Executie retea canalizare SC DECORA
menajera si pluviala strada SF. REZIDENT SRL 171.88 151.16
Nicolae
10 | Amenajare parcare bloc 120 SC SUPER
CONSTRUCT 94.92 92.03

NEVADA SRL




11 Amenajare parcare D19, D20 SC BALANT
PREST SRL 87,30 77.15
12 Reablﬁhtare retea.apaj camine de SC ECOAQUAS.A 29 15 28.36
vane 1n cartier Tiner1
13 Lucrari de intretinere retea apa B- SC ECOAQUAS.A
dul Nicolae Titulescu (tronson str. 170.19 163.03
Bucuresti — B-dul Republicii)
14 Racord canalizare Cimitir Central SC ECOAQUAS.A | 32.49 13.36
15 Proiectare si executie canalizare SC AQUA SRL
pluviala strada Navodari, tronson 605.34 583.15
Prel. Luceafarului —str. Victoriei
16 DT + Executie Canalizare str. SC MACOM
Marasti (Bdul Republicii —Str. GROUP SRL 65.92 65.54
Berzei)
17 Lucrari intretinere str. 1848 SC ZMC
TRADING SRL 474.78 451.70
18 | Amenajare parcare zona bloc A5 SQII__ANT PREST 98.76 73.87
19 Lucrari de reparatie parcare dale SC OPTIM S.A
granit Primaria Municipiului 14.96 12.05
Calarasi
20 Reparatie instalatie pluviala SC DECORA
interioara demisol sediu Primaria REZISTENT SRL 4.06 3.12
Calarasi
21 Intre';1ner~e Fegea apa strada Actor SC ECOAQUAS.A 19730 19727
Stefan Banica
22 Canalizare si racorduri B-dul SC MACOM
Republicii, tronson str. Sloboziei — | GROUP SRL 82.11 78.42
str. Pompieri
23 grgarrlljsba;nent retea apa Gradinitacu | SC ECOAQUA SA 11.30 10.98
24 Canalizare pluviald parcare blocuri | SC ECOAQUA SA 46.09 46.09
N23-N26
25 Servicii supraveghere executie SUCURSALA 25.36 25.36
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retea canalizare pluviala str. REGIONALA CF
Locomotivei CONSTANTA
26 Reparatii capitale sarpanta SC zZzMC
Gradinita Voinicel (str. Crangului, | TRADING SRL 45.90 34.17
nr. 20)
27 Reparatii monumente SUPER
CONSTRUCT 58.84 55.74
NEVADA SRL

DIRECTIA PROGRAME $I DEZVOLTARE LOCALA

> Sinteza activitatilor desfasurate in anul 2020

RELATII EXTERNE

e participarea unei delegatii reprezentative a Primariei Municipiului Célarasi, In orasul infratit
Razgrad, din Bulgaria, in perioada 27 — 28 ianuarie 2020, la sarbatoarea Zilele Orasului Razgrad,

¢ in luna februarie 2020 au fost facute demersurile necesare incheierii si semnarii ”Acordul de Infratire
intre municipiul Calarasi, judetul Calarasi din Romania si orasul Gedera, Districtul Central din
Israel; in acest sens au fost intocmite acordul de infratire, raportul, referatul si proiectul de hotarare
pentru proiectul mai sus amintit, au fost solicite si emise avizele de oportunitate de catre Ministerul
de Externe Si Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei;

e transmitere mesaje de felicitare catre Ambasada Bulgariei si orasele infratite cu ocazia Zilei
Nationale a R. Bulgaria (3 martie);

e in perioada 06.04.2020 — 14.08.2020, intre Municipiul Calarasi, Judetul Caldrasi, Romania si Orasul
Hengyang, Provincia Hunan din Republica Populara Chineza— oras infratit in conditiile legii, s-a
initiat si concretizat colaborarea in ceea ce priveste donarea, catre municipiul Caldrasi, a unui numar
de 30.000 masti medicale de unica folosintd, conforme cu Regulamentul European 93/42 privind
importul si punerea pe piata a echipamentelor medicale;

e transmiterea mesajelor de felicitare cu ocazia Sarbatorilor Pascale catre toti partenerii crestini din
strainatate (19 aprilie);

e transmiterea mesajului de felicitare catre Primaria si Raionul Céldrasi, precum si catre Ambasada
Republicii Moldova la Bucuresti, cu ocazia Zilei Drapelului Republicii Moldova (27 aprilie);




e Invitatia municipalitatii din Razgrad din Bulgaria, in perioada 29 — 31 iulie 2020, pentru
participarea unei delegatii reprezentative a Primariei Municipiului Caldrasi, la sarbatoarea ,, Targul
[aurtului si Festivalul de Traditii Mestesugaresti” nu a putut fi onoratd din cauza restrictiilor impuse
de pandemie.

e transmiterea mesajelor de felicitare catre partenerii din Calarasi si Ambasada Republicii Moldova la
Bucuresti, cu prilejul Zilei Independentei Republicii Moldova (27 august) si Zilei Nationale a
Limbii Romane (31 august);

e transmiterea mesajelor de felicitare cu prilejul sarbatorilor de iarna, cétre partenerii din strdinatate si
reprezentantele diplomatice la Bucuresti;

Contracte de finantare semnate in anul 2020
(13 contracte in valoare totala de 14,555 milioane Euro)

1 | Cresterea atractivitatii, sigurantei si eficientei transportului public in
municipiul Caldragi prin modernizarea acestui mod de transport — 2,789 mil Euro
(AUTOBUZE, INFO CALATORI, E-TIKETING, STATII
CALATORI)

-contract semnat in data de 24.02.2020

2 | Regenerarea fizica a zonei defavorizate Caramidari (Scoala 7) prin
dezvoltarea bazei materiale destinate activitatilor educative , culturale
si recreative (+ realizare canalizare din bugetul local pe str.
Oborului)

-contract semnat in data de 13.04.2020

0,954 mil Euro

3 | Sporirea gradului de mobilitate al populatiei prin introducerea unui sistem integrat de
m?lzilita.te urbana alternativa, cu statii inteligente automatizate de biciclete in municipiul 1,354 mil Euro
Calarasi
-contract semnat in data de 30.04.2020

4 | Reducerea emisiilor de CO2 in zona urbana prin construirea unui terminal intermodal de
transport in zona de vest (SIDERCA) a Municipiului Calarasi 0,748 mil Euro
-contract semnat in data de 18.05.2020

5 | Fundamentarea deciziilor, planificare strategica si masuri simplificate pentru cetateni la 0,63 mil Euro
nivelul administratiei publice Calarasi (POCA)
-contract semnat in data de 18.05.2020
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6 | Reabilitare termica a caminului pentru persoane varstnice SF ANTIM IVIREANUL 0,560 mil Euro
-contract semnat in data de 09.07.2020

7 | Promovarea utilizirii mijloacelor alternative de mobilitate si a intermodalititii in municipiul | 1,3 mil Euro
Calarasi prin amenajarea unei retele de piste de biciclete
-contract semnat in data de 21 iulie 2020

8 | Reabilitare infrastructura educationald pentru invatimant anteprescolar si prescolar — 0,484 mil Euro
Gradinita cu program prelungit nr .4 ,, Step by Step” Calarasi
-contract semnat in data de 26.08.2020

9 | Regenerarea spatiului urban din municipiul Calarasi prin amenajarea spatiilor verzi din 3,083 mil Euro
zona de vest si a spatiului verde din zona de locuit Navrom
-contract semnat in data de 11.09.2020

10 | Modernizarea, reabilitarea si echiparea Liceului Danubius 0,443 mil Euro
-contract semnat in data de 81.09.2020

11 | Modernizare si extindere corp B Liceul M EMINESCU din municipiul Calarasi, judetul 0,522 mil Euro
Calarasi
06.07.2018- depunere cerere de finantare
-contract semnat in data de 03.12.2020

12 | Dezvoltarea infrastructurii educationale anteprescolara si prescolaria din municipiul 1,05 mil Euro
Cilarasi - Cresa saptaméanala
-contract semnat in data de 23.12.2020

13 | Modernizarea, reabilitarea si echiparea Colegiului Agricol ,,Sandu Aldea” Calarasi 0,638 mil Euro
-contract semnat in data de 23.12.2020
TOTAL 2020: 14,555

mil Euro

» BIROU JURIDIC CONTENCIOS

DIRECTIA JURIDICA ST ADMINISTRATIE LOCALA

SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2020
1. Activitatea de reprezentare in fata instantelor de judecata
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In perioada 06.01.2020 — 31.12.2020 institutia a fost parte intr-un numar de 107 dosare. In aceste procese, autoritatea administratiei publice
locale( Primdria municipiului Calarasi, Municipiul Céladrasi, Unitatea Administrativ Teritoriala a mun. Caldrasi, Primarul mun. Calarasi si
Consiliul Local al mun. Calarasi) are calitatea atit de reclamanta, cat si de paratd/intimata. Tot in aceastd perioada a fost formulata si o plangere
penala Tmpotriva persoanelor care au edificat lucrari de construire la imobile monumente istorice fara a detine autorizatie de construire.

Pe parcursul anului, au fost inregistrate in registrul de evidenta a litigiilor, in functie de obiectul cauzelor un numar de 92 dosare, dupa cum
urmeaza:

17 dosare avand ca obiect al cauzei uzucapiune, accesiune imobiliard, succesiune si partaj judiciar;

23 dosare avand ca obiect al cauzei pretentii rezultate din neplata redeventei stabilite prin contracte de concesiune incheiate cu persoane
fizice si persoane juridice;

6 dosare avand ca obiect al cauzei anularea actelor administrative;

4 dosare avand ca obiect al cauzei obligatia de a face(emitere act administrativ, executare hotarare judecatoreasca, etc.)

5 dosare avand ca obiect al cauzei plangere contraventionald impotriva proceselor verbale de contraventie(contraventii sararsite la Legea
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, contraventii privind circulatia pe drumurile publice conform OUG
195/2002);

4 dosare avand ca obiect al cauzei contestatie la executare a actelor administrative fiscale emise de organul fiscal local;

un dosar avand ca obiect al cauzei Legea 10/2001;

5 dosare avand ca obiect al cauzei ordonanta presedintiald privind anulare acte administrative sau suspendare acte administrative;

4 dosare avand ca obiect al cauzei anulare acte de stare civila;

un dosar avand ca obiect al cauzei raspundere contractuald;

5 dosare avand ca obiect al cauzei cereri in baza OUG 116/2009 pentru instituirea unor masuri privind activitatea de inregistrare in
registrul comergului;

un dosar avand ca obiect al cauzei suspendare act administrativ;

un dosar avand ca obiect al cauzei litigiu privind achizitiile publice;

un dosar avand ca obiect al cauzei fond funciar;

un dosar avand ca obiect al cauzei actiune in raspundere delictuala;

un dosar avand ca obiect al cauzei comunicare informatii de interes public;

un dosar avand ca obiect al cauzei revendicare imobiliara;

28 dosare avand ca obiect al cauzei inlocuire amendad cu munca in folosul comunitatii.

Solutiile pronuntate in dosarele inregistrate in anul 2020:

- 26 dosare solutionate definitiv favorabil;
- 10 dosar solutionate definitiv nefavorabil;
- 71 dosare aflate pe rolul instantelor de judecata
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BIROUL RESURSE UMANE - SALARIZARE

Sinteza activitatii pe anul 2020:

S-au intocmit dispozitii de stabilire a salariului de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei
Municipiului Caldrasi conform  H.G. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd si a Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Modificare si aprobare Organigrama si stat de functii pentru aparatul de specialitate al primarului;

S-a acordat asistenta de specialitate in vederea intocmirii rapoartelor de evaluare a functionarilor publici, respectiv a fiselor de evaluare
pentru personalul contractual din cadrul Primariei Municipiului Célarasi;

S-au solutionat un numar de 70 adrese si petitii care au fost adresate biroului;

Au fost depuse declaratiile de avere si de interese ale functionarilor publici, in conformitate cu prevederile Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate si a Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea Legii nr.144/2007, precum si pentru modificarea altor acte normative, au fost transmise Agentiei
Nationale de Integritate si inaintate serviciului achizitii si informatica, in vederea publicarii pe site;

In anul 2020 s-a organizat, in doud etape, examenul pentru promovare in grad a functionarilor publici care indeplineau conditiile previzute
de lege. In acest sens, au fost promovati in grad profesional, un numdr de 5 functionari publici;

In anul 2020 s-au organizat un numar de 4 concursuri pentru ocuparea functiei contractuale de ingrijitor;

Au fost inaintate spre publicare pe pagina de internet a institutiei Www.primariacalarasi.ro, informatii publice din sfera de competente a
biroului, acestea urmand a fi actualizate constant In functie de modificarile survenite;

A fost elaborat si aprobat de catre conducatorul institutiei, Planul Anual de Perfectionare a functionarilor publici pentru anul 2020;
Permanent, biroul a actualizat si gestionat structura functiilor publice existente la nivelul institutiei si al Serviciului Public Comunitar pentru
Evidenta Persoanelor Calarasi, structura organigramei, precum si concursurile organizate in vederea recrutdrii, pe portalul Agentiei
Nationale a Funtionarilor Publici- www.anfp.gov.ro;

In permanent, a fost actualizat Registrul General pentru Evidenta Salariatilor, conform H.G. 905/2017 privind Registrul General de
Evidenta a Salariatilor si transmis pe portalul ITM- https://reges.inspectiamuncii.ro;

In conformitate cu legislatia in vigoare au fost completate si actualizate dosarele profesionale ale functionarilor publici;

in cursul anului 2020 s-au intocmit formele de lichidare, prevazute de lege, pentru un numir de 16 angajati din Primaria Municipiului
Calarasi, in urma incetarii raporturilor de serviciu/munca;

Lunar, s-au intocmit si transmis pe portalul www.e-guvernare.ro, Declaratia 112 privind obligatiile de plata, a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidentd nominala a persoanelor asigurate;

Lunar, s-au intocmit si transmis pe portalul www.e-guvernare.ro , Declaratia 100 privind obligatiile la bugetul de stat;

Anual- formular L153 aferent procedurii de transmitere a datelor privind veniturile salariale pentru personalul platit din fonduri publice
conform Ordinului MMJS nr. 2169/2018 pe portalul www.e-guvernare.ro;

Au fost intocmite chestionare statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale referitoare la numarul de
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salariati, fondul de salarii, gruparea pe ocupatii, pe categorii, clase si grade pentru functionarii
publici, respectiv pe categorii si trepte profesionale pentru personalul contractual, care au fost
incarcate si pe portalul web pentru preluarea on — line a datelor statistice
(https://esop.insse.ro/esop-web);

Nr. de posturi ocupate la nivelul aparatului de specialitate este de 161 posturi si 38 de posturi
disponibile, iar la nivelul SPCLEP 18 posturi ocupate si 3 posturi disponibile;

Informatii despre fluctuatia de personal la nivelul aparatului de specialitate al Primarului si al
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanei Calarasi:

SPCLEP

Luna Nr. salariati
lanuarie 18
Februarie 18
Martie 18
Aprilie 18
Mai 18
lunie 18
lulie 18
August 18
Septembrie 18
Octombrie 18
Noiembrie 18
Decembrie 18

Aparatul de specialitate al Primarului

Luna Nr. salariati
lanuarie 159
Februarie 161
Martie 161
Aprilie 161
Mai 160
lunie 159
lulie 157
August 157
Septembrie 157
Octombrie 157
Noiembrie 154
Decembrie 157

Fluctuatia de personal la nivelul functiilor de conducere, in cadrul aparatului de specialitate sunt 19 posturi de conducere 17 posturi ocupate,
iar in cadrul SPCLEP, 2 posturi ocupate; functii de conducere exercitate temporar — 2;
Venitul mediu net per salariat la nivelul anului 2019, aparat de specialitate Primar — 5390 lei, la nivel SPCLEP — 4388 lei;
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PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI

RAPORT DE EVALUARE
a implementarii Legii nr. 544/2001 in anul 2020

Elaborat
Mihai luliana
Responsabil aplicarea Legii 544/2001

Subsemnata, Mihai Tuliana, responsabila de aplicarea Legea 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2020, prezint actualul raport de
evaluare interna finalizat in urma aplicarii procedurilor de acces la informatii de interes public, prin care apreciez ca activitatea specifica a institutiei a fost:

|)_(| Foarte buna

|:\ Buni

I:\ Satisfacatoare

|:\ Nesatisfacatoare

Imi intemeiez aceste observatii pe urmitoarele considerente si rezultate privind anul 2020 :

I. Resurse si proces
1. Cum apreciati resursele umane disponibile pentru activitatea de furnizare a informatiilor de interes public?

|)_(| Suficiente
|_| Insuficiente
2. Apreciati cd resursele materiale disponibile pentru activitatea de furnizarea informatiilor de interes public sunt:

IX| Suficiente

18



|| Insuficiente

3. Cum apreciati colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul institutiei dumneavoastrd in furnizarea accesului la informatii de interes public:
X| Foarte buna

|| Buna

|:\ Satisfacatoare

|| Nesatisficatoare

Il. Rezultate
A. Informatii publicate din oficiu

1. Institutia dumneavoastra a afisat informatiile/documentele comunicate din oficiu, conform art. 5 din Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile

ulterioare?
|>_<| Pe pagina de internet
X| La sediul institutiei
|:\ In presa
|:\ In Monitorul Oficial al Romaniei
|:\ In alta modalitate: ................
2. Apreciati ca afisarea informatiilor a fost suficient de vizibild pentru cei interesati?
IX| Da
N

3. Care sunt solutiile pentru cresterea vizibilitatii informatiilor publicate, pe care institutia dumneavoastra le-au aplicat?

a) Modernizarea paginii de internet a institutiei si realizarea de pagini web pentru serviciile publice locale (11 pagini de internet), realizate si structurate in

conformitate cu H.G. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, anexa nr. 1
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4. A publicat institutia dumneavoastra seturi de date suplimentare din oficiu, fatd de cele minimale prevazute de lege?

|x| Da, acestea fiind informatii care privesc activitatea directiilor din cadrul institutiei, activitati desfasurate, activitatea Consiliului Local, informatii despre

oras.

LI Nu

5. Sunt informatiile publicate intr-un format deschis?

X| Da

LI Nu

6. Care sunt masurile interne pe care intentionati sa le aplicati pentru publicarea unui numar cat mai mare de seturi de date in format deschis?
Realizarea si implementarea planului de actiune privind datele deschise (open data) — aderarea la Parteneriatul pentru o Guvernare Deschisa.

B. Informatii furnizate la cerere

| 1. Numirul total de solicitiri | In functie de | Dupa modalitatea de |

| de informatii de interes public| solicitant

| adresare

|de la |de la |pe suport|pe suport |verbal|

[persoane|persoanefhartie |electronic]|

[fizice |juridice]

51

29

22

17

34

| Departajare pe domenii de interes

| a) Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, |

| cheltuieli etc.)

| 18 |

| b) Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice |

27
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| | |
| ¢) Acte normative, reglementari | 0 |

| | |
| d) Activitatea liderilor institutiei | 0 |

| | |
| €) Informatii privind modul de aplicare a | |

| Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile | 0 |

| ulterioare | |

|
| f) Altele, cu mentionarea acestora: | 6 |
|Chestionare,sentinte judecatoresti,studii.

- Informatii referitoare la dezvoltarea
orasului, regimul juridic al unui imobil, locuinte, domeniul public;

- Controale si actiuni ce va demara institutia in cursul anului.

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:
A - Solutionate favorabil in termen de 10 zile

B - Solutionate favorabil in termen de 30 zile

C - Solicitari pentru care termenul a fost depasit

D - Comunicare electronica

E - Comunicare in format hartie

F - Comunicare verbala

G - Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc.)
H - Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice

| - Acte normative, reglementari

J - Activitatea liderilor institutiei

K - Informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare
L - Altele (se precizeaza care)

21



| 2. Numdr | Termen deraspuns |Modul de | Departajate pe domenii

| total de | | comunicare| de interes |

| solicitari | | |

| solutionate | Redirectionate | A |B|C|D|E|F|G|H|I|J|K|L|

| favorabil |catrealte | | | | | | | | | | | | |

| |institugiiin | [ | [ [ [ [ | [ | [ ]]

| |5zile [ [ [ LTI T LTLTTT

I | N S ) I N O B
|

I

46 | 0 [20[26|0[39(7[0|16 2410(0[0] 6]
| N Y N N N N A N A A N

3. Mentionati principalele cauze pentru care anumite raspunsuri nu au fost transmise in termenul legal:
3.1.
- 1 solicitare prin care s-a returnat, fiind trimisa eronat la Primaria Calarasi.

- 4 solicitari: nu a fost achitata suma datorata pentru documentele solicitate conform H.C.L 67/24.04.2019.

4. Ce masuri au fost luate pentru ca aceasta problema sa fie rezolvata?
4.1. Nu a fost cazul.

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:

A - Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice

B - Acte normative, reglementari

C - Activitatea liderilor institutiei

D - Informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare

|5.Numar |  Motivul respingerii | Departajate pe domenii de |
|total de | | interes |

|solicitari] |

[respinse |Exceptate,[Informatii |Alte  |Utilizarea | A| B| C| D|Altele |
| |conform |inexistente|motive (culbanilor | | | | |[(se |

| [legii | |precizarealpublici | | | | |precizea-|
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| | lacestora) |(contracte,| | | | |z care) |
| | | linvestiti,| | | | | |
| | | | |cheltuieli | ||| N | IEtC-l) | LT
|
0O |0 |O | O 0O |00 00| 0 |
| | | | ] I |

5.1 Informatiile solicitate nefurnizate pentru motivul exceptarii acestora conform legii: (enumerarea numelor documentelor/informatiilor solicitate):
Nu au fost cazuri.

6. Reclamatii administrative si plangeri in instanta

| 6.1. Numarul de reclamatii | 6.2. Numarul de plangeri in instanta |

| administrative la adresa institutiei | la adresa institutiei in baza |

| publice in baza Legii nr. 544/2001, | Legii nr. 544/2001, cu modificarile si]

| cu modificarile si completarile | completarile ulterioare |

| ulterioare | |

| | |
ISolutionate|Respinse|in curs de |Total|Solutionate|Respinse|in curs de [Total |

[favorabil | |solutionare| [favorabil | |solutionare| |

| | | | | L1 | 1 |

| O 0 0 0 0 0 0 0

7. Managementul procesului de comunicare a informatiilor de interes public

| 7.1. Costuri |
|
| Costuri totale | Sume Incasate | Contravaloarea| Care este documentul |
| de functionare ale| din serviciul de| serviciului de| care sta la baza |
| compartimentului | copiere | copiere | stabilirii |
| | | (lei/pagind) | contravalorii |

| | | serviciului de copiere?|




| Costuri
institutionale | 0 | 2LEI/PAG | HCL 67/24.04.2019 |

7.2. Cresterea eficientei accesului la informatii de interes public
a) Institutia dumneavoastra detine un punct de informare/biblioteca virtuald in care sunt publicate seturi de date de interes public ?

|| Da
IX| Nu

b) Enumerati punctele pe care le considerati necesar a fi imbunatatite la nivelul institutiei dumneavoastra pentru cresterea eficientei procesului de asigurare
a accesului la informatii de interes public:

| Infiintarea unui punct de informare/biblioteca virtuala in care sunt publicate
seturi de date de interes public.

¢) Enumerati masurile luate pentru imbunatatirea procesului de asigurare a accesului la informatii de interes public:

- implementarea noilor modificari ale H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public

- publicarea prin paginile de internet ale Primariei si serviciilor publice locale a informatiilor de interes public intr-un mod structurat conform anexa nr. 1 la
H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

RAPORT DE EVALUARE
A IMPLEMENTARII LEGII NR. 52/2003 IN ANUL 2020

Numele autorititii sau institutiei publice: Primiria municipiului CALARASI
INDICATORI COD RASPUNS
A.PROCESUL DE ELABORARE A ACTELOR
NORMATIVE
1.Numirul proiectelor de acte normative adoptate in 2020 Al 101
2.Numarul proiectelor de acte normative care au fost A2 101
anuntate in mod public
Dintre acestea au fost anuntate in mod public:
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a.pe site-ul propriu

101

b.prin afisare la sediul propriu

101

c.prin mass-media

101

3. Numarul de cereri primite pentru furnizarea de

informatii referitoare la proiecte de acte normative

Din care, solicitate de:

a.persoane fizice

o

b.asociatii de afaceri sau alte asociatii legal constituite

o

referitoare la proiectul de act normativ

4.Numarul proiectelor transmise persoanelor fizice care au
depus o cerere pentru primirea informatiilor

altor asociatii legal constituite

5. Numarul proiectelor transmise asociatiilor de afaceri si

A5

societatea civila care au fost desemnate

6. Numarul persoanelor responsabile pentru relatia cu

A6

7.Numarul total al recomandarilor primite

A7

8. Numarul total al recomandarilor incluse in
proiectele de acte normative

A8

9. Numarul intilnirilor organizate la cererea
asociatilor legal constituite

A9

10. Numarul proiectelor de acte normative adoptate
in anul 2020 fira a fi obligatorie dezbaterea publica a
acestora (au fost adoptate in procedura de urgenta sau contin
informatii care le excepteaza de la aplicare Legii nr. 52/2003,
conform art. 5)

Al10

B PROCESUL DE LUARE A DECIZIILOR

1.Numiirul total al sedintelor publice (stabilite de
institutiile publice)

25

2. Numarul sedintelor publice anuntate prin:

a.afisare la sediul propriu

25

b.publicare pe site-ul propriu

25

c.mass-media

25
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3. Numarul estimat al persoanelor care au participat B3 15
efectiv la sedintele publice (exclusiv functionarii)
4. Numarul sedintelor publice desfasurate in prezenta B4 5
mass-media
5. Numarul total al observatiilor si recomandarilor B5 0
exprimate in cadrul sedintelor publice
6. Numarul total al recomandarilor incluse in deciziile B6 0
luate
7. Numarul sedintelor care nu au fost publice, cu B7
motivatia restrictionarii accesului

a.informatii exceptate B7 1 0

b.vot secret B7 2 0

c.alte motive(care) B7 3 0

8. Numarul total al proceselor verbale (minuta) B8 25

sedintelor publice
9. Numarul total al proceselor verbale (minuta) facute B9 25
publice
C.CAZURILE IN CARE AUTORITATEA PUBLICA A
FOST ACTIONATA IN JUSTITIE
1.Numarul actiunilor in justitie pentru nerespectarea
prevederilor legii privind transparenta decizionala intentate
administratiei publice:

a.rezolvate favorabil reclamantului C1 0

b.rezolvate favorabil institutiei C?2 0

c.in curs de solutionare C 3 0

APARATUL PERMANENT AL CONSILIULUI LOCAL

Sinteza activitatii pe anul 2020

In contextul celor aratate mai sus, activitatea noastra in anul 2020 a constat in urmatoarele:
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In anul 2020, au fost initiate un numar de 193 proiecte de hotarari din care 4 proiecte de hotarari au fost retrase de pe ordinea de zi de citre
initiator iar 1 proiect de hotirare a fost respins in cadrul sedintelor Consiliului Local Calarasi. In anul 2020 au fost adoptate 188 hotarari ale
consiliului local din care 101 au avut caracter normativ .

Cu privire la sedintele Consiliului Local, au fost organizate sedinte de lucru, dupa cum urmeaza:

In exercitarea atributiilor ce-i revin, in conformitate cu dispozitiile legale, Consiliul Local al municipiului Calarasi s-a intrunit in anul 2020, in 11
sedinte ordinare, 6 sedinte extraordinare si 8 sedinte extraordinare convocate de indata.

In aceastd perioada au fost adoptate 188 hotaréri care sunt tinute in evidenta noastra.
Au fost intocmite un numar de 25 procese verbale ale sedintelor Consiliului local Calarasi si transmise catre Institutia Prefectului Calarasi.
Au fost intocmite un numar de 25 minute ale sedintelor Consiliului Local Calarasi.

Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Local au fost puse la dispozitia consilierilor in sedintele pe comisii si apoi au fost supuse aprobarii
in plen.

Minutele sedintelor publice au fost afisate conform prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica.

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

Auditul public intern reprezinta o activitate functional independenta si obiectiva, de asigurare si consiliere, conceputd sd adauge valoare si sa
imbunatateasca activitatile entitatii publice; ajutd entitatea publica sa isi indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematica si metodica,
evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor de guvernanta.
Obiectivul general al auditului public intern il reprezinta imbunatatirea managementului acestora si poate fi atins, in principal, prin:

a) activitati de asigurare, care reprezinta examinari obiective ale elementelor probante, efectuate in scopul de a furniza entitatilor publice o
evaluare independenta a proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta;

b) activitati de consiliere menite sa adauge valoare si sa imbunatateasca procesele guvernantei in entitatile publice, fara ca auditorul intern
sd 1si asume responsabilitdti manageriale.
Obiectivele activitatii de audit public intern vizeazd evaluarea si imbunatatirea proceselor de management al riscului, de control si de
guvernantd, precum si nivelurile de calitate atinse 1n indeplinirea responsabilitatilor, cu scopul de:

a) a oferi o asigurare rezonabila cd acestea functioneaza cum s-a prevazut si cd permit realizarea obiectivelor si scopurilor propuse;
b) a formula recomandari pentru imbunatatirea functionarii activitatilor entitatii publice in ceea ce priveste eficienta si eficacitatea.

Evaluarea managementului riscurilor
Auditul intern evalueaza existenta proceselor adecvate, suficiente si eficace in domeniul managementului riscurilor.
Auditul intern sprijind conducatorul entitatii publice/structurii auditate in identificarea si evaluarea riscurilor si contribuie la imbunatatirea
sistemului de control intern/managerial.
Evaluarea sistemelor de control intern
Auditul intern ajuta institutia/structura auditatd sa mentind un sistem de control intern/managerial corespunzator, evaluand eficienta si
eficacitatea si asigurand imbunatatirea acestuia.
Evaluarea eficientei si eficacitatii sistemului de control intern/managerial se realizeaza pe baza rezultatelor evaluarii riscurilor si vizeaza
operatiile cu privire la:
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a) fiabilitatea si integritatea informatiilor financiare si operationale;
b) eficacitatea si eficienta proceselor/activitatilor/operatiilor;
C) protejarea patrimoniului;
d) respectarea legilor, reglementarilor si procedurilor.
Conform H.C.L. nr. 150/2019, respectiv H.C.L. nr. 6/2020, Compartimentul Audit Public Intern din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Cilirasi a dispus in anul 2020 de un numir de 3 posturi de auditori, functii de executie. In perioada 01.01.2020-
31.12.2020 au fost ocupate 2 posturi de auditori, un post ramanand vacant. La finele anului 2020, gradul de ocupare al posturilor la nivelul
Compartimentului Audit Public Intern a fost de 67%.
Situatia fapticd mentionata anterior a determinat planificarea activitatii de audit, functie de resursele umane disponibile.
Cadrul procedural referitor la activitatea de planificare anuald si multianuala se regéseste in:
- Normele metodologice specifice exercitarii activitatii de audit public intern in cadrul U.A.T. Municipiul Calarasi, avizate favorabil de
U.C.A.A.P.L (prin D.G.R.F.P. Ploiesti) sub nr. 34408/14.05.2014,
- Dispozitia primarului nr. 1164/26.05.2014 privind aprobarea Normelor proprii privind exercitarea auditului intern si a Cartei auditului
intern;
- Procedura de proces ”Auditul public intern”,editia 4, revizia 0.
In exercitiul financiar 2020, la nivelul Compartimentului Audit Public Intern s-a procedat la planificarea multianuala a activitatii de audit public
intern, conform reglementarilor legale in vigoare, finalizata prin elaborarea Planului multianual de audit vizand perioada 2019-2021 (inregistrat
sub nr. 54331/29.11.2018).
Planul de audit public intern pentru anul 2020 ( inregistrat sub nr. 56007/29.11.2019) a fost elaborat de coordonatorul compartimentului si
aprobat de ordonatorul principal de credite conform reglementarilor legale in vigoare, avand la baza Planul multianual de audit precizat anterior.
Acesta a continut urmatoarele informatii:
- denumirea misiunii de audit;
- obiectivele misiunii de audit intern;
- tipul misiunii de audit;
- entitatea/structura auditata;
- perioada de realizare a misiunii de audit;
- perioada supusa auditarii;
- numarul de auditori implicati in misiune.
In planul anual de audit nu au fost previzute elemente ce presupun utilizarea unor cunostinte ale unor specialisti din afara institutiei, considerand
ca pe parcursul desfasurarii misiunilor de audit, daca va fi cazul, se vor incheia contracte externe de servicii de expertiza si/sau consultanta.
Materializarea in anul 2020 a unor factori obiectivi, cu influentd asupra activitatii de planificare, a determinat modificarea atat a Planului anual
de audit public intern aplicabil in anul 2020, cét si a Planului multianual de audit public intern, aferent perioadei 2019-2021, avand la baza
referate elaborate de coordonatorul compartimentului in acest sens, aprobate de conducatorul institutiei.
La nivelul Unitdtii Administrativ-teritoriale Municipiul Céldrasi, prin Compartimentul Audit Public Intern al Primariei Municipiului Célérasi, in
anul 2020 au fost realizate un numar de 8 misiuni de asigurare. Repartizate pe domenii auditabile, misiunile de audit s-au prezentat astfel:
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- 4 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul bugetar;

- 3 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul financiar-contabil;

- 0 misiune de asigurare in domeniul functiilor specifice (resurse umane).
Nu au fost realizate misiuni de asigurare vizand in mod special:

- domeniul achizitiilor publice;

- domeniul IT;

- domeniul juridic;

- domeniul fondurilor comunitare.

in cursul anului 2020 au fost urmarite un numar de 107 recomandari, cu urmitoarele rezultate:

- 71 recomandari implementate, din care:
¢ 40 recomandari implementate in termenul stabilit;
e 31 recomandari implementate dupa termenul stabilit;

- 10 recomandari in curs de implementare, din care:
e 3 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
e 7 recomandari cu termenul de implementare depasit;

- 26 recomandari neimplementate, din care:
e 23 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
e 3 recomandari cu termenul de implementare depasit.

Exceptand realizarea activitatilor specifice derularii misiunilor de audit public intern si urmaririi modului de implementare al recomandarilor
formulate prin rapoartele de audit, in anul 2020, auditorii interni au mai realizat si urmatoarele activitati:
- Evaluarea anuala a performantelor individuale ale auditorilor interni;
- Raportarea activitatii de audit catre structurile abilitate (U.C.A.A.P.I., Curtea de Conturi a Romaniei), respectiv ordonatorului principal de
credite;
- Evaluarea stadiului implementarii controlului intern managerial in anul 2019 la nivelul compartimentului, prin completarea documentelor
specifice, justificative urmaririi riscurilor, implementarii masurilor de control si evaluarii gradului de realizare al indicatorilor de performanta
atribuiti obiectivelor stabilite la nivelul structurii; urmare analizei efectuate, s-a procedat la reevaluarea riscurilor asociate activitatilor derulate la
nivelul compartimentului, revizuirea registrului de riscuri, stabilirea masurilor de control necesare, precum si a indicatorilor de performanta
asociati obiectivelor urmarite si activitatilor desfasurate in anul 2020.
Documentatia justificativa privind implementarea si dezvoltarea controlului intern managerial la nivelul Compartimentului Audit Public Intern a
fost transmisa Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial instituitd la nivelul Primariei Municipiului Calarasi.

- Asigurarea pregatirii profesionale continue, prin studiu individual;

- Participarea coordonatorului compartimentului la sedintele operative initiate de conducerea institutiei,
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- Planificarea activitatii de audit public intern pentru anul 2021;

-Evaluarea stadiului implementarii controlului intern managerial In anul 2020 la nivelul compartimentului, prin completarea
documentelor specifice, justificative urmaririi riscurilor si implementarii masurilor de control; s-a procedat la completarea si transmiterea catre
Comisia de monitorizare a fiselor de urmarire a riscurilor, registrului de riscuri actualizat, precum si a raportului anual privind gestionarea
riscurilor Tn anul 2020.

In perioada supusi raportirii, auditorii interni respectat exigentele legale in ceea ce priveste independenta si obiectivitatea in desfisurarea
activitatilor. Astfel:

- In perioada de raportare auditorii interni nu s-au implicat in exercitarea activitatilor ce fac parte din sfera auditabila.

- Auditorii interni au completat declaratia de independenta pentru fiecare misiune de audit public intern.

-In cursul anului de raportare nu au fost constatate probleme in urma completirii declaratiilor de independenta.

public intern, cat si functiei publice.

Intrucat in organigrama si statul de functii aprobat pentru aparatul de specialitate al primarului Municipiului Calarasi nu a fost previzuta functie
de conducere pentru Compartimentul Audit Public Intern, in perioada de raportare nu au fost cazuri de numire/destituire a managerului structurii
de audit. De asemenea nu au existat cazuri de numire/revocare a auditorilor interni.

In anul 2020 auditorii interni nu au desfasurat activititi care nu intra in aria de competenta reglementata de prevederile legale in vigoare.

PRIMAR
ING. DULCE MARIUS GRIGORE
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