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HOTĂRÂRE
privind aprobarea structurii Planului de ocupare a funcţiilor publice al Aparatului de specialitate al Primarului, pentru anul 2014

         Consiliul local Călăraşi, judeţul Călăraşi;

         Având în vedere:

- avizele comisiilor de specialitate;

- nota de fundamentare la proiectul de hotărâre privind aprobarea structurii Planului de ocupare a funcţiilor publice pentru anul 2014;

- prevederile art. 23, alin. 1, alin. 2, lit. b, alin. 3 şi 4 din Legea nr. 188/1999 privind statutul funcţionarilor publici, republicată;

- prevederile Ordinului nr. 7660/31.08.2006 privind aprobarea Instrucţiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a funcţiilor publice;


-prevederile art. 36, alin. 2, lit. a din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată;

- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică;

În temeiul art. 45 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată;
HOTĂRĂŞTE:
Art.1.  Se aprobă structura Planului de ocupare a funcţiilor publice al Aparatului de specialitate al Primarului, pentru anul 2014, conform Anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.2. Primarul municipiului Călăraşi prin Aparatul de specialitate - Biroul Resurse Umane Salarizare va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.

  Secretarul municipiului Călăraşi va asigura comunicarea prezentei celor interesaţi.
  Prezenta hotărâre a fost adoptată cu 16 voturi pentru, din 16 voturi exprimate.
                                             PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,

CONSILIER,

CUŢĂR NICULAE
Nr.23                                                              Contrasemnează,
Adoptată la Călăraşi                                          Secretarul municipiului,                                   

Astăzi,27.02.2014                                           Cs.Jr. Mărgărit Sârbu
Emisă în 3 exemplare                                                                                                                           

