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HOTĂRÂRE
privind aprobarea Strategiei pentru Integritate 

a Primăriei Municipiului Călărași și a Serviciilor Publice Locale, 

pe perioada 2015-2020

     Consiliul local Călăraşi, judeţul Călăraşi;
     Având în vedere:
- avizele comisiilor de specialitate;
- raportul de specialitate prezentat de Biroul Resurse Umane Salarizare cu privire la necesitatea aprobării Strategiei pentru Integritate a Primăriei municipiului Călărași și a Serviciilor Publice Locale, pe perioada 2015-2020, nr. 10595/06.03.2015;

- expunerea de motive a Primarului municipiului Călăraşi, nr. 10596/06.03.2015;

- prevederile Hotărârii de Guvern nr. 215/2012 privind aprobarea Strategiei naţionale anticorupţie pe perioada 2012 - 2015, a Inventarului măsurilor preventive anticorupţie şi a indicatorilor de evaluare, precum şi a Planului naţional de acţiune pentru implementarea Strategiei naţionale anticorupţie 2012 – 2015;
- prevederile art. 36, alin. 9 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată;
- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică;

În temeiul art. 45 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată;
HOTĂRĂŞTE:
Art.1. Se aprobă Strategia pentru Integritate a Primăriei Municipiului Călărași și a Serviciilor Publice Locale, pe perioada 2015-2020, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2. Se aprobă Inventarul măsurilor preventive anticorupție și indicatorii de evaluare la nivelul Primăriei Municipiului Călărași și a Serviciilor Publice Locale, conform Anexei nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.3. Se aprobă Planul de acțiune pentru implementarea Strategiei pentru Integritate a Primăriei Municipiului Călărași și a Serviciilor Publice Locale, pe perioada 2015-2020, conform Anexei nr. 3 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.4.  În conformitate cu prevederile Strategiei pentru Integritate a Primăriei Municipiului Călărași și a Serviciilor Publice Locale, pe perioada 2015-2020, implementarea acesteia se va realiza prin Biroul Resurse Umane Salarizare din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului în colaborare cu conducerea structurilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Călărași, conducerea Serviciilor Publice Locale etc.

Art.5. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se însărcinează Primarul municipiului Călărași prin Aparatul de specialitate – Biroul Resurse Umane Salarizare. 
   Secretarul municipiului Călăraşi va asigura comunicarea prezentei celor interesaţi.

   Prezenta hotărâre a fost adoptată cu 15 voturi pentru, din 15 voturi exprimate.
PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,

CONSILIER,

TUDOR MARIEAN
Nr.46                                                                 Contrasemnează,
Adoptată la Călăraşi                                              Secretarul municipiului,                                   

Astăzi,30.04.2015                                               Cs. Jr. Mărgărit Sârbu
Emisă în 3 exemplare                                                                                                                           

