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HOTĂRÂRE
privind aprobarea criteriilor, procedurilor şi atribuțiilor specifice postului de administrator public din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului precum şi a contractului de management



    Consiliul local Călărași, județul Călărași, întrunit în şedinţa extraordinară din data de 28.07.2016;
    Având în vedere:
- expunerea de motive a Primarului municipiului Călărași, nr. 29931/01.07.2016;
- raportul Biroului Resurse Umane Salarizare şi Aparatului Permanent al Consiliului Local din cadrul Primăriei municipiului Călăraşi, nr. 29931/01.07.2016;
- prevederile Hotărârii Consiliului Local nr. 207/28.12.2011 privind modificarea organigramei, a numărului de personal şi a statului de funcţii din Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Călăraşi;
- prevederile Legii nr. 284/2010, lege-cadru privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;
- prevederile Hotărârii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;
- prevederile art. 36, alin. 2, lit. a, alin. 9 şi art. 112,  alin. 2, alin. 4 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată;
- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, cu modificările şi completările ulterioare;
        În temeiul art. 45 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată;



HOTĂRĂȘTE:



Art.1.  Postul de administrator public, prevăzut în statul de funcţii al Aparatului de specialitate
al Primarului, va fi ocupat prin concurs în condiţiile prezentei hotărâri, iar persoana încadrată îşi va desfăşura activitatea în baza unui contract individual de muncă asimilat contractului de management. 
Art.2. Se aprobă criteriile, procedurile şi atribuţiile specifice postului de administrator public din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art.3. Se aprobă contractul de management conform Anexei nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art.4. Se împuterniceşte Primarul municipiului Călărași să stabilească indicatori de referință respectiv obiective și criterii de performanță pentru funcţia de administrator public, precum şi pentru a întocmi, în baza prevederilor Codului Muncii, fişa postului şi fişa de evaluare a performanţelor individuale.
Art.5. Salarizarea administratorului public se va stabili de către Primarul municipiului Călărași între limitele stabilite de prevederile Legii nr. 284/2010, lege-cadru privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare.



[bookmark: _GoBack]Art.6. Primarul municipiului Călărași, prin Aparatul de specialitate - Biroul Resurse Umane Salarizare, va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.
  Secretarul municipiului Călăraşi va asigura comunicarea prezentei celor interesaţi.
  Nr. consilieri în funcţie 21, nr. consilieri prezenţi 21.
  Prezenta hotărâre a fost adoptată cu 21 voturi pentru, din 21 voturi exprimate.




PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,
CONSILIER,
FILIMON CARMEN




                                                                    Contrasemnează,                                                      
                                                                 Secretarul municipiului,                                          
                                                                Cs. Jr. Mărgărit Sârbu                                          
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