HOTARARE
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului
de Organizare si Functionare pentru Directia Municipald de Servicii Publice
Calaragsi

Consiliul local Cildrasi, judetul Cildrasi, intrunit in sedinta ordinard, din data de
27.06.2024;
Examinand proiectul de hotirare nr. 107481/24.05.2024 privind aprobarea organigramei, a statului
de functii si a Regulamentului de Organizare §i Functionare pentru Directia Municipald de Servicii
Publice Cildrasi - proiect initiat de Primarul municipiului Célarasi prin referatul de aprobare nr.
107481/24.05.2024;

Avand in vedere:
- avizul Comisiei pentru servicii publice, comert, promovarea liberei initiative;
- prevederile Hotdrérii Consiliului Local nr. 83/30.04.2024 privind alegerea presedintelui de sedintd
al Consiliului local Cdlarasi pe perioada 01.05.2024-31.07.2024,
- raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane Salarizare Integritate gi Mentenanta din cadrul
Primériei municipiului Célarasi, nr. 107481/24.05.2024 ;
- prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele maésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung;
- prevederile art. LXIX din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene;
- prevederile art. 11 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;
- prevederile art. 129, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. ¢ §i alin. 7, lit. s din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 139 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd organigrama si statul de functii ale Directiei Municipale de Servicii Publice
Caldragi, conform Anexelor nr. 1 si 2 care fac parte integranté din prezenta hotarére.
Art.2. Se aprobd Regulamentului de Organizare i Functionare al Directiei Municipale de Servicii
Publice Cilarasi, conform Anexei nr. 3 care face parte integrantd din prezenta hotérare.
Art.3. Noua directie va fi finantatd din venituri proprii si subventii de la bugetul local.
Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se insdrcineazd Primarul municipiului Calérasi
prin Aparatul de specialitate si Directorul Directiei Municipale de Servicii Publice Célaragi.
Secretarul general al municipiutui Cildrasi va asigura comunicarea prezentei celor interesati.
Nr. consilieri in functie 21, nr. consilieri prezenti 21.
Prezenta hotérare a fost adoptatd cu 21 voturi pentru, din 21 voturi exprimate.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER,
Séndina GEORGESCU
Nr. 113 \ —)“\h/ Contrasemneazd,
Adoptatéd la Céldrasi, S
Astidzi, 27.06.2024

Emisd in 3 exemplare
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DIRECTIA MUNICIPALA DE SERVICII PUBLICE

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

(R.O.F)

DIRECTIA MUNICIPALA DE SERVICII PUBLICE
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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Directia Municipala de Servicii Publice este organizati prin fuzionarea celer patru servicii
Administratia Cimitirelor, Complex Gradina Zoologica, Serviciul Pentru Gestionarea Céinilor Fara
Stapan §i Serviciul Piete Oboare, aflate in subordinea Primariei Municipiului Calarasi.

Directia Municipald de Servicii Publice va fi formatd din 101 functii contractuale, 7 functii
contractuale de conducere ( director, director adjunct si 5 sefi servicii) si 94 functii
contractuale de executie si va fi structurati astfel :

. Director

. Director adjunct

Pentru punerea in aplicare a activitafilor date in competenta directorului prin actele normative
beneficiazd cele patru servicii, Administrafia Cimitirelor, Serviciul Gradina Zoologica,
Serviciul pentru Gestionarea Céinilor Fard Stipan si Serviciul Piefe Oboare, Compartimentul
Juridic,cat si Serviciul Contabilitate.

Directia Municipala de Servicii Publice este structurata pe servicii/compartimente functionale, in
conditiile legii. Serviciile/Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu personal
contractual.

Salarizarea pentru functiile contractuale din cadrul Directiei Municipale de Servicii Publice se va
face conform anexelor Hotararii Consiliului Local 106/2017.

Structura totald a directiei va cuprinde un numér de 101 posturi contractuale din care 7 functii
contractuale de conducere si 94 functii contractuale de executie.

In perioadele in care este absent din institutie, in conditiile legii,directorul deleagd executarea

atributiilor functionale conform prevederilor legale.

Directorii coordoneazi, indrumi si controleazi activitatea urmatoarelor servcii si compartimente:

-1)Serviciul Contabilitate ( Compartiment Contabilitate, Resurse Umane, Salarizare,
Contracte, Achizitii , Registratura, ISU,SCIM, Arhiva), format din 11 functii contractuale

astfel :
-1 Sef serviciu
Compartiment contabilitate :
- 4 functii de Inspector de Specialitae 1A

Compartiment Resurse Umane,Salarizare:



-2 functii de. Inspector de specialitate I A
Compartiment Contracte:
-1 functie Inspector de Specialitae IA
Compartiment Achizitii:
-1 functie de Inspector de Specialitate IA
Compartiment registratura, ISU, SCIM, Arhiva
-1 functie de Inspector de specialitate I A- ISU ~SSM-SCIM

-1 functie de magaziner /arhivar — studii medii

2) Compartiment Juridic:
-2 functii de .Consilier juridic

3)Serviciul Administratia Cimitirelor format din 20 functii contractuale astfel :
-1 Sef serviciu
-1 functie de Inspector de specialitate 11
-1 functie de Referent JA
-3 functii de Referent
-1 functie de Administrator
-13 functii de Muncitori necalificat

4)Serviciul Gradina Zoologica format din 22-de functii contractuale astfel :
1)-Sef Serviciu

2)-Compartiment Veterinar:
- 1 functie de Inspector de Specialitate JA-
-1 functie de Inspector de Specialitate II-
-2 functii de Inspector de Specialitate 1
-1 functie de Inspector I A-Studii medii
-1 functie de Inspector II-SSD

3)-Compartiment Muncitori ingrijitori:
- 15 functii de Muncitori Calificati I-

5)Serviciul Pentru Gestionarea Ciinilor Fiird Stipan format din 18 functii contractuale astfel
-1) -1 Sef serviciu =8
-2)-Compartiment capturare-inregistrare: ;
-1 functie de Referent 1A (l L,f
-1 functie de Referent IA ( tehnician veterinar ) _ -. ;f)) y
-2 functii de Sofer 1 :

A



-3)Compartiment adoptii,protectie si control
-1functie Inspector de Specialitate 11
-1functie de Referent I A

4)Compartiment adapost animale
-1 functie de muncitor calificat I

-10 functii de muncitori necalificati II

6)Serviciul Piete Oboare format din 26 de functii contractuale astfel :
-1)-1 Sef serviciu
-2)-Compartiment Piata Big:
-1 functie de Inspector de specialitate I A
- 3 functii de Casier -M/G
-4 functii de muncitori calificati-M/G
-8 functii de muncitori necalificati-G
-3)-Compartiment Piata Centrala,Cuza-Voda,Bazar,Obor:
-1 functie de Inspector de specialitate II
-3 functii de Casier-M\G
-5 functii de Muncitor necalificat I

Art. 2. Implementarea si dezvoltarea Sistemului de control intern managerial, conform

0.S.G.G. nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitiitilor

publice.

(1) In vederea aplicarii prevederilor O.S.G.G. nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entititilor publice, care cuprinde standardele de control intern managerial, in
cadrul Municipiului Cilirasi s-a constituit, prin dispozitia Primarului, Comisia de monitorizare, cu
atributii in monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologic a implementérii si dezvoltdrii
sistemului de control intern managerial.

Atributiile Comisiei de monitorizare, responsabild cu implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial din cadrul Municipiului Caldragi, se exercita conform dispozifiei in
vigoare, fiind mentionate detaliat in Regulamentul de organizare i functionare a Comisiei.
Construirea unui sistem de control intern managerial solid este un proces de duratd care necesitd
eforturi importante din partea intregului personal al institutiei si, in mod deosebit, din partea
personalului cu functii de conducere.

(2) In procesul de implementare a sistemului de control intern managerial s¢ recomazldé parcurgerea

unor etape absolut necesare, care se regisesc implicit in standardele de control mlem managenal si

fac obiectul deruldirii unor procese complexe, respectiv elaborarii de docmnjtlte- spec1ﬁo_e si
\ o 7 --



relevante. In conformitate cu prevederile O.S.G.G. nr. 600/2018:

(a) Conducitorul institutiei dispune, {inind cont de particularititile cadrului legal de organizare §i
de functionare, precum si de standardele de control intern managerial, masuri necesare pentru
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial;

(b) Comisia de monitorizare coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activititilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare gi de
raportare, respectiv informare cétre conducétorul institutiei;

(c) In vederea consolidrii sistemului de control intern managerial, Comisia de monitorizare
elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, care se actualizeazi
anual. Acesta cuprinde obiectivele institutiei In domeniul controlului intern managerial, iar pentru
fiecare standard de control intern managerial se stabilesc activitifi, responsabili i termene, precum
si alte elemente relevante in implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial;
(d) Stadiul implementirii si dezvoltirii sistemului de control intern managerial, constatat de citre
Comisia de monitorizare, face obiectul informérii, prin intocmirea de situatii centralizatoare anuale;
(e) Evaluarea stadiului implementiirii si dezvoltirii sistemului de control intern managerial se
realizeazi la nivelul compartimentelor institutiei, inclusiv la nivelul instituiilor fird personalitate
juridicd aflate in subordinea acesteia.

(f) Conducitorul institutiei impreuni cu Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreazi
anual (pAni la data de 20 februarie), pentru anul precedent, Raportul asupra sistemului de control
intern managerial la data de 31 decembrie, in baza art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr.
119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare.

(3) Responsabilititile in domeniul implementirii Sistemului de control intern managerial

Sistemul de control intern managerial este un proces desfasurat de tofi angajatii institutiei, este

coordonat de conducitorii compartimentelor i se afld in responsabilitatea conducétorului institutiei
publice.
Primarul:

Aspecte administrative

. stabileste obiectivele generale ale institutiei publice;

. dispune emiterea Dispozitiei de constituire a Comisiei de Monitorizare;

. aprobid Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
institutiei;

. aproba Lista functiilor sensibile la nivelul institutiei, Registrul cu salarialii care ocupd

functii sensibile si Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asogiate. ‘functiilor sensibile la
nivelul institutiei; ;

. aprobi Raportul anual asupra sistemului de control intert managerial 'la data de 31



decembrie.

Managementul riscului

. aprobi Profilul de risc si limita de toleranti a riscurilor;

. aproba Planul de implementare a mésurilor de control;

. analizeazi Informarea privind desfigurarea procesului de gestionare a riscurilor.
Proceduri

. aproba Procedurile de sistem §i pe cele operationale.

Presedintele Comisiei de Monitorizare:

Aspecte administrative

. dispune emiterea Ordinii de zi a sedintelor Comisiei de Monitorizare;

. conduce sedintele Comisiei de Monitorizare;

. aproba procesele verbale ale sedintelor Comisiei de Monitorizare si mésurile stabilite;

. avizeazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
institutiei;

. avizeazi Lista functiilor sensibile la nivelul instititiei, Registrul cu salariatii care ocupd

functii sensibile si Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile la
nivelul institutiei;
. aprobi Situatia sintetici a rezultatelor autoevaludrii §i Situatia centralizatoare anuald, privind

stadiul implementirii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial.

Managementul riscului

. aproba Registrul riscurilor la nivelul compartimentelor si la nivelul institutiei;

. avizeazi Profilul de risc i limita de toleranti a riscurilor;

. avizeazi Planul de implementare a masurilor de control;

. aprobi Informarea privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor.

Proceduri

. avizeazi procedurile de sistem si operationale.

. analizeazi oportunitatea propunerilor de revizie a procedurilor de sistem;

. conciliaza aspecte neclare in relatia realizator — avizator si ia decizia finald in cazul lipsei

consensului dintre realizator — avizatori.
Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare:

Aspecte administrative

. managementul documentelor aflate in atributia Comisiei de Monitorizare;

. organizeazi desfasurarea sedintelor Comisiei de Monitorizare;

. emite Ordinea de zi a sedintelor Comisiei de Monitorizare; :

. elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control int__ar-‘n'-: _manageri_ai Ta, nivelul
institutiei; d :

. elaboreazi Lista functiilor sensibile la nivelul institutiei;

< :},
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. elaboreazi Raportirile, Situatia sintetici a rezultatelor autoevaluarii si Situafiile

centralizatoare anuale, privind stadiul implementarii §i dezvoltarii sistemului de control intern

managerial.

Managementul riscului

. analizeaza Registrele de riscuri pe compartimente;

. elaboreazi Registrul de riscuri pe institutie;

. propune Profilul de risc si limita de tolerants a riscurilor;

. elaboreazi Planul de implementare a misurilor de control (prin centralizarea mésurilor

primite de la compartimente) si il transmite la compartimente (aprobat) in vederea aplicarii

acestuia;

. elaboreaza Informarea privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor.

Proceduri

. tine evidenta si inregistreazi procedurile de sistem si operationale in registrele de evidenté a
acestora;

. aloci codul procedurilor de sistem;

. verificd daci procedurile elaborate respecti structura minimald aprobati;

. transmite spre analizi procedurile de sistem membrilor Comisiei de Monitorizare;

. distribuie compartimentelor copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor de sistem;
. indosariazi originalul procedurilor de sistem si copiile procedurilor operationale.

Membrii Comisiei de Monitorizare:

Aspecte administrative

. iau la cunostinti de misurile stabilite in timpul sedintelor Comisiei de Monitorizare,
cuprinse in procesele verbale ale sedintelor;

. coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor;

. identifici functiile considerate sensibile, respectiv acele functii care prezintd un risc
semnificativ pentru realizarea obiectivelor specifice compartimentelor de specialitate §i aduc
atingere obiectivelor generale ale Primiriei Municipiului Calarasi; asigurd includerea functiilor
sensibile identificate in Lista functiilor sensibile de la nivelul compartimentelor;

. stabilesc masurile pentru diminuarea riscurilor asociate functiilor sensibile; elaboreaza
Planul pentru asigurarea diminudirii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul
compartimentului, pe baza Registrului cu salariafii care ocupid functii sensibile; transmit
Consilierului de etica Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile.

Managementul riscului

. asigurd implementarea etapelor aferente procesului de management al riscuritor:—
. analizeaza Registrul de riscuri pe institutie; :
. analizeaza Profilul de risc si limita de toleranta la risc.

Proceduri |
\Zoh



. analizeaza Procedurile de sistem si dupd caz, pe cele operationale;

. hotiirdsc actualizarea procedurilor de sistem.

Conducitorul compartimentului:

Aspecte administrative

. stabileste Obiectivele specifice ale compartimentului;

. dispune elaborarea si aproba Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a
sistemului de control intern managerial.

Managementul riscului
. pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile institutiei,

conducatorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din cadrul institufiei sunt

responsabili cu riscurile;

. consiliazi personatul din cadrul compartimentului pe aspecte de managementul riscurilor;

. decide asupra riscului identificat in Formularul de alerti la risc §i il aproba;

. avizeazi Registrul riscurilor la nivelul compartimentului;

. avizeazd Planul de implementare a misurilor de control, elaborat la nivelul

compartimentului si il transmite Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare;

. urmireste implementarea masurilor de control din Planul de mésuri;

. analizeazi si avizeazi Fisa de urmdrire a riscului;

. aprobi Raportul anual privind procesul de gestionare a riscurilor pe compartiment.
Proceduri

. elaboreazi Lista de activititi procedurale de sistem si operationale la nivelul
compartimentului;

. stabileste persoanele responsabile cu elaborarea procedurilor de sistem si a procedurilor
operationale;

J verifici si semneazd Procedurile de sistem i operationale;

. initiazi masuri pentru actualizarea Procedurilor de sistem si operationale.

Persoana care identifica riscul:

Managementul riscului

. completeazid Formularul de alerti la risc, pentru riscurile care au fost identificate dupi
aprobarea Registrului de riscuri;

¢ elaboreazi Fisa de urmdrire a riscului;

. contribuie la implementarea misurilor de control din Planul de masuri.

Persoanele responsabile cu elaborarea procedurilor de sistem si operationale:

Proceduri

. elaboreazi Procedurile de sistem, respectiv cele operationale;

. actualizeazi Procedurile;

. distribuie copii sau figiere in format electronic ale procedurilor operationale;

r'
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. indosariazi originalul procedurilor operationale.
Toti angajatii institutiei:
. sunt responsabili de cunoagterea, respectarea §i implementarea procedurilor operationale

corespunzitoare activititilor de care rispund si a procedurilor de sistem, aprobate in cadrul

institutiei.

Art. 3. Implementarea §i dezvoltarea Sistemului de management al calitiitii, conform

standardului SR EN ISO 9001:2015 - Sisteme de management al calititii. Cerinte.

Referitor la proiectarea, documentarea, implementarea, menfinerea $i imbunatitirea Sistemului de
management al calititii, la nivelul institutiei s-au definit urmatoarele responsabilitati:

Primarul:

. stabileste Politica privind calitatea §i obiectivele in domeniul calitétii si alocd resursele
necesare aplicérii acestora;

. stabileste responsabilitii specifice compartimentelor care participa la proiectarea,
documentarea, implementarea, mentinerea si imbunétatirea Sistemului de management al calitatii;

. analizeaza periodic Sistemul de management al calitdtii in scopul evaludrii eficientei,
eficacitatii si necesitatii de imbunititire a acestuia, precum si pentru a se asigura ci acesta se
mentine si este in continuare adecvat politicii si obiectivelor Primariei Municipiului Calarasi;

. asigurd definirea responsabilitifilor §i autorititii pentru proiectarea, documentarea,
implementarea, mentinerea §i imbunitatirea sistemului;

. asiguri cunoasterea de citre angajatii Primériei Municipiului Cilarasi a responsabilitétilor

si autoritifii pentru proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea si imbunétitirea

sistemului;

. numeste Reprezentantul Managementului Calitafii si i stabileste responsabilitatile si
limitele de competenta;

. numeste Responsabili de procese si Responsabili de calitate pentru fiecare proces identificat
la nivelul institutiei;

. aproba tintele indicatorilor de performantd pentru fiecare proces identificat in cadrul
institutiei;

. conduce analizele periodice ale Sistemului de management al calitifii, efectuate de
management;

. aproba Programul anual de instruire;

. aproba Politica privind calitatea si obiectivele in domeniul calitdtii si le face cunoscute
angajatilor din Prim#ria Municipiului Calarasi; 7

. aproba Manualul calitatii, procedurile de sistem si procedurile operatio;-iéle;

. aprobi Programul Anual de audituri interne; , .}

t’/-; 7 \
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° analizeaza rapoartele privind satisfactia clientilor.

Reprezentantul Managementului Calitatii:
. coordoneazi proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea i imbunététirea
Sistemului de management al calititii, in concordan{i cu cerintele standardului de referinf# si cu

obiectivele stabilite de conducerea Primariei Municipiului Calarasi;

. raporteazi conducerii Primiriei Municipiului Ciliragi despre functionarea sistemului si
despre necesititile de imbunétitire a acestuia;

. se asiguri ci in interiorul Primiriei Municipiului Célaragi cerintele clientilor privind
Sistemul de management al calitiiii sunt cunoscute de personalul implicat in realizarea serviciilor;

. reprezinti Primiria Municipiului Cilirasi in relatii externe in probleme privind Sistemul de

management al calitatii;

. asiguri elaborarea si actualizarea Manualul Calitatii si a procedurilor de sistem privind
managementul calitétii;

. coordoneazd in domeniul implementirii managementului calititii intreaga activitate de
elaborare, actualizare, verificare a procedurilor operationale i a procedurilor de sistem, aferente

activitagilor de care raspund responsabilii de proces si responsabilii de calitate;

. initiaz& si monitorizeazd actiunile corective §i actiunile de prevenire pentru dezvoltarea/
imbunétitirea Sistemului de management al calitagii;

. initiazd analiza anualdi a Sistemului de management al calitifii, efectuatdi de cétre
managementul la varf;

. elaboreazi propuneri de instruire privind calitatea, se implica in organizarea instruirii interne
privind calitatea;

. face propuneri de imbunititire a documentelor Sistemului de management al calitatii;

. participd la analiza primard a posibilelor neconformitifi, a serviciilor neconforme si a

reclamatiilor pentru validarea sau invalidarea lor;

. participd la analiza efectuatd de management;

. centralizeazi sistematic informatiile primite referitoare la evaluarea satisfactiei clientului si
identificd posibilitafi eficiente de monitorizare a satisfactiei clientului;

. controleazi sistematic trasabilitatea si identificarea proceselor din institutie.

Responsabili de procese:
. definesc indicatorii de performanti ai procesului coordonat, propun anual tinte i raporteaza

gradul de realizare a acestor tinte;

. asigurd documentarea referitor la procedurile proceselor coordonate;
. contribuie la elaborarea procedurilor aferente activititilor desfasurate, aflate in coordonarea
lor; /',_;-:':_-::_::_3\
J verifica procedurile elaborate, aferente activititilor desfasurate, aﬂate»iﬁ coordonarea lof;\
. verifici implementarea procedurilor de sistem/ operationale coresp#nzatoe{re amwnﬁ;llor pe
'
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care le coordoneazi, in conformitate cu prevederile acestora;
e rispund de functionarea §i implementarea Sistemului de management al calitdtii in cadrul

structurii organizatorice pe care o coordoneazi;

. se implic3 in organizarea instruirii interne;

. verificd si se implica in implementarea actiunilor corective in cadrul procesului pentru care
sunt responsabili;

. reprezinti persoanele auditate (intern sau de un organism extern) in cadrul procesului pentru
care sunt responsabili;

. identifica si inregistreaza orice problemi referitoare la functionarea sistemului;

. informeazi reprezentantul managementului calititii despre functionarea si eficienfa

sistemului in cadrul structurii organizatorice si despre functionarea actiunilor corective rezultate din

analize, audituri, controale.

Responsabili calitate:

. asigura documentarea privind procedurile de sistem/ operafionale din cadrul structurii
functionale in care isi desfésoara activitatea,

. asiguri elaborarea procedurilor aferente activitifilor desfasurate;

. informeaza periodic asupra stadiului documentarii si implementarii procedurilor proceselor
specifice;

. gestionarea Sistemului de management al calitatii din cadrul structurii organizatorice in care

isi desfagoara activitatea.

Responsabili cu colectarea chestionarelor de evaluare a satisfactiei clientilor:
. preiau chestionarele de evaluare a satisfactiei clientilor, completate de catre acestia, de la
colegii din cadrul compartimentului, in vederea elaborarii Raportului trimestrial privind evaluarea
satisfactiei clientilor.

Toti angajatii institutiei:

. asigura implementarea, mentinerea si imbunititirea Sistemului de management al calitéitii
in propria activitate;

. respectd cerintele documentatiei Sistemului de management al calititii in propria
activitate.

Art. 4. In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare, principiile care guverneazi conduita profesionali a
functionarilor publici si a personalului contractual din administratia publicé sunt:

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile arii; ST

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;

c) asigurarea egalitdfii de tratament a cetéfenilor in fafa autoritatilor §i institujfilor publice,

ot
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principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficients,
corectitudine §i constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectiv, neutrd fati de orice interes altul decat
interesul public, in exercitarea functiei definute;

f) integritatea moral, principiu conform c#ruia persoanelor care ocupd diferite categorii de funcfii
le este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gindirii si a exprimirii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot si-si exprime §i si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie si fie de buné-credin{a;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetétenilor;

j) responsabilitatea §i rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atribufiile de serviciu

nu au fost indeplinite corespunzator.
Art. 5. Relatii functionale:

A.Relatii de autoritate ierarhice
subordonarea directorilor, sefilor de servicii fati de primar in limita competentelor stabilite de

legislatia in vigoare, a dispozitiilor primarului si a structurii organizatorice

subordonarea directorului adjunct, sefilor de servicii fafii de directorii, dupd caz

subordonarea personalului de executie fatd de director, directorul adjunct, seful de serviciu dupé
caz

B. Relatii de autoritate funcfionale
Se stabilesc de citre serviciile si institutiile publice din subordinea Consiliului Local, in

conformitate cu obiectul de activitate, atributiile specifice fiecdrui compartiment sau competentele
acordate prin dispozitia Primarului §i in limitele prevederilor legale.

C. Relatu de cooperare

.....

sau intre acestea si compartimentele corespondente din cadrul unitafilor subordom‘ce Consﬂlulul



Local Caléarasi.

Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorici a Primériei Municipiului Caléragi cu
compartimente similare din celelalte structuri ale administraiei centrale sau locale, cu alte institutii
centrale si locale din diferite domenii de activitate, cu O.N.G-uri , etc. din tard sau din strédinatate.
Aceste relatii de cooperare se stabilesc numai in limitele atribufiilor compartimentului sau a
competentelor acordate prin dispozitia Primarului sau prin Hotéréri ale Consiliului Local.

D. Relatii de reprezentare

in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de Primar (prin dispozifie), personalul
compartimentelor din structura organizatorica reprezinta Priméria municipiului Cilérasi in relatiile
cu celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale, O.N.G-uri, etc., din {ard sau striinitate.
Functionarii publici care reprezinti autoritatea sau institutia publici in cadrul unor organizatii
interne, internationale, institutii de inviimént, conferinte, seminarii §i alte activitdfi cu caracter
intern sau internagional au obligatia si promoveze o imagine favorabila tarii §i Primdriei

Municipiului Calarasgi.

Art. 6. Personalul cu functie de executie are obligafia de a indeplini atributiile ce fi revin conform

figei postului.

Art. 7. Are obligatia si cunoasca si s aplice actele normative de referinta in administratia publicd

locald, respectiv domeniului de competent ce i revine conform atributiilor din fisa postului.

Art. 8. (1) Salariatii au obligatia si solutioneze in termenul legal si in limita competentelor ce le
revin prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare si alte atributii din domeniul de
activitate din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare nou apérute, precum si
sarcinile de serviciu dispuse de conducerea Primariei, din Dispozitiile Primaruluj, menite sd concure
la realizarea integrala a atributiilor institutiei, la Imbunatitirea activitatii acesteia.

(2) Salariatii au obligatia s& primeasci §i si semneze de primire documentele transmise spre

solutionare /instiintare, refuzul constituind abatere disciplinara.

Art. 9. Incilcarea de citre personalul cu functie de executie, cu vinovdtie, a indatoririlor de serviciu

atrage raspunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penala, dupé caz.




CAPITOLULII
STRUCTURA, ATRIBUTII SI PRINCIPALELE TIPURI DE RELATII FUNCTIONALE iN
CADRUL DIRECTIEI MUNICIPALE DE SERVICII PUBLICE

Art. 10. Atributii, DIRECTOR/DIRECTOR ADJUNCT ,COMPARTIMENTUL
JURIDIC,SERVICIUL CONTABILITATE( CONTABILITATE, RESURSE UMANE,
SALARIZARE, CONTRACTE, ACHIZITII) .

Directorul rispunde de buna functionare §i administrare a Directiei in realizarea scopului i
obiectivelor ce-i revin potrivit legii, indeplinind, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale:
- asigurd organizarea, coordonarea, indrumarea si controlul activitatii;

- raspunde de calitatea serviciilor si decide in limita competentelor masuri de organizare in vederea
imbunététirii acestora,

- raspunde de administrarea patrimoniului Directiei;

- face propuneri privind proiectul bugetului de cheltuieli alocate functionirii serviciului si le
inainteazi Consiliului Local;

- face propuneri privind organigrama, statul de functii si numérul de personal si le inainteaza
Consiliului Local;

- aprobi Regulamentul de ordine interioard;

- controleaz3 activitatea personalului, propune sanctiunile disciplinare §i rispunderea materiala,
respectiv, recompensele, in conditiile legii;

- stabileste competentele, raspunderile si aproba fisa postului pentru fiecare angajat;

- elaboreazi, propune §i implementeazi proiecte care au ca sCop imbunétitirea activitatii,

- intocmeste raportul anual de activitate si il prezinta spre aprobare;

- propune participarea personalului la programele de instruire si perfectionare;

- colaboreaza, in limitele competentei si imputernicirii, cu ONG-uri in scopul promovarii adoptiei;
- poate incheia protocoale de colaborare cu institutiile statului romén;

- poate adera la asociatii si federatii nationale pentru si 1n interesul Directiei si poate avea dreptul de
a fi membru fondator;

- intocmeste rapoartele generale privind activitatea Directiei, stadiul indeplinirii obiectivelor si le
inainteaz# Consiliului Local; - :

- monitorizeaz3 si evalueazi respectarea prevederilor legale in domeniul de, a'c.:tivité_tg a Directiei;\\

- particip la vizite cu schimb de experien{d cu deplasare interna si externi|



- beneficiaza si conduce autovehiculele din dotarea institutiei;

-asiguri respectarea prevederilor legale in domeniul de desfisurare al activititilor specifice
Directiei;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de prezentul regulament sau stabilite de Primar.
- organizeazi, planificd i conduce intreaga activitate a Directiei ;

- intreprinde misurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

- asigurd cunoasterea i aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale;

- raspunde de pregatirea profesionald continud a personalului din subordine;

- asigur3 ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul si
propuni acordarea de recompense §i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

- aproba fisa postului din cadrul serviciului stabilind sarcini specifice fiecarui post in parte;

- urmireste modul de realizare a sarcinilor de serviciu de citre personalul serviciului;

- emite decizii de sanctionare pentru cei ce nu respectd Regulamentul intern si Regulamentul de
organizare si functionare a Directiei;

- face propuneri privind lista de investitii si nivelul fondurilor necesare pentru dotari;

- semneazi documentele ce se emit in cadrul serviciilor/compartimentelor Directiei;

- are relatii de colaborare cu serviciile din cadrul Primériei Municipiului Cilaragi cu alte institufii si
servicii publice din subordinea acesteia;

- acorda relaii mass-media despre activitatea institutiei;

- raspunde de buna gestionare a patrimoniului unitatii si a celorlalte mijloace financiare i materiale;
- duce la indeplinire orice alte sarcini trasate de primarul municipiului Calérasi;

- propune Primarului adoptarea de mésuri pentru eficientizarea activitatii;

- asiguri mésurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor cetétenilor,
in conformitate cu prevederile legale;

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege;

- raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unititii prin executarea
defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.;

- incheie protocoale de colaborare cu institutiile statului romén;

- adera la asociatii si federatii nationale pentru si in interesul Directiei;

-directorul Directiei reprezinti institutia in relatia cu Primarul Municipiului Calarasi precunsi cu
alte persoane fizice si juridice. 3

-in indeplinirea prerogativelor cu care este investit si pentru realizarea obiectului delactivitate al



Directiei, directorul colaboreaza cu compartimentele functionale din cadrul Primériei Municipiului
Cildrasi, cu sefii de servicii, furnizorii acreditati conform prevederilor legale in vigoare precum si
cu alte institutii publice, dupd caz.

-asiguri conducerea, indrumarea si controlul activittii Directiei si a intregului personal angajat
precum si a personalului care asigura servicii in diferite forme, urmirind in principal respectarea
prevederilor legale.

-repartizeazi corespondenta adresaté Directiei si formuleaza indrumdri in legiturd cu modul de
rezolvare. -controleazi zilnic prezenta la serviciu, finuta §i comportamentul;

-asiguri in mod obligatoriu si gratuit salariatilor din cadrul compartimentelor veterinar,
administrativ si adipost, care lucreazi in condiii de munca deosebite echipamentul de protectie si
materiale igienico-sanitare necesare.

-raspunde de rezolvarea in termen a cererilor i reclamatiilor cetitenilor si a referatelor personalului
angajat, informand primarul asupra problemelor si aspectelor rezultate din acestea.

-urmdreste si raspunde de indeplinirea obligatiilor prevézute in hotirérile adoptate de  Consiliul
Local si dispozitiilor emise de primar.

-repartizeazi prin fisa postului responsabilitatile si sarcinile fiecdrui loc de munca.

-organizeazi activitatea de personal in conformitate cu legislatia in vigoare, urmarind:
-respectarea prevederilor din Codul Muncii referitoare la incheierea contractului individual de
munci, asigurarea drepturilor salariatilor ;

_solicita institutiilor specializate formarea si perfectionarea personalului in conditiile legii §i in
limita fondurilor previzute in buget,

-aprobi figele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului angajat;

-asigur3 aplicarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al Directiei precum si a
celui de ordine interioara, astfel:

-aprobi planificarea concediilor de odihna ale salariatilor gi urmareste respectarea acestora;

-controleaz zilnic prezenta la serviciu, finuta §i comportamentul;

-asiguri in mod obligatoriu §i gratuit salariatilor din cadrul compartimentelor veterinar,
administrativ si adapost, care lucreazi in conditii de muncé deosebite echipamentul de protectie si
materiale igienico-sanitare necesare.

-raspunde de asigurarea serviciilor in domeniul apararii impotriva incendiilor fie o’fgaﬁizaté de=.
persoane abilitate din cadrul institutiei fie prin contractarea firmelor specializatc;, astfel:

_s# stabileasca prin decizii scrise, responsabilitatile si modul de organizare pentru apﬁ%xiéa
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impotriva incendiilor, si le actualizeze ori de cate ori apar modificéri si sa le aduca la cunostinta
salariatilor;

-sa asigure identificarea si evaluarea riscurilor si si asigure corelarea masurilor de apérare impotriva
incendiilor cu naturi si nivelul riscurilor;

-si solicite i si obtind avizele si autorizatiile de securitate la incendiu prevazute de lege;

-s3 elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si s stabileasc atributiile ce revin
salariatilor la locurile de muncé;

-si asigure instruirea salariatilor in domeniul apararii impotriva incendiilor conform reglementirilor

in vigoare si s execute periodic exercitii practice de evacuare a personalului si de stingere a

incendiilor.

Atributii Sef Serviciu Contabilitate:
-asigurd gestiunea serviciului contabilitate, resurse umane, salarizare si activititile aferente

acesteia din cadrul Directiei Municipale de Servicii Publice;

. asigura sprijin si consultantd in ce priveste gestionarea resurselor umane;

. intocmeste si actualizeazi Regulamentului de Organizare si Functionare (R.O.F) in
colaborare cu personalul de conducere/coordonare al serviciilor;

. intocmeste documentatia privind organizarea §i desfagurarea in condifiile legii, a
concursurilor pentru ocuparea posturilor contractuale vacante, a concursurilor de promovare in grad
profesional sau clasa;

. intocmeste decizii de numire, angajare, promovare, avansare, mutare, delegare, detasare,

suspendare, transfer, incetare a activititii, pensionare, reincadrare i orice alte modificiri apérute in

raporturile de serviciu/ munci;

. intocmeste contractele de muncd, actele aditionale la Contractele de Munca si urmareste
respectarea lor legala;
. stabileste vechimea in munca la incadrare, vechimea in specialitate §i acordarea gradatiei

aferentd vechimii in munci pe baza documentelor justificative care atestd vechimea in munca in

specialitate;

. intocmeste, actualizeazi, gestioneazd dosarele personalului contractual, conform

prevederilor legale; YA AN

. organizarea examenelor, concursurilor de promovare in gradul profesioﬁal, clasa;

. gestioneazi fisele de post ale salariatilor, in conformitate cu prevederile lege,e si prncedura'
o i 4

operationald aprobati in acest sens; &
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° asigurd indrumarea serviciilor/compartimentelor in elaborare i actualizarea fiselor de post;

e stabileste necesarul de formare profesionala al salariatilor;
. centralizeazi necesarul de formare profesionalé;
. transmite serviciilor/compartimentelor formularele rapoartelor de evaluare si le instiinfeaza

cu privire la completarea acestora conform legii;

. primeste si verifici rapoartele de evaluare completate si le ataseazi la dosare;

. gestioneazd evolutia personalului contractual (numirea, modificarea raporturilor de
serviciu/muncs, suspendarea, exercitarea cu caracter temporar, reluarea activititii, schimbarea

functiei, incetare raporturi de serviciu si desfacere contract de muncé, forme,note de lichidare etc);

. efectueazi lucririle privind evidenta si mobilitatea personalului;

. intocmeste si gestioneazi evidenta in format scris i electronic (revisal) a personalului
contractual §i a contractelor de munci;

. intocmeste si actualizeazi tabelele cuprinzand informatii cu caracter personal ale salariafilor;
. intocmeste chestionare/situatii statistice in domeniul resurselor umane si salarizirii;

. intocmeste si transmite declaratii (112, 100);

. gestioneazi efectuarea programdrilor C.O.;

. pune la dispozifie salariatilor formularele tip de concedii si evidenta zilelor C.O.;

. primeste cererile completate si aprobate si asigurd evidenta zilelor C.O. si C.M,, si a altor

tipuri de concedii;
. intocmeste si elibereazi adeverinte solicitate de citre salariati sau alte persoane indreptifite

privind vechimea si specialiatea studiilor, incadrarea, veniturile realizate anual, popriri,

imprumuturi C.A.R., giranti, adeverinfe medicale si alte documente solicitate de alte institufii;

. intocmeste  rispunsuri la  lucrdrile,  petitiile §i  adresele  incredintate

serviciului/compartimentului;

. gestioneazi angajamentele de confidentialitate personalului contractual;

. gestioneazi declaratiile de avere si interese personalului contractual cu functie de conducere,

conform prevederilor legale si a procedurii operationale aprobata in acest sens;

. asigurarea relatiei cu Agentia Nationald de Integritate in ceea ce priveste aparifia unor

posibile situatii de incompatibilitate/conflict de interese;

. asigurd, intocmeste si actualizeazi Regulamentul Intern, in conformitate cu prevederile

legale;

. intocmeste si actualizeaza Codul de conduiti al personalului contractual, in /cgfnﬂf_g_)_‘_gnitate cu

prevederile legale si procedura de sistem aprobati in acest sens; : /4 G H}"*\\

. asigurd integrarea in institutie a noilor salariati; ;‘:;?:/ T_ > ] \\'7{::\1

. intocmeste/gestioneazi si tine evidenta legitimatiilor de serviciu; lnl " ' ( | M
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. asigurd intocmirea si transmiterea situatiilor,rapoartelor,documentelor solicitate de autoritatii
si institutii publice, in conformitate cu prevederile legale;

. asigurd implementarea cadrului legal in domeniul Securitate §i Sinitate in Muneci la
nivelul Directiei Municipale de Servicii Publice;

. asigurd confidentialitatea documentelor si a lucrérilor gestionate.

in temeiul Legii Contabilitatii nr.82/1991, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare,

compartimentului financiar contabil, administrativ 1i revin urmitoarele atribufii:

. inregistrarea in contabilitate a documentelor care au stat la baza operatiunilor contabile, in
mod sistematic §i cronologic;

. efectuarea de incasiri si plifi pe baza de documente legal intocmite;

. evidenta analitici si sintetici a tuturor conturilor contabile, conform prevederilor legale;

. intocmirea ordinelor de platd pentru virarea la buget a impozitului pe salariu, CAS,

fond somaj, fond de sinitate, etc. pentru salariatii institutiei si pentru angajator;

. intocmire Borderou plata salarii pe card, pe fiecare unitate bancard §i virarea salariilor pe
card pentru salariati, consilieri locali, pe baza statelor de platd, in conformitate cu prevederile
legale;

. constituirea, retinerea si eliberarea garantiilor materiale pentru salariatii care au calitatea de
gestionari;

. intocmirea ordinelor de plati pentru efectuarea de pliti cétre furnizori;

. primirea i inregistrarea in contabilitate a documentelor care au stat la baza intrérilor i
iesirilor din magazie;

. intocmirea filei cec pentru ridiciri de sume din banca, respectind plafoanele de plati,

conform legislatiei in vigoare;
. intocmirea dispozitiilor de platd si incasare, privind acordarea de avansuri spre decontare,

precum §i urmérirea decontirii acestora;

. inregistrarea achizitiilor de obiecte de inventar, materii prime, materiale si alte valori (bonuri
cu valoare fixa, bonuri de carburanti, timbre postale, fiscale si judiciare);

. inregistrarea achizitiilor de mijloace fixe independente in baza procesului —verbal de
receptie;

. inregistrarea iesirilor de mijloace fixe in baza Bonului de miscare a mijloacelor fixe, Facturi
de vanzare, Proces-verbal de scoatere din functiune a mijloacelor fixe/casare;

. inregistrarea garantiei de buni executie conform clauzelor contractuale pentru fiecare
furnizor;

. inregistrarea consumurilor si transferurilor;

. inregistrarea incasirii sumelor de la debitori, efectuate prin contul de .disponib_il $i_prin
casierie;

. intocmeste zilnic dispozifii bugetare si ordine de platd pentru plitile ce s¢ efe%ucf?‘;?cétre



ordonatorii tertiari;
. inregistrarea procesului-verbal de receptie la terminarea lucrérilor de investitii/modernizare

si Inregistrarea lucririlor ca active fixe corporale pentru inchiderea lucrérii de investitie in curs si
inregistrarea ca mijloc fix;

. inregistrarea cheltuielilor privind materialele;
. primirea si verificarea extraselor de cont eliberate de Trezorerie dupi decontarea Ordinelor

de plats, cecurilor in numerar, efectuarea de punctaje pentru remedierea eventualelor erori in 3 zile

de la constatare;

. urmirirea de citre fiecare responsabil de cont a fnregistrarilor din evidenta contabild
sinteticd gi analiticd a conturilor de care rispunde;

. verificarea lunard a balantei analitice a partenerilor (debitori, furnizori, creditori, clieni) cu
balanta de verificare sintetic3;

. inregistrarea cheltuielilor cu amortizarea mijloacelor fixe;

. finerea la zi a registrelor de contabilitate;

. efectuarea de punctaje intre evidenta contabild si evidenta tehnico-operativa;

. inregistrarea cheltuielilor aferente investitiilor in curs de executie pe obiective de investifii,
grupate pe surse de finantare;

. raportarea lunari a executiei cheltuielilor din finantérile rambursabile externe si interne;

. intocmirea balantei de verificare, pani la data de 20 a fiecarei luni pentru luna precedents,

pentru conturile a ciror evidenti este asigurata in cadrul serviciului;
. intocmeste situatiile lunare: pliti restante, monitorizare cheltuieli salariale, indicatori bilant,

situatia platilor extrabugetare, etc.;

. intocmirea si predarea decontului privind taxa pe valoare adiugata in baza documentelor
legale, conform legii care reglementeazi aceastd tax3, virarea ei citre buget la termenul stabilit de
lege;

. atribuirea unui numir de inventar mijlocului fix recepfionat in Registrul numerelor de
inventar si intocmirea Fisei mijlocului fix pe grupe de mijloace fixe prin inregistrarea cronologicé in

evidenta contabild a mijloacelor fixe intrate in unitate;

. participarea la actiuni de inventariere a mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor de inventar
si a mijloacelor banesti, creante si datorii, conform legislatiei in vigoare, §i inregistrarea in evidenta
contabild a rezultatelor inventarierii, plusuri si lipsuri;

. trimestrial, pand la data de 30 ale lunii urmatoare incheierii trimestrului, primeste dérile de
seami trimestriale ale unitatilor de subordonare locald, in vederea centralizarii si intocmeste anexele
aferente darii de seama; _

. intocmirea documentelor necesare inchiderii anului financiar, in baza giérmeior de-nchidere
emise de Ministerul Finantelor Publice, pentru conturile a ciror evident éste asigifrals in cadrul|

serviciului; U



. urmdrirea justificirii avansurilor in numerar prin solicitare de documente justificative/

decont de cheltuieli;

. acordare vizi ,,Bun de plati” pentru angajamentele compartimentului respectiv;

. intocmire Ordin de platd, CEC in numerar;

. ordinul de plati se inscrie intr-un registru distinct, Registrul Ordinelor de platd, va purta un

numiir de ordine unic, incepand cu numdrul 1 pentru fiecare exercitiu bugetar;

. acordarea vizei de control financiar preventiv propriu pe toate documentele care stau la baza
angajarii platilor de citre institutie, precum si a altor documente care necesitd aceastd vizd, de citre
personalul desemnat prin Dispozitie a Primarului;

. in baza Ordonantirii de platd semnatid de cétre ordonatorul principal de credite,
care confirmi cd operatiunea s-a finalizat, se poate efectua plata cheltuielilor (aceasta fiind faza
finald a executiei bugetare);

. verificare rulaje curente si cumulate debitoare si creditoare, solduri initiale si finale,

debitoare si creditoare, in balanta de verificare sinteticd si analiticd;

. listarea si semnarea Balantei de verificare analitica;
. implementare masuri trasate prin actele de control;
. raportarea lunari a Situatiei Datoriei Publice Locale citre Ministerul Finantelor Publice;
. acordarea avansului la plecarea in deplasare in fard/striintate si justificarea cheltuielilor la
terminarea deplasérii;
. evidenta contabild a angajamentelor bugetare, angajamentelor legale si a plifilor efectuate
in cadrul acestora;
. elaborarea si redactarea corespondentei specifice, repartizata serviciului.
Administrativ:
. face propuneri pentru contractarea de servicii de mentenanti pentru lucrdri de reparatii i

intretinere ce depisesc posibilitafile tehnice al personalului propriu;

. propune executarea lucrarilor de reparafii curente la cladirile apartindnd institutiei §i executd
in functie de problemele apirute si disponibilul de personal, defectiunile aparute;

. rezolva evenimentele/defectiunile survenite cu personal din subordine, cu ajutorul serviciilor

publice din subordine, cu firme specializate;

. asigura conditiile materiale pentru functionarea institutiei;

. asigura aprovizionarea cu mijloace fixe, rechizite, materiale intretinere, obiecte de inventar
pentru personalul institufiei;

. asiguri administrarea mijloacelor fixe aflate in gestiune;

. organizeazi si rispunde de evidenta gestiunii mijloacelor fixe, rechizitelor, materialelorde

intretinere, obiectelor de inventar, y/4
. efectueazi cu comisia desemnati in acest prin Dispozitie a Primarului /inventarieyi , dnuale

sau ori de céte ori este cazul; ' ,
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° gestioneazi valorile materiale din magazia institutiei;

. face propuneri de casare ale obiectelor de inventar si mijloacelor fixe cu grad mare de uzurd;
. intocmeste situatii pentru mentinerea in cotele stabilite ale cheltuielilor cu combustibilul,
calculeazi consumul de combustibil, urmérirea consumurilor lunare de carburant pentru fiecare
autoturism, stabilite prin HCL nr.106/24.08.2016 si propune masuri de respectare a acestor cote;

. aplica bun de plata pe facturile fiscale cu care au fost achizitionate materialele necesare
bunei functioniri a institutiei, conform Dispozitiei Primarului emisé in acest sens;

. intocmeste in termen referatele de necesitate pentru materialele consumabile, depunerea la
compartimentul de achizitii in vederea contractirii furnizorului de produse;

. intocmeste referate de necesitate pentru contractarea de servicii de mentenantd in vederea

asigurdrii bunei functioniri a centralelor termice, sistemelor de racire (chiller, aparate aer

conditionat,etc.)

. intocmeste procesele verbale de predare/primire ale mijloacelor fixe;

. realizeazi procesele verbale de receptie a mijloacelor fixe;

. realizeazi transferul intre angajati ale obiectelor de inventar §i a mijloacelor fixe pe baza
proceselor verbale de predare/primire;

. realizeazii intrarile in magazia institufiei a materialelor consumabile achizitionate si a
transferului acestora citre compartimentele functionale care le-au solicitat;

. asigurd relatia cu furnizorii de materiale necesare bunei functioniri a aparatului de
specialitate;

. realizeazi intririle de materiale, obiecte de inventar , mijloace fixe(bunuri) avand ca sursa

achizitii publice, transferuri, donatii si sponsoriziri, dezmembréri, plusuri de inventar;

. elibereazi bunuri din magazie;
. intocmeste documentatia necesard pentru consumul anual/ lunar de carburant pentru

autoturismele institutiei;

. urmireste consumul de combustibil;

. urmdreste functionarea in conditii de siguranté a parcului auto;

o tine evidenta si calculeazd consumul de combustibil conform foilor de parcurs prin
intocmirea Fisei activitatii zilnice(FAZ);

. asigura buna functionare a autoturismelor din dotare prin intermediul personalului de
specialitate;

. se ocupi de incheierea politelor RCA si CASCO pentru autovehiculele apartinand institufiei;
. urmireste efectuarea reviziilor tehnice inscrise in cartile tehnice ale autovehiculelor, a
inspectiei tehnice periodice, plata Rovignetei,etc.;

° asiguri inlocuirea insemnelor institutiei: steme, drapele, sigla,etc.

. colaboreazi cu celelalte compartimente functionale ale Primériei Municipiplui -Cﬁléragi"in

exercitarea atributiilor specifice;




Asigura organizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publicd si activitifile

aferente acesteia din cadrul Directiei Municipale de Servicii Publice;

. intocmirea programului anual al achizitiilor

. primirea si analizarea referatelor de necesitate;

. primirea si analizarea caietelor de sarcini

. primirea si analizarea listelor cu cantiti de lucrari

. primirea si analizarea temelor de proiectare

. verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

. alegerea procedurii de achizitie publica

. stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, precum si

criteriile de atribuire;
. elaborarea, inaintarea spre semnare i punerea la dispozitia potentialilor ofertanti a

documentatiilor de atribuire/fiselor de date

. elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare

. transmiterea spre publicare in SEAP (www.e-licitatie.ro)

. transmiterea spre publicare a anunturilor de participare catre Monitorul Oficial al Romaniei ,
. elaborarea si inaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru constituirea
Comisiei de evaluare

. transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevederi legale;

. participarea la negocierea clauzelor contractuale, dacé este cazul;

. primirea si solutionarea solicitarilor de clarificare la documentatia de atribuire;

. primirea ofertelor;

. participa la deschiderea ofertelor;

. verificarea propunerilor tehnice si financiare;

. stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile

. primirea si inaintarea in vederea solutiondrii si redactarea actului prin care Comisia de
evaluare solutioneaza contestatiile;

. elaborarea i inaintarea spre semnare a contractelor de achizitie publica

. intocmirea notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantii

castigatori si necastigatori;
. participarea impreuna cu membrii comisiei la sedintele pentru avizarea notelor justificative.

Atributii compartiment juridic

Asigurd activitatea in domeniul juridic din cadrul Directiei Municipale d¢ Servi¢ii Bublice;




. Formularea cererilor de chemare in judecatd la sesizarea scrisi a directiilor/serviciilor/
compartimentelor din cadrul Directiei Municipale de Servicii Publice al intAmpindrilor si a altor
acte procesuale adresate instantelor judecitoresti in cauzele in care autoritatile administratiei
publice locale sunt parti litigante;

. Aparar drepturile si interesele legitime si reprezentarea acestora, daca este cazul, in litigiile
aflate pe rolul instantelor judecitoresti, a organelor de urmarire penala i a altor organe cu atributii
jurisdictionale;

. Asigurarea consiliere juridica serviciilor/ compartimentelor din cadrul Directiei Municipale
de Servicii Publice Exercitarea c#ilor de atac impotriva hotarérilor judecitoresti ce privesc unitatea
administrativ teritoriala si autoritatile administratiei publice locale;

. Colaborarea cu birourile si compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Calarasi la intocmirea proiectelor de acte administrative: dispozitii ale

Primarului comunei si hotérari ale Consiliului Local
. Intocmirea proiectelor de hotirari ale Consiliului Local specifice domeniului de activitate,

precum si intocmirea rapoartelor de specialitate in domeniul de activitate al compartimentului
pentru proiectele de hotiirdri, in vederea promovirii lor in Consiliul local.

. Intocmirea proiectelor contractelor de achizitii publice, contractelor de concesiune de lucréri
publice si contractelor de concesiune de servicii pentru care s-au demarat procedurile prevazute de
dispozitiile legale in vigoare;

. Vizarea pentru legalitate;

. Alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotéréri ale Consiliului Local .
Atributii arhivar:
. cunoasterea legislatiei arhivistice si urmdrirea aplicarii ei corecte in aparatul de specialitate

al Primarului, tindnd legitura permanentd cu responsabilii cu arhiva de la compartimentele
functionale si cu Arhivele Nationale sau, dupi caz, cu Directia Judeteand Cilarasi a Arhivelor
Nationale, conform Lg. nr. 16/1996, a Arhivelor Nationale;

. initializeazi si organizeazi activitatea de inlocuire a Nomenclatorului arhivistic al institufiei,
alaturi de conducitorul compartimentului care rispunde de arhivi, solicitdnd conducitorilor altor
compartimente propuneri in acest sens;

. elaborarea Nomenclatorului arhivistic; transmiterea Nomenclatorului arhivistic cétre
Arhivele nationale; urmérirea modului de aplicare a Nomenclatorului arhivistic la servicii §i
compartimente pentru constituirea corectd a arhivei curente;

. arhivarea propriu — zisi a documentelor: organizarea depozitului de arhiva si sistematizarea
documentelor, dupi criterii stabilite in prealabil, conform prevederilor leg,isiéi{iéi arﬁiﬁ'ﬂice;
asigurarea evidentei tuturor documentelor intrate si iesite din depozitele-'_'-'ae athiva, p¢ baza
Registrului de evident3 curentd (Anexa nr. 4 din Lg. nr. 16/1996). . f |
. studierea documentelor din depozite in vederea eliberarii copiilor §i certiﬁczzlorsolicitate
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de cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

° intocmeste adresi oficiald care trebuie sd cuprinda: determinarea fondului studiat,
compartimentul, numarul dosarului/ dosarelor (cota), anul, fila sau filele si pozifia sau pozitiile,
daci este cazul; adresa se dateazd i se semneaza de citre responsabilul cu arhiva;

. la solicitare, pune la dispozifia compartimentelor documentele solicitate, pe bazd de
semnaturd, consemnati in Registrul de depozit;

. asigurarea colaborrii cu Arhivele Nationale sau directiile judetene ale acestora, pentru a
avea garantia calitatii lucririlor;

. constituirea comisiei de selectionare; pregitirea documentelor permanente (cu valoare
documentar — istoricd) si inventarele acestora si depunerea lor la Arhivele Nationale sau, dupd caz
la directiile judetene ale Arhivelor Nationale conform prevederilor art. 13-19 din Lg. nr. 16/1996;
selectionarea documentelor arhivistice, al ciror termen a expirat, intocmirea PV pentru
selectionare; transmiterea PV spre verificare §i aprobare la Arhivele Nationale; descongestionarea
arhivei de fondul arhivistic selectionat si transportarea lor spre Arhivele Nationale sau vénzare
dupi caz;

. efectuarea operatiunilor de ordonare si inventariere a documentelor neordonate si fard
evident, aflate in depozite, indiferent de provenienta lor (sunt documente pe care Priméria le preia,
fortats de diverse imprejurari si acestea trebuie ordonate i inventariate conform legislatiei, pentru
a nu se distruge);

. punerea la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale sau, dupi caz, a directiilor judetene ale
Arhivelor Nationale, cu prilejul efectudrii operatiunii de control, a tuturor datelor, informatiilor si
documentelor solicitate privind situatia fondurilor si colectiilor create si detinute, conform
prevederilor art. 6 din instructiunile privind activitatea de arhivd la creatorii si definitorii de
documente, toti creatorii si detindtorii de documente sunt obligati si comunice in scris, in termen
de 30 zile Athivelor Nationale sau, dupd caz, directiilor judetene ale Arhivelor Nationale,
infiintarea, reorganizarea sau orice alte modificiri survenite in activitatea institutiei, cu implicafii
asupra compartimentului de arhiva.; aceleasi prevederi se regasesc si in art. 34 din Lg. nr. 35872002
,precum si masurile dispuse in vederea arhivirii documentelor create sau detinute de acestia”;

. pastreaza procesele verbale ale comisiei de selectionare a documentelor si inventarele
documentelor propuse spre eliminare;,

. informeazi conducerea institutiei in scris despre eventualele nereguli (degradari, distrugeri,
sustrageri de documente) §i propunerea de misuri in vederea asiguririi conditiilor corespunzétoare
de pastrare i conservare a arhivei;

. intocmeste documentatia (procese verbale, rapoarte, dispozitii si raf:punsurl transmlse
petentilor) pentru comisia de avizare a adundrilor publice conform Legii 60/} 99 '

. afiseaza la avizierul institutiei publicatiile de vénzare emise de exgcutorii judecdorestl si|

unele institutii financiar bancare si redacteaza procesul verbal de afigare;




. primeste anunturile de mediu, redacteazi procesul verbal de afisare si le afigeazi la avizierul

institutiei;
. afiseazi la avizierul institutiei publicaiile de vanzare emise de executorii judecatoresti si

unele institutii financiar bancare §i redacteaza procesul verbal de afisare;

. primeste anunturile de mediu, redacteazi procesul verbal de afigare si le afigeazi la avizierul

institutiei

Art. 11. Atributii SERVICIUL ADMINISTRATIA CIMINTIRELOR

1. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament se aplica cultelor, bisericilor si comunitatilor religioase, autorittilor
administratiei publice locale, persoanelor fizice, definind modalitatile si conditiile cadru ce trebuie
indeplinite pentru asigurarea serviciului, conditiile tehnice, raporturilor dintre operator, utilizator si
autorititile aministratiei publice locale din municipiul Ciléragi, in conformitate cu:

. Legea nr.102/2014 privind cimitirele, crematoriile umane si serviciile funerare, cu
modificirile si completirile ulterioare:

. Ordonanta Guvernului nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, aprobati cu modificiri prin Legea
nr.3/2003;

. Hotirarea Guvernului nr.955/2004 privind aprobarea reglementrilor-cadru de aplicare a
0.G. nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a

domeniului public si privat de interes local;

. Legea nr.44/1994 republicati privind veteranii de rizboi, precum si unele drepturi ale
invalizilor si vaduvelor de rizboi;

. Legea nr.189/2000 privind aprobarea 0.G.1r.105/1999 pentru modificarea si completarea
Decretului-Lege nr.118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive
politice de dictatura instauraté cu incepere de 1a 6 martie 1945, precum si celor deportate in
striinitate ori constituite in prizonieri, republicata cu modificarile ulterioare;

. Legea nr.341/2004 a recunostintei fata de eroii-martiri si luptatorii care au contribuit la

victoria Revolutiei romane din decembrie 1989, precum si fatd de persoanele care si-au jertfit viata

sau au avut de suferit In urma revoltei muncitoresti anticomuniste de la Brasov din noiembrie 1987;

. Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ;
. Hotirarea de Guvern nr.741/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice si, sénitare pnvmd
serviciile funerare, inhumarea, incinerarea, transportul, deshumarea §i remh_mﬂarea-cada\ relor

umane, cimitirele, crematoriile umane, precum si criteriile profesionale pe ¢are trebye sa lef



indeplineasca prestatorii de servicii funerare si nivelul fondului de garantare.
Serviciul de administrare a cimitirelor umane din Municipiul Calarasi se desfisoari sub autoritatea
administratiei publice locale, care coordoneazd, reglementeazi si controleazi modul in care
operatorul asigur3 activititile de administrare a cimitirelor.
Serviciul de administrare a cimitirelor umane din domeniul public al municipiului C#larasi este un
serviciu de interes local, infiintat prin Hotirirea Consiliului Local si are in vedere organizarea,
administrarea si coordonarea cimitirelor umane identificate in domeniul public al municipiului
Ciléragi.
Pe raza minicipiului Cilirasi, inhumirile se fac in cimitirele municipalititii, numai pe baza
prezentului Regulament.
infiintarea, extinderea, desfiintarea, organizarea si administrarea cimitirelor, se fac in baza
hotdrarilor Consiliului Local Calérasi, potrivit legilor in vigoare.
La nivelul municipiului C#laragi sunt 7 cimitire, respectiv:

- Cimitirul Central,;

- Cimitirul Sf.Lazir;

- Cimitirul Sf.Gheorghe;

- Cimitirul Sf.Anastasia;

- Cimitirul Mircea Voda;

- Cimitirul Magureni;

- Cimitirul Turcesc.

Atributii i responsabilititi:

. urmireste si incaseazi tarifele de concesiune §i taxele de intrefinere anuale;
. urmireste expirarea termenelor de folosinti pentru reinnoirea concesiunilor;
. intocmeste si gestioneaza baza de date reald si actualizatd, inclusiv in format electronic, a

actelor de concesiune si a actelor aditionale pentru atribuirea locurilor de inhumare din cimitirele
de pe raza municipiului Cilarasi (intocmeste registre acte de concesiune — anuale 1968-prezent);
. intocmeste avize amenajéri funerare;

. preia cererile de atribuire, prelungire, verificare locuri de inhumare i le trimite spre
aprobare cétre sef serviciu si Primdrie;

. incaseazi sumele de bani de la concesionari, prin numdrare faptici, in prezenta acestora;

. raspunde de tinerea corecti si la zi a evidentei primare privind activitatile de incasari prin
casierie;

. rispunde de depunerea integrald a numerarului incasat in fiecare zi, re,_s_ﬁé.éiénd palfoni:l- de
casé; I \
. rispunde material si disciplinar pentru pagubele produse, dacé prin fapta si in deg aiura cu |
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munca a cauzat pagube materiale institutiei;

. elibereazi adeverine in vederea dezbaterii succesiunilor legale sau testamentare, donatiilor,
etc.;
. elibereazi acte de concesiune gi acte aditionale ale acestora, pe baza actelor notariale;

. tine registrul de inhumdéri;

. urméreste prezenta si intocmegte foile de prezentd zilnica persoanelor care efectueazi munci
in folosul comunitatii, intocmeste foaia de prezenti zilnicé si transmite situaia cétre Priméria
Caildrasi — Serviciul Contencios Administrativ;

. urmdéreste prezenta si intocmegste foile de prezenti zilnici persoanelor care presteazd muncd
pentru ajutor social/cantini si transmite foile de prezenta colectiva cétre Directia Asistentd Sociald;
. intocmeste zilnic programul de lucru i urméreste respectarea lui de cétre personalul

necalificat §i personalul care presteazd munci neremunerati;

. tine planurile de situatii cu zonarea lucrérilor de inhumare;

. tine evidenta locurilor de inhumare libere, a celor parasite si neingrijite;

. tine registrul de evidentd a inhumdrilor, la zi;

. raspunde de curéfenia si intretinerea cimitirelor;

. rezolvi eventualele sesiziri sau reclamatii care apar pe parcursul activitatii, coreland

activitatea din teren cu cea din baza de date;

. traseaza perimetrul lucrérii aprobate;
. permite accesul cetdtenilor in cadrul programului aprobat;
° nu permite intrarea in cimitir cu materiale de constructii in vederea executirii unor lucréri

pentru care nu existd aviz de constructii;

. nu se permite iesirea din cimitir cu materiale su obiecte funerare faré aprobare.

. pregiteste locul de inhumare (sdpatura, desfacut cripte);

. inhumarea dau deshumarea propriu-zisa (coborérea sicriului, zidirea criptelor, acoperirea cu

pamant, fasonarea locului, curitarea locului);

. asteptarea pe durata ceremoniei la locul de inhumare;

. intrefinerea curiteniei in sectorul de activitate;

. maturatul aleilor betonate, curatarea si intrefinerea curaeniei pe aleile dintre morminte;
. evacuarea rezidurilor provenite din curitenie; F N
. lucrdri de Intretinere zone verzi.
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. -cimitir - spatiul situat in intravilanul sau extravilanul localitatii, care a fost, este sau va fi
destinat inhumarii;

. -domeniul privat al unititii administrativ-teritoriale - totalitatea bunurilor mobile si imobile
intrate in proprietatea unititii administrativ-teritoriale prin modalititile previzute de lege §i care nu
fac parte din domeniul public al acesteia;

. -domeniul public al unitatii administrativ-teritoriale - totalitatea bunurilor mobile si imobile
aflate In proprietatea publici a unitifii administrativ-teritoriale, care, potrivit legii sau prin natura
lor, sunt de uz sau de interes public local si care nu au fost declarate prin lege bunuri de uz sau de
interes public nafional;

. loc de inhumare - suprafata de 4,48 mp, avand dimensiunea lungime 2,80 m si respectiv,
latime 1,60 m, dar nu mai putin de 3,00 mp, avind dimensiunea lungime 1,20 m i respectiv lafime
2,50 m, in functie de topografia concreti a terenului;

. lucriari funerare supraterane - insemnele, bordurile, imprejmuirile, lespezile, obeliscurile sau
orice alte lucrari de artd pentru inhumare;

. lucriri funerare subterane — criptele, cavourile, podurile, perefii pentru separarea
mormintelor dintr-un loc de inhumare;

. operatorul serviciului - societate/serviciu public specializati/specializat prin intermediul
céreia autoritatea administratiei publice locale, in baza hotérarilor adoptate de Consiliul Local,
desféigoars activitifi prin intermediul cirora asigurd serviciul de administrare a cimitirelor din
Municipiul Calarasi;

° activitati edilitar-gospodaresti - ansamblul actiunilor de utilitate si inters public local,
desfagurate din initiativa §i sub organizarea autorititilor administratiei publice locale, prin care se
asigurd, Intr-o conceptie unitari si coerenta, buna gospodarire §i modernizare a localitétilor,
dezvoltarea durabili a acestora si a infrastructurii edilitar-urbane, precum si conditii normale de
muncé, de viati si de locuire pentru comunitétile locale;

. infrastructura edilitar - urband-ansamblul bunurilor mobile si imobile, dobéndite potrivit
legii, constind in clidiri, constructii si instalatii tehnologice, echipamente functionale, dotéri
specifice si mobilier urban, inclusiv terenurile aferente, destinate desfigurarii unor activitati
edilitar-gospodiresti; infrastructura edilitar -urbana face parte din domeniul public sau privat al
unititilor administrativ-teritoriale si este supusa regimului juridic al proprietitii publice sau private,
potrivit legii; 7o |

. declaratie de inhumare - document completat de titular/mostenitor in p_,r‘é'.zen';a- 2

reprezentantului A.C.C.; - 7}/



. adeverinta deshumare/reinhumare/transfer oseminte - document emis de reprezentantii

A.C.C., 1a cererea concesionarului/mostenitorilor in cazul deshumdrii osemintelor si reinhumarii

acestora,

. aviz de executie lucriri funerare - document emis de citre A.C.C., prin care se acordi unei

persoane fizice sau juridice perimisiunea de a construi/monta o lucrare funerars, la cererea

concesionarului/mogtenitorului;

° aviz sanitar de transport - document emis de catre D.S.P.in cazul persoanelor decedate in alte
localitati, situate la o distangi mai mare de 30 km de municipiul Calérasi;
. cerere pentru concesioanre loc de inhumare - document completat de citre solicitantul unui

loc de inhumare;

. cerere pentru luare in evidenta a certificatului de mostenitor - document intocmit de cétre
mosgtenitor depus la A.C.C.;
. certificat de deces - act emis de citre Serviciul local de Stare Civila prin care se certifica

decesul persoanei;

J concesionar - persoana fizica beneficiar direct, individual sau colectiv, de serviciile de
utilitate publicé, in conditiile legii;

. act de concesiune loc inhumare (act aditional)- document incheiat intre Primdria
Municipiului Calirasi, in calitate de concedent si cetiteanul solicitant, in calitate de concesionar, la
data achitirii concesiunii,

. adeverinti notariat - document, cu valabilitate 30 de zile de la data emiterii, emis de cétre

A.C.C., prin care se atesti calitatea de concesionar asupra unui loc de inhumare identificat prin

documentele din arhiva cimitirelor;

. proces verbal de predare loc inhumare - document intocmit de administratorul cimitirelor, in

prezenta concesionarului sau reprezentantului legal, la predarea locului de inhumare prin care este

stabiliti locatia locului de inhumare;

. pretul concesiunii - suma de bani platibila pentru concesionarea dreptului de folosinta asupra

locurilor de inhumare;

. stabilirea preturilor si tarifelor - procedura de analizi a calculaiei preturilor si tarifelor, prin

care se stabileste structura si nivelul pentru fiecare pref sau tarif, dupa caz, pentru fiecare serviciu

prestat.

(3). ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA $I GESTIUNEA ADMINISTRATIEF
CIMITIRELOR DIN MUNICIPIUL CALARASI _ N Y
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Infiintarea, organizarea, coordonarea si reglementare a Administratiei Cimitirelor din Municipiul
Clirasi constituie obligatia exclusivd a autoritdtii administratiei publice locale, iar monitorizarea gi
controlul functionérii si gestiondrii acestuia intrd in atributiile i responsabilitatea exclusivi a
acestei autoritati.

Organizarea §i functionarea cimitirelor umane din Municipiul Cilérasi de cétre autoritatea
administratiei publice locale se realizeaz# prin:

a) elaborarea unui Regulament al Administratiei Cimitirelor, aprobat prin hotérére a Consiliului
Local, prin care se instituie reguli generale pentru concesionare si servicii de inhumare;

b) atribuirea locurilor de inhumare prin concesiune pe termen limitat de 10 ani, 25 ani sau 49 ani, cu
respectarea conditiei ca locul sa fie ingrijit;

¢) realizarea lucrdrilor funerare numai cu avizul Administratiei Cimitirelor;

d) plata unor taxe si tarife de citre beneficiarii serviciului. In cazul gestiunii directe, atunci cand
operatorul este un serviciu public aflat in subordinea Consiliului Local i functioneazi pe baza de
autofinantare, aceste taxe si tarife pot fi virsate in bugetul operatorului.

Cimitirele umane din municipiul Calirasi vor functiona astfel incét, in cazul decesului unei
persoane, activititile serviciului si poata fi asigurate cu maxima operativitate si in conditiile

legale. Teritoriul cimitirelor este impiirtit in: zone, parcele, fiecare parceld fiind impértité in rAnduri
si respectiv figure (locuri de inhumare), numerotate conform unui plan de sistematizare.

Locurile de inhumare vor fi numerotate, grupate in figuri, iar intre acestea urménd si fie amenajate
cdile de acces necesare. in acest sens, terenurile apartinand fiecarui cimitir vor fi sistematizate i
impartite in zone, parcele, randuri, locuri.

Zonele vor fi notate cu cifre.

Parcelele, randurile si locurile vor fi numerotate cu cifre. Parcelele vor fi marcate cu placute

metalice.
Locurile de inhumare fac obiectul concesiunii.

Administratia Cimitirelor este obligati si asigure, atunci cind este nevoie, intretinerea cladirilor
(birou administrativ, capeld, imprejmuiri), a spatiilor verzi (altele decét locurile de inhumare), a
instalatiilor (apa, iluminat) si mentinerea in functiune a infrastructurii din cimitir.

Functionarea Administratiei Cimitirelor se realizeazi in conditii de transparenta prin realizarea

consultirii publice si are ca obiectiv asigurarea unui nivel calitativ ridicat.
Activititile edilitar-gospodaresti specifice serviciului de administrare a cimitirelor dﬁ1 ‘\/Iumc;pllil “5;\3 \
Cilarasi vor asigura: 'f:/ '-l I' \
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a) satisfacerea cerintelor si nevoilor de utilitate publicd al comunititii locale;



b) continuitatea serviciului;

¢) ridicarea continua a standardelor si a indicatorilor de performanta ai serviciilor prestate;,

d) dezvoltarea si modernizarea infrastructurii edilitar-urbane a unitatii administrativ-teritoriale;

g) protectia si conservarea mediului natural i construit.

Activitatile specifice Administragiei Cimitirelor prestate/furnizate trebuie sa indeplineasca la nivelul
beneficiarilor indicatorii de performanti aprobafi de cétre autoritatea administratiei publice locale.
Serviciile necesare colectivittii locale sunt asigurate in sistem privat de citre unitéile parohiale, iar
in sistem public prin cimitirele locale.

Administrarea infrastructurii cimitirelor constind in drumuri de acces, alimentare cu ap, cladirea
administratiei si anexele aferente cimitirului, este in sarcina Administratiei Cimitirelor.

Indicatorii de performanta aprobati de citre Consiliul Local al Municipiului Cilaragi respecté cadrul
general stabilit in acest scop in prezentul Regulament.

Gestiunea Administrafiei Cimitirelor se organizeaza in Municipiului Cilarasi sub forma gestiunii
directe, fiind asigurat astfel raportul cost-calitate optim pentru serviciile prestate §i tindndu-se cont
de mirimea, gradul de dezvoltare si de particularititile economico-sociale ale localitétii, de starea

infrastructurii edilitar-urbane a unitafii administrativ-teritoriale, de posibilitatile de dezvoltare ale
acesteia.

in cazul gestiunii directe, desfisurarea activititii cimitirelor din Municipiul Caldrasi se va realiza
prin incredintarea in totalitate a realizérii activitatilor specifice.

incredintarea activititii de administrare a cimitirelor din Municipiul Calérasi se va face in conditiile
prevazute de cadrul legal in vigoare in baza unei hotérdri de dare in administrare.

Prestarea activitatii in modalititile previzute la alin. (1) va fi realizati respectindu-se urmétoarele:

a) aplicarea si respectarea R.O.F. aprobat de cétre Consiliul Local Caléarasi;

b) corectitudinea concesiondrilor i a atribuirii locurilor de inhumare pe termen limitat de 10 ani, 25

ani sau pe 49 ani;

¢) asigurarea pazei gi ordinii in perimetrul cimitirelor;

d) asigurarea prestatiilor necesare inhumérii/deshumérii/reinhumdrii;

¢) intretinerea aleilor, cladirilor, instalatiilor, imprejmuirilor.

In scopul unei cat mai bune organiziri, functiondri si evidente la concesionarea locurilor de

inhumare, precum §i pentru o evidentd strictd a inhumarilor/deshumérilor, A.C.C. va conduce

- —

urmitoarele register, cu termen de péstrare permanent: / N\
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domiciliu, serie si numar act deces, cimitir, zona, numérul parcelei, al randului si al locului de
inhumare, nr.si data actului de concesiune (actului aditional), numele, prenumele, calitatea si adresa
persoanei care a declarat inhumarea;

b) registrul de evidentii a inhumirilor persoanelor decedate prin boli infectioase in care se
inscriu, alituri de mentiuni si informatii cu privire la boala infectioasa care a cauzat decesul;

¢) registrul de evidenti a inhumirilor persoanelor decedate prin boli infectioase cu agenti
infectiosi inalt patogeni, in care se inscriu, alaturi de mentiuni si informatii cu privire la boala
infectioasi cu agenti infectiosi tnalt patogeni care a cauzat decesul;

d) registrul de evidenti a decedatilor firi apartinitori, in care se inscriu in mod obligatoriu
urmitoarelor date: numérul current, ziua, luna, anul inhumdrii, datele de identificare ale defunctului,
adresa de la ultimul domiciliu, data decesului, zona, dupa caz, numdrul parcelei, al randului si al
locului de inhumare nr.si data actului de concesiune (actului adifional), numele §i adresa persoanei
care a declarat inhumarea;

e)registrul de evidenti al deshumirilor/reinhumirilor, in care se scriu toate opratiunile de
deshumiri/reinhumari, indicAndu-se numele si prenumele persoanei care a solicitat
deshumarea/reinhumarea, data efectuirii deshumdrii/reinhumdrii, persoanele prezente, numele sa
prenumele defunctului, data decesului, cimitirul , parcela, randul, figura, locului de veci in care a
fost inmormantat defunctul si din care acesta este deshumat, numérul si data actului de concesiune
(actului aditional), observatii;

f) registrul de morminte, in care se inscriu toate locurile de inhumare din cimitir, indicandu-se
numdrul si data actului de concesiune (actului aditional), parcela, randul, figura, numele §i
prenumele concesionarului, nr.chitanti cu care s-a ficut plata locului, numele si prenumele celui
inmormantat, data inmormantarii, suprafata locului, tipul locului de veci (simplu/dublu) si o coloana
cu observatii, in care se va arita existenta/inexistenta constructiilor funerare;

g) registrul actelor de concesiune (actelor aditionale) a locurilor de inhumare pe 10, 25 sau 49
de ani, in care se inscriu numarul si data incheierii actului de concesiune (actului aditional),
beneficiarul acestuia, identificarea locului de veci atribuit, perioada de valabilitate a acestuia,
numirul chitantei cu care s-a achitat taxa de concesiune.

Organizarea i functionarea cimitirelor se realizeazi in conditiile Legii nr. 102/2014 si a H.G.
nr.741/2016 Normelor tehnice si sanitare din 12.10.2016 privind serviciile funerare, inhumarea,
deshumarea si reinhumarea cadavrelor umane, cimitirele, crematoriile umane, pre¢tum si criteriile -

profesionale pe care trebuie sa le indeplineasca prestatorii de servicii funerare §7 nivelul ;cndului de |
I
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a) obligativitatea ca inhumarea persoanelor decedate sa se faca numai pe baza certificatului de deces

emis de oficiul stirii civile care a inregistrat decesul;

b) posibilitatea de a se face cercetiri doar pe baza autorizatiei parchetului sau a altui organism
judiciar i a reglementirilor sanitare in vigoare;

¢) posibilitatea inhumdrii celor decedati in alte localitati numai pe baza avizului sanitar pentru

transport de cadavre umane eliberat de Directia de Sanatate Publica.

(4) CONCESIONAREA LOCURILOR DE INHUMARE

Cimitirele vor functiona astfel ca cerintele populatiei, in cazul decesului unei persoane, si poatd fi
satisficute cu operativitate si in conditii corespunzatoare.

Atribuirea locurilor de inhumare se va face numai in favoarea locuitorilor cu domiciliul/resedinta in
municipiul Cilarasi sau doar dac ultimul domiciliu al defunctului a fost in municipiul Caldrasi.
Demararea procedurii de atribuire a unui loc de inhumare prin concesiune, se va face ca urmare a
solicitirii scrise adresate Primarului Municipiului Cildrasi insotita de urmétoarele documente:

a) copie act de identitate a solicitantului;
b) declaratie pe propria rispundere din care s rezulte c& solicitantul nu detine, nu a detinut un loc

de inhumare in cimitirele din Municipiul Calirasi, atribuit de citre Administratia Cimitirelor
Calarasi si nu 1-a instrinat prin donatie si/sau declaratie notariala in favoarea altei persoane.
Ulterior, administratorul cimitirului intocmeste un referat ce cuprinde locurile de inhumare in

ordinea numerici a randurilor libere, cu precizarea numdrului de parceli sau locul de inhumare,
dupi caz, ce urmeaza a fi atribuit.

Pe baza inscrisurilor previzute la alin.(2) si alin.(3) se va intocmi actul de concesiune (act
aditional).

in situatia in care in cimitirul pentru care se solicit atribuirea unui loc de inhumare nu mai exista
locuri libere, seful Serviciului Administratia Cimitirelor va prezenta Primarului Municipiului
Calarasi situatia locurilor de inhumare libere in celelalte cimitire existente la nivelul Municipiului
Calérasi precum si ordinea in care pot fi repartizate, urménd ca solicitantul sé precizeze noua
optiune referitoare la alegerea cimitirului.

Unei persoane i se poate atribui un singur loc de inhumare. in acest loc pot fi inmorméntati
titularul/titularii dreptului de folosint3, rudele acestuia, soful/sotia titularului sau persoanele pe care
acestia le au in intretinere in baza acordului dat in fata administratorului cimitirului sau.in fata unei
autoritati notariale din tara sau strainatate. .

Atribuirea mai multor locuri de inhumare unei persoane este nuld de drept si dirage rezilierea de

I |
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concesiune (actelor aditionale) pentru locurile de inhumare dobéndite in acest mod.

Locurile de inhumare pot fi concesionate numai cu achitarea integrald a tarifului de concesiune
corespunzitor perioadei pentru care s-a incheiat actul de concesiune (actului adifional).

Locurile concesionate fac parte din domeniul public al Municipiului i nu se pot instréina. Dreptul
de folosin{a asupra acestor locuri de veci se poate transmite atét prin acte intre vii cat si prin acte
pentru cauza de moarte.

Prin loc de inhumare se intelege suprafata de maxim 4,48 mp/loc, avénd dimensiunea lungime 2,80
m si respectiv, laime 1,60 m, dar nu mai putin de 3,00 mp, avand dimensiunea lungime 1,20 m si
respectiv litime 2,50 m, cu intervale intre acestea de 0,80 m necesare pentru circulatia i ingrijirea
locurilor de inhumare.

fn situatia in care locul de inhumare ce urmeaza a fi atribuit se afla la capitul zonei, percelet,
randului, dupa caz, iar spatiul rimas este mai mic de 3,00 mp §i nu mai poate forma un nou loc de
inhumare, atunci spatiul rimas poate fi concesionat impreuni cu locul de inhumare ce urmeazi a fi
atribuit.

fn situaia in care intre locurile de veci deja atribuite, exista locuri de veci neatribuite sau pentru
care nu s-au prelungit actele de concesiune (actele aditionale) si care nu respecta dimensiunile
previzute mai sus, fiind mai mari decét acestea, insd neputindu-se crea mai multe locuri de
inhumare, prin exceptie, acestea vor putea fi concesionate la dimensiunile existente.

In situatia in care intre locurile de veci deja atribuite, existd locuri de veci pentru care nu s-au
prelungit actele de concesiune (actele aditionale) si care nu respect dimensiunile previzute mai sus,
fiind mai mici decat acestea, acestea vor putea fi alipite locurilor de inhumare invecinate, in vederea
concesionarii.

Locurile de inhumare, se atribuie, in folosint3, in conditiile legii si ale prezentului Regulament, prin
act de concesiune sau act aditional la actul de concesiune;

a) Primarul Municipiului Cilirasi poate dispune concesionarea gratuita pe termen de 7 ani a
locurilor de inhumare, numai persoanelor lipsite de posibilitatea de a plati tarifele de concesionare
in vigoare;

b) pe termen limitat de 10 ani, 25 de ani sau 49 ani la decesul unei persoane, apartindtorilor

acestuia, in baza aprobirii date de citre conducerea Primarul Municipiului Cilarasi, cu plata

integrald a tarifului de concesiune; s N
¢) pe termen limitat de 10 ani, 25 ani sau 49 ani, fird caz de deces -“in rezewé’z,-ﬁgérs?anelef-?aré au

vérsta peste 65 de ani si domiciliul pe raza Municipiului Calarasi, in baza apr#r)érii dz% e catre "\\\.
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d) pe termen limitat de 10 ani, 25 ani san 49 ani, prin exceptie, pot beneficia de atribuirea anticipata
a unui loc de inhumare persoanele suferinde de de o boald incurabild, pe baza actelor doveditoare in
acest sens, cu plata integrald a tarifului de concesiune.

Termenele de concesionare se prelungesc odata cu achitarea tarifelor de concesiune.

Actul de concesiune (actul aditional) conferd titularilor sau, dupi caz, urmasilor acestora, numai
dreptul de folosinta asupra locului de inhumare.

Unei persoane i se va putea atribui in folosing3, contracost, pe durat limitata de 10 ani, 25 ani sau
49 ani numai un singur loc de inhumare, intr-un singur cimitir din Municipiul Calarasi.

Prin titular de loc de inhumare se intelege persoana care detine, in folosint3, locul de inhumare si
are act de concesiune (act aditional).

in acest loc pot fi inhumati titularii dreptului de folosint, sotii sau sotiile, copii §i pirintii acestora,
in baza acordului scris al titularului/titularilor dat in fata administratorului cimitirului sau un acord
dat in fata unei autoritéti notariale din fard sau strainatate.

Atribuirea citre acelasi titular a unui alt loc de inhumare, este nuli de drept i atrage dupi sine

incetarea dreptului de folosin{a asupra acestuia.

Drepturile dobandite pani la intrarea in vigoare a prezentului R.O.F., sunt recunoscute titularilor
locurilor de inhumare.

Persoana care are, a avut, un loc de inhumare atribuit de citre Administratia Cimitirelor Calaragi si

]-a instrainat prin donatie si/sau declarafie notariald in favoarea altei persoane, nu poate beneficia de

un alt loc de inhumare.

Cererea pentru concesionarea unui loc de inhumare ,.in regim de urgentd” (in caz de deces), se face
de citre sot/sotie sau de cétre rude (périnti/copii, frati/surori, unchi/métusa si veri,etc.) si se abroba
de citre Primarul Municipiului Célérasi.

Daci persoana decedati nu are sof/sotie, rude sau daci acestea se afld in imposibilitatea sa solicite
un loc de inhumare, atribuirea locului de inhumare, in _regim de urgentd”, se face unei alte

persoane pe termen de 7 ani, gratuit, numai cu acordul Primarului Municipiului Calérasi.

Dupi expirarea celor 7 ani, daca nu se soliciti reconcesionarea locului de citre rudele defunctului,

el poate fi atribuit concesionarului initial la cererea acestuia. in cazul in care acesta nu solicit
reconcesionarea, locul de reinhumare revine Administratiei Cimitirelor.

Prin exceptie, se pot concesiona locuri de inhumare si ,,in rezerva” (fara deces), in cimitirele din
municipiul Cildragi, in limita locurilor de inhumare disponibile, in baza cererii aprobate de cat‘ra
Primarul Municipiului C#lérasi si in baza urmatoarelor documente: /

a) copie act de identitate a solicitantului;




b) declaratie pe propria rispundere din care si rezulte ci solicitantul nu detine, nu a deinut un loc
de inhumare in cimitirele din Municipiul Cilarasi, atribuit de citre Administratia Cimitirelor
Calarasi si nu I-a instriinat prin acte de vénzare -cumpérare, donatie si/sau declaratie notariala in
favoarea altei persoane.

Pot beneficia de atribuirea anticipatii decesului a unui loc de inhumare, fird plati urmétoarele
categorii de persoane, daci sunt domiciliate in municipiului Calirasi:

a) veteranii de rizboi si viduvele de rizboi, In conformitate cu prevederile Legii nr. 44/1994;
b) deportatii si victimele oprimirii comuniste, fostii detinuti politici, refugiatii, in conformitate cu
prevederile Decretului nr.118/1990 si ale Legii nr. 189/2000;

¢) ranitii §i urmasii eroilor martiri ai Revolutiei, in conformitate cu prevederile Legii nr. 341/2004.
Pentru aceste categorii de persoane, se vor anexa la cerere copii “conform cu originalul” ale actelor
doveditoare a calititii de benefiar al legilor invocate mai sus, copie de pe actul de indentitate si
declaratie pe propria rispundere din care s rezulte ca solicitantul nu detine, nu a detinut, un loc de
inhumare, in cimitirele din Municipiul Calérasi, atribuit in baza legilor speciale si nu I-a instrainat
prin donatie si/sau declaratie notariala in favoarea altei persoane.

Locurile de inhumare acordate cu titlu gratuit se pot transmite numai urmasilor, pe bazi de certificat
de mostenitor, in conditiile legii,cu achitarea contravalorii tarifului de concesiune aferent.
Beneficiarilor tuturor legilor speciale, conform céirora au dreptul la un loc de inhumare gratuit,
respectiv, Legea nr. 42/1990, Decret Lege nr. 118/1990, Legea nr. 189/2000, etc., dar in care nu este
previzut termenul de atribuire a locului de veci gratuit, li se vor concesiona aceste locuri, in baza
cererii aprobate, de citre Primarul Municipiului Calarasi, in limita locurilor disponibile.
Persoana care detine in concesiune un loc de inhumare §i este beneficiari ale drepturilor prevazute
mai sus pot solicita prin cerere scris, reconcesionarea cu titlu gratuit.
Atribuirea fir3 platd si/sau scutirea de plati se refers la un singur loc de inhumare, de dimensiune
clasicd, respectiv 3,00 mp.

in cazul in care a fost obtinut anticipat decesului titularului, datoriti calitétilor titularului
concesiunii de beneficiar al legilor speciale (veteranii de rizboi si vaduvele de rdzboi, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 44/1994 si viduvele de veteran de rizboi; deportatii si
victimele oprimrii comuniste, fostii definuti politici, refugiatii, in conformitate cu prevederile
Decretului nr. 118/1990 si ale Legii nr. 189/2000; ranitii §i urmasii eroilor martiri ai Revolutiei, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 341/2004), concesiunea va putea fi mogtenit& de éﬁufe urmasi
numai daci beneficiarul a fost inhumat in acel loc de veci. Acest tip de concééiune' isi incefeazd \

o

valabilitatea de drept, daca concesionarul a fost inhumt in alt loc de veci. [ s il



Sunt scutite de la plata taxei de intretinere a cimitirului categoriile de persoane previzute mai sus,
respectiv: veteranii de rizboi i vaduvele de rézboi, in conformitate cu prevederile Legii nr. 44/1994
si viduvele de veteran de razboi; deportatii si victimele oprimarii comuniste, fostii detinuti politici,
refugiatii, in conformitate cu prevederile Decretului nr. 118/1990 si ale Legii nr. 189/2000; ranitii si
urmasii eroilor martiri ai Revolutiei, in conformitate cu prevederile Legii nr. 341/2004.

Cererea de scutire de plata se va depune anual la Administratia Cimitirelor si va fi insolitd de
urmitoarele documente: copia actului de identitate a beneficiarului gratuitétii, dovada acestei
calitati si copie de pe actul de concesiune (actul aditional).

Finantarea activitatilor de intrefinere, conservare si restaurare a mormintelor si operelor
comemorative de rizboiroméanesti, asa cum sunt definite prin Legea nr. 379/2003 privind regimul
mormintelor si operelor comemorative de razboi, cu modificérile §i completarile ulterioare, se face
din bugetul Administratiei Cimitirelor.

Actul de concesiune (actul aditional), se intocmeste in 2 exemplare, din care unul se preda
concesionarului, iar celdlalt rimane la Administratia Cimitirelor. Acesta se inregistreaza in
evidentele Administratiei Cimitirelor.

fntocmirea actului de concesiune (actului aditional) se face dupa prezentarea documentelor necesare

si achitarea tarifelor aferente (concesiune, verificare arhiva si verificare teren, etc.), in termen de 60
de zile calendaristice.

Prelungirea, preschimbarea actelor de concesiune (actelor aditionale) in baza documentelor emise
de citre notariate (certificat de mostenitor, declaratie de renuniare in favoarea Administratiei
Cimitirului, contracte de donatie, etc.) sau in alte cazuri previzute de lege (hotarari judecatoresti si
acte de stare civild, etc.) se fac numai in baza unei cereri formulate in scris, depuse la registratura
Primériei Municipiului Calarasi si respectiv, numai dupa prezentarea documentelor necesare si
achitarea tarifelor aferente, in termen de cel mult 10 de zile de la data expirarii termenului de
concesiune/emiterii documentelor mai sus mentionate.

Prim#ria Municipiului Cilirasi acordi un termen de 90 de zile de la data expirarii termenului de
concesionare, in care beneficiarul concesiunii ori succesorul acestuia in drepturi poate opta pentru
prelungirea actului de concesiune (actului aditional) pentru respectivul loc de inhumare, printr-o
cerere scrisa.

in cazul in care beneficiarul/succesorul acestuia nu depune o astfel de cerere, el va fi notificat in
acest sens de ciitre Administrafia Cimitirelor Claragi. N,
Nedepunerea unei cereri scrise in scopul reconcesiondrii, in termen de 90 de zﬂZ/,d

atrage pierderea dreptului de reconcesionare asupra locului de veci respectiv si




circuitul de repartizare a locurilor de veci libere.
in cazul in care dreptul de folosintd asupra locurilor de veci a incetat §i pe aceste locuri exista
lucrari funerare, fostii titulari/succesorii acestora sunt obligati s le desfiinfeze i sd le ridice in

termen de 60 de zile de la data incetérii concesiondrii.

In caz contrar bunurile/lucrarile in cauzd vor fi considerate ca fiind abandonate, vor trece in
patrimoniul Municipiului Calérasi, urménd a fi valorificate conform prevederilor legale in vigoare.
in cazul incetarii dreptului de folosintd asupra locurilor de veci, se va putea efectua exhumarea celui

inhumat, caz in care osemintele acestuia vor fi ingropate in acelasi loc, la o addncime de 2,5 m sau

vor fi depuse in alt loc special desemnat/amenajat in acest scop in incinta cimitirului.

in cazul in care dreptul de folosinta asupra locurilor de veci a incetat din orice cauze, iar in aceste
locuri sunt inhumate personalititi reprezentative pentru viafa social - culturala-stiintifica a
Municipiului Calérasi, sau monumentele funerare in sine reprezinti o valoare artistica sau istorica
deosebiti, aceste locuri nu vor face obiectul reconcesiondrii, iar sumele intretinerii lor vor fi
suportate din bugetul local.

Concesiunea nu poate fi instriinatd prin act cu titlu oneros. Dreptul de concesiune al locului de
inhumare va putea fi transmis numai prin succesiune legali, testamentari, donaie sau declaratie de
renuntare in favoarea Administratiei Cimitirelor.

Dreptul de folosin{ asupra locurilor de inhumare inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) la expirarea duratei dreptului de folosinta;

b) in cazul donérii amenajérilor funerare subterane si/sau supraterane existente pe locul de
inhumare;

¢) cand titularul dreptului de concesiune renunti printr-o declaratie de renuntare in favoarea
Administratiei Cimitirelor, predand acesteia originalul actului de concesiune (actului aditional), fard
ca acesta si aibi pretentii la despagubiri;

d) in cazul in care titularului i se atribuie un loc nou de inhumare;

e) in caz de pirdsire sau mentinere in stare de neingrijire a locurilor de inhumare sau a lucrrilor
funerare pe o perioadd mai mare de 2 ani, dupé o notificare prealabila;

f) in caz de neachitare a taxei de intretinere si paza pe o perioadd de 10 ani consecutivi, locul fiind
lisat in péarésire;

g) cand nu existd mogtenitori legali sau cand cei chemati cu vocatie succesorald nu accepta
mostenirea.

La incetarea dreptului de folosinti a locurilor de inhumare acestea se elibereazi §i _-reifi_né :

administratorului cimitirelor, fird hotirare judecatoreasca.

Constatarea situatiilor la lit. d), €) si f) se face de cétre 0 comisie constituitd in acest SCOp; c?,ye
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urmeaza a intocmi un raport de constatare a situatiei de fapt.

in baza acestui raport, administratorul emite o decizie de eliberare a locului de inhumare respectiv.
La expirarea termenului concesiunii, in conditiile lit. a), Administratia Cimitirului, va instiinta in
scris, concesionarul/concesionarii, prin intermediul unei somatii, unui anunt in presd sau postarea pe
site-ul institutiei, pentru ca acesta/acestia sé-si exprime dorinta in vederea Incheierii unui nou act de
concesiune(act aditional) si plata unei noi concesiuni.

in caz de neprezentare a acestuia/acestora, in termen de 90 de zile calendaristice, de la data somatiei
scrise sau a anuntului din pres3, titularul/titularii dreptului de concesiune pierde/pierd dreptul de
reconcesionare asupra locului respectiv §i acesta intrd in circuitul de repartizare a locurilor libere,
jar osemintele rezultate vor fi depuse, intr-un siculet la picioarele noului inhumat sau in alt loc
destinat acestui scop, costul acestei operatiuni fiind suportat de catre noul concesionar. Noul
concesionar este obligat si monteze o placutd cu numele defunctului/defunctilor deshumati i
reinhumati, in acest loc de inhumare.

in cazul in care dreptul de folosinta a incetat §i pe aceste locuri exista lucriri funerare, fostii titularii
sunt obligati sa le desfiinteze si sa ridice aceste lucréri in termen de 90 de zile de la primirea
ingtiingirii. In caz contrar, ele vor fi desfiintate de catre Administratia Cimitirelor, iar materialele
rezultate, vor fi valorificate de ciitre acestea cu aceeasi destinatie.

(5) INHUMAREA SI DESHUMAREA DECEDATILOR

fnhumirile se pot efectua numai in locurile autorizate, respectiv in cimitirele din Muncipiul

Cilarasi, in baza urmétoarelor documente:

a) adeverinta de inhumare, in original, eliberati de catre Oficiul Stirii Civile, care a inregistrat

decesul;
b) o copie dupa certificatul de deces;

¢) aviz/autorizatie/adeverinta de transport in cazul in care defunctul este adus dintr-o alta localitate;
d) actul de concesiune (actul aditional), atunci c4nd solicitantul detine loc de inhumare.

Prin exceptie, in cazul in care, pe actul de concesiune (actul aditional), sunt mai multi concesionari,
iar suprafata pe care o detine fiecare concesionar are dimensiunea unui loc de inhumare, scriptic i
faptic, la decesul unuia dintre concesionari, acesta va putea fi inhumat fari acordul celorlalti
concesionari, cu respectarea celorlalte prevederi din prezentul Regulament.

in cazul, in care, se dispun cercetiri de catre organele indreptiite, cu privire la c._:auz__,eie decesului,
inhumarea se va face numai pe baza dispozitiilor date de citre organele respe'cﬁve. \

fnhumarile si deshumdrile trebuie anuntate, la Administrafiile Cimitirelor, cll cel pujin’24 ¢e ore,




{nainte ca acestea si aibi loc.

inhumiirile se pot face direct sau prin depunerea prealabild a decedatilor la capeld/camerd mortuara.
Depunerea decedatilor la capeld/camerd mortuard se face numai pentru cel mult 48 ore, numai cu
autorizatia organelor sanitare competente, respectiv a certificatului de imbalsimare §i cu plata
tarifelor stabilite la caseria Administratiei Cimitirelor.

Nu pot fi depusi la capeld/camer mortuard cei decedati din cauza unei boli contagioase.
fnhumairile pe locurile concesionate pe termen de 7 ani se vor face doar in gropi simple, iar pentru
cele de 10 ani, 25 ani si 49 ani, in gropi simple, duble, duble cu pod, bolti sau in cavouri, dupd caz.

Gropile simple se executi la cel putin 2 m adancime, iar cele duble si duble cu pod se vor face la
minim 2,5 m.

Gropile zidite (boltile) si cavourile se executd potrivit dispozitiilor prezentului Regulament, pe baza
avizului de construire lucrari funerare si sub controlul Administratiei Cimitirelor.

fnhumarea persoanelor neidentificate, féira sustintori legali, a celor cu venituri mici sau fara
venituri, se face pe o perioada de 7 ani, in gropi simple, de ciitre Directia de Asistensa Sociald a
Municipiului Cilaragi, in baza hotirérii de dare in administrare.

Deshumarea persoanelor decedate se poate face numai dupa minim 7ani de la data Inhumdrii, pe
baza unei cereri formulate de citre membrii familiei defunctului §i a acceptului dat in fata
administratorului cimitirelor, cu exceptia cazului in care concesionarul/concesionarii nu este/sunt
sot/sotie sau ruda de gradul I cu defunctul, situatie in care deshumarea se realizeaza cu acceptul
notarial al concesionarului/concesionarilor locului de inhumare.
fn mod exceptional, deshumarea se poate face si inainte de expirarea termenului, astfel:

a) deschiderea mormintelor nu mai devreme de un an, se va face numai cu autorizatia organului
sanitar competent §i numai in perioada 01.11 -31.03, dar nu mai tarziu de al doilea an;

b) indiferent de data cAnd a avut loc inhumarea, pe baza dispozitiei date potrivit legii, de cétre
Parchet sau de citre Instantele Judecitoresti conform autorizatiei Parchetului sau a altui organ
judiciar, cu respectarea reglementérilor sanitare in vigoare.
Deshumirile si reinhumdrile se fac in mod obligatoriu, in prezenta titularului/titularilor dreptului de
concesiune sau a unei persoane desemnati de acesta/acestia cu procura speciald, in prezenta
membrilor familiei decedatului sau a unui imputernicit cu procura speciala a familiei decedatului si
sub supravegherea administratorului cimitirului, iar operatiunea se consemneazi in Egiatmi-ﬂ@:; =
/// YMAN, -1\\\_\\\

inhumdri, in care semneazi toate partile. / )
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Mutarea osemintelor in afara cimitirelor se face pe baza de adeverintd de deshul‘nare si a adei{enn’;ex \5

de transport precum gi, dovada existentei locului de inhumare in care se va efec&ﬁua relrfh'_ e
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decedatului.

fn cazul in care la expirarea concesiunii pe termen de 7 ani, membrii familiei persoanei decedate
sau persoana care s-a ocupat de inhumarea acesteia, nu au luat masuri pentru efectuarea deshumirii,
aceasta va fi ficuta de citre Administratia Cimitirului dupa 90 de zile de la data la care s-a solicitat
in scris celor in cauzi, si procedeze la deshumare.

Operatiunea se desfigoard numai in prezenta reprezentantului Administratiei Cimitirelor care va
consemna in registrul de inhumiiri lipsa reprezentantului familiei §i operatiunea de reinhumare a
osemintelor, acestea urmand a fi reinhumate de citre Administratia Cimitirelor in acelasi loc ce
urmeaz3 a fi ulterior reconcesionat sau in locurile anume stabilite de cétre aceasta.

Prevederile alin.(2) se aplici si in cazul persoanelor neidentificate/fira aparfintori legali, a celor cu
venituri mici sau fir3 venituri §i inhumati de cétre Directia de Asistensa Sociala a Municipiului
Cilérasi.

Cheltuielile necesare intretinerii zonelor destinate ostasilor de alte nationalitati, inhumati in

cimitirele din Municipiul C#larasi, vor fi suportate de Administratia Cimitirelor.

(6) CONDITIILE DE EXECUTARE A LUCRARILOR FUNERARE

Concesionarii pot executa, in limitele suprafetelor detinute,lucréri funerare, astfel:

a) insemne (lemn sau piatrd), grilaje, borduri pentru locurile de inhumare concesionate pe 0
perioada de 7 ani;

b) lucriri subterane —cripte si lucréri supraterane —insemne, borduri, imprejmuiri, lespezi, obeliscuri
si orice alte lucriri de arté plastica -pentru locurile de inhumare concesionate pe o perioadd de 10
ani, 25 ani sau 49 ani.

Lucririle funerare de tipul: borduri, lucriri subterane, monumentele funerare, obeliscurile si alte
lucrari de arta se vor realiza doar dupi obtinerea avizului de construire, in termen de maximum 6
luni de la data eliberarii acestuia.

Este interzisa orice lucrare in afara perimetrului terenului concesionat. Administratia Cimitirelor are
dreptul de demolare a lucririi executate in afara perimetrului terenului si nu are obligatia de
refacere a lucririi sau de plata despagubirilor rezultate din demolare. Extinderea lucrarii in afara
spatiului concesionat se face pe riscul si cheltuiala concesionarului.

Obiecte ca: masi,scaun,banci, etc., nu fac obiectul lucrérilor funerare, pentru amplas_area: tor fimd
necesard obtinerea unei aprobari, separate, dati de cétre conducerea administratigf 4 .

Pentru a nu fi afectatd circulatia pe aleile principale, pe aleile dintre randuri si m'onnin!c-sc'_- ifiterzice
amplasarea elementelor anexe de la alin. 1.; acestea obiecte se vor amplasa doall_'_. pe supr&f}g? _
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concesionatd.

Pentru efectuarea lucririlor este interzisa depozitarea materialelor de constructii, de orice fel, in
cantitifi mai mari decét se consumd zilnic. Materialele vor fi aprovizionate periodic, astfel ca la
sfarsitul programului de lucru s3 fie lichidate. Zilnic, terenul pe care s-au executat lucrérile
pregititoare se va lisa curat, fard urme de mizerie.

Transportul materialelor de constructii, in cimitir, se poate face cu mijloace de transport auto cu
masi proprie mai mic# de 2 t., acestea circulénd cu viteza maxim3 de Skm/h. Accesul acestor
autovehicule, in cimitir, se va face in urma avizului favorabil al conducerii Administratiei. Este
interzis3 stafionarea acestora mai mult decét este necesar pentru descarcare si vor fi parcate in
spatiile special amenajate din afara cimitirului.

Paméntul rezultat din sipaturi, resturile de orice naturé a operatiilor de constructii, va fi evacuate,
zilnic, in afara perimetrului cimitirului, terenul folosit pentru depozitare se va lasa curat la sfarsitul
programului de lucru.

Este interzisa depozitarea de materiale de constructii si efectuarea de lucriri pregititoare de

constructii pe morminte, sau pe locurile invecinate. Acestea se vor efectua pe spatiile indicate de

conducerea Administratiei.

(7) ACTUL DE CONCESIUNE/ACTUL ADITIONAL §$I SERVICIILE PRESTATE iN
CIMITIRE

Actul de concesiune (actul adifional) se intocmeste in doud exemplare, din care unul de preda
concesionarului, iar cellalt rimane la A.C.C., fiind semnat de catre Primarul Municipilui Calarasi,
Secretarul Municipiului Caldrasi si reprezentantul A.C.C.;

Actul de concesiune (actul aditional) va cuprinde urmétoarele mentiuni principale:

-datele de identificare ale concesionarului;

-denumirea cimitirului;

-datele de identificare ale locului de inhumare, cu mentionarea zonei, parcelei, randului si figurii,
tipul locului de veci (simplu/dublu) si suprafata concesionati;

-tariful de concesiune achitat gi numarul chitantei;

-perioada concesiondrii;

-obligatiile concesionarului. i

... ,\ o e e e e vl /Y
Serviciile prestate in cele 7 cimitire de pe raza Municipiului Calaragi sunt:/r;/
/

- concesiune pe termen limitat de 7 ani; |

|
- concesiune pe termen limitat de 10 ani;
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- concesiune pe termen limitat de 25 ani;

- concesiune pe termen limitat de 49 de ani;

- Inchiriere capeld/camerd mortuaré;

- inhumare cu executarea gropii in pamant;

- inhumare in lucrare funerara tip “cavou”;

- deshumari pamant;

- deshumiri ,,cavou”;

- intocmit act de concesiune (acte aditionale);

- intocmit si eliberat adeverinta pentru uz notarial;

- intocmit si eliberat adeverinta pentru uz notarial in regim de ,Hurgenta”;

- intocmit si eliberat adeverinti deshumare;

- intocmit duplicat act de concesiune(act aditional);

- verificare arhiva;

- lucrari de intretinere la cimitire;

- intretinerea cimitirelor precum si, alte servicii similare.
Serviciile prestate in cimitire se realizeazd dupa achitarea unor tarife incasate de citre Admintratia
Cimitirelor, care constituie venit la bugetul propriu si se fundamenteazi de catre operator, se
aproba, ajusteazi sau se modifica prin hotéréri ale Consiliului Local.
Plata taxelor se face anual la casieria Administratiei Cimitirelor din Municipiul Célérasi.
Neplata acestor taxe sau executarea cu intirziere a acestor obligatii conduce la plata unor penalitéfi
de intérziere in procent de 0,01% pentru fiecare zi de intérziere, incepand cu ziua imediat urmétoare

termenului de scadenti si pana la data stingerii sumei datorate, suma ce va fi actualizata anual cu

rata de inflatie INS.

(8) TRANSMITEREA DREPTULUI DE F OLOSINTA

Transmiterea dreptului de folosinta asupra locurilor de inhumare se face prin succesiune, testament,
donatie, renuntare la dreptul de concesiune in favoarea AC.C.

Instrainarea de citre concesionar a unuia sau mai multor locuri de inhumare in pq_r_ioa'da_ de.
valabilitate a concesiunii se poate face prin: '

. succesiune, testament; 5

. donatie; J/éﬂi i J



- renuntarea la dreptul de concesiune in favoarea A.C.C.
1.Succesiune, testament
fn cazul transmiterii prin succesiune legald, calitatea mostenitorilor se stabileste de citre notariat
prin certificat de mostenitor, in conditiile previzute de Codul civil, acestia vor mosgteni doar
amenajirile funerare subterane si/sau supraterane, obiectele de cult si/sau lucririle de artd existente
pe acesta, cumulat cu dreptul de concesiune a locului de inhumare dobéndit de defunct, aferent
acestor amenajiri, pani la expirarea perioadei de concesionare din actul supus dezbaterii
succesorale;
a) au calitatea de mostenitori rudele defunctului pani la gradul al doilea, in linie dreapta. In baza
unei cereri, a actului de concesiune/actului aditional (original), copia certificatului de mogtenitor,
copia actului de identitate, mogtenitorul (mostenitorii) va (vor) reconcesiona cu titlu gratuit locul de
inhumare cu valabilitate pana la expirarea concesiunii mostenite;
b) in cazul mostenirii dreptului de concesiune pe perioada determinati, inaintea expirarii acestei
perioade, mostenitorul poate reconcesiona, la cerere, terenul de inhumare cu achitarea cv.
concesiunii/mp., conform taxelor in vigoare;
¢) pot fi mostenite unul sau mai multe locuri de inhumare de cétre unul sau mai multi mostenitori in
viatii, acestia avand obligatia de a ingriji permanent locurile mostenite i de achitare a taxelor anuale

de intretinere cimitire. Concesionarii acestor locuri mostenite pot instriina concesiunile in conditiile

legale mentionate.

2. Donatia

a) se pot dona exclusiv amenajérile funerare (ingradirea locului, cavoul, etc.), obiectele de cult
si/sau lucririle de arta aferente locului de inhumare, este interzisa donarea locurilor de inhumare ,
fiind bunuri din domeniul public al municipiului Calarasi;

b) donatorul trebuie si predea donatarului in timpul intocmirii la notariat a contractului de donatie,
originalul actului sau de concesiune (atribuire, atribuire in folosints) si dovada achitarii datoriilor

cétre cimitir la zi;

c) donatarul amenajérilor funerare are obligatia, ca in termen de 10 zile de la data intocmirii legale a

actului de donare a amenajarilor funerare, sa solicite in numele sau la Administratia Cimitirelor
concesionarea locului pe care a obfinut donatia si sd depuna urmitoarele documente:

a) act de atribuire ( folosintd, concesiune ) in original;

b) copia actului de identitate;

¢) actul (contractul) de donatie;

My,
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Plata concesiunii se va face in lei/m.p. in functie de cimitir §i zona.

3. Renuntare

a) cand titularul dreptului de folosinta renunt3 unilateral la acest drept, renuntarea se face in baza
declaratiei pe propria rispundere, cu dat3 certd, fard a avea pretentii la despagubiri gi cu achitarea
tarifului de intretinere la zi;
b) taxele de concesionare in cazul renuntirii nu se restituie, considerandu-se unilaterald;

¢) titularii dreptului de concesiune, in timpul vietii, pot renunta la acest drept, locul de inhumare
puténd fi concesionat unei alte persoane potrivit prezentului regulament. In acest caz
reconcesionarea locului se va face cu plata aferente unui loc nou.

fn cazul in care dreptul de folosinti a locurilor de inhumare a incetat si pe aceste locuri existd
lucriri funerare, iar fostii titulari sau mostenitorii lor nu au intentia de reconcesionare a terenului,
acestia au obligatia s predea administratiei actul de concesiune (actul aditional), si desfiinfeze si sd
ridice lucririle i obiectele funerare existente pe teren, in termen de 90 de zile de la primirea
instiingrii de demolare. in caz contrar aceste lucrdri vor intra in patrimoniul administratiei, vor fi

desfiintate, iar materialele rezultate, vor fi valorificate de citre aceasta cu aceeasi destinatie.

(9) DREPTURILE $I OBLIGATIILE AUTORITATH ADMINISTRATIEL PUBLICE
LOCALE SIALE CONCESIONARILOR ADMINISTRATIEI CIMITIRELOR DIN

MUNICIPIUL CALARASI

DREPTURILE SI OBLIGATIILE AUTORITATII ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE
Autoritatea administratiei publice locale are in raport serviciului de administrare a cimitirelor din
Municipiul Calirasi urmitoarele drepturi:

a) sa verifice, si solicite refundamentarea si sd aprobe structura, nivelurile si ajustarile tarifelor
propuse Administratia Cimitirelor;

b) sa sanctioneze Administratia Cimitirelor in cazul in care acesta nu respecta indicatorii de
performanti cupringi in prezentul Regulament;

c) de a sesiza organelle cu atributii in vederea sanctionarii concesionarilor sau vizitatorilor in cazul
in care se constati incilcarea prezentului regulament §i a regulamentului intern al cimitirelor;

d) de a desfiinta orice constructie funerara executati fard aviz de executie.

Autoritatea administratiei publice locale are urmitoarele obligatii:

a) sa asigure un mediu de lucru transparent i sa asigure un tratament egal tuturo;,dbera{iunilor:
b) si asigure publicitatea si accesul liber la informatiile publice; '

¢) si elaboreze §i s aprobe documentele necesare organizirii gi desfagurarii activitafilor ypecifice




serviciului de administrare a cimitirelor;

d) s aduci la cunogtinta publica, in conditiile legii, hotararile si dispozitiile al caror obiect il
constituie serviciul de administrare a cimitirelor;

¢) si urmireascd modul de realizare a activitatilor specifice serviciului de administrare a cimitirelor
si de indeplinire a obligatiilor asumate hotérarea de dare in administrarein conformitate cu
procedurile legale;

f) si respecte si si indeplineascé obligatiile asumate prin hotirérea de dare in administrare dar si
prin Regulamentul si Caietul de sarcini al serviciului;

g) sé pastreze confidentialitatea, in conditiile legii, a informatiilor cu privire la activitatea

operatorului, altele decét cele publice.

(10) DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ADMINISTRATIEI CIMITIRELOR

Drepturile operatorului se inscriu in caietul de sarcini, in prezentul Regulament al serviciului de

administrare a cimitirelor din Municipiul Calarasi si in contractul de dare in administrare.

Administratia Cimitirelor are urmaroarele atributii:

a) atribuirea in folosinta a locurilor de inhumare, transmiterea, anularea sau incetarea dreptului de
folosint3;

b) gestionarea evidentelor si documentelor si arhivarea acestora;

c) emiterea avizului de constructie lucréri funerare;

d) supravegherea lucririlor funerare;

e) desfagurarea lucrérilor funerare (inmorméntare, inhumare, deshumare, reinhumare);

f) asigurarea comunicarii de date si informatii de interes public cu privier la serviciile prestate;

g) elaborarea de propuneri pentru extinderea sau inchiderea partiald sau totald a unui cimitir sau,
dupa caz, infiintarea de noi cimitire;

h) elaborare normelor tehnice si financiare, a procedurilor si reglementrilor interne;

i) asigurarea si urmdrirea aplicirii madurilor privind protectia mediului, protectia si securitatea in
muncé;

j) elaborare si transmiterea raportérilor solicitate de catre administratia publica locald si, dupa caz,
de catre autorititile competente;

k) asigurarea evidentelor financiar-contabile in conformitate cu legiislatia speciﬂ_;:é.: .
Administratia Cimitirelor din Municipiul Caldrasi are urmitoarele drepturi: /) '

a) de a propune autoritailor puclice locale ajustarea periodici si, dupa caz, mo.diﬁcare?mifelor in
7 o



functie de influentele intervenite in costurile de operare;
b) si incaseze contravaloarea serviciilor prestate, corespunzitor cantitatii si calitafii acestora;

c) si sisteze prestarea serviciului, in cazul neindeplinirii obligatiilor de catre
concesionar/concesionari.

Administratia Cimitirelor are urmétoarele obligatii:

a) de a urmiri §i sanctiona, daca este cazul, abaretile personalului propriu;

b) si respecte indicatorii de performant stabiliti de autoritatea administratiei publice locale;

¢) sa furnizeze autorititii administratiei publice locale informatiile solicitate §i sa asigure accesul la
toate informatiile necesare verificarii si evaluarii functiondrii §i dezvoltérii serviciilor, in
conformitate cu clauzele hotirarii de dare in administrare/contractului de delegare a gestiunii §i a
prevederilor legale in vigoare;

d) si puni in aplicare metode performante de management, care sé conducd la reducerea costurilor
de operare;

e) si stabileasci regulile privind prestarea serviciilor de inhumare;

f) sa asigure serviciile necesare inhumirii/deshumarii;

g) si asigure corectitudinea concesiondrilor si a atribuirii locurilor de inhumare, pe termen limitat
de 7 ani 10 ani, 25 ani sau 49 ani, cu respectarea conditiilor din prezentul Regulament;

h) si stabileasci regulile de acces in cimitir si orarul de functionare;

i) s asigure functionarea gi intrefinerea capelei/camerei mortuare;

j) s organizeze preluarea persoanelor decedate, deschiderea si inchiderea cimitirului;

k) sa intocmeasci si sa pastreze registrele de evidentd si arhiva;

1) si asigure respectarea de citre concesionari a prevederilor prezentului Regulament;

m) si asigure efectuarea i pastrarea curafeniei, intretinerea drumurilor si a aleilor, deszipezirea
acestora, colectarea si transportul gunoaielor, exceptie ficind cel rezultat din lucrarile funerare
executate de citre concesionar/concesionari, constructori, care cad in sarcina acestora;

n) s3 asigure paza i ordinea in perimetrul cimitirelor si intrefinerea imprejmuirilor;

0) si asigure servicii de relatii cu publicul §i informarea vizitatorilor;

p) s colaboreze cu reprezentantii tuturor confesiunilor religioase, legal recunoscutede lege, in
vederea respectirii cerintelor specifice legate de inhumarea/deshumarea acestora;

q)si asigure evaluarea riscurilor de accidente i imbolnivire profesionala la locul d’eﬁhfn?:ﬁ;‘“
r) si asigure finantarea pregitirii si perfectionrii profesionale a propriilor salz atl, |

s) sa asigure instruirea si informarea personalului in problemele de protectia “huncu ;in'f}

periodic la locul de munca;



s) de a sfiga la loc vizibil si pe site-ul propriu programul de functionare, datele de contact, R.O.F. al
serviciului, taxele si tarifele in vigoare;
t) raspunde cu promptitudine, tuturor solicitrilor, sesizarilor, reclamatiilor din partea utilizatorilor,
autoritatii locale sau a oricaror institufii publice sau private.
Administratia Cimitirelor Calarasi asigurd urmétoarele:
- inchirierea capelei/camerei mortuare;
- concesionarea locurilor de inhumare pe termen limitat de 10 ani, 25 ani sau 49 ani §i
predarea acestora,
- efectuarea transcrierilor dreptului de concesiune;
- acordarea de consultanta referitoare la concesiuni;
- incasarea tarifelor de concesionare §i de intretinere.
Prestarea serviciilor se va face contra cost la tarifele/taxele stabilite prin hotarére a Consiliului
Local Calaragsi.
Obligatii muncitor necalificat (groparilor):
siparea gropilor, respectiv deschiderea cavourilor sau a mormintelor;
coborérea sicrielor in gropi sau cavouri,
acoperirea gropilor, respectiv inchiderea cavourilor sau mormintelor;
mentinerea stirii de curifenie in cimitire;
si nu solicite niciunei persoane foloase necuvenite pentru efectuarea activititilor care intra in
atributiile de serviciu;
s4 nu consume alcool sau s asculte muzici in incinta cimitirului;
purtarea finutei vestimentare obligatorii pentru desfésurarea operatiunilor funerare;

mentinerea in stare bund a uneltelor si sculelor necesare activitatii de cimitir;

alte atributii din figa postului.

(11) DREPTURILE $1 OBLIGATIILE CONCESIONARILOR LOCURILOR DE
INHUMARE

Titularii dreptului de folosinti a locului de inhumare au urmitoarele drepturi:

a) acces neingradit la informatiile publice privind serviciul de administrare a c1m1t1relor din
/ e =%

municipiul Caléragi;

ey \-".
b) garantarea accesului §i a dreptului de a beneficia de serviciile asigurate de//éatre Admmlstrana 5
1

Cimitirelor; \[. : \;r

\
¢) de a beneficia de prevederile hotérérilor si deciziilor cu privire la serv1c1u}\{{e adm1
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cimitirelor din Municipiul Cilarasi;

d) de a contesta, in conditiile legii, hotirérile adoptate de catre Consiliul Local al Municipiului
Cilarasi.

Titularii dreptului de folosin{a a locului de inhumare au urmétoarele obligatii:

a) de a imprejmui si marca terenul concesionat in termen de max.6 luni de la atribuire;

b) instalarea unui insemn care si con{ini numele si prenumele decedatului sau a concesionarului,
dupi caz, instalare care se face de la data ludrii in folosinta, respectind suprafata concesionata;

c) asigurarea lizibilitatii inscrisurilor de pe placile si tiblitele comemorative;

d) ingrijirea permanenti a locului de inhumare, intrefinerea constructiilor de orice fel existente la
locul de inhumare precum si intrefinerea principale si secundare de acces in zone/parcele;

e) respectarea suprafetelor atribuite spre folosinti;

f) 1a locurile de inhumare se vor admite numai plantatii floricole de talie mica;

g) resturile vegetale rezultate din intretinerea locurilor de inhumare, resturile de materiale rezultate
in urma lucrarilor de reparatii ce se efectueazi la pirtile de constructie a mormintelor se vor
depozita de cétre titulari numai in locurile special amenajate;

h) ocrotirea tuturor arborilor aflati in incinta cimitirelor;

i) utilizarea cu sim§ gospodéresc a bunurilor din cimitire;
j) de a se interesa periodic asupra datei cand expira termenul de folosinta a locului de inhumare;
k) de a comunica, in scris, in termen de 10 de zile, orice schimbare surveniti, in situatia juridica a
locurilor de inhumare (persoana titularului si domiciliul acesteia, mosteniri, donatii, renuntari, etc);
1)sa respecte prevederile prezentului Regulament;

m)s3 intretini permanent locurile de inhumare, lucririle funerare, asigurindu-le un aspect ingrijit;

n) s contribuie la intretinerea cimitirelor prin plata taxei anuale, stabiliti prin hotérérea Consiliului

Local.

(12) FINANTAREA ADMINISTRATIEI CIMITIRELOR DIN MUNICIPIUL CALARASI

Finantarea cheltuielilor curente de functionare si exploatare ale serviciului de administrare a
cimitirelor din Municipiul Calérasi se asiguri astfel:

-din bugetul de venituri si cheltuieli propriu;

-prin tarife/taxe aprobate de citre Consiliul Local Ciléras. .
Finantarea cheltuielilor curente de functionare §i exploatare ale serviciului de a J 'inistlﬁré?lr’.

l H:. 2l
cimitirelor din Municipiul Calirasi se asiguré din veniturile proprii ale Adminiitra;iei (;?l_mltlreii‘or.

\
Finantarea si realizarea investitiilor aferente serviciului de administrare a 01m1ti¥€]or dt
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Calarasi se fac cu respectarea legislatiei in vigoare privind initierea, fundamentarea, promovarea si
aprobarea investitiilor publice, a legislatiei privind achizitiile publice de lucriri, bunuri §i servicii, i
cu respectarea dispozitiilor legale referitoare la calitatea si disciplina in constructii, urbanism §i

amenajarea teritoriului.

(13) TAXE SI TARIFE

Nivelul taxelor/tarifelor aferente serviciului de administrare a cimitirelor din Municipiul Calarasi se
fundamenteazi pe baza costurilor de productie si exploatare, a costurilor de intretinere si reparatii, a
amortismentelor aferente capitalului imobilizat in active corporale si necorporale si sunt indexate

anual cu rata inflatiei.
Aprobarea taxelor/tarifelor se face de catre Consiliul Local al Municipiului Célarasi.
Structura si nivelul taxelor/tarifelor vor fi stabilite astfel incat:
- s acopere costul efectiv al prestarii serviciului de administrare a cimitirelor din Municipiul
Calarasi;
- si acopere cel putin sumele investite si cheltuielile curente de intretinere si exploatare;
- s3 descurajeze consumul excesiv si risipa;
- s4 respecte autonomia financiard a administratiei.
Taxele/Tarifele aferente serviciului trebuie sé respecte urmitoarele cerinte:
a) asigurarea prestarii serviciului de administrare a cimitirelor din Municipiul Calrasi la nivelurile
de calitate si la indicatorii de performanta stabiliti de Consiliul Local prin prezentul Regulament;
b) realizarea unui raport calitate/cost cat mai bun pentru serviciului de administrare a cimitirelor din
Municipiul Célaragi prestate;
¢) asigurarea exploatirii §i intretinerii eficiente a bunurilor apartindnd domeniului public si privat al

unitatii administrativ-teritoriale, afectate serviciului de administrare a cimitirelor din Municipiul

Calarasi.

(14) RASPUNDERI

Autoritatea administratiei publice locale, stabileste si aprobd valorile indicatorilor de performant3 ai

serviciului de administrare a cimitirelor din Municipiul Cilarasi, dupd dezbateregpublicé_a
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Indicatorii de performanta stabilesc conditiile ce trebuie respectate de ciitre Administratia
Cimitirelor.

Indicatorii de performant3 asigura conditiile pe care trebuie si le indeplineasca serviciului de
administrare a cimitirelor din Municipiul Célérasi avindu-se in vedere:

a) continuitatea din punct de vedere cantitativ si calitativ;

b) prestarea serviciului pentru toti concesionarii din aria sa de responsabilitate;

c) adaptarea permanents la cerintele concesionarilor;

d)excluderea oricarei discriminari privind accesul la serviciului de administrare a cimitirelor din
Municipiul Calarasi;

e)respectarea reglementirilor specifice din domeniul protectiei mediului si al sanatitii populatiei;
f)implementarea unor sisteme de management al calitatii, al mediului §i al sAnatéii §i securitétii
muncii.

in conformitate cu competentele si atributiile legale ce ii revin, autoritatea administratiei publice
locale, are acces neingradit la informatiile necesare stabilirii:

a) modului de aplicare a legislatiei;

b) modului de respectare si indeplinire a obligatiilor contractuale asumate;

¢) calitatii si eficientei serviciilor prestate la nivelul indicatorilor de performanti stabiliti hotérérea

de dare in administrare;

d) modului de formare si stabilire a taxelor/tarifelor pentru serviciul de administrare a cimitirelor.
Indicatorii de performant3 ai serviciului de administrare a cimitirelor din Municipiul Clarasi vor fi
cuantificati cantitativ, adaptati la specificul Municipiului Calérasi si vor fi prevédzuti ca anexa in

prezentul Regulament.

(15) RASPUNDERI $T SANCTIUNI

Constituie contraventii, daca nu au fost savirsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, se
constituie infractiuni si se sanctioneazi dupa cum urmeaziurmatoarele fapte:

Cu amendi cuprinsi intre 300 lei si 600 lei, accesul in cimitire a persoanelor:
a) in stare de ebrietate;

b) cu imbriciminte indecent (sumard);

c) insotite de céini sau alte animale domestic;

d) care practica comertul ambulant;

e) care practicd cersitul.

Cu amendi cuprinsi intre 400 lei si 800 lei:



a) nesemnalizarea sapéturilor pentru cavouri si gropi zidite;

b) depozitarea paméntului, a materialelor sau a altor obiecte pe locurile de inhumare vecine;
¢) montarea de garduri, bare, lanuri, {arusi, sirma, sirmé ghimpats, binci, oramente sau alte
obiecte funerare pe spatiul de langa sau intre locurile de inhumare;

d) distrugerea, degradarea sau desfiintarea spatiilor verzi;

¢) crearea de stocuri de materiale la locurile de inhumare unde se vor executa lucriri funerare;
f) consumul de alcool, cu exceptia situatiilor generate de serviciul religios;

g) producerea de zgomot sau scandal.

Cu amendii cuprinsi intre 500 lei si 1.000 lei:

a) urcarea pe monumente, statui, banci;

b) deteriorarea, mutarea sau risturnarea bancilor, cosurilor, indicatoarelor, distrugerea plécutelor de
identificare a locurilor de veci;

¢) aruncarea de resturi vegetale si deseuri menajere obtinute de la amenajarea si intretinerea
locurilor de inhumare, in alte locuri decét cele special amenajate in acest scop;

d) introducerea in cimitire de material de constructii in vederea executdirii de lucrari funerare fara
aviz;

e) distrugerea si degradarea monumentelor si obiectelor funerare;

f) tiierea de pomi sau arbori fird aprobare;

g) degradarea gardului de imprejmuire;

h) degradarea mobilierului dispus in cimitire;

i) degradarea sau ruperea florilor, a coroanelor de pe morminte si furtul luméndrilot;

j) accesul in cimitire prin alte locuri decét pe portile de acces;

k) accesul autovehiculelor si vehiculelor in cimitir fard aprobare.

Cu amendi cuprinsi intre 800 lei si 1.600 lei:

a) participarea directi sau indirect la constructiile funerare “de catre persoane ce nu au relatii de

munci cu firmele resective”;

b) neprotejarea cu folie de plastic azonelor in care se executa lucriiri producitoare de praf (slefuirea

marmurei, taieri cu flex, etc.);

¢) deteriorarea aleilor si a ciilor de acces de pe raza cimitirelor prin activititi de orice fel;
d) efectuarea lucrdrilor funerare in afara programului;

e) circulatia §i transportul de materiale cu mijloace de transport de tonaj mare;

f) nerespectarea supragetei atribuite spre folosinta prin concesiune precum si/lasarea in stare de

neingrijire a locurilor de inhumare. A
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Cu amendi cuprinsi intre 1.000 lei si 1.500 lei:

a) adoptarea unei atitudini ddunatoare ceremoniilor funerare;

b) executarea de lucréri, fird avizul Administratiei Cimitirelor Calarasi.

Contraventiilor previzute in prezentul Regulament li s aplici prevederile O.G. nr.2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, aprobaté prin Legea nr. 18072002, cu modificarile ulterioare.
Contravenientul poate achita, pe loc sau in termen de cel mult 48 de ore de la data incheierii
procesului verbal ori, dupé caz, de la data comunicarii acestuia, jumitate din minimul amenzii.

Constatarea contraventiilor de face pe bazi de poces verbal de contraventie de citre imputernicitii

Primarului Municipiului Calérasi.

(16) DISPOZITIH FINALE

Soluionarea tuturor reclamatiilor referitoare la desfasurarea serviciului de administrare a cimitirelor
din Municipiul Cilarasi se face in conformitate cu legislatia in vigoare.

Autoritatea administratiei publice locale, asigurd dotarea cimitirelor cu utilititile necesare
functionarii in conditiile prezentului Regulament, fmprejmuirea acestora.

Circulatia persoanelor fizice in cimitirele din municipiul Cilarasi se va face pe trotuare si pe alei,
fiind interzisi trecerea peste locurile de inhumare sau lucréri funerare.

Accesul in cimitirele din Municipiul C3larasi este permis:

a) in perioada 1.10 -31.03, intre orele 08.00 -16.30;

b) in perioada 1.04 -31.09, intre orele 08.00-20.00.

Accesul in cimitirele din Municipiul Calarasi pentru cei ce executd lucriri de constructii funerare

este:
a) in perioada 1.10 -31.03, intre orele 08.00 -16.30;

b) in perioada 1.04 -31.09, intre orele 08.00-19.00, exceptie ficand situatiile in care se executd
lucridri pentru situatiile urgente (in caz de deces);

Este interzis claxonatul in cimitir.

Accesul in cimitire cu autovehicule mai mari de 2 tone este interzis.

Serviciul Administratiei Cimitirelor , este organizat conform organigramei si statului de funcii

aprobate de Consiliul Local al Municipiului Calarasi.

Programul de lucru este stabilit avand in vedere activitatile specifice serviciilor dg irhumare,astfel:

e
’

- de luni pand joi -7,30- 8,00 - inhuméri .,-fi*{:' oMV
- 8,00 16,00 - casierie — taxe :/’ . | \

- vineri -7,30 - 8,00 - inhumdri ‘ | '
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-8,00- 13.30 - casierie — taxe
- smbitd , duminici si srbatorile legale :
- 7,30 - 9,30 — casierie taxe fnhumare
- pentru personalul muncitor care se ocupa cu inhumdrile
- 7,30 - pani la terminarea inhumérilor.

Situatiile exceptionale, nereglementate de prezentul Regulament, vor fi solutionate de cétre
Consiliul Local prin hotrare, in conditiile legii.

Prezentul Regulament se completeazi cu actele normative in vigoare care reglementeaza activitatea
privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public §i privat
de interes local precum si, cele care reglementeaz3 activitatea cimitirelor, respectd legislatia
existenti in Roménia si toate modificérile ce vor interveni pe perioada deruldrii lui si intrd in

vigoare de la data aprobiirii sale, putand fi modificat si completat ori de céte ori necesititile

organizatorice gi legale o impun.
Art. 12 . ATRIBUTII SERVICIUL GRADINA ZOOLOGICA:

1. DISPOZITII GENERALE

Serviciul Gradina Zoologica (SGZ), este organizata si functioneazi potrivit prevederilor
Ordonantei de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, Legii gradinilor zoologice si
acvariilor publice nr.191/2002, Ordinului nr. 1798/2007-privind aprobarea procedurii de emitere a
autorizatiei de mediu i HCL nr.57/01.10.1993- privind reorganizarea gradinii zoologice, cu
modificarile si completirile ulterioare prin HCL nr. 11/29.01.2015.

SGZ are sediul in Caldrasi, Aleea Dumbrava Minunata, nr.1B.

in vederea realizirii obiectivelor stabilite la nivel de institutie, SGZ isi stabileste anual planul de

activitate cu dimensionarea necesarului de resurse.
2. OBIECTUL DE ACTIVITATE A SERVICIULUI GRADINA ZOOLOGICA

Obiectul de activitate al serviciului SGZ il constituie administrarea si intretinerea in conditii
corespunzatoare a colectiei de animale, misiunea fiind aceea de protejare si conseryare=a -
biodiverdiversititii si prezentarea acesteia publicului vizitator in scop instructiy-educativ si de

agrement.

in indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii si prezentului regulament, SGZ, af urmatoarele
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atributii:

-asigurd cunoagterea de cétre intreg personalul a legislatiei in vigoare, specifica fiecarui domeniu de
activitate;

_indruma, urméresc §i verifici permanent utilizarea eficientd a programului de lucru, preocuparea
fiecirui angajat in rezolvarea legald, corespunzitoare §i de calitate a tuturor sarcinilor incredinfate,
in raport cu pregitirea, experienta si functia ocupata;

-evalueazii din punct de vedere profesional personalul din subordine la perioade de timp stabilite in
conformitate cu prevederile legale;

-asigurd si raspund de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor,
sesizarilor si scrisorilor petentilor §i a diferitelor autoritifi sau institutii;

-propun §i, dupd caz iau masuri in vederea imbunitdfirii activitafii din cadrul serviciului,
colaboreazi si conlucreazi cu celelalte servicii din cadrul institutiei, rispund cu promptitudine la

solicitérile acestora,
-rispund de cresterea gradului de competentd profesionald si de asigurarea unui comportament

corect in relatiile cu cetatenii;
-rispund conform reglementarilor in vigoare si prezentului regulament fata de seful ierarhic

superior, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor si atributiilor care revin

compartimentelor pe care le conduc.

3. ATRIBUTIILE GENERALE ALE SERVICIULUI GRADINA ZOOLOGICA

in vederea realizirii obiectului de activitate, SGZ are urmitoarele atributii:
-asigurdl expunerea speciilor pe care le detine, oferind acestora conditiile de viatd necesare §i
corespunzatoare;

-achizitioneazi cele mai reprezentative specii de animale sélbatice;
-efectueazi cercetiri legate de mentinerea si intretinerea animalelor salbatice in captivitate;

-asigura intretinerea colectiilor de animale, creand cele mai bune conditii de viatd in cadrul
unui sistem de expunere cit mai adecvat din punct de vedere estetic si stiintific;

_contribuie la conservarea speciilor de animale silbatice periclitate;

-promoveazi activitati de educatie in randul publicului;

-activeaza in cadrul Federatiei Gradinilor Zoologice si Acvariilor din Roménia, §i participd
]a activitati metodologice cu instituttii similare din {ara;

-colaboreazi cu gradini zoologice din tard si striindtate, la alcdtuirea colectiilor de animale,

inclusiv reproducere, schimburi, achizitii, vanzari §i transferuri de ammal& tindnd. cont de

reglementirile interne.
_elaboreazi norme de consum pentru speciile din colectie;
-asigurd péstrarea integritatii, protejarea si valorificarea patnmomulul pulyi: incredintat,



stimuleazd si determind-intocmeste §i inainteazd ordonatorului principal de credite proiectul
bugetului anual de venituri si cheltuieli;

-valorifici catre alti beneficiari §i catre alte gradini zoologice, capacitifile rdmase
disponibile (surplusul de animale salbatice rezultate prin reproducere, incubatie, etc.) dupd
asigurarea necesarului aferent institutiei, la tarife stabilite prin cerere i oferts, iar veniturile astfel
obtinute acoper partial cheltuielile de intretinere a patrimoniului din administrare;

-realizeazi achizitii de masini, utilaje, §i instalatii pentru modernizarea si imbunétifirea
activitatilor si serviciilor prestate, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

-urmireste si verificd realizarea lucrérilor de investitii, intretinere dotari si reparafii a
obiectivelor aparfindnd patrimoniului public sau /si privat aflat tn administrare;

-examineaza si propune spre aprobare ordonatorului principal de credite testele lucrarilor de
investitii, asiguri avizarea documentatiei tehnico- economice, urmireste modul de realizare a
lucririlor si asiguri conditiile necesare punerii in functiune la termen a obiectivelor de investifii;

—colaboreazi si coopereazi cu alte institutii publice si stiintifice, de protectia mediului,
societdti comerciale din tard, etc.;

-stabileste si rispunde de aplicarea masurilor privind protectia mediului inconjurétor precum
si cele de securitate §i siniitatea muncii;

-organizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare programe de formare
profesionald, respectiv cursuri de calificare pentru meseriile ingrijitor de animale, finalizate prin
certificate de calificare cu recunoagtere nationald;

-angajeazi, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a statului de functii, in limita

bugetului aprobat, personal de executie.

4. STRUCTURA SERVICIULUI GRADINA ZOOLOGICA

1)-Sef Serviciu

2)-Compartiment Veterinar:

- 1 functie de Inspector de Specialitate I1A-
-1 functie de Inspector de Specialitate 1I-
-2 functii de Inspector de Specialitate I

-1 functie de Inspector I A-Studii medii

-1 functie de Inspector II-SSD
3)-Compartiment Muncitori ingrijitori:

- 15 functii de Muncitori Calificati I-
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5. ATRIBUTIILE PERSONALULUI SERVICIULUI GRADINA ZO?EQGICA:
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Seful de serviciu din cadrul SGZ 1si desfagoard activitatea in conformitate cu prevederile legale in

vigoare din acest domeniu.

Seful de serviciu din cadrul SGZ conduce activitatea curentd a acesteia §i reprezinté institutia In
relatiile cu autoritatile publice, cu alte persoane fizice sau juridice, in limitele de competenta
stabilite prin dispozitii ale Primarului Municipiului Calérasi i dupa caz, Hotarérilor Consiliului
Local al Municipiului Clarasi.

Pentru realizarea atributiilor ce fi revin, Seful de serviciu din cadrul SGZ emite instructiuni privind
desfisurarea activititii specifice.

Seful de serviciu din cadrul SGZ are urmitoarele atributii, rispunderi si competente:

_in exercitarea atributiilor sale, Seful de serviciu din cadrul SGZ, indeplineste functia de

ordonator terfiar de credite;
-conduce si coordoneaza intreaga activitate a SGZ;
- conduce, coordoneazi activitdtile care, prin natura lor, mecesitd o perspectivd mai

cuprinzitoare a problemelor esentiale , datoritd specificutui activitatii desfasurate ( gradind
zoologica);
. rispunde de organizarea activitatii privind securitatea si sinitatea muncii, conform
prevederilor legale in vigoare;
. intarirea capacititii institutionale, prin imbunétatirea sectorului de resurse umane, precum §i
a metodelor existente;
. evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandari pentru Imbunattirea practicilor curente;
« utilizarea de instrumente i tehnici manageriale in administratia publica;
+ formularea de politici, strategii si proceduri noi, actualizate sau imbunitatite;
« elaborarea de planuri de acfiune pentru implementarea de politici ai stategii;
. estimarea, asigurarea §i gestiunea resurselor umane, financiare, tehnice, materiale;
« raspunde de organizarea activitatii in domeniul situatiilor de urgentd;
+ aprobd programarea concediilor de odihn3 anuale pentru salariati;
- aproba fisele de post si rapoartele de evaluare a performantelor individuale anuale a
salariatilor;
« raspunde de administrarea legald si eficientd a patrimoniului;
« fundamenteaza si propune planul de investitii §i reparatii capitale si 1l supune spre aprobare
ordonatorului principal de credite;
. coordoneazd, urmareste si verifica activitatile de investitii, moderniziri, intretinere, reparatii
curente si capitale a tuturor dotarilor aflate in patrimoniul institutiei;

« aproba incheierea contractelor cu persoane fizice sau juridice, neceséafe activititii curente, in

limita alocatiilor bugetare;




. urmireste cregterea calitfii prestatiilor §i produselor realizate;

« emite decizii de recuperare a pagubelor aduse institutiei;

- asigurarea’unei conduceri competente 1a toate nivelurile;

« accesarea resurselor si documentelor numai de cétre persoane indreptatite si responsabile in

legatura cu utilizarea §i pastrarea lor.

Pentru perioadele: concediul legal de odihni, concediul fira platd sau incapacitate temporard de
muncé, a delegatiilor, deplasarilor sau a absentei motivate a $efului de serviciu din cadrul SGZ,
atributiile acestuia sunt delegate citre o altd persoand desemnatd de citre director prin
imputernicire scrisa.
-Organizeaza si repartizeaza lucrarile pentru fiecare salariat din subordine si supravegheaza

executia ritmica a sarcinilor ce-i revin;

. Primeste spre rezolvare reclamatiile scrise sau telefonice;

. Inregistreaza si solutioneaza in procese verbale reclamatiile vizitatorilor;

. Verifica conditiile de curatenie la sfarsitul zilei;

. Instruieste muncitorii din formatia de lucru asupra modului de realizare a sarcinilor de lucru;
. Asigura consumul de materiale pentru desfasurarea activitatii de efectuare in regie proprie;

. Verifica functionarea corecta a masinilor si uneltelor si ia masuri pentru mentinerea lor in
stare buna;

. Verifica si rezolva operativ sesizarile muncitorilor privind caracteristicile materialelor

utilizate in activitate;
. Executa lunar, in prima zi lucratoare, instructajul periodic de protectia muncii, completeaza

si verifica semnarea fiselor individuale de protectia muncii de catre fiecare muncitor din formatia de

lucru;
. Opreste lucrul in caz de pericol pentru securitatea muncii si anunta directorul institutiei;
. Ja masuri pentru acordarea de prim ajutor in caz de accident, anunta imediat conducerea si

inlatura cauzele generatoare de pericol pentru securitatea muncii;

. Ia masuri pentru imbunatatirea conditiilor igienico-sanitare ale muncii, sesizeaza cauzele ce
duc la poluarea mediului in scopul prevenirii acestora, precum si pentru preintampinarea
accidentelor si imbolnavirilor profesionale;

. Ia masuri pentru asigurarea dispozitivelor de securitate a muncii si a echipamentelor de

protectie prevazute in normele specifice fiecarui loc de munca si pentru afisarea instructiunilor si

planselor privind securitatea muncii, la toate locurile de munca;
. Asigura rezolvarea urgentelor aparute in timpul sau dupa terminarea pro gramului de lucry;

. Raspunde de utilizarea si gestionarea corespunzatoare a echipamentelor, “material clor si

obiectivelor de inventar incredintate;

. Informeaza imediat conducerea institutiei despre aparitia oricarti obstacolyimajor sau




deficienta aparuta in efectuarea activitatilor;
. Raspunde de insusirea si respectarea prevederilor normelor, regulamentelor, procedurilor si

reglementarilor stabilite in societate, care se aplica in activitatile pe care le efectueaza ( norme PSI

si de protectia muncii, etc);
. Delegarea competentelor in perioada de concediu odihna ,concediu medical sau in cazul

vacantarii postului de director pana in momentul ocuparii postului.

. Raspunde de realizarea corecta si in timp a lucrarilor si sarcinilor primite;

. Executa si alte sarcini de serviciu primite de la superiorii ierarhici.

. Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin
executarea defectuoasa a tributiilor sau prin neexecutara acestora.

. respectd Regulamentul intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, legislatia in
vigoare si procedurile de lucru;

. respectd atributiile stabilite in prezenta figd a postului, precum §i alte sarcini stabilite de
conducitorul ierarhic superior;

. alte responsabilitifi date de conducerea institufiei ce pot avea legaturd cu activitatea
postului;

. este responsabil pentru intretinerea in bune condifii a echipamentului (fix si mobil) dat in

folosinta de catre institutie si il preda la solicitarea sefului direct sau la incetarea contractului

individual de munci.
. este responsabil de pastrarea confidentialitdfii: pastreaza confidentialitatea in legdturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii,

cu exceptia informatiilor de interes public.

. respectarea programului de lucru si de folosirea integrald a timpului de munca.

Atributii Inspector de Specialitate IA :
. Prelucreaza date financiar contabile referitoare la activitatea compartimentului veterinar in
program financiar contabil AVANSIS.

. colaboreaza cu institutiile si laboratoarele de profil veterinar;

. completeaza registrele SNCU si transport SNCU

. intocmeste raportari veterinare catre alte institutii abilitate;

. stabileste necesarul de medicamente, alimente, materiale si instrumentar sanitar veterinar in
scopul tratarii animalelor §i fundamenteazi propunerile privind intretinerea habitatului animalelor;
. intocmeste acte necesare inventarierii animalelor din colectie; o

. asiguri intocmirea figelor biologice ale animalelor din colectie;

. respectd Regulamentul intern, Regulamentul de Organizare i Functionare, legisl'"tia in
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vigoare si procedurile de lucru;

° respectd atributiile stabilite in prezenta fisd a postului, precum §i alte sarcini stabilite de
conducitorul ierarhic superior;

. alte responsabilitati date de conducerea institutiei ce pot avea legaturd cu activitatea
postului;

. este responsabil pentru intrefinerea in bune conditii a echipamentului (fix §i mobil) dat in

folosinta de ctre institutie si il preda la solicitarea sefului direct sau la Incetarea contractului
individual de munca.

. este responsabil de péstrarea confidentialitatii: pastreaza confidentialitatea in legaturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii,
cu exceptia informatiilor de interes public.

. respectarea programului de lucru i de folosirea integrald a timpului de munca.

Atributii Inspector de Specialitate II:

. Inregistreaza in programul informatic Avansis intrarile/iesirile de animale si alte date
financiar contabile din specificul activitatii compartimentului veterinar.

. Intocmeste si transmite catre APM Calarasi, trimestrial, fisa de evidenta a animalelor din
colectie.

. intocmeste raspunsuri la lucrérile, petitiile §i adresele incredintate compartimentului;

. Este responsabil de programul national SNIIA si va prelua atributii cu privire la asigurarea

tuturor cerintelor legale emise de DSV in acest sens, se ocupa cu identificarea animalelor si operare
in sistemul SNIIA;

. completeaza registrele SNCU si transport SNCU.

. Mentine relatiile de colaborare cu toate institutiile publice si private cu care SGZ are
legaturi.

. Mentine relatiile si asigura schimburile de animale cu alte gradini zoologice din tara si din
strainatate, in conditiile conform legii,

. Intocmeste documentatia aferenta schimburilor de animale si achizitiei de animale de la
persoane autorizate.

. Mentine relatiile cu mass media si este responsabil in a oferi informatii cu privier la
activitatea gradinii zoologice.

. respectd Regulamentul intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, legislafia in
vigoare si procedurile de lucru;

. respectd atributiile stabilite in prezenta fisa a postului, precum gi alte sarcini stabilite de
conducitorul ierarhic superior; 7 '

. alte responsabilititi date de conducerea institutiei ce pot avea legitura cu attivita}c_;_i
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. este responsabil pentru intrefinerea in bune conditii a echipamentului (fix si mobil) dat in
folosintd de citre institutie si il preda la solicitarea sefului direct sau la incetarea contractului

individual de munca.

. este responsabil de pistrarea confidentialitétii: pastreaza confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinti in exercitarea functiei, in conditiile legii,

cu exceptia informatiilor de interes public.

. respectarea programului de lucru si de folosirea integrald a timpului de munca.

Atributii Inspector de Specialitate I:
. Se ocupa de distribuirea formatiei de muncitori, conform activitatilor care urmeaza a fi

realizate saptamanal, pe sectoare de activitate.

. Tine evidenta PONTAJULUI pentru formatia muncitori si semneaza cererile de
recuperare/CO/CE pentru formatia muncitori.

. Se asigura ca sunt realizate optim activitatile de intretinere si reparatii necesare in cadrul
gradinii.
. tine evidenta miscirii de efective prin procese verbale de natalitate, maturitate, mortalitate,

schimb, achizitie, donatie in vederea inregistrarii acestora in evidenta contabila a unitatii;

. exercitd atributii de specialitate in domeniul activitatilor sanitar-veterinare, vaccindri,
controlul alimentelor, actiunilor profilactice si curative, examenelor de laborator, operatiunilor de
deratizare, dezinsectie (DDD) si raspunde de executarea acestora in fata conducerii §i a altor

institutii de control;

. decide efectuarea necropsiilor in institutie sau dupa caz, transferul cadavrelor ciitre alte
institutii de specialitate in vederea realizrii expertizei medicale;

. asiguri crearea si mentinerea unui mediu de viata corespunzator a animalelor care traiesc in
captivitate;

. intocmeste in cazul aparifiei unor zoonoze, planul de misuri antiepizootice, raspunzind
direct de aplicarea acestuia,

. supravegheazi si participa la actiunile de contentie i manipulare a animalelor

. Se ocupa de gestionarea medicamentelor si a materialelor necesare compartimentului
veterinar,

. Se ocupa de gestionarea si inventarierea hranei pentru animale conform retetarului stabilit la

nivelul unitatii,

. Intocmeste referate de necesitate

. Intocmeste bonurile de consum

. Gestioneaza cardurile de combustibil ale institutiei

. Tine gestiunea fiselor de magazie ﬂ'f_

. Semneaza documentele de insotire pentru primirea marfii % ’}(\"” =
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. Identifica viciile aparente si instiinteaza conducerea despre acestea

. Intocmeste documentele necesare la constatarea diferentelor de orice provenienta in prezenta

persoanei de la care primeste marfa

. Intocmeste PV de constatare in cazul existentei unor situatii de retur
. Manipuleaza si aranjeaza bunurile in magazii
. FEfectueaza inventarieri periodice si participa la inventarierea anuala a bunurilor din magazii

alaturi de comisia de inventariere,

. Are atributii de casier la nevoie, insemnand ca se utilizeaza casa de marcat pentru a vinde
bilete, elibereaza Z-tul la sfrasitul zilei si intocmeste monetarul.

. Preda banii incasati de la bilete catre contabilitate

. exercitd activitatea de informare si cercetare privind intretinerea animalelor in captivitate
. respectd Regulamentul intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, legislaia in
vigoare §i procedurile de lucru;

. respecti atributiile stabilite in prezenta fisa a postului, precum si alte sarcini stabilite de
conducitorul ierarhic supetior;

. alte responsabilititi date de conducerea institutiei ce pot avea legatura cu activitatea
postului;

. este responsabil pentru intretinerea in bune conditii a echipamentului (fix si mobil) dat in

folosinta de citre institutie si 1l preda la solicitarea sefului direct sau la incetarea contractului
individual de munca.

. este responsabil de pastrarea confidentialititii: pastreaza confidentialitatea in legétura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunogtinta in exercitarea functiei, in conditiile legii,

cu exceptia informatiilor de interes public.

. respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca.

Atributii Inspector IA:

. supravegheaza starea de sanatate a animalelor si intervine ori de cate ori este nevoie;

. supravegheaza animalele in timpul perioadei de carantina si intocmeste foile de observatii
periodice;

. efectueaza vaccinarile periodice si tratamentele corespunzatoare fiecarei specil;

colaboreaza cu medicul veterinar cu care institutia are incheiat contract de prestari servicii;

. face necesarul de medicamente de uz veterinar, intocmind referate de necesitate;
. certifica faptul ca bunurile (medicamente) au fost receptionate corespunzator,
. intocmeste si noteaza zilnic in registru, starea clinica a animalelor evaluate, '

tine evidenta miscarii de efective prin procese verbale de natalitate, maturitate, ,mo_rla]:itate, \

schimb, achizitie, donatie in vederea inregistrarii acestora in evidenta contabila a unit'a}ji }
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. exercitd atributii de specialitate in domeniul activititilor sanitar-veterinare, vaccinari,
controlul alimentelor, actiunilor profilactice si curative, examenelor de laborator, operatiunilor de
deratizare, dezinsectie (DDD) si réspunde de executarea acestora in fata conducerii si a altor
institutii de control;

. decide efectuarea necropsiilor in institutie sau dupé caz, transferul cadavrelor citre alte
institutii de specialitate in vederea realizarii expertizei medicale;

. colaboreaza cu institutiile si laboratoarele de profil veterinar,
. tine evidenta tratamentelor in registrul de tratamente;
. are atributii de sofer atunci cand se solicita, intocmind foaia de parcurs pentru masina

institutiei si fiind responsabil de verificarea valabilitatii rovinietei si a asigurarii autovehiculului pe
care trebuie sa-1 mentina in conditii optime functionarii.

. supravegheaza si indruma forta de munca trimisa de la Primaria Municipiului Calarasi conf.
Lg.416/2001-privind venitul minim garantat;

. supravegheazi si atentioneaza vizitatorii asupra pericolelor existente;

. intocmeste dietele animalelor sub raport calitativ si cantitativ, tindnd cont de specie, varsta,
anotimp, sex, gestatie si de alti factori care influenteazi apetitul fiecarui animal.

. supravegheaza de formatia muncitori ingrijitori pe sectoarele ierbivore si feline.

. respecti Regulamentul intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, legislatia in
vigoare si procedurile de lucru;

. respecti atributiile stabilite in prezenta fisd a postului, precum si alte sarcini stabilite de
conducitorul ierarhic superior;

. alte responsabilitati date de conducerea institutiei ce pot avea legatura cu activitatea
postului;

. este responsabil pentru intretinerea in bune conditii a echipamentului (fix si mobil) dat in

folosinta de citre institutie si il preda la solicitarea sefului direct sau la incetarea contractului
individual de munca.

. este responsabil de pastrarea confidentialitatii: pastreaza confidentialitatea in legétura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii,
cu exceptia informatiilor de interes public.

. respectarea programului de lucru si de folosirea integrald a timpului de munca.

Activitatea veterinari, gestiune medicamente, monitorizare, preventie si tratamente:

-exercitd atributii de specialitate in domeniul activitatilor sanitar-veterinare, vaccindri,

controlul alimentelor, actiunilor profilactice i curative, examenelor de laborator, operatiunilor de

deratizare, dezinsectie (DDD) si raspunde de executarea acestora in fata conducerii si a altor
institutii de control; . g
—supravegheazi si participa la actiunile de contentie si manipulare a anjmalelor;

-intocmeste in cazul aparitiei unor zoonoze, planul de masuri anti¢pizootice;’ ?Spunzénd.




direct de aplicarea acestuia;
_decide efectuarea necropsiilor in institutie sau dupd caz, transferul cadavrelor citre alte

institutii de specialitate in vederea realizirii expertizei medicale;

-tine evidenta strictd a foilor de observatii, a vaccindrilor, a condicii de tratament, a

proceselor verbale de dezinfectie;

-supravegheazi animalele in perioada de carantind si intocmeste foile de observafii
periodice;

- raspunde de modul de depozitare si utilizare a medicamentelor si substantelor folosite,
conform normelor sanitar-veterinare in vigoare;

_colaboreazi cu institutiile si laboratoarele de profil veterinar;

-asigura crearea §i mentinerea unui mediu de viata corespunzator a animalelor care traiesc in
captivitate,

-stabileste necesarul de medicamente, alimente, materiale si instrumentar sanitar veterinar in
scopul tratirii animalelor §i fundamenteaza propunerile privind intrefinerea habitatului animalelor;

_exercitd activitatea de informare si cercetare privind intretinerea animalelor in captivitate;

-asigurd intocmirea figelor biologice ale animalelor din colectie;

-intocmeste dietele animalelor sub raport calitativ si cantitativ, tindnd cont de specie, Varsta,
anotimp, sex, gestatie si de alti factori care influenteazi apetitul fiecirui animal.

-fine evidenta miscérii de efective prin procese verbale de natalitate, maturitate, mortalitate,
schimb, achizitie, donatie in vederea inregistrarii acestora in evidenta contabila a unitatii;

- intocmeste raportari veterinare catre alte institutii abilitate;

- intocmeste acte necesare inventarierii animalelor din colectie;

- se ocupa cu identificarea animalelor si operare in sistemul SNIA;

- realizeaza raportari lunare/trimestriale catre Agentia Nationala de Mediu privind fluxul

animalelor din colectie;
- completeaza registrele SNCU si transport SNCU.
-participa la interventiile chirurgicale,efectueaza tratamente

-efectuarea examinarii clinice zilnice

Atributii Muncitori Calificati:

-asiguri indrumarea tehnicé de specialitate sub aspectul conditiilor ecologice, de Zoo-igiend,
reproducere, contentie, amenajari ambientale;
-asigura zilnic hrénirea si igiena animalelor;
-executd diverse lucriri gospodaresti;
-propune necesarul de materiale de uz gospodaresc, protectia muncii,| nbiecteﬁe inventar si |
/{I, :
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alte materiale si obiecte ce sunt necesare intretinerii sectoarelor de animale si il inainteaza
serviciului achizitii;
-face parte din comisia de receptie pentru achizitia materialelor si accesoriilor de uz

zootehnic;
-emite note de comanda pentru repararea si amenajarea spatiilor destinate animalelor, ct §i

a celorlalte cladiri si utilaje;
_sesizeaza conducerea cu privire la Jocutile de muncé cu risc iminent de producere a unor

accidente;
- raspunde de intretinerea aleilor, spatiilor, si a spatiilor verzi din sectoarele arondate;

- se ocupa cu descarcarea si depozitarea in magazii a materialelor si materiilor prime

necesare in activitatea de la locul de munca;
- sunt responsabili de supravegherea vizitatorilor din incinta unitatii si informarea

acestora cu privire la respectarea regulilor de vizitare;
- verifica si au raspunderea cu privire la securizarea incintelor animalelor din colectie;
- semnaleaza personalului tehnic-veterinar orice neregula cu privirea la starea de
sanatate a animalelor din sectorul arondat;
-raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod congtiicios a
sndatoririlor de serviciu, se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;
-raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, pro gramelor
aprobate si dispune expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora,

_semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,

despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacé acestea nu

vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati §i atributii
- se ocupa de intreaga Jogistica cu privire la repararea si mentinerea in stare buna de

functionare a padocurilor animalelor, a instalatiei de apa, a instalatiei electrice si a tuturor cladirilor

anexe din cadrul unitatii;

- se ocupa de intretinere a aspectului cladirilor, gardurilor de protectie padocuri - activitati de
vopsit, varuit, sudat, construit si consolidat cladiri;

- constructie de padocuri noi pentru animale;

- sunt responsabili de intretinerea echipamentelor si de buna functionare a acestora (masini
cosit iarba, drujbe, masini taiat gard viu, motopompe, atomizoare).

_verificarea efectivului de animale la inceperea programului de lucru;

. pregatirea ratiei zilnice pentru sectorul atribuit pe care 0 distribuie impreuna cu inspectorul
de serviciu; Z
. efectuarea curateniei zilnice in padocurile interioare gle animalelor din seftorul sau;

. intretine curatenia exterioara a sectorului de care raspunde;




. ajuta la lucrarile de intretinere efectuate la sectorul de care raspunde;

. inainte de termmarea programului face verificari la toate volierele si custile din

institutie, asigurandu-se ca toate lacatele sunt inchise;

. da detalii pertinente vizitatorilor despre speciile din Gradina Zoologica,

. uda spatiile verzi,

. mentine curatenia aleiilor si zonelor verzi din Gradina Zoologica;

. supravegheaza si atentioneaza vizitatorii asupra pericolelor existente;

. respectd Regulamentul intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, legislatia in
vigoare si procedurile de lucru;

. respecté atributiile stabilite in prezenta fisa a postului, precum si alte sarcini stabilite de
conducitorul ierarhic superior;

. alte responsabilitifi date de conducerea institufiei ce pot avea legéturd cu activitatea
postului;

. este responsabil pentru intretinerea in bune conditii a echipamentului (fix si mobil) dat in

folosinta de citre institutie si il predd la solicitarea sefului direct sau la incetarea contractului

individual de munca.
. este responsabil de pastrarea confidentialitatii: pastreazi confidentialitatea in legatura cu

faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostin{3 in exercitarea functiei, in conditiile legii,

cu exceptia informatiilor de interes public.

. respectarea programului de lucru si de folosirea integrald a timpului de munca.

6. OBLIGATII ALE PERSONALULUI ANGAJAT

Salariatii au urmétoarele obligatii:

a)sd respecte programul de munci stabilit de angajator ;

b)sd indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si si se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

c)si indeplineasci sarcinile de serviciu prevazute in fisa postului;

d)si nu consume in incinta Serviciului, in timpul programului de lucru, bauturi alcoolice §i si nu se
prezinte la locul de munca sub influentd alcolului ori a substantelor halucinogene;

e)sa informeze de urgentd conducerea unitatii in cazul unor evenimente deosebite sau accidente la
locul de munca;

f)si aiba un comportament care s nu stanjeneasca ori si ofenseze superiorii §i pe cqlalﬂagggap

g)si se abiini de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in e’),zéi'cnarea atnbumior
// . .
ce le revin; r" / W\

h)sa raspunds, potrivi legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din funcpa pe




precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

i)sa se conformeze dispozitiilor date de sefii carora le sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor

in care apreciazi ca aceste dispozitii sunt ilegale;
j)sa pastreze confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau

cunostiinta in exercitarea functiei;
k)sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte avantaje;
1)si anunie, personal sau prin alta persoand, conducerea unitatii despre situatia in care, din motive

obiective ori din cauza imboln#virii absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in care are loc absenta,

sau in cel mult 24 de ore;
m)si aduci la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguli constatat3, abateri sau greutsfi in munca;

n)si aibi o comportare corectd si demnd in cadrul relatiilor de serviciu, si-si ajute colegii sau

colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu §i sa se suplineascd in cadrul

specialitiitii lor;
0)sa se prezinte la serviciu in tinuta decents, sa facé si sd mentina ordinea §i curifenia la locul de

munci, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

p)sa fumeze numai in spatiile special amenajate;

q)sd cunoascé §i sa respecte politicile de securitate i protectia muncii §i de prevenire §i stingere a
incendiilor;

r)si nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

s)si aduca la cunostin{a superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului regulament

sivarsita de alti salariafi, sau, vizitatori
t)s4 respecte in totalitate prevederile prezentului regulament si s pastreze confidentialitatea privind

continutul acestuia.

Nerespectarea obligatiilor prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a contractului

individual de munca, a fisei postului atrage sancfiuni disciplinare, patrimoniale, civile si penale,
conform Codului Muncii, Codului Civil si Codului Penal roméan.

7.DISPOZITII FINALE

Litigiile de orice fel in care se implica SGZ sunt de competenta Instantelor judecitoresti, potrivit

legii.
Personalul din cadrul serviciului SGZ trebuie sa cunoasca si sa aplice prevederile prezentului

regulament, si ale figei postului pe care il ocupa.
Dispozitiile Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si atributiile cuprinse in fisa

postului vor fi aduse la cunostinta intregului personal prin grija sefului ierarhic. /;,,44 Vi
Prezentul ROF intra in vigoare la data aducerii la cunostinta a acestuia. ,}f e |

/ 1 -
Nerespectarea prevederilor prezentului regulament si a atributiilor cuprinse in ﬁ# postulitizatrage
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raspunderea disciplinara a salariatului. Toti angajatii serviciului SGZ raspund de cunoagterea si

aplicarea legislatiei in vigoare specifice domeniului de activitate.

SGZ au obligatia de a colabora in vederea realizarii atributiilor prevazute in regulament.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu reglementrile legale in

vigoare se modificd si se completeaza ori de cate ori intervin modificari in cadrul SGZ sau

modificari si completiri ale legislatiei in vigoare, ulterioare aprobdrii acestuia.

Art. 13 . Atributii SERVICTULUI PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN

1. Dispozitii generale
Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F) este actul administrativ care

reglementeaza modul de organizare si functionare al Serviciului Pentru Gestionarea Cainilor Fara

Stapan Cildrasi cu sediul in localitatea Cilarasi, Strada Varianta Nord, numérul 36 E, judetul
Calarasi si se aplicd personalului Serviciului Pentru Gestionarea Cainilor Fard Stapan in
conformitate cu principiile i reglementirile previzute in:

-Ordonanta de Urgenta nr.155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fard

stipan, modificata si completata;
-Legea 205/2004 privind protectia animalelor, modificata §i completatd cu Legea nr.9/2008;

-Ordonanta nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a

domeniului public si privat de interes local;
-H.G. nr 955/2004 pentru aprobarea reglementirilor cadru de aplicare a Ordonantei Guvernului

nr.71/2002
-Legea 258/2013 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului

nr.155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a céinilor fira stépan;

-H.G.1059/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG 155/2001 privind

aprobarea programului de gestionare a céinilor fara stipan,
-Ordinul ANSVSA nr.1/2014 pentru aprobarea normelor privind identificarea si inregistrarea

cainilor cu stapéin.
(2)Organizarea Serviciului Pentru Gestionarea Ciinilor Fiira Stapin

Serviciul Pentru Gestionarea Cainilor Farad Stapan Caldrasi actioneazd in interesul comunitatii

locale si raspunde fafd de modul in care organizeazd, coordoneazd si controleaza gestionarea
rviciile de ecarisaj din Municipiul Cilarasi,

lor Fara Stapan Calgrasi synt,

céinilor fara stipan si a altor animale si asigura se

Obiectele de activitate ale Serviciului Pentru Gestionarea Céini

amenajarea de adaposturi pentru cAinii fira stipan si alte animale, capturarcd cainilof faya stapan, |




cainilor care circuld liber si a altor animale fir3 insotitor in locurile publice din Municipiul Calarasi,
transportul cdinilor §i a altor animale, cazarea si hranirea cdinilor si a altor animale in addposturile
amenajate, sterilizarea si tratarea céinilor si a altor animale, eutanasierea cdinilor §i a altor animale,
amenajarea si intrefinerea spatiilor publice pentru cdinii cu stipan, salvarea animalelor si alte
activitati de gospodarire.

Principalele atributii ale Serviciului Pentru Gestionarea Cainilor Fard Stipan Cildrasi sunt
urmitoarele:

a)capturarea céinilor fari stipén si a altor animale care circuli liber fira insotitor in locurile publice
din Municipiul Calérasi ;

b)armonizarea actiunilor de supraveghere si delimitare a dezvoltarii populatiei de céini, cu scopul
de reducere pani la anulare a riscurilor privind sanétatea public3;

c)individualizarea si inregistrarea céinilor farad stipan gi a altor animale capturate de pe raza
municipiului Calirasi;

d)angajatii Serviciului Pentru Gestionarea Cainilor Fara Stapan Ciliragi se pot autosesiza si actiona
in consecinti in situatiile in care se constatd ca prezenja sau activitatea ciinilor fird stipén si a
animalelor impune acest lucru. Astfel de situatii pot aparea céand se creeazi disconfort cetétenilor, se
stinghereste circulatia autoturismelor, exista pericolul de a produce pagube pe spatiul verde sau
sandtatea cetatenilor este pusd in pericol;

e)initierea programelor de educatie si informare pentru cetiteni;

f)servicii de ecarisaj (colectare cadavre de origine animala de pe domeniul public) ;

g)intretinere si reparatii locuri special amenajate pentru cainii cu stapan .

h)la solicitarea ordonatorului principal de credite se intreprind activitati de gospodarire, de cosit
mecanic iarba in functie de conditiile climatice favorabile cresterii necontrolate a vegetatiei pe raza
municipiului.

Consiliul Local al Municipiului Calirasi aprobid Regulamentul de functionare si organizare al
Serviciului Pentru Gestionarea Céinilor Fara Stipéan Célérasi, prin care se stabilesc competentele si
atributiile personalului, in conditiile previzute de lege.

Sarcinile si atributiile de serviciu ale personalului sunt consemnate in fisa postului, in concordanta
cu dispozitiile legale.

Activitatea de capturare a céinilor fiard stipén si a altor animale se efectueazd permanent, in tot
cursul anului de cdtre personalul Serviciului Pentru Gestionarea Céinilor Fara Stapan Calarasi,
dotat cu echipament de lucru si dispozitive speciale conform programelor de activitate stabilite de
directorul intitutiei.

Serviciul Pentru Gestionarea Cainilor Fird Stapan Cilarasi in baza evaludrii numérylui_de céini
aflati pe raza Municipiului Clarasi va intocmi un plan de actiune pentru gesu'dﬁarea acestora:
Planul de actiune va contine urmétoarele elemente : ' 3

a)prezentarea teritoriului ( suprafafa, numar locuitori) ' //



b)evaluarea numdrului de cdini faré stipan sterilizati si nesterilizati de pe raza municipiului Calarasi
c)prezentarea resurselor materiale necesare (numdr mijloace de transport §i capacitatea acestora,
capacitatea de cazare totald, capacitatea de cazare alocatd pentru animalele adoptati la distant3 )
d)prezentarea resurselor de personal necesare (personal pentru transport, capturare si ingrijire)
e)prezentarea acfiunilor care vor fi intreprinse ;

f)termene precise pentru aplicarea mésurilor.
Activitatea de capturare a cdinilor fird stipén §i a altor animale se efectueazi in tot cursul anului

conform programului de activitate sau pe baza reclamatiilor scrise §i telefonice ale persoanelor
fizice sau juridice, asigurndu-se solufionarea cazurilor ce fac obiectul sezizarilor in ordinea data i
in functie de gravitatea situatiei reclamate .

Serviciul Pentru Gestionarea Cainilor Fira Stipan Cilirasi este singurul administrator al cainilor si
al animalelor fird stipin de pe raza administrativ teritoriald a Municipiului Caldragi astfel incét
procesul aflat in desfagurare urmareste activitatea de control in vederea stabilizarii numérului de
animale fir3 stipan, pentru ca ulterior numérul acestora sa scadi pe cale naturald pand la extinctie.
Toate actiunile desfisurate de citre Serviciul Pentru Gestionarea Céinilor Firi Stipan Caldrasi au
ca scop implinirea acestui deziderat.

Pentru prevenirea abandonului de céini pe raza municipiului Calarasi si sustinerea campaniei de
vaccinare gratuiti efectuatd de cétre D.S.V.S.A. Calarasi , Serviciul Pentru Gestionarea Ciinilor
Fiard Stapan Calarasi va efectua, in conditiile legii, gratuit prin contractarea de servicii specializate ,
microciparea céinilor cu stipén , emiterea camnetelor de sinitate si intocmirea unei baze de date a
cdinilor cu stapan.

Serviciul Pentru Gestionarea Cainilor Fara Stapan Caldrasi asigura protectia cainilor si animalelor
fara stapan conform principiilor europene de protejare a animalelor, concomitent cu protectia
cetitenilor.

Serviciul Pentru Gestionarea Cainilor Fara Stipan Caldrasi dispune de stampila proprie de forma
rotundd, cu urmitorul confinut: ,,CALARASI—ROMANIA, PRIMARIA MUNICIPIULUI
CALARASI, SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN
CALARASI”.

Pe toate actele emise de citre Serviciul Pentru Gestionarea Céinilor fara Fara Stipan Calarasi se va
mentiona urmatorul antet: Primaria Municipiului Cilarasi- Serviciul Pentru Gestionarea Cainilor
Fara Stiapan Calarasi, adresa completd, numerele de telefon si adresa de e-mail.

Obiectele de activitate ale Serviciului Pentru Gestionarea Céinilor Fard Stapan Caléragi
sunt: amenajarea de adiposturi pentru cainii fird stapén si alte animale, capturarea si transportul ,
cazarea, hrinirea, deparazitarea , vaccinarea antirabica, identificarea §i inregistrarea cdinilor fard
stipan si a altor animale, eutanasierea cainilor fard stipan i a altor animale _Qaré: Sunt bolnave

incurabil ori care nu au fost revendicate sau adoptate in conditiile si terniénele 'st_abilite prin

f..

legislatia in vigoare, salvarea de animale, activitati de gospodarire.



Serviciul Pentru Gestionarea Céinilor Fara Stapan Caldragi gestioneaza baza de date electronicd
organizatd la nivelul institutiei tindndu-se evidenta atit a cainilor capturati de pe raza Municipiului
Calarasi prin inregistrarea in Registrul de evidenta a céinilor fara stipan cét si a celor cu stdpan in
Registrul de evidentd a céinilor cu stapéan.

Serviciul Pentru Gestionarea Céinilor Fard Stapan Cilaragi are obligatia de a asigura tuturor
cainilor fird stipan gi altor animale conditii de cazare, hrand, apa, tratament medical, ngrijire,
atentie in conformitate cu prevederile legale in domeniu.

Personalul raspunde de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin §i colaboreazi permanent in
vederea indeplinirii acestora, la timp §i in conditii de calitate.

Seful de Serviciu are obligafia de a stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine, in
vederea desfisurarii in bune conditii a activitdfii §i de a lua mésuri corespunzitoare pentru

imbunatifirea si perfectionarea acesteia.
Personalul veterinar incadrat in cadrul Serviciului Pentru Gestionarea Cainilor Fara Stipan Caldrasi

are urmitoarele competente:

a)asigura tratament medical, ingrijire si atentie cdinilor fara stipan si altor animale din incinta
adapostului;

b)supravegheazi animalele capturate si adapostite;

c)colecteazd documentele intocmite de personalul implicat in capturarea, manipularea si transpotul
cainilor fird stipan si a altor animale;

d)inregistreaza animalele fard stipan, utilizdnd formularul individual de capturare conform
prevederilor legale ;

e)orice alte activita{i prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Reglementiri care privesc organizarea activitatii Serviciului Pentru Gestionarea Ciinilor

Firi Stipin Calarasi

Capturarea cdinilor frd stipan si a altor animale

a)Capturarea cdinilor fard stipan si a altor animale se va face de citre personalul angajat care
trebuie si fie format din persoane instruite in acest sens.

b)Capturarea céinilor fara stipan si a altor animale nu se va face prin aplicarea unui tratament
brutal, Persoanele care captureazi cdinii fara stapén vor fi in mod obligatoriu vaccinate antirabic.
c)Persoanele care captureazd cinii vor lucra in echipe de céte trei, plus soferul mijlocului de
transport si vor purta echipament de protectie adecvat.

d)Personalul calificat poate captura cainii cu sarbacane, crose speciale sau cu plase, si
adecvate pentru celelalte animale. Pentru capturarea céinilor se vor folosi crg;pfe@rizﬁ:;ﬁ@ate

din tije din aluminiu, avand la capat o bucla care poate si gliseze sau care poat¢ ‘strange in jﬁi‘:gl
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manipula. Bucla trebuie fixata la largimea doritd, pentru a evita strangularea animalului,
mecanismul de declansare rapid fiind utilizat pentru cliberarea cainelui in caz de urgen{a sau atunci
cand este pus intr-o cugcd. De asemenca, cinii mai pot fi capturati cu ajutorul custilor capcand, in

care se introduce méncare gi care sunt dotate cu usi mobile care cad dupd intrarea animalului in

cusca.

¢)Céinii foarte agresivi si cei de talie medie si mare situati in spatii inaccesibile sau suspecti de a fi
turbati, pot fi imobilizai cu ajutorul sarbacanelor pentru captura cu sigeata care permit injectarea
cainilor cu produse imobilizante.

f)Personalul calificat poate actiona la solicitarea cetatenilor sau a altor institutii ale statului pentru a
captura cdinii si animalele din gospodériile acestora, in vederea adoptiei, valorificirii sau
eutanasierii.

g)in vederea permanentizarii serviciilor de capturare se va forma o echipa de capturare aflatd in
asteptare care va fi solicitata de catre responsabilul dispeceratului de reclamatii al
Serviciului Pentru Gestionarea Cinilor Fara Stipan Céliragi. Dispeceratul de reclamatii va fi
asigurat de citre salariafii serviciului pe timpul programului de lucru si de catre personalul extern
( agentii de pazd) in afara orelor de program.

Reprezentantii Serviciului Pentru Gestionarea Cainilor Fira Stipan Calérasi vor captura animalele
in urmitoarea ordine:

a)cdinii §i alte animale care circuld liber fara insofitor in preajma scolilor, gradinitelor, locurilor de
joacd pentru copii, pietelor publice;

b)cainii si alte animale care circuli liber fara insotitor in toate locurile publice;

¢)cAinii i alte animale care circuli liber fira insotitor in zonele periferice ale Municipiului Caléragi.
d)Caini si alte animale cu stapan ca nu mai sunt doriti ,in vederea adoptiei sau eutanasieril

in cazul reclamatiilor scrise, pentru cd acestea s fie luate in consideratie, este necesari indeplinirea

urmatoarelor conditii:

a)reclamatiile ce nu se referi la o situatie concretd nu vor fi luate in considerare;

b)redactarea trebuie ficutd cu un scris inteligibil, aga incat si nu se creeze confuzii;

c)reclamatia va confine obligatoriu datele de contact ale reclamantului (numele, adresa de
domiciliu, numir de telefon) dar i date explicite cu privire la evenimentul reclamat (situatie
existenta, adresa, elemente de identificare a cainilor fara stipén §i a altor animale ce fac obiectul
reclamatiei etc.);

d)la data si ora convenits, de comun acord, pentru interventia echipajului specializat, reclamantul
are obligatia de a fi prezent sau sa delege o persoana care si-l reprezinte;

¢)la finele intervenfiei, reclamantul sau persoand delegatd de acesta, va semna un proces verbal din
care si reiasi rezolvarea reclamatiei i felul in care aceastd s-a solutionat. P e &
f)indeplinirea conditiilor stipulate in prezentul articol, se considera rp/ﬁ ,_obligaﬁ-ﬂiigt‘g}g

reclamantului. Pond \




g)Serviciul Pentru Gestionarea Céinilor Fard Stapan Calaragi va raspunde reclamatiilor in ordinea
dati de gravitatea situatiei reclamate dar si de alte activititi aflate in desfasurare.

Cainii fard stipan i alte animale vor fi capturati §i transportati in adapost unde vor fi cazati doar cu
respectarea Regulamentului de gestionare a populatiei canine §i a normelor legale.

(2) Sunt interzise incercarile de intimidare sau orice alte activititi ce au drept scop perturbarea sau
blocarea bunei desfisurdri a actiunilor intreprinse de angajatii Serviciului Pentru Gestionarea
Cainilor Fira Stipan Ciliragi.

(3) Se recomanda ca locuitorii Municipiului Calirasi sd dea dovadi de spirit civic i s& sprijine
eforturile ficute de municipalitate pentru un orag curat.

(4) Personalul angajat al Serviciului Pentru Gestionarea Cainilor Fard Stapan Caldrasi are
urmitoarele obligafii :

a) si nu permiti accesul persoanelor in incinta adipostului in afara programului de vizité afisat;

b) si identifice §i sa legitimeze fiecare persoana care solicitd accesul in addpostul canin pe baza
cartii de identitate;

c) si completeze intr-un registru datele personale corecte ale vizitatorilor si scopul declarat al vizitei

acestora,

d) si monitorizeze modul de desfasurare a vizitelor in adépost;

e) sa rispundi cu amabilitate, in masura competentelor, intrebarilor adresate de catre vizitatori;

f) sa nu faca declaratii publice referitoare la activitatea de gestionare a cinilor fara stiipén i a altor
animale desfisuratd in cadrul adapostului, prin intermediul reprezentantilor mass-media, aceste
sarcini fiind atribuite unor persoane abilitate si desemnate;

Cainii si alte animale docile pot fi transportate pand la addpost in vehicule inchise de tip camioneta
si pot fi legati cu o lesd de colier, sau in interiorul unei custi puse in vehicul.

Cainilor 1i se pot pune si botnite din nailon utilizindu-se un sistem care sa reducd la minimum
manipularea direct a animalului.

Custile pentru transportul cainilor fir3 stipan si a altor animale trebuie si fie alese in functie de talia
animalului, sa fie fabricate din materiale solide pentru a rezistd la uzurd si trebuie sa fie intotdeauna
mai lungi decét corpul animalului.

Vehiculele trebuie s fie marcate cu denumirea, numerele de telefon ale serviciului si s& fie bine
ventilate pentru a proteja animalele impotriva intemperiilor naturii.

Toate boxele trebuie s fie individualizate §i marcate lizibil cu un numir unic pe o placd din
material rezistent, de tip A4 si fixati la vedere pe peretele padocului.

Cazarea céinilor fir stipan si a altor animale se va face la biobaza, in padocuri respectiv grajduri
separate, dupd urmétoarele criterii:

a)stare de sanatate;

b)varsta;

Cc)sex;




d)grad de agresivitate.
in perioada cazarii in cadrul adapostului, cainilor fara stapan si altor animale li se va asigura hrand

conform regulamentelor de gestionare aprobate si normelor in vigoare.

Céinii si animalele fird stipan adapostite de S.PP.G.C.ES. cu potential ridicat de adoptie pot fi

tinute pe o perioadd de maxim 60 de zile calendaristice in adipostul Serviciului Pentru Gestionarea

Cainilor Fara Stapan Cilarasi,dupa expirarea perioadei de stationare impuse de legislatia specifica

Adapostul canin al Serviciului Pentru Gestionarea Céinilor Fari Stipan Cilarasi, poate gizdui in

limita locurilor disponibile pe baza unui contract de prestri servicii, cdini cu stéipan pe o perioada

nedeterminati numai cu conditia c3 acestia si fie sterilizati, vaccinati, deparazitai intern si extern la

data inregistrarii in addpost, contra unei taxe lunare de 210 lei , taxa include hranirea cdinilor cu

400 de grame hrand uscatd/zi , adaparea acestora, curifarea custii si a padocului zilnic,
dezinfectarea zilnica a bolurilor de hrand si apd, asistenti veterinard permanenti (consultatii

veterinare) , cheltuieli de energie si utilitati, cheltuieli administrative , tratamentele ulterioare

(rapelurile pentru deparazitare interne §i externd, dar si alte tratamente) riman in sarcina

proprietarilor, acestea fiind obligatorii.
Evidenta céinilor si animalelor fird stipan se va face prin urmitoarele inregistrari, vizate de catre

medicul veterinar:
a)registrul de capturare: in care se vor mentiona numérul de animale, data capturarii, daté si ora

cazarii in addpost, caracteristicile individuale ale animalului.

b)registrul de adoptie si gestionare a céinilor fara stipan si a animalelor in care se vor mentiona:

numirul de animale revendicate, adoptate, eutanasiate, substanta utilizatd si numele persoanei care

realizeazi eutanasia, numirul de crotaliu, numirul fisei de adoptie, datd vaccinirii antirabice, datd

sterilizarii, data predérii cadavrelor la societitile ce vor executd incinerarea, precum si persoanele
care au instrumentat manoperele respective.

c)raportiri lunare la Directia Veterinara, conform prevederilor art. 12/0UG 155/2001.

Depozitarea materialelor si substantelor de tratament se face in spatiu special amenajat, in conditii

de maximi securitate iar gestionarea va fi facuta in registre de evidentd a substantelor

medicamentoase.
Actiunile de capturare, adapostire, vaccinare, deparazitare, sterilizare, adoptie si eutanasie se pot

efectua si in prezenta reprezentantilor societatilor de protectie a cdinilor fara stipan gi a altor

animale, in cazul in care acestia solicita acest lucru, in baza unui program orar prestabilit.

Se interzice organizarea sau participarea la luptele cu céini si abandonarea sau inducerea de

suferinte cdinilor fard stipan si a altor animale.
Cadavrele cainilor fird stipén si a altor animale decedate, eutanasiate in ad
strizi §i din gospodariile populatiei vor fi predate catre unititi de colectare a cadaW@ﬁgqte

#post sau colectate de pe
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incredintarea céinilor revendicai sau ceruti spre adoptie se face numai dupa ce acestia au fost
sterilizati, vaccinati antirabic, deparazitati si identificati prin aplicarea de crotaliu si microcip.
Revendicarea céinilor si a altor animale se va face numai dupi ce persoana fizica sau juridici face

dovada ci este proprietarul de drept al acestora si prin achitarea unei sume care reprezintd

cheltuielile medicale si de intretinere ( 20 lei / zi).

Adoptia se poate face numai dupi expirarea celor 7 zile lucritoare de cand cdinii sau animalele au

fost inregistrate in registre , pentru incheierea declaratiei — angajament de adoptie , persoanele fizice

sau juridice sunt obligate sd faca dovada spatiului de crestere a animalelor , dovada veniturilor

pentru a permite cresterea cainilor fira stipan si a altor animale, iar in cazul in care sunt adoptati

doi sau mai multi cdini , acordul asociaiei de proprietari sau acordul majoritatii vecinilor
domiciliati la adresa respectiva.
Pentru ciinii si animalele care au fost incredintate anterior in baza declaratiei angajament, ridicate

de citre echipajul specializat de pe domeniul public, taxa de revendicare este de 250 lei la prima

abatere §i de 500 lei la cea de a doua abatere sau mai multe.
Respectarea in totalitate a declaratiei de adoptie/revendicarea de cétre persoanele fizice sau juridice

pe numele cérora au fost intocmite de cétre reprezentantii Serviciului Pentru Gestionarea Cainilor

Fara Stapan Calarasi .
Valorificarea animalelor de renta (bovine,ovine,suine,cabaline) se va face prin licitatie publica sau

prin predarea la unitati de taiere a animalelor doar daca cheltuielile de predare a acestora sunt mai

mici decat valoarea animalului , in cazul in care valoarea obtinuta nu acopera cheltuielile de

intretinere ,animalele pot fi eutanasiate .

(4)Obligatii ale personalului din cadrul Serviciului Pentru Gestionarea Ciinilor Firi Stipin

si conduita acestora

Salariatii din cadrul Serviciului Pentru Gestionarea Cainilor Fira Stapan au urmétoarele obligatii:

a)si respecte programul de munca stabilit de angajator ;

b)sé indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institugiet;

¢)sa indeplineasca sarcinile de serviciu prevazute in fisa postului;

nsume in incinta Serviciului Pentru Gestionarea Céinilor Fira Stipan Calarasi, in timpul

d)sd nu co
nfluenta alcolului

programului de lucru, bauturi alcoolice si si nu se prezinte la locul de munci sub i

ori a substantelor halucinogene;
¢)sa informeze de urgentd conducerea unitatii in cazul unor evenimente deosebite sau-accidente la

locul de muncé;
f)sa aiba un comportament care s3 nu stAnjeneasca ori si ofenseze superiorii $i pe ceilal{iangajati;



g)sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea atributiilor

ce le revin;
h)sa rispundd, potrivi legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o defin,

precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

i)si se conformeze dispozitiilor date de sefii cirora le sunt subordonafi direct, cu exceptia cazurilor
in care apreciazi c aceste dispozifii sunt ilegale;

j)sa piistreze confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostiingi in exercitarea functiei;

k)si nu solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, daruri sau alte avantaje;

1)si anunte, personal sau prin alti persoand, conducerea unitatii despre situatia in care, din motive

obiective ori din cauza Imbolnévirii absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in care are loc absenta,

sau in cel mult 24 de ore;
m)sd aduci la cunostintd sefilor jerarhici orice nereguli constatati, abateri sau greutdti in munca;

n)si aibi o comportare corectd i demnd in cadrul relaiilor de serviciu, sd-si ajute colegii sau
colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu §i si se suplineascd in cadrul
specialitatii lor;

0)sd se prezinte la serviciu in {inutd decents, si faca si si mentina ordinea §i curitenia la locul de
muncd, conform sarcinilor ce-i revin prin figa postului;

p)sa fumeze numai in spatiile special amenajate;

q)si cunoasci §i sd respecte politicile de securitate i protectia muncii i de prevenire i stingere a

incendiilor;

r)sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;
s)s aducd la cunostinta superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului regulament
sivargitd de alti salariai, sau, vizitatori ai Serviciului Pentru Gestionarea Cainilor Fard Stapin
Calarasi;

t)si respecte in totalitate prevederile prezentului regulament si s pastreze confidentialitatea privind

continutul acestuia.
Nerespectarea obligatiilor prevazute in Regulamentul de organizare i functionare a contractului
individual de munci, a figei postului atrage sanctiuni disciplinare, patrimoniale, civile si penale,

conform Codului Muncii, Codului Civil si Codului Penal roméan.

5. Sanctiuni

Sanctiunile disciplinare ce se pot aplica personalului angajat in conformitate cu prevederile Codului

muncii sunt: /
a) avertismentul SCris; .f}:’/..‘ e \
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b) suspendarea contractului individual de munci pentru o perioada ce nu poa




lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o perioada care nu poate depisi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau dupa caz a indemnizatiei de conducere pe 0 perioada de 1-3
Juni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Sanctiunile disciplinare vor fi constatate si aplicate in conditiile previzute de Codul muncii.
Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intarzierea repetaté la serviciu;

b) Absente nemotivate de la serviciu, precum §i parasirea nejustificata a locului de munca,

c) Nerespectarea sarcinilor de serviciu, precum si neglijentd in serviciu;

d) Consumul de bauturi alcoolice in unitate sau prezentarea la serviciu sub influentd

bauturilor alcoolice;

¢) Fumatul in incinta institutiei;

f) Nerespectarea regulilor de protectie a muncii.

g) Desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program.
h) Desfasurarea activitailor politice de orice fel in timpul serviciului .

i) Neindeplinirea obligatiilor previzute in prezentul regulament, precum si a sarcinilor trasate de
conducatorul unititii, dacé acestea se incadreazi in cadrul prevazut de lege.

j) Sustragerea de produse, unelte de lucru sau orice altfel de minusuri in gestiune (daca este cazul).
k) Dezvaluirea de informatii privitoare la activitatea unitatii, in afara persoanei speciale

desemnate in acest sens din cadrul Primariei Municipiului Calarasi;

1) Orice alte fapte interzise prin lege.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
sivarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurérile in care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovalie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

in afard de “avertismentul scris”, nici 0 masurd disciplinard nu poate fi dispusd mai Inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, care se face cu convocarea in scris a salariatului.

Neprezentarea acestuia fard motiv obiectiv, da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea

salariatului.
Salariatul are dreptul si formuleze si sd sustina toate apérarile in favoarea sa.

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunilor disciplinare printr-o decizie emisa in forma ,%c-ﬁsé in



termen de 30 de zile calendaristice de la data Jugirii la cunostintd a abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la datd savérsirii faptei.

Decizia de sanctionare se comunica in maxim 5 zile calendaristice de la data emiterii §i produce
efecte de la data comunicirii, se predd cu semndtura de primire sau prin scrisoare recomandati .
Angajatorul are dreptul:

a) Si dea decizii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) Si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) Si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit legii

conform regulamentului intern.

Angajatorul are obligatia:

a) Si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractual individual de munca si prin lege .

b) Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunzatoare de munca .

¢) Sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra clementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca .

d) Se elibereze la cerere toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului.

¢) Sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

Evidenta prezentei personalului angajat se {ine prin condica de prezenta. La inceputul si la sférsitul
programului, fiecare angajat este obligat sa isi inregistreze prezenta prin semnaturd in condica de

prezenta.
(6) Structura Serviciului Pentru Gestionarea Ciinilor Fira Stipéin

Conducerea curentd a activitaii Serviciului Pentru Gestionarea Céinilor Fara Stapan Cilarasi este
asiguratd de Sef Serviciu.

Numirea si eliberarea din functie, precum si sanctionarea disciplinard a Sefului Serviciului Adapost
a Serviciului Pentru Gestionarea Céinilor Fard Stipan Calarasi se dispune prin dispozitia

Directorului Directiei Municipale de Servicii Publice in conditiile legii.

Personalul Serviciului Pentru Gestionarea Cainilor Fara Stipan are statutul de personal contractual

si se supune, in ceea ce priveste derularea si incetarea relatiilor de munca, drepturile si obligatiile,

precum si raspunderii materiale si disciplinare, reglementdrilor Legii nr. 53/2003 Codul muncii, cu

modificarile §i completarile ulterioare.

Personalul Serviciului Pentru Gestionarea Cainilor Fara Stipan fsi desfagoara activitatea in limitele
legii §i cu respectarca atributiilor stabilite in figa postului pe care il ocupd si si-aiba o atitudine
demna si de respect in relatia cu municipalitatea. / '

Serviciul Pentru Gestionarea Céinilor Féra Stapéan Cilarasi functioneaza cu personal angajat in baza
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contractelor individuale de munca pe perioadd nedeterminati sau determinata (dupa caz) conform

Codului Muncii.

Serviciul Pentru Gestionarea Cainilor Fara Stapan este organizat astfel:

1)Sef Serviciu

2)Compartimentul Capturare -Inregistrare:
-Referent IA(Tehnician Veterinar)

-Sofer I

-Referent IA

3)Compartimentul Adoptii,Protectie si Control Animale:
-Referent IA

-Inspector de Specialitate II
4)Compartimentul Adapost Animale :
-Mungcitor Calificat I

-Muncitor Necalificat II

(7) Atributiile personalului Serviciului Pentru Gestionarea Ciinilor Fira Stipan

Sef serviciu are urmitoarele atributii:

-Sef Serviciu Adapost raspunde de buna functionare §i administrare a Serviciului Pentru
Gestionarea Cainilor Fard Stipan Calarasi in realizarea scopului si obiectivelor ce-i revin potrivit
legii, indeplinind, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) asigurd organizarea, coordonarea, indrumarea si controlul activitatii;

b) raspunde de calitatea serviciilor si decide in limita competentelor masuri de organizare in vederea
imbunititirii acestora;

¢) raspunde de administrarea patrimoniului Serviciului Pentru Gestionarea Céinilor Fard Stipan
Calarasi;

d) face propuneri privind proiectul bugetului de cheltuieli alocate functiondrii serviciului si le

inainteazd Consiliului Local;

e) face propuneri privind organigrama, statul de functii §i numdrul de personal §i le Tnainteaza
Consiliului Local;

f) aproba Regulamentul de ordine interioara;

g) controleaza activitatea personalului, propune sanctiunile disciplinare si raspunderea materiald,
respectiv, recompensele, in conditiile legii; y '

h) stabileste competentele, raspunderile §i aproba fisa postului pentru ﬁecar_é angajat;

i) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte care au ca scop imbunitairea activitatii;
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j) intocmeste raportul anual de activitate si il prezintd spre aprobare;

k) propune participarea personalului la programele de instruire si perfectionare;

1) colaboreaza, in limitele competentei si imputernicirii, cu ONG-uri in scopul promovirii adoptiei;
m) poate incheia protocoale de colaborare cu institutiile statului romén;

n) poate adera la asociatii si federatii nationale pentru si in interesul Serviciului Pentru Gestionarea

Cainilor Fara Stapan Caldrasi si poate avea dreptul de a fi membru fondator;

0) intocmeste rapoartele generale privind activitatea Serviciului Pentru Gestionarea Cinilor Fara
Stapan Cilaragi, stadiul indeplinirii obiectivelor si le inainteazi Consiliului Local;

p) monitorizeazd §i evalueazd respectarea prevederilor legale in domeniul de activitate al
Serviciului Pentru Gestionarea Céinilor Fara Stipan Calaragi;

q) participi la vizite cu schimb de experientd cu deplasare interna si externd;

r) beneficiazd si conduce autovehiculele din dotarea institutiei;

s)asigurd respectarca prevederilor legale in domeniul de desfasurare al activitailor sanitar

veterinare,

t) indeplineste orice alte atributii previzute de lege, de prezentul regulament sau stabilite de Primar.
-organizeaza si repartizeaza lucririle salariatilor din subordine si supravegheazi execufia sarcinilor
ce le revin;

-primegte spre rezolvare reclamatiile scrise sau telefonice;

-inregistreazi §i solutioneaza in procese verbale reclamatiile cetétenilor;

-centralizeazi reclamatiile pe zone de actiune de prindere a céinilor si a altor animale fra stapan;
-organizeaza prinderea céinilor far3 stipan si a altor animale pe echipaje;

_verifici conditiile de curatenie la sfarsitul zilei;

-instruieste salariatii din subordine asupra modului de realizare a sarcinilor de lucru;

-intocmeste necesarul de materiale pentru desfasurarea activitatii de efectuare in regie proprie a
extinderii adpostului canin;

_verifica functionarea corectd a maginilor si uneltelor si ia masuri pentru menfinerea lor in stare
buni;

-semneazi bonurile de consum;

-verifica si rezolvd operativ sesizarile salariatilor privind materialele utilizate in activitatea de
capturare;

_arhiveazi documentatia de lucru a fiecérei reclamatii solutionate;

-executd lunar, in prima zi lucrétoare, instructajul periodic de protectia muncii, /g_p,m;ﬁerea&@‘ i

verifica semnarea fiselor individuale de protectia muncii de catre fiecare salariat

-opreste lucrul in caz de pericol pentru securitatea muncii §i anunta directorul in itutiei}
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_ja misuri pentru acordarea de prim ajutor in caz de accident, anunti imediat conducerea si inlatura

cauzele generatoare de pericol pentru securitatea muncii;

-ia masuri pentru imbunatatirea conditiilor igienico-sanitare ale muncii, sesizeazi cauzele ce duc la
poluarea mediului in scopul prevenirii acestora, precum si pentru preintdmpinarea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale;

-ia masuri pentru asigurarea dispozitivelor de securitate a muncii si a echipamentelor de protectie

previzute in normele specifice fiecirui loc de munci si pentru afigarea instructiunilor si plangelor
privind securitatea muncii, la toate locurile de munca;

-asigura rezolvarea urgentelor apérute in timpul sau dup3 terminarea programului de lucru;
-raspunde de asigurarea si pastrarea confidentialitatii, conform cerintelor, a documentelor si datelor

cu care lucreazi,

-rispunde de utilizarea si gestionarea corespunzatoare a echipamentelor, materialelor si obiectivelor

de inventar incredintate;

-informeaza imediat conducerea institutiei despre aparitia oricirui obstacol major sau deficientd
aparuti in efectuarea activitatilor.

_intocmeste registru intrari - iesiri si registrul de hrana;

-intocmeste referate de necesitate pentru actiuni de dotare, aprovizionare materiale si lucréri
_administreaza parcul auto (rovinite, foi de parcurs, reviziile tehnice, asigurari), cladirile si
echipamente tehnologice (utilaje si instalatii de lucru)

-identificarea §i aplicarea solutiilor optime, prin consultare cu conducerea unitatii, pentru toate
problemele ce revin sectorului administrativ.

—face propuneri de inlocuire a bunurilor ce nu mai pot fi folosite (propuneri de casare) la timp .

-se preocupd de procurarea materialelor pentru efectuarea curateniei §i dezinsectiei, precum si a
unor obiecte de inventar pentru desfagurarea activitatii;

-gestionarea bazei materiale a institutiei ;
-asigurarea intretinerii terenurilor si cladirilor;

_ia masurile necesare pentru a se remedia deteriorarile adapostului canin §i mobilierului institutiei;
-indeplineste orice dispozitie data de sefii jerarhici superior .

asigura rezolvarea urgentelor aparute in timpul sau dup terminarea programului de lucru;
-raspunde de asigurarea si pastrarea confidentialitatii, conform cerintelor, a documentelor si dateler
cu care lucreaza; /

_rispunde de utilizarea si gestionarea corespunzatoare a echipamentelor, materialelor §i obi?c;ivelor
’ 4
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de inventar incredintate;

_informeaza imediat conducerea institutiei despre aparifia oricdrui obstacol major sau deficientd

aparuté in efectuarea activitatilor.

- actioneaza permanent 4n vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzétor a atributiilor
serviciului ce-i revin.

--Referent gr.1A (TehnicianVeterinar)- are urmitoarele atributii:

_s examineze starea de sintate a cdinilor fard stapéan §i a altor animale

_s3-1 asiste pe medicul veterinar in timpul examindrii cdinilor fard stipan si a altor animale precum
si in timpul operatiilor chirurgicale efectuate de acesta;

_s4 vaccineze animalele impotriva diferitelor boli si sd consemneze in registrele cu regim special;
_si dea sfaturi adoptatorilor cu privire la cresterea chinilor fard stipan si a altor animale ;

-s@ presteze activitd{i veterinare care sa asigure functionarea in bune conditii a adzpostului canin;
_s4 monitorizeze starea de sanatate a cdinilor fara stapén si a altor animale i s3 semnaleze orice
simptome de boald;

-sa anunte de indatd medicul veterinar precum s conducitorul unitatii de orice nereguld constatata ;
-s3 manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact In relatiile de serviciu;

-s4 raspundi la toate solicitdrile venite din partea conducitorului direct pentru indeplinirea

unor sarcini conforme fisei postului;

-si aduca la cunostinta unitatii in scris gi in termen util despre materialele necesare pentru
activitatea ce o desfasoard compartimentul veternar.

-supravegheaza cainii capturati si adapostiti

-colecteaza documentele intocmite la capturare

_inregistreaza cainii fara stapan inR.E.C.S.

-s3 utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare substantele pentru DDD;

a)asigura tratament medical, ingrijire $i atentie cinilor fara stapén si altor animale din incinta
adapostului;

b)supravegheaza animalele capturate si adapostite;

\//’”/



c)colecteaza documentele intocmite de personalul implicat in capturarea, manipularea §i transpotul

céinilor fard stipén i a altor animale;

d)inregistreaza animalele fara stipan, utilizind formularul individual de capturare conform

prevederilor legale ;

e)orice alte activitéti previzute de legislatia in vigoare.

Referent LA are urmatoarele atributii:
-Sa sprijine §i sd coordoneze actiunea de capturare la solicitarea sefului de serviciu;

-S4 anunte de indata seful jerarhic de orice nereguld constatata ;

—intocmeste formularele de intentie de adoptie ;

-Asigurarea, intocmirea si transmiterea tuturor documentelor necesare desfisurarii adoptiilor;
-intocmeste declaratiile- angajament;

-Inregistrare R.E.C.S;

-Insoteste vizitatorii in scopul stabilirii adoptiei;

-Indeplineste orice decizie data de seful ierarhic.

-Insoteste echipajul de capturare la solicitarea directorului institufiei.

-Se deplaseazi la Unitatea Primiri Urgente pentru a prelua cazurile persoanelor mugcate de céini pe
raza municipiului Calarasi.

-Se deplaseazi pe teren in scopul solutiondrii reclamatiilor persoanelor muscate de céini.

_Efectucazi actiunea de verificare a adoptiilor impreund cu inspectorul de specialitate,

reprezentantii DSVSA Calarasi sau ai altor institutii.

-fntocmeste planul pe zone pentru informarea detinatorilor de c&ini ;
Jntreprinde actiunea de sancfionare a detinatorilor de céini fara stipan si alte animale, conform
regulamentelor de gestionare aprobate si a normelor legislative in vigoare.

-Aduce la cunostinta unitatii in scris si in termen util despre materialele necesare pentru activitatea
ce o desfagoara in cadrul Serviciului control gi protectia animalelor;

- Supravegheaza echipajul de capturare la solicitarea sefului ierarhic;
-Indeplineste orice dispozitie datd de seful ierarhic;
_Efectueaza actiunea de verificare a adoptiilor impreuna cu reprezentantii DSVSA Calarasi :

-Intocmeste planul pe scoli pentru anul scolar urmétor in scopul educarii tinerilor cu privire-la

comportamentul $i obligatiile detinatorilor de céini.



-Se deplaseaza la Unitatea Primiri Urgente pentru a prelua cazurile persoanelor mugcate de céini pe
raza municipiului Caldrasi.
_Intocmeste plan de lucru saptamanal si aduce la cunostinta conducerii in scris informatii cu privire

la activitatea Serviciului Control si protectia animalelor : adoptii, informare populatiei, actiuni

desfasurate impreuna cu Directia Politia Locala .

-Asigura informarea cetatenilor cu privire la respectarea legislatiei privind protectia animalelor si a

adoptiilor cainilor cazati in adapost

Sofer I - are urmitoarele atributii:
-prezentarea la serviciu in stare corespunzitoare, (odihnit §i s& nu fie sub influenta bauturilor

alcoolice);

-la plecarea si venirea din cursd sd aplice pe foaia de parcurs ora exacta de plecare respectiv intrare

si predea foaia de parcurs in momentul completarii integrale;

-asigura buna functionare si intrefinere a autovehiculului respectind toate indicatiile si instructiunile
tehnice si s3 asigure zilnic curitenia acestuia.

-participa efectiv la reparatiile ce se efectueaza in service autovehiculului pe care-1 are in primire ;
-captureazi cdinii si animalele din zona de actiune;

-transporti cainii §i animalelele la adapostul amenajat;

-spali si dezinfecteazi maginile care au transportat custile de trasport ;

-intretine si foloseste in scopuri utile inventarul de scule si materiale pe care il are in primire;

-desfisoara activitatea in asa fel, incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau fmbolnavire

profesionald atat propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de muncd.
-si respecte cu strictete legislatia rutierd;

-sd nu transporte persoane striine cu masina unitafii;

-si coopereze cu persoanele desemnate, pentru a permite conducerii s se asigure ci mediul i

conditiile de munca sunt sigure si fard riscuri pentru securitate §i sinitate, in domeniul sau de

activitate.

-utilizarea armelor in vederea tranchilizarii cainilor

Muncitor necalificat II- are urmatoarele atribufii:
-si mature zilnic in incinta adpostului canin i grajduri;

-curati §i dezinfecteaza custile; - { ey



- transfers animalele de la magina in boxe si grajduri;
-. hraneste si adapa cinii §i animalele fara stapan;
-.s4 steargd praful si sd indeparteze gunoiul ori de céte ori este nevoie in vederea mentinerii
aspectului de curitenie a clinicii veterinare si adapostului;

.53 spele geamurile clinicii veterinare in vederea mentinerii aspectului de curdfenie a imobilului;

-. si anunte de indata conducatorul ierarhic orice nereguld constatata ;

-.sa raspundd la toate solicitarile venite din partea conducitorul ierarhic pentru indeplinirea unor

sarcini conforme figei postului;

-.si manifeste griji deosebitd in utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in primire

pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

-si respecte cu strictete regulile de SSM si PSI din obiectivul unde desfasoard activitatea, s

utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substantelor pentru DDD;

_s3 aduci la cunostintd de indatd despre accidentele de muncé suferite de propria persoand i si
informeze de indati conducitorul direct despre orice deficienti constatatd sau eveniment petrecut .
~captureaza cAinii fara stapén si alte animale din zona de actiune;

-transport3 cAinii fard stapan si alte animale la adapost;

-si manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;

-sd raspunda la toate solicitarile venite din partea sefului de serviciu pentru indeplinirea unor sarcini

conforme fisei postului;

-si desfisoare activitatea in aga fel incét si nu expuna la pericole de accidentare sau imbolndvire

profesionala persoand proprie sau alfi angajati;

_s& aduc# la cunostintd de indatd sefului de serviciu accidentele de munca suferite de propria

persoani sau de alti angajati;

_si execute alte activitati in legdtura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele

care au acest drept.

-si se prezinte la serviciu in stare corespunzitoare, odihnit si si nu fie sub influenta bauturilor

alcoolice .
-igienizare spatii pe domeniul public

-intretinerea spatii verzi in sectoarele repartizate de Primaria Minicipiului Calarasi

Muncitor calificat I- are urmitoarele atributii:

- Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilitd prin nofine interne si conform



indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de Indeplinire a acesteia;
Executd lucriri de reparatii,de sudura si intretinere la instalatia electricd, instalafia sanitara §i ale

tamplariei (usi, geamuri i mobilierul unitatii) lucrari ce formeaza obiectul meseriei pentru care este

angajat,

Executi lucriri de intretinere (aplicare var sau vopsea, reparatii curente, inlocuire echipamente sau
instalatii defecte,completeaza placajele de faianta, acolo unde este cazul; etc.) in toate corpurile de
cladire ale institutiei;

Participa, aldturi de ceilalti angajati , la Intretinerea spatiilor verzi, la degajarea aleilor de ziipada si

gheatd

Executid lucrdri de peisagistica, intreginerea parcului din curtea serviciului(varuirea pomilor,

toaletarea arbustilor, pomilor, plantarea arbustilor, florilor, plantelor ornamentale)

Stabileste corect ,solicitd functionarului administrativ §i administreaza necesarul de materiale pentru

a asigura fluenta activitagii;
Ajuti la Incarcarea si descércarea hranei necesara animalelor;

Descarci materiale de curdfenie, dezinfectie cAnd sunt livrate de furnizori si le transporta la locul de

depozitare a acestora.

Remediaza defectiunile semnalate de personalul de ingrijire sau pe cele constatate de el dupa ce le

comunica fara intarziere functionarului administrativ, care le autorizeaza;

fndeplineste orice alte operatiuni/ activitafi in legaturd cu activitatea de intretinere $i gospodarire

atét in interiorul, cét si in exteriorul cladirilor serviciului

Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le utilizeazd in cadrul

activititilor;
in functie de necesitati, lucreaza la inaltime cu aprobarea functionarului administrativ;
Participi la actiunile de organizare §i amenajare a spatiului destinat derularii tArgului anual

de adoptii a céinilor fara stipan, a zilei internationale a animalelor, a zilei internationale a copilului

-rispunde de utilizarea si gestionarea corespunzatoare a echipamentelor, materialelor si obiectivelor

de inventar incredintate;
--Asiguri transportul personalului la inceputul si sfarsitul programului gespectand cu strictefe
legislatia rutiera.
_Utilizeaza armele neletale in vederea tranchilizarii cainilor
-Respecta cu strictete regulile de SSM si PSI din obiectivul unde-si desﬁs_g_uéré activitateai si

utilizeaza, potrivit instructiunilor de utilizare, substantele pentru DDD; ! )(



-Inspector de Specialitate II are urmatoarele atributii:

--sd sprijine i si coordoneze acfiunea de capturare la solicitarea sefului de serviciu;

-s4 anunte de indati seful ierarhic de orice nereguld constatata ;

-intocmeste formularele de intentie de adoptie ;

-asigurarea, intocmirea i transmiterea tuturor documentelor necesare desfasurarii adopiilor;
-intocmeste declaratiile- angajament;

-inregistrare R.E.C.5;

-insoteste vizitatorii In scopul stabilirii adoptiei;

-indeplineste orice decizie data de seful ierarhic.

-insoteste echipajul de capturare la solicitarea directorului institufiei.

-se deplaseazi pe teren in scopul solutiondrii reclamatiilor persoanelor muscate de céini.

—efectueaza actiunea de verificare a adoptiilor mpreund cu inspectorul de specialitate, reprezentantii

DSVSA Cilirasi sau ai altor institutii.

-intocmeste planul pe zone pentru informarea detinitorilor de cdini ;

-intreprinde actiunea de sanctionare a detinatorilor de cdini fard stapan si alte animale, conform
regulamentelor de gestionare aprobate si a normelor legislative in vigoare.

-aduce la cunostintd unitatii in scris i in termen util despre materialele necesare pentru activitatea
ce o desfasoari in cadrul SPPGCFSC;

-indeplineste orice dispozitie daté de seful ierarhic;

_efectueazi actiunea de verificare a adoptiilor impreun3 cu reprezentantii DSVSA Cilarasi ;
—intocmeste planul pe scoli pentru anul colar urmator in scopul educirii tinerilor cu privire la
comportamentul i obligafiile detinitorilor de céini.

-se deplaseazi la Unitatea Primiri Urgente pentru a prelua cazurile persoanelor mugcate de céini pe
raza municipiului Calaragi.

-intocmeste plan de lucru saptamanal si aduce la cunostinta conducerii in scris ir_t__foﬁ_liatii <.:u. privire

la activitatea SPGCSS: adoptii, informare populatiei, actiuni desfasurate imprgtna cu Directia




Politia Locala .

—asigura informarea cetatenilor si mass-media cu privire la respectarea legislatiei privind protectia

animalelor si a adoptiilor cainilor cazati in adapost

(8)Dispozitii finale de functionare

Pentru buna functionare a Serviciului Pentru Gestionarea Cainilor Fari Stapén, conform locului de
munc3 stabilit prin contract si fisa postului, toti salariaii au urmatoarele obligatii:
a)sa respecte programul de lucru conform graficelor aprobate de conducerea unititii;

b)s asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor specifice locului de munca, stabilite

prin fisa postului si prin prezentul regulament;

c)si participe la actiunile de perfectionare organizate;

d)sa manifeste grija si responsabilitatea fa{d de bunurile unitatii;

€)si cunoasci §i sa respecte N.G.PM., P.S.I si normele igienico-sanitare la locul de munca;,
f)sa participe efectiv la indeplinirea oricérei masuri de inliturare a pericolelor posibile, masuri

precizate de conducerea unitatii si sa aduci la cunogtin{a conducerii neregulile constatate in timpul

programului de lucru,

g)sa respecte si si aplice intocmai procedurile legale in vigoare;
h)sa utilizeze utilajele, maginile si instalatiile din dotarea unitatii la parametrii de functionare
previzuti in documentatia tehnica.

Se interzic salariatilor Serviciului Pentru Gestionarea Céinilor Fara Stdpan urmatoarele:
a)incélcarea confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu;
b)incasarea de bani sau primirea personala de valori §i bunuri in numele si pentru institufia in cadrul
céreia functioneazi,

¢)comportamentul necorespunzator in relatiile cu alte persoane;

d)scoaterea (sustragerea) din unitate a bunurilor (materiale de curéfenie, medicamente, hrand pentru
céini, obiecte de inventar, etc.), apartinind acesteia;

e)parasirea locului de munca pentru interesele personale;

f)intarzierea, absentarea sau invoirea fird aprobarea celor in drept ( in scris);

g)prezentarea la serviciu in tinuta necorespunzétoare sau in incapacitate de munca;

h)introducerea §i consumul de bauturi alcoolice sau prezentarea la serviciu sub influentd bauturilor

alcoolice.
La intrarea in unitate, fiecare persoand va fi
inregistririle audio decét persoanelor autorizate de conducerea unititii i de organele de ‘indrumare

legitimati si nu vor fi permise filmirile sau

si control.

Toti angajatii Serviciului Pentru Gestionarea Céinilor Fard Stapan sunt obliga?,_i si cungascg §i sd




respecte prevederile prezentului regulament.
incilcarea de citre salariati indiferent de functia ocupatd a obligatiilor prezentului regulament al
Serviciului Pentru Gestionarea Céinilor Fard Stapén atrage raspunderea disciplinard, materiald sau

penald, dupa caz, a celor vinovati, in conformitate cu prevederile legale in vigoare (Legea 53/2003-

Codul Muncii, Codul Penal si Codul Civil).
in exercitarea atributiilor previzute in prezentul regulament,Directorul Directiei Municipale de

Servicii Locale emite decizii privind desfisurarea activitatil Serviciului Pentru Gestionarea
Céinilor Fari Stipan Caldrasi.
Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare se aplicd tuturor

angajatilor Serviciului Pentru Gestionarea Céinilor Fara Stipan Calaragi.

5. Atributii SERVICIUL PIETE SI OBOARE

-Compartiment Piata Big
-Compartiment Piata Centrala, Cuza-Voda, Bazar si Obor

(1)DISPOZITII GENERALE
Prezentul regulament stabileste regulile generale privind exercitarea formelor specifice de comert

cu amanuntul si prestari de servicii in unele zone publice, precum si cerintele minime de dotare
necesare realizarii acestor activitati.

Prin comert in unele zone publice se intelege activitatea de comercializare a produselor si
serviciilor, desfasurata permanent sau sezonier in piete, targuri, pasaje publice, drumuri publice si
strazi sau in orice zona de alta natura destinata folosintei publice, cu exceptia celor administrate

special.

Scopul prez
comercializare a produselor si serviciilor de comercializare, care sa respec
loiale, de protejare a vietii, sanatatii, securitatii si intereselor economice ale consumatorilor, precum

entului regulament este de a crea un cadru de desfasurare a activitatilor de
te principiile concurentei

si a mediului.
Comertul in zonele publice se desfasoara in structuri de vanzare cu locatie permanenta sau

temporara, de catre producatori/oomercianti autorizati conform prevederile legale.
Serviciul Piete Oboare denumit in continuare SPO este organizat ca serviciu public de interes local.
Serviciul Piete Oboare isi are sediul in Calarasi, str. Prelungirea Bucuresti, Bloc Agroalimentar Big
Obiectul de activitate al SPO este administrarea pietelor agroalimentare, oborului si a complexului
comercial Bazar din Municipiul Calarasi, cat si al altor obiective date in administrare de catre
Consiliul Local Calarasi (obiectivele Dumbrava Noua, Siderca, Hanul Pietei, Mircea Voda etc).
Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a SPO.

Comertul in pietele agroalimentare, obor, bazar, alte obiective din municipiul Calarasi se desfasoara
in structuri de vanzare cu locatie permanenta de catre producatori/comercianti autorizati conform
prevederilor legale in vigoare.

Scopul activitatii desfasurate de SPO este buna administrare a terenurilor si sp_aﬁilor apartinand
municipiului Calarasi aferente pietelor agroalimentare, obor, bazar, alte obiective (sus efuntate),




(2)CADRUL LEGISLATIV

Serviciul Piete Oboare a fost infiintat prin HCL nr. 0/15.02.2001. Cadrul legislativ care sta la baza
intocmirii Regulamentului de Organizare si functionare:

a). 0.U.G. 99/2000 - privind comercializarea produselor si serviciilor de piata — aprobata cu
modificarile si completari prin Legea 650/2002;

b). OUG 57/2019 — Codul Administrativ;
c). 0.U.G. 71/2002 - privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a

domeniului public si privat, de interes local — aprobata cu modificari prin Legea nr. 3/2003;

d). Ordinul comun 250/2003,980/2003 si 65/2004 - emis de Agentia Nationala a
I.M.M., Ministerului Agriculturii si Sanatatii, pentru stabilirea conditiilor minime de comercializare
a produselor agricole si agroalimentare in piete de tip gros;

e).Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii;

f). Legea nr. 252/2003 - privind registrul unic de control:
g). Ordinul 99/2004, art. 10 al Autoritatii Nationale Sanitar — Veterinare si pentru Siguranta

Alimentelor, privind comercializarea si controlul sanitar — veterinar al laptelui si produselor lactate

in zonele publice;

h).Legea 145/2014 pentru stabilirea unoir masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul
agricol;

i). H.G. 1614/2003 — privid producerea si valorificarea legumelor de camp;

j). H.G. 348/2004 — privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piata in zonele publice;
k). H.G. 954/2005 — Reguli specifice pentru comercializarea alimentelor de origine animala;

1) Legea 70/2018 privind modificarea si completarea Legii 145/2014;

m). OG 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public si privat de interes local;

n). Legea 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice;

0). HG 1349/2001 privind atestarea domeniului public al judetului Calarasi, precum si al
municipiilor, oraselor si comunelor din judetul Calarasi;

p). HG 1303/2011 pentru modificarea si completarea HG 1349/2001.

(3) PRINCIPII DE BAZA

a). Dezvoltarea durabila si continua;

b). Autonomiei locale si administrare;

c). Descentralizarea serviciilor pana la nivel de unitate;

d). Corelarea cerintelor cu resurse si posibilitati;

e).Responsabilitate si legalitate;

f). Respectarea concurentei si a principiului cerere — oferta;

g). Consultarea cetatenilor, precum si a utilizatorilor de servicii,

h). Protectia si conservarea mediului natural si construit;

i). Asocierii intercomunale si a parteneriatului public — privat;

i). Adaptarea serviciilor la cerintele comunitatilor;

k). Tarifarea echitabila a serviciilor prestate; : - f
1). Acces liber la documentatii si informatii; 2 {g.,,



m). Protejarea vietii, sanatatii consumatorilor, a intereselor economice ale tuturor utilizatorilor de

piata;

n). Dreptul de asociere a utilizatorilor de piata in organizatii neguvernamentale pentru promovarea,
apararea si sustinerea intereselor acestora,

0). Administrarea eficienta a bunurilor din patrimoniul existent in activitatea de piata.

(4) URMATORIL TERMENI SE DEFINESC ASTFEL:
a). Piata: loc amenajat pentru comert de marfuri, in special cu amanuntul, de produse necesare

consumatorilor;
b). Agroalimentar: specific produselor ce rezuta din sectorul agricol vegetal sau animal;

c). Bazar: loc amenajat unde se vand tot felul de obiecte, indeosebi maruntisuri;

d). Consumator: orice persoana sau grup care cumpara, dobandeste sau utilizeaza ori consuma

produse sau servicii in afara activitatii profesionale;
¢). Comerciant: persoana fizica sau juridica autorizata sa desfasoare activitati de comercializare a

produselor si serviciilor de piata;
f). Comert cu ridicata/de gros: activitate desfasurata de comerciantii care cumpara produse in

cantitati mari in scopul revanzarii acestora in cantitati mai mici altor comercianti autorizati sau

consum colectiv:

g). Serviciul de piata: orice actiune sau prestatie care are obiect de vanzare — cumparare pe piata si
care nu are drept consecinta transferul proprietatii asupra unui bun corporal, efectuat in scopul
satisfacerii unor necesitati ale consumatorilor;

h). Serviciul de alimentatie publica: activitatea de pregatire, preparare, prezentare si servire a
produselor si a bauturilor, consumul acestora in unitatile special amenajate sau ocazional pe piata;
i). Structura de vanzare: spatiu de desfasurare a unor activitati comerciale(exercitiu comercial,

inclusiv depozitare produse); In acest sens exista:

- structura de vanzare cu suprafata mica de pana la 400 mp;

_ structura de vanzare cu suprafata medie cuprinsa intre 400 — 1.000mp;

_ structura de vanzare cu suprafata de vanzare mai mare de 1.000mp;

j). Suprafata de vanzare: s€ defineste ca o suprafata destinata accesului consumatorului, a circulatiei

personalului pentru desfasurarea activitatii comerciale.
(5) ORGANIZAREA COMERTULUI IN ZONELE PUBLICE

Comertul cu amanuntul sau prestarea de servicii in zonele publice, se desfasoara in piete locale
si/sau in teritorii delimitate, special amenajate, dotate corespunzator specificului fiecarei activitati,
avand asigurate, prin servicii de administrare a zonelor publice, utilitatile generale: apa,
canal, electricitate si gaze naturale.

Directia de Servicii Publice a Municipiului Cildrasi va recupera contravaloarea utilitatilor, cat si

energiei electrice de la consumatorii persoane fizice sau juridice, care detin relatii contractuale si

care nu au posibilitatea racordarii la farnizorii de utilitati, dupa cum urmeaza.

a) contravaloarea energiei electrice se recupereaza prin intermediul contorizari
monitorizarea acestora concretizandu-se prin procese-verbale incheiate intré parti, éuantusnul
contravaloarii energiel electrice fiind cel statuat in cuprinsul facturilor din/luna 'r'especti;;a, fiind
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aplicat ca atare. Sumele astfel rezultate in urma recuperarii energiei electrice se constituie venituri si
se varsa corespunzator la bugetul local;

b) contravaloarea apa se recupereaza urmand aceeasi modalitate ca la lit.a;

c) contravaloarea gunoi menajer se recupereaza prin perceperea unor taxe per mp aplicabile in
functie de domeniul de activitate al beneficiarului, dupa cum urmeaza : 0,50 lei/mp parc distractie, 1
lewmp alimentatie publica, 2 lei/mp comert alte activitati. Sumele in cauza ce constituie venituri si
se varsa corespunzator la bugetul local. Aceste taxe se aplica preponderent cu ocazia evenimentelor
organizate de catre Directia de Servicii Publice a Municipiului Caldrasi, respective Targ de toamna,
Zilele Martisorului, Mosii, Dragobete etc si se vor insera ca atare in propunerea privind stabilirea
taxelor percepute de catre serviciu supusa aprobarii Consiliului Local Calarasi. Directia de Servicii
Publice a Municipiului Célaragi va incheia acte aditionale cu beneficiarii utilitatilor in sensul celor
sus-stipulate sau se va insera ca si clauza contractuala.

Desfasurarea operatiunilor comerciale in structuri de vanzare cu sediul permanent, temporar sau
sezonier, dupa caz, in zonele publice se face numai in baza autorizatiei administratiei publice locale.
Utilizatorii pietei sunt:

- orice persoana juridica care isi desfasoara activitatea de comercializare cu amanuntul a
produselor.

- asociatiile familiare, precum si persoanele fizice autorizate, inclusiv mestesugarii.

- producatorii agricoli individuali si asociatiile acestora, care isi comercializeaza propriile produse
agricole si agroalimentare.

- persoanele fizice care isi vand ocazional bunurile proprii in pietele organizate in acest sCop.
Directia de Servicii Publice a Municipiului Calarasi poate organiza diverse evenimente la nivelul
municipiului Calarasi, cu acordul prealabil al UAT Calarasi, pe durate scurte de timp,
fara eventuale proceduri de licitatie privind inchirierea terenurilor apartinand domeniului public.
Redeventele aferente contractelor de concesiune, respectiv chiriile aferente contractelor de
inchiriere, cat si alte sume de bani rezultate din taxe forfetare, ocuparea temporara a domeniului
public, reprezentand venituri ale serviciului sunt aprobate prin hotarari ale consiliului local Calarasi
si se vireaza la bugetul local, preturile §ind stabilite in euro (concesiuni), platile efectundu-se in lei
la cursul valutar lew/euro comunicat de catre BNR la data efectuarii platii. Cuantumul redeventelor
se stabileste prin intermedivl HCL, urmare a evaluarilor si analizelor efectuate, ca si eventualele

modificari de tarife/preturi.
Termenele de plata sunt evidentiate in cuprinsul contractelor de concesiune/inchiriere, alaturi de

celelalte drepturi si obligatii.

In vederea obtinerii de venituri suplimentare, Directia de Servicii Publice a Municipiului Calarasi
poate inchiria si percepe in mod corespunzator chiria aferenta pentru terenurile administrate si
statuate ca atare in CF care nu au in mod normal aceasta destinatie (ex. Platoul Piata Big, zona
Aldis Piata Big, parti din cai de acces, fara a se obtura circulatia, altele). Inchirierea se efectueaza
dupa prealabile proceduri de inchiriere conform Codului Administrativ (cu exceptia tarabelor), pe o

perioada initiala de 2 ani stabilita prin intermediul hotararilor de consiliu local, cu posibilitatea de

prelungire pana la 5 ani, cu obligativitatea in sarcina locatarului de a edifica constructii usoare, cu

autorizatiile de constructie aferente. Z :
In situatia organizarii de diverse evenimente la nivelul municipiului Calarasi, sau gvertual cand nu

exista posibilitatea incheierii de catre utilizatori (concesionari/locatari) de /contracte 'privind

utilitatile, se poate oferi, in masura posibilitatilor accesul la acestea, cu recuperarea contravalorii




acestor utilitati, in acest caz cu incheierea de acte aditionale.
Directia de Servicii Publice a Municipiului Calarasi poate:

- sa prelungeasca succeesiv, conform dispozitiilor legale in vigoare,
se depasi limita legala de 49 de ani - Codul Administrativ, fara avizul Consiliului Local Calarasi,
avand in vedere HCL privind darea in administrare;

_ sa concesioneze terenurile/spatiile administrate urmand stricta reglementare a dispozitiilor Codului
Administrativ si caietului de sarcini pe o perioada initiala cuprinsa intre 5-10 ani, stabilita prin
intermediul HCL, cu posibilitatea de prelungire conform dispozitiilor legale in materie. Sunt supuse
concesionarii toate terenurile/spatiile administrate de catre SP Piete Oboare, cu exceptia tarabelor,
constructiilor din lemn de pe platoul Pietei Big, terenuri adiacente parcarii Pietei Big, zona recreere
pensionari Piata Big, spatiile aferente bazarului Big (aplicabila procedura inchirierii potrivit
Codului Administrativ cu exceptia tarabelor).

_ sa inchirieze terenuri/spatii conform procedurilor stabilite prin intermediul Codului Administrativ
pe o perioada initiala de 2 ani, cu posibilitatea de prelungire pana la 5 ani (cu exceptia tarabelor),
dupa o prealabila hotarare de consiliu local.

- Sa recupereze contravaloarea utilitatilor, cat si energiei electrice de la consumatorii persoane fizice
sau juridice, care detin relatii contractuale si care nu au posibilitatea racordarii la furnizorii de

utilitati, dupa cum urmeaza:
a) contravaloarea energiei electrice s¢ recupereaza prin intermediul contorizarii beneficiarilor,
bale incheiate intre parti, cuantumul

monitorizarea acestora concretizandu-se prin procese-ver
contravaloarii energiei electrice fiind cel statuat in cuprinsul facturilor din luna respective, fiind
aplicat ca atare. Sumele astfel rezultate in urma recuperarii energiei electrice se constituie venituri si

contractele de concesiune faraa

se varsa corespunzator la bugetul local;

b) contravaloarea apa se recupereaza urmand aceeasi modalitate ca la lit.a;

¢) contravaloarea gunoi menajer se recupereaza prin perceperea unor taxe per mp aplicabile in
functie de domeniul de activitate al beneficiarului, dupa cum urmeaza . 0,50 lei/mp parc distractie, 1
lew/mp alimentatie publica, 2 lei/mp comert alte activitati. Sumele in cauza c€ constituie venituri si
se varsa corespunzator la bugetul local. Aceste taxe se aplica preponderent cu ocazia evenimentelor
organizate de catre SP Piete Oboare, respective Targ de toamna, Zilele Martisorului, Mosii,
Dragobete etc si se vor insera ca atare in propunerea privind stabilirea taxelor percepute de catre

serviciu supusa aprobarii Consiliului Local Calarasi. Sp Piete Oboare va incheia acte aditionale cu

beneficiarii utilitatilor in sensul celor sus-stipulate.

........................................................................................

Tipurile de piete organizate in Municipiul Calarasi sunt:

- piete agroalimentare: structuri de vanzare destinate comercializarii legumelor, fructelor, laptelui si
produselor lactate, carnii si produselor din carne, oualor, mierii si produselor apicole, produselor
conservate, pestelui, florilor, semintelor, cerealelor, pasarilor si animalelor mici precum si a unor

industrie si a micilor mestesugari, ca si a unor articole

articole de uz gospodaresc realizate de mica 1
nealimentare de cerere curenta. In acest sens in Municipiul Calarasi sunt amenajate trei piete

agroalimentare:
a). piata agroalimentara Big
b). piata Centrala agroalimentara + hala carne

c). piata agroalimentara Cuza - Voda /
- targuri: structuri de vanzare destinate comercializarii produselor agroalimentare (legmne'si fructe),
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animale vii inclusiv articolelor acestora, seminte, cereale, furaje, produse artizanale si
mestesugaresti. In acest sens in Calarasi este amenajat Oborul de cereale si animale.

- piete mixte: structuri de vanzare destinate comercializarii produselor si serviciilor specifice
pietelor agroalimentare si targurilor.

- balciuri/targuri: structuri de vanzare destinate comercializarii produselor agroalimentare si
nealimentar, artizanale mestesugaresti si activitatilor de agrement destinate petrecerii timpului liber.
In acest sens in Calarasi, SPO organizeaza in perioada 1-8 septembrie Targul de Toamna.

- piete industriale: structuri organizatorice destinate comercializarii stricte a produselor industriale
nealimentare. In acest sens in Calarasi functioneaza in cadrul SPO ,Complexul Comercial Bazar
Big.

- piete volante: structuri de vanzare avand utilitati asigurate respectiv apa, canal si electricitate,

destinate exercitarii cu amanuntul si prestari de servicii de catre consumatori, din rulote,
tanduri de

autovehicule speciale sau standuri dotate corespunzator. In acest sens se pot amenaja s
vanzare in Piata Siderca si Piata Mircea Voda, sau eventual se pot desfasura activitati, strict in
aceste doua obiective, care sa nu presupuna in mod imperativ comertul produselor agroalimentare.

Orarul de functionare a pietelor si oborului si targului pe perioada de vara este:

LUNI 6.00-20.00 SAMBATA 6.00-16.00
MARTI 6.00-20.00 DUMINICA  6.00-14.00
MIERCURI 6.00-20.00
JOI 6.00-20.00

VINERI 6.00-20,00

SAMBATA 6.00-11.00
obor DUMINICA 6.00-11.00

Orarul de functionare a pietelor si oborului si targului pe perioada de iarna este:

LUNI 7.00-19.00 SAMBATA 7.00-16.00
MARTI 7.00-19.00 DUMINICA 7.00-14.00

MIERCURI 7.00-19.00
JOI 7.00-19.00
VINERI 7.00-19.00

SAMBATA 6.00 -11.00
obor DUMINICA 6.00-11.00

(6)CONDITIILE DE FUNCTIONARE A PIETELOR

Serviciul Piete Oboare are obligatia sa asigure buna functionare a pietelor,
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urmatoarelor conditii:
- ansamblul unei piete se constituie dintr-un platou, acoperit sau descoperit,




cu un anumit numar de locuri de vanzare pentru producatori particulari si comercianti, cu hale,
structuri de vanzare, exploatate de persoane fizice autorizate, asociatii familiale sau persoan¢
juridice;

- platoul pietei este 0 platforma impermeabilizata, cu utilitati, dotari si echipamente corespunzatoare
desfacerii marfurilor si anume: grup sanitar, copertine, iluminat electric, apa potabila si canalizare,
mobilier specific, punct cu mijloace initiale de interventie pentru P.S.I, punct de colectare a
deseurilor rezultate din activitatea comerciala, etc.

- platoul trebuie strict sectorizat pentru: produse agroalimentare, respectiv legume, fructe, flori,
seminte, produse alimentare si nealimentare.

In cadrul pietelor cu profil agroalimentar spatiul destinat comercializarii produselor de uz
gospodaresc poate fi de maximum 10% din suprafata comerciala a platoului.

- mobilierul din dotarea platourilor va fi amenajat conform reglementarilor in vigoare, cu
posibilitatea de aerisire, inchidere si protectie a acestora.

- comercializarea laptelui si produselor lactate se face in structuri de vanzare special amenajate,
dotate astfel incat sa fie asigurate normele de igiena in vigoare si conditiile de depozitare stabilite
de producator.

- comercializarea carnii si produselor din carne, a pest
structuri de vanzare special amenajate, dotate astfel incat sa fie asigurate normele de igiena in

vigoare si conditiile de depozitare stabilite de producator.
- platoul targului contine sectoare distincte pentru vanzarea pasarilor si a animalelor. dotate

corespunzator cu custi, tarcuri, dupa caz, cu adapatori, tarusi pentru legarea animalelor, etc.

elui si produselor din peste, oualor se face in

(7)CERINTELE DE DOTARE A PIETELOR

Pietele vor fi dotate, dupa caz cu servicii care sa faciliteze desfasurarea activitatii in conditii optime,
potrivit legii, dimensionate in functie de numarul de locuri de vanzare si de tipul pietei, respectiv:

- spatii pentru depozitarea marfurilor si a ambalajelor;

- spatii pentru pastrarea si inchirierea cantarelor si a echipamentelor de productie;

- locuri pentru amplasarea cantarelor de control;

- bazine compartimentate pentru spalarea legumelor si fructelor;

- fantani cu jeturi de apa potabila, amplasate pe platou, sau alte surse de apa potabila;

- birou administrativ;

- locuri de parcare;
- punct de colectare a deseurilor rezultate din activitatea comerciala;

- punct cu mijloace initiale de interventie pentru P.S.L;
- WC-uri publice;
Servicul poate asigura, in masura posibilitatilor, pentru inchiriere, producatorilor agricoli care
comercializeaza legume-fructe, cereale si seminte, cantare in stare de functionare.
Pietele in care se comercializeaza animale vii vor fi dotate cu servicii specifice care sa faciliteze
desfasurarea activitatii astfel:

- fantani cu jeturi de apa potabila, amplasate pe platou sau alta sursa de apa potab_ilaﬁ'

- WC-uri publice; | / -

- birou administrativ; ' f/ :
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- spatii pentru pastrarea materialelor de intretinere si de curatenie;

- locuri de parcare;

- punct de colectare a deseurilor;

- punct cu mijloace initiale de interventie pentru P.S.1.;

- punct de control veterinar;

- spatiu special amenajat pentru animale suspecte de a fi bolnave;

- containere ermetice din materiale protejate anticorosiv, pentru animale moarte;

- fose septice pentru reziduri de natura organica,

- alte dotari prevazute de legislatia veterinara.
Activitatea de prestari servicii de alimentatie publ

organizeaza numai in structuri de vanzare specializate,
igienico-sanitare si de protectie a vietii, sanatatii si intereselor economice ale consumatorilor.

Pentru activitatea de comercializare in piete cu specific agroalimentar sau in cadrul sectoarelor din
piete destinate desfacerii produselor agroalimentare, administratorul pietei nu va admite accesul in
piata sau in sectorul respectiv al persoanelor care nu fac dovada indeplinirii conditiilor legale pentru
exercitarea activitatii de comercializare a altor produse in afara celor agroalimentare sau de uz

ica, ce se realizeaza in incinta pietei, se
cu respectarea prevederilor privind conditiile

gospodaresc.
Servicul va asigura informarea corespunzatoare a utilizatorilor pietei prin afisarea tarifelor stabilite

prin hotarari emise de Consiliul Local al Municipiului Calarasi, in locuri vizibile pentru serviciile

prestate.
Serviciul Piete Oboare
produselor de uz gospodaresc,
sectorul de piata destinat desfacerii acestor produse.
Serviciul Piete Oboare are obligatia sa:

- sa asigure verificarea periodica din punct de vedere metro

inchiriere, utilizatorilor pietei;
- sa controleze daca mijloacele de masurare din proprietatea utilizatorilor pietei sunt verificate din
und prevederilor in vigoare;

punct de vedere metrologic si sa interzica folosirea celor care nu Coresp
1, verificate metrologic, conform actelor legale in vigoare,

atribuie locuri de vanzare producatorilor agricoli si comerciantilor
in ordinea solicitarii si in limita locurilor de vanzare existente in

logic, a cantarelor pe care le ofera spre

- sa asigure gratuit cantare de contro
pentru verificarea de catre cumparatori a corectitudinii cantaririi.

Serviciul are obligatia sa asigure salubrizarea acesteia zilnic, ori de cate ori este necesar.

(8)DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR PIETEL

ari de servicii in piete sau din cadrul pietelor se realizeaza

Activitatile de comercializare si de prest
alizarii produselor si serviciilor de piata,

numai in spatiile si structurile de vanzare destinate comerci

atribuite comerciantilor/producatorilor agricoli individuali/prestatori de servicii de piata.

Comerciantii persoane fizice autorizate, asociatiile familiare sau persoanele juridice, precum si
d in piata, sunt obligati sa detina

producatorii agricoli individuali sau asociatiile acestora, care van

documentele care atesta calitatea de producator/comerciant acordate conform legislatiei-in-vigoare.
Este interzisa cedarea folosintei structurilor de vanzare detinute prin contra,p‘f de inchiriere sau
asociere cu administratia pietei, prin orice forma de contract cu terti, precijm si ‘a.Jocurilor+de
vanzare atribuite producatorilor agricoli sau comerciantilor de produse de uz | gos pdaresc.




Utilizatorii pietei vor efectua cantarirea si masurarea marfurilor numai cu mijloace de masurare

legale, verificate metrologic.
Persoanele fizice autorizate, asociatiile familiale sau persoanele juridice, care desfasoara activitate
de comercializare a produselor si serviciilor de piata in perimetrul pietelor, sunt obligate sa afiseze
numele/denumirea, iar pentru societatile comerciale si sediul social, astfel cum au fost inregistrate

in registrul comertului.
Este interzisa vanzarea in piata a s

de foc si a munitiei.

Serviciul Piete Oboare are obligatia de a afisa la loc vizibil regulamentul
functionarea pietei, in perimetrul biroului administrativ al pietei, precum si in alte locuri accesibile
rilor. Administratia pietei va sprijini organele de control

ubstantelor toxice, inflamabile sau explozive, precum si armelor

propriu pentru

informarii comerciantilor si consumato

autorizate in activitatea acestora.
Activitatile comerciale cu amanuntul in zonele publice locale, stabilite de autoritatile p

va trebui sa raspunda urmatoarelor cerinte:
_sa satisfaca o nevoie stringenta a populatiei din zona sau aflate in tranzit;

ublice locale,

-sa nu polueze mediul;
_sa nu afecteze circulatia pietonilor sau a mijloacelor de transport din zone;

-sa nu impiedice libera concurenta;

-sa asigure concurenta loiala;

In functie de natura activitatilor comerciale din zonele publice aratate la art.24, administratia
pietelor va stabili un orar de functionare cu respectarea reglementarilor legale.

Comercializarea produselor nealimentare noi, uzate sau reconditionate si alimentare preambalate ori
ambalate, in structuri de vanzare cu locatie fixa sau temporara din zonele publice, este permisa cu

respectarea urmatoarelor cerinte, dupa caz:
asigurarea conditiilor de pastrare cerute de producator pentru a se mentine caracteristicile initiale

ale produselor si a se preveni perisabilitatea accelerata a acestora;

asigurarea conditiilor impuse de norme sanitare;
asigurarea conditiilor cerute de legislatie pentru produse industriale de a fi probate sau verificate;

respectarea conditiilor de amplasament stabilite de autoritatea publica locala.

(9) SANCTIUNI
Constituie contraventii faptele prevazute la art.32 din H.G. nr. 348/2004 astfel:
a). cedarea prin orice forma de contract cu terti, de catre comerciantii detinatori prin contract de

inchiriere cu administratorul pietei, a structurilor de vanzare obtinute in folosinta, precum si a

locurilor de vanzare atribuite producatorilor agricoli;

b). neafisarea la locul de desfasurare a activitatii din zona publica, de catre persoane fizice,
producatori particulari, asociatii familiale sau persoane juridice, a numelui/denumirii, iar pentru
societatile comerciale si a sediului social asa cum au fost inregistrate in registrul comertului;

c). desfasurarea in incinta pietei, a activitatilor de prestari servicii de alimentatie publica in structuri

de vanzare nespecializate; ===

d). neasigurarea cerintelor legale pentru

produsele comercializate de catre persoane fizice autorizate, asociatii fan

juridice, in zonele publice, in structur cu locatie fixa sau temporara; ,- l’ '
\

produse industriale de a fi probate say/Verificate pentry
flidle $au:-persoane’



¢). neafisarea de catre administratorul pietei in locuri usor accesibile a regulamentului propriu

pentru functionarea pietei;
f). neafisarea la loc vizibil a orarului de functionare al pietei, la punctele principale de acces in

piata.

Contraventiile prevazute la art. 32 din H.G. nr.348/2004 se sanctioneaza dupa cum urmeaza
1 — fapta prevazuta la lit. a). cu amenda de 1a 6000 lei fa 8000lei;

2 — fapta prevazuta la lit. b). cu amenda de la 200 lei la 400 lei;

3 — fapta prevazuta la lit. ¢). cu amenda de la 1000 lei 1a 2000 lei;

4 — fapta prevazuta la lit. d). cu amenda de la 1000 lei 1a 1500 lei;

5 — fapta prevazuta la lit. €). si cu amenda de la 1000 lei la 1500 lei;

6 — fapta prevazuta la lit. f). cu amenda de la 200 lei la 2000 lei.

(10) RELATII DE COLABORARE

In realizarea atributiilor specifice, Serviciul Piete Oboare colaboreaza cu o serie de compartimente
functionale din cadrul aparatului de specialitate a primarului:

Directia Tehnica;

Directia Economica,;

S.VS.U,;
Directia Juridica si Administratie Locala;
Serviciul autorizare, corp control comercial in vederea organizarii si efectuarii de controale,

impreuna cu angajatii Serviciului Piete Oboare in piete, targuri, balciuri, precum si identificarea
comerciantilor neautorizati;

Directia urbanism si amenajarea teritoriului privind aprobarea in conditiile legii a documentatiilor
de urbanism pentru targuri, piete si oboare;

Politia Locala, in scopul asigurarii pazei si ordinii in pietele agroalimentare si Complexul
Comercial Bazar, cat si al celorlalte obiective administrate.

In scopul solutionarii cat mai corecte, rapide si eficiente a problemelor specifice, SPO colaboreaza
cu Institutia Prefectului, Consiliul Judetean, Politia municipiului Calarasi, IPJ Calarasi, DSVSA
Calarasi, DSP Calarasi, OPC Calarasi, IGSU Calarasi, ITM Calarasii, jandarmeria etc si cu alte
institutii si servicii specializate din municipiu, judet si din tara, precum si cu serviciile publice ale
Consiliului Local al municipiului Calarasi.

Serviciul Piete Oboare are in structura sa urmatoarele categorii de salariati:

-Sef Serviciu

-Inspector de specialitate IA,

-Inspector de specialitate I,

-Casier,

- Muncitori calificati,

- Muncitori necalificati

(11) ATRIBUTII SEF SERVICIU, competente si obligatii:

Asigura organizarea, coordonarea, conducerea si controlul activitatilor /¢e se desfasoara”in
cadrul Serviciului Piete Oboare privind obiectivul de activitate specific;




Reprezinta Serviciul Piete Oboare in relatiile profesionale cu institutiile publice ce contribuie la

realizarea obiectivelor ce fac obiectul de activitate al acestui serviciu comunitar;

Reprezinta Serviciul Piete Oboare in relatiile cu conducerea Directia de Servicii Publice a
Municipiului Cildrasi, Primariei, Consiliului Local, aparatului de specialitate a primarului si cu
celelalte servicii,daca este cazul;

Verifica permanent si complet modul in care se desfasoara activitatile, comparativ cu obiectivele si

programele stabilite;
Verifica organizarea comertului in pietele agroalimentare si in Complexul Comercial ,.Bazar” , cat
ie optima a consumatorilor si de

si al celorlalte obiective administrate in conditiile de protecti
concurenta loiala intre agentii economici;

Urmareste ca activitatea de prestari servicii in pietele agroalimentare, Complexul Comercial
,,Bazar”, alte obiective administrate sa se realizeze numai in spatiile afectate fiecarui comerciant,
producator sau prestator de servicii si interzice vanzarile pe suprafata cailor de circulatie(strazi,

trotuare) sau parcari, fara un prealabil acord;
Verifica activitatea de administrare a pietelor agroalimentare,
obiective administrate si de modul in care administratorii si responsabilii aces
concret activitatea de administrare;

Verifica respectarea clauzelor prevazute in contract

baza borderourilor de debite restante comunicate de
Complexului Comercial Bazar, alte obiective administrate intocmite lunar,

a Complexului Comercial Bazar, alte
tora realizeaza in mod

e, iar in cazul incalcaril respectivelor clauze si in

administratori si responsabili de piete si a
propune rezilierea

contractelor;
Vizeaza prin semnatura, toate rapoartele de specialit
si aprobare; semneaza toate documentele intocmit

ate ale Directiei inaintate spre discutare, avizare
e la nivelul serviciului, conform prevederilor

legale si competentelor stabilite;
Verifica modul de respectare a programului de lucrua personalului din subordine;
Traseaza sarcini care sunt obligatorii pentru personalul din subordine, in exercitarea atributiilor ce ii

revin, conform competentelor;
Raspunde de administrarea terenurilor si spatiilor aferente pietei agroalimentare si de organizarea
atorilor si de concurenta loiala intre

comertului in piata in conditii de protectie optima a consum
agentii economici;

Pune in aplicare regulamentul de functionare a pietei si poate face propun
actualizarea/modificarea acestuia in concordanta cu actele normative in vigoare;
Afiseaza la loc vizibil si in mod vizibil regulamentul de functionare a pietei, orarul de functionare

precum si taxele practicate in piata;

Urmareste ca activitatea de prestari de servicii in piata sa se rc
fiecarui comerciant, producator sau prestator de servicii si interzice vanzarile p
circulatie (strazi, trotuare) sau in parcari, fara un acord prealabil;
Administreaza piata agroalimentara, urmarind crearea conditiilor necesare si suficiente pentru
desfasurarea in perimetrul pietei a unui comert civilizat,
Asigura buna functionare si intretinere a mijloacelor fixe si a
Se ocupa de procurarea la timp a materialelor de intretinere a pietei necesare; Z o
Informeaza compartimentele investitii, reparatii, asupra necesarului lucran'lor,ﬁé teparatii_si &6’_:\\
intretinere a constructiilor, instalatiilor electrice, de apa, mobilierului, ce trebuie{;‘ealizaf;; 3 II
Asigura folosirea integrala a platourilor acoperite si neacoperite, sectorizaruf‘.I acestpra)

eri motivate pentru

alizeze numai in spatiile afectate
e suprafata cailor de

obiectivelor de inventar din dotare;
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desfacerea produselor de catre producatori sa se faca numai la mese, pe grupe de marfuri, cu
respectarea vecinatatilor admise de normele sanitare aflate in vigoare;

Stabileste locul de desfacere a legumelor, fructelor, florilor, iar in halele special amenajate, a
produselor lactate;

Atribuie locuri de vanzare producatorilor agricoli si comerciantilor produselor de uz gospodaresc, in
ordinea solicitarilor si in limita locurilor de vanzare existente in sectorul din piata repartizat
desfacerii acestor produse;

Urmareste afisarea in mod vizibil, la fiecare punct de vanzare, talonul de identificare a
producatorului agricol sau, dupa caz, a comerciantului persoana juridica;

Asigura toate masurile pentru a pune la dispozitia producatorilor individuali si agentilor economici
mese, cantare, greutati, halate, sorturi, locuri pentru depozitarea produselor si ambalajelor;
Organizeaza actiuni de control pe intreaga durata a activitatii pietei cu privire la existenta si
valabilitatea documentelor comerciantilor si concordanta dintre continutul acestora si produsele ce
se comercializeaza si ia masuri pentru interzicerea desfasurarii activitatilor comerciale a persoanelor
fizice si persoanelor juridice neautorizate sau cu autorizatii de functionare expirate;

Raspunde de mentinerea in stare permanenta de curatenie a pietei agroalimentare, asigurand
salubrizarea incintei acesteia, prin spalarea platformelor, efectuarea periodica a unor actiuni de
deratizare, dezinfectie, urmarind ridicarea ritmica a gunoiului menajer colectat de catre unitatea
specializata in baza tului incheiat cu acesta;

Controleaza daca mijloacele de masurare proprietatea utilizatorilor pietei sunt verificate din punct
de vedere metrologic si interzice folosirea celor care nu corespund prevederilor legale in domeniu;
Propune verificarea periodica, din punct de vedere metrologic, a cantarelor pe care le ofera spre
inchiriat utilizatorilor pietei;

Asigura un numar de cantare in stare de functionare locurilor de vanzare din piata destinata
comercializarii de catre producatorii agricoli a legumelor, fructelor, cerealelor si semintelor, in

masura posibilitatilor;
Asigura gratuit cantare de control pentru verificarea de catre cumparatori a corectitudinii

cantaririlor;
Asigura in mod gratuit functionarea unor cantare tip balanta sau bascula cu capacitatea de 30 kg la o
singura cantarire, necesare vanzarii marfurilor in cantitate mare de catre utilizatorii pietei;

Seful serviciului exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin Hotarari ale
Consilului Local, dispozitii ale primarului, sau primite de la sefii ierarhici.

Complexul Comercial Bazar este o structura de vanzare destinata exercitarii comertului cu
amanuntul pentru articole de imbracaminte si incaltaminte, produselor mestesugaresti, produselor
industriale, prestari servicii catre consumatori si alimentatie publica.

In subordinea Sef Serviciu, se regasesc doi inspectori specialitate, respectiv inspector specialitate
IA, cat si inspector specialitate II, care vor duce la indeplinire sarcinile trasate de catre seful ierarhic
superior, potrivit competentelor si atributiilor stabilite prin fisa postului si decizii interne.Acestia
vor coordona in general personalul de deservire general, cu tot ce presupune acest lucru, dar fara a
se reduce la acesta.

Personalul de deservire generala, reprezentat prin muncitori calificati de intretinére. si reparatii,
respectiv muncitori necalificati, salubrizare piete, selectare deseuri, lucrar de’ curatenig, se.
subordoneaza inspectorilor de specialitate de la nivelul serviciului, care le vor/coordona activitatea. |
Atributiile concrete ale acestora sunt inserate in cuprinsul fiselor de post insusite.




Muncitorii calificati in varii domenii, vor asigura in principiu mentinerea si intretinerea bunurilor
mobile si imobile aflate in patrimoniul serviciului, functie e specializarea fiecaruia.

Atributii muncitori calificati si necalificati : conform fisei postului
Casierii de la nivelul serviciului, sunt repartizati pe fiecare obiectiv in parte administrat de catre
serviciu, se subordoneaza Sef Serviciu, competentele si atributiile fiind clar stabilite prin

intermediul fiselor de post.Atributii: conform fisei postului

(12)DISPOZITII FINALE

Prevederile Regulamentului se completeaza cu cele ale actelor normative specifice in vigoare.
Modificarea Regulamentului se aproba prin Hotararea Consiliului Local Calarasi.

Prezentul Regulament se aplica de la data intrarii in vigoare a Hotararii Consiliului Local Calarasi.
Se aduce la cunostinta personalului din cadrul Serviciului Piete Oboare prin afisare la sediul
acestuia, iar persoanelor interesate prin publicarea pe pagina de Internet a Primariei Municipiului

Calarasi si al Serviciului Piete Oboare.

PIATA BIG

I. Prevederi generale
Sediul pietei: str. Prelungirea Bucuresti, bloc Agroalimentar Big, Calarasi

Denumirea administratorului pietei: Serviciul Piete Oboare, Calarasi
H.C.L. privind infiintarea Serviciului Piete Oboare: nr. 9/15.02.2001

Autorizatia de construire:

IL. Tipul si categoria de marfuri comercializate

Tipul pietei: piata agroalimentara

Produse/servicii de piata care se comercializeaza: legume-fructe, de uz gospodaresc, alimentare,
nealimentare, flori, peste si preparate din peste, carne si preparate din carne, panificatie, farmacie,
farmacie-veterinara, industriale cu pana la 25% din totalul spatiilor comerciale; schimbarea
obiectului de activitate al contractelor de concesiune este permisa cu acordul concedentului.
Orarul de functionare in Piata Big: este cel pravazut de art 10 din Regulamentul de organizare si

functionare a Serviciului Piete Oboare.
Periodicitatea pietei: piata permanenta.

I1. Planul pietei
Cai principale de acces in zona:
N — str. Lalelelor
S — str. prel. Bucuresti
E — str. Stirbei Voda
V — str. Belsugului
Reteaua de apa si canalizare: alimentarea cu apa de la reteaua orasului;
traseul conductelor cu alimentare cu apa din incinta pietii, conform planului de bltuatle
Alimentarea electrica: se face prin tabloul general amplasat de catre Enel Energia SA Calarast

Colectarea gunoiului menajer: in container in spatiul special amenajat in incinta pietii.




IV. Drepturile si obligatiile utilizatorilor pietei se stabilesc prin intermediul contractelor de

inchiriere/concesiune.
PIATA CENTRALA

1. Prevederi generale
Sediul Pietei: str. Dobrogei, nr.3, Calarasi
Denumirea administratorului pietei: Serviciul Piete Oboare, Calarasi

H.C.L. privind infiintarea Serviciului Piete Oboare: nr. 9/15.02.2001

Autorizatia de construire :

I1. Tipul pietei si categoria de marfuri comercializate

Tipul pietei: piata agroalimentara

Produse/servicii de piata care se comercializeaza: legume-fructe, de uz gospodaresc, alimentare,
nealimentare, flori, peste si preparate din peste, came si preparate din carne, panificatie, papetarie,

lactate.
Orarul de functionare in Piata Centrala: este cel prevazut de art. 10 din Regulamentul de

organizare si functionare a Serviciului Piete Oboare.
Periodicitatea pietei: piata permanenta

I1. Planul pietei

Cai principale de acces in zona:

N — str. Sf. Nicolae

S — str. Independentei

E — str. Pietii

V - str. Dobrogei

Spatii de parcare: conform proiect aflat in derulare

Reteaua de apa si canalizare: racordare la cea a orasului.
Alimentarea electrica: se face prin tabloul general amplasat de catre Enel Energia SA Calarasi pe

str. Pietei.
Colectarea gunoiului menajer: se realizeaza in pubele.

IV. Serviciile prestate utilizatorilor pietei
Serviciile oferite de administratia pietei sunt cele prevazute de art. 12 (1) din Regulamentul de

organizare si functionare a Serviciului Piete Oboare.
V. Drepturile si obligatiile utilizatorilor pietei sunt stabilite prin intermediul contractelor de

inchiriere/concesiune.
VL. Drepturile si obligatiile administratorului pietei
Drepturile si obligatiile administratorului pietei sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare

si functionare a Serviciului Piete Oboare.

—

BAZAR BIG



1. Prevederi generale

Sediul : str. Belsugului, Calarasi

Denumirea administratorului : Serviciul Piete Oboare

H.C.L. privind infiintarea Serviciului Piete Oboare: nr. 9.15.02.2001
Autorizatie de constructie : ; proiect finalizat.

II. Tipul si categoria de marfuri comercializate

Tipul : produse mixte
Produse/servicii de care se comercializeaza: produse industriale, produse alimentare.

Orarul de functionare Bazar Big: este cel prevazut de art 10 din Regulamentul de organizare si
functionare al Serviciului Piete Oboare.
Periodicitatea: permanenta
I1I. Plan
Cai principale de acces in zona:
V — str. Belsugului
N — str. Jirlau
Spatii de parcare: conform proiect
Sectorizarea Bazarului Big are urmatoarea componenta:
- spatii amenajate pentru vanzarea produselor industriale (86);

Indicarea cailor de acces pentru cumparatori la punctele de vanzare:

Conform proiect
Amplasarea structurilor de vanzare pentru comercializarea produselor alimentare, nealimentare si

de alimentatie publica: conform proiect

Amplasarea grupului sanitar, precum si a celorlalte servicii oferite in cadrul pietei: sunt cele aratate
in proiect

Reteaua de apa si canalizare: racordare la cea a orasului.

Colectarea gunoiului menajer: prin container amplasat in incinta bazarului.

IV. Serviciile prestate utilizatorilor
Serviciile oferite de administratia pietei sunt cele prevazute de art.12 (1) din Regulamentul de

organizare si functionare a Serviciului Piete Oboare.
V. Drepturile si obligatiile utilizatorilor se vor stabili prin intermediul contractelor de inchiriere.

VI. Drepturi si obligatii
Drepturile si obligatiile administratorului pietei sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare

si functionare a Serviciului Piete Oboare.
PIATA CUZA - VODA

I. Prevederi generale

Sediul pietei: B-dul Republicii, Calarasi

Denumirea administratorului pietei: Serviciul Piete Oboare, Calarasi

HCL privind infiintarea Serviciului Piete Oboare: nr. 9/15.02.2001 : /

Autorizatia de functionare: 71/18 mai 2004 _



II. Tipul pietei si categoria de marfuri comercializate

Tipul pietei: piata agroalimentara

Produse/servicii de piata care se comercializeaza: legume-fructe, produse industriale, flori

Orarul de functionare in Piata Cuza-Voda: este cel prevazut de art.10 din Regulamentul de
organizare si functionare a Serviciului Piete Oboare.

Periodicitatea pietei: piata permanenta.

III. Planul pietei
Cai principale de acces in zona:
N — B-dul Republicii
S — str. Viitor
V — B-dul Cuza-Voda
Indicarea cailor de acces pentru cumparatori la punctele de vanzare:
- str. Viitor, B-dul Republicii, B-dul Cuza-Voda.
Amplasarea structurilor de vanzare pentru comercializarea produselor alimentare, nealimentare si
de alimentatie publica: conform planului de situatie anexat la prezenta.
Reteaua de apa si canalizare: racordare la cea a orasului.
Colectarea gunoiului menajer: se realizeaza in pubele.
IV. Prezentarea ansamblului pietei si platoului
Materialul din care este realizat pavimentul: beton si asfalt.
V. Serviciile prestate utilizatorilor pietei:
Serviciile oferite de administratia pietei sunt cele prevazute de art.12 (1) din Regulamentul de
organizare si functionare a Serviciului Piete Oboare.
V1. Drepturile si obligatiile utilizatorilor pietei sunt stabilite prin intermediul contractelor de
inchiriere/concesiune.
VII. Drepturile si obligatiile administratorului pietei
Drepturile si obligatiile administratorului pietei sunt cele pravazute in Regulamentul de organizare
si functionare al Serviciului Piete Oboare.

OBOR

I. Prevederi generale

Sediul: str. Prel.Dobrogei, Calarasi

Denumirea administratorului : Serviciul Piete Oboare, Calarasi
HCL privind infiintarea Serviciului Piete Oboare: nr. 9/15.02.2001
Autorizatia de functionare: nr. 68/18 mai 2004

II. Tipul si categoria de marfuri comercializate
Tipul : obor, targ de Toamna, orice alte activitati.
Produse/servicii care se comercializeaza: animale vii mici/mari, pasari, cereale.legume fructe,
produse alimentare si nealimentare. / \
Orarul de functionare in Obor: Sambata intre orele 6,00-11,00




Duminica intre orele 6,00-11,00

Periodicitatea: saptamanal

I1. Planul Oborului

Cai principale de acces in zona:

V- str. Prel. Dobrogei

Spatii de parcare: str. Prel. Dobrogei

Sectorizare Obor: conform planului de situatie anexat la prezenta

Indicarea cailor de acces pentru cumparatori la punctele de vanzare: str. Prel. Dobrogei.

Amplasarea structurilor de vanzare pentru comercializarea produselor alimentare, nealimentare si
animale vii mici/mari: conform planului de situatie anexat la prezenta.

Amplasarea grupului sanitar, precum si a celorlalte servicii oferite in cadrul pietei: conform plan

de situatie, anexat la prezenta.
Reteaua de apa si canalizare: racordare la cea a orasului
Alimentarea electrica: se face prin tabloul general amplasat de catre Enel Energie.

Colectarea gunoiului menajer: se realizeaza in container.

I1I. Prezentare
Suprafata totala: Oborul are o suprafata totala de 12.500 mp;
Materialul din care este realizat pavimentul: beton, asfalt, piatra compactata;

IV. Serviciile prestate utilizatorilor Oborului
Serviciile oferite de administratia pietei sunt cele prevazute de art.12(1) din Regulamentul de

organizare si functionare Serviciului Piete Oboare.
V. Drepturile si obligatiile utilizatorilor Oborului unt stabilite prin intermediul conventiilor

incheiate cu administratorul.
V1. Drepturile si obligatiile administratorului pietei
Drepturile si obligatiile administratorului pietei sunt cele prevazute in Regulamentul de

organizare si functionare al Serviciului Piete Oboare.
OBIECTIVUL DUMBRAVA NOUA

Sediul : Soseaua Chiciului, Calarasi
Denumirea administratorului : Serviciul Piete Oboare Calarasi
H.C.L. privind infiintarea Serviciului Piete Oboare: nr. 9/15.02.2001

Suprafata totala: conform CF;

OBIECTIVUL SIDERCA

Sediul : Varianta Calarasi (
Denumirea administratorului : Serviciul Piete Oboare \= j )/ ’



H.C.L. privind infiintarea Serviciului Piete Oboare: nr. 9/15.02.2001
Situatia activitati: activitati industriale, service auto, spalatorie auto.

HANUL PIETEI

Sediul : str. Pietei, nr. 4
Denumire administrator: SP Piete Oboare
HCL privind infiintarea SP Piete Oboare : 9/15.02.2001

Suprafata: 356 mp
Destinatie: alimentatie publica si cazare
Constructii existente: zidarie, ferestre lemn si pvc, paviment beton.

OBIECTIVUL MIRCEA VODA

Sediul : str. Ciocarliei/Prelungirea Bucuresti
Denumirea administratorului : Serviciul Piete Oboare
H.C.L. privind infiintarea Serviciului Piete Oboare: nr. 9/15.02.2001

Suprafata : 1919 mp

Destinatie : comert
Constructii existente: constructie zidarie in suprafata de aprox. 100 mp, neutilizabila din cauza

degradarii accentuate.

CAPITOLUL III
EVIDENTA, PASTRAREA SI UTILIZAREA STAMPILELOR
IN CADRUL INSTITUTIEI

Art. 6. Stampilele cu denumirea in clar a institutiei §i cele pentru numdrul de inregistrare se
folosesc de citre personalul care potrivit atributiilor are dreptul de folosire a acestora.

Art. 7. (1) Celelalte stampile si parafe de diferite dimensiuni se folosesc si se aplicd pe documente
numai de citre personalul care are in atributii dreptul de folosire al acestora.

(2) Conducitorii serviciilor functionale din cadrul institutiei care solicitd confectionarea unei
stampile, vor stabili prin fisa de post, sarcini de serviciu persoanelor care utilizeaza §i pastreazi
stampila. Totodati, vor respecta categoriile de documente pe care se aplic stampila.

(3) Solicitarile de confectionare a stampilelor i a parafelor de diferite dimensiuni se vor face de
catre sefii structurilor functionale, vor fi aprobate de citre Primarul Municipiului Célarasi si se vor
inainta DIRECTIA MUNICIPALA DE SERVICII PUBLICE care va intreprinde demersurile '

necesare procurdrii acestora. i
Art. 8. (1) Pistrarea stampilelor se face de persoanele care le au in primire, iff fisete/dulapuri

incuiate, fiind direct ridspunzitori de gestionarea acestora.




(@) In cazul pierderii sau sustragerii stampilei sau a parafei de diferite dimensiuni, persoanele
responsabile pentru pastrarea acestora au obligatia de a instiinta, in scris, imediat conducerea
institutiei prin incheierea unui proces-verbal in care se consemneazi cele constatate.

Art. 9. Scoaterea din uz a stampilelor i a parafelor de diferite dimensiuni se face in caz de uzur, la

modificarea textului din cauza schimbirilor survenite, in cazul incetirii activitdfii, pierderii,

sustragerii sau deteriorarii acestora

CAPITOLUL 1V
DISPOZITII FINALE

Art. 10. Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare a fost redactat in baza propunerilor
serviciilor functionale din structura organizatorici a aparatului de specialitate al Primarului
Muricipiului Cilérasi care rispund de necesitatea, oportunitatea si legalitatea atributiilor prevazute.
Art. 11. Toate serviciile aparatului de specialitate au obligatia de a colabora in vederea solutionirii
comune a problemelor curente ale municipalititii §i ale cetatenilor conform prevederilor legale in

vigoare.
Art.12. Regulamentul de Organizare §i Functionare se modifici si completeazi, conform legislatiei

intrate in vigoare ulterior aprobérii acestuia.
Art. 13, Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va actualiza ca urmare a modificarii
organigramei, ori de cite ori intervin alte modificiri, obligativitatea actualizirii revenind fiecérei

structuri functionale in parte.
Art. 14, Modificarile intervenite in atributiile serviciilor din structura organizatorici se aproba prin

fisa postului personalului acestora.
Art. 15. Serviciile au obligatia de a organiza, dupd caz, programe de audiente si de lucru cu

persoane fizice si juridice.
Art. 16. Totfi salariafii au obligatia de a manifesta 0 preocupare permanenti pentru pistrarea
integritdtii patrimoniului institutiei si a dotirilor, luind misuri de reducere la minimum a

cheltuielilor materiale.

Art.17.La nivelul instituiei, prin act administrativ, Dispozitia Primarului, este aprobat
Regulamentul Intern al salariatilor, functionari publici si personal contractual.

Art.18.La nivelul institutiei, prin act administrativ, Dispozitia Primarului, este aprobat Codul de

conduité al salariatilor, functionari publici si personal contractual.
Art.19. Incilcarea dispozitiilor Regulamentului Intern si a Codului de conduita, al;rage rasmnderea

disciplinari a functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile lﬂén r 7
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Art. 20.(1) Salariatii previzuti de Legea nr. 176/2010 privind integritatea in



demnitifilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea §i funcfionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative au obligatia si depuni sau si actualizeze declaratiile de avere i
declaratiile de interese anual, cel mai tirziu la data de 15 iunie.

(2) Declaratiile de avere se intocmesc dupi cum urmeazi: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31
decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data declaririi pentru celelalte capitole din
declarafie, potrivit anexei nr. 1 la Legea nr. 176/2010. Persoanele suspendate din exercitiul functiei
sau al demnitétii publice pentru o perioadi ce acopera integral un an fiscal vor actualiza declaratiile

in termen de 30 de zile de la data Incetarii suspendarii.

(3) In termen de cel mult 30 de zile de la data incheierii mandatului sau a incetéirii activitatii,
persoanele previizute de Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i
demnitatilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, au obligatia sd depuni noi declaratii de avere si declaratii de
interese.

Art.21. In temeiul Legii 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice §i din alte unitifi care semnaleazi incalcari ale legii, toti salariatii au dreptul la protectia
avertizirii in interes public.

Art.22.Neindeplinirea integrala si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneazi conform

prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ §i a Legii nr. 53/2003 republicata —

Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare.



