. “"\

2) educator (235203);

3) ingrijitor (532104);

4) kinetoterapeut (226405);
5) logoped (226603);

6) psiholog (263411).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
> asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament.

Atributii specifice asistent-social:

1) Este managerul de caz al beneficiarilor Centrului de zi pentru copii cu dizabilititi;
2) Acordi serviciul ,Informare si consiliere sociala” beneficiarilor Centrului de zi pentru copii cu

dizabilitati;
3) Intocmeste programul de vizita §i informeazi potentialii beneficiari cu privire la: misiunea centrului,

serviciile acordate, personalul centrului, facilitati, conditiile de admitere, Incetarea serviciilor precum
si drepturile si obligatiile beneficiarilor;

4) Indruma si ajuti la completarea documentelor necesare la dosarul de inscriere pe potentialii beneficiari
ai Centrului de zi pentru copii cu dizabilititi;

5) Indruma si ajutd la completarea documentelor necesare incadrarii in grad de handicap pe potentialii
beneficiari ai Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati;

6) Este persoana responsabild pentru activititile de comunicare cu publicul pentru Centrului de zi pentru
copii cu dizabilitati;

7) Intocmeste Programul Personalizat de In
beneficiar;

8) Este membru al echipei multidisciplinare a Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati si
de ceilalti membri ai echipelor la elaborarea strategiilor de evaluare, terapie si recuperare a fiecarui

terventie impreuni cu specialistii ce intervin in cazul fiecarui

participa alaturi

beneficiar;
9) Acordi serviciul de ,,Recreere si socializare”, impreuni cu educatorul, beneficiarilor Centrului de zi
pentru copii cu dizabilitati;
* 10) Organizeaza activititi de grup, in functie de nevoile copiilor, stimuldnd libera exprimare a opiniei,
contribuind la educarea spiritului de echipd, la promovarea intrajutorarii a comunicarii intre copii;

11) Organizeazi §i anim activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti, turistice, jocuri, etc.

12) Face demersuri pentru o pregitire cat mai bund individuali si particularizati ritmului si posibilitatilor

fiecdrui beneficiar;

13) Discuti cu beneficiarul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

14) Supravegheaza cu atentie grupul de beneficiari incredintat si incearcd si creeze §i s mentind un climat
relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea acestora in plan fizic, social, intelectual i emotional;

15) Supravegheazi calm si relaxat beneficiarii, in toate momentele zilei;

16) Insoteste beneficiarii in deplasarile efectuate in afara centrului (tabere, excursii, drumetii);

17) Raspunde de securitatea beneficiarilor incredintati pe timpul cat isi desfigoara programul de lucru si
informeaza seful de serviciu, asistentul medical, in cazul in care apar modificari ale starii de sinitate a

acestora;
18) Practicd constant un comportament bland, eviténd folosirea pedepselorde ofjce fel;
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19) Colaboreazi cu ceilalti specialisti in stabilirea si atingerea obiectivelor propuse precum si in ceea ce
priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ca scop corectarea devierilor de conduitd si a
tulburdrilor de comportament, in vederea restabilirii echilibrului psihic;

20) Participa alaturi de specialisti la intocmirea fisei de evaluare initiala cu ocazia intrdrii unui nou
beneficiar in centru;

21) Tntocme§te documentele necesare ce reies din oferirea serviciului ,,
conform standardelor minime de calitate aplicabile;

22) Colaboreazd cu périntii/ reprezentantii legali ai benefi
coterapeut a acestora;

23) Mentine legitura cu ceilalti specia
beneficiar inscris la serviciul ,,Informare i consiliere sociala”;

24) Planifica, impreuna cu specialistii centrului, activitatile recreative si de socializare (serbari, excursii,
drumetii, etc.);

25) Participd la desfisurarea sedintelor cu beneficiarii/ reprezentantii legali ai acestora si a celor cu
personalul din cadrul centrului;

26) Intocmeste procesele verbale ale sedintelor ce au lo
dizabilitati;

27) intocmeste lunar un raport de activitate pe care il inmaneaza sefului de serviciu;

28) Asiguri insugirea normelor de integrare in familie si societate a beneficiarilor centrului;

29) Urmdreste schimbirile survenite in timp, referitor la beneficiarii ce frecventeazi Centrului de zi pentru
copii cu dizabilitati precum §i progresele facute de acestia;

30) Elaboreaza, impreuna cu specialistii si seful de serviciu, planul anual de actiune;

31) Urmadreste activitatea beneficiarilor si foloseste toate metodele pentru a preintdmpina eventualele
conflicte ce se pot ivi intre acestia, comunicand conducerii orice stare conflictuala dintre acestia;

32) Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii si apartinatorii trebuie sa se
caracterizeze prin amabilitate, promptitudine, respect si limbaj civilizat, avand o atitudine principiala
fatd de acestia;

33) Are o tinutd corespunzatoare fata de colegi, beneficiari si vizitatori;

34) i este interzisa agresarea verbali sau fizica a beneficiarilor;

35) Intocmeste referate in vederea achizitiondrii de materiale/produse necesa

activitatilor oferite in functie de postul ocupat;
36) Coopereaza cu Directorul executiv al D.A.S. si cu Seful de serviciu al Serviciului in vederea bunului

.....

mers al activitatii institutiei;

37) Respecta intru totul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul
general privind protectia datelor ,,GDPR™), pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

38) Are obligatia pastrérii in conditii optime a mobilierului, aparaturii si jucariilor copiilor fard a scoate din
unitate obiecte din inventar sau materiale de consum;

39) Abordeaz relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminatoriu
emotiile in faja acestora; nu judeci, nu eticheteazi beneficiarii;

40) Sesizeaza conducerea cu privire la aspecte ce pot fi imbunatatite, referitor la activitatea desfasurati si adoptd

permanent un comportament in misurd si promoveze imaginea Serviciului;
41) Aduce la cunostinta conducerii Serviciului, orice disfunctie intélnita ce poa aduce prejudicii sanétatii

copiilor/ tinerilor din institutie; -
42) Isi imbunatiteste permanent pregitirea profesionald si de specialitate; /
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43) Adopta permanent un comportament in méasura sa promoveze imaginea centrului;
44) Se implica in solutionarea situatiilor de criza.

Atributii specifice educator:

1) - Acorda serviciul de ,,Educatie informala si nonformald” beneficiarilor Centrului de zi pentru copii cu
dizabilitati;

2) Desfasoars activititi socio-educative cu beneficiarii Centrului de zi pentru copii cu dizabilititi;

3) Acordi serviciul de ,,Recreere si socializare” beneficiarilor Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati;

4) 1n cadrul programului ,,Scoala pentru Parinti” prezintd familiilor beneficiarilor diverse exercitii sau
metode de lucru, in scopul formarii de coterapeut a acestora;

5) Organizeaza activitdi de grup, in functie de nevoile copiilor, stimuland libera exprimare a opiniei,
contribuind la educarea spirjtului de echipa, la promovarea intrajutorarii, a comunicarii intre copii;

6) Organizeazi si animi activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodaresti, turistice, jocuri etc.

7) Face demersuri pentru o pregétire cit mai bund individuala si particularizatd ritmului si posibilitatilor
fiecarui beneficiar;

8) Discuti cu beneficiarul intr-un climat de incredere i respect reciproc;

9) Supravegheazi cu atentie grupul de beneficiari incredintat i Incearcd sa creeze si s& mentind un climat
relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea acestora in plan fizic, social, intelectual si emotional;

10) Supravegheazi calm si relaxat beneficiarii, in toate momentele zilei;

11) Insoteste beneficiarii in deplasirile efectuate in afara centrului (tabere, excursii, drumetii);

12) Raspunde de securitatea beneficiarilor incredintati pe timpul cat isi desfisoard programul de lucru si
informeaza seful de serviciu, in cazul in care apar modificari ale stirii de sdnétate a acestora;

13) Practici constant un comportament blénd, evitand folosirea pedepselor de orice fel;

14) Colaboreazi cu ceilalti specialisti in stabilirea si atingerea obiectivelor propuse precum §i in ceea ce

priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ca scop corectarea devierilor de conduitd si a

tulburarilor de comportament, in vederea restabilirii echilibrului psihic;

15) Participa alituri de specialisti la intocmirea fisei de evaluare initiala cu ocazia intrarii unui nou
beneficiar in centru;

16) Intocmeste documentele necesare ce reies din oferirea serviciilor ,Educatie informala si nonformala”
si ,,Recreere si socializare”, conform standardelor minime de calitate aplicabile;

17) Colaboreaza cu pirintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor centrului in vederea formirii de
coterapeut a acestora;

18) Mentine legatura cu ceilalti specialisti din institutie privind evolutia progreselor si nevoilor fiecarui
beneficiar inseris la serviciile ,,Educatie informala si nonformald” /,,Recreere si socializare”;

19) Planificd, impreuna cu specialistii centrului, activitatile recreative si de socializare (serbiri, excursii,

drumetii etc.);
20) Participd la desfisurarea sedintelor cu beneficiarii/ reprezentantii legali ai acestora si a celor cu

personalul din cadrul centrului;

21) Intocmeste lunar un raport de activitate pe care il inméaneaza sefului de serviciu;

22) Asiguri insusirea normelor de integrare in familie si societate a beneficiarilor centrului;

23) Urmireste schimbdrile survenite in timp, referitor la beneficiarii ce frecventeaza Centrul de zi pentru
copii cu dizabilitati precum si progresele facute de acestia;

24) Elaboreazi, impreund cu specialistii si seful de serviciu, planul anual de actiune;

25) Urmireste activitatea beneficiarilor si foloseste toate metodele pentru a preintdmpina eventualele
conflicte ce se pot ivi intre acestia, comunicand conducerii orice stare confljctuald dintre acestia;
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26) Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii si apartindtorii trebuie sa se
caracterizeze prin amabilitate, promptitudine, respect si limbaj civilizat, avand o atitudine principiala
fata de acestia;

27) Are o tinuti corespunzitoare fata de colegi, beneficiari si vizitatori;

28) i este interzis agresarea verbali sau fizica a beneficiarilor;

29) Este membru al echipei multidisciplinare a Centrului de zi pentru copii cu dizabilitdti si participd,
aldturi de ceilalti membri ai echipei, la elaborarea strategiilor de evaluare, terapie §i recuperare a
fiecarui beneficiar;

30) Intocmeste referate in vederea achizitiondrii de materiale/produse necesare bunei desfasurari a
activitatilor oferite in functie de postul ocupat;

31) Respecti procedurile operationale in indeplinirea atributiilor postului;
32) Coopereazi cu Directorul executiv al D.A.S. si cu Seful de serviciu al Serviciului in vederea bunului

.....

mers al activitatii institutiei;

33) Respects intru totul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul
general privind protectia datelor ,,GDPR”), pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

34) Are obligatia pastririi in conditii optime a mobilierului si jucariilor copiilor fard a scoate din unitate obiecte
din inventar sau materiale de consum;

35) Abordeazi relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminatoriu fira antipatii si favoritisme, Isi controleaza
emotiile in fata acestora; nu judecd, nu eticheteaza beneficiarii;

36) Sesizeazi conducerea cu privire la aspecte ce pot fi imbunatitite, referitor la activitatea desfasuraté si adopta

permanent un comportament in méasura si promoveze imaginea centrului;
37) Aduce la cunostinta conducerii Serviciului, orice disfunctie intdlnita ce poate aduce prejudicii sanatatii

beneficiarilor;
38) fsi imbunititeste permanent pregitirea profesionala si de specialitate;
39) Adopta permanent un comportament in masura si promoveze imaginea centrului;
40) Se implici in solutionarea situatiilor de crizi.

Atributii specifice ingrijitor:
1) Asigura ordinea, curitenia si igiena spatiilor de lucru (birouri, anexe, grupuri sanitare, curte interioara);

2) Asiguri igienizarea corectd a spatiilor institutiei prin respectarea cantitatilor stabilite in normele de
utilizare a produselor biocide;

3) Verifici dotarea grupurilor sanitare cu sdpun, hértie igienica, etc;

4) Este responsabilul cu colectarea selectivi la nivelul institutiei;

5) Face parte din echipa de interventie a centrului;

6) Participa la desfisurarea sedintelor cu personalul din cadrul Centrului de zi pentru copii cu dizabilitdti;

7) Respecti procedurile operationale in indeplinirea atributiilor postului;

8) Coopereazi cu Directorul executiv al D.A.S. si cu Seful de serviciu al Serviciului Centre de zi In

vederea bunului mers al activitatii institutiei;
9) Indeplineste orice atributie dispusi de Directorul executiv D.A.S., in functie de postul ocupat;

10) Respectd intru totul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul
general privind protectia datelor ,,GDPR™), pentru indeplinirea sarcinilor de seviciu;

11) Are obligatia pastririi in conditii optime a mobilierului, aparaturii §i jucariilor piilor fira a scoate din
unitate obiecte din inventar sau materiale de consum;
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Atributii specifice kinetoterapeut:

12) Abordeaza relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminatoriu fara antipatii si favoritisme, isi controleaza

emotiile in fata acestora; nu judeca, nu eticheteazd beneficiarii;

13) Sesizeazi conducerea cu privire la aspecte ce pot fi imbunatatite, referitor la activitatea desfasurata si adopta
permanent un comportament in masurd sa promoveze imaginea Serviciului;

14) Aduce la cunostinta conducerii Serviciului, orice disfunctie intlniti ce poate aduce prejudicii sanatatii
beneficiarilor;

15) Are o tinuta corespunzitoare fata de colegi, beneficiari si vizitatori;

16) Isi imbunitateste permanent pregétirea profesionala si de specialitate;

17) Adopta permanent un comportament in mésurd sa promoveze imaginea centrului;

18) Se implic in solutionarea situatiilor de criza.

1) Acordi serviciile de ,,Kinetoterapie” si Terapie prin masaj” beneficiarilor Centrului de zi pentru copii

cu dizabilitati;

2) In cadrul programului ,,$coala pentru Parinti” prezintd diverse exercitii de recuperare, familiilor
beneficiarilor, in scopul formarii de coterapeut a acestora;

3) Este membru al echipei multidisciplinare a Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati si
de ceilalti membri ai echipei la elaborarea strategiilor de evaluare, terapie si recuperare a fiecarui

beneficiar;

4) Participa alaturi de specialisti la intocmirea figei de eva
beneficiar in centru;

5) Intocmeste documentele necesare ce reies din oferirea serviciilor
masaj” conform standardelor minime de calitate aplicabile;

6) Mentine legitura cu ceilalti specialisti din institutie privind evolutia progreselor si nevoilor fiecdrui
beneficiar inscris la serviciile de ,.Kinetoterapie” / ,, Terapie prin masaj’’;

7) Planifica impreuna cu specialistii centrului, activititile recreative si de socializare (serbiri, excursit,
drumetii, etc.);

8) Colaboreazi cu parintii/ reprezentantii lega
si coterapeuti;

9) Participi la desfasurarea sedintelor echipei mul
acestora si a celor cu personalul din cadrul centrului;

10) Asiguri o interventie specializatd conform standardelor minime de calitate aplicabile;

11) Cunoaste patologii existente la copiii/ tinerii beneficiari ai Centrului, precum si manifestarile acestora
in functie de tipul si gradul de handicap in care sunt incadrati;

12) Urmdreste schimbdrile survenite in timp, referitor la beneficiarii ce frecventeazi Centrul de zi pentru
copii cu dizabilitéiti precum si progresele facute de acestia in urma serviciilor oferite;

13) Face demersuri pentru o pregétire cit mai buna individuala si particularizata ritmului si posibilitatilor
fiecarui beneficiar;

14) Discuta cu beneficiarul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

15) Supravegheaza cu atentie beneficiarul incredintat §i incearca sa creeze si sd men
si stimulativ pentru dezvoltarea acestuia in plan fizic, social si emotional;

16) Supravegheazi calm si relaxat beneficiarii, in toate momentele zilei;

17) Practica constant un comportament bland, evitand folosirea pedepselor de orice fel;

participd alaturi

luare initiald cu ocazia intrérii unui nou
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gerea obiectivelor propuse precum si in ceea c¢

18) Colaboreaza cu ceilalti specialisti in stabilirea si atin
nduitd s1 a

priveste stabilirca metodelor de interventie ce au ca Scop corectarea devierilor de co
tulburarilor de comportament, in vederea restabilirii echilibrului psihic;

19) intocmeste referate in vederea achizitiondrii de materiale/produse necesare
activitatilor oferite in functie de postul ocupat;

20) intocmeste, impreuna cu specialistii centrului, rap
actiune;

21) Coopereazad cu Directorul executiv al D.A.S. §i cu Seful de serviciu al Serviciului Centre de zi in
vederea bunului mers al activitatii institutiei;

22) Respectd intru totul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul
general privind protectia datelor ,,GDPR”), pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

23) Are obligatia pastrérii in conditii optime a mobilierului, aparaturii $i jucariilor copiilor fard a scoate din
unitate obiecte din inventar sau materiale de consum;

24) Abordeazi relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminatoriu
emotiile In fata acestora; nu judecd, nu eticheteazi beneficiarii; '

25) Sesizeazi conducerea Cu privire la aspecte ce pot fi imbuntatite, referitor la activitatea desfasuratd si adopta
permanent un comportament in masuri si promoveze imaginea Serviciului;

26) Aduce la cunostinta conducerii Serviciului, orice disfunctie intalnitd ce poate aduce prejudicii sanatatii
copiilor/ tinerilor din institutie;

27) Isi imbunatateste permanent pregitirea profesionald si de specialitate;

28) Adoptd permanent un comportament in masurd sd promoveze imaginea centrului;

29) Se implica in solutionarea situatiilor de criza.

bunei desfasurdri a

ortul de activitate pe anul anterior si planul anual de

fard antipatii §i favoritisme, isi controleaza

Atributii specifice logoped:
1) Acordad serviciul de ,,Logopedi€e” beneficiarilor Centrului de zi pentru copil cu dizabilitati;
2) In cadrul programului ,,$coala pentru Pirinti” prezintd familiilor beneficiarilor diverse exercitii sau
metode de lucru, in scopul formdrii de coterapeut a acestora,
3) Ajutd la formarea abilitatilor preligvistice (dezvoltarea comportamentelor perceptiv- motrice si
cognitive);
4) "Ajutd la dezvoltarea abilitatilor manuale, la educarea atentiei §i a memoriei vizuale, auditive si la
organizarea limbajului verbal;
5) Stimuleaza si motiveazi interesul pentru comunicare;
6) Ajuti la intelegerea sensului cuvintelor si cresterea capacitatii de concentrare a atentiei pe sarcind;
7) Face demersuri pentru o pregatire cit mai buna individuala si particularizatd ritmului si posibilitatilor
fiecarui beneficiar;

8) Discutéd cu beneficiarul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

9) Supravegheaza cu atentie beneficiarul incredintat si incearca sa creeze si s mentina un climat relaxant

si stimulativ pentru dezvoltarea acestuia in plan fizic, social, intelectual si emotional;

10) Supravegheaza calm si relaxat beneficiarii, in toate momentele zilei;

11) Raspunde de securitatea beneficiarilor incredintati pe timpul cat isi desfagoard programul de lucru si
informeaza seful de serviciu, in cazul in care apar modificéri ale stirii de sdnatate a acestora;

12) Practica constant un comportament bland, evitand folosirea pedepselgr de orice fel;

L
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lirea si atingerea obiectivelor propuse precunm si in ceea ce

13) Colaboreaza cu ceilalti specialigti in stabi
de conduitd §i 2

priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ca SCOP corectarea devierllor

tulburérilor de comportament, in vederea restabilirii echilibrului psihic;

14) Participa alaturi de specialisti la intocmirea fisei de evaluare initiald cu ocazid intrarii unui nou
beneficiar in centru;
15) Intocmeste documentele necesare ce reies din oferirea serviciului ,,

minime de calitate aplicabile;
16) Colaboreazd cu parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor centrulu

coterapeut a acestora;
17) Mentine legdtura cu ceilalti specialisti din institutie priv

beneficiar inscris la serviciul ,,Logopedie”;

18) Planifica, impreund cu specialistii centrului, activitatile recreative si de socializare (serbdri, excu

drumetii, etc.);
19) Participd la desfasurarea sedintelor cu beneficiarii/ reprezentan';ii legali ai acestora si a celor cu

personalul din cadrul centrului;
20) Intocmeste lunar un raport de activitate pe care il inméneaza sefului de serviciu;
21) Urmareste schimbdrile survenite in timp, referitor la beneficiarii ce frecventeaza Centrul de zi pentru

copii cu dizabilitati precum s progresele facute de acestia;

22) Elaboreaza, fmpreund cu specialistii §i seful de serviciu, planul anual de actiune;

23) Urméreste activitatea beneficiarilor si foloseste toate metodele pentru 2 preintdmpina eventualele

conflicte ce se pot ivi intre acestia, comunicand conducerii orice stare conflictuala dintre acestia;
24) Comportamentul, comunicarea i calitatea serviciilor cu beneficiarii si apartinatorii trebuie sd s¢
caracterizeze prin amabilitate, promptitudine, respect §i limbaj civilizat, avand o atitudine principiala

fata de acestia;
25) Are o tinutd corespunzatoare fata de colegi, beneficiari si vizitatori;
26) i este interzis agresarea verbala sau fizicd a beneficiarilor;
27) Intocmeste referate in vederea achizitionarii de materiale/produse necesare bunei desfasurdri a

activitatilor oferite in functie de postul ocupat;

28) Coopereazd cu Directorul executiv al D.A.S. si cu Seful de serviciu al Serviciului in vederea bunului

mers al activitatii institutiei;
29) Respectd intru totul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea c€
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul

general privind protectia datelor ,,GDPR”), pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
cariilor copiilor fara a scoate din

30) Are obligatia pastrarii in conditii optime 2 mobilierului, aparaturii §i ju
unitate obiecte din inventar sau materiale de consum; _
31) Abordeaza relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminatoriu fard antipatii §i favoritisme, i$i controleaza

emotiile in fata acestora; nu judeca, nu eticheteaza beneficiarii;

32) Sesizeaza conducerea cu privire la aspecte ce pot £ imbundtatite, referitor a activitatea desfasuratd si adoptd

permanent un comportament in misurd si promoveze imaginea Serviciului;
33) Aducela cunostinta conducerii Serviciului, orice disfunctie intalnita ce poate aduce prejudicii sanatdtii

beneficiarilor;
34) Isi imbunatateste permanent pregatirea profesionala side specialitate;

35) Adoptd permanent un comportament in méisura s promoveze imaginea Serviciului;

36) Se implica in solutionarea situatiilor de criza. ,

Logopedie”, conform standardelor

i in vederea formarii de

ind evolutia progreselor si nevoilor fiecarui

rsii,
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Atribugii specifice psiholog:
1) Acordd serviciile ,,Consiliere
pentru copii cu dizabilititi;
2) Acorda consiliere psihologica familiilor beneficiarilor, la cerere;

3) In cadrul programului »Scoala pentru Parinti” prezintd familiilor beneficiarilor diverse exercitii sau

metode de lucru, in scopul formirii de coterapeut a acestora;
4) Este membru al echipei multidisciplinare 2 Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati si participd alaturi
de ceilalti membri ai echipei la elaborarea strategiilor de evaluare, terapie §i recuperare a fiecarui

beneficiar;

5) Participa alaturi de ceilalt
beneficiar in centru;

6) Intocmeste documentele necesare oferirii serviciilor ,,Consiliere psihologicd” si
ocupationald” conform standardelor minime de calitate aplicabile;

7) Mentine legitura cu ceilalti specialisti din institutie, referitor la evolutia, progresele si nevoile fiecarui
beneficiar inscris la serviciile ,,Consiliere psihologicé”/,,Terapie ocupationald” i planifici impreuna
activitatile recreative i de socializare (serbdri, excursii, drumetii, etc.);

8) Colaboreaza cu parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor centrului, in vederea formdrii acestora ca
si coterapeuti;

9) Participi la desfasurarea sedintelor echipei multidisciplinare, a sedintelor cu beneficiarii/ reprezentantii
legali ai acestora si a celor cu personalul din cadrul Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati;

10) fntocmeste lunar raportul de activitate, referitor la activitatea desfasuratd, pe care i} inméneazi sefului
ierarhic;

11) Ajutd la educarea atentiei beneficiarilor inscrisi la serviciile ,,
ocupationald”;

12) Stimuleaza si motiveaza interesul pentru comunicare;

13) Face demersuri pentru 0 pregatire cit mai buna individuala si particularizata ritmului si posibilitatilor

fiecrui beneficiar;
14) Discuta cu beneficiarul intr-un climat de incredere si respect reciproc;
15) Supravegheaza cu atentie grupul de beneficiari incredintat si incearca si creeze si s& mentind un climat
relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea acestora in plan fizic, social, intelectual si emotional;
16) Supravegheaza calm si relaxat beneficiarii, in toate momentele zilei;

17) Raspunde de securitatea beneficiarilor theredintati pe timpul cat isi desfagoard
u, in cazul in care apar modificari ale stirii de sAnditate a acestora,

informeazi seful de servici
18) Rispunde de dotarea cu echipamente, materiale didactice necesare activitatilor desfasurate (rechizite,

jocuri, alte articole);

19) Practica constant un comportament bland, evitand folosirea pedepselor de orice fel;

20) Colaboreaza cu ceilalti specialisti in stabilirea si atingerea obiectivelor propuse precum si in ceea ce
priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ca Scop corectarea devierilor de conduitd si a
tulburdrilor de comportament, in vederea restabilirii echilibrului psihic;

21) Asigurd insugirea normelor de integrare in familie si societate a copiilor/tinerilor cu nevoi speciale;

22) Asigura o interventie specializatd conform standardelor minime de calitate aplicabile;

23) Cunoagte patologii existente la copiii/ tinerii beneficiari ai centrului, precum si mani
exteriorizirile acestora, n functie de tipul si gradul de handicap in care punt incadrati;

24) Urmadreste schimbirile survenite in timp, referitor la beneficiarii ce fre enteaz Serviciul Centre de zi

precum §i progresele facute de acestia, in urma serviciilor oferite;
(2

psihologicd” si ,, Terapie ocupationalad” beneficiarilor Centrului de zi

i specialisti 1a intocmirea fisei de evaluare initiald cu ocazia intrdrii unui nou

,,Terapie

Consiliere psihologicd” si ,Terapie

programul de lucru si

festarile si
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25) Sesizeazi eventualele cazuri de violenta si abuz constatate;

26) Intocmeste procedura operationala privind prevenirea §i combaterea riscului de abuz si neglijare;

27) Intocmeste procedura operationala privind relatia personalului cu copiii;

28) Intocmeste procedura operationala privind controlul comportamentului copiilor;

29) Abordeaza relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminatoriu fard antipatii si favoritisme, isi controleaza
emotiile in fata acestora; nu judecd, nu eticheteazi beneficiarii;

30) Sesizeazi conducerea cu privire Ja aspecte ce pot fi imbunitatite, referitor la activitatea desfasurata si adopta
permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea Serviciului;

31) Intocmeste referate in vederea achizitionarii de materiale/produse necesare bunei desfasurdri a
activitatilor oferite in functie de postul ocupat;

32) Elaboreazi, impreuna cu specialigtii si seful de servici
anterior si planul anual de actiune;

33) Elaboreazi, revizuieste, implementeazi $i respec
postului;

34) Coopereaza cu Directorul executiv a
conditii a activititii Serviciului Centre de Zi;

35) Respectd intru totul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul
general privind protectia datelor,,GDPR”), pentru indeplinirea sarcinilor de seviciu;

36) Interactioneaza cu copiil/ tinerii, beneficiari ai serviciilor acordate Serviciul Centre de zi, fara
discriminare si aduce la cunostinta conducerii, orice nereguld intdlnita, ce poate aduce prejudicii
sanatitii beneficiarilor;

37) Are obligatia pastrarii in conditii optime a mobilieru
unitate obiecte din inventar sau materiale de consum;

38) Isi imbunitateste permanent pregitirea profesionala si de specialitate;

39) Adoptd permanent un comportament in misurd si promoveze imagine

40) Se implicd in solutionarea situatiilor de criza.

u al centrului raportul de activitate pe anul
t3 procedurile operationale in indeplinirea atributiilor

1 D.A.S. si cu seful de serviciu, in vederea desfasurarii in bune

lui, aparaturii §i jucdriilor copiilor fard a scoate din

a centrului;

11. Personalul administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii, deservire

1) muncitor ( paznic) (962907);
2) sofer (832201).

Atributii specifice muncitor (paznic):

1) Asigurd paza si protectia proprietitii Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati;

2) Nu permite patrunderea in incinta cladirii centrului nici unei persoane straine fara acceptul conducerii;

3) Identificd i inregistreaza persoanele care intrd in clidire, precum si bunurile/ articolele introduse in
incinta unitatii;

4) Face inspectia periodica a cladirilor si protejeaza impotriva furtului si avariei;

5) La sfirsitul fiecdrei ture, intocmeste un Proces verbal in care aduce la cunostinta conducerii
evenimentele petrecute pe timpul serviciului sau;

6) Executd lucrari de intretinere a spatiului unitétii comunicate de citre conducerea unitafii (maturat

curte, intretinere gazon, etc);
7) Nu se implic in discutii sau conflicte cu persoane aflate in afara incingei centrului;

8) Intrerupe alimentarea cu energie electrica si gaz in caz de pericol; 7
7
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9) Participi la desfagurarea sedintelor cu personalul din cadrul Centrului de zi pentru copii cu

dizabilitati;
10) Coopereaza cu Directorul executiv al D.A.S. si cu Seful de serviciu al Serviciului Centre de zi in

vederea bunului mers al activitatil institutiei;

11) Respecta intru totul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor ,,GDPR™), pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

12) Are obligatia pastrérii in conditii optime a mobilierului, aparaturii si jucariilor copiilor fard a scoate din
unitate obiecte din inventar sau materiale de consum;

13) Isi imbunétateste permanent pregétirea profesionald si de specialitate;

14) Adoptd permanent un comportament in masura sd promoveze imaginea centrului;

15) Se implicd in solutionarea situatiilor de criza.

Atributii specifice sofer:
1) Asigur transportul beneficiarilor si a insotitorilor acestora conform traseelor si orarelor stabilite;

2) Are in primire un microbuz Mercedes-Benz Sprinter 19+1 locuri cu toate dotarile sale;

3) Efectueazi ingrijirea zilnici a autovehicului;

4) Inainte de a pleca In cursa are obligatia sa verifice starea tehnica a autovehiculului pe care il ¢

5) Nu pleacd in cursd daci constatd defectiuni/ nereguli ale autovehiculului si isi anuntd imediat
superiorul pentru-a se remedia defectiunile;

6) Nu pleac in cursé in altd localitate fara ordin de deplasare si fara aprobarea conducerii institutiei si
firs ca autovehiculul sa aiba revizia tehnica si actele conform legislatiei in vigoare;

7) Respecti valorile consumurilor de combustibil stabilite de RAR si se incadreaza in consumul lunar
in concordant cu prevederile legale in vigoare;

8) Respectd traseul stabilit;
9) Preia foaia de parcurs pentru ziua respectivi §i predd foaia din ziua precedentd completata la toate

rubricile (dupa cum indica formularul), diagrame, bonuri de transport, nota de receptie;

10) Nu circula faré ca aparatul tahograf/contorul de inregistrare a Km-lor sa fie in functiune;

11) Mentine starea tehnicd corespunzitoare a autovehicului avut in primire;

12) Parcheaza autovehicului 1a locul stabilit, respectand regulile de parcare;

13) Péstreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport precum §i
toate actele masinii in conditii corespunzitoare, i le prezintd la cerere organelor de control;

14) Se preocupd permanent de imbunatitirea cunostintelor sale profesionale si legislative in domeniul
circulatiei rutiere;

15) Comunici imediat sefului direct telefonic sau

care este implicat;
16) Are obligatia sd nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pana la sosirea organelor

politiei si sé asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, dacd acesta a avut ca rezultat moartea,
vitimarea integrititii corporale sau a s&natatii vreunei persoane sau daci accidentul constituie

infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;
17) Nu are voie sa transporte alte persoane in afara celor mentionate in traseele aprobate de Directorul

executiv D.A.S.;
18) Are obligatia sa se prezinte la verificarea medicali atunci cand este trimis de institutie;

19) Nu are voie s& paraseasca locul de munca fard stirea Sefului de Servigiu;

20) Participa la desfasurarea sedintelor cu personalul din cadrul Centruluifle zj pentru copii cu dizabilitati;
L-

onduce;

prin orice alt mijloc orice eveniment de circulatie in
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21) Coopereazd cu Directorul executiv al D.A.S. si cu Seful de serviciu al Serviciului Centre de zi in

vederea bunului mers al activitatii institutiei;

22) Are obligatia sd aduci la cunostinta conducatorului locului d
suferite de propria persoana;

23) Respectd intru totul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea c€
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor ,,GDPR”), pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

24) Are obligatia pastrarii in conditii optime a mobilierului, aparaturii si jucariilor copiilor fira a scoate din
unitate obiecte din inventar sau materiale de consum;

25) Abordeaza relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminatoriu fara antipatii si favoritisme, isi
controleaza emotiile in fata acestora; nu judecd, nu eticheteazi beneficiarii;

26) Aduce la cunostinta conducerii Serviciului, orice disfunctie intalnitd ce poate aduce prejudicii
sanatitii beneficiarilor;

27) 1si imbuntateste permanent pregdtirea profesionala si de specialitate;

28) Adopta permanent un comportament in masura s promoveze imaginea centrului;

29) Se implicd in solutionarea situatiilor de criza.

e munca §i/sau angajatorului accidentele

12. Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare

acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din bugetul local.

13. Dispozitii finale
Personalul Centrului de zi pentr
perioadd nedeterminata cu norma intreagd de 8 ore/zi respectiv de 40 ore/saptamana,

odihna conform Codului muncii.
Programul de Jucru al centrului este de luni pani joi intre orele 08991639, vineri intre orele 08%-14%.

La trecerea unui termen de cel putin 6 luni de la aprobarea prezentului regulament, dacd situatia O
impune, seful de serviciu va face propuneri concrete privind modificirile sau completarile ulterioare si le va

prezenta directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala.
Activitatea centrului se desfagoara in baza prezentului regulament si a unor proceduri proprii (interne)

de acordare a serviciilor sociale. Personalul este instruit, cunoaste si aplicd prevederile prezentului

regulament de organizare §i functionare.
Persoanele beneficiare au toate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia Drepturilor Omului si de

alte legi.

Prevederile prezentului regulament se completeazd cu orice dispozitie legald ce priveste organizarea,
functionarea §i atributiile centrului. De asemenea, in masura in care se modifica prevederile legale in vigoare
la data aprobarii prezentului regulament, acesta se considera de drept modificat cu respectivele prevederi

u copii cu dizabilititi este angajat cu contract individual de munca, pe
dreptul la concediul de

legale.
Personalul centrului, indiferent de functia pe care o ocupd est

prevederile prezentului Regulament.
Nerespectarea dispozitiilor Regulam

administrativé sau civila.
Prin grija directorului si a sefului de serviciu, Regulamentul de Organiza
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zi pentru copii cu dizabilitati va fi insusit de catre fiecare salariat, sub semnatura.
Prevederile prezentului regulament se completeazd/ modifica prin hotdrére a Consiliului Local Calarasi.
Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, $€ considera modificate de drept in

momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.
Se vor respecta prevederile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

B. Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati

1. Definitie
(N Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al Serviciului social Centrul de

ulte cu dizabilitat, aprobat prin hotérére a consiliutui local al municipiului Calarasi, in

zi pentru persoane ad
vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectared standardelor minime de calitate aplicabile sia

asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite,

drepturi i obligatii.
2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru

angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiel beneficiarilor, reprezentantii legali/conven‘;ionali,

vizitatori.

2. Identificarea serviciului social
Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati, cod serviciu social 8899 CZ-D-1, este

infiintat $i administrat de furnizorul Directia de Asistentd Sociald Calarasi, acreditat conform Certificatului
de acreditare seria: AF, nr. 002293, din 17.08.2015, detine Licen{a de functionare definitivd nr.
0000227/23.11 2022, cu sediul in Calarasi, str. Prelungirea Bucuresti nr.10.

3. Scopul serviciului social
Scopul serviciului social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdti e
ANEXA 6 a Ordinului nr. 82/2019 cresterea calitatii vietil unui numar de 20 adulti cu dizabilitati si
mentinerea acestora in contextul familial si social, prin asigurarea, pe timpul zilel, atit a unor activititi de
informare si consiliere sociala, consiliere psihologicé, abilitare/ reabilitare, deprinderi de viatd

Jezvoltarea abilitatilor lucrative, integrare si participare sociala si civica, cat si a unor
beneficiarilor.

ste, in conformitate cu

independenta,
activitati de sprijin, consiliere, educare pentri parinti sau reprezentantii legali ai

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Centrul de zi pentrt persoane adulte cu dizabilitati function
prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale reglementat de Legeanr.
292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicaté, cu modificarile ulterioare, precum si
ale altor acte pormative secundare aplicabile domeniului.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: ANEXA 6 - Standarde specifice minime de calitate pentru
servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoanc adulte cu dizabilitati si Centre de servicii de

recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cudiz ili/t"ti - a ORDINULUINr.

eazi cu respectared
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82/2019 din 16 sanuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentri

serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,.
(3) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati este infiintat prin Hotirare a

Consiliului Local i functioneaza in subordinea Directiei de Asistenta Sociald Calarasi.

5. Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati s organizeaza
nerale care guverneaza sistemul national de asistentd sociala, precum gicu

respectarea principiilor ge
principiile specifice care stat la baza acorddri serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia

este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestéril serviciilor social
persoane adulte cu dizabilitati sunt urmitoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ¢€ priveste egalitatea de sanse si
treprinderea de

tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia i demnitatea personalé siin

actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;
d) deschiderea citre comunitate;
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui

si functioneazi cu

e in cadrul Centrului de zi pentru

personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare 2 acesteia,

de varsta gi de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

grijiri individualizate $i personalizate a persoanei beneficiare;
lor, in baza poten‘;ialului si

tinandu-se cont, dupa caz,

i) asigurarea unei in
j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a servicii

abilitatilor persoanei beneficiare de a tréi independent;
k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare sia implicarii active a acestora in

solutionarea situatiilor de dificultate;
1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii i 2 eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire 1a exercitarea drepturilor §i

indeplinirea obligatiilor de ntreinere;
o) primordialitatea responsabilitﬁ;ii persoanel, familiei cu privire 1 dezvoltarea propriilor capacititi de

integrare sociala si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care s¢ pot confrunta laun

moment dat;
p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociald.

6. Beneficiarii serviciilor sociale

q)) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru persoane I,,a{ulte cu dizabilitati sunt:
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a) beneficiari directi: 20 de adulti cu dizabilitati ce au domiciliul sau resedinta pe raza teritoriala a

municipiului Calarasi, pentru care a fost semnat contract de acordare servicii sociale;

b) beneficiari indirecti: familiile beneficiarilor directi.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) Actele necesare inscrierii in Centrul de zi pentru persoane adulte cu di
Cererea de inscriere adresatd Primarului Municipiului Calérai,
reprezentant legal ce se depune la sediul Centrului din str. Prel. Bucures
Asistentd Sociald Calarasi, insotita de urmatoarele documente:

e copieCLg§iCN.a persoanei cu handicap;

e copie a certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
inscriere, precum si copie dupd toate anexele atasate acestuia;
copie a actelor de identitate ale périn;ilor/reprezentantului legal ( dupi caz);

copie a certificatului de casatorie ( dupi caz);
hotirére judecatoreascd de punere sub interdictie ( dupd caz);
adeverintd de la medicul de familie din care s reiasa istoricul bolilor, vacc
epidemiologic;
e copie atestat asistent maternal/personal profesionist si copie dispoz
care se incredinteaza tAndrul( dupad caz);
o plan de exercitii/fisa de tratament eliberat de me
serviciul kinetoterapie;
e planul individual de servicii al persoanei cu dizabilitati.
b) inscrierea potentialilor beneficiari se face pe tot parcursul anului calendaristic, in limita locurilor
disponibile, respectindu-se ordinea depunerii cererilor. Procedurile si criteriile pentru departajarca
beneficiarilor la inscriere sunt stabilite de citre conducerea serviciului in colaborare cu directorul executiv

D.A.S. si sunt facute publice prin afisarea la sediul unitatii.
Solutionarea dosarului, implicit admiterea/respingere
termen de 30 de zile lucrétoare de la inregistrarea acesteia.
in cazul in care dosarul de inscriere este admis, in te
de Servicii se incheie Contractul de acordare servicii social

contractanta.
Modelul Contractului de acordare servicii sociale respectd prevederile Ordinului Nr. 73 din 17 februarie

2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de

servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.
Durata contractului este pe perioada de un an de la data semnirii acestuia, fard a depisi valabilitatea

certificatului de incadrare in grad de handicap, aceasta putdnd fi prelungita prin act aditional cu acordul

partilor.
Serviciile acordate in cadrul Centrului de zi pentru persoane adult

zabilitati sunt urmétoarele:
formulati de citre beneficiar/
ti nr. 10 sau la sediul Directiei de

valabil la data depunerii cererii de

inarile si aviz

itie/ hotirare sau sentintd prin

dicul specialist in domeniu, pentru cei ce solicitd

a cererii de Inscriere in centru, se efectueaza in

men de 5 zile de la primirea Planului Individual
e in trei exemplare, cdte unul pentru fiecare parte

e cu dizabilititi sunt gratuite.

(3) Conditiile de incetare a serviciilor, conform Procedurii Sistarea serviciilor sunt urmétoarele:
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal, prin decizia unilateral a acestuia;
- prin decizia argumentata a coordonatorului Serviciului Centre de zi si aprebafi de Directorul Executiv
DAS;
- prin acordul partilor. '
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(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru persoane adulte cu

dizabilitati au urmatoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasi, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstanti personala ori sociala;

b) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv Ia Juarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd;

¢) si li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atét timp cét se mentin conditiile care au

generat situatia de dificultate;
¢) sa fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vietii intime;
g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) si li se respecte toate drepturile speciale.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru persoane adulte cu

dizabilitati au urmitoarele obligatii:
a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald i

economicd;
b) si participe, in raport situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

C) s comunice orice modificare intervenita in legdturd cu situatia lor personald;
d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

7. Activititi si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi peniru persoane adulte cu dizabilitati sunt
urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. Reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;
2. Ofera sprijin i consultanta cu privire la serviciile de care pot beneficia adultii cu dizabilitéti in cadrul
Centrului;
Asigurd informarea si consilierea sociala a familiilor beneficiarilor directi;
Asiguri beneficiarilor directi servicii de deprinderi de viata independentd;
Asigura beneficiarilor directi servicii de dezvoltare a abilitatilor lucrative;
Asigura beneficiarilor directi servicii de integrare si participare sociald.

Asigur servicii de consiliere psihologica beneficiarilor directi;

Asigurd beneficiarilor directi servicii de recuperare/reabilitare functionald: artterapie, kinetoterapie,

terapie prin masaj, terapie ocupationald;

9. Desfisoara activitati de consiliere de grup pentru parintii adultilor din centru “Scoala pentru

parinti”;

10. Promoveaza si aplicd masuri de protectie a beneficiarilor impotriva oricaror forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publicg’si publj

domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati: »
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1. Campanii de promovare in mediul on-line a activitatii Centrului;
2. Campanii de promovare prin distribuirea de pliante;
3. Campanii de informare si sensibilizare a populatiei privind problemele adultilor cu nevoi speciale;
4. Elaborarea de rapoarte de activitate.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive acestora, de promovare a

drepturilor omului in general, precum si de prevenire situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile

vulnerabile care fac parte din categoria de persoanc beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea

urmitoarelor activitati:
1. Organizarea unor eveni
2. Participarea si organizarea unor conferinte pe tema situatiilor de d
vulnerabile din care fac parte beneficiarii centrului;
3. Prin colaborarea cu diverse institutii cu responsabi]ité’gi in domeniu.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

. Realizarea de evaluidri periodice a serviciilor prestate;
_ Masurarea gradului de satisfactie al beneficiarilor prin aplicarea de chestionare;

2
3
4. Participarea persoanelor beneficiare la luarea deciziilor in ce i priveste;
5. Formarea continué a personalului;

6. Respectarea Standardelor minime de calitate aplicabile.
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor

mente publice ce au ca protagonisti beneficiarii centrului;
ificultate in care pot intra categoriile

[y

activitati:
1. Intocmirea documentelor justificative inv
2 Evaluarea anuald a personalului, instru
procedurilor utilizate in centru;
3. Planificarea si monitorizarea utilizarii materialelo

ederea obtinerii fondurilor necesaré functionarii;
irea personalului in vederea cunoasterii §i aplicarii

r consumabile si a obiectelor de inventar.

8. Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati functioneaza cu un pumir de 10

angajati, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local, din care:
a) personal de conducere: sef serviciu 1 post
b) personal de specialitate de ingrijire $i asistentd: 8 posturi;
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere
(2) Raportul angajat/beneﬁciar este de 0,5.

-reparafii, deservire: 1 posturi;

9. Personalul de conducere
(1) Sef serviciu Serviciul Centre de zi (111225) — 1 post

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului §i

propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,

codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului SO¢T

si intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

al,stadjul implementarii obiectivelor
!
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¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in

vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a

calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspunda nevoilor

persoanelor beneficiare;
¢) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajafii centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numirului de personal;
h) desfiigoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care Ti este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor

beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) rispunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita

competentei, masuri de organizare care sd conduci la imbunétdtirea acestor activititi sau, dupa caz,

formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectare
organizare §i functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din fard si din striintate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la nivelul
primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatil ale societdtii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de inchei

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostint3 atat personalului, cat si beneficiarilor a

prevederilor din regulamentul propriu de organizare $i functionare;
p) asigurad incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in conditiile

legii.

a timpului de lucru sia regulamentului de

ere a exercitiului bugetar;

10. (1)Personalul de specialitate de ngrijire si asistenti

1) asistent medical (222101);

2) asistent social (263501);

3) fiziokinetoterapeut (226401);

4) infirmiera (532103);

5) instructor-educator activitati resocializare (263508);
6) instructor ergoterapie (223003);

7) psihoterapeut (263403);

8) referent | (animator socio-educativ) (335402).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
» asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile sia prezentului regulgmient.
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Atributii specifice asistent medical:
1) Realizeaza zilnic triajul epi
consemneazi in caietul special Inregistrat;
2) MonitoriZeazé starea de sanitate a beneficiarilor;
3) In cadrul programului »Scoala pentru Parinti” prezintd familiilor beneficiarilor diverse exercitii sau
metode de lucru, In scopul formarii de coterapeut a acestora;

4) Acordd primul ajutor in caz de nevoie;

5) Foloseste numai materiale si instrumente sterile;

6) Intocmeste urmitoarele documente: anamneza medicala, referat de cliberare din magazie a
consumabilelor medicale, condica intrdri beneficiari/ reprezentanti legali, triaj epidemiologic, fise

demiologic al beneficiarilor, angajatilor si voluntarilor pe care il

igienizare;

7) Aplica tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd invete cum si-si péstreze igie
spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitati zilnice;

8) Aplicad exercitii de constientizare si intelegere a pericolelor ce pot ameninta securitatea personald sau
a altora, riscurile legate de situatii ce pot determina accidente, traumatisme sau leziuni, altele;

9) Aplicd tehnici si exerciii pentru ca beneficiarii s invete/cunoasca diferitele tipuri de relatii, exersarea

unor abilitati sociale;

10) Verifica existenia materialelor si substantelor folosite la ¢
previzute in normele igienice;

11) Tine evidenta stocurilor materialelor si produselor de curdtenie;

12) Yeriﬁcé efectuarea igienizarii spatiilor Serviciului Centre de zi;

13) Intocmeste procedurile operationale ce reies din activitatea pe care 0 desfasoard;

14) Intocmeste lunar un raport de activitate privind activitatea desfasurata pe care il inméneaza sefului de
serviciu;

15) Verificé prezenta persoanelor evacuate in caz de pericol, la Jocul stabilit de intlnire;

16) Urmareste schimbirile survenite in timp, referitor la beneficiarii ce frecventeaza Centrul de zi pentru

persoane adulte cu dizabilitati, precum si progresele facute de acestia;
17) Intocmeste referate in vederea achizitiondrii de materiale/produse necesarc bunei desfaguréri a

activitatilor oferite in functie de postul ocupat;
18) Elaboreaza, fmpreuna cu specialistii i seful de serviciu al Serviciului Centre de zi, raportul de

activitate pe anul anterior si planul anual de actiune;
19) Coopereaza cu Directorul executiv al D.A.S. si cu Seful de serviciu al Serviciului Centre de zi, in

.....

vederea bunului mers al activitatii institutiei;
20) Respecta Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul

general privind protectia datelor ,,GDPR”), pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
biectelor beneficiarilor fard a scoate

21) Are obligatia pastréarii in conditii optime a mobilierului, aparaturii $i 0
din unitate obiecte din inventar sau materiale de consum;

22) Abordeaza relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminatoriu fard antipatii §1 favoritisme, isi
controleaza emotiile in fata acestora; nu judecd, nu eticheteaza beneficiarii;

23) Sesizeaza conducerea i privire la aspecte ce pot fi smbunétitite, referitor la activitatea desfisurata si
adoptd permanent un comportament in masurd sa promoveze imaginea Serviciului;

24) Urmareste activitatea beneficiarilor si foloseste toate metodele pegiru a preintimpina eventualele
conflicte ce se pot ivi intre acestia, comunicand conducerii orice sta qonﬂictualé dintre acestia;

na personald si a

urdtenie si respectarca concentratiilor
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25) Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii §i apartinatoril trebuie sd s€

caracterizeze ptin amabilitate, promptitudine, respect i limbaj civilizat, avand o atitudine principiald
fata de acestia;

26) Are o tinutd corespunzatoare fatd de colegi, beneficiari si vizitatori;

27)fi este interzis agresarea verbala sau fizica a beneficiarilor;

28) Aduce la cunostinta conducerii centrului, orice disfunctie intalnitd ce poate aduce prejudicii sanit
beneficiarilor;

29) Isi imbunatateste permanent pregatirea profesionald si de specialitate;

30) Adopta permanent un comportament in masuré sa promoveze imaginea centrului;

31)Se implica in solutionarea situatiilor de criza.

atii

Atributii specifice asistent social:
1) Acorda serviciile ,,Informare si consiliere sociald” si ,,Dezvoltarea abilitatilor lucrative” beneficiarilor

Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati;
2) indruma si ajutd la completarea documentelor necesare la dosarul de inscriere pe potentialii beneficiari

ai Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitat;
3) indrumd si ajutd la completarea documentelor necesare incadrarii in grad de handicap pe beneficiarii/

potentialii beneficiari ai Centrului de zi pentru persoane cu dizabilitati;
4) Organizeazd activitati de grup, in functie de nevoile beneficiarilor, stimulénd libera exprimare a opiniei,

contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarca intrajutordrii a comunicrii intre beneficiari;

5) Face demersuri pentru 0 pregatire cit mai bund individuala si particularizatd ritmului si posibilitatilor
fiecarui beneficiar;

6) Discuta cu beneficiarul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

7 Supravegheaza cu atentie grupul de beneficiari incredintat si incearci sa creeze §i 2 mentind un climat
telectual si emotional;

relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea acestora in plan fizic, social, in
8) Supravegheaza calm si relaxat beneficiarii, in toate momentele zilei;
9) Raspunde de securitatea beneficiarilor incredintati pe timpul cét isi desfasoard programul de lucru si
informeaza seful de serviciu, asistentul medical, in cazul in care apat modificari ale starii de sanatate a

acestora;
10) Practicd constant

11) Colaboreazd cu cei
priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ca sCop corectarea

tulburarilor de comportament, in vederea restabilirii echilibrului psihic;

12) Participd alaturi de specialisti la intocmirea fisei de evaluare initiala cu ocazia intrarii unul nou
beneficiar in centru;

13) Intocmeste documentele necesare € reies din oferirea serviciilor ,,Informare si consiliere sociald”
si/sau ,,Dezvoltarea abilitatilor lucrative”, conform standardelor minime de calitate aplicabile;

14) Colaboreaza cu parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor centrului in vederea formarii de

coterapeut a acestora,
15) Mentine legatura cu ceilalti specialisti din institutie privind evoluja progreselor si nevoilor fiecdrui

un comportament bland, evitand folosirea pedepselor de orice fel;

lalti _specialisti in stabilirea si atingerea obiectivelor propuse precum si in ceea C€
devierilor de conduitd si a

beneficiar inscris la serviciile ,Informare $ consiliere sociald si/sau ,Dezvoltarea abilitatilor

lucrative”;
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16) Planifica, impreund cu specialigtii centrului, activitatile recreative si de socializare (serbari, excursi,

drumetii, etc.);
17) Participd la desfasurarca sedintelor cu beneficiarii/ reprezentan‘gii Jegali ai acestora si a celor cu

personalul din cadrul centrului;

18) Intocmeste lunar un raport de activitate pe care il inméneaza sefului de serviciu;

19) Asigurd insusirea normelor de integrare in familie si societate a beneficiarilor centrului;

20) Urmareste schimbdrile survenite in timp, referitor la beneficiaril ce frecventeaza Centrul de zi pentri

persoane adulte cu dizabilitdti precum si progresele facute de acestia;

21) Elaboreaza, jmpreuna cu specialistii si geful de serviciu, planul anual de actiune;

22) Urméreste activitatea beneficiarilor si foloseste toate metodele pentru a preintimpina eventualele
conflicte ce se pot ivi intre acestia, comunicénd conducerii orice stare conflictuald dintre acestia;

23) Comportamentul, comunicarea i calitatea serviciilor cu beneficiarii §i apar‘ginétorii trebuie sa €
caracterizeze prin amabilitate, promptitudine, respect §1 limbaj civilizat, avand o atitudine principiald
fata de acestia;

24) Areo tinuta corespunzatoare fatd de colegi, beneficiari si vizitatori;

25) Tieste interzisd agresarea verbald sau fizica a beneficiarilor;

26) Intocmeste referate in vederea achizitionarii de materiale/produse necesare bunei desfagurari a

activitatilor oferite in functie de postul ocupat;
27) Coopereaza Cu Directorul executiv al D.A.S.sicu Seful de serviciu al Serviciului in vederea bunului

.....

mers al activitatn institutiei;
28) Respectd intru totul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea C€

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul
general privind protec'gia datelor ,,GDPR”), pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
29) Are obligatia pastrarii in conditii optime a mobilierului, aparaturii §i obiectelor beneficiarilor fara a scoate

din unitate obiecte din inventar sau materiale de consum,
30) Abordeaza relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminatoriu fara antipatii si favoritisme, isi controleazd

emotiile in fata acestora; nu judecd, nu eticheteaza beneficiarii;

31) Sesizeazd conducerea cu privire ]a aspecte ce pot £ imbunatatite, referitor la activitatea desfasurati si adopta

. permanent un comportament in masurd s promoveze imaginea Serviciului;

32) Aducela cunostinta conducerii Serviciului, orice disfunctie intalnita ce poate aduce prejudicii sanatatii
beneficiarilor;

33) Tsi imbunatateste permanent pregitirea profesionalé si de specialitate;

34) Adoptd permanent un comportament 4n masurd sd promoveze imaginea Serviciului;

35) Se implica in solutionarea situatiilor de crizd.

Atributii specifice ﬁziokinetoterapeut:
1) Acordéd servicii de fiziokinetoterapie $i terapie prin masaj peneficiarilor Centrului de zi pentru

persoane adulte cu dizabilitati;
2) In cadrul programului ,Scoala pentru Parinti’
beneficiarilor, in scopul formarii de coterapeut a acestora;

3) Evalueaza, planifica si implementeaza programe de reabilitare care imbunitatesc sau restabilesc

functiile motorii umane, maresc capacitatea de migcare, calmeaza durerile si trateaza ori previn
problemele fizice asociate cu leziuni, boli si alte deficiente. Aplica o g4 4 larga de terapii fizice si

tehnici, cum ar fi miscarea si alte tehnici similare. P

> prezinta diverse exercitii de recuperare, familiilor

120



4) Este membru al echipei multidisciplinare a Centrului de zi pentru persoanc adulte cu dizabilitati si
participd alituri de ceilalti membri ai echipei la elaborarea strategiilor de evaluare, terapie §i
recuperare a fiecarui beneficiar;
5) Participd alaturi de ceilalti specialisti ai echipei multidisciplinare la intocmirea figei de evaluare
initiald cu ocazia intrarii unui nou beneficiar in Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati;
6) intocmeste documentele necesare ¢ reies din acordarea serviciilor de fiziokinetoterapie §i terapie
prin masaj catre beneficiarii Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati: prezenta
beneficiarilor, Fisa de evaluare/ reevaluare, Plan Individual de Fiziokinetoterapie/Terapie prin masaj,

Fisa Beneficiarului, conform standardelor minime de calitate aplicabile;

7) Mentine legatura cu ceilalti specialisti din cadrul echipei multidisciplinare privind evolutia

progreselor si nevoilor fiecarui beneficiar inscris la serviciile de fiziokinetoterapie/ terapie prin masaj;

8) Colaboreazd cu parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor Centrului de zi pentru persoane adulte
cu dizabilitati in vederea formarii de coterapeut a acestora;

9) Participd la desfasurarea sedinfelor echipei multidisciplinare, a sedintelor cu beneficiarii/
reprezentantii Jegali ai acestora si a celor cu personalul din cadrul Centrului de zi pentru persoane

adulte cu dizabilitati;
10) Asigura o interventie specializata conform Planului Individua]
Fiziokinetoterapie/ Terapie prin masaj;
11) Cunoaste patologii existente |a beneficiari, precum si exteriorizarea lor in diverse tipuri de handicap;
12) Urmareste schimbarile survenite in timp, referitor la beneficiarii ce frecventeazi Centrul de zi pentru

ersoane adulte cu dizabilitati precum §i progresele facute de acestia;
13) Intocmeste referate in vederea achizitiondrii de materiale/produse necesare bunei desfasuréri a

activitatilor oferite in functie de postul ocupat;
14) Elaboreaza, impreunad cu specialistii Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati raportul de

activitate pe anul anterior;

15) Elaboreaza, impreund cu specialistii si seful
Actiune;

16) Participd la pastrarea mobilierului si jucdriilor b
inventar sau materiale de consum;

17) Abordeaza relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminatoriu fara antipatii i favoritisme, i§i
controleaza emotiile in fata acestora; nu judeca, nu eticheteaza beneficiarii;

18) Aduce la cunostinta conducerii Serviciului, orice disfunctie intlnita ce poate aduce prejudicil
sanatatii beneficiarilor;

19) Isi imbunétateste permanent pregitirea profesionala si de specialitate;

20) Adopta permanent un comportament in misurd sd promoveze imaginea institutiei;

21) Coopereaza cu Directorul executiv al D.A.S. si cu Seful de serviciu al Serviciului Centre deziin
vederea bunului mers al activitatii institutiei;

22) Respecta intru totul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor ,,GDPR’’), pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

23) Se implica in solutionarea situatiilor de criza.

de Recuperare/reabilitare

de serviciu al Qerviciului Centre de zi, Planul Anual de

eneficiarilor fard a scoate din unitate obiecte din

Atributii specifice infirmierd:
1) Asigura ordinea, curitenia si igiena spatiilor de lucru (birouri, sili de

curte interioard);

iviliti, anexe, grupuri sanitare,

Ve
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Atributii specifice instructor-educator activitdti resocializare:

2) Asigurd igienizarea corectd a spatiilor institutiei prin respectarea cantitétilor stabilite in normele de

utilizare a produselor biocide;
3) Verifica dotarea grupurilor sanitare cu sapun, hartie igienicd, etc.;
4) Ajuta beneficiarii ce nu 5€ pot deplasa, sau-nu pot folosi singuri grupul sanitar, acordandu-le ajutorul
de care acestia au nevoie;
5) Este responsabilul institutiei cu gestionarea deseurilor;
6) Intrerupe alimentarea cu gaz a institutiel in caz de pericol;
7) Actioneazd in vederea stingerii incendiului cu mijloacele din dotare;
8) Pune in functiune instalatiile speciale de stingere;
9) Furnizeazd informatiile necesare pompierilor (atunci cand acestia ajung la fata locului);
10) Participad la toate instructajele impotriva incendiilor si la oricare actiune initiata in acest domeniu,
11) Cunoaste locul de amplasare a mijloacelor de stingere a incendiilor i modul de utilizare a acestora;
12) Studiaza temeinic instructiunile de apérare impotriva incendiilor §i le respectd intocmai;

13) Cunoagte traseele utilizate pentru evacuarea personalului;

14) Asigurd alarmarea §i evacuarea personalului sia beneficiarilor in caz de pericol grav si iminent de
accidentare, incendiu, catastrofe naturale, etc.;

15) Da indicatiile necesare pe parcursul evacudrii;

16) Participd la desfagurarea sedintelor cu personalul din cadrul Centrului de

dizabilitati.

zi pentru persoanc adulte cu

1) Acorda serviciul ,,Integrare si participare SO¢1 13” beneficiarilor Centrul
cu dizabilitéti;

2) in cadrul programului ,Scoala pentru Parinti”
metode de lucru, in scopul formarii de coterapeut a acestora;

3) Organizeaza activitdti de grup. in functie de nevoile tinerilor, stimuland libera exprimare a opiniel,
contribuind 1a educarea spiritului de echip, la promovarea intrajutorarii a comunicrii intre acegtia;

4) Organizeaza si anima activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodéresti, turistice, jocurl, etc.

5) Face demersuri pentru 0 pregatire cat mai bund individuala §i particularizaté ritmului $i posibilitatilor

fiecdrui beneficiar;

6) Discuta cu beneficiarul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

i) Supravegheaza cu atentie grupul de beneficiari incredintat si incearca s creeze §1 54 mentind un climat
relaxant §i stimulativ pentru dezvoltarea acestora in plan fizic, social, intelectual si emotional;

8) Supravegheaz calm si relaxat beneficiarii, in toate momentele zilei;

)] insoteste beneficiarii in deplasarile efectuate in afara centrului (tabere, excursii, drumetii);

10) Raspunde de securitatea peneficiarilor incredintati pe timpul cét isi desfasoard programul de lucru si
informeaza seful de serviciu, asistentul medical, in cazul in care apar modificari ale starii de sanatate a

ui de zi pentru persoane adulte

prezintd familiilor beneficiarilor diverse exercitii sau

acestora;
11) Practica constant un comp
12) Colaboreaza cu ceilalti special
priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ¢a scop corectar
tulburdrilor de comportament, in vederea restabilirii echilibrului psihic;

13) Participd alaturi de specialisti la intocmirea fisei de evaluare initiald ¢

beneficiar in centru;

ortament bland, evitand folosirea pedepselor de orice fel;
isti in stabilirea si atingerea obiectivelor propuse precum si in ceea ce
ca devierilor de conduitd si a

ocazia intrarii unul nou

=
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14) Intocmeste documentele necesare ¢€ reies din oferirea serviciilor ,,Integrare si participare sociald”,

conform standardelor minime de calitate aplicabile;

15) Colaboreazd cu parintii/ reprezentangii legali ai
coterapeut a acestora,

16) Mentine legatura cu ceilalti specialisti din institutie privind evolutia progreselor si nevoilor fiecarui
beneficiar inscris 12 serviciile ,,Jntegrare si participare sociald”;

17) Planifica, jmpreund cu specialistii centrului, activitatile recreative si de soci
drumetii, etc.);

18) Participa la desfasurarea sedintelor cu beneficiarii/ reprezentant,ii Jegali ai acestora si a celor cu

ersonalul din cadrul centrului;

19) Intocmeste Junar un raport de activitate pe carc il inméneaza sefului de serviciu;

20) Asigurd insusirea normelor de integrar® in familie si societate a beneficiarilor centrului;

21) Urméreste schimbdrile survenite in timp, referitor la beneficiarii ce frecventeaza Centrul de zi pentru

. persoane adulte cu dizabilitéti precum si progresele facute de acestia;

22) Elaboreaza, impreund cu specialistil si seful de serviciu, planul anual de actiune;

23) Urmareste activitatea beneficiarilor §i foloseste toate metodele pentru 2 preintﬁmpina eventualele
conflicte ce se pot ivi intre acestia, comunicand conduceril orice stare conflictuald dintre acestia;

24) Comportamentul, comunicarea $1 calitatea serviciilor cu beneficiarii $i apar'ginétorii trebuie sa se€

caracterizeze prin amabilitate, promptitudine, respect $i limbaj civilizat, avand o atitudine principiald

fatd de acestia;

25) Areo tinuta corespunzatoare fata de colegi, beneficiari $i vizitatori;

26) ii este interzis agresarea verbald sau fizicad a beneficiarilor;

27) Este membru al echipei multidisciplinare 2 Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati si
participd alaturi de ceilalti membri ai echipei la elaborarea strategiilor de evaluare, terapic si recuperare

a fiecarui beneficiar;
28) Intocmeste referate in vederea achizitiondrii de materiale/produse necesare bunei desfasurdri a

activitatilor oferite in functie de postul ocupat;
29) Coopereaza cu Directorul executiv al D.A.S. sicu Seful de serviciu al Serviciului in vederea bunului

LR

mers al activitatii institutiei;
30) Indeplineste orice atributie dispusa de Directorul executiv D.AS., in functie de postul ocupat;

31) Respectd intru totul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea €€

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul

general privind protectia datelor ,,GDPR”’), pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
32) Are obligatia pastrarii in conditii optime 2 mobilierului, aparaturii si jucariilor copiilor fard a scoate din

unitate obiecte din inventar sat materiale de consum;
33) Abordeazd relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminatoriu fara antipatii si favoritisme, I§i controleaza

emotiile in fata acestora; nu judecd, nu eticheteaza beneficiarii;

34) Sesizeaza conducerea cu privire la aspecte ce pot fi imbunatitite, referitor la activitatea desfasuratd i adoptd

permanent un comportament in masurd si promoveze imaginea Serviciului;
35) Aduce la cuno® stinta conduceril Serviciului, orice disfunctie intdlnita ce poate aduce prejudicii sanatatii

beneficiarilor;

36) Isi imbunititeste permanent pregatirea profesionalé si de specialitate;

37) Adoptd permanent un comportament in masurd sa promoveze imaginea Serviciului;

38) indeplineste si alte sarcini curente atribuite de Directorul executiv D.ALS } Sef Serviciu Serviciul

beneficiarilor centrului in vederea formarii de

alizare (serbari, excursii,

Centre de zi in concordanta cu necesitatile imediate ale Serviciului;
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39) Se implicd in solutionarea situatiilor de criza.

Atributii specifice instructor ergoterapie:
1) Acorda serviciul ,,Dezvoltarea deprinderilor de viatd independent

pentru persoane adulte cu dizabilitati;

2) Desfégoara activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd beneficiarilor Centrului

de zi pentru persoanc adulte cu dizabilitati, conform standardelor minime de calitate aplicabile;

3) in cadrul programului ,»Scoala pentru Parinti” prezintd familiilor beneficiarilor diverse exercitii sau
metode de lucru, in scopul formdrii de coterapeut a acestora;

4) Desfagoara activitati de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj, de educatie si reabilitare
comportamentald a beneficiarilor Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati;

5) Face demersuri pentru 0 pregatire cét mai buni individuald $1 particularizatd ritmului si posibilitatilor

fiecarui beneficiar;

6) Ajuti si raspunde de formarea si consolidarea deprinderilo
spatiilor si dotarilor folosite de beneficiari;

7) Discuta cu beneficiarul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

8) Supravegheazé cu atentie grupul de beneficiari incredintat si va incerca sa creeze $i sd mentind un climat
relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea acestora in plan fizic, social, intelectual si emotional;

9) incurajeazd si stimuleazi dezvoltarea autonomiei personale, supraveghind activitatile de auto-ingrijire;

10) Supravegheaza calm si relaxat beneficiarii, in toate momentele zilei;

11) Raspunde de securitatea beneficiarilor incredintati pe timpul cét isi desfagoard programul de lucru si

informeaza seful de serviciu, asistentul medical, in cazul in care apar modificari ale starii de sdnatate a

acestora;
12) Practicd constant un comportament bland, evitand folosirea pedepselor de orice fel;

13) Colaboreaza cu ceilalti specialisti n stabilirea si atingerea obiectivelor propuse precum si in ceea ce

priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ca scop corectarea devierilor de conduitd si a
tulburarilor de comportament, in vederea restabilirii echilibrului psihic;

14) Participd alaturi de specialisti la intocmirea fisei de evaluare initiald cu ocazia intrarii unui nou

beneficiar in centru;

15) fntocmeste documentele necesare ¢ reies din oferirea serviciului ,,
conform standardelor minime de calitate aplicabile;

16) Colaboreazd cu parintii/ reprezentantil legali ai
coterapeut a acestora;

17) Mentine legétura cu ceilalti specialisti din institutie privind evolutia progreselor si nevoilor fiecarui

beneficiar inscris la serviciul ,,Deprinderi de viatd independenta”;

18) Planifica, impreund cu specialigtii centrului, activitatile recreative si de socializare (serbiri, excursii,

drumetii, etc.);

19) Participd la desfasurarea sedintelor cu beneficiarii/ reprezent
personalul din cadrul centrului;

20) Intocmegte lunar un raport de activitate pe care 1l inméaneaza sefului de serviciu;

21) Asigurd insusirea normelor de integrare in familie si societate a beneficiarilor centrului;

22) Cunoaste patologii existente ]a beneficiarii centrului, precum si exteriorizarea lor in diverse tipuri de

5" beneficiarilor Centrului de zi

r de autoservire, de asigurarea igienei

Deprinderi de viatd independentd”,

beneficiarilor centrului in vederea formarii de

antii legali ai acestora si a celor cu

handicap; ,
23) Urmareste schimbdrile survenite in timp, referitor la beneficiarii ce frecvgnteaza precum si progresele
facute de acestia; %
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24) Elaboreaza, impreund cu specialistii i seful de serviciu, planul anual de actiune;

25) Urmareste activitatea beneficiarilor si foloseste toate metodele pentru 2 preintdmpina eventualele

conflicte ce se pot ivi intre acestia, comunicand conduceril orice stare conflictuald dintre acestia;

26) Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii si apartintorii trebuie sd s€
caracterizeze prin amabilitate, promptitudine, respect §i limbaj civilizat, avand o atitudine principiala

fata de acestia;
27) Are o tinuta corespunzatoare fata de colegi, beneficiari si vizitatori;
28) i este interzisd agresarea verbala sau fizicd a beneficiarilor;

29) Coopereaza cu Directorul executiv al D.A.S. si cu Seful de servici

.....

mers al activitatil institutiei;

30) Indeplineste orice atributie dispusd de Directorul executiv D.A.S., in functie de postul ocupat;

31) Respectd intru totul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea €€
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul

general privind protectia datelor ,,GDPR”), pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

32) Are obligatia pastrarii in conditii optime a mobilierului si obiectelor beneficiarilor faré a scoate din unitate

obiecte din inventar sau materiale de consum;

33) Abordeazad relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminatoriu fara antipatii si favoritisme, isi controleaza
emotiile in fata acestora; nu judeca, nu eticheteazi beneficiarii;

34) Sesizeaza conducerea cu privire la aspecte ce pot fi imbunatatite, referitor ]a activitatea desfasurata si adoptd
permanent un comportament in mésurd si promoveze imaginea Serviciului;

35) Aducela cunostinta conducerii Serviciului, orice disfunctie intalnita ce poate aduce prejudicii sanatatii
beneficiarilor;

36) Isi imbunatateste permanent pregétirea profesionald si de specialitate;

37) Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea Serviciului;

38) Se implica in solutionarea situatiilor de criza.

u al Serviciului in vederea bunului

Atributii specifice psihoterapeul.
1) Realizeaza psihoterapia tulburarilor emotionale, comportamentale side personalitate ale beneficiarilor.
2) Analizeazd si corecteaza fenomenele de inadaptare la mediul social ale beneficiarilor;

3) in cadrul programului ,,Scoala pentru Parinti” prezintd familiilor beneficiarilor diverse exercitii sau

metode de lucru, in scopul formérii de coterapeut a acestora;
4) Aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic,

obtinute i elaboreaza recomandarile pe care le considera necesare;

5) Stabileste etapele recuperdrii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru recuperarea

beneficiarilor;
6) Stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeaza examindrile si evaludrile psihologice ale

beneficiarilor;
7) Colaboreaza cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili si a aplica planul terapeutic de recuperare

individual pentru fiecare beneficiar;
8) Stabileste, in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru §1 programele de
instruire a beneficiarilor;
9) Investigheaza si recomanda caile d
10) Acorda serviciile ,,Consiliere psihologicé” si
pentru persoane adulte cu dizabilitati;
11) Acorda consiliere psihologicd familiilor beneficiarilor, la cerere:
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¢ solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor;
Terapie ocupationald” beneficiarilor Centrului de zi
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12) Acordd terapie de grup familiilor beneficiarilor in cadrul programului ,Scoala pentru Parinti”;

13) Este membru al echipei multidisciplinare & Centrului de zi pentru persoanc adulte cu dizabilitdti si

participa alaturi de ceilalti membri ai echipei la claborarea strategiilor de evaluare, terapie si recuperare

a fiecarui beneficiar;
14) Participd alaturi de cei

beneficiar in centru;
15) Intocmeste documentele necesare oferirii serviciilor ,,Consiliere

conform standardelor minime de calitate aplicabile;

16) Mentine legatura cu ceilalti specialisti din institutie, referitor la evolutia, progresele si nevoile fiecarui
beneficiar inscris 1a serviciile ,,Consiliere psihologicé”/,,Teraple ocupationald” si planifica impreund
activitatile recreative si de socializare (serbari, excursii, drumetii, etc.);

17) Colaboreaza cu périntii/ reprezentantil legali ai beneficiarilor centrului, in v
si coterapeuti;

18) Participé la desfasurarea sedintelor echipei multidisciplinare, a sedintelor cu beneficiarii/ reprezentantii
legali ai acestora si a celor cu personalul din cadrul Centrului de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati;

19) intocmeste Junar raportul de activitate,
ierarhic;

20) Ajutd la educarea ateniel beneficiarilor inscrisi la serviciile .,
ocupationald”;

21) Stimuleaza si motiveazd interesul pentru comunicare;

22) Face demersuri pentru 0 pregatire cét mai bund individuald si particular

fiecrui beneficiar;
23) Discuta cu beneficiarul intr-un climat de incredere §i respect reciproc;

24) Supravegheaza cu atentie grupul de beneficiari incredintat si incearcd s creeze si s& mentind un climat
relaxant si stimulativ pentru Jezvoltarea acestora in plan fizic, social, intelectual §1 emotional;

25) Supravegheaza calm si relaxat beneficiarii, in toate momentele zilei;

26) Raspunde de securitatea beneficiarilor incredintati pe timpul cét isi desfasoard programul de lucru si

informeaza seful de serviciu, In cazul in care apar modificari ale starii de sénétate a acestora,;
atilor desfasurate (rechizite,

27) Raspunde de dotarea cu echipamente, materiale didactice necesare activit
jocuri alte articole);

28) Practicd constant un comportament bland, evitand folosirea pedepselor de orice fel;

29) Colaboreazd cu ceilalti specialisti in stabilirea si atingerea obiectivelor propuse precum si in ceea ce
i de conduitd si a

priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ca SCOp corectarea devierilor

tulburarilor de comportament, in vederea restabilirii echilibrului psihic;

30) Asigurd fnsusirea normelor de integrare in familie si societate a adultilor cu nevoi speciale;

3]1) Asigurd o interventie specializatd conform standardelor minime de calitate aplicabile;

32) Cunoaste patologil existente la beneficiarii centrului, precum manifestirile si exteriorizarile acestora,
in functie de tipul si gradul de handicap in care sunt incadrati;

33) Urmareste schimbrile survenite in timp, referitor |a beneficiarii ce frecventeaz
precum si progresele facute de acestia, in urma serviciilor oferite;

34) Sesizeazd eventualele cazuri de violenta si abuz constatate;
35) Intocmeste procedurile operationale privind: :dentificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de

neglijentd §i abuz si identificarea, semnalarea §i solutionarea cazurilgr de tratament crud, inuman sau

degradant;

lalti specialigti la intocmirea figei de evaluare initiala cu ocazia intrérii unui nou

psihologicd” si ,Terapie ocupationald”

ederea formdrii acestora ca

referitor la activitatea desfisurata, pe care il inmaneaza sefului

Consiliere psihologicd” si ,Terapie

izatd ritmului §i posibilitatilor

5 Serviciul Centre de zi
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36) Intocmeste procedura operationald privind managementul situatiilor de risc;
voritisme, igi controleaza

37) Abordeaza relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminatoriu fara antipatii §i fa
emotiile in fata acestora; nu judeca, nu eticheteaza beneficiarii;
38) Sesizeazd conducerea cu privire la aspecte ce pot £ imbunatatite, referitor la activitatea desfasuratd si adopta
rmanent un comportament in misurd si promoveze imaginea Serviciului;
39) Intocmeste referate in vederea achizitiondrii de materiale/produse necesare bunei desfasurdri 2

activitatilor oferite in functie de postul ocupat;

40) Elaboreaz, impreuna cu ceilalti specialisti si seful de servici
anterior si planul anual de actiune;

41) Elaboreaza, revizuieste, implementeaza si re

postului;

42) Coopereazd cu Directorul executiv al
conditii a activitatii Serviciului Centre de Zi;

43) Respectd intru totul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea C€

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul

general privind protectia datelor ,,GDPR”), pentru indeplinirea sarcinilor de seviciu;
duce la

44) Interactioneaza cu beneficiarii serviciilor acordate Serviciul Centre de zi, fard discriminare sl a
cunostinta conducerii, orice neregula intalnitd, ce poate aduce prejudicii sanatatii acestora;

45) Are obligatia pastrarii in conditii optime a mobilierului, aparaturii si jucariilor fara a scoate din unitate obiecte
gin inventar sau materiale de consum;

46) Isi imbunatateste permanent pregatirea profesionald si de specialitate;

47) Adoptd permanent un comportament in misurd sa promoveze imaginea centrului;

48) Se implicd in solutionarea situatiilor de criza.

u al centrului raportul de activitate pe anul
spectd procedurile operationale in indeplinirea atributiilor

D.A.S. si cu seful de serviciu, in vederea desfasurdrii in bune

Atributii specifice referent I (animator socio-educativ):
1) Acorda serviciul ,,Artterapie” beneficiarilor Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati;

2) in cadrul programului »Scoala pentru Parinti” prezintd familiilor beneficiarilor diverse exercitii sau

metode de lucru, in scopul formarii de coterapeut a acestora,
3)
4) Organizeaza activitati de grup, in functie de nevoile tinerilor, stimuland libera exprimare a opiniel,
contribuind la educarea spiritului de echipd, la promovarea intrajutordrii a comunicdrii intre acestia,

5) Organizeaza si anima activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodéresti, turistice, jocuri, etc.
6) Face demersuri pentru 0 pregétire ¢

4t mai bund individuala si particularizata ritmului $i posibilitatilor
fiecarui beneficiar;

7) Discuta cu beneficiarul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

8) Supravegheaza cu atentie grupul de beneficiari incredintat si incearcd sa oreeze si s& mentind un climat

relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea acestora in plan fizic, social, intelectual si emotional;

9) Supravegheaza calm si relaxat beneficiarii, in toate momentele zilei;

10) insoteste beneficiarii in deplasarile efectuate in afara centrului (tabere, excursii, drumetil);
pe timpul cét isi desfagoard programul de lucru si

modificari ale stirii de sanatate a

11) Raspunde de securitatea beneficiarilor incredintati
informeaza seful de serviciu, asistentul medical, in cazul in care apar

acestora;

12) Practica constant un comportament bland, evitand folosirea pedepselor de orice fel;

S
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specialig,ti in stabilirea $i atingerea obiectivelor propuse precum si in ceea C€

13) Colaboreaza cu ceilalti
i corectarea devierilor de conduitd §1 2

priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ¢a scop

tulburarilor de comportament, in vederea restabilirii echilibrului psihic;
itiala cu ocazia intrarii unui nou

14) Participd alaturi de specialisti Ja intocmirea fisei de evaluare in

beneficiar in centru;
15) Intocmeste documentele necesare ce reies din oferirea serviciului Artterapi

minime de calitate aplicabile;

16) Colaboreazd Cu parintii/ reprezentangii jegali ai beneficiarilor centrului 1n vederea formaril de
coterapeut a acestora;

17) Mentine legatura cu ceilalti specialist
beneficiar inscris la serviciul ,,Artterapie”;

18) Planifica, impreund Ccu speciali§tii centrului, activitatile recreative si de socializare (serbari, excursii,
drumetii, etc.);

19) Participd la desfasurarea sedintelor cu beneficiarii/ reprezentan';ii legali ai acestora si a celor cu
personalul din cadrul centrului;

20) Intocmeste junar un raport de activitate pe care 1l inméneaza sefului de serviciu;

21) Asigurd insusirea normelor de integrare 1n familie si societate beneficiarilor centrului;
5 Centrul de zi pentru

22) Urmaregte schimbarile survenite in timp, referitor la beneficiarii ce frecventeaza
persoane adulte cu dizabilitéti precum si progresele facute de acestia;

23) Elaboreaza, fmpreund cu speciali§tii si seful de serviciu, planul anual de actiune;
ctivitatea beneficiarilor §i foloseste toate metodele pentru 2 preintﬁmpina eventualele

24) Urméreste a
conflicte ce se pot ivi intre acestia, comunicand conducerii orice staré conflictuald dintre acestia;
apartinétorii trebuie s@ se

25) Comportamentul, comunicarea §i calitatea serviciilor cu beneficiarii §i
caracterizeze prin amabilitate, promptitudine, respect $i limbaj civilizat, avand o atitudine principiald

fatd de acestia;

26) Areo tinutd corespunzatoare fata de colegi, peneficiari si vizitatori;

27) Tieste interzis agresarca verbald sau fizicd a beneficiarilor;

ltidisciplihare a Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati si

28) Este membru al echipel mu
participd alaturi de ceilalti membri ai echipei 1a elaborarea strategiilor de evaluare, terapie si recuperare

a fiecarui beneficiar;

29) intocmeste referate in vederea achizitiondrl
activitatilor oferite in functie de postul ocupat;

30) Coopereaza cu Directorul executiv al D.A.S.sicu
mers al activitatii institutiei;

butie dispusd de Directorul executiv D.AS.; in functie de postul ocupat;

31) indeplineste orice atri
32) Respectd intru totul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ¢€

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie 2 acestor date (Regulamentul
general privind protectia datelor _,GDPR”’), pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

33) Are obligatia pastraril in conditii optime a mobilierului, aparaturii §i jucdriilor copiilor fara a scoate din
unitate obiecte din inventar sau materiale de consuni;

34) Abordeaza relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminatoriv fara antipatii $i favoritisme, is1 controleaza
emotiile in fata acestora; nu judecd, nu eticheteaza beneficiarii;
35) Sesizeaza conducerea €l privire 1a aspecte ce pot fi imbunatatite, referitor la activitatea desfasuratd si adoptt

permanent un comportament in misurd s promoveze imaginea Servicivlu

¢”, conform standardelor

i din institutie privind evolutia progreselor si nevoilor fiecarui

i de materiale/produse necesare bunel desfasurari a

Seful de serviciu al Serviciului in vederea bunului
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36) Aduce la cunostinta conducerii Serviciului, orice disfunctie intélnitd ce poate aduce prejudicii sanatatii

beneficiarilor;
37) Isi imbunatateste permanent pregatirea profesionald si de specialitate;
38) Adopta permanent un comportament in masurd sa promoveze imaginea Serviciului;
39) indeplineste si alte sarcini curente atribuite de Directorul executiv D.A.S. si Sef Serviciu Serviciul

Centre de zi in concordanta cu necesitatile imediate ale Serviciului;
40) Se implicé in solutionarea situatiilor de criza.

11. Personalul administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii, deservire
1) muncitor ( paznic) (962907);

Atributii specifice muncitor (paznic):
1) Asigurd paza si protectia proprietéii Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati;
2) Nu permite patrunderea in incinta Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati a nici unei

persoane straine fard acceptul conducerii;

3) Identifica si inregistreza persoanele care intrd in cladire, precum si bunurile/ articolele introduse in
jncinta unitafii;

4) Face inspectia periodica a cladirilor si protejeaza impotriva furtului si avariei;

5) La sfarsitul fiecarei ture, intocmeste un Proces verbal in care aduce la cunostinta conducerii

evenimentele petrecute pe timpul serviciului sau;
6) Executd lucrari de intreginere a spatiului unitatii comunicate de citre conducerea unitatii (méturat curte,

intretinere gazon, etc);
7) Nu se implica in discutii sau conflicte cu pers
8) Intrerupe alimentaréa cu energie electrica si gaz in caz de pericol;
9) Participa la desfasurarea sedintelor cu personalul din cadrul Centrului de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati;
10) Coopereaza cu Directorul executiv al D.A.S. sicu

.....

vederea bunului mers al activitatn institutiei;
otul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

11) Respectd intru t
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal s privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul

general privind protectia datelor ,,GDPR”), pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

12) Are obligatia pastrarii in conditii optime a mobilierului, aparaturii §i jucariilor fard a scoate din unitate obiecte

din inventar sau materiale de consum;
13) Isi imbunatéateste permanent pregétirea profesionald si de specialitate;
14) Adopté permanent un comportament in masurd sd promoveze imaginea centrului;
15) Se implicé in solutionarea situatiilor de criza.

oane aflate in afara incintei centrului;

Seful de serviciu al Serviciului Centre de zi in

12. Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de cheltuie
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, In conditiile legii, din urmatoarele surse:
e Bugetul de stat si bugetul local;

i, centru] are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii

'\_/ v
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13. Dispozitii finale

Personalul Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati este angajat cu contract individual de
munca, pe perioadd nedeterminati cu norma intreagd de 8 ore/zi respectiv de 40 ore/saptamana, dreptul la
concediul de odihna conform Codului muncil.

Programu! de lucru al centrului este de luni pana joi intre orele 08%0-16%C, vineri intre orele 08%-14%.

La trecerea unui termen de cel putin 6 luni de la aprobarea prezentului regulament, dacd situatia o
impune, seful de serviciu va face propuneri concrete privind modificarile sau completarile ulterioare sileva
prezenta directorului executiv al Directici de Asistenta Sociald.

Activitatea centrului se desfagoara in baza prezentului regulament i a unor proceduri propril (interne)
de acordare a serviciilor sociale. Personalul este instruit, cunoaste i aplicd prevederile prezentului

regulament de organizare $i functionare.
Persoanele beneficiare au toate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia Drepturilor Omului si de

alte legi.
Prevederile prezentului regulament s completeaza cu orice dispozitie legald ce priveste organizarea,

functionarea §i atributiile centrului. De asemenea, in masura in care se modifica prevederile legale in vigoare

la data aprobarii prezentului regulament, acesta se considerd de drept modificat cu respectivele prevederi

legale.
Personalul centrului, indiferent de functia pe carc

prevederile prezentului Regulament.
Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare §i functi

administrativa sau civila.
Prin grija directorului si a sefului de serviciu, Regulamentul de organizare §i functionare al Centrului de

zi pentru persoane adulte cu dizabilitéti va fi insusit de cétre fiecare salariat, sub semnaturd.
Prevederile prezentulul regulament s¢ completeazd/ modifica prin hotarére a Consiliului Local Calarasi.
Prevederile prezentului Regulament de organizare $i functionare, s€ considera modificate de drept in
momentul apariiei de dispozitii legale contrare.
Se vor respecta prevederile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor

cu caracter personal s1 libera circulatie a acestor date.

o ocupa este obligat s cunoasca §i sa respecte

onare atrage dupd sine raspunderea

C. Centrul Comunitar ,Oborul Nou”

1. Definitie
¢)) Regulamentul de organizare §i functionare est¢ un document propriu al Serviciului social Centrul

Comunitar ,,Oborul Nou”, aprobat prin hotarare a consiliului Jocal al municipiului Calarasi, in vederea
asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii

accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, drepturi si
obligatii.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cit si pentru
angajatil centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conven';ionali,

vizitatori.
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2. Identificarea serviciului social:
Serviciul social Centrul Comunitar ,,Oborul Nou”, cu sediul in Municipiul Calarasi, Str. Cernei, nr. g8-14,

cod serviciu social 8891 CZ-C-VL

3. Scopul serviciului social:
Centrul Comunitar ,,Oborul Nou” are ca scop/misiune, in conformitate cu Ordinul Nr. 27 din 03 januarie
2019, formarea competentelor necesare pentru a irai o viatd adultd sanatoasa, utild si independentd unui

numir de 20 copii/ adolescenti cu varsta cuprinsé intre 6-16 ani, ce provin din zona marginalizatd urban@ —
Cartierul ,,Oborul Nou” si mentinerea acestora in contextul familial si social, prin asigurarca, pe timpul zilei,
att a unor activitati de educatie nonformala si informald, recreere 51 socializare, pregatire pentru viatd

independenta, consiliere psihologicé (la cerere), informare i consiliere sociald, cat si a unor activitati de

sprijin si consiliere pentru parintii sau reprezentantii Jegali ai acestora.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

1) Serviciul social Centrul Comunitar ,,Oborul Nou” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile

ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

2) Standard minim de calitate aplicabil: ORDINUL Nr. 27 din 3 januarie
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.
3) Serviciul social Centrul Comunitar ,,Oborul Nou” este infiintat prin Hotararea Consiliului Local si

functioneaza in subordinea Directiei de Asistenta Sociald Calarasi.

2019 privind aprobarea

5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social:
1) Centrul Comunitar ,,Oborul Nou”, s€ organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale

rneazd sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza

care guve
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internagionale ratificate prin lege

siin celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum siin standardele minime de

calitate aplicabile;
2 Principiile specifice care stau la baza prestarii
Nou” sunt urmitoarele:
1) Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanel beneficiare;
2) Protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea € priveste egalitatea de sanse i

tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia i demnitatea personald si intreprinderea

de actiuni nediscriminatorii si pozitive cU privire 12 persoanele beneficiare;
3) Asigurarea protec';iei impotriva abuzului i exploatarii persoanei beneficiare;

4) Deschiderea catre comunitate;

5) Asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea i exercitarea drepturilor lor;

6) Asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

7 Ascultarea opiniel persoanei beneficiare $i luarea in considerare @ acesteia, {in

de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernaméant si capacitatcd de efercifiu;
8) Promovared unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare,

serviciilor sociale In cadrul Centrului Comunitar ,Oborul

andu-se cont, dupé caz
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9) Asigurarea unei Tngrijirl individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

10) Preocuparea permanentﬁ pentru scurtarea perioadei de prestare 2 serviciilor, in baza potem;ialului si

abilitailor persoanei beneficiare de a trai independent;

11) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si 3 implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

12) Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

13) Asigurarea confidentialitatii s a eticil profesionale;

14) Responsabilizarea membrilor familiei, reprezentam;ilor legali cu
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

15) Primordialitatea responsabilitégii persoanei, familiei cu privire 1a dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care s€ pot confrunta

1a un moment dat;
16) Colaborarea Centrului cu Directia de Asisten{d Sociald.

privire 1a exercitarea drepturilor si

6. Beneficiarii serviciilor sociale:
) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul Comunitar ,,Oborul Nou” sunt:
1) Beneficiari directi: 20 de copil/ adolescenti cu vérsta cuprinsa intre 6 si 16 ani ce provin din zona
marginalizata urbana — Cartierul _Oborul Nov” si au domiciliul sau resedinta pe raza teritoriald a
Municipiului Calarasi;
2) Beneficiarii indirecti: familiile beneficiarilor directi.

2) Conditiile de admitere in Centru sunt wrmdtoarele:
- Domiciliul solicitantului/ reprezentantului legal in municipiul Calaragi atestat prin copie ClL

(solicitant/reprezentant legal);
- Varsta viitorului beneficiar cuprinsa intre 6 si 16 ani atestata prin copie dupd certificatul de nastere/

Cl;
- Starea de sanatate car® sa permitd intrarea in colectivitate.

a) Actele necesare inscrierii in Centrul Comunitar ,, Oborul Nou " sunt:

1) Cerere de inscriere adresata Primarului Municipiului Calarasi,

reprezentantul legal si se depune ]a sediul Centrului din str. Cernei nr. 8-14;

2) Copie dupd certificatul de nagtere/ C.1. a copilului/ adolescentului pentru care se solicitd

inscrierea;

3) Copii acte identitate ale reprezentantului legal;
4) Copie dupd certificatul de casatorie/ deces/ hotararea de incredintare a minorilor la unul din

parinti (dupa caz);
5) Dovada vaccinarilor i avizul epidemiologic;
6) Adeverinid asistent maternal si copie dispozitie sau sentintd prin care 5¢ incredinteaza copilul

(dupa caz);

ce este formulatd de catre

b) Inscrierea potentialilor beneficiari se face pe tot parcursul anului calendaristic, in limita locurilor
disponibile, respectindu-se ordinea depunerii cererilor. Procedurile $i criteriile pentru departajarea
beneficiarilor la inscriere sunt stabilite de cétre conducerea serviciufui jn colaborare cu directorul

executiv D.A.S. si sunt facute publice prin afisarea la sediul unitatii.
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Solutionarea dosarului, implicit admiterea/respingerea cererii de inscriere in centry, se efectueazd in

termen de 30 de zile lucritoare de la inregistrarea acesteia.
in cazul in care dosarul de inscriere este admis se incheie Contractul de ac

trei exemplare, cte unul pentru fiecare parte contractantd, semnat in original d
Serviciu §i aprobat de Director, inregistrat infr-un registru special.
Modelul Contractului de acordare servicii sociale respectd prevederile Ordinului nr. 73 din 17

februarie 2005 privind apro le, incheiat de

ordare servicii sociale in
¢ beneficiar, vizat de Sef

barea modelului Contractului pentru acordarea de servicil socia
furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.
Durata contractului este de un an de la data inscrierii in Centru, aceasta putand fi prelungitd prin act

aditional cu acordul pértilor.

3) Conditiile de incetare 2 serviciilor, conform Procedurii Incetarea acordarii serviciilor, sunt

urmétoarele:
- la cererea beneﬁciarului/reprezentantului legal, prin deciz

- prin decizia argumentata 2 coordonatorului Serviciului
Executiv DAS;
- prin acordul partilor.

ia unilaterald a acestuia;
Centre de zi §i aprobatd de Directorul

(4) Persoanele beneficiare de sepviciile sociale furnizate in cadrul Centrului Comunitar ,, Oborul Nou"
au urmdtoarele drepturi:
1) S li se respecte drepturile si libertatile fund

opinie sau orice altd circumstan{a personald ori sociald;
2) S& participe i

amentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,

la procesul de Juare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

3) Salise asigure pastrarea confidentialitatil asupra informatiilor furnizate si primite;

tatea serviciilor sociale furnizate in acord cu prevederile Contractul de

4y Sali se asigure continui
acordare servicil sociale, atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

5) Sa fie protejati de Jege atét €l cét si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
6) Silise garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
7) Sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

8) S li se respecte toate drepturile speciale.

(5) Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate in Centrul Comunitar Oborul Nou” au
urmdtoarele obligafii:

1) Sa furnizeze informatii corecte cu privire la identit

2) Sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesu

sociale;
3) Si comunice orice modificare intervenita in legturd cu situatia |
statului social sau a domiciliului i s& prezinte acte doveditoare;

4) Sa respecte prevederile prezentului regulament, 2 Regulamemului de Ordine Interioard precum sia

Contractului de acordare servicii sociale.

ate, situatie familiald, sociala, medicald;
1 de furnizare a serviciilor

or personala ce duce la modificarea

7. Activitati si functii:
Principalele functii ale serviciului social Centrul Com
1) De furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmat
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mizorul de servici sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;

. Reprezinta fu
si adolescentii ce provin

_ Ofera sprijin si consultanta cu privire la serviciile de care pot beneficia copiil

din zona marginalizata urband — Cartierul ,,Oborul Nou”, in cadrul Centrului;

3. Promoveazd §i aplica masurile de protectie a beneficiarilor impotriva oricarei forme de intimidare,

discriminare, abuz, neglijare, exploatare, {ratament inuman sau degradant;

4. Asigurd beneficiarilor directi servicii pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd;

5. Asigurd informarea si consilierea sociala a familiilor beneficiarilor directi;

6. Asigurd un program educational adecvat nevoilor copiilor, oferind servicii de educatie nonformala si

informald;
7. Asigurd servicii de consiliere psihologicd beneficiarilor directi;
8. Desfisoard activitati recreative side socializare cu beneficiarii directi;
9. Sprijind familia beneficiarilor directi in relatia cu proprii copii, dezvoltand relatii de colaborare activa
cu acestia;
10. Desfagoard activitati de consiliere de grup pentru parintii copiilor din centru ,Scoala pentru parinti”.
2) De informare a beneficiarilor, poten‘;ialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. Informare initiala, anterioara inscrierii, referitoare la modul de organizare si functionare al centrului,
serviciile disponibile, drepturile si obligatiile beneficiarilor;
2. Campanii de promovare in mediul on-line a activitatii Centrului;
3. Campanii de promovare prin distribuirea de pliante;
4. Flaborarea de rapoarte de activitate.
3) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoanc beneficiare, potrivit scopului acestuia,

prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. Sesiuni de instruire 2 personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor §i acordarea

serviciilor cu respectarca Codului de eticd al serviciului;
2. Incurajarea beneficiarilor de a-si exprima opinia asupra oricaror aspecte carc privesc activitatea
serviciului;

3. Sesiuni de informare a beneficiarilor i instruire a personalu
solutionarea cazurilor de abuz si neglijentd in randul beneficiarilor;

. Dezvoltarea de parteneriate cu organizatii si alte institutii implicate in furnizare de activitati;

Promovarea de modele de buna practica realizate cu parteneri la nivel local;

Socializarea si reducerea discrepantelor dintre categoriile sociale;

. Organizarea unor evenimente publice ce au ¢a protagonigti beneficiarii Centrului.

litatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

4) De asigurare a €2
1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

7. Realizarea de evalugri periodice a serviciilor prestate;

3. Masurarea gradului de satisfactie al beneficiarilor prin aplicarea de chestionare;
4. Participarea persoanelor beneficiare la luarea deciziilor in ce i priveste;

5. Formarea continud a personalului;

6. Respectarea Standardelor minime de calitate aplicabile.
5) De administrare 2 resurselor financiare, materiale si umane ale Centrului prin realizarea urmitoarelor

activitati:
1. Intocmirea documentelor justifi

o =

lui privind :dentificarea, semnalarea si

New e

cative in vederea obtinerii fondurilor nece re functiondrii;
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2. Evaluarea anuald a personalului;
3. Instruirea personalului in vederea cunoasterii §i aplicarii procedurilor utilizate in Centru;

4. Planificarea si monitorizarea utilizarii materialelor consumabile si a obiectelor de inventar.

8. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal:

(1) Serviciul social Centrul Comunitar ,,Oborul Nou” functioneaza cu un numar
prevederilor Hotérérii Consiliului Local, din care:

a) personal de conducere: sef serviciu 1 post

b) personal de specialitate de ingrijire gi asistenta: 7 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 1 post;

(2) Raportul angaj at/beneficiar este de 0,45.

de 8 angajati, conform

9. Personalul de conducere
(1) Sef serviciu Serviciul Centre de zi (111225) — 1 post

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea $i controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,

codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale pr
si intocmegte informdri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile in

vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
bune servicii caré si rispundd nevoilor

ivind activitatea serviciului social, stadiul implementrii obiectivelor

calitagii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai

persoanelor beneficiare;
¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncé dintre angajatii centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numarului de personal;

h) desfgoar activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare §i analizeazi orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalciri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita.
competentei, masuri de organizare care s& conducd la imbunétatirea acestor activitidti sau, dupd caz,

formuleazi propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respe

organizare si functionare;
1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupé caz, cu autorittile si institutiile

publice, cu persoanele fizice §i juridice din tard si din strainitate, precum si in justitie;
m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asjsfenta sociald de la nivelul
primariei i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizalii fl¢ societatii civile active In

comunitate, in folosul beneficiarilor;

ctarea timpului de lucru si a regulamentului de
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si contul de incheiere a exercifiului bugetar;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului
si beneficiarilor a

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat

prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p) asigurd incheierea cu beneficiarii @ contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
men, in conditiile legii.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, exa
(4) Sanctionaread disciplinara sau eliberarea din functica conducétorilor institutiei se face in conditiile legil.

10. Personalul de specialitate de ingrijire si asisten{d

1) asistent medical (222101);
2) croitor (753101);
3) educator (341501);
4) ingrijitor (532104);
5) maistru instructor (235907);
£ 6) psiholog (263411);
) 7) tehnician in asistentd sociala (341201).

(2) Atributiile personalului de specialitate:
» asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor

legii, a standardelor minime de calitate aplicabile sia prezentului regulament.

Aributii specifice asistent medical:
1) Realizeaza zilnic triajul epi
consemneaza in caietul special nregistrat;

2) Monitorizeaza stared de sinatate a2 beneficiarilor;

3) In cadrul programului ,Scoala pentru Parinti” prezintd familiilor beneficiarilor diverse exercitii sau

metode, in scopul formirii de coterapeut a acestora;
4) Acordad primul ajutor in caz de nevoie;

5) Foloseste numai materiale si instrumente sterile;
6) Organizeazi sesiuni de instruire 2 beneficiarilor pe diverse teme privind regulile de igiend, alimentatia

sanatoasd, boli contagioase, etc.;
iy 7) Intocmeste urmitoarele documente: anamneza medicala, referat de eliberare din magazie a

consumabilelor medicale, condica prezentd beneficiari, triaj epidemiologlc, fise igienizare;
8) Aplica tehnici si exercitil pentru ca beneficiarii s invete cum si-si pastreze igiena personald sia
ctivitati zilnice;

spatiului de locuit, importanta mentineril unei diete echilibrate si a unei &
9) Aplica exercitii de congtientizare si intelegere a pericolelor ce pot ameninta securitatea personald sau
a altora, riscurile legate de situatii ce pot determina accidente, traumatisme sau leziuni, altele;

10) Aplica tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa invete/cunoasca diferitele tipuri de relatii, exersarea
unor abilitéti sociale;
11) Verifica existenta materialelor si substantelor folosite la cur
prevazute in normele igienice;
12) Tine evidenta stocurilor materialelor sl produselor de curdtenie;
13) Verifica efectuarea igienizarii spatiilor Serviciului Centre de zi;
14) {ntocmeste procedurile opera;ionale ce reies din activitatea pe care o desfaspara;
15) Discutdcu beneficiarul intr-un climat de incredere si respect reciproc:
136 &

demiologic al beneficiarilor, angajatilor i voluntarilor pe car¢ il

atenie §i respectarea concentratiilor



16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)

38)
39)

Supravegheazé cu atentie grupul de beneficiari incredintat si {ncearcé s creeze sisd mentina un climat
i Jectual s emotional;

relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea acestora in plan fizic, social, inte
Supravegheazd calm si relaxat beneficiarii, in toate momentele zilei;

Practica constant un comportament bland, evitand folosirea pedepselor de orice fel;
Colaboreaza cu ceilalti specialisti in stabilirea si atingerea obiectivelor propuse precum i in ceea €€
priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ca scop corectarea devierilor de conduita §i a

tulburarilor de comportament, in vederea restabilirii echilibrutui psibic;
Participa alaturi de specialisti la intocmirea figei de evaluare initiald cu ocazia intrarii unui nou

beneficiar in centru;
Colaboreazd cu parintii/ reprezentan'gii legali ai beneficiarilor Centrului in vederea atingeril

obiectivelor propuse in Programul Personalizat de Interventie;
Urméreste schimbarile survenite in timp, referitor la beneficiarii

progresele facute de acestia;
Elaboreazi, impreund cu ceilalti specialisti si seful de serviciu, raportul

si planul anual de actiune;
Urmireste activitatea peneficiarilor i foloseste toate metodele pentru a preintémpina eventualele
intre acestia, comunicénd conducerii orice stare conflictuala dintre acestia;

conflicte ce se pot ivi{
Comportamentu], comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii si apar'ginétorii trebuie sa s€
dine principiala

caracterizeze prin amabilitate, promptitudine, respect i limbayj civilizat, avéand o atitu

fata de acestia;
Are o tinutd corespunzatoare fata de colegi, beneficiari §i vizitatori;

{i este interzis agresared verbald sau fizica a beneficiarilor;

Este membru al echipei multidisciplinare a Centrului Comunitar ,,Oborul Nou” si participa alaturi de

ceilalti membri aji echipei la elaborarea strategiilor de evaluare, terapie si recuperar¢ a fiecarui

beneficiar;

fntocmeste referate in vederea achizitionarii de materiale/produse necesare bunei desfasurdri 2
activitatilor oferite in functie de postul ocupat;

Coopereaza Cu Directorul executiv al D.A.S.sicu Seful de serviciu al Serviciului in vederea bunului

mers al activitatl institutiei;
indeplineste orice atributie dispusa de Directorul executiv D.A.S., in functie de postul ocupat;

Respectd intru totul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea €€
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie 2 acestor date

(Regulamentul general privind protec';ia datelor ,,GDPR’*), pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
Are obligatia pastrarii in conditii optime 2 mobilierului si jucariilor copiilor fard a scoate din unitate obiecte
din inventar sau materiale de consumi,

Abordeaza relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminatoriu fara antipatii i favoritisme, isi

controleazd emotiile in fata acestora, nu judecd, nu eticheteaz beneficiarii;

Qesizeaza conducerea cu privire la aspecte ce pot fi imbunétatite, referitor la activitatea desfisuratd si

adoptd permanent un comportament 4n masurd si promoveze imaginea Serviciului;
Aduce la cunostinta conducerii Serviciului, orice disfunctie intélnita ce poate aduce prejudicii sanatatii

beneficiarilor;
{si imbundtateste permanent pregatirea profesionalé si de specialitate;
Adoptd permanent un comportament in mésurd sa promoveze imagined Serviciului;

indeplineste si alte sarcini curente atribuite de Directorul executiv D.A.S, si Sef Serviciu Serviciul

Centre de zi In concordantéd cu necesitatile imediate ale Serviciului;

ce frecventeaza centrul precum si

de activitate pe anul anterior
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40) Se implicd in solutionarea situatiilor de criza.

Atributii specifice croitor:

1)

2)
4)
5)
7
8)
9)
10)
1)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

Planifica i organizeaza atelicrele de dezvoltare a abilitatilor manuale prin creared competentelor de

cusut manual sau cu masina de cusut, de impletit, crosetat sicroita beneficiarilor Centrului Comunitar
,,Oborul Nou” in vederea formdrii deprinderilor de viatd independentd a acestora $i cresteril sanselor

de incadrare in muncd si integrare in societate;
Pregateste ‘materialele didactice necesare sustinerii atelierelor;

Sustine sesiuni in cadrul acestor ateliere; _
Face demersuri pentru 0 pregétire cét mai buni individuald si particularizaté

fiecarui beneficiar;
Discuta cu beneficiarul intr-un climat de incredere si respect reciproc;
tie grupul de beneficiari incredingat si incearcd sa creeze si s3 mentind un climat

Supravegheazé cu aten
relaxant §i stimulativ pentru dezvoltarea acestora in plan fizic, social, intelectual si emotional;

Supravegheazé calm si relaxat beneficiarii, in toate momentele zilet;
Rispunde de securitatea beneficiarilor incredintati pe timpul cét isi desfagoara programul de lucru;

Practici constant un comportament bland, evitdnd folosirea pedepselor de orice fel;
um si in ceea c€

Colaboreazd cu ceilalti specialigti In stabilirea §i atingerea obiectivelor propuse prec

priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ca scop corectarea devierilor de conduitd si a

tulburarilor de comportament, in vederea restabilirii echilibrului psihic;
utie privind evolutia progreselor si nevoilor fiecarui

Mentine legéatura cu ceilalti specialisti din instit
beneficiar inscris la serviciile _Deprinderi de viatd independentd”;
Participi la desfagurared sedintelor cu beneficiarii/ reprezentanti
personalul din cadrul centrului;

Urmadreste schimbarile survenite in timp, referitor la beneficiarii ce frecventeaza centrul precum si

progresele ficute de acestia;

ritmului si posibilité‘gilor

i legali ai acestora si a celor cu

Urmireste activitatea beneficiarilor si foloseste toate metodele pentru a prei_ntﬁmpina eventualele

conflicte ce se pot ivi intre acestia, comunicand conducerii orice stare conflictuala dintre acestia;
Comportamentul, comunicarea $i calitatea serviciilor cu beneficiarii si aparginétorii trebuie sa s¢
caracterizeze prin amabilitate, promptitudine, respect si limbaj civilizat, avand o atitudine principiala

fatd de acestia; .

Are o tinutd corespunzétoare fata de colegi, beneficiari si vizitatori;

fi este interzis agresarea verbala sau fizica a beneficiarilor;

fntocmeste referate in vederea achizitionarii de materiale/produse necesare bunei desfasurdri a

activitatilor oferite in functie de postul ocupat;
Coopereaza cu Directorul executiv al D.A.S.sicu Seful de serviciu al Serviciului in vederea bunului

" w

mers al activitatii institutiei;

indeplineste orice atributie dispusd de Directorul executiv D.A.S., in functie de postul ocupat;
Respectd intru totul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea €€
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie 2 acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor ,,GDPR’), pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

Are obligatia pastrérii in conditii optime & mobilierului si jucariilor copiilor fard a scoate din unitate obiecte

din inventar sau materiale de consum;

Abordeaza relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminatoriu fard

controleaza emotiile in fata acestora, nu judeca, nu eticheteazd heneficiarii

antjpatii- si favoritisme, isi
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24)
25)
26)

27)
28)

Atributii specifice educator:

D
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)
18)

19)
20)

Sesizeazd conducerea cu privire la aspecte c€ pot fi imbunataite, referitor la activitatea desfisuratd si

adopta permanent un comportament in misurd sd promoveze imaginea Serviciului;
Aduce la cunostinta conducerii Serviciului, orice disfunctie intalnitd ce poate aduce prejudicii

sanatatii beneficiarilor;

fsi imbunatateste permanent pregatirea profesionald si de specialitate;

Adopta permanent un comportament in masurd sd promoveze imaginea Serviciului;
Se implica in solutionarea situatiilor de criza.

Desfagoard activitati socio-educative cu beneﬁciarii Centrului Comunitar ,,Oborul Nou”;
Acorda serviciile de ,Educatie informali si nonformald”, ,,Recreere si socializare” §i ,,De rinderi de
H H 2 3% H ]

viatd independenté” beneficiarilor Centrului Comunitar ,,Oborul Nou”;
Intocmeste documentele necesare ¢€ reies din oferirea serviciilor ,,Educatie informala si nonformala”,
_Recreere si socializare” si ,Deprinderi de viatd independentd”, conform standardelor minime de

calitate aplicabile;

Organizeazd activitati de grup, in funciie de nevoile copiilor, stimuland libera exprimare 2 opiniei,
contribuind la educarea spiritului de echipi, la promovarea intrajutorarii a comunicdrii intre copii;
Organizeazd i anim activitatile de timp liber: sportive, culturale, gospodéresti, turistice, jocuri, etc.

Face demersuri pentru 0, pregatire cét mai buna individuald si particularizata ritmului si posibilitatilor

fiecirui beneficiar;

Discuti cu beneficiarul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

Supravegheazé cu atentie grupul de beneficiari incredintat si incearca sa creeze si si mentind un
climat relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea acestora in plan fizic, social, intelectual §i emotional;
§upravegheazé calm si relaxat beneficiarii, in toate momentele zilei;

Insoteste beneficiarii in deplasirile efectuate in afara centrului (tabere, excursii, drumetii);

Raspunde de securitatea beneficiarilor incredintati pe timpul cét isi desfasoard programul de lucru i

informeaza seful de serviciu in cazul in care apar modificari ale starii de sénatate a acestora;
depselor de orice fel;

Practici constant un comportament bland, evitand folosirea pe
Colaboreazi cu ceilalti specialisti in stabilirea i atingerea obiectivelor propuse precum si in ceea ce

priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ca scop corectarea devierilor de conduitd i a
tulburarilor de comportament, in vederea restabiliril echilibrului psihic;

Participd alaturi de specialisti 12 intocmirea fisei de evaluare initiala cu ocazia intrdril unui nou
beneficiar in centru;

Colaboreazd cu parintii/ reprezentan'gii legali ai beneficiarilor Centrului in vederea atingerii

obiectivelor propuse in Programul Personalizat de Interventie;
Mentine legatura cu ceilalti specialisti din institutie privind evolutia progreselor si nevoilor fiecarul

beneficiar inscris la serviciile ,,Educatie informala si nonformald”, ,,Recreere si socializare” si/sau
_.Deprinderi de viatd independenté”;

Planificd, impreuna cu specialistii centrului, ac
drumetii, etc.);
Participa la desfasurarea $¢

personalul din cadrul centrului;

Asigurd insusirea normelor de integrare in familie si societate a beneficiarilor centrului;

Urmareste schimbirile survenite in timp, referitor la beneficiarii ce frecy hteaza centrul precum si

progresele facute de acestia;

tivititile recreative §i de socializare (serbari, excursii,

dintelor cu beneficiarii/ reprezentantii legali ai acestora si a celor cu
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Atributii specifice ingrijitor:

21) Elaboreaza, impreund cu ceilalti specialisti si seful de serviciu, raportul de activitate pe anul anterior

si planul anual de actiune;

tatea beneficiarilor si foloseste toate metodele pentru a preintdmpina eventualele

22) Urmareste activi
conflicte ce se pot ivi intre acestia, comunicand conducerii orice stare conflictuald dintre acestia;

23) Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii si apartinatorii trebuie sd se
""" d o atitudine principiald

caracterizeze prin amabilitate, promptitudine, respect si limbaj civilizat, avan
fatd de acestia;
24) Are o tinuta corespunzitoare fata de colegi, beneficiari si vizitatori;
25) i este interzis agresared verbala sau fizicd a beneficiarilor;
26) Este membru al echipei multidisciplinare a Centrului Comunitar _,Oborul Nou” si participd alaturi de

ceilalti membri ai echipei la elaborarea strategiilor de evaluare, terapie §i recuperarc a fiecarui

beneficiar,
27) Intocmegte referate in vederea achizitionarii de materiale/produse necesare bunei desfagurari a

activitatilor oferite in functie de postul ocupat;
28) Coopereaza cu Directorul executiv al D.A.S. si cu Seful de serviciu al Serviciului in vederea bunului

mers al activitatii institutiei;
29) Indeplineste orice atributie dispusd de Directorul executiv D.A.S., in functie de postul ocupat;

30) Respectd intru totul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
culatie a acestor date

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera cir

(Regulamentul general privind protectia datelor ,,GDPR”’), pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

31) Are obligatia pastrérii in conditii optime a mobilierului si jucariilor copiilor fard a scoate din unitate obiecte
din inventar sau materiale de consum;
32) Abordeaza relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminatori

controleaza emotiile in fata acestora, nu judecd, nu eticheteaza beneficiarii;

33) Sesizeaza conducerea cu privire la aspecte c€ pot fi imbunatagite, referitor la activitatea desfigurata si

adopta permanent un comportament in misuri si promoveze imaginea Serviciului;

34) Aduce la cunostinta conducerii Serviciului, orice disfunctie intalnitd ce poate aduce prejudicii
sanitatii beneficiarilor;

35) fsi imbunatateste permanent pregétirea profesionala si de specialitate;

36) Adoptd permanent un comportament in misurd sa promoveze imaginea Serviciului;

37) indeplineste si alte sarcini curente atribuite de Directorul executiv D.A.S. si Sef Serviciu Serviciul
Centre de zi in concordanta cu necesitafile imediate ale Serviciului;

38) Se implica in solutionarea situatiilor de criza.

u fard antipatii si favoritisme, isi

1) Asigurd ordinea, curdtenia i igiena spatiilor de lucru (birouri, anexe, grupuri sanitare, curte

interioard);
2) Asigurd igienizarea corect
utilizare a produselor biocide;
3) Verifica dotarea grupurilor sanitare cu sapun, hartie igienica, etc;
4) Este responsabilul cu colectarea selectivd la nivelul institutiei;
5) Face parte din echipa de interventie a centrului;
6) Participa la desfasurarea sedintelor cu personalul din
7) Respectd procedurile operationale in indeplinirea atributiilor postului;

3 a spatiilor institutiei prin respectarea cantitatilor stabilite in normele de

cadrul Centrului Co munitar ,,Oborul Nou™’;
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8) Coopereaza cu Directorul executiv al D.AS. si cu Seful de serviciu al Serviciului Centre de zi in

.....

vederea bunului mers al activitati institutiei;

9) Indeplineste orice atributie dispusa de Directorul executiv D.A.S., in functie de postul ocupat;

10) Respectd intru totul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea c€
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal sl privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor ,,GDPR™), pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

11) Are obligatia pastrérii in conditii optime 2 mobilierului, aparaturii si jucariilor copiilor fara a scoate din
unitate obiecte din inventar sau materiale de consum;

12) Abordeaza relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminatoriu fara antipatii si favoritisme, isi
controleaza emotiile In fata acestora; nu judecd, nu eticheteaza beneficiaril;

13) Sesizeaza conducerea cu privire la aspecte ce pot fi imbunatatite, referitor la activitatea desfisuratd i
adopta permanent un comportament in misurd si promoveze imaginea Serviciului;

14) Aduce la cunostinta conducerii Serviciului, orice disfunctie intdinitd ce poate aduce prejudicii
sanatatii beneficiarilor;

15) Are 0 tinuta corespunzatoare fata de colegi, beneficiari $i vizitatori;

16) Isi imbunatateste permanent pregétirea profesionala si de specialitate;

17) Adopta permanent un comportament in misura sd promoveze imaginea centrului;

18) Se implica in solutionarea situatiilor de criza.

Atributii specifice maistru instructor:
1) Identifica obiectivele specifice pentru fiecar

de interes al acestora si resursele centrului;
2) Stabileste activitati de dezvoltare a abilitatilor practice (confectionarea de diferite obiecte din

materiale reciclabile, lemn, pal, etc.), in functie de potentialul beneficiarilor, caracteristicile grupei de

vérsta, gradul de interes al acestora si resursele institutiei;

3) Stabileste activititi prin care s€ asigurd atragerea interesului beneficiarilor si motivarea acestora;

4) Identifica beneficiarii cu aptitudini deosebite si 1i indruma pe acestia spre o eventuald meserie pe care

acestia ar putea-o urma,

5) Utilizeaza metode de transmitere a informatiilor si exercitii practice care asigurd mentinerea

interesului beneficiarilor asupra prin: stimularea curiozitatii beneficiarilor; manifestarea interesului
propriu asupra subiectelor propuse; structurarea corecta siclaraa informatiilor i punctarea aspectelor
‘esentiale; oferirea de instructiuni si demonstratii clare; utilizarea de intrebari care sa sustina
focalizarea beneficiarilor pe subiectele in discutie; asigurarea de sanse egale s nediscriminatorii
pentru toti beneficiarii;

6) Pregateste materialele didactice necesare sustinerii atelierelor;

7) Sustine sesiuni in cadrul acestor ateliere;

8) Face demersuri peniru o pregatire cat mai bund individu

fiecarui beneficiar;

9) Discuta cu beneficiarul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

10) Supravegheaza cu atentie grupul de beneficiari incredintat si incearcd g3 creeze si sa mentind un
‘ntelectual si emotional;

climat relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea acestora in plan fizic, social, int

11) Supravegheaza calm si relaxat beneficiarii, in toate momentele zilei;
12) Raspunde de securitatea beneficiarilor incredintati pe timpul cat isi desfasopra programul de lucru;

13) Practicd constant un comportament bland, evitand folosirea pedepselor deforice fel;

v

e beneficiar in parte, tindnd cont de abilitatile si gradul

1wt

ald si particularizatﬁ ritmului si posibilitatilor
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Atributii specifice psiholog:

14) Colaboreaza cu ceilalti specialisti in stabilirea si atingerea obiectivelor propuse precum si in ceea c©

priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ca SCOp corectarea devierilor de conduitd si a

tulburarilor de comportament, in vederea restabilirii echilibrului psihic;

15) Mentine legatura cu ceilalti specialisti din institutie privind evolutia progreselor si nevoilor fiecarui
beneficiar inscris la serviciile _Deprinderi de viatd independenta”;

16) Participd la desfasurarea sedintelor cu beneficiarii/ reprezentantii legali ai acestora si a celor cu
personalul din cadrul centrului;

17) Urmareste schimbarile survenite in tim
progresele facute de acestia;

18) Urmareste activitatea beneficiarilor si foloseste toate metodele pentru a preintampina eventualele

conflicte ce se pot ivi intre acestia, comunicand conducerii orice stare conflictuala dintre acestia;

19) Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii si apartinatorii trebuie s& se

caracterizeze prin amabilitate, promptitudine, respect si limbaj civilizat, avand o atitudine principiald
fatd de acestia;

20) Are o finutd corespunzatoare fatd de colegi, beneficiari si vizitatori;

21) i este interzis agresarca verbal4 sau fizicd a beneficiarilor;

22) intocmeste referate in vederea achizitionarii de materiale/produse necesarc bunei desfasurdri a

activitatilor oferite in functie de postul ocupat;

23) Coopereaza cu Directorul executiv al D.A.S. si cu Seful de serviciu al Serviciului in vederea bunului

mers al activitatii institutiei;

24) indeplineste orice atributie dispusd de Directorul executiv D-A.S., in functie de postul ocupat;

25) Respectd intru totul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea c¢

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor ,,GDPR’’), pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

26) Are obligatia pastrarii in conditii optime a mobilierului si jucariilor copiilor fard a scoate din unitate obiecte
din inventar sau materiale de consum;

27) Abordeaza relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminatoriu fard antipatii §i favoritisme, 1si
controleazi emotiile in fata acestora, i judecd, nu eticheteaza beneficiarii;

28) Sesizeazd conducerea cu privire la aspecte c€ pot fi imbunatigite, referitor la activitatea desfasuratd si

adoptd permanent un comportament in misurd si promoveze imaginea Serviciului;

29) Aduce la cunostinta conducerii Serviciului, orice disfunctie intdlnitd ce poate aduce prejudicii
sanatatii beneficiarilor;

30) fsi imbunatateste permanent pregatirca profesionald si de specialitate;

31) Adopta permanent un comportament in masuri sd promoveze imaginea Serviciului;

32) Se implica in solutionarea situatiilor de criza.

p, referitor la beneficiarii ce frecventeaza centrul precum §i

1) Acordd serviciul ,,Consiliere psihologicé” beneficiarilor Centrului Comunitar ,,Oborul Nou”;

2) Acorda consiliere psihologica familiilor beneficiarilor, la cerere;
3) In cadrul programului ,,Scoala pentru Parinti” prezinta familiilor

metode de lucru, in scopul formarii de coterapeut a acestora;

4) Este membru al echipei multidisciplinare a Centrului Comunitar _,Oborul Nou” si participd alaturi de

ceilalti membri ai echipei la elaborarea strategiilor de evaluare, tera ie si recuperare a fiecarui

beneficiarilor diverse exercitil sau

beneficiar; :
}/
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5) Participa alaturi de ceilalti specialisti la intocmirea fisei de evaluare initiald cu ocazia intrérii unui

nou beneficiar in centru;
6) Intocmeste documentele necesare 0

minime de calitate aplicabile;

7) Mentine legatura cu ceilalti specialisti din institutie, referitor la evolutia, progresele si nevoile fiecarui
beneficiar si planificd impreuna activitatile recreative si de socializare (serbiri, excursii, drumetii,
etc.);

8) Colaboreaza cu pirintii/ repreze
ca si coterapeuti;

9) Participd la desfagurarea sedintelor echipel
reprezentantii legali ai acestora §i a celor cu persona

10) Stimuleazi si motiveaza interesul pentru comunicare;
11) Face demersuri pentru o pregdtire cat mai buna individuald si particularizata ritmului si posibilitatilor

fiecarui beneficiar;

12) Discuta cu beneficiarul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

13) Supravegheazacu atentie grupul de beneficiari incredintat si incearcd si creeze §i sa mentind un climat
relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea acestora in plan fizic, social, intelectual si emotional;

14) Supravegheazad calm si relaxat beneficiarii, in toate momentele zilei;

15) Raspunde de securitatea beneficiarilor incredintati pe timpul cét isi desfasoard programul de lucru si
informeazi seful de serviciu, in cazul in care apar modificiri ale starii de sAnatate a acestora;

16) Raspunde de dotarea cu echipamente, materiale didactice necesare activitatilor desfasurate (rechizite,

jocuri, alte articole);
17) Practica constant un comportament bland, evitand folosirea pedepselor de orice fel;

18) Colaboreaza cu ceilalti specialisti in stabilirea si atingerea obiectivelor propuse precum si in ceea ce

priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ca SCOp corectarea devierilor de conduita §i a

tulburarilor de comportament, in vederea restabilirii echilibrului psihic;
19) Asigura insugirea normelor de integrare in familie si societate a beneficiarilor;
20) Asigura o interventie specializata conform standardelor minime de calitate aplicabile;
21) Urmareste schimbrile survenite in timp, referitor la beneficiarii ce frecventeazi centrul precum si

progresele facute de acestia, in urma serviciilor oferite;
22) Sesizeazd eventualele cazuri de violentd si abuz constatate;
23) intocmeste procedura operationald privind prevenirea si com
24) Intocmeste procedura operationald privind relatia personalului cu copiii;
25) Intocmeste procedura operationald privind controlul comportamentului copiilor;
26) Abordeaza relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminatoriu fard antipatii §i favoritisme, sl
controleaza emotiile in fata acestora; nu judeca, nu eticheteazi beneficiaril;
27) Sesizeaza conducerea ci privire la aspecte ce pot fi imbunattite, referitor la activitatea desfasurata si
adoptd permanent un comportament in masura $3 promoveze imaginea Serviciului;
28) Intocmeste referate in vederea achizitiondrii de materiale/produse necesare bunei desfisurdri a

activitatilor oferite in functie de postul ocupat;

29) Elaboreaza, impreund cu specialistii §i seful de serviciu al centrului raportul de activitate pe anul

anterior si planul anual de actiune;
30) Elaboreaza, revizuieste, implementeaza si respectd procedurile

atributiilor postului; /
I/

feririi serviciului ,,Consiliere psihologicé”, conform standardelor

ntantii legali ai beneficiarilor centrului, in vederea formarii acestora

multidisciplinare, a sedintelor cu beneficiarii/
lul din cadrul Centrului Comunitar ,,Oborul Nou”’;

-y

baterea riscului de abuz si neglijare;

serationale in indeplinirea
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31) Coopereazi cu Directorul executiv al D.A.S. si cu seful de serviciu, in vederea desfasurarii in bune

conditii a activitatii Serviciului Centre de Zi;
32) Respectd intru totul Regulamentul (UE) 67912016 privind protectia persoanelor fizice in ceea C€

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date

vind protectia datelor,,GDPR”), pentru indeplinirea sarcinilor de seviciu;

(Regulamentul general pri
33) Interactioneazd cu beneficiarii fard discriminare si aduce la cunostinta conducerii, orice nereguld

intalnita, ce poate aduce prejudicii sanatatii acestora;

34) Are obligatia pastrérii in conditii optime a mobilierului, aparaturii si jucariilor copiilor férd a scoate din
unitate obiecte din inventar sau materiale de consuim;

35) Isi imbunataieste permanent pregatirea profesionald si de specialitate;

36) Adopta permanent un comportament n masurd sd promoveze jmaginea centrului;

37) Se implicd in solutionarea situatiilor de criza.

Atributii specifice tehnician in asistentd sociald:

1) Este persoana responsabild pentru pentru activitatea de informare a beneficiarilor;

2) intocmeste programul de vizitd si informeaza potentialii beneficiari cu privire la: misiunea centrului,
serviciile acordate, personalul centrului, facilitati, conditiile de admitere, Incetarca serviciilor precum si

drepturile si obligatiile beneficiarilor;
3) Este persoana responsabila pentru activitatile de comunicare cu publicul pentru Centrul Comunitar

,,Oborul Nou”;
4) [Este managerul de caz al beneficiarilor Centrului Comunitar ,,Oborul Nou”;
5) Intocmeste si susfine referatele de necesitate pentru Centrul Comunitar ,,Oborul Nou”;
6) indruma si ajutd la completarea documentelor necesare la dosar pe reprezentan’;ii legali ai potentialilor

beneficiari;
7) Elaboreaza, revizuieste procedurile operationale ce reies din activitat

procedurile conform legii;
8) Participd alaturi de specialistii Centrului Comunitar ,Oborul Nou™ la claborarea strategillor de evaluare

i 1a intocmirea fisei de evaluare initiald, cu ocazia admiterii unui hou beneficiar in centru;

)] lntocmeste programul zilnic (Orarul) al beneficiarilor Centrului Comunitar ,Oborul Nou™;
10) Intocmeste trimestrial un raport de activitate al echipel multidisciplinare a Centrului Comunitar
,,Oborul Nou”;

11) intocmeste semestria
Qrganelor abilitate;
12) Sesizeazd eventualele cazuri de violenta si abuz constatate;

13) Asigurd sesiunile de informare si relatiile cu comunitatea;
14) Intocmeste Programul Personalizat de Interventie fiecarui beneficiar al Centrului Comunitar ,,Oborul

Nou” si il revizuieste periodic, conform standardelor minime de calitate aplicabile;

alisti din institutie, referitor la evolutia, progresele $1 nevoile fiecdrui

ea pe care 0 desfagoard si respecta

1 tabelul beneficiarilor ce frecventeazi Serviciul Centre de zi, pe care il transmite

15) Mentine legitura cu ceilalti speci
beneficiar inscris la servicii;

16) Planificd impreund cu specialistii centrului activitatile recreative si de
drumetii, etc.);

17) Colaboreaza cu parintii/ reprezentangii legali ai beneficiarilor in vederea atingerii obiectivelor propuse
in Programul Personalizat de Interventie/Planul Personalizat;

18) Participé la desfasurarea sedintelor echipei multidisciplinare, cu
acestora i a celor cu personalul Serviciului Centre de Zi;

socializare (serbari, excursii,

1afli/ reprezentantii legali ai
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19) Intocmeste procesul verbal al sedintelor ce au loc in cadrul Centrului Comunitar ,,Oborul Nou”;

20) Discuté cu beneficiarul intr-un climat de incredere si respect reciproc;

21) Urmireste schimbirile survenite fn timp, referitor la beneficiarii ce frecventeaza Centrul Comunitar

,,Oborul Nou”, precum si progresele facute de acestia, in urma serviciilor oferite;

22) Colaboreaza cu ceilalti specialisti ai echipei multidisciplinare in vederea stabilirii si atingerii
obiectivelor propuse precum si in ceea ce priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ca SCop

corectarea devierilor de conduitd si a tulburdrilor de comportament, in vederea restabilirii echilibrului

psihic;

23) Elaboreaza, impreund cu specialistii si seful de serviciu al Serviciul
pe anul anterior si planul anual de actiune;

24) Furnizeaza informatiile necesare pompierilor, in cazul produceril unui eveniment neprevézut;(atunci
cAnd acestia ajung la fata locului);

25) Are o tinuta corespunzitoare fata de colegi, beneficiari si vizitatori;

26) i este interzisd agresarea verbala sau fizicd a beneficiarilor;

27) Abordeaza relatiile cu beneficiarii iIn mod nediscriminatoriu fara antipatii § favoritisme, 1si controleaza

emotiile in fata acestora; nu judecd, nu eticheteaza beneficiarii;

28) Sesizeaz conducerea ci privire Ja aspecte ce pot fi imbunatatite, referitor la activitatea desfagurata si

adoptd permanent un comportament in masura si promoveze imaginea Serviciului;

29) Coopereaza cu Directorul executiv al D.A.S. si cu seful de serviciu al Serviciului Centre de Zi, in
vederea functiondrii in bune conditii a institutiei;

30) Indeplineste orice atributie dispusd de Directorul executiv D.A.S., in functie de postul ocupat;

31) Respectd intru totul Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor ,,GDPR’’), pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

32) Aduce la cunostinta conducerii, orice neregula intdlnitd, ce poate aduce prejudicii sanatatii
beneficiarilor;

33) isi imbunatateste permanent pregétirea profesidna]é si de specialitate;

34) Adopta permanent un comportament in masurd sd promoveze imaginea serviciului;

35) Indeplineste si alte sarcini curente atribuite de Directorul executiv D.A.S. si Sef Serviciu;

36) Acordad relatiile solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari;

37) Se implicé in solutionarea situatiilor de criza.

ui Centre de zi raportul de activitate

11. Personalul administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii, deservire
1) muncitor (72 1410);

Atributii specifice muncitor:

1) Intretine curatenia din curtea institutiei (m
viu si a pomilor);

2) Executd lucriri de reparatii si intretinere (schi
pomi, etc.);

3) Deszapezirea curtii si a aleii de acces a centrului;

4) Executarea unor lucrari de intretinere a zugravelilor si vopsitoriei;

5) Asigura paza unitatii in lipsa agentilor de pazd;

6) Face inspectia periodica a cladirilor si comu
constatate; . /
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7) Face parte din echipa de interventie a Centrului Comunitar ,,Oborul Nou”;

8) Qontacteazé serviciile de urgentd in caz de pericol;

9) Intrerupe alimentarea cu energie electricd in caz de pericol;
10) Actioneaza in vederea stingerii incendiului cu mijloacele din dotare;
11) Furnizeazd informatiile necesare pompierilor (atunci cind acestia ajung la fata locului);
12) Asigurd alarmarea si evacuarea personalului' si a beneficiarilor in caz de pericol grav si iminent de

accidentare, incendiu, catastrofe naturale, etc.;

13) D4 indicatiile necesare pe parcursul evacudril;
14) Participd la desfasurarea sedintelor cu personalul din cadrul Centrului Comunitar ,,Oborul Nou™;

15) Coopereaza cu Directorul executiv al D.A.S. si cu Seful de serviciu al Serviciului Centre de zi in vederea

lgunului mers al activititii institutiei;
16) Indeplineste orice atributie dispusd de Directorul executiv D.A.S.;
17) Respectd Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general
privind protectia datelor ,,GDPR?’), pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
18) Are obligatia pastrarii in conditil optime a mobilierului, aparaturii §i jucériilor copiilor fars a scoate din unitate
obiecte din inventar sau materiale de consum;
19) Abordeaza relatiile cu beneficiarii in mod n

emotiile in fata acestora; nu judecd, nu eticheteaza beneficiarii;
20) Sesizeaza conducerea cu privire la aspecte ce pot fi imbundtitite, referitor la activitatea desfasurata si adopta

permanent un comportament in mésurd S3 promoveze imaginea Serviciului;
21) Aduce la cunostinta conducerii Serviciului, orice disfunctie intalnitd ce poate aduce prejudicii sanatatii

beneficiarilor;

22) Are o tinutd corespunzatoare fata de colegi, beneficiari i vizitatori;

23) Isi imbunatateste permanent pregitirea profesionald si de specialitate;

24) Adopta permanent un comportament in misurd si promoveze imaginea Serviciului;

25) indeplineste si alte sarcini curente atribuite de Directorul executiv D.A.S. si Sef Serviciu Serviciul Centre
de zi in concordanta cu necesititile imediate ale Serviciului;

26) Se implica in solutionarea situatiilor de criza.

ediscriminatoriu fard antipatii si favoritisme, isi controleaza

12. Finantarea Centrului:
in estimarea bugetului de cheltuieli,
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor min
Finantarea cheltuielilor Centrului se asigurd, in conditiile legii,

Centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii

ime de calitate aplicabile.
din bugetul local.

13. Dispozitii finale:
Personalul Centrului Comunitar ,,Oborul Nou” este angajat cu contract individual de munca, pe perioada

nedeterminatd cu normé intreagd de 8 ore/zi respectiv de 40 ore/siptdiména, dreptul la concediul de odihnad
conform Codului muncii.
Programul de lucru al Centrului este de luni pand joi intre orele 08%°-16%°, vineri intre orele 08%-14%,
La trecerea unui termen de cel putin 6 luni de la aprobarea prezentului regulament, daca situatia o
impune, seful de serviciu va face propuneri concrete privind modificarile sau completérile ulterioare si le va
prezenta directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociald.
Activitatea Centrului Comunitar ,,Oborul Nou” se desfisoara in baza prezentului regulament i a unor
proceduri proprii (interne) de acordare a serviciilor sociale. Personalul est ingtruit, cunoaste si aplicd
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prevederile prezentului regulament de organizare $i functionare.
Persoanele beneficiare au toate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia Drepturilor Omului si de

alte legi.
Prevederile prezentului regulament s€ completeaza cu orice dispozitie legala ce priveste organizarea,
functionarea i atributiile Centrului. De asemenca, n misura n care se modifici prevederile legale in vigoare
la data aprobdrii prezentului regulament, acesta s€ considerd de drept modificat cu respectivele prevederi
legale.

Personalul Centrului Comunitar ,,Oborul Nou”, indiferent de functia pe care 0 ocupd este obligat sa
cunoasci si s respecte prevederile prezentului Regulament.

Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare $i functionare atrage dupa sine raspunderea

administrativa sau civila.
Prin grija directorului si a sefului de serviciu, Regulamentul de organizare §i functionare al Centrului

Comunitar ,,Oborul Nou” va fi insusit de citre fiecare salariat, sub semnatura.
Prevederile prezentului regulament se completeaza/ modifica prin hotarare a Consiliului Local Calarasi.
Prevederile prezentului Regulament de organizare $i functionare, s€ considera modificate de drept in
momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.

Se vor respecta prevederile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

CAPITOLUL XVII

SERVICIUL SOCIAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE

Componenta serviciului:

A. Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Vérstnice
B. Centrul de Socializare §i Petrecere a Timpului — Clubul Pensionarilor

Regulamentul de organizare §i functionare al Serviciului Social pentru Persoane Vérstnice a fost
elaborat in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile
sia asigurdrii persoanelor beneficiare la informatiile privind conditiile de admitere si furnizare a serviciilor
oferite. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atét pentru persoanele beneficiare, cét i pentru
angajatii serviciului si, dupé caz, pentru membrii familie beneficiarilor, reprezentaniil legali/conven‘;ionali.

Serviciul §0cia1 pentru Persoane Varstnice este condus de un Sef serviciu si este compus din

Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice si Centrul de Socializare si Petrecere a

Timpului - Clubul Pensionarilor, conform organigramei Directiei de Asistentd Sociala Calarasi.

A. Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Virstnice

1. Definitie
Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu-al Serviciului social Ingrijire la
Domiciliu a Persoanelor Vérstnice, elaborat in vederea asigurarii si fur ctionarii acestuia, cu respectarca
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standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului potentialilor beneficiari la informatii

privind conditiile de admitere/respingere, incetare, sistare a serviciilor oferite etc.

2. Identificarea serviciului social

Serviciul Social Pentru Persoane Varstnice cod serviciu social 8310 ID-II, infiintat §i administrat de
furnizorul Primaria municipiului Caldragi prin Directia de Asistentd Sociald, acreditatd conform
Certificatului de acreditare seria A.F. nr.002293, CUI 15425336, cu sediul in municipiul, str. Progresul, nr.

23, jud. Caléragi.

3. Scopul serviciului social

e la domiciliu a persoanelor varstnice, este de prevenire a institutionalizari,
le in propria locuinta si de imbunatatire a calititii vietii, a persoanelor
dentd autonom, semidependent si dependent in vederea depasirii situaiilor
cului de excluziune social, promovarii incluziunii sociale si
ul propriu, cu respectarea

Scopul serviciului de Ingrijir
mentinerea autonomiei functiona
varstnice aflate in gradul de depen
de dificultate, prevenirii si combaterii ris
cresterii calitatii vietii, precum si oferirea conditiilor de ingrijire la domicili
identitatii, integritatii si demnitatii persoanelor virstnice.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Serviciul social - Ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice functioneazd cu respectarea

prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
13 a persoanelor vérstnice,

292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta socia
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile

domeniului.
5. Principiile care stau la baza acordirii serviciului social:

| Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Virstnice s¢ organizeaza §i functioneaza cu
respectarca principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum $i cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege i In celelalte acte internationale in materie la care Romania este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale de catre ,,
la Domiciliu a Persoanelor Vérstnice” sunt urmatoarele:

(1) Serviciul socia

Compartimentul Ingrijire

1. Respectarea, cu rioritate, dreptului de a trai in propria familie sau, dac acest lucru nu este osibil, intr-
un mediu familial ( domiciliul persoanel beneficiare/persoanei care acorda Ingrijirea persoanei Varstnice;

2. Respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

3. Protejarea i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia, demnitatea personala si intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

4. Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatrii persoanei beneficiare;

5. Deschiderea cétre comunitate;

6. Asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exefcitarea drepturilor lor;
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7. Ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz, de

vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;
8. Promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

9. Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
10. Preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului §i
abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

11. Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

11. Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

12. Asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;
13. Responsabilizarea membrilor familiei, reprezentanti
indeplinirea obligatiilor de intretinere; '
14. Primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;
15. Colaborarea Compartimentului ingrijire la domiciliu a persoanelor vérstnice cu celelalte compartimente
si servicii din cadrul Directiei de Asistentd Sociala si cu alti furnizori publici si privati de servicii sociale;
16. Asistarea persoanelor varstnice aflate in situatii de dificultate si vulnerabilitate sociald, prin implicarea
in identificarea, evaluarea si solutionarea problemelor individuale;

17. Promovarea principiului justitiei sociale prevazute de actele normative in vigoare;

18. Egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse si participarea
acestora la procesul de luare a deciziilor;

19. Respectarea demnitatii individului, unicitatii si valorii fiecarei persoane;

20. Interzicerea oricdrei forme de discriminare bazate pe rasa, etnie, sex si orientare sexuald, statut marital,
convingeri politice sau religioase, deficients fizica sau psihica, situatie materiald si/sau orice alta preferinta,

caracteristicd, conditie sau statut.

lor legali cu privire la exercitarea drepturilor si

6. Beneficiarii serviciilor sociale:

Beneficiarii serviciilor sociale de ingrijire la domiciliu pot fi persoane vérstnice, cu domiciliul in
municipiul Caléragi, pentru carc s-a stabilit un anumit grad de dependenta, (persoane vdrstnice — persoane
care au implinit vdrsta legald de pensionare), care se afla in una din situatiile prevazute la art. 4 din Legea
17/2000 privind asisten{a sociald a persoanelor varstnice, de catre comisia de evaluare, conform H.G. nr.
886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice. Procesul de acordare
a serviciilor de ingrijire la domiciliu se realizeazi in baza unui plan individualizat de ingrijire §i asistentd
adaptat nevoilor si gradului de dependenta a beneficiarului, intocmit in baza rezultatelor obtinute in urma

intocmirii fisei de evaluare socio medicala.

> Sunt persoane varstnice cu domiciliul in municipiul Calarasi;
» Sunt persoanele vérstnice aga cum sunt definite de actele normative in vigoare (art. 6, lit.b din

Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, art. 1, alin. (4) din Legea nr. 17/2000 privind asistenta
sociald a persoanelor varstnice);

» Sunt persoane varstnice pentru.care serviciile de ing
ingrijitorii informali;

rijire la domiciliu nu pot fi furnizate de catre

149 7 )/



—

» Sunt persoane vérstnice pentru care, prin certificatul de incadrare in handicap, ni li s-a stabilit

dreptul la asistent personal/ indemnizatie in locul asistentului personal/in

» Sunt persoane varstnice care nu au incheiate contracte de intretinere, contracte de vanzare-
cumpdrare cu uzufruct viager sau orice alt act juridic cu clauza de intretinere.

> Sunt persoanc varstnice pentru care s-a stabilit un anumit grad de dependentd, conform HG nr.

886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoi i

urmeaza:
(__ S e =
Gradul ~ de e -
B Specificatil |
ldependen‘ga |
’ IA - persoanele care si-au pierdut autonomia mentala, corporal, locomotorie, sociald §i‘

| pentru care este necesara prezenta continud a personalului de ingrijire. ‘

, - persoanele grabatare, Jucide sau ale caror functii mentale nu sunt in totalitate alterate‘

| Fi care necesiti supraveghere si ingrijire medicalad pentru marea majoritate a activitatilor
vietii curente, noapte si zi; |
. aceste persoane nu isi pot efectua singure activitatile de baza de zi cu Zi. |

’» - persoanele cu tulburiri mentale grave (demente), care si-au conservat, in totalitate sau

‘in mod semnificativ, facultatile locomotorii, precum si unele gesturi cotidiene pe care

‘ IC ‘le efectueazi numai stimulate;
| |- aceste persoane necesitd o supy_e}\{eghere permanenta, ingrijiri destinate tqlburéri_lqr de
comportament, precum §1 ingrijiri regulate pentru unele dintre activitatile de igiend

‘ corporald.

persoanele care si-au conservat autonomia mentala si partial autonomia locomotorie,
le vietii de zi cu‘

1A !dar care necesita ajutor zilnic pentru unele dintre activitdtile de bazd a

L ‘Zi.
] e I I — |

‘ - persoanele care nu ¢ pot mobiliza singure din pozitia culcat in picioare, dar
B |care, o datd ridicate, s pot deplasa in interiorul camerei de locuit si necesita ajutor

‘ ‘pargial pentru unele dintre activitatile de bazad ale vietii de zi cu zi;

‘ - persoanele care nu au probleme locomotorii, dar care trebuie sa fie ajutate pentry
‘ 1c activitatile de igiend corporald si pentru activitatile instrumentale; |

| -persoanele care s¢ deplaseazd singure in interiorul locuintei, se alimenteaza i se‘
‘ ‘imbracé singure, dar care necesita un ajutor regulat pentru activitatile instrumeritale ale

[IIA vietii de zi cu zi (in situatia in care aceste persoane sunt gizduilg)intr-un camin pentru
‘ [persoane varstnice ele sunt considerate independente). 4
| | - [} /
/|
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- persoanele care nu si-au pierdut autonomia si pot efectua singure activitatile vie’gii|

1B cotidiene.
i

Jd - I

Accesarea serviciilor de ingrijire la domiciliu:

(1) Pentru accesarea s_erviciilor de _ingrijiri la glomicilip, solicitantii (sau reprezentan;ii lor legali) vor
depune pentru fntocmirea dosarului de ingrijiri 12 domiciliu urmatoarele documente:

a) cererea pentru acordarea serviciilor sociale;

b) declaratie tip;

c) copie dupd actele de stare C

d) copie dupa cartea de identitate a reprezentantului legal daca e cazul;

e) copie cupon de pensie sau alte documente care fac dovada veniturilor solicitantului;

f) adeverin{d medicali de la medicul de familie din care s& reiasa diagnosticul prezent, antecedentele
medicale personale precum si faptul ca solicitantul suferd/nu sufera de boli psihice si infecto-

contagioase;
alte acte medicale din care si rezulte bolile de care sufer

ivili (carte de identitate, certificat de nastere, certificat de casatorie);

g) 3 solicitantul si tratamentul pe care il

urmeaza,
h) adeverintd de la Administratia Financiard (din care sd
realizeaza §i alte venituri in afara de pensie);

i) certificat fiscal privind bunurile mobile si imobile;

j) alte acte, dupa caz.
ana varstnica solicitantd nu are apartinﬁtori, jar statusul functional nu

(2) Pentru situatiile in care perso
ii permite deplaséri pentru obtinerea unora din documentele prevazute, actele necesare s€ VoI obtine de catre
Serviciul Social Pentru Persoanc Varstnice - Compartimentul Ingrijire 1a Domiciliu a Persoanelor Varstnice

in baza unor adrese oficiale catre institutiile respective.
(3) Dosarul persoanei varstnice solicitantd/beneficiara de servicii de ingrijiri 1a domiciliu, pe langa

actele prevazute, va fi completat, in functie de fiecare caz parte, cu urmﬁtparele documente intocmite in
cadrul Serviciului Social Pentru Persoanele Varstnice - Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a
Persoanelor Vdrstnice: :

a) evaluare socio-medicald;

b) plan individualizat de asistentd si Ingrijire;

¢) referatcu privire la situatia socio-medicald a beneficiarului;

d) dispozitie de aprobare/respingere/suspendare/incetare a acordarii serviciilor de ingrijiri la

rezulte dacd persoana solicitantd mai

domiciliu;
e) fisade reevaluare;
1)) contractul de furnizare servicii, In original;
g) alteacte necesare, dupa caz.
(4) Evaluarea situatiei socio-economice 2 persoanei varstnice singure sau a familiei persoanei varstnice se
va face de cétre personalul angajat din Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a rsoanelor Varstnice,
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avand in vedere prevederile HG nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare @
prevederilor Legii nr. 41 6/2001 privind venitul minim garantat.

(5) Aprobarea, respingerea, suspendarea sau incetarea dreptului la
domiciliu pentru persoanele varstnice, se fac prin dispozitia primarului.

serviciile de ingrijiri la

Dispozitiile primarului prevazute la alin. (1) se comunica titularilor in termen de maximum 5 zile de la
data emiterii. Solutionarea cererii de acordar¢ a serviciilor de ingrijiri la domiciliu pentru persoanele
vérstnice se face in termen de 30 zile de 1a data inregistraril.

Pentru situatiile prevazute Ja alin. (2) solutionarea cererii se prelungeste CU 15 zile lucratoare.

Acordarea serviciilor de ingrijiri la domiciliu se realizeaza in baza unui contract de furnizare servicii, incheiat

intre Directia de Asistentd Sociald si beneficiar sau persoana imputernicitd.

Contractul de furnizare servicii s€ redacteaza in doud sau mai multe exemplare originale, in functie de

numarul semnatarilor contractului.
Modelul contractului de furnizare de servicii incheiat cu beneficiarul este cel prevazut de actele normative

in vigoare la data semnirii acestuia.

(6) Serviciile de ingrijiri la domiciliu inceteaza in urmatoarele situatii:
a) lasolicitarea beneficiarului sau a reprezentantului legal al acestuia;
b) prin decizia furnizorului serviciului;
¢) prin acordul ambelor parti;

d) deces;

e) internare intr-o unitate medicala sau sociald,
f) daca peneficiarul a fost incadrat in grad de handicap grav cu asistent personal/cu insofitor sau

beneficiazd de indemnizatia pentru insotitor;
g) schimbarea domiciliului beneficiarului in alta localitate;
h) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

i) incheierea cu alte persoanc a unui contract de vAnzare-cumparare a Jocuintel beneﬁciarului cu clauza

de intretinere sau orice alt act juridic ce prevede clauze de intretinere, in perioada valabilitéii
contractului de acordare de servicii de ingrijire la domiciliu;

j) cazuri de forta majord;
k) daca beneficiarul nu respecta prevederile contractuale;

) dacad peneficiarul sau familia nu mai doresc aceste servicii;

m) alte cauze.

7. DREPTURISI OBLIGATIIL:

¢ sociale de ingrijire la domiciliu au urmé oarele drepturi:
le fundamentale, fara discriminare/pe bazi de rasi, sex, religie,
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a) Persoanele beneficiare de serviciil
> sa li se respecte drepturile si libertafi
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(b) Persoanele vérstnice beneficiar

>

vV VWV VYV

(c) Pentru situatiile in care persoana vérstnica, beneficiara de servicii de ingr
furniza informatiile §i documentele necesare, 0

opinie sau orice altd circumstant personald ori sociala;

sa fie informai, in timp util si in termeni accesibili, asupra drepturilor lor;
sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea

deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
si 1i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate $1 primite;
sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cat se mengin conditiile care au

generat situatia de dificultate;
sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

<4 fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de
risc ce pot apare pe parcursul derularii serviciilor;

sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de
si fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;
si-si exprime liber opinia cu privire ]a serviciile oferite;

si primeasca servicii sociale prevazute in planul de interventie;

s4 refuze, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

s4 fie informati in timp util siin termeni accesibili, asupra oportunitaii acordarii altor servicii sociale;
s3 fie informati, in timp util si in termeni accesibili, cu privire la modificarile reglementérilor in

beneficiari ai serviciilor sociale;

domeniul serviciilor de ingrijire la domiciliu.

e de servicii de ingrijiri la domiciliu au urmitoarele obligatii:

si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situafie familiald, sociald, medicald si

economicd;
sd permitd furnizorului de servicii verificarea veridicitatii acestora;
sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor

sociale;
sa contribuie, in conformitate cu le
de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

s comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor personala;
sd respecte prevederile contractului de furnizare a serviciilor sociale si prezentului regulament.

ijire la domiciliu, nu poate
bligatiile prevazute la alin (a) revin membrilor familiei

gislatia in vigoare, Ja plata serviciilor sociale furnizate, in functie

persoanei vérstnice.

8. Activitati si functii

Serviciile de ingrijire la domiciliu ¢

>

are se pot oferi persoanelor varstnice sunt:
Servicii de baza:

» Igiena corporala:

corp; Igienizare cadi inainte si dupa folosire.

Ajutor la dezbracat/imbracat; Schimbat lenjerig de corp, pat; Spalat pe cap si

AV
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= Toaleta partiald: Ajutor la imbricat si dezbracat; Schimbat lenjerie de corp si pat; Ajutor la

satisfacerea unor nevoi fiziologice; Spélarea unor parti ale corpului, dintilor, protezei (pentru

persoanele aflate in imposibilitatea efectudrii acestor operatii)-
» Hranire: Alimentarea persoanei: Activ: hranirea propriu-zisd 2 persoanelor aflate in

imposibilitatea satisfaceri acestei nevoi.
Pasiv: pregitirea hranei pentru ca beneficiarul s se poatd hrani

singur: Agezarea si servirea mesei; Ajutor pentru taierea alimentelor; Adunarea mesei (spalarea

vaselor folosite de beneficiar in cazul in care nu existd apartinatori).

»  Asistentii sociald si emotionalii: Comunicare, companie, consiliere. Acest serviciu este oferit in
principal pentru a incuraja beneficiarul sa devina independent sau si-si mentind starea de
independentd sau pentru a preveni marginalizarea sociala a sa.

» Servicii de suport:

=  Prepararea hranei sau transportul hranei la domiciliu (Hrana se prepard la domiciliul
beneficiarului, strict pentru beneficiar, preparate usoare). Pentru hrand mai diversificatd
beneficiarul poate opta pentru diferite servicii ale furnizorilor publici i privati. Prin personalul de
ingrijire poate sa asigure transportul hranei la domiciliu, de la oricare din furnizorii mentionati mai
Sus.

» Efectuarea de cumparituri: Efectuarea cumparaturilor conform une

turi din locuri preferentiale daca acestea sunt indepartate

beneficiarului. Nu se efectueazd cumpard
si fac imposibila efectuarea serviciului in timpul programat. Greutatea cumparaturilor efectuate la

o prestatie este de maximum 5 Kg.
» Sprijin pentru plata unor servicii si obligatii curente:
intretinere si altele pentru titularul contractului.

» Activititi de menaj: -Curitenie generala (igienizarea locuintei) - o camerd, bucitirie, baie- Spalat:
perdele, geamuri, maturat sau aspirat, sters podele, sters praf (dacé este cazul si in vitrine), spélat
gresie, faianta in baie si bucitirie, igienizare obiecte sanitare;

- Méturat sau'aspirat, sters podele, sters praf, igienizare obiecte sanitare.
=  Spilatul rufelor: Rufele vor fi luate de la beneficiar de catre personalul angajat care efectueaza
serviciul de menaj si vor fi duse la spalatoria institutiei adaptata la Adapostul de urgentd pe timp

de noapte. Dupa ce vor fi spilate §i uscate, rufele vor fi duse inapoi beneficiarului de catre

personalul care le-a preluat.

» Alte servicii:
« Consiliere sociald: Indrumarea beneficiarilor spre institutiile competente pentru rezolvarea

problemelor acestora. Sprijinirea beneficiarilor, responsabilizarea si mobilizarea acestora de a-si

dezvolta abilitatile personale.
i consilierea beneficiarilor cu privire la incheierea actelor

« Consiliere juridica: Informarea §
juridice. Insotirea beneficiarilor pentru rezolvarea problemelor personale la diferite institutii.

= [Insetirela plimbiri, vizite: Insotirea beneficiarului la plimbari, izite.
s

i liste, din banii

Plata facturilor de apa, gaz, telefon,
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Principalele functii ale serviciului social ,.Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Virstnice”:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurared urmdtoarele activitafi:
1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractu] incheiat cu persoana beneficiard;
ingrijirea persoanei; _
prevenirea marginalizarii sociale si sprijinirea pentru reintegrarea sociald;
consiliere juridicd si administrativa;
sprijin pentru plata unor servicii si obligatil curente;
ingrijirea locuintei §i gospodariei;
ajutor pentru menaj;
prepararea hranei;
. ajutorul pentru realizarea igienei personale;
10. readaptarea capacitatilor fizice si psihice;
11. adaptarea locuintei 1a nevoile persoanei varstnice;
12. consultatii si ingrijiri medicale la domiciliu;
13. administrarea de medicamente;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice §i publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurared urmdtoarelor activitdfi:
1. intalniri individuale, de grup periodice si anuale cu toti beneficiarii;
2. difuzarea materialelor informative privind activitatile derulate, serviciile prestate si modul de accesare
a acestora prin intermediul buletinului informativ al Primdriei, mass-mediei locale, prin afisarea la avizierul

sediului;
3. elaborarea de rapoarte de activitate;
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a

Tui in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
prin asigurarea

© 00 N O L Lo

drepturilor omu
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivil scopului acestuia,
urmdtoarelor activitdfi:

1. afisarea la avizierul institutiei a drepturilor beneficiarilor;
iri cu diverse teme de discutie intre varstnici si alte categorii de populatie, la centrul

2. organizarea de intalni
de zi;
3. activitati de petrecere @ timpului liber cu persoane de aceeasi varstd la centrul de zi;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitafi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. participarea personalului de specialitate la cursuri de perfectionare;

4, asigurarea unei baze materiale adecvate pentru realizarea activitagilor;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmdtoarelor
activitdati:

1. intocmirea figelor de post cu atributii bine definite, clare;

2. evaluarea anuala a performantelor individuale;

3. imbundtitirea bazei materiale necesare desfasurarii activitatilor;

4. intocmirea propunerilor pentru imbunatatirea activitatii de ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice.

8. Structura organizatorica, numiérul de posturi si categoriile de per nal
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¢)) Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Véarstnice” functioneaza cu un numir de 5
persoane - total personal, conform prevederilor Hotarérii Consiliului Local nr. 28/28.02.2019, privind
aprobarea structurii organizatorice §i a Statului de functii ale Directiei de Asistenta Sociala, din care:
a) personal de specialitate de ingrijire §i asistentd: 5 persoane;
b) personal cu functii administrative, gospodrire, intretinere
personalul cu aceste atributii din cadrul Directiei de Asistenta Sociald;.
Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor de ingrijire personald la domiciliul persoanei
beneficiare sau la domiciliul persoanei care acordi ingrijirea, in functie de nevoile persoanelor beneficiare,
de gradul de dependenta in care aceasta a fost incadratd in urma evaludrii complexe si cu respectarea

standardelor minime de calitate.

-reparatii, deservire: reparatii asigurate de

9. Personalul de conducere

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale,

codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciulu
si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societétii civile in
lor proprii de asigurare a

vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumente
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmegte raportul anual de activitate pentru;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numirului de personal;

h) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului n comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la inclcari ale drepturilor

beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita

competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunatitirea acestor activitati sau, dupd caz,

formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeazd activitatea persona
organizare §i functionare;
1) reprezintd serviciul in relat
publice, cu persoanele fizice siju
m) asigurd comunicarea §i colaborarea perm
judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale soci
beneficiarilor;
n) numeste $
o) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cu
prevederilor din regulamentul propriu de organizare $i functionare:
q) asigurad incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare'a servicjjlor sociale;

i social, stadiul implementdrii obiectivelor

lului si asigurd respectarea timpului de lucru i a regulamentului de

iile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si institutiile
ridice din tard si din strainatate, precum si in justitie;

anentd cu serviciul public de asistenta sociald de la nivel
etatii civile active in comunitate, in folosul

i elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
nostinta atét personalului, cat si beneficiarilor a
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1) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate:

a) asistent medical (325901)
b) ingrijitor la domiciliu (532201)
¢) asistent social (263501)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare 2 serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legil,

a standardelor minime de calitate aplicabile sia prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse;

c) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii serviciului situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatiile de

nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatafire a activitatii in vederea cresterii calitagii serviciului §i respectarii
legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

e ASISTENT MEDICAL
1 Atributii de specialitate ale postului:

- evalueazi nevoile medicale ale persoanel asistate;

- evalueaza atingerea obiectivelor urmarite, supravegheazé evolutia situatiel fiecarei persoanc asistate $i

raporteaza medicului de familie 2 acesteia;

- propune, ]a nevoie internarca in institutii a pers
acoperite in acest fel;

- comunica §i informeazd medicii de familie ai persoanelor vérstnice ingrijite 1

sanatate a acestora sia modificarilor survenite;

- primeste refeta de 1a medicul de familie/medicul specialist, elibereazi de la farmacie tratamentul prescris si

il aduce la domiciliul persoanei varstnice;
- deleagd serviciile catre ingrijitorul la domiciliu §i controleaza buna executie a acestora;

_ este responsabil de caz atunci cénd nevoile persoanei asistate sunt preponderent de natura medicald;

-1si desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si cerintelor postului;
biectivele specifice,

_ identifica nevoile beneficiarului, evalueazd situatia beneficiarului si stabileste ©

relevante pentru aria sa de interventie;

- participd la elaborarea planului indivi

parcursul ingrijirii, l reactualizeaza periodic (acesta continand informatii clare despre neces

ale persoanei varstnice, responsabilitégile membrilor familiei (obiective, activitati, metode si mijloace de
realizare si evaluare, avand obiective realiste, adaptate nivelului global al ersoanei);

_ stabileste graficul de recuperare pentru fiecare caz in parte; /
}

-
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3 figele proprii de evidentd ale beneficiarilor specifice activititii sale;

_ elaboreazi si completeaz
 solicita informatii medicului de familie/ medicului specialist al beneficiarului, in situatiile in care ar¢ nevoie

de informatii suplimentare;

- aplicd tehnicile §i procedurile de ingrijire adecvate;

- completeazd registrele prevazute de standardele minime de calitate;

_ jdentifica si comunica sefului ierarhic posibilele riscuri de accidente sau de agravare @ starii de sanatate a

beneficiarului cauzate de mediul ambiental si/sau familial;

- colaboreazd cu ceilalti specialistl/ familia sau autoritatile locale asupra necesitatii realizarii unor lucrari de
adaptare a locuintei care pot facilita mentinerea beneficiarului la domiciliul propriu;

- incurajeaza beneficiarul sa execute, pe cat posibil autonom, actiuni §i activitati cotidiene si sd ia toate
masurile necesare pentru prevenirea riscurilor;

_ identificd cazurile de violenta domestica si de abuz si informeaza de urgenta seful ierarhic superior;

- efectueaza activitti de educatie pentru sinitate in vederea adoptarii unui otil de viatd sanatos;

- participd impreund cu ceilalti colegi la elaborarea materialelor informative;

- asigurd informarea beneficiarilor si a Oricaror persoane implicate In viata persoanei varstnice;

- aduce la cunostinta membrilor serviciului evolutia fiecarui caz in parte din punct de vedere medical;

_ intocmeste §i pastreaza dosarele medicale, fiecarui caz de care este responsabil;

_ cunoagte §i respecta prevederile legale in vigoare din domeniul asistentei medicale;

_ identific3, analizeaza si prioritizeaza nevoile si problemele cu care se confruntd beneficiarul si familia

acestuia;

- elaborarea si implementarea planului individualizat de asistentd medicald cu participarea beneficiarului,

familiei lui;

- acordarea sprijinului si asistentei
familiei acestuia;

- exercitarea atributiilor de serviciu-in stricta conformitate cu Regulamentul de organizare §i functionare
privind serviciul social, precum si Codul de conduit al personalului contractual, contractul de munca, alte

acte normative relevante;

- respectarea disciplinei de munca;

- respectarea drepturilor persoanelor vArstnice cu dizabilitati i familiilor acestora;
- respectarea normelor deontologiei profesionale;

- respectarea confidentialitatii datelor beneficiarilor;

- asigurarea unei atmosfere de colaborare optima cu colegii de munca, dar si de rezolvare 2 situatiilor critice;
- respecta Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea c€ priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (regulamentul general privind protectia

datelor ,,GDPR’ ), pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.
rul executiv D.A.S. si cu seful de serviciu in vederea desfasurarii in bune conditii a

medicale, pentru rezolvarea unor situatii de crizd ale beneficiarului si

- coopereaza Cu Directo
activitatii serviciului;
- este obligatoriu sd aplice intreaga competenid profesionald la locul de muncd si s

persoanelor beneficiare;
- elaboreaza, revizuieste, implementeaza si respectd procedurile operatio

postului;
- studiaza, insuseste si respectd normele de aparare impotriva incendiilor si pe cele privind sénatatea si

securitatea in munci;
. 53 acorde ajutor, atat

i apere interesele

nale in indeplinirea atributiilor

4t este rational posibil, oricarui alt salariat aflat igtr-o situatie de pericol;
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- si coopereze atét timp cat este necesar pentru a permite angajatorului si se asigure & mediul de muncd si
jul sdu de activitate;

conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate §i sanatate, in domen
- are obligatia de 2 pastra secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu

faptele, informatiile sau documentele de care iau la cunostingd in exercitarea functiei, In conditiile legii, cu

exceptia informatiilor de interes public;
Ite lucrari la solicitarea Directorului Executiv sau conducerii Primériei;

- efectucaza sia
- nerespectarea atributiilor din fisa postului, atrage dupd sine sanctionarea disciplinara, contractuald dupd

caz;

I1. Atributii cu caracter general:

a. respectd programul de lucru stabilit §i informe
timpul programului de lucru;

b. cunoaste §i respecta circuitul documentelor;

c. manifestd un comportament civilizat, atent si amabi
in cazul unui comportament nepoliticos fata de acestia;

d. ducela indeplinire prevederile legale ce reglementeaza activitatea proprie;

e. respectd prevederile actelor normative in vigoare c¢ au aparut in domeniul sau de activitate;

f. respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard, Normele P.S.L. §1 cele privind protectia muncii,

corespunzatoare locului de munca;
g. pastreazd secretul profesional, discretia §i confidentialitatea datelor §i informatiilor pe car® le degine in
virtutea exercitarii atributiilor de serviciu;

h. participa la cursurile de perfecfionare si la formele de pregitire profesion
i. indeplineste si alte atributii stabilite de sefii ierarhici care privesc sau au

aza seful jerarhic atunci cind paraseste Jocul de muncd in

] fata de persoanele cu care vine in contact, raspunde

als, organizate potrivit legii ;
legaturd cu activitatile.

II1. Atributii privind securitatea si sanitatea in munca

- respectd prevederile legale de securitate si s@ndtate in munca;

- aplica instructiunile proprii de securitate gi sanatate in munca;
- desfasoard activitatea in conformitate cu pregatirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea
sefului ierarhic superior, astfel incét sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionalé atét

propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului

de muncé;

in scopul realizarii
. & utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele,

alte mijloace de productie;
_ - sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dupa utilizare, sa 1l inapoieze sau sa il

pund la Jocul destinat pentru pastrare;
. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturi, uneltelor, instalatiilor tehnice si

cladirilor i sd utilizeze corect aceste dispozitive;
. si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au

motive intemeiate si o considere un pericol pentri securitatea §i sanatatea Jucratorilor, precum si orice

deficientd a sistemelor de protectie;
sa aduca la cunostinta conducatorului Jocului de muncd si/say an

obiectivelor prevazute mai sus, are urmitoarele obligatii:
substantele periculoase, echipamentele de transport $i

oajalgrului accidentelor suferite de

S~

propria persoand;
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orul si/sau cu |ucritorii desemnati, atat timp cdt este necesar, pentru a face posibila

- sicoopereze cu angajat
realizarea oricérei masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si inspectoril sanitari, pentru

protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
- sa coopereze, atét timp cét este necesar, ¢ angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru 2 permite

angajatorului s se asigure cé mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru

securitate i sdnatate, in domeniul sdu de activitate;
. si isi insugeasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul

masurile de aplicare a acestora;
. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

securitatii §i sanitatii in muncd si

ASISTENT SOCIAL

I. Atributii de specialitate ale postului:
a. Intocmeste anchete sociale privind situatia sociald, familiald, financiard a persoanelor care solicitd

ingrijire la domiciliu;
b. Tine evidenta persoanelor ingrijite la domiciliu $i informeazi echipa de lucru asupra evolutiel

cazurilor in vederea identificarii solutiilor optime;
c. Evalueaza cazurile din punct de vedere social, conform fisei de evaluare, stabilind gradul de

dependenta in care aceasta se aflé;

d. Identificd nevoile de ordin social ale persoanei asistate si autoritdtile competente pentru rezolvarea

acestora;
e. Intocmeste planul individual de ingrijiri, asigurandu-se cd preferintele si dorintele persoanei asistate
sunt respectate;

f Mobilizeaza refcaua de suport familial si social a persoanei asistate;

g. Contacteazd alte organizafii care pot furniza servicil clientului;

h. Asigurd monitorizarea si reevaluarea cazurilor, identificAnd schimb
de acordare a serviciilor;

i Efectueaza anchete privind situatia persoanelor si familiilor marginalizate social;

j. Intocmeste actele necesare pentru acordarea unor drepturi §i facilitati persoanelor cu handicap;
tei sociale in cazul nevoilor

k. Efectueaza anchete si sesizeaza institutiile cu atributii in domeniul asisten

speciale a persoanelor sau familiilor aflate n situatii de risc;
|. Participdla intocmirea si elaborarea documentelor pentru promovarea proiectelor de asistentd sociald

si atragerea de fonduri, pentru realizarea acestora, in vederea imbunatatirii si dezvoltdrii obiectivelor de
asistentd sociald si protectie sociald;

I1. Atributii cu caracter general:
- respecta programul de lucru stabilit prin si informeaza seful ierarhic atunci cand pardseste institutia in

timpul programului de lucru;

. cunoaste si respecta circuitul documentelor;

. solutioneaza in termen corespondenta repartizata;
- duce la indeplinire hotararile consiliutui local, dis
directiei;

- respectd prevederile actelor normative in vigoare c€ au aparut in domeniul sau de activitate;
- duce la indeplinire prevederile legale ce reglementeaza activitatea proprie:
- punela dispozitia organelor de control abilitate, documentele solicitate;

SAT
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. pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor pe car¢ le detine in virtutea exercitaril atributiilor de

serviciu;
- manifesta un comportament civilizat, atent si amabil fatd de persoanele cu care vine in contact, raspunde
in cazul unui comportament nepoliticos fatd de acestia;

[11. Atributii privind securitatea si sinétatea fn munca

- respectd prevederile legale de securitate §i sandtate in muncé;
- aplicad instructiunile proprii de securitate gi sanatate in munca;
. desfisoard activitatea in conformitate cu pregatirea s, precum §i cu instructiunile primite din partea
sefului ierarhic superior, astfel incat s nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat
propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de muncé;

in scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, are urmitoarele obligatii:
- s3 utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
- sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd utilizare,
puni la locul destinat pentru pastrare;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a

dispozitive]or de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice s

cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;
- sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au

motive intemeiate sd O considere un pericol pentru securitatea §i sandtatea lucritorilor, precum si orice

deficienta a sistemelor de protectie;
. s aducd la cunostinta conducatorului locului d

propria persoand;
. sicoopereze cu angajatorul si/sau cu Jucratorii desemnati, atat timp cAt este necesar, pentru a face posibild

realizarea oricdrei masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru

protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
- sa coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu Jucratorii desemnati, pentru 2 permite

angajatorului 3 se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt s1gure si fard riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sadu de activitate;
. sa isi insugeascd si sa respecte prevederile legis
masurile de aplicare 8 acestora;

. g3 dearelatiile solicitate de catre inspectorii de munca 1 inspectorii sanitari;

s& il inapoieze sau sa il

e muncd §i/sau angajatorului accidentelor suferite de

latiei din domeniul securitatii si sanatatii in muncd si

INGRIJITOR LA DOMICILIU
I Atributii de specialitate ale postului:

- Asigurd confortul batranului asistat;

- Asigurd alimentatia $i administrarea
acestuia;

- Asigurd conditiile igienico-sanitare : igienizarea camerei de locuit, igienizarea obiectelor personale ale
beneficiarului, igiena personald conform planului individualizat de asistefta si ingrijire ;

alimentelor batranului asistat si hidratarea corespunzitoare a
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- Supravegheaza starea de sanatate a batrinului asistat;

- Asigurd respectarca si aplicarea prescriptiilor medicale;

. Acorda primul ajutor in caz de nevoie cu rapiditate pentru a inlatura cauzele posibilelor incidente;
. Completeazi fisa de monitorizare a persoaneli asistate si o prezintd responsabilului de caz;
- Asigura efectuarca cumparaturilor pentru persoanele nedeplasabile;

. Adduce la cunostind superiorilor orice modificare ‘ntervenita in situatia persoanei ingrijite;

. Gestioneaza resursele materiale si banesti pentri satisfacerea nevoilor beneficiarilor;

. Evalueazasi adapteaza programul zilnic de ingrijiri a beneficiarului in functie de situatile aparute, pentru

o ingrijire eficientd a persoanei asistate, dar i pentru confortul sau fizic sipsihic, cu aprobarea prealabild
a managerului de caz;

- Colaboreazd cu asistentul medical si asistentul social responsabil de caz.

. Ta masurile necesare pentru prevenirea oriciror evenimente (incendii, sustrageri de bunuri, etc.) care s€

pot produce;

- Manifestd un comportament civilizat, atent §i amabil fata de persoanele cu care vine in contact;

. Pistreazi secretul profesional, discretia si confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in

virtutea postului pe care il ocupd;

- Indeplineste si alte sarcini repartizate de catre sefii ierarhici, care privesc sau au legéturd cu activitagile

desfasurate la domiciliul persoanelor varstnice;

I1. Atribufii cu caracter general:

a. respectd programul de lucru stabilit si informeaza seful ierarhic atunci cand paraseste locul de muncd in

timpul programului de lucru;

b. cunoaste §i respectd circuitul documentelor;

¢. manifestaun comportament civilizat, atent §i amabil fata de persoanele cu care vine in contact, raspunde
in cazul unui comportament nepoliticos fata de acestia;

d. duce la indeplinire prevederile legale ce reglementeaza activitatea proprie;

e. respectd prevederile actelor normative in vigoare ce au aparut in domeniul sau de activitate;

f. respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioard , Normele P.S.I. §i cele privind protecia

muncii, corespunzatoare locului de munca;

g. pastreazd secretul profesional, discretia gi con
virtutea exercitarii atributiilor de serviciu;

h. participd la cursurile de perfectionare sila formele de pregatire profesionalé, organizate potrivit legii;

i. indeplineste si alte atributii incredintate de sefii ierarhici, care privesc sau au legaturd cu activitatile
serviciului;

j. tespectd prevederile legale de securitate gi sandtate in munca;

k. aplica instructiunile proprii de securitate gi sanatate in munca;

1. indeplineste si alte atributii stabilite de sefii ierarhici care privesc sau au legaturd cu activitatile .

fidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detine in

11 Atributii privind securitatea i sindtatea fn munca:

- respectd prevederile legale de securitate §i sAnatate in munca;
- aplicd instructiunile proprii de securitate §i sandtate in munca,
- desfagoard activitatea in conformitate cu pregitirea sa, precum §i cU instructiunile primite din partea
sefului ierarhic superior, astfel incét sa nu expuni la pericol de accidentare sa jmbolndvire profesionalé atat

A
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propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului

de munca;
- in scopul realizirii obiectivelor prevazute mai sus, are urmitoarele obligatii :
. s3 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si

alte mijloace de productie;
. siutilizeze corect echipamentul ind

pund la locul destinat pentru pastrare ;
. si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice §i
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

diat angajatorului si/sau Jucratorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au

. si comunice ime
motive intemeiate s 0 considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea lucratorilor, precum si orice

deficientd a sistemelor de protectie;

. si aduci la cunostin{a conducator
propria persoand;

- sdcoopereze cu angajatorul si/sau cu Jucratorii
realizarea oricarei masuri sau cerinie dispuse de catre inspectorii de muncd
protectia sanatitii si securitatii lucratorilor;

- si coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu Jucratorii desemnati, pentru 2 permite
angajatorului ¢4 se asigure cé mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul séu de activitate;

. saisi insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii §i sanatatii in muncd §i
misurile de aplicare a acestora;

_ sa dea relatiile solicitate de catre inspectoril

ividual de protectie acordat si, dupa utilizare, s 1l inapoieze sau sa il

ului locului de munci §i/sau angajatorului accidentelor suferite de

desemnati, atat timp cAt este necesar, pentru a face posibila
si inspectoril sanitari, pentru

de munca § inspectori sanitari;

13 Finantarea
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli se are in vedere asigurarca resurselor necesare acordarii

serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor s€ asigurd, in conditiile legil, din urmatoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al municipiului;

¢) bugetul de stat;
d) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoaneldr fizice ori juridice din tard si din
striinatate;

¢) fonduri externe rambursabile i nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

B. Centrul de Socializare §i Petrecere d Timpului — Clubul Pensionarilor

1. Definitie
) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriv al serviciului social -Centrul de

Socializare si Petrecere a Timpului — Clubul Pensionarilor, infiintat conform HCL al mun. Caldrasi

nr.28/28.02.2019.
Regulamentu] de organizare §i functionare este aprobat in vederea asigurarii functiondrii centrului cu

respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor varstnice
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beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, conditiile de incetarea a

contractului, drepturi §i obligatii.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cét si pentru

angajatii centrului i, dupd caz pentru membrii  familiel beneficiarilor, reprezentantii

legali/conventionali,vizitatori.

11. Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Socializare §i Petrecerc a Timpului Liber — Clubul Pensinarilor, cod serviciu social
8810 CZ-V-II infiintat si administrat de furnizorul Directia de Asistent Sociald Calarasi, acreditatd conform
Certificatului de acreditare seria AF nr.002293, CUI 15425336, cu sediul in municipiul Calarasi, str. 1

Decembrie 1918, bl. A26, parter, jud. Calarasi.

IIL. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Socializare si Petrecere 2 Timpului Liber — Clubul Pensionarilor este de
prevenire gi/sau limitare a unor situatii de dificultate si vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau
rticiparea persoanelor varstnice care au implinit varsta de pensionare

excluziune sociala, promovénd pa
stabilitd de lege, la viata sociala si la cultivarea relatiilor interumanc. Beneficiarii Centrului sunt persoane
Municipiul

vérstnice care au implinit varsta de pensionare stabilita de lege, cu domiciliul/resedinta in
Cilarasi.

Ansamblul de activitati realizate pentru a rispunde nevoilor sociale, precum si celor speciale,
individuale sau de grup, sunt urmatoarele:

1. Activitati de informare a comunititii si respectiv a propriilor beneficiari/membrilor de familie;
2. Activitati de intocmire a dosarului personal al beneficiarilor care vizeaza admiterea serviciilor;
3. Activitati de evaluare/planiﬁcare/reevaluare/monitorizare a furnizirii serviciilor;
4. Activitati de integrarc /reintegrare sociald cu scopul prevenirii marginalizarii sociale pentru persoanele
varstnice prin activitati de petrecere a timpului liber, activitati practice, activitati cultural — artistice, grupuri
de discutii, etc.

5. Activititi de recuperare si reabilitare functionald prin:
0O sedinte de consiliere psihologica individuala si de grup;
[ monitorizarea starii de sdnatate, consiliere si educatie prin sé@natate si indrumare medicala;
6. Activitati de informare sociala, indrumare pentru accesarea serviciilor din comunitate, consiliere sociala;

IV. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

si Petrecere a Timpului Liber — Clubul Pensionarilor functioneaza

(1) Serviciul social Centrul de Socializare
cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale reglementat de:

- Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare;
- Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstni

secundare aplicabile domeniului;
- Legea nr. 19 din 12.01.2018 privind aprobarea Ordonantei de urgenfa a Guvernului nr.34/2016 pentru

modificarea si completarea Legii nr. 17/2000;
- Strategia nationald pentru promovarea imbatranirii active §i protectia persog nelor varstnice pentru perioada

2015 —2020; A
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(2) Standard minim de calitate aplicabil: A
-Ordin MMFPSPV nr. 2126/05.11.2014 privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale,

Anexa nr.6 - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ¢a
centre de zi destinate persoanelor adulte.

(3) Serviciul social Centrul de Socializare si Petrecere 2 Timpului Liber — Clubul Pensionarilor este infiintat
prin Hotérarea Consiliului Local a Municipiului Calarasi nr.28/28.02.2019.

V. Principiile care stau la baza acordérii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului Liber — Clubul Pensionarilor se

organizeazd $i functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de

asistentd sociald, precum sicu principiile specifice care stau ]a baza acordaril serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in alte acte internationale in materie, 12

H

care Romania este parte, precum siin standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Socializare i

Petrecere a Timpului Liber - Clubul Pensionarilor sunt urmatoarele:

a) respectarea §1 promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea c¢ priveste egalitatea de sanse si

tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de

actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea citre comunitate;

e) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in ¢

varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;

f) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si implicarea activa a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

g) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
h) asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;

i) asistarea persoanelor aflate in situatii de dificultate si vulnerabilitate sociald, prin implicarea in

identificarea, intelegerea, evaluarea corectd s solutionarea problemelor individuale;
sex §i orientare sexuali, statut.marital,

j) evitarea oricirei forme de discriminare bazate pe rasd, etnie,
convingeri politice sau religioase, deficientd fizica sau psihica, situatie materiald si/sau orice alta preferinta,

caracteristicd, conditie sau statut.
k) promovarea principiului justitiei sociale prevazute de actele normative in vigoare;
1) egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse $l

acestora la procesul de luare a deciziilor;
m) respectarea demnitatii individului, unicitatii si valorii fiecdrei persoane;

onsiderare a acesteia, tinandu-se cont, dupé caz, de

participarea

VL Beneficiarii serviciilor sociale

1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului - Clubul
Pensionarilor sunt persoanc varstnice care au implinit varsta de pensionare stabilita de lege, cu

domiciliul/resedinta in Municipiul Calérasi.

2) Conditiile de acces/admitere in centrele de zi sunt urmitoarele:
A
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a) Acte necesare pentru admiterea in Centru:
- cererea de admitere semnata de beneficiar
- copie dupa buletin de identitate sau carte de identitate
_ copie sau original cupon de pensie din ultima lund
- adeverintd de la medic de familie cu:
» diagnosticele persoanei
» aviz epidemiologic
b) Criteriile de eligibilitate
Criteriile de eligibilitate sunt urmitoarele:
- persoana si aiba domiciliul/resedinta in municipiul Calarasi,
-persoana varstnicd are implinitd vérsta de pensionare stabilitd de lege
- persoana sé nu sufere de boli contagioase sau psihice

- persoana sé fie independentd
_ si se afle intr-o situatie care sa conduci la marginalizare sau excluziune sociala (preventie) sau sd prezinte

o situatie de marginalizare i izolare/excluziune sociala (interventie).

c) Decizia de admitere/respingere

Decizia de admitere/respingere s¢ ia in urma propunerilor inaintate de echipa multidisciplinard, este avizatd
de seful de serviciu si aprobatd de directorul adjunct sau directorul executiv.

d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii §i modelul acestuia:

Contractul de acordare servicii sociale in Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului Liber- Clubul
Pensionarilor, este incheiat intre beneficiar si Directia de Asistentd Sociala Calirasi, Centrul de Socializare

si Petrecere a Timpului Liber - Clubul Pensionarilor, pe perioadd de un an cu posibilitatea de prelungire.

Contractul este in conformitate cu modelul aprobat prin Ordinul nr. 73/2005 privind aprobarea modelului
de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform

Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat
legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

¢) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului:
Serviciile oferite in cadrul Centrului de Socializare si Petrecere 2 Timpului Liber-

gratuite.
Contributia beneficiarului nu este una de ordin financiar, ci de activizare cu primordialitate, potrivit céreia,

misurile de asistentd sociala au ca obiectiv final prevenirea marginalizérii/excluziunii/izolérii sociale precum
si evitarea mentinerii intr-0 situatie de marginalizare prin implicarea beneficiarului in procesul de acordare a

serviciilor psiho - sociale si de petrecere 2 timpului liber.

(3) Conditii de incetare a serviciilor sunt:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractului de servicii sociale;
b) acordul partilor privind incetarea contractului de servicii sociale;

c) scopul contractului de servici sociale a fost atins;

d) forta majora, daci este invocata.

e) decesul beneficiarului;
Conform standardelor minime de calitate, centrul detine o procedurd proprie privind incetarea acordarii

serviciilor citre beneficiar, disponibila la sediul furnizarii serviciului.
La incetarea acordaril serviciilor se emite 0 Dispozitie privind incetarea serviciilor;
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Socializare i Petrecere a Timpului

Liber- Clubul Pensionarilor au urmitoarele drepturi:
a) si i se respecte drepturile $1 liberttile fundamentale, fara discriminare pqe baza de rasi, sex, religie, opinie

sau orice altd circumstantd personald ori sociald; J
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b) sa li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

¢) s# li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectared vietii intime;

d) s3 fie informati cu privire ]a drepturile sociale, serviciile primite;

e) sa lise comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale
f) s4 fie protejatl impotriva riscului de abuz si neglijare;

g) sé-gl exprime liber opinia cu privire la serviciile oferite;

h) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

i) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra regulamentului;

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate n Centrul de Socia

Liber- Clubul Pensionarilor au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia sociala §i medicala;

b) si participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. Ja procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c)sa comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personald;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament; -
e) de a avea 0 tinutd decentd, igiend corporald adecvata §i un limbaj de comunicare corespunzator unel

colectivitati;
f) de a nu consuma alcool side anu frecventa centrul in stare de ebrietate;

g) de a avea un comportament decent, de a respecta atat colegii cat si personalul,féré conversatii sau remarci

nepoliticoase care pot leza alta persoana.
h)de a mentine si intretine ordinea, curdtenia si bunurile centrului.
6) Capacitatea Centrului de Socializare si Petrecere a Timpului Liber - Clubul Pensionarilor este de maxim

30 beneficiari/zi.

lizare si Petrecer¢ 2 Timpului

VIL Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de Socializare si Petrecere a Timpului Liber - Clubul
Pensionarilor, sunt urmatoarele:
a. De furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. Reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

1. Activitati pentru prevenirea marginalizarii sociale si sprijinirea pentru integrare /reintegrarea sociald pentru
persoane varstnice care au implinit varsta de pensionare stabilita de lege,consténd in:
- activitati de socializare si petrecere 2 timpului liber — (jocuri de scrabble, sah, table, rummy, jocuri
distractive, citirea presei, carti, reviste, urmdrirea de programe radio sau TV, excursii, vizite, sarbatorirea

zilelor de nastere si_a altor sirbatori/evenimente speciale, plimbari in aer liber, parcuti, participare la

evenimente culturale);

_activitati practice -(autogospodérire, lucru man
- activitati de reintegrare/integrare sociala-
pentru depasirea situatiei de izolare sociald;

- grupuri de discutii tematice - (teme: medicale, sociale, distractive),

- activitati artistice - (teatru, dans, auditii muzicale, pictura, etc ).

3. Activitati de evaluare /reevaluare /planificare si monitorizare consténd n:

-activitati de intocmire a dosarului personal al beneficiarilor- vizeazd admiterea / incetarea furnizaril

serviciilor ( procedura de admitere, dosar personal inclusiv intocmirea contractului de furnizare servicii,
arhivare, procedura de incetare a furnizarii serviciilor );

ual, confectionarea unor obiecte de decor, tricotat, quilling);
consiliere(individualé si/sau de grup)si sprijin emotional

/
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-activitati de evaluare/planificare/reevaluare/monitorizare a furnizarii serviciilor (procedura de
evaluare/reevaluare/planiﬁcare/monitorizare psiho-sociald a nevoilor individuale a beneficiarilor/ situaiei de
dificultate in care S¢€ afla acestia, intocmire plan de interventie, intocmire planificare activitati, fise

monitorizare)
4. Activitati de recuperarc si reabilitare functionala, constand in:

_ evaluarea motricitatii §i autonomiei functionale

_ evaluare psihologicd

— sedinte de consiliere psihologica (individuald si de grup) si suport emotional

_ antrenament cognitiv (individual si de grup)

_ consultatii medicale, monitorizarea starii de sandtate, consiliere §i educatie pentru sanatate si indrumare

medicala.
5. Activititi de consiliere, informare sociald si indrumare socio- administrativa, constind in:

- activitati de consiliere sociald,
- activitati de informare sociald, indrumare pentru accesarea serviciilor din comunitate;

- organizarea campaniilor de informare, privind sensibilizarea si implicarea comunitatii in probematica

persoanelor varstnice.

- activitati de promovare a voluntariatului
6. Activitati/servicii suport:
a) de informare 2 beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. activitati de promovare in comunitate a serviciilor sociale oferite,

2. elaborarea de materiale informative pe suport scris: pliante, brosuri, articole sau buletine informative;
nicipiului Calarasi cu informatii legate de

3. actualizarea site-ului Directiei de Asistentd Sociald a Mu
procedurile de admitere si serviciile oferite de centru;
4. prezentarea activitatilor centrului institutiilor si organizatiilor neguvemamentale din comunitate cu

activitatea sociala sau activititi conexe;
5. consemnarea activitatilor de informare in registru de informare beneficiari;

6. elaborarea de rapoarte de activitate;

b) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imag
omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot i
care fac parte din categoria de persoanc beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asig
activitafi:

1. Organizarea §i participarea la
parte din categoria de persoane beneficiare;

2. Organizarea de activitati de sensibilizare si informare 2 comunitafii;

3. Promovarea §i aplicarea unor masuri de protejare a beneficiarilor din cadrul centrului impotriva oricarei
au degradant;

forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman s

4. Participare sociald si implicarea comunitara prin atragerca de voluntari, sponsorizari si donatii;

c) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. Elaborarea procedurilor si instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor si

instruirea personalului cu privire la acestea;
2. Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate i masurared gradului de satisfactie a beneficiarilor;

3. Facilitarea participarii beneficiarilor §i a angajatilor la stabilirea obiectivelor si prioritatilor de dezvoltare

in vederea cresterii calitatii serviciilor; /

ini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
ntra categoriile vulnerabile
urarea urmdtoarelor

mese rotunde, seminarii, conferinte privind categoriile vulnerabile care fac
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4. Respectarea drepturilor peneficiarilor si incurajarea lor sa-si exprime opinia cu privire la aspectele care tin

de activitatea centrului;

5. pesﬁgurarea activitatii tindnd cont de prevederile etice In interactiunile cu beneficiaril;

6. intreprinderca de actiuni privind identificarea, semnalarea i solutionarea cazurilor de abuz si neglijare;
‘te care afecteazd beneficiarii, personalul sau activitatea centrului;

7. Consemnarea incidentelor deosebi
8. intreprinderea de masuri in vederea asiguraril instruirii-periodice si formarii profesionale a angajatilor;
personal;

9. Asigurarea de spatii igienico sanitare suficiente si accesibile pentru beneficiari §i

d) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor

activitati:

1. intocmirea propunerilor pentru Planul Anual de Achizitii al furnizorului de servicii sociale;
2. intocmirea de propuneri pentru investitii;

3_intocmirea de referate de necesitate;

4. intocmirea de propuneri privind Planul de formare/perfectionare pro

5. intocmirea de propuneri/referate privind ocuparea posturilor;
6. evaluarea anuala a angajatilor

fesionald a personalului;

VIIL. Structura organizatoricé, numarul de posturi si categoriile de personal:
1) Serviciul social Centrul de Socializare si Petrecere d Timpului Liber- Clubul Pensionarilor functioneaza

cuun nr. de 4 angajati, conform HCL nr.28/28.02.2019, din care:

a) personal de conducere: sef serviciu: 1
b) personal de specialitate de ingrijire §i asistentd: 3
c) activitatile administrative, gospodérire, intretinere, administrator: 1

IX. Personalul de conducere

N Personalul de conducere este:

a) sef serviciu;

¥)) Atributiile sefului de centru sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumaread s controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si propune
organului competent sanctiuni disciplinare pentri salariatii care nu isi Tndeplinesc in mod corespunzator
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncil etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii obiectivelor i

intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civilein vederea
gurare a calitatii

de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asi

schimbului
lor mai bune servicii care sa raspundd nevoilor persoanelor

serviciilor, precum si pentru identificarea c¢€

beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurad buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice sia numarului de personal;

h) desfagoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia in considerare i analizeaza orice sesizare care 11 este adresata, referitoare ]a incalcari ale drepturilol

beneficiarilor in cadrul serviciului pe caré il conduce;

P
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j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conducid la imbunatatirea acestor activitati sau, dupd caz,

formuleaza propuneti in acest sens;
k) organizeaza activitatea persona
organizare i functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si n justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de fa nivel
judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

n) participd la intocmirea proiectul bugetului propri
contabilitate, achizitii publice;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta att personalului, cét si beneficiarilor a prevederilor
din regulamentul propriu de organizare §i functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. ‘
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

lului si asigurd respectarca timpului de lucru sia regulamentului de

u al centrului impreuna cu Serviciul buget, finante,

X. Personalul de specialitate de ingrijire si asistentil. Personal de specialitate §i auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:
« 1 - lucrator social COR (532907)
« 1- psiholog COR (263411)

« 1 - administrator COR (5 15104)
« 1 - ingrijitor COR ( 515301)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
Lucrdtor social

- evalueazi situatia sociala a perso

- promoveazi un sistem coerent de programe, masuri, activitati, servicii p

protejare a persoanelor aflate in situatie de marginalizare sociald;

- perfecteaza actele si completeaza dosarul beneficiarului cu acuratete, perseverentd si corectitudine, tinand

cont de confidentialitatea informatiei, referitor la viata particulard a beneficiarilor;

- intocmeste rapoarte cu privire la situatia beneficiarilor;

- organizeazd impreund cu echipa multidisciplinard serbari tra

evenimente din viata comunitatii;

- formeaza si consolideaza la bene

util, de comportare civilizata, de pastrare in ordine a lucrurilor personale precum §t

de folosinta comund;

- este in permanentd atent sird

- participa la sedintele echipei
interventie;

- organizeaza sesiuni de informare i discutii tematice;

- organizeazi campanii de informare si promovare in comunitate, incurajé

- organizeaza i coordoneazi activitatile practice, grupurile de discutii si aclivi
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anelor care solicitd servicii, precum si a posibilitatilor reale de interventie;
rofesionalizate de prevenire si

ditionale sau cu ocazia a diverse

ficiari deprinderi de socializare, de petrecere a timpului in mod placut si
i a obiectelor si spatiilor

spunde oportun nevoilor de comunicare ale beneficiarilor;
multidisciplinare si face propuneri pentru intocmirea planului de

nd activitatile de voluntariat;
(ile artistice din centru.




Psiholog
- selecteaza si aplica instrumentele si tehnicile psihologice in functie de subiectul si de scopul

investigatiei;

- prelucreaza si interpreteaza rezultatele testelor aplicate;

- elaboreazi profilul psihologic al fiecarui beneficiar luat in evidentd;

- stabileste nevoile psiho/sociale ale beneficiarilor;

- stabileste impreund cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare din care face parte, masurile pentru
atingerea obiectivelor stabilite in planul de interventie;

- ofera sprijin in completarea dosarului beneficiarului;

- stimuleazad $i valorizeaza beneficiarii pentru cresterea stimei de sine §i diminuarea consecintelor
marginalizarii sociale.

Asistent medical
- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor medicale cu respectarea prevederilor leg

standardelor minime de calitate aplicabile;
- raspunde de activitatea de asistentd medicala acordatd beneficiarilor centrului pe care 31 are in ingrijire in

perioada programului de functionare 2 centrului;
- desfagoard activitatile planificate prin Planul individualizat de interventie;

- realizeaza programe de educatie pentru sandtate cu beneficiarii;

ii,a

XI. Personalul administrativ, gospodirie, intretinere — reparatii, deservire

Administrator

Atribufii comune §i specifice personalului administrativ:
1) Elaboreaza si aplicd programul propriu de curitenie, igienizare $i dezinfectie a tuturor spatiilor §i
echipamentelor din dotare;

7) Are evidenta persoanelor din centru;

3) Raspunde de organizarea activitatii administrative in cadrul centrului in conformitate cu prevederile
legislatiei n vigoare, Regulamentului de Organizare si Functionare;

4) Respectd deciziile si sarcinile trasate (referitor 1a activitatea desfasurat

Directorului Executiv;
5) Raspunde de activitatile de reparatii, igienizare si de corecta derulare a acestora;
6) Participd ]a activitatea comisiilor in care est€ desemnat (casari, inventar, receptie, etc.)

7) Asigurd verificarea la timp i in bune conditii a aparatelor si utilajelor aflate in dotarea centrului, conform

dispozitiilor in vigoare, luand masurile necesare pentru buna intretinere a imobilelor si dotarilor aferente;

8) Rispunde de inventarul anual si casarea mijloacelor deteriorate;
9) Respectd normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare;
10) Comunicd imediat orice situatie de munca despre care are motive intemeiate s © considere un pericol,

precum §i orice deficientd tehnicd a sistemelor de protectie;

11) Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoand;
12) Safisi insugeasc
13) Sa utilizeze, potrivit instructiunilor
echipamentele de lucru dupé caz;
14) Sa nu efectueze manevre i modificari nepermise ale mijloacelor tehnic

pentru stingerea incendiilor;

5), de Seful de Serviciu s

asisd respecte prevederile legislatiei din domeniul P.S.L si S.SM,;
date, substantele periculoase, utilajele, masinile, aparatura si

e de protectie sau de interventie
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ere un pericol de incendiu, precum

15) S comunice imediat, orice situatie pe care este indreptatitd sd o consid
caz;

si orice defectiune sesizatd in sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor, dupa
16) Béspunde de aplicarea corectd a sarcinilor previzute in fisa postului;
17) Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

Atributii specifice ale administratorului (COR-515104):

1) Are evidenfa persoanelor din centru;

2) Asigurd si raspunde de gestiunea stocului de marfa;

3) Opereaza in stoc migcdrile de marfa;

4) Pistreaza documentele justificative legate de stocuri;

5) Raporteaza superiorului jerarhic orice neconcordanta intre stocul fizic si cel scriptic;

6) Raspunde de organizarea activitafii administrative in cadrul centrului in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare, Regulamentului de Organizare $i Functionare;

7) Respecta deciziile si sarcinile trasate (referitor la activitatea desfisuratd) de Seful de Serviciu s
Directorului Executiv;

8) Centralizeaza necesarul mijloacelor fixe si consumabile;
9) Raspunde de activitatile de reparatii, igienizare;
10) Participd la activitatea comisiilor in care este desemnat (casari, inventar, receptie,etc.);
11) intocmeste referate de necesitate si asigurd aprovizionarea Cu materiale pentru intretinere, ©

inventar si mijloace fixe.;
12) Asigurd verificarea la timp §i in bun
dispozitiilor in vigoare, luind masurile necesare pentru buna intretinere a

13) Raspunde de inventarul anual si casarea mijloacelor deteriorate;
14) Intocmeste si face instructajul periodic al salariatilor in ceea c€ priveste legislatiile in vigoare in

domeniul SSM si PSI;

15) Respecta normele de protectia muncii si de sénatate potrivit reglementérilor in vigoare;

16) Comunica imediat orice situatie de muncd despre care are motive intemeiate sd 0 considere un pericol,
precum si orice deficientd tehnicd a sistemelor de protectie;

17) Aducela cunostinta conducatorului locului de munca si/sau

biecte de

e conditii a aparatelor si utilajelor aflate in dotarea centrului, conform
imobilelor si dotérilor aferente;

angajatorului accidentele suferite de propria

persoand;
18) Safisi insuseasca si sd respecte prevederile Jegislatiei P.S.I. si S.S.M.;
19) Sa utilizeze, potrivit instructiunilor date substantele periculoase, utilajele, masinile, aparatura i

echipamentele de lucru dupé caz;
tul desemnat, atat cét i permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizarii

20) Sa coopereze cu salaria
masurilor de aparare impotriva incendiilor;
21) S acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricrui alt salariat aflat Tntr-0 situatie de pericol;
22) Are obligatia sa se prezinte la locul de muncé ori de céte ori este nevoie;

23) Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile legale in vigoare.

Ingrijitor
Atributii specifice ale ingrijitorului:
- Asigura ordinea, curatenia si igiena spafi
sanitare, curte interioard);
- Asigura igienizarea corecta a spatiilor instituti
utilizare a produselor biocide; p
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. Verifica dotarea grupurilor sanitare cu sapun, hértie igienica, etc.;

- Este responsabilul institutiei cu gestionarea deseurilor;

- Intrerupe alimentarea cu gaza institutiei in caz de pericol;

- Actioneazi in vederea stingerii incendiului cu mijloacele din dotare.

- Asiguraordinea, curatenia si igiena spatiilor de lucru (birouri, bucatarie,
interioara) pentru personal si beneficiari;

- Asigura procesul de dezinfectie si sterilizare, dezinfectand si curatand zilnic si de cate ori este nevoie

cu substante biocide si clorigene
. Verifica dotarea grupurilor sanitare cu sapun, hartie igienica, prosoape, etc;
- Raspunde de materialele si substantele necesare curateniei si dezinfectiei si solicita administratorului,

suplimentarea cantitativa;

. Sesizeaza administratorul cu privire la deficientele functionale ale instalatiilor sanitare, instalatiei

electrice si orice alta deficienta sesizata in interiorul spatiilor de lucru, holurilor, birourilor, curtii
interioare si orice alt spatiu al sediului

- FElaboreaza, implementeaza si afiseaza Planul de masuri privind colectarea selectiva a deseurilor

- Transporta rezidurile menajere si urmareste selectarea si colectarea deseurilor pe categorii

. Curata si dezinfecteaza recipientele de colectare.

. Urmareste ca la sfarsitul fiecarei zile resturile men

institutiei.

anexe, gruputi sanitare, curte

ajere si reciclabile sa fie evacuate din incinta

XI1. Finantarea centrului

1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare

acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile;

2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:
a. bugetul local al Municipiului Calarasi;
b. donatii, sponsorizdri sau alte contributii
¢. fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d. alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din straintate;

CAPITOLUL XVIHII
Legislatie specifica:

% Ordonanta de Urgentd Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 - privind Codul administrativ;

» Codul deontologic al arhivistului - publicat in Revista arhivelor nr. 2 din 1997;

» H.G. nr. 797/2017, Regulamentul i

lor si oragelor;

» HOTARARE Nr. 1154/2022 din 16 septembrie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

H.G. nr.1.031/1999 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind inregistrarea in contabilitate

a bunurilor care alcdtuiesc domeniul public al statului si al unitatilor administrativ- teritoriale;

» HOTARARE Nr. 714/2018 din 13 septembrie 2018 privind drepturile i obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii injalta Jocalitate, precum §i in

cazul deplasrii in interesul serviciului; /}}/

_cadru de organizare §i functionare al Directiilor de Asistentd
Sociala, organizate in subordinea consiliilor locale ale municipii

v
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HG nr. 1.439/2004 privind serviciile specializate destinate copilului care 8 savarsit o fapta penald si
nu raspunde penal cu modificdrile si completirile ulterioare;
HG nr. 1.488/2004 privind aprobarea criteriilor §i a cuantumului sprijinului financiar ce se acordd
elevilor in cadrul Programului national de protectie sociald "Bani de licew", cu modificérile si
completirile ulterioare;

HG nr. 15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate §i a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinitd;

HG nr. 226/2_013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

HOTARARE Nr. 1154/2022 din 16 septembrie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

HG nr. 679 /2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare §i
asistentului matemal profesionist, cu modificirile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicé/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

Hotararea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
regulameptelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
HOTARARE Nr. 566/2022 din 28 aprilie 2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare $i
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolard

Hotararea nr. 2139 /2004, pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de

functionare a mijloacelor fixe

Hotararea nr. 2230/ 1969, privind gestionarea bunurilor materiale ale of
Hotararea nr. 841/ 1995, privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor
apartinind institutiilor publice

Hotararea nr. 903 /2014, privind stabilirea nivelului minim al alo
consumurile colective din institutiile i unitatile publice si private
persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilitati si persoanelor vérstnice

HOTARARE Nr. 83 8/2022 din 29 iunie 2022 privind stabilirea cuantumului limitelor minime de
cheltuieli aferente drepturilor la imbricaminte, inciltaminte, materiale igienico-sanitare,
rechizite/manuale, jucdrii, transport, materiale cultural-sportive, precum si sumele de bani pentru
nevoi personale, pentru copiil §i tinerii pentru care s-a stabilit o masurd de protectie speciald intr-un
serviciu public de tip rezidential, precum si pentru mamele protejate n centre maternale

LEGE Nr. 197 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale

Hotirarea Guvernului nr. 539/2005 privind aprobarea nomenclatorului institutiilor de asistentd

statutul

precum si 2

ganizatiilor socialiste

catiei zilnice de hrand pentru
de asistentd sociald destinate

sociald;
Hotararea Guvernului nr.430/2001 privind aprobarea Strategiel Guvernului Romaniei de fmbundtatire

a situatiei romilor;

Hotarérea nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd;
Hotararea nr. 250/ 1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit §i din unitatile bugetare cu modificarile §i
completarile ulterioare;

Hotararea nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare,

drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, fctualizatd;
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HOTARARE Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice
Hotarérea nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd
a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanitatii catre autoritatile administratiei publice locale;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificirile si completérile ulteriare;

Legea bugetului de stat/ lege anuald;

Lege nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea coruptiei cu

modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr.227/2015, privind Codul fiscal;

Legea nr. 32 /1994, privind sponsorizarea;

Legea nr.455/2001, privind semnatura electronicd, republicata;

Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Legea 273/2006 - privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 98/2016, privind achizitiile publice;

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 118/2010 privind unele mésuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar;

Legea nr. 135/15.05.2007 privind arhivarea documentelor in forma electronic;

Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
cu modificdrile i completirile ulterioare;
Legea nr. 15/1994 privind amortizarea
republicata si actualizatd;

Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in
si completdrile ulterioare;

Legéa nr. 16/1996 referitoare la Arhivele Nationale, cu modificérile si completirile ulterioare;
Legeanr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completérile

capitalului imobilizat in active corporale si necorporale,

striindtate, cu modificérile

ulterioare;
Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata, cu modificarile

si completérile ulterioare;

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de g
cu gestionarea bunurilor, actualizata;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, actualizata;

Legea nr. 248 / 2015 privind stimularea participdrii in invatam
din familii defavorizate, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr: 269 din 16 iunie 2004 privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimulérii
achizitiondrii de calculatoare, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu m iﬁcérile si completarile

ulterioare; /
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Legea nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autoritdfi si institutii publice, rationalizarea
cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri i respectarea acordurilor-cadru cu Comisia

Europeani si Fondul Monetar International;

Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social;

LEGE Nr. 292 din 20 decembrie 2011 Legea asistentei sociale

Legea nr. 49/2010 privind unele masuri in domeniul muncii si asigurdrilor sociale;

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii (actualizat);

Legea nr. 61 / 1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata si actualizata;
Legea nr. 84/2012 privind unele misuri referitoare la veniturile de natura salariala ale personalului

platit din fonduri publice;

Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd;

ORDONANTA DE URGENTA Nr. 100/2021 din 10 septembrie 202Ipentru modificarea si
completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul
protectiei sociale

LEGE Nr. 196/2016 din 31 octombrie 2016 privind venitul minim de incluziune cu modificarile si
completirile ulterioare;

Legeanr. I/ 2011 a educatiei nationale(actualizata);

Legea nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social;
OG nr. 3/2005 pentru modificarea OG nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe

aflate in patrimoniul institutiilor publice; Ordinul nr. 3471/2008 pentru aprobarea normelor
metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul

institutiilor publice; ‘
OG nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor

publice, actualizata;

OMFP 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea

angajamentelor bugetare si legale, actualizati;

OMFP 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarca

controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care

desfasoari activitatea de control financiar preventiv propriu;

OMFP nr. 1917/2005 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
""" titutiilor publice, planul de conturi pentru institutii publice §i a instructiunilor de

aplicare a acestuia, actualizata;
OMFP nr. 2861/2009 -pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii

elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
Ordin nr. 1801 /2014, privind modificarea formularului "Carnet de cecuri pentru ridicare numerar",

cod 14.20.06/TS, previzut in anexa or. 1a) la Ordinul ministrului de stat, ministrul finantelor, nr.

1.801/1995

Ordin nr. 1802/2014, pentru aprobarea Reglementrilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate

Ordin nr. 1954 /2005, pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice

Ordin nr. 2021/2013, pentru modificarea i completarea Normelor metodologice privind organizarea
pentru institutiile publice si
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instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.
1.917/2005

Ordin nr. 221 din 2 martie 2015, pentru completarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, aprobate prin Ordinul
ministrului economiei i finantelor nr. 3.471/2008

Ordin nr. 1849/401 /2008, privind monitorizarea platii unor drepturi de naturi sociala

Ordin nr. 2379/2017, pentru modificarea si completarea Precizirilor privind structura codurilor IBAN
la unitatile Trezoreriei Statului, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.271/2004
Ordin nr. 384/2017, pentru modificarea anexei nr. 2 la Ordinul ministrului finantelor publice nr.
517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de

functionare a sistemului national de raportare — Forexebug
Ordin nr. 517/2016, pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura

de functionare a sistemului national de raportare - Forexebug

ORDPIN Nr. 974/2020 din 2 iunie 2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual si a figei de evaluare a personalului de executie
si de conducere

Ordin nr. 1.470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si
trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;
ORDIN Nr. 2169/2018 din 26 septembrie 2018 de aprobare a Metodologiei de transmitere a datelor
privind veniturile salariale ale personalului plitit din fonduri publice

LEGE Nr. 191/2022 din 28 iunie 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului

Ordin nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, actualizata;

ORDIN Nr. 26/2022 din 11 ianuarie 2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si
transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si a
procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice

ORDIN Nr. 438/4629/2021 din 30 martie 2021 privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor,
elevilor din unitatile de invatimant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatimant superior
pentru mentinerea stdrii de séndtate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sinitos
Ordinul de zi al conducerii Arhivelor Nationale nr. 217/1996 pentru aprobarea Instructiunilor privind
activitatea de arhivi la creatorii si detinitorii de documente;

Ordinul nr. 1.030/2010 privind aprobarea modelului Contractului pentru asigurarea unor cheltuieli de
natura cheltuielilor de personal aferente medicilor, medicilor dentisti, asistentilor medicali si a
cheltuielilor pentru medicamente si materiale sanitare pentru baremul de dotare din cabinetele de
medicina generald si dentard din unitatile sanitare de invatamant

Ordinul nr. 1.932/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea §i desfigurarea
examenului de promovare in clasd a functionarilor publici;

ORDIN Nr. 233/2022 din 21 martie 2022 pentru aprobarea confinutului si instructiunilor de elaborare
a planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici, precum si a modalitatii de
comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationald a Funcligharilor Publici cu privire la

perfectionarea profesionald a functionarilor publici pr
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Ordinul nr. 14/2007 pentru aprobarea Standardelor Minime Obligatorii privind serviciul pentru

dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;
Ordinul nr. 153/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind infiintarea, organizarea si

functionarea cabinetelor medicale;

Ordinul nr. 1668/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea stirii de sdnatate a
prescolarilor si elevilor din unititile de Invatimant de stat si particulare autorizate/acreditate, privind
acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viati séndtos privind asistenta

medicald a prescolarilor, elevilor si studentilor, actualizat;
Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor Minime Obligatorii privind managamentul de

caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;
Ordinul Nr. 234/2022 din 21 martie 2022 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare si
perfectionare profesionald si a tematicii specifice programelor de formare si perfecfionare
profesionald a functionarilor publici

Ordinul Nr.,600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitéfilor publice

Ordinul nr. 870/01.07.2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea
si efectuarea garzilor in unitétile publice din sectorul sanitar, actualizat;

Ordonanta de Urgenta nr. 99/2016 privind unele masuri pentru salarizarea personalului platit din
fonduri publice, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 2/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, precum si
modificarea si completarea unor acte normative;

ORDONANTA DE URGENTA Nr. 68/2019 din 6 noiembrie 2019 privind stabilirea unor masuri la
nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative
ORDONANTA DE URGENTA Nr. 98/2017 din 14 decembrie 2017 privind functia de control ex
ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizifie publicd, a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucréri §i concesiune de
servicii

Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitari;

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2016, prorogarea unor termene, precum §i unele masuri fiscal-bugetare;

Ordonanta de Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitéii la locurile de munca;

Ordonanta de Urgentd nr. 115/2004 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului contractual
din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar cu modificarile si completdrile ulterioare;
Ordonanta de Urgenii nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia;

Ordonanta de Urgentd nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribufii $i competente
exercitate de Ministerul Sanitatii citre autorititile administratiei publice locale;

Ordonanti de Urgentd nr. 88/2013, privind adoptarea unor masuri fiscal-bugetare pentru indeplinirea
unor angajamente convenite cu organismele internationale, precum i pentru modificarea si
completarea unor acte normative

Ordonanta de Urgentd nr. 60/2017, pentru modificarea si completarea
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
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Ordonanta nr. 119/1999 privind auditul public intern si controlul financiar preventiv, republicata si
actualizata;

‘OUG nr 102/2007 pentru modificarea si completarea Legii contabilitatii nr §2/1991;

OUG nr 63/2010, privind modificarea Legii nr 273/2006 privind finanele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, actualizata;

OUG nr. 111/ 2010 privind concediul i indemnizatia lunara pentru cregterea copiilor cu modificérile
si completdrile ulterioare.

Hotardrea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale precum si ale altor acte
normative secundare aplicabile domeniului; '

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificrile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si

completérile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile

ulterioare;
Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale cu modificirile si

completdrile ulterioare;

LEGE Nr. 129/2018 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritétii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date ‘
Ordinul Nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru

serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati
Ordinul Nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi

destinate copiilor;

Legea nr. 448/2006 privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata;
Hotirarea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, actualizata,

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu modificarile §i
completérile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 1149/2002 cu privire la normele metodologice de aplicare ale legii nr.
116/2002 privind prevenirea §i combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului - privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date;

ORDIN Nr. 1456/2020 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitétile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor »

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
’




